Senor(a):
JUEZ(A) RAMA JUDICIAL DE CUCUTA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ART. 86 CONST. NACIONAL. -
ACCIONANTE: SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA. -

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). -
DERECHOS TUTELADOS: AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, A LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION. -

SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio haciendo uso del
Articulo 86 de la constitucion Politica de Colombia, y de conformidad con
los decretos 2591 de 1991, 306 del 1992, y 1386 de 2000, interpongo ante
su despacho la presente ACCION DE TUTELA, con el fin de que se proteja
el derecho constitucional AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, A LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION, consagrado en la Jurisprudencia Constitucional de
Colombia, derecho fundamental violado y/o vulnerado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) entidad representada legalmente
o por quien haga sus veces, Para fundamentar esta accion constitucional
me permito relacionar lo siguiente:

HECHOS

1. Me inscribi en la convocatoria al Concurso Abierto de Méritos, dentro
del Proceso de Seleccion No. 805, Convocatoria Territorial Norte,
Acuerdo No. CNSC - 20181000006906 del 23 de octubre de 2018 en el
empleo OPEC - 48421.

2. Presenté las pruebas escritas basicas, funcionales y comportamentales
el 1 de diciembre de 2019 para el (Nivel: Profesional, Denominacion:
Profesional Especializado, OPEC - 48421, en la Ciudad de Cucuta
Instituto Técnico Mercedes Abrego Calle 8N # 16E-30 Barrio San
Eduardo — Avenida Libertadores — Piso 1 Salon 7.



3. La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre mediante
la plataforma SIMO publicaron los resultados de las pruebas basicas,
funcionales y comportamentales el dia 23 de diciembre de 2019.

4. Los resultados que obtuve en las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales fueron los siguientes:

v" Pruebas escritas basicas y funcionales calificacion de 80.10.
v' Pruebas comportamentales calificacion de 40.00.

Conforme al puntaje obtenido interpuse reclamacion para las pruebas
comportamentales por medio de la plataforma SIMO solicitando el
acceso al cuadernillo de respuestas.

S. El 19 de enero del 2020, tuve acceso al material de pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales, en la sede de
Norte de Santander — Clcuta — Universidad Libre Piso 1, Salén: 215.

Una vez revisado los resultados de la Prueba comportamental
identifique un error en la calificacion obtenida. Por lo cual amplié la
reclamacion por la plataforma SIMO.

6. La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Aviso Informativo del
30 de enero de 2020 en la Pagina Web oficial indicé: La CNSC y la
Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que
aprobaron las pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria
Territorial Norte, que con ocasion de las reclamaciones recibidas contra
los resultados de la Prueba Comportamental, se identific6 que algunos
de los resultados de esta prueba, por un error humano involuntario, se
publicaron con algunas imprecisiones, las cuales son objeto de
correcciones que seran publicadas nuevamente el 31 de enero de 2020
con la informacion correcta.



7. E1 31 de enero de 2020, CNSC y la Universidad Libre de Colombia
publicaron nuevamente los resultados de las Prueba Comportamental,
donde evidencié la correccion a dichas pruebas, quedando las
siguientes calificaciones:

PUNTAIJE RESULTADO ‘ RESULTADO

HRUISEES APROBATORIO PARCIAL PeRIRIERAEel TOTAL
COMPETENCIAS
PRUEBAS ESCRITAS
BASICAS, 65.0 80.10 60 48.06
FUNCIONALES.
PRUEBA DE
COMPETENCIAS No aplica 64.00 20 12.8
COMPORTAMENTALES
TOTAL 60.86

8. Ahora bien, continuando con la Convocatoria Territorial del Norte el dia
4 de junio de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre de Colombia publicaron mediante la Plataforma
SIMO los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Obteniendo el siguiente puntaje:

- RESULTADO
PRUEBA PUNTAJE | PONDERACION TOTAL
Experiencia Profesional o profesional 40.00 20 8.00

Relacionada (Profesional)
Educacién Informal (Profesional) 10.00 20 2.00
Educacién para el Trabajo y Desarrollo

Humano (Profesional) 00.00 20 0.00
Educacion Formal (Profesional) 00.00 20 0.00
10.00

9. El1 9 de junio de 2020, realice reclamacion por medio de la plataforma
SIMO por los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en
cuanto al item de Educacion Formal presentaba un puntaje de cero
(0.0), el cual no estaba de acuerdo ya que mis estudios en posgrados
son dos, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional y Especialista
en Derecho Minero y Petrolero.



Si bien, los requisitos minimos del Empleo OPEC - 48421 son Titulo
Profesional y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo. La Comision Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, me validaron el
Titulo de Derecho Minero y Petrolero como requisito minimo por el cual
no tenia puntaje, pero para el estudio adicional como es la
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional no me dieron
puntaje adicional, manifestando la siguiente observacion:

“Documento no vdlido para asignaciéon de puntaje en el subitem de
educacion formal, toda vez que el titulo ESPECIALIZACION EN
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL no se encuentra relacionado
con las funciones del empleo”

En la reclamacion manifesté que dicha especializacion estaba
relacionada con el proposito y las funciones del cargo, “...en el
otorgamiento, seguimiento y control de los contratos de concesion,
autorizaciones temporales, solicitudes de legalizacion, se deben tener en
cuenta pardametros técnicos, juridicos, ambientales, gestion social y
seguridad minera, entre otros, los cuales conforman el desarrollo de las
actividades propias de un proyecto minero, y en el ambito de la
legislacion colombiana estos deben estar enmarcados en el cumplimiento
de los componentes ambientales, técnicos y de seguridad y salud en el
trabajo...”.

Solicité a la CNSC que se validara la Especializacion en Gerencia en
Salud Ocupacional como requisito adicional y se me asignara la
puntuacion correspondiente a 20.00 puntos en Educacion formal.
También expresé lo siguiente: “...Una vez analizada la informaciéon de
equivalencia esta debe ser fijada en forma expresa en el manual de
funciones, para el caso del Empleo OPEC-48421 no se establecié ninguna
equivalencia, motivo por el cual, no es procedente validar experiencia por
el titulo de posgrado a los aspirantes que hayan superado las pruebas
sobre competencias basicas y funcionales en dicho empleo.



Asi las cosas y con conocimiento de causa solicito a la CNSC que
califiqguen nuevamente las Pruebas de Valoracion de Antecedentes
Profesionales a todos los aspirantes que hayan superado las pruebas
sobre competencias bdsicas y funcionales en la OPEC-48421, ya que la
Comision como garante del proceso debe velar por los principios de
igualdad, mérito y oportunidad.

La anterior solicitud la interpongo, primero que todo porque estoy segura
que algunos aspirantes se les valid6é experiencia como equivalencia del
titulo de posgrado en el requisito minimo esto conllevo a que la
especializacion que debia cumplir el requisito minimo y la cual no tenia
ninguna puntuacion, se le otorgaran puntuacion incorrecta como estudio
adicional, y en segundo lugar, la CNSC y la Universidad Libre ya han
tenido antecedentes de tener inconsistencias con calificaciones en
Pruebas dentro de la CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE -
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER PROCESO DE SELECCION
NO. 805 DE 2018, como lo manifestaron en el Aviso Informativo de fecha
30 de enero de 2020...”

10. La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia, el 2 de julio de 2020 por medio de la Plataforma SIMO dieron
respuesta a la reclamacion interpuesta frente los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, sintetizando lo siguiente:

“...En atencion a su reclamacién, respecto del titulo de Especializacién en
Gerencia en Salud Ocupacional, La Universidad Libre efectué
nuevamente el andlisis comparativo del mencionado documento versus
las funciones del empleo en el que usted concursa, para lo cual se
consultaron las dreas de conocimiento, los Nucleos Bdsicos de
Conocimiento (NBC) y la malla curricular del programa respecto del cual
solicita se le puntue, concluyendo que no se evidencia similitud alguna
que permita inferir que la formacion en educaciéon superior adquirida por



el concursante, guarda la correlacion que demanda la OPEC para la cual
concursa....

...Ahora bien, atendiendo su requerimiento relacionado con conocer los
resultados de la prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes
inscritos en la convocatoria en la que usted esta participando y le
informen los documentos adicionales que se tuvieron en cuenta como
validos para puntuar en los distintos factores de la mencionada prueba,
dentro de los procesos de seleccion 744 a 799, 805, 806, 827, 987 y 988
de 2018, denominada Convocatoria Territorial Norte, atentamente le
informamos que, la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable
tanto de la administracion y vigilancia de los procesos de seleccién, como
de administrar la documentaciéon de los aspirantes a los diferentes
concursos, que se recepcionan a través de la plataforma SIMO... En
consecuencia Yy como se observa en los argumentos antes descritos y de
las normas citadas, se evidencia que la informacion que usted esta
solicitando tiene el cardacter de reservado por contener informaciéon
privada de cada uno de los participantes a los concursos de seleccion,
razén por la cual no podemos atender su solicitud...”.

Por lo anterior, concluyé que la Comision Nacional Servicio Civil y la
Universidad Libre de Colombia no fue coherente ni asertiva con la
respuesta dada a mi reclamacion. Primero que todo en cuanto a la
validacion del Estudio de posgrado y segundo donde indican el
requerimiento relacionado con conocer los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en la convocatoria y
me informen los documentos adicionales que se tuvieron en cuenta como
validos para puntuar, tergiversando la solicitud realizada mediante el
escrito del 9 de junio de 2020, ya que el oficio es muy claro y expreso en
cuanto a cinco (5) peticiones las cuales relacion6 a continuacion:

1. Solicito a la CNSC y la Universidad se valide la Especializacion en
Gerencia en Salud Ocupacional como antecedente adicional de



Educacion Formal y se me asigne el valor correspondiente a 20.00
puntos.

. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se califique nuevamente las
Pruebas de Valoracion de Antecedentes Profesionales a todos los
aspirantes que hayan superado las pruebas sobre competencias
basicas y funcionales en el Empleo OPEC-48421, implementando los
mismos, parametros, procedimientos y puntajes de calificacion
establecidos en la Convocatoria.

. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se ajuste el valor dado a mi
calificacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Profesionales
en la Plataforma SIMO de la siguiente forma:

< RESULTADO

PRUEBA PUNTAJE | PONDERACION TOTAL
Exper_lenma Profesm_nal o profesional 40.00 20 8.00
Relacionada (Profesional)
Educacion Informal (Profesional) 10.00 20 2.0.0
Educacion para gl Trabajo y Desarrollo 00.00 20 0.00
Humano (Profesional)
Educacion Formal (Profesional) 20.00 20 4.00

14.00

4. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se me realice el ajuste
correspondiente al resultado total de las Pruebas de la Convocatoria No.
805 de 2018 TERRITORIAL NORTE, en la Plataforma SIMO de la

siguiente forma:

PUNTAIJE RESULTADO 2 RESULTADO

il APROBATORIO PARCIAL Foli e el TOTAL
COMPETENCIAS PRUEBAS
ESCRITAS BASICAS, 65.0 80.10 60 48.06
FUNCIONALES.
PRUEBA DE COMPETENCIAS .
COMPORTAMENTALES No aplica 64.00 20 12.8
VALORACION DE ANTECEDENTES .
PROFESIONAL No aplica 70 20 14
TOTAL 74.86




5. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se dé respuesta de fondo de
forma clara y congruente a cada una de mis solicitudes en el termino
establecido por la ley.

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre es la
responsable de la administracion y vigilancia de los procesos de seleccion
dentro de la Convocatoria Territorial Norte, por lo cual en la reclamacion
les solicité se calificara nuevamente las Pruebas de Valoracion de
Antecedentes Profesionales a todos los aspirantes que hayan superado las
pruebas sobre competencias basicas y funcionales en el Empleo OPEC-
48421, implementando los mismos parametros, procedimientos y puntajes
de calificacion establecidos en la Convocatoria, debido a que evidenciaba
irregularidades en el proceso, en ningin momento solicité que se me
aportara documentacion de los aspirantes como lo indicaron en la
respuesta emitida por dichas entidades, donde se evidencia que hicieron
caso omiso a mis solicitudes al “salirse por la tangente" eludiendo a
responder concretamente.

Por consiguiente, me veo obligada a denunciar que la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Libre no cumplieron con lo establecido
en el Proceso de Seleccion No. 805, Convocatoria Territorial Norte, Acuerdo
No. CNSC - 20181000006906 del 23 de octubre de 2018 en el empleo
OPEC - 48421, en cuanto calificar con los mismos parametros,
procedimientos, puntajes, es decir, “medir con el mismo rasero”, a todos
los aspirantes de dicho empleo, por esta razon expongo el siguiente caso.

CASO DE ASPIRANTE CON NUMERO DE INSCRIPCION 187107867

El aspirante que se encuentra inscrito con Numero 187107867, el cual
esta ocupando el primer puesto en el empleo OPEC - 48421, cuenta con
un solo estudio de posgrado Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual no fue validado como requisito minimo sino como estudio
adicional, otorgandole puntaje de 20.00. A este aspirante el requisito



minimo de Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion le fue
validado mediante equivalencia de experiencia.

Desglosando las irregularidades del aspirante con numero de inscripcion
187107867, se evidencia lo siguiente:

1. Los requisitos minimos de estudio para el empleo OPEC - 48421 son:

Estudio: Titulo Profesional en la disciplina académica de derecho
del nucleo basico del conocimiento en derecho y afines. Titulo
profesional en la disciplina académica de administracion del
nucleo basico del conocimiento en administracion y afines. Titulo
profesional en la disciplina académica de contaduria y afines del
nucleo basico del conocimiento en contaduria publica. Titulo
profesional en la disciplina académica de economia del nucleo
basico del conocimiento en economia. Titulo profesional en la
disciplina académica de ingeniera del nucleo basico del
conocimiento en ingenieria de minas, metalurgia y afines. Titulo
profesional en la disciplina académica de matematicas y ciencias
economicas del nucleo basico del conocimiento en geologia otros
programas de ciencias naturales; matematicas, estadistica y
afines. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Ahora bien, en el empleo OPEC - 48421 no se establecieron
Alternativas de estudio o Alternativas de experiencia, es decir, no existe
equivalencias a los requisititos minimos, entonces, porque al
aspirante con numero de inscripcion 187107867 se le valido
experiencia para cumplir con el requisito minimo de titulo de

posgrado.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia, en la respuesta dada a mi reclamacion manifestaron que la
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional no guarda ninguna



correlacion con la OPEC- 48421, es decir, que esta no se relaciona con
las funciones del cargo por lo cual, no se le asigna la calificacion de
estudio adicional.

Pero, al aspirante con numero de inscripcion 187107867, que es
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, le otorgaron 20.00
puntos como estudio adicional.

Aclaro que, mediante la Resolucion No. 1562 del 11 de julio de 2012 en
su articulo 1, define Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como
Seguridad y Salud en el Trabajo. Es correcto afirmar que la
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional es la misma
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entonces, porque al aspirante con nimero de inscripcion 187107867,
le puntuaron la especializacion cuando segiun lo manifestado por la
Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de
Colombia, este estudio de posgrado no guarda ninguna relacién con el
empleo OPEC- 48421.

En dichas irregularidades se evidencia claramente un beneficio al
aspirante con numero de inscripcion 187107867, el cual es de género
masculino, ocasionando la falta de equidad, igualdad, discriminacion de
género y una desviacion a la politica de concurso por méritos.

En razon de lo antes expuesto, es importante aclarar si la Especializacion
en Gerencia en Salud Ocupacional que es la misma Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, esta o no relacionada con las funciones
del cargo del empleo OPEC- 48421, ya que se refleja una inconsistencia
con respecto a la validacion de dicho estudio.

Analizando la validacion del estudio de posgrado se tiene dos opciones:



1. La especializacion SI esta relacionada con las funciones del empleo
OPEC-48421.

En este caso, al aspirante con numero de inscripcion N° 187107867, este
estudio de posgrado debe ser valido como requisito minimo, es decir, no se
le debe otorgar ningiin puntaje como estudio adicional.

En mi caso, me deben puntuar la especializacion como estudio adicional
equivalente a 20.00 puntos en educacion formal.

2. La especializacion NO esta relacionada con las funciones del empleo
OPEC-48421.

En este caso, el aspirante con numero de inscripcion N° 187107867, debe
ser excluido de la Convocatoria Territorial Norte - Proceso de Seleccion No.
805 - Acuerdo No. CNSC - 20181000006906 del 23 de octubre de 2018,
por no haber cumplido los requisitos minimos del empleo OPEC — 48421.

En mi caso, no me asignan el puntaje como estudio adicional, pero
continuo en la convocatoria porque cumplo con los requisitos minimos.

Asi las cosas, estoy en mi derecho de interponer accion de Tutela conforme
a los hechos expuesto anteriormente.

11. Su senoria es mas que evidente, que con los soportes aportados y
con el resultado de las pruebas con el porcentaje obtenido, supero los
parametros y/o requisitos requeridos, en la convocatoria que nos ata
mediante esta accion de tutela y que evidencia un perjuicio notorio en
contra de la suscrita y un menoscabo a los intereses propios de quien
aspira a la obtencion de un cargo que de suyo evidencia la meritocracia,
inexorablemente nos encontramos frente a un yerro que perjudica de
manera significativa mis intereses, y queda probado que no se mide con
el mismo rasero a los participantes (aspirantes) al cargo en mencion,
ahora bien al cometer el error la parte tutelada exhibe el desinterés a



que la suscrita ocupe el cargo a proveer, siendo este hecho
discriminatorio para con la suscrita, es doloso y mal intencionada la
postura de no calificar de la misma manera a la suscrita con la persona
que ocupo el primer lugar, es inaudito que las ponderaciones a la hora
de calificar y/o evaluar sean discriminatoria, desiguales y tenga criterio
subjetivo.

12. Ahora bien, El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito
en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra
que todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede: Acceder al desempenio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse. Este derecho que reviste singular
importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la
ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también
constituye un espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser
diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito
en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta compuesto por diversos
elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar
politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan
relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se
proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a
acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria., hecho este que se
amalgama con lo sucedido con la suscrita y no es ecuanime o
razonable, este tipo de actuaciones que atentan contra la buena fe y el
debido proceso, por razones ajenas a las reglas propias de los
concursos, dicho de otra manera, por el hecho de ser una mujer no se
debe afectar el proceso justo y que en franca lid me corresponde.

13. Asi las cosas, en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal
Constitucional Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso



a los cargos publicos indicé “La vulneracion del derecho al trabajo se
produce cuando una accion u omision arbitraria de las autoridades
limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima”
De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del
concurso publico de meéritos, se convierte en el titular del derecho al
trabajo, y por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el
cual concurso, pues soOlo en este momento el caracter subjetivo del
derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador, su
senoria no se puede predicar en el caso particular, que sea el ganador
quien aparece en el primer puesto cuando se le califico de manera
distinta, imparcial, diferenciada y no ajustada al lineamiento del
concurso, por ello mal se haria en vulnerar el derecho de la suscrita y
ponderar en mi detrimento el beneficio de otro concursante que se
califico a su favor, es que el solo hecho de ponderar las pruebas de
manera inequitativa prescinde y/o evade el curso justo del concurso de
meéritos y no puede afectar una fémina que esta condicionada, apta y
calificada para ocupar el cargo a proveer, con artimanas
desnaturalizadas y fueras de lo que se ajusta a la meritocracia, en
sintesis el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la
posibilidad que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar
una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de
acceso a cargos publicos se materializa cuando se crea en el titular el
nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito
y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se
sigue o deviene su nombramiento y posesion sin desproteger a quien en
realidad tiene el derecho, es por ello que apelo a la accion de tutela para
que salvaguarde el derecho fundamental vulnerado flagrantemente a la
suscrita apartado del debido proceso, la igualdad y a la discriminacion
de la suscrita.

14. Inexorablemente, atentan dolosamente, contra el derecho al trabajo,
toda vez que, atentan con mi sustento propio y el de mi familia, y no es
justo que por capricho o yerros de la entidad tutelada se me desprovea
de un derecho que es adquirido por que con el error cometido las



ponderaciones evaluativas de ser corregidas y ajustadas a la realidad
sumarian a la suscrita para acceder al primer lugar y ocupar el cargo a
proveer y al cual tengo derecho por ser un meérito propio y es injusto
que se me prive del cargo por el que he luchado, preparado y esperado
en mucho tiempo. Coetaneamente se vulnera inconcusamente mi
derecho a trabajar consagrado en la constitucion politica Articulo 25. El
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” Esta vulneracion
conlleva a la fractura del derecho fundamental al minimo vital, toda vez
que al no ajustarse la ponderacion de los valores calificatorios, y ajustar
los valores reales transgreden los derechos fundamentales incoados en
la presente accion de tutela.

15. Con esta actitud mezquina y desigual por parte del aqui tutelado, me
estan vulnerando derechos fundamentales no solo a mi, también a mi
familia, ya que de ser ajustado la calificacion accederé sin dilaciones al
cargo a proveer, y en definitiva me generaria estabilidad laboral,
maxime cuando estamos atravesando esta situacion mundial que
aqueja a todo el pais y genera dia a dia ademas de pérdidas humanas,
incrementa el desempleo y el resquebrajamiento social, de manera pues
que, el derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas
merece proteccion, a la luz de la Constitucion Colombiana, no
Unicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que representa,
al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad
de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.

16. Por ultimo y no por ello menos importante, la corte constitucional,
también frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos, en la
sentencia SU-544 de 2001[8], sostuvo: “El derecho a acceder a cargos
publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona
contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida



acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria
del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el
ejercicio de sus funciones”, lo que reitero da al traste con la situacion
padecida por la suscrita, es por ello que la legitimacion de las partes
involucradas existe y es la accion de tutela la llamada a prosperar en
salvaguarda de los derechos fundamentales vulnerados a la suscrita, la
jurisprudencia de la misma Corporaciéon (corte constitucional) ha entendido que
entran dentro del ambito de proteccion de este derecho (i) la posesion de las
personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo,
(ii) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar
posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las
exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de
entre las opciones disponibles aquella que mds se acomoda a las preferencias
de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mds concursos, (iv) la
prohibicion de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la
violaciéon del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo
publico”. (Subrayado fuera del texto).

PRETENSION

Respetuosamente de conformidad con los hechos narrados anteriormente
me permito solicitar ante este Juzgado en ACCION DE TUTELA, con el fin
de que se proteja el derecho AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, A LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION, de la suscrita, y se ordene lo siguiente:

1. Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil que ajuste los
valores de calificacion otorgados a la suscrita, en lo que respecta a la
experiencia y a las especializaciones aportadas y dejadas de tener en
cuenta por el aqui tutelado.

2. Que se ajuste dicha calificacion, conforme se le calificé a quien ocupo el
primer lugar dentro de la la convocatoria a concurso Abierto de Méritos,
dentro del Proceso de Seleccion No. 805, Convocatoria Territorial Norte,
Acuerdo No. CNSC - 20181000006906 del 23 de octubre de 2018 en el
empleo OPEC - 48421.



3. Que, una vez ajustados las ponderaciones calificadoras, se ordene la
asignacion del cargo Nivel: Profesional, Denominacion: Profesional
Especializado, OPEC - 48421, en la Ciudad de Cucuta.

4. Se ordene el amparo de aquellos derechos fundamentales no invocados
como amenazados, violados y/o vulnerados, y que usted, en funcion de
guardian de la constitucion pueda establecer.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito senor Juez
se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA SUSCRITA.
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER - ACUERDO.
INSCRIPCION GOBERNACION NORTE DE SANTANDER.

SOLICITUD 267504401- RECLAMACION SOBRE PRUEBA DE
COMPORTAMENTALES - 267504400.

SOLICITUD 267504401 - AMPLIACION DE RECLAMACION SOBRE
PRUEBA DE COMPORTAMENTALES - 272992899.

RESPUESTA DE LA CNSC - PRUEBAS COMPORTAMENTALES
SOLICITUD 267504401.

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

SOLICITUD 304910592 - RECLAMACION SOBRE PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES.

RESPUESTA DE LA CNSC - PRUEBAS DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PROFESIONALES SOLICITUD 304910592.
PANTALLAZOS SIMO.



FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento esta accion segun como lo consagra el Articulo 86. De la
Constitucion Politica, y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he
interpuesto otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui
relacionados, ni con la misma autoridad.

ANEXOS

e Copia de la presente accion de tutela. -
e Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas. -

NOTIFICACION

Notificacion personal:

El tutelado en la carrera 16 N°96-64 Piso 7, Bogota DC, sede principal
carrera 12 N°97-80 piso S Bogota, linea nacional 019003311011, Mail:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La suscrita recibe las notificaciones en la Avenida 5 N° 22-10 Barrio San
Mateo, celular: 3043846459, Mail: milena.espitial985@gmail.com -
crisscamilo0610@gmail.com

SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA
C.C. N° 37.398.071 Cucuta (Norte de Santander)



RECLAMACION SOBRE PRUEBAS DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES
SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

REF. RECLAMACION SOBRE PRUEBAS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
CONVOCATORIA - GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER PROCESO DE
SELECCION NO. 805 DE 2018 CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE.

RECLAMANTE: SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA

Yo SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con C.C. No 37.398.071, obrando en representacion propia, interpongo
RECLAMACION sobre la evaluacion de PRUEBAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES realizadas el dia 1 DE DICIEMBRE DE 2019, en el marco de
la convocatoria No 805 de 2018, y sobre la cual se solicita el acceso al cuadernillo
de respuestas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, reclamacién que presento
con base en los siguientes:

HECHOS

L. Que presenté¢ las pruebas para el (Nivel: Profesional, Denominacién:
Profesional Especializado, OPEC - 48421, en la Ciudad de Clcuta Instituto
Técnico Mercedes Abrego Calle 8N # 16E-30 Barrio San Eduardo — Avenida
Libertadores — Piso 1 Salon 7.

2. Que la calificacién registrada en la plataforma SIMO para las pruebas escritas
basicas y funcionales fue de 80.10.

3. Que la calificacion registrada en la plataforma SIMO para las pruebas
comportamentales fue de 40.00.

PRETENSIONES

1. Solicito se realice la revision de la Pruebas Comportamentales en cuanto a su
Calificacion.



2. Solicito por parte de la CNSC y Universidad Libre éCudl es el porcentaje de
calificacion de cada una de las preguntas establecidas en las pruebas
comportamentales?

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lo anterior con fundamento en el articulo 28 del Documento Compilatorio de los
Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 805 de 2018 TERRITORIAL NORTE,
el cual tan solo se establece la ponderacion de las pruebas en su totalidad y no
se especifica el valor unitario de cada uno de las preguntas.

Ello tiene relacion con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que no se supo
con antelacion los porcentajes de la ponderacion de las preguntas de
competencias comportamentales, hecho que se junta a la ausencia de
informacion clara, precisa, y especifica sobre las formas de evaluar este tipo de
preguntas.

Notificaciones
Podré ser notificado(a) en la direccion de correo electrénico

milena.espitia1985@gmail.com

Atentamente,

Y

SANDRA MILENA ABRTL ESPITIA
CC. 37.398.071 de Clcuta
Celular: 304-384-6459




RECLAMACION SOBRE PRUEBAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

REF. RECLAMACION SOBRE PRUEBAS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
CONVOCATORIA - GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER PROCESO DE
SELECCION NO. 805 DE 2018 CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE.

RECLAMANTE: SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA

Yo SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con C.C. No 37.398.071, obrando en representacion propia, interpongo
RECLAMACION sobre la evaluacion de PRUEBAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES realizadas el dia 1 DE DICIEMBRE DE 2019, en el marco de
la convocatoria No 805 de 2018, y sobre la cual se solicita el acceso al cuadernillo
de respuestas a la Comision Nacional del Servicio Civil, reclamacion que presento
con base en los siguientes:

HECHOS

1. Que presenté las pruebas para el (Nivel: Profesional, Denominacion:
Profesional Especializado, OPEC - 48421, en la Ciudad de Cucuta Instituto
Técnico Mercedes Abrego Calle 8N # 16E-30 Barrio San Eduardo — Avenida
Libertadores — Piso 1 Sal6n 7.

2. Que la calificacidn registrada en la plataforma SIMO para las pruebas escritas
basicas y funcionales fue de 80.10.

3. Que la calificacién registrada en la plataforma SIMO para las pruebas
comportamentales fue de 40.00.

4. Que, revisado Mi cuadernillo de respuestas y al compararse con la hoja de
respuesta suministrada por la Comision Nacional de Servicio Civil, se evidencio
lo siguiente:

N° PREGUNTA | CORRECTA | INCORRECTA
1 X




XXX [ X

XX | X[ X

>

x| X

X

XX [ XX | X

XXX XX | X | X

>




43 X
44 X
45 X
46 X
47 X
48 X
49 X
50 X
TOTAL 32 18
RESULTADO
# PREGUNTAS | PARCIAL Zfrs'ﬁ':::gg:
(PUNTOS)
CORRECTAS 32 64 12,8
INCORRECTAS 18 36 7,2
TOTALES 50 100 20%

Respecto a las tablas anteriores, se puede deducir que:

Se contestaron correctamente 32 preguntas lo que corresponde a 64 Puntos! de las
50 preguntas de la Prueba Comportamental, por lo tanto, segun la Convocatoria No.
805 de 2018 TERRITORIAL NORTE en el Acuerdo No. CNSC — 20181000006906 del
23 de octubre de 2018 en su articulo 28 indica que el peso porcentual de las Pruebas
Competencias Comportamentales es del 20% Yy su caracter clasificatorio. Es decir,
que al calcular el 20% del total de preguntas correctas se obtiene un ponderado de
12,8%.

El resultado parcial que se encuentra en la Plataforma SIMO es del 40.00 %, lo que
indica que solo se contestaron correctamente 20 preguntas. Se puede notar, que
dicho valor no corresponde a la cantidad de preguntas contestadas correctamente,
que en este caso son 32.

Adicionalmente, no se considera razonable el hecho que las preguntas contestadas
incorrectamente tenga un valor superior a las correctas.

1 Articulo 29 — Paragrafo: Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio
y se clasificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° Acuerdo No. CNSC —20181000006906 del 23 de octubre de 2018



PRETENSIONES

1. Solicito se revise la calificacion del resultado parcial de la Prueba
Comportamental, debido a que afecta el resultado total y teniendo en cuenta
que se contestaron correctamente 32 preguntas lo que corresponde a mas
del 50%.

2. Se solicita por parte de la CNSC y Universidad Libre éCudl es el porcentaje
de calificacion de cada una de las preguntas establecidas en las pruebas
comportamentales?

3. Solicito se ajuste el valor de calificacion del resultado parcial de la Prueba
Comportamental, el cual corresponde al 12.8% y no el 8% que equivale a un
resultado parcial del 40.00% registrado en la Plataforma SIMO.

4. Solicito se ajuste el resultado total de las Pruebas de la Convocatoria No. 805
de 2018 TERRITORIAL NORTE, en la Plataforma SIMO de la siguiente
manera:

PUNTAJE RESULTADO 2 RESULTADO

IS APROBATORIO PARCIAL AOIIRIERAGIE] TOTAL
COMPETENCIAS
PRUEBAS ESCRITAS
BASICAS, 65.0 80.10 60 48.06
FUNCIONALES.
PRUEBA DE
COMPETENCIAS No aplica 64.00 20 12.8
COMPORTAMENTALES
TOTAL 60.86

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lo anterior con fundamento en el articulo 28 y 29 del Documento Compilatorio
de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 805 de 2018 TERRITORIAL
NORTE, el cual tan solo se establece la ponderacion de las pruebas en su
totalidad y no se especifica el valor unitario de cada uno de las preguntas, por lo
que se asume que cada una de las preguntas tiene el mismo valor.

Ello tiene relacion con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que no se supo
con antelacion los porcentajes de la ponderacién de las preguntas de
competencias comportamentales, hecho que se junta a la ausencia de



informacion clara, precisa, y especifica sobre las formas de evaluar este tipo de
preguntas.

Notificaciones

Podré ser notificado(a) en la direccion de correo electronico
milena.espitial 985@gmail.com

Atentamente,

SANDRA MILENA ABRTL ESPITIA
CC. 37.398.071 de Clicuta
Celular: 304-384-6456




RECLAMACION SOBRE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
PROFESIONALES

Bogota D.C., 9 de junio del 2020.

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

REF. RECLAMACION SOBRE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
PROFESIONALES CONVOCATORIA - GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER PROCESO
DE SELECCION No. 805 DE 2018 CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE.

RECLAMANTE: SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA

Yo, SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA, mayor de edad, identificada con C.C. No 37.398.071,
obrando en representacion propia, inscrita en la CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE -
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER PROCESO DE SELECCION No. 805 DE 2018,
interpongo RECLAMACION formal, dentro de los términos legales sobre los resultados de la
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES que la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC- publicd el dia 4 de junio de 2020 respecto a mi calificacion,
reclamacion que presento con base en los siguientes:

HECHOS

1. Presenté las pruebas para el (Nivel: Profesional, Denominacion: Profesional
Especializado, OPEC - 48421, en la Ciudad de Cucuta Instituto Técnico Mercedes Abrego
Calle 8N # 16E-30 Barrio San Eduardo — Avenida Libertadores — Piso 1 Salén 7.

2. Calificacion registrada en la plataforma SIMO para las pruebas escritas basicas y
funcionales es de 80.10 y la calificacién registrada en la plataforma SIMO para las
pruebas comportamentales es de 64.00.

3. Que, el dia 4 de junio del 2020 la CNSC publicé los resultados de PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, evidenciando lo siguiente:



. RESULTADO

PRUEBA PUNTAJE | PONDERACION TOTAL
Experyenma Profe5|o'nal o profesional 40.00 20 8.00
Relacionada (Profesional)
Educacién Informal (Profesional) 10.00 20 2.00
Educacién para gl Trabajo y Desarrollo 00.00 20 0.00
Humano (Profesional)
Educacion Formal (Profesional) 00.00 20 0.00

10.00

Por lo Anterior, se realiza un andlisis de los requisitos para aplicar a la OPEC — 48421 y los
resultados emitidos por la CNSC que se encuentra en la plataforma de SIMO:

> REQUISITO DE ESTUDIO

Estudio: Titulo Profesional en la disciplina académica de derecho del nucleo béasico del
conocimiento en derecho y afines. Titulo profesional en la disciplina académica de
administracion del nucleo bésico del conocimiento en administracion y afines. Titulo
profesional en la disciplina académica de contaduria y afines del nucleo basico del
conocimiento en contaduria publica. Titulo profesional en la disciplina académica de
economia del nucleo basico del conocimiento en economia. Titulo profesional en la
disciplina académica de ingeniera del nucleo basico del conocimiento en ingenieria de
minas, metalurgia y afines. Titulo profesional en la disciplina académica de matematicas y
ciencias econémicas del nucleo béasico del conocimiento en geologia otros programas de
ciencias naturales; matematicas, estadistica y afines. Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

RESPUESTA PLATAFORMA SIMO:

Requisito validado mediante los siguientes documentos:

Titulo Profesional de Ingenieria de | Documento validado para el cumplimiento del
Minas requisito minimo de educacion.
Especialista en Derecho Minero y | Documento validado para el cumplimiento del
Petrolero requisito minimo de educacion.

Los anteriores documentos son requisitos minimos para aplicar a la OPEC-48421, los
cuales no tienen ninguna valoracion o puntaje en la Prueba.

> REQUISITO DE EXPERIENCIA:

Experiencia: Requiere minimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.



RESPUESTA PLATAFORMA SIMO:

Requisito validado mediante las siguientes certificaciones laborales:

de Mineria 2018-12-28 | ¢4 ! P :
generan puntaje.
Agencia Nacional | 2019-01-14 Documento valido para el cumplimiento  del
N requisito minimo de experiencia. Se toman 18 dias
de Mineria 2019-02-01 L :
de experiencia los cuales no generan puntaje.

Los anteriores documentos son requisitos minimos para aplicar a la OPEC-48421, los
cuales no tienen ninguna valoracion o puntaje en la Prueba.

> VALORACION DE ANTECEDENTES ADICIONALES

Segun la Convocatoria No 805 de 2018 TERRITORIAL NORTE en el Acuerdo No. CNSC —
20181000006906 del 23 de octubre de 2018 en su articulo 39 indica la puntuacion de los
factores de la prueba de valoracion de antecedentes adicionales a los requisitos minimos,
asi:

PONDERACION
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
L Educacion
Experiencia ara el
Profesional o | Experiencia | Experiencia | Educacion P . Educacién
NIVEL L . Trabajoy
Experiencia | Relacionada Laboral Formal Informal
. Desarrollo
Relacionada
Humano
Asesory 40 NA NA 40 10 10 100
profesional
Técnico NA 40 NA 40 10 10
Asistencial NA NA 40 20 20 20 100

Habiendo cumplido con los requisitos minimos para la OPEC-48421, se continua con la
calificacién de experiencia y educacion adicional:

1. EXPERIENCIA:

CALIFICACION PLATAFORMA SIMO:

Analizando los resultados en la plataforma SIMO, en cuanto al puntaje de experiencia
obtuve la maxima calificacion de 40.00 puntos, la cual se demuestra con las certificaciones



laborales aportadas que suman un total de 110,04 meses de experiencia excediendo dicho
requerimiento.

2. EDUCACION:

CALIFICACION PLATAFORMA SIMO:

e Educacion Informal: en este item tengo diez (10.00) puntos la maxima puntuacion
validados por los certificados cargados en la Plataforma.

e Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: en este item tengo cero (0.00)
puntuacion, ya que no cumplo con el requisito.

e Educacion Formal: en este item tengo cero (0.00) puntuacion. El cual es el objeto de mi
reclamaciéon ya que cumplo con el requisito de estudio de posgrado adicional,
sustentado de la siguiente manera:

La Convocatoria No 805 de 2018 TERRITORIAL NORTE en el Acuerdo No. CNSC -
20181000006906 del 23 de octubre de 2018 en su articulo 40 indica los criterios valorativos
para puntuar la educacién en la prueba de valoracion de antecedentes, asi:

1. Educacion Formal: Empleos del nivel asesor y profesional, la sumatoria de los
resultados parciales no podran exceder de 40 puntos.

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacién

Profesional

Profesional

35

25

20

20

La observacion realizada por la CNSC en la Educacion Formal fue la siguiente:

ESPECIALIZACION
GERENCIA EN

EN
SALUD

Documento no valido para asignacién de puntaje en el
subitem de educacion formal, toda vez que el titulo

ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL no se encuentra relacionado con las
funciones del empleo.

OCUPACIONAL

Segun el Acuerdo No. CNSC — 20181000006906 del 23 de octubre de 2018 en su articulo
17 y la Ley 115 del 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion” en su articulo
10. establece:

‘EDUCACION FORMAL. Se entiende por educacién formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a
grados y titulos”.




El titulo aportado de Especialista en Gerencia en Salud ocupacional fue emitido por la
Fundacion Universitaria del Area Andina, donde sus programas académicos se encuentran
validados y aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. Mediante la
Resolucion N° 13155 del 11 de julio de 2013, la Secretaria de Salud Departamental de
Santander me otorgd Licencia de Salud Ocupacional la cual me faculta para el disefio,
administracion y ejecucion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
la investigacion bajo competencia técnica de incidentes o accidentes de trabajo en la
actividad minera, dicho documento se puede visualizar en la Plataforma SIMO.

Ahora bien, la Resolucion No. 1562 del 11 de julio de 2012 en su articulo 1, define la Salud
Ocupacional asi:

“Salud Ocupacional: Se entender& en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion citada,
actualmente el titulo de Especialista fue ajustado a Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asi las cosas, la observacion dada por la CNSC en la plataforma “...no se encuentra
relacionado con las funciones del empleo”, no se ajusta a la realidad teniendo en cuenta el
propésito y las funciones de la OPEC-48421, la cual contempla lo siguiente:

Propésito

Realizar estudios e investigaciones, coordinar programas, proyectos y procesos, de
titulacion y contratos de concesion de contratos de explotacion minero — energética, de
acuerdo con la delegacion proporcionada al departamento por el ministerio de minas y
energia.

Funciones

1. Tramitar las solicitudes de propuesta de contrato de concesién, incluyendo su
aprobacion, su objecion, su rechazo o su archivo.

2. Llevar a cabo el estudio y sefialamiento de areas libres para contratar, mediante la
elaboracion y suscripcion de conceptos técnicos.

3. Revisar las minutas de contrato de concesion minera, para la posterior suscripcion del
titular de la Secretaria de Minas y Energia.



4. Verificar y aprobar los conceptos técnico juridico de las propuestas de contratos de
concesion.

5. Dar tramite a las oposiciones administrativas que se formulen.

6. Elaborar conceptos sobre posibles interferencias cuando existan superposiciones de
solicitudes o en relacién con titulos en areas concurrentes.

7. Tramitar y aprobar las autorizaciones temporales para via publica, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley.

8. Tramitar las solicitudes de legalizacion de mineria de hecho, incluyendo su aprobacion,
su objecidn, su rechazo o su archivo.

9. Expedir certificaciones de las areas que se encuentren libres u ocupadas, para fines de
explotacidon o aprovechamiento de los recursos naturales.

10.Analizar e impartir aprobacion de los documentos de caracter técnico, incluidos los
Programas de Trabajos y Obras (PTO), los programas de Trabajos e Inversiones (PTI),
y sus actualizaciones, y producir los respectivos requerimientos.

11.Ordenar la inscripcion en el Registro Minero Nacional de los contratos de concesion y
autorizaciones temporales para via publica, pudiendo llevar a cabo dicha inscripcién en
forma directa, cuando juridica y técnicamente sea posible.

12. Actualizar el Catastro Minero en el territorio de la jurisdiccion Departamental.

13. Desarrollar las funciones establecidas en la Resolucion 181195 de septiembre 24 de
2001 y resolucién 180929 de Julio 25 de 2005 Ministerio de Minas y Ordenanza numero
36 del 17 de diciembre de 1.992.

14.Hacer seguimiento a los respectivos contratos y resoluciones aprobadas por
INGEOMINAS.

15.Verificar que se realice las visitas de campo correspondientes al area del titulo
(contratos o autorizaciones) exigidas por ley dos (2) veces anualmente.

16. Participar en la elaboracion y ejecucion de convenios.

17.Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e
investigaciones propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Desarrollo Departamental.

18.Coordinar la elaboracion y presentacion del Plan de Desarrollo Departamental
especifico del Sector y hacer seguimiento a los Planes de Accion e Indicativos que se
desarrollan en la Secretaria.



19.Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse
acerca de la gestion del area de desemperio.

20.Asumir la defensa judicial de los procesos que le sean asignados por parte del
Secretario Juridico del Departamento.

21.Procurar por el buen uso y racionalizacion de los recursos fisicos y técnicos que utilizan
en la Dependencia.

22.Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos de control interno en la
Dependencia a su cargo.

23. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

24. Participar en la formulacién y ejecucion del autocontrol en la gestion de la Dependencia,
para contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

25.ldentificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de
los objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los
procesos que ejecute en desarrollo de sus funciones.

26.Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados
y estén de acuerdo a las funciones de su cargo.

27.Hacer seguimiento a la inversion del sector en el &rea a su cargo.

28.Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible,
para la ejecucion de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar
el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

29.Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

30.Efectuar la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que
establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

31.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la
naturaleza del cargo, de acuerdo con el Area de Trabajo.

De conformidad con el propdsito y las funciones del cargo, en el otorgamiento, seguimiento
y control de los contratos de concesion, autorizaciones temporales, solicitudes de
legalizacién, se deben tener en cuenta parametros técnicos, juridicos, ambientales, gestion
social y seguridad minera, entre otros, los cuales conforman el desarrollo de las actividades
propias de un proyecto minero, y en el &mbito de la legislacién colombiana estos deben
estar enmarcados en el cumplimiento de los componentes ambientales, técnicos y de
seguridad y salud en el trabajo.



El profesional en Ingenieria de Minas, debe tener un conocimiento amplio de la legislacion
aplicable propia de su actividad. Es asi que para el caso de seguridad minera esta se rige
mediante los siguientes decretos:

e Decreto 1886 del 21 de septiembre del 2015: Reglamento de Seguridad en las Labores
Mineras Subterraneas.

e Decreto 2222 del Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las
Labores Mineras a Cielo Abierto.

La Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional es un complemento y un gran aporte
para el desempefio del profesional en el cumplimiento de las funciones del Empleo OPEC-
48421, sobre todo teniendo en cuenta que las actividades mineras son de alto riesgo, por
ende, el profesional especializado en esta area genera un valor agregado para la
planificacion, organizacion, control y liderazgo permitiéndole dirigir, coordinar y ejecutar
proyectos.

Por lo anterior, solicito a la CNSC se valide la Especializacion en Gerencia en Salud
Ocupacional como requisito adicional y se me asigne la puntuacién correspondiente a
20.00 puntos en Educacion formal.

Por otra parte, segun Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004” en su
articulo 25 dispone:

“Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios
y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico.
Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias...”.

De igual manera el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.5.1 en cuanto a
Equivalencias establece:

“Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para
su ejercicio podran prever la aplicacién de las siguientes equivalencias...”.

Los requisitos minimos de la OPEC-48421 en la cual me encuentro inscrita no establece
ninguna equivalencia.



Por ende, mediante Concepto N° 99031 de 2019 el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica da respuesta a una solicitud y se evidencia lo siguiente:

“...Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico
de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de
estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel
jerarquico.

De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender
puntualmente su inquietud se establece que todas las entidades a quienes se
les aplica el presente Decreto, tienen la posibilidad de regular los requisitos de
educacién y experiencia sobre los requerimientos minimos contemplados en el
citado Decreto.

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales equivalencias
a dichos requisitos minimos; sobre este aspecto se observa que es viable
compensar la formacion académica por experiencia o la experiencia exigida por
formacién académica, siempre y cuando se cuente con el titulo profesional
respectivo. En todo caso, las equivalencias deben fijarse en forma expresa
en el manual de funciones.

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de
funciones v de competencias laborales equivalencias a dichos requisitos
minimos, es procedente la equivalencia del titulo de posqrado en la
modalidad de especializacién por dos afios de experiencia profesional y
viceversa...”

Una vez analizada la informacion de equivalencia esta debe ser fijada en forma expresa en
el manual de funciones, para el caso del Empleo OPEC-48421 no se establecié ninguna
equivalencia, motivo por el cual, no es procedente validar experiencia por el titulo de
posgrado a los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre competencias basicas y
funcionales en dicho empleo.

Asi las cosas y con conocimiento de causa solicito a la CNSC que califiquen nuevamente las
Pruebas de Valoracion de Antecedentes Profesionales a todos los aspirantes que hayan
superado las pruebas sobre competencias béasicas y funcionales en la OPEC-48421, ya
que la Comisién como garante del proceso debe velar por los principios de igualdad, mérito
y oportunidad.

La anterior solicitud la interpongo, primero que todo porque estoy segura que algunos
aspirantes se les valid6 experiencia como equivalencia del titulo de posgrado en el requisito
minimo esto conllevo a que la especializacion que debia cumplir el requisito minimo y la
cual no tenia ninguna puntuacién, se le otorgaran puntuacidon incorrecta como estudio
adicional, y en segundo lugar, la CNSC y la Universidad Libre ya han tenido antecedentes
de tener inconsistencias con calificaciones en Pruebas dentro de la CONVOCATORIA



TERRITORIAL NORTE - GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER PROCESO DE
SELECCION NO. 805 DE 2018, como lo manifestaron en el Aviso Informativo de fecha 30
de enero de 2020 notificado por correo electrénico donde exponen textualmente:

“La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que
aprobaron las pruebas béasicas y funcionales de la
Convocatoria Territorial Norte, que con ocasion de las reclamaciones recibidas
contra los resultados de la prueba comportamental, se identific6 que algunos de
los resultados de esta prueba, por un error humano involuntario, se publicaron
con algunas imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que seran
publicadas nuevamente con la informacion correcta.

Para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las
correcciones realizadas, se abrird una nueva etapa de reclamaciones frente a
estos resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de
2020. Se aclara que en esta etapa solo se atenderan las reclamaciones
relacionadas con la prueba comportamental, es decir, si se reciben
reclamaciones sobre las pruebas basicas y funcionales, éstas no seran
atendidas por considerarse extemporaneas”.

De conformidad con los argumentos expuestos me permito solicitar lo siguiente:

PETICIONES

1. Solicito a la CNSC y la Universidad se valide la Especializacién en Gerencia en Salud
Ocupacional como antecedente adicional de Educacién Formal y se me asigne el valor
correspondiente a 20.00 puntos.

2. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se califique nuevamente las Pruebas de
Valoracién de Antecedentes Profesionales a todos los aspirantes que hayan superado
las pruebas sobre competencias basicas y funcionales en el Empleo OPEC-48421,
implementando los mismos, parametros, procedimientos y puntajes de calificacion
establecidos en la Convocatoria.

3. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se ajuste el valor dado a mi calificacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes Profesionales en la Plataforma SIMO de la
siguiente forma:



4. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se me realice el ajuste correspondiente al
resultado total de las Pruebas de la Convocatoria No. 805 de 2018 TERRITORIAL

NORTE, en la Plataforma SIMO de la siguiente forma:

. RESULTADO
PRUEBA PUNTAJE | PONDERACION TOTAL

Exper;enma Profe3|o.nal o profesional 40.00 20 8.00
Relacionada (Profesional)
Educacion Informal (Profesional) 10.00 20 2.0.0
Educacion para gl Trabajo y Desarrollo 00.00 20 0.00
Humano (Profesional)
Educacién Formal (Profesional) 20.00 20 4.00

14.00

PUNTAJE | RESULTADO | RESULTADO
FIRUIEER APROBATORIO | PARCIAL | PONDERACION TOTAL

COMPETENCIAS PRUEBAS

ESCRITAS BASICAS, 65.0 80.10 60 48.06

FUNCIONALES.

PRUEBA DE COMPETENCIAS .

COMPORTAMENTALES No aplica 64.00 20 12.8

VALORACION DE ANTECEDENTES .

PROFESIONAL No aplica 70 20 14

TOTAL 74.86

5. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se dé respuesta de fondo de forma clara y

congruente a cada una de mis solicitudes en el termind establecido por la ley.

Acuerdo No. CNSC — 20181000006906 del 23 de octubre de 2018 Convocatoria No. 805 de

2018 TERRITORIAL NORTE.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funciéon Publica”

Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se

regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 115 del 1994, “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.




Resolucion N° 1562 del 11 de julio de 2012, “Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Concepto N° 99031 de 2019 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Constitucidn Politica de Colombia. Articulo 13. Derecho a la Igualdad y Articulo 29. El Debido
Proceso.

NOTIFICACIONES

Podré ser notificado(a) en la direccion de correo electrénico milena.espitial 985@gmail.com

Atentamente,

SANDRA MILENA ABRIL ESPITIA
CC. 37.398.071 de Clcuta
Celular: 304-384-6459
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefiora

SANDRA MILENA ABRIL ESPTIA

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 193997885

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304910593.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetada aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la

pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en

el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
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constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de

2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos acuerdos se contemplé entre otras, la prueba de valoracion de antecedentes, la cual
es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a pro-

veer.

En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccidn, igualmente los

Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina

de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoraciéon de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la

prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-

dra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
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proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones, a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 09 de junio de 2020, a las 17:48
horas, usted presento6 a través de “SIMO”, reclamacion frente a los resultados de la prueba de

Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

“Reclamacién Prueba de valoraciéon de antecedentes profesionales

1. Solicito a la CNSC y la Universidad se valide la Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
como antecedente adicional de Educacion Formal y se me asigne el valor correspondiente a 20.00
puntos. 2. Solicito ala CNSC y a la Universidad Libre se califique nuevamente las Pruebas de Valoracién
de Antecedentes Profesionales a todos los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre compe-
tencias basicas y funcionales en el Empleo OPEC-48421, implementando los mismos, parametros, pro-
cedimientos y puntajes de calificacién establecidos en la Convocatoria. 3. Solicito a la CNSC y a la
Universidad Libre se ajuste el valor dado a mi calificacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Profesionales. 4. Solicito a la CNSC y a la Universidad Libre se me realice el ajuste correspondiente al
resultado total de las Pruebas de la Convocatoria No. 805 de 2018 TERRITORIAL NORTE. 5. Solicito

ala CNSC y a la Universidad Libre se dé respuesta de fondo de forma clara y congruente.”

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:
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Respecto a su primera inconformidad relacionada con el resultado de sus pruebas de
valoracién de antecedentes en el subitem de educacion formal, es pertinente informarle que

Los acuerdos de convocatoria disponen:

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. {(...)

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccidn, la cual se encuentra debida-
mente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.coen-
lace: SIMO y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte

integral de la presente Convocatoria.

(...

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspi-
rantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes con-

sideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...).

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario

y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su

formacion académica, experiencia y otros documentos gue considere y sean necesarios, 10s

cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion

de antecedentes en el presente concurso de méritos. (....)". (Subraya y negrillas nuestras).

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalla el mérito mediante el andlisis de la

historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa’.

Vigilada Mineducacién

(Subraya y negrilla nuestra).

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalla-

damente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con
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miras a la asignacién de los puntajes en la prueba de valoracion de antecedentes, se relacio-

naran con el empleo para el cual aplicaban.

En atencion a su reclamacion, respecto del titulo de Especializacion en Gerencia en Salud
Ocupacional, La Universidad Libre efectué nuevamente el analisis comparativo del mencio-
nado documento versus las funciones del empleo en el que usted concursa, para lo cual se
consultaron las areas de conocimiento, los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) y la malla
curricular del programa respecto del cual solicita se le puntte, concluyendo que no se eviden-
cia similitud alguna que permita inferir que la formacién en educacion superior adquirida por el

concursante, guarda la correlacién que demanda la OPEC para la cual concursa.

Ahora bien, atendiendo su requerimiento relacionado con conocer los resultados de la prueba
de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en la convocatoria en la que usted
esta participando y le informen los documentos adicionales que se tuvieron en cuenta como
validos para puntuar en los distintos factores de la mencionada prueba, dentro de los procesos
de seleccion 744 a 799, 805, 806, 827, 987 y 988 de 2018, denominada Convocatoria Territo-
rial Norte, atentamente le informamos que, la Comisién Nacional del Servicio Civil es la res-
ponsable tanto de la administracién y vigilancia de los procesos de seleccion, como de admi-
nistrar la documentacién de los aspirantes a los diferentes concursos, que se recepcionan a

través de la plataforma SIMO.

De otra parte y de conformidad con la Ley 1581 de 2012, es preciso aclarar, que se debe
conservar la informacion y demas documentos allegados para el proceso de seleccidn, bajo
las condiciones de seguridad necesaria para impedir su adulteracion, perdida, consulta, uso o

acceso no autorizado o fraudulento.

Concordante con la norma citada, el numeral 3° del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015, ordena

que tendran el caracter de reservado las hojas de vida, bajo los siguientes términos:

“(...) Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las

informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constituciéon Politica o
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la ley, y en especial: // (...) Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las per-

sonas, incluidas en las hojas de vida, la _historia laboral y los expedientes pensionales y

demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,

asi como la historia clinica. (...)” (Resaltado y subrayado por fuera de texto).

Asi las cosas, es necesario manifestarle que la CNSC por ser una entidad publica debe acatar
la Constitucién Politica de Colombia, en cuyo articulo 15 reglamenta el derecho a la intimidad,
cuando ordena respetar el derecho a la intimidad y buen nombre de toda persona, por cuanto
se trata de un derecho inalienable imprescriptible que se debe hacer valer erga omnes, es
decir frente a los particulares, entendiéndose como el espacio inmune a las intromisiones de
terceros, de lo que se deduce que este derecho debe ser protegido por ser el &mbito privado
del individuo, sin la interferencia arbitraria de las demas personas, por cuanto es una condicién

esencial del ser.

Bajo la misma linea, el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1581 de 2012.” En su numeral 3 del articulo tercero, reglamenta sobre los datos sensibles, que

literalmente ordena:

3. “(...)Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular

0 cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen

racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sin-

dicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier

partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn, asi

como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos (...)”

En consecuencia y como se observa en los argumentos antes descritos y de las normas cita-
das, se evidencia que la informacién que usted esta solicitando tiene el caracter de reservado
por contener informacion privada de cada uno de los participantes a los concursos de selec-

cion, razon por la cual no podemos atender su solicitud.

Revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que no le asiste

razén a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia 'y
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formacién académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual

concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 4 de junio de 2020.

La presente decision responde de manera particular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace

SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ningin recurso.

Cordialmente,

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO

Coordinadora General

Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Camilo Le6n Roncancio
Revis6: Marcela Parrao
Audité: Luis Useche

Aprobd: Christian E. Ramos T. — Coordinador Juridico
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 23-10-2018

“Por of cual se establecen las reglas del Concurso ablerto ds méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacan Igerﬁnecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION [JE NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccién No. 805 de

2018 — Canvocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articules 11 y 30 de ia Ley 909 de 2004, y en los ariculos, 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que ios empleos en los Organos y entidades del
'Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de camera y
el:ascenso en los mismos, se haran previo cumptimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar Jos mérilos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de ia Carta dispone: "Habrda una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las cameras de los servidores publicos, excepcion
hechs de las que tengan cardcter especipl”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que ia Comision Nacional del Servicio Civil
es un drgang de garantia y proteccion dei sisterna de ménto en el empleo publico de caracter
permanente de nivel nacicnal, independiente de las ramas y drganos del poder pGblico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con fos principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar 1a plena
vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal ¢} del anticulo 11 de [a citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se danominara CNSC, la de: "Elaborar jas convocalorias & cencurso

para ol desempefioc de empleocs publicos de ¢arrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
iz presenie iey y el regfamenio”.

El anticulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que ofientan el ingresc y el ascenso a Jos empleos
publicos de carera administrativa. La sjecuion de los procesos de seleccitn para el ingreso y ascenso a Ios
empleos publicos de camera adminisirativa, ae desarroliara de acuerdo con los siguienies principios:

&) Merito. Principio segun el cual ef ingreso @ los cargos de camera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran delerminados pbr la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las compelencias requeridas para of desempeiic de los empieos.

b) Libre concurrencia e iguaidad en el ingresc. Todos ios ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocalorias podrén participar endos concursos sin discriminacién de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta Ja difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la lotalidad de Ios candidates potenciaies.

d) Transparencia en la gestion de los prougscs de seleccitn y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
téenicos encargados de Ia seleccion.

e) Especializacion dg los drganos téenicos ancargados de ejecular los procesos de seleccitn,

f) Garantia de imparcistidad de ios drganas encargados de gestionar y Hlevar a cabo los procedimientos de
sgleccion y, en especial, de cada uno de fos miembros responsabies de sjecutarios..

g) Confighilidad y vaiidez de l05 instrumertos utilizados para verificar la capacided y competencias de ios

' aspirantss a acceder 0 los empleos pibligos ge carrera,

h) Eficacia en Ios procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sinperjuicio del respelo de tadas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccidon.”
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|
“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos y se convoca para proveer I
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 805 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte”
|

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso. de méritos, oportunaments, avitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La Gobernacion de Norte de Santander es una entidad territorial de la organizacion politico -
administrativa del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar e! bienastar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Gobernacion de Norte de Santander objeto del presente proceso de seleccion, la
etapa de planeacion para adelantar &l congurso abiertc de méritos, en cumplimiento del mandato
constitucional, del Literal C del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y de las nomas vigentes e
instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sisterna
general de carrera administrativa de su plania de personal en el marco del Proceso de Seleccion No.
805 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte.

Para el efecto se adelantaron reuniones el 28 de noviembre de 2017, el 17 de agosto de 2018, previo
cruce de correos entre las pantes orientadas a [a realizacién de los ajustes pertinentes, previa revision
de los insumos para el proceso de seleccidn, tales como: manual de Funciones y Competencias
Laborales actualizado, apropiacion de recursos y la certificacion de la OPEC. De igual formna se
mantuvo contacto permanente con ia entided via correo electronico hasta el cierre del proceso de
planeacion.

En este sentido, el representante legal v el jefe de falento humano o guien haga sus veces, de la
Gobernacion de Norie de Santander conselidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en
adelante se denominara OPEC, en e! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito vy la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO' y suscribit ef dia 13 de septiembre de 2018 Ia
respactiva certificacion generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que
establecid las etapas del procese de seleccibn o concurso, asi: 1. Canvocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

|
|
|
|
|
li
Atendiendo 1o expuesto, la Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesion del 23 de 1
Octubre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierfo de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Norte de Santander, siguiando los pardametros definidos en el presente Acuerdo y ;
con fundamento en e! reporte de vacantes realizado por dicha Entidad y la etapa de planeacion
expuesta en precedencia.
l
il
1
|
|

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Naciona! de! Servicio Civil,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de meéritos para proveer
de manera definitiva ochenta y ocho {88) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacitn de Norte de Santander, que se identificara
como “Proceso de Seleccion No. 805 de 2018 — Convocatoria Termritonial Norte”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de méritos para proveer las ochenta
y ocho (88) vacantes de la planta de personal de la Gobemacion de Norte de Santander, objeto del

' Sistema de Apoyo para i Igualdad, el Mérito y {a Oportunidad - SIMO; Herramienta informética dasarroliada y dispuesta para todos 106

| elecios relacionados con las Convocatorias a Concursos de WMéritos que se adelantan por fa Comision Nacional del Servicio Chvil,
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presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud

‘de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de
educaciéon superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los
articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el
articulo 134 de la Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer las vacantes previstas an el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Adminigtrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Norte de Santander, y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con la certificacién de la OPEC reportada a [a CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articuto 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendré las.
- siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de derechos de participacién e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitas minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas.
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comporfamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Confarmacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posterioras de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes elapas dei concurso

estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en @l ingreso, publicidad,

transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecttar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTC DE MERITOS. EI proceso de
seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se reghréd de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que ejecute el
desarroile de la convocatoria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
regtamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conileva el
proceso de seleccidn, seran las siguientas:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacitn, ¢l cual se cobrara segin el nivel det empieo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional Un dia y medio de salaric minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)

Para los niveles técnico y asistengial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que sé¢ disponga para el efecto o de manera electronica online
por PSE, en la forma estabiecida en el articulo 15 del presenie Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

WWW.CNSC.gov.co y/io enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.

2. A cargo de la Gobernacion de Norte de Santander: El monto equivalents a la diferencia entre
el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concaplo del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes & este proceso,

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta
que al participar er el proceso de seleccion §e obliga a incurrir en los siguientes gastos:

4. Pago de los derechos de participacion én el concurse, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presenie Acuerdo,

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en i proceso de seleccion sé requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja ¢l aspirante, seflalados en la OPEC
cormespondiente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos piblicos, que persistan al
momeanto de posesionarse en el eveito de ocupar una posicitn de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de méritos.

4. Acepiar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Ssaleccidn.

5. Registrarse en gf Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Opaortunidad - SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas iegales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado an los numeraies 1 y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumpiir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecldo
en gl presente Acuerdo.

3. No'superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Mentos

4. No presentarse a cualquiera de [as pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o institucion de Educacion:Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Presentarse a la aplicacién de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO. En virtud de ia presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o
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intento de fraude, podré conlievar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a
ia exciusién del proceso de seleccion en §l estado en que éste se ancuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de ia Gobernacion de Norle de Santander, que se convocan por este Concurso
abierto de meéritos son:

NIVELES " DENOMINACION

Almacenista General

PROFESIONAL Profesional Especializado

Profesional Universitario

TECNICO ‘Técnico Operativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar De Servicios Generales

Ayudante

Conductor

Operario

Secretario

Secretario Ejecutivo
TOTAL

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabiidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del preseinte Proceso de Seleccitn, ka cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de 1a Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co enlace:
8IMO y los Manuales de Funciones y dompetenqas Laborales respectivos que hacen parte integral
de la presante Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
la Gobernacién de Norte de Santander y.gs de responsabilidad exciusiva de esta, por lo que, en caso
de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los aclos administrativos que la
detarminaron, la OPEC se corregira damsdo aplicacion a lo previsto en e articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Cantencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que
se deriven de dichos erraras o inexactitugdes recaeran en la entidad que reportd ia OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinads en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPiTULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 805 de 2018. - Convocatoria
Temitorial Norte" se divulgard en la pagina web www.cnec.gov.co, y/o erlace SIMO y en la péagina
web de la entidad objeto del concurso, conforme. a lo dispuesto en el articuic 33 de la Ley 809 de
2004, asi como en los demés medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca,
'y permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.
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inscripciones, et Proceso de Seleccién podrd ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la Gobemacion de Norte de Santander, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por
la CNEC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podrén
anticiparse a las previstas inicialments.

Las modificaciones respaclo de ia fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utiizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidon, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacidn a la fecha de iniciacion del periatlo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran pubiicédas
en la pagina web www.cngc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmeante prevista para su aplicacion.

PARAGRAFQ 1. Sin perjuicio de lo anteriar, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédsgo de
Procedlmlento Administrativo y de lo Contengioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos adminisiratives a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones & Acuerdo de Convocatoria, seran suscritos. Unicamente
por el Representante Legal de la Comisibn Nacicnal del Servicio Civil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
parlicipar en el presente concurso de méritas, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion;

[
f
|
|

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de

1. El aspirante debe registrarse en SIMC; en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos I
solicitados por el Sistema en cada un¢ de los pasas del formulario denominado "Registra de l
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizard por una (inica vez.

2. La inscripcion al “Procesc de Seleccin No. 805 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, se
hara en las fechas establecidas por la CNSC, dnicameme de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co |
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.cq boton SIMO, el aspirante debe ieer cuidadosamente las |
indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médule Ciudadano - SIMO”, |
en el menl “Informacion y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos" que se encuentran an el ’|
icono de ayuda identificado con et simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en‘el |]
aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnse.gov.co enlace SiIMO, con su .rl
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados I
con su formacion académica, experienda y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién ’
de antecedentes en el prasente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple gon las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio |
del empleo por e que va a concursdr en el “Proceso de Seleccion No. 805 de 2018. —
Gonvocatoria Termitorial Norte® los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema 1
General de Carrera Administrativa del Gobernacién de Norte de Santander, publicada en fa l
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. |

5. Si no cumple con los reguisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de &lcampatlbllldad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirsé. l

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra }

marcarios en SIMO como favoritos, lgego seleccionar y confirmar el empleo al que desea J

postularse; para asi procedsr a efectuar ei pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.
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Efectuado el pago, el aspirante solamente sa podra inscribir a un (1) procesc de seleccidn y a un
(1) emplea en el marco de la Convogatoria Teritorial No, 805 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesion y en un Gnico dia, en las
ciudades relacionadas en el articule 27 del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones conlenidas en este Proceso de
Selaccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acapta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es ia pégina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentements,

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto
de Méritos a través del correo elecronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de Ja Ley 908 de 2004; b consscuencia, el registro de un correo elecirénico personal
en SIMO, es obligatorio.

" El aspirante acepta que para efectos de Ia nolificacion de las Actuaciones Administrativas que se

“generen en desarrolio del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, ia CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por ld CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numheral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo, Los documentos
cargados o actualizados con posteriaridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccin No. 805 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, no
significa que el aspirante haya suparado el concurso. Los resullados obtenidos en cada fase del
mismo, seran el Unico medio paré determinar e mérite en el proceso de seleceién y sus
consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad d# presentacion de las pruebas del “Proceso de Sefeccion No.
805 de 2018, — Convocatoria Terrilorial Norte™ de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcién en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 27 del presente Acuerdo.

. El aspirante en condicion de discapagidad debe manifestario en el formuiario de datos bésicos en
SIMO, a fin de eslablecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de sdleccion los aspirantes podran, a través del SIMOQ, actualizar
bajo su exclusiva responsabiiidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
telefono, con excepcidn del correc electrinico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, sl aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Iguaidad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es respansable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefigladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la

CNSC http://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y capacitacién” opcion “Tutoriales y
Videos™.

1. REGISTRO EN El. SIMO: E! aspitante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefalado en
el articulo 14 dei presente Acuerdo.

- CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Iguaidad,
Meérito y Oportunidad - SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso

- de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

. SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
varificande que cumpla con lgs requisitos minimos exigidos para su participacion y
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seleccién y a un (1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 805 de 2018, —
Convocatoria Territorial Norte, reiterande que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y
estd conformado por varias entidadés del orden territorial. Asi mismo, la aplicacién de las
pruebas escritas se realizara en una misma sesidn, en un unico dig, en las ciudades a las gue
se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

arlo. en SIMO

realizar ' cién de se! ecci d | am l

Antes de realizar ¢l cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE L.OS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEOQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectuat y otros documentos
que el aspirante tiens registrados en el Sigtema al momento de su inscripcion. El asptrante
debe validar que dicha informacidn e pertinente, correcta y se encuentra actualizada. - =

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legib'les
cotrespondan con los requisitos del empleo y que la informacién que summlstra comcnda con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar [a ciudad de presentacion de las prusbas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Bango que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera elecironica online por PSE o por ventanilia en cualquiera de las
sucursales que eslablezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datés de inscripcion al emipleo, SIMO habilitara las opclones

desempefio, teniendo en cuenta queé Unicamente podrd inscribirse a un (1) proceso de
|
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia. |

= Si el aspirante realiza ¢l pago por la opcién onfine por PSE, el sistema abnra una
ventana emergente con ef lstado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

* BSi el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago poer lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en ldser o alis
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

|

|

|
£l aspirante solamente debe efectuar el pago para e empleoc para el cual va a concursar: ‘
efectuado el pago no habrd lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia ‘
que se entiende aceptada por ef aspirante.

E! aspirante debe tener en cuenta que sélo con & pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcién sefialadc en el siguiente
numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado ¢l pago y confirmado por ei Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados gon los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcién ingcripcién. SIMO generarad un reporte de inscripcion con
los datos cargados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a 8IMO.
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Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcibn inscripcién se habilitara de
inmadiato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcidn se habilitara
dos (2) dias hébiles después de realizar e pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, ¢l mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se ingeribio.

El aspirante podra modificar, adiciongr o eliminar los documentos para participar en el "Proceso
de Seleccién No. 805 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte ™, dnicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para ¢l cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en
SIMO: Panel de control -> Mis empleps -> Confirmar emplec -> A continuacion debe seleccionar
la opcién “Actualizacién De Documentos”. El Sistema generard un nuevo Certificado de
Inscripeion con las actualizaciones efactuadas.

PARAGRAFO". Si al finalizar la etppa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion para algun empleo y no cerrd la inscripcién de ta que trata of humeral 6 del presents
articulo, el sistema automaticamente pealizara la inscripcidn del aspirante. Si ol aspirante pagd los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Glitimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados 8 dicha inscripcion.

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripcion y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

— PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION |
' Pagine Web www.cnscgovco
La Gomisidn informark con 8l menos yio enlace: Sisteme de apoyo
diez (10} dias habiles de anielacion, I m‘ Mésilo v la
fachy de inicic v de duraciin e ests | -

sctividad. Banco gue se designe pora o
pago.

Losi_ aspirantes inscritos  podrin Pégina Web

. ' 4o \
de spirenies insciitos pars ef mismo | P2 I8 Iguaidad, &l Mérlio y la
emplac. Oportunidsd -5IM0,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL P:LA';D DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no $6& han inscrito aspirantgs para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se gensran en SIMO y por medio de la
pagina web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

_ARTICULO 17°, DEFINICIONES. Los factores que se tendrén en cuents para determinar los
- requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme a o previsto en et Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, serdn la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el
Desamrolio Humano, y la experiencia :

Para todos los efectos del presente Acuerto, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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Educacién: Es un proceso de formacién parmanente, personal, cultural y social que se fundamenta
€n una concepcidn integral de {a persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconodidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional, tecnolégica y profesional y en
programas de posigrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Educacion Formal: €s aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, an una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sufecion a pautas curiculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucieos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en ¢ Sistema Naciona! de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparie en instituciones.
publicas o privadas ceriificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con ¢
objeto de complementar, actualizar, suplif conocimientos y formar, en aspectos académiicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce
a ia obtencion de Certificados de Aptitud Ocgpacional,

Educacién informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sopciales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar ¢ pmfundlzar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquelios cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
iugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciories de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre olros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocitén que se dtcten
con ocasrén de los procasos de seleccion en la entidad.
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Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante &l ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio,

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con io establecido en la QPEC que

]

E

:

|

corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de!l Proceso de
Seleccion, ‘
|

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
academico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional en el gjercicio de
las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefic del empleo.

En el caso de las disciplinas ecadémicas ¢ profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenisria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera
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Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se compgitara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo perofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiancia profesional se compittard a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profasional.

En caso de que el empleo ofarfadc contemple como reguisiio de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nuiclkeos Bésicos del Conocimiento diferentes a aste, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superioro el diploma.

La experiencia adquirida con posterioriiad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquiﬁda a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de ia respectiva fdrmacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Teecnoldgica, en el ejercicio de emplaos ¢ actividades qua tengan funciones similares a las del empleo
aprovear.

- Experiencia relacionada: Es la adquiida en el ejercicio de empleos o actividades qua lengan
funciones similares a las de! cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con-el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquiride en el ejercicio de las actividades de divuigacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi estd determinado en el Manual especifico de funciones y
compaetencias laboraies de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

. ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarsn mediante la
_ presentacion de diplomas, actas de gradp o titulos otorgados por ias instituciones correspondientes o

certificaciones sobre la ablencién del titulo, o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su
validez requerirdn de los registras y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre ia
materia, La tarjeta profesional o malricula correspondiente, segin sea el caso, excluys ia
presentacion de los documentos enunciagos anteriormente.

Dentro ds! afio siguiente a Ia fecha de posesion, el servidor deberd presentar ia correspondienta
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se apiicara lo previsto en el articulo

. 5°dela Ley 190 de 1995 y en las normag que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos

de educacion para ol trabsjo y el desarrollo humano, se deberdn acreditar mediante ceytificados

expedidos por las entidades debidamente autorizadas para allo, de conformidad con lo dispuesto en
- el Decrato 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

» Cortificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya ailcanzado
satisfactoriamente las competendias establecidas en el programa de formacion laboral.

= Coertificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, coma minimo, {os siguientes datos, segun o previsto en el
Decrato 785 de 20085:

s Nombre ¢ razdn social de la entidad.
+ Nombre y contenido del curso © programa.
» Fechas de realizacion.
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» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total da horas:por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante ia
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos,
sentnarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad ¢ institucion.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero {otal de horas por dia. :

Se exceptuan los cursos de induccion, cursas de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenides en &l
exterior requeriran para su validez, estar apastillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2018 del Ministeric de Relacnones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregsado ¢ de postgrada en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio astas modalidades de formagcion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacibn superior. Dentro de los {2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hicigre, se
aplicara i¢ dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en Ias normas que 1o modifiquen o sustituyan,

En la prueba de valoracion de antecedentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para al trabajo y el
desarrolio humario y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditaré mediante la

presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de ia fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por ia institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién
y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara
a pamr de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto an el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacla:

a} Nombre o razon social de la empresaque la expide

b} Empieo o empieos desempeniados con fecha de inicio y terminacidn para cada uno de ellos
(dia, mes y afo), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anlerior

d} Funciones correspondientes al empieo o empleos desempefiados, salvo que la ley Ias
establezca

En los casos en que la ley establezca las. funciones del cargo o se exjja solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificacionds las especifiquen.
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Las certificaciones deberan ser sxpedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) v numero de cédula del empieador contratante, asi como su
direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada iaborai inferior @ ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberé ser soporiada con la
respectiva certificacién de fa ejecucion del contrato o mediante el acta de figuidacidn o terminacién,
precisando las actividades desarrolladas y ias fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mas y afio), No se aceptara la experiencia acreditada cuando sdio se
presente |3 copia dei contrato, sin que la misma esté acompafada de los documentos antes
mencionados.

| Cuando se presente experiencia adquiida de manera simultanea en una o varias instituciones
. (Tiempos traslapados), el tiempo de expgriencia se contabilizard por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya efercido su profesion o actividad en forma independiente o en

i~ una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del

mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o attividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consequencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleceion ni podran corregirse o complementarse posteriorments. No se deben adjuntar actas de
~ posasion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

“PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse

“debidamente traducidos y apostillados © legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los témminos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio ge Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efecios de ia etapa de
verificacion de requisitos minimos y ia prueba de valoracion de antecedentes,

lLos certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante guiera
concursar en la OPEC de la Gobemnagion de Norte de Santander, deberan presantarse en los
términos establecidos en este Acuerdo ah consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningln efecto legel los titulos, diplomas, aclas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por megdios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones en este Proceso de Selegcion, o en ia oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a fos resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los
documentos de estudio y experiencia Rdjuntados o cargados sn el SIMC podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de fa universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el desarrolio del concurso de méritos.

"ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y

PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados sn & SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, 8on los siguientes:
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de identificacion con
fotografia y niimero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s} o acta{s) de grado, o certificacion de terminacidn de malerias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisites de estudio exigidos en el Process de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley. .

3. Certificacion(es) de ios programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolic Humano y de
curscs 0 evenlos de formacidn de Educacion informal, debidarmnente organizadas en el orden
cronoiGgico de la mas reciente a la masantigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva mstxtuc:én
publica o privada, ordenadas cronoiégcamenle de la mas reciente a ia mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y las especmcactones
previstas en el articulo 19 de! presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan 13 verificacion del cumplimianto de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se:inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valpracion de Antecedentes.

Cuando sl empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por l@s dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligagién del aspirante y se efectuara tinicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNS( para ei cierre de la etapa de inscripciones conforme ai
procedimiento indicado en el numeral 8, Arficulo 15 del presente Acuerdo. Despusés de esa fecha la
informacion cargada en el aplicative para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmaodificable y no podra ser cormplementada.

Los documentos snviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o© [os que sean
adjuntados 0 cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para &l cieme de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirants no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de centinuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para ef empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién;
es una condicion obligatoria de orden consfitucional y legai que de no cumplirse genera el retlro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion de! cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estéh sefialados en la OPEC del (Municipio o entidad), con &l
fin de sstablecer si son 0 no admitidos para continuar en al concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema dé Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Opcrtunidad —
SIMOQ, hasta ia fecha dispuesta por la CNSG para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo
registrado en el ditimo certificado de inscripeioén generado por el Sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Gobernacidn de Norte de Santander
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publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.goy.co, y en la de ia universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o lag equivalencias o
allernativas determinadas en la OPEC guando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribiaron, seran admitidos para continuar en ¢l proceso de seleccion, y aquéllos que no cumpian
con todos los requisitos minimos estgbiecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
COnCUrso.

PARAGRAFOQ 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran fas disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con Ig establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transite, o Inspectores de
Policla, deberan dar cumplimiento a lob requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC de acuerda con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310
de 2009, respectivamente.

ARTICULO 23°. PU,BLK:AGIGN DEL RESULTADOC DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultadg de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co Yo enlgce: SIMO, "Proceso de Seleccidn No. 805 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte®, y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha gue disppnga la CNSC, fecha que sers informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran.
conocer &l listado de aspirantes admitidcs y no admitidos para al mismo emplec.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resuitados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, jas cuales seran decididas
- por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada por ia CNSC.

 Para atender las raclamaciones, ta univarsidad o institucién de educacion superior contratada, podré
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorabie Corte Congtitucional y lo previsto por ei articulo 22 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo. Cmtencsoso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

-Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas 2 los participantes en los términos del

-articuio 33 de ia Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
- wwwenscgov.co y/o enlace: SIMO, Proceso de Seleccion No. 805 de 2018 - Convocatoria

Territorial Norte', o en ia pagina web de la universidad o institucién de educacidn superior contratada.

Los documentos presenladas por los agpirantes en la stapa de reclamaciones son extemporaneos,
por 10 que no serdn tenidos en cuenta en el proceso de seleccién.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.,

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
. ADMITIDOS. E resultado definilive de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web

www.Cnsc.gov.co enlace: SIMOQ, el cual debe ser consuitado por los aspirantes, ingresando con su
usuano y confrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrolla del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“‘Proceso de Seleccitn No. 805 de 2018 — Convocatoria Terrtorial Norte”, deben ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO o su equivalents, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion
de ias pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar fa GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas

realice Ja universidad, institucion universitaria o institucién de sducacion superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para {a presentacién de las mismas, asi como la forma an que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluades en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escrtas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 805 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte®, seran aplicadas en las siguientes diudades y municipios. El aspirante debe seleccionar o
lugar de aplicacion previo al pago de los derechos de participacion para su inscripeidn.

Dypartamento Municipio de aplicacidn de pruebas escritas R
GUAJIRA Righacha ' _ N
. GBUAJIRA . San Juan e
ATLANTICO Bamanquilla
ATLANTICO Sabanalarga
BOLIVAR _ Cartagena
BOLIVAR Magangug
BOLIVAR _ C-armen de Bolivar
NORTE DE SANTANDER _ Cuacuta
NORTE DE SANTANDER Ocafa

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, GARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del arnticulo 31° de la Ley 909 de 2004, ias prusbas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia Jas funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medio§ técnicos que respordan a criterios de objetividad e
imparciglidad, con parametros previamente gstablecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicarén para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parémetros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria &0% £5.00
Competencias Comporlameniales Clasificatorio 2% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 2% No Aplica
TOTAL ' 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion ge informara el sistema de calificacion que se aplicara
cada empleo, a fin de gue el aspirante conozca la forma coma sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen  elementos cognitivos, actitudinales vy
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procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adguiridos ©
construidos para tal fin. '

La prueba sobre competencias basicas evalia en general 10s niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decif, la capacidad para gjercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido Tuncional del mismo, Permite establecer, ademas det conocimiento,
ia relacidn entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacidn de dichos conocimienios en un
contexto laboral.

La prueba de competancias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las

variabies psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las compstencias requeridas

para el desemperio de los empleos en-relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades

-astablecidos por la Gobernacion de Notte de Santander, a la luz de su cultura organizacional, sus

principios y valores institucionales, asi camo lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

' PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se

aplicarén en una misma sesién y en un lnico dia, en las ciudades ssleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos de participacién para su inscripcion.

Las pruebas sobre compstencias basicas y funcionales se calificardn numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultade serd ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%} asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado ef minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto

en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de

- pruebas de caracter eliminatorio. y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 805 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte”.

Las pruebas sobre competencias compprtamentales, tendran cardcter clasificatorio v se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a ¢ien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serdé ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de canocimiento de las personas que indique Ia
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de o
ordenado-en el incigo 3° del numeral 3 dé! articulo 31° de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES., En la fecha que disponga
ta CNSC, que sera informada con una arjtelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web

WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resuftados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y cohtrasefia.

EI plazo para realizar las reclamacionas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecide en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.
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ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su rectamacidn la
necesidad de acceder a las pruebas, se adalantara el procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocolos expedidos por la CNSC para astos efectos.

El aspiranie sdlo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para la
consulta y trémite de rectamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conlevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. .

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2018, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruabas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la universidad
¢ institucién de educacion superior contratadd, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Certe Constitucional y io
previsto por el articulo 22 det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencnoso
Administrativo sustituido por et articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no pracede ningln recurso. L
ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su

pagina web www.cnsc.gov.co eniace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con Su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicarsn en la
pagina web www.cnsc.gov.co eniace: SIMD; los aspirantes deben consultar ingresando ton su
usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumaento de seleccidn, que evalia el mérito, mediante el analisis de la hismna
académica y laboral del aspirante an refacidn con el empleo para ai cual concursa.

Esta prueba tendrd caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por sl aspirante, adiclonal a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a lo$ aspirantes que hayan superado la prusba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentas, sera realizada por la universidad o institucidn de
educacién superior confratada para el efecto por la CNSC, con base sxclusivamente sn los
documentos adjuntados por los aspirantes en e SIMO en el momento de la inscripcidn, y se
calificaran numéricamente en escaia de cerg (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2)
decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de

acuerdo con el rol del emplso convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoragién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen Ja prueba de Valoracidn de Antecedentss, se realizara

sobre las condiciones de ios aspirantes, gue excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para ef Trabsjo y el Desarrollo Humano; y la Educacidn Informal. E
factor experiencia se clasifica en profesiona!, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Esios
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factores ¢ tendran en cuenta de acuerdd con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En a valoracion de antecedentes se aplicarén en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 212 de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor serd ol establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucionide puntajes:

F’folesl_cmai (/]
Profasional Relacicnachy |
Refacionada .

40 NA | NA 40 10 100

_ NA 0 | na 40 10 100
Asistencisl NA NA 40 20 20 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacitn de la formacién académica se tendrén
en cuenta los criterios y puntajes relacignados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisitc minimo exigido en la OPEC, I0s cuales son acumulables hasta el maximo definide en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones

B det empleo.

1. Educacién formal: En la siguiante tabla se establece la puntuacitn para los estudios de
educacion farmal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciaies no podré
exceder de 40 puntos.

Doctorado

38

b. Empleos de los niveles Técnicp y Asistencial: La sumaloria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para sei nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

Espocializacio Téonico | Bachlller
Nivei ™ Tecnolégita Tacnélogo Tocnico

Téenico 20 20

20
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2. Educacion para el Trabajo y el Desarroflo Humano: ia Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo én cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empigo, de la siguiente manera;

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Nimero de Progismas Certificados Puntaje
5 ¢'mads 10
4 3
3 6
2 4
L 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

Nimaro de Progiamas Certificados Puntaje
5 dmas 20
4 15
3 10
2 5
1 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara ieniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados cgn las funciones del ampleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
1000 mas hgras. 10
Entre. 120 y 158 horas 8
Entra 80 y 11%horas 6
Emdre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 hotas 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o més heras 20
Entre 120 y 158 horas 15
Entre 80 y 1t9horas 10
Entre 40 y 75 horas 5
Hasta 39 hotas 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no estabiezca intensidad horaria,
ne se puntuaran,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de 1a entidad.

. ﬁ'RTiCULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOB PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Phra la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesory Profesional:
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[ NUMERO DE MESES DE EXPENIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIGNAL PUNTAJE MAXING
RELACIONADA
49 mases o més
Entre 37 y 48 mesas
Erire 25 y 36 mases
Entre 13 y 24 mases
DeiaiZ meses

Nivei Técnico:
RUMERG DE MESES DE EXPERIENGIA

RELACIONADA
48 meses 0 mis
Entrg 37 y 40 meosey
Entre 25 y 36 muses
Entre 13 y 24 messs

" Deta 12 meses

 Nivel Asistencial:
™ NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

48 masas o miks
Entre 37 y 48 masas
Enire 26 y 36 meyos
Entre 13y 24 meses 10

De 1 a 12 mases

El puntaje es acumulable hasta al maximp definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempaos traslapados); el tiempo de axpedencia se contabilizara por una soia vez.

- Cuando las certificaciones indiquen una jornada labonal inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo af resuitado por ocho (8).

PARAGRAFO: Ei resultado final de ia prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del prasente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antalacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en 1a pagina web www.cnsc.gov.co snlace: SIMO; el
aspirante debe consultar ingresando con 8u usuario y contrasefia.

Ena publicacion de resultados de la valaracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detaliada el puntaje dado en cada factor feducacion y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Lag reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prusba de Valoracién de Amtecedentas se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc gov.co y/o enlace: SBMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reciamaciones de la prueba de Valoracitn de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través da SIMO a los resultados de vaioracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida sn cada una de ios factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en e! presente Acuerda.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los 1@rminos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
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La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comuricarlas al (la) peficionario(a) a lravés de la plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utllizar la respuesta conjunta, Onica y masiia, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004

proferida por la Honorable Corte Constitugional y lo previsto por el arficulo 22 del Codigo de -

procedimiento Administrativo y de lo Contengioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven lag reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha fjue
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y# enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuaric y contrasefia, y consultar ia respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION ' DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.Cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, y en (a8 de la universidad o instituciéon de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con .antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resuitados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa,

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Lz CNSC y I2
Universidad o Institucidn de Educacién Superior que se haya contratado para el desarolio del
“Proceso de Seleccion No. 805 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o inlento de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacién o intento de
supiantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las prusbas o
encontrados durante la lectura de las hojag de respuestas o en desamolio del procesamiento de
fesultados, caso en el cual iniclard fa actuacion administrativa correspondients y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en 1a misma. : '

La anlerior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ' '

Ef resultado de las actuaciones administratives puede llevar a 1a invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones 2 un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copla, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplamtacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento dsi
debido proceso, éste serd excluido del congurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas accionss legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de io establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la {omisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista e elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuandp se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicarad por escrito al interesado para que
intervenga en la misma. ' '

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | de
Titulo |l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralivo.

CAPITULD VI
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LISTA DE ELEGIBLES

~ ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

" PRUEBAS. l.a CNSC publicara los resuffados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por 4l valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto
de méritos, conforme a lo previsto en el presenie Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO. Los aspirantes deben eonsultar ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitives consolfidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de! presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o méas
~ aspirantes oblengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elogiblies, ocuparan la
- misma posicion en condicidn de empatados. en estos casos para determinar quién debe ser
- riombrado en pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para io cual se tendrdn en cuenta
|- ios siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derachos en carreéra administrativa.

Con el aspirante que demuastre la calidad de victima, conforme a 1o descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar on las elecciones inmediatarmente

anteriores, en los términos sefialadas en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.

Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién

publicos, o como asesores de los canciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articuic 50 de ta Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de! Concurso, en atencion

al siguiente orden: _

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje an la prueba de competencias funcionales.

b. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de campetencias basicas.

c. Con la persona gque haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales. _

d. Con el aspirante que hays optenido mayor puntaje en la prusba de Valoracién de
Antecedentes.

| - 7. Laregla referida a los varcnes que hayan prestado al servicio militar obligatorio, cuando todos los

e empatados sean varones.
- 8. Finalmente, de mantenerse a! empale, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en "Proceso de Selaccion No. 805 de 2018. - Convocatoria Temitorial Norte”, a
través de la pagina www cnsc.gov.co enhoe Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXQLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguienies a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a Ja CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la

g:zl:suén c_Ie la lista de elegibles de ia persona o personas que figuren en slia, por los siguientes
08!

) __gg?e;aggmw al Concurso abierto dé méritos sin reunir los requisitos exigidos en 8l Proceso de
n
. Aportb documentos falsos o adutterqdos o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Congurso abierto de méritos.
. No superd las pruebas del Concursa abierto de méritos.
. Fue suplantada por otra persona psra la presantacnén de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.
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5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude en.¢l Concurso abierto de méritos.

Recibida en terminc la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de slegibles, sin perjuicic de ias acciones de caracter disciplinario y

penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gque un aspirante incurrio en uno o mas.de. los .

hechos previsios en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberad motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del termino estipulado, exclusivamerite a través del Sistema de Apoyo para la lgualdaﬁ el
Mérito y la Oportunidad — SIMO. ,

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la lista de elégibles ai
participante ‘an este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibies, también podra ser modfficada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisitn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los refjuisitos sefiaiados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il del Codige de Procedimiento Admindstrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de el'eg_ibles se.
produce, cuando vencidos los cince (§) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web

www.cnsc.gov.co enlace Banco Naciona! da Listas de Elegibles, “Froceso de Seleccion No. 805 de
2018. — Convocatoria Territorial Norte”, ne se haya recibido reclamacitn alguna ni solicitud de
exclusidn de la misma, en consonancia con 1o previsto en &l articulo 52° y 53° del presente Acuerdo:;
0 cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre eiecutoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, la GNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las fistas de elegibles para los diferentes
empieos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co enface Banco Nacional de
Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 805 de 2018. — Convocatoria Territorial Norts®. la cual
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones
tendientes a efectuar la provisidn por mérito..

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles toman posesion del empleo en estriclo orden de mérito, o
cuando estos no acepten el nombramiento o:no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° dal presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigericia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO Vii
PERIDDO DE PRUEBA
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ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos fos requisitos para la vinculacion y toma de posaesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el sfecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habites para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfacloria en su evaluacion de! desempafio taboral
en el ejercicio de sus funciones, el emplpado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrara Adminigtrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada amitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, seéra nombrado en periodo de prueba; si al finat del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la Bvaluacion del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Garrera. En caso contrario, regresara al empleo gus venia
desempenando antes del Concurso y conservara su inscripcion en ia Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor plblico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho A permanecer en &l cargo por el término de este, a
mencs que incurra en falta disciplinaria 0:causa legal ques ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningGn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejsrcicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al emplep para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de pruaba, sin perjuicio de continuar prestando el
sarvicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacién,
al jefe de talento humano o a guien haga sus veces, y se reiniciard al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a la facha del pario o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto ¢ parto prematuro no viable.

CAPITULO VY
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicién y
- . publicacion en la pagina web de la Comigion Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o eniace: SIMO, de
conformidad con lo dispussto en el incisa final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM R LAGUADO
Representante Legal Entidad
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1. INTRODUCCION

La prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto el andlisis y puntuacion
de los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion, que
exceden los requisitos minimos de estudios y experiencia, arrojando un resultado
final denominado puntaje, que serd ponderado conforme se prevé en los acuerdos
de la Convocatoria Territorial Norte, procesos de seleccion nimeros 744 a 799; 805,
826 y 827; 987 y 988, por lo tanto, la presente guia tiene por objeto suministrar una
orientacion practica al aspirante sobre los lineamientos establecidos para adelantar
dicha prueba y el proceso de reclamaciones para la misma.

1. ¢QUE ES LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES?

La prueba de Valoraciéon de Antecedentes es “Un instrumento de seleccion que
evalia el mérito, mediante el anadlisis de la historia académica y laboral del
aspirante, en relacion con el empleo para el cual concursa”i.

El caracter de esta prueba es clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacion académica y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a
los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

2. ¢A QUIENES SE LES APLICA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES?

Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba escrita
sobre competencias basicas y funcionales, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el aplicativo SIMO, en el momento de
la inscripcion.

Vigilada Mineducacion

1 Acuerdo de convocatoria.
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3. CONCEPTOS Y FACTORES DE MERITO QUE DEBE TENER
EN CUENTA

Los factores de mérito para la prueba de valoracion de antecedentes seran
EDUCACION y EXPERIENCIA. La puntuacion de los factores que componen la
prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que EXCEDAN los requisitos minimos previstos para el empleo.

e En el factor Educacién se tendran en cuenta tres categorias: Educacion
Formal, Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal.

e EIl factor Experiencia se clasificara en Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada.

Estos factores se tendran en cuenta conforme a lo establecido en el empleo para el
cual se inscribi6 el aspirante, y en el Acuerdo de Convocatoria.

Conceptos que se deben tener en cuenta:

Las definiciones que deben ser tenidas en cuenta para efectos de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son las siguientes:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamente en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacion formal: Es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

c) Educacion para el trabajo vy el desarrollo humano: Es aquella que se
imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en términos del
articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o

SAWHA UNIVERSIDAD
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laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce al a obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional.

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento
libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar, o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del decreto 1075 de 2015, hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta horas (160) horas.

e) Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contiene las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema de Informacion de la Educacion Superior SNIES y conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.3.5 de Decreto 1083 de 2015.

a) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,
profesion, arte u oficio.

Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se clasifica en
profesional, Profesional relacionada, relacionada y laboral y se tendra en
cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al
Manual de Funciones y Competencias Laborales de las Entidades Objeto
del Proceso de Seleccion.

b) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica, o técnica profesional en el ejercicio de las actividades propias
de la profesidon o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

Vigilada Mineducacion
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En el caso de las disciplinas académicas o profesionales relacionadas con
el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional de conformidad
con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria,
la experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley
842 de 2003, la experiencia profesional se computar4 a partir de la
terminacién y aprobacion del Pensum académico respectivo.

e Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley
842 de 2003, la experiencia laboral se computaré a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

e Encaso de que el Empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la ingenieria y Afines, otros nucleos Basicos de Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para este empleo se
computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se
considerara experiencia profesional.

c) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

d) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva
formacidn profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer.

Vigilada Mineducacién
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e) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

f) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. La experiencia docente serd vélida cuando asi esté
determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales
de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

4 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE GENERA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES?

El valor maximo de cada factor, sera el establecido para cada nivel, teniendo en
cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

PONDERACION

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
NIVEL Experiencia = Experiencia | Experiencia Educacién Educacion Educacion
Profesional = Relacionada Laboral Formal para el Informal
o] Trabajo y
Experiencia Desarrollo
Relacionada Humano
Asesory 40 NA NA 40 10 10 100
profesional
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100
Asistencial NA NA 40 20 20 20 100
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5. ¢COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS PARA
EDUCACION?

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo establecido en los MFCL y la OPEC OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en la tabla anterior, para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Para el Nivel Asesor y Profesional se califica la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada, segun lo establecido en el MFCL y la OPEC
reportada por las entidades para cada empleo.

Educacion Formal

Para el criterio de educacion formal se tendran en cuenta las siguientes
puntaciones para los documentos que excedan el requisito minimo, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

a. Empleos de nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder los 40 puntos.

NIVEL/ DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
TITULO
Profesional 35 25 20 20
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b. Los Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los
puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos para el Nivel Técnico y 20
puntos para el Nivel Asistencial.

NIVEL ESPECIALIZACION
PROFESIONAL TECNoLoGo | FSPECMALEACION T reenico BACHILLER
[TITULO TECNOLOGICA
Asistencial NA NA 20 20 20 No se puntta
Técnico 10 20 30 20 20 No se puntta

c. Educacion paraeltrabajo y desarrollo Humano: Se calificara teniendo en
cuenta el niamero total de programas certificados y relacionados con las
funciones del empleo de la siguiente manera:

Nivel Asesor, Profesional y Técnico

NUMERO DE PROGRAMAS CERTIFICADOS PUNTAJE
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2
- Empleos del Nivel Asistencial
NUMERO DE PROGRAMAS CERTIFICADOS PUNTAJE
50 mas 20
4 15 g
3 10 3
2 5 2
1 3
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Educacion Informal:

La educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el niumero total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.:

a. Empleos del Nivel Asesor, Profesional y Técnico

ASESOR, PROFESIONAL Y TECNICO

Intensidad Horaria
160 o mas horas

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40y 79 horas
Hasta 39 horas

b. Empleos del Nivel Asistencial

ASISTENCIAL
Intensidad Horaria
160 o mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

Puntaje
10

N O

Puntaje
20
15
10

5
3

= Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad

horaria no se puntuan.

= Enla Educacién Informal se punttian los eventos de formacién relacionados con

las funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de
induccion, ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de

los procesos de seleccién de la entidad.
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6. ¢COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS PARA LA
EXPERIENCIA?

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios

Guia de Orientacion al Aspirante
VALORACION DE

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
No. De meses de experiencia profesional o Puntaje
profesional relacionada Maximo
49 0 mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
Delal? 5
NIVEL TECNICO
No. De meses de experiencia Puntaje Maximo
relacionada
49 0 mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
Delal? 5
NIVEL ASISTENCIAL
No. De meses de experiencia laboral Puntaje Maximo
49 o mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
Delal? 5
CNSC @ vurvemsrons
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% EIl puntaje es acumulable hasta el maximo
definido en la tabla de ponderacion del
presente documento para cada Nivel.

*
°e

Cuando se presente experiencia adquirida de
manera simultanea, en wuna o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo
de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

% Cuando las certificaciones indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se
establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado en ocho (8).

s Es importante que el aspirante tenga
presente que, en el caso de que en uno de los items de experiencia o
educacion haya obtenido la maxima puntuacion con la validacion de tan solo
algunos de los documentos aportados, los demas folios no seran objeto de
puntuacion. Bajo ninguna circunstancia podra excederse el maximo puntaje
establecido para la documentacion presentada.

% La documentacion valorada en etapa de verificacién de requisitos minimos
de la OPEC a la cual se inscribi6 el aspirante, NO RECIBE PUNTUACION
en la prueba de Valoracibn de Antecedentes, por cuanto estos fueron
valorados como condicion obligatoria que se exige a una persona que aspira
desempefiar un cargo en especifico.
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2 ¢COMO SE CERTIFICA LA EDUCACION?

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificaciones sobre la
obtenciéon del titulo, o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al
respecto. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

Se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

e Certificado de Tecnico Laboral por Competencias: Se otorga a quienes
hayan alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
programa de formacion laboral.

e Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quienes hayan
culminado satisfactoriamente un programa de formacion académica
debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener como minimo, los siguientes datos,
segun lo previsto en el Decreto 785 de 2005:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del curso o programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nUmero total de horas por dia.
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Certificaciones de la Educacion Informal: Se acreditaran mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados,
Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otras, expedidas por la entidad o
institucion que la imparte, y deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de
expresarse en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Requeriran para su validez, estar
apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 (Derogada por la Resolucion 10547 del
18 de diciembre de 2018) del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la
educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, acreditada en cualquier tiempo.

8. ¢, COMO SE CERTIFICA LA EXPERIENCIA?

Mediante la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para validar experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias,
debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que
conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico.

En caso de no aportarse, la experiencia se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta lo siguiente:

SAWHA UNIVERSIDAD
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a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada
uno de ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”.

c¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefados, salvo que la
ley las establezca

s En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija
solamente experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

X/
L %4

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa o quien haga sus veces.

X/
L %4

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios,
deberd ser soportada con la respectiva certificaciéon de la ejecucién del
contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion, precisando las
actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
de ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia
acreditada cuando solo se presente la copia del contrato, sin que la misma
esté acomparfada de los documentos antes mencionados.

L)

» En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

+ Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de
cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Vigilada Mineducacion
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9. (COMO CONOZCO LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES?

La Comision Nacional del Servicio Civil comunicara, con antelacién no inferior a
cinco (5) dias, la fecha en la cual se realizara la publicacion de los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, a través de aviso informativo publicado el
portal web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. De igual manera, el aspirante debera
consultar el resultado ingresando a SIMO, con su usuario y contrasefa.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al

aspirante de manera detallada el puntaje obtenido en cada factor (educaciéon y
experiencia) y la discriminacion sobre cada folio verificado.

10. (CUANDO PUEDO RECLAMAR?

Los aspirantes presentaran sus reclamaciones por medio de la plataforma SIMO
dispuesta por la Comisién Nacional del Servicio Civil en el link www.cnsc.gov.co
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Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de valoracion
de antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados
de valoracion de antecedentes, pudiendo observaran la calificacibn obtenida en
cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion final ponderada
conforme al porcentaje descrito.

La Universidad Libre, serd responsable de resolver las reclamaciones y
comunicarlas al peticionario(a) a través de la plataforma SIMO, o por el medio que
corresponda.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados preliminares, en los
términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

11.;.CUANDO SE CONOCERA LA RESPUESTA A UNA
RECLAMACION?

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia,
y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion
superior, a la reclamacion presentada.

Recuerde que puede instalar en su celular el aplicativo SIMO Movil.

12. EJEMPLOS PRACTICOS.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de la forma en que se realiza la
calificacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, con la explicacion del
porgue son validos o no los documentos adicionales que se evallan con respecto
a la Educacion o la Experiencia en esta prueba.

Vigilada Mineducacion
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Ejemplo No. 1 Nivel Asistencial

Empleo:
Auxiliar Administrativo

Propdésito:
Realizar labores auxiliares basicas de oficina relacionadas con la aplicacién de técnicas de
archivo y gestion documental, orientadas al logro de la mision y los objetivos institucionales.

Funciones:
Asistir la realizacién de labores propias de digitacién y digitalizacién que demande la
dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

1. Hacer seguimiento al trdmite de los documentos propios de su dependencia, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. ¢

2. Realizar las actividades relacionadas con la mensajeria de la dependencia donde
se encuentre asignado, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

3. Brindar orientacién y atencién al publico en general, sobre los diferentes servicios
que presta la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

4. Apoyar las actividades de cargue y descargue de elementos, salvaguardando la
integridad de los mismos, atendiendo los lineamientos de seguridad y salud en el
trabajo.

5. Operar y responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen
para la ejecucion de las labores de la dependencia y velar por su funcionamiento,
de acuerdo con las guias, manuales de operacion y procedimientos de la entidad.

6. Participar en el desarrollo de las actividades pedagdgicas y comunicativas que
permitan la aplicacién de las politicas de gestion ética y de comunicaciones,
definidas al interior de la entidad.

7. Participar activamente en las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y aplicar las
recomendaciones en el &mbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad
vigente en materia de control interno y calidad.

8. Apoyar y colaborar a la dependencia que ejerza las funciones de control interno de
gestion, en el cumplimiento de sus competencias, atendiendo las observaciones y
recomendaciones que formule.

9. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, utilizando correctamente los elementos de proteccion personal y
protegiendo la salud integral, para prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Vigilaca Mineducacion
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Requisito minimo de estudio:

Diploma de Bachiller

Requisito minimo de experiencia:

No aplica

A continuacion, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefiala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales

fue o no validado para la prueba de analisis de antecedentes.

Educacion Formal

Documento aportado

Valoracién

Explicaciéon

Diploma de Bachiller

No Vélido para Andlisis de
antecedentes

El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacioén.

Titulo profesional en
Contaduria Publica

No Valido para Analisis de
antecedentes

Titulo de CONTADURIA
PUBLICA no es valido, toda
vez que de conformidad al
acuerdo no genera
puntuacion para el nivel
asistencial.

No se encontré educacién formal adicional a la exigida por el requisito minimo que pueda ser
valorada a la luz del Acuerdo de convocatoria.
Calificacién en Educacion Formal: 00.00

Educacion Informal

No se encontrd educacion formal adicional a la exigida por el requisito minimo que pueda ser
valorada a la luz del Acuerdo de convocatoria. Calificacion en Educaciéon Formal: 00.00
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

los Sauces”

Documento aportado Valoracién Explicacién
“Técnico laboral en Valido para el Analisis de Documento valido para
Recursos Humanos” Instituto | Antecedentes asignacion de puntaje en el

item de educacioén para el

trabajo y desarrollo humano.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacién a 1 programa
certificado que se relaciona con las funciones del empleo.
Calificacién en Educacién para el trabajo y el desarrollo humano: 3.00

Experiencia

Documento aportado

Valoracién

Explicacion

Certificacion laboral
"Asistente de Recursos
Humanos" Fecha de Ingreso:
6-01-2017 Fecha de retiro:
12-01-2018

Documento Valido para
Analisis de antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
item de experiencia.

Realizada la verificacién y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en
Experiencia, se asigna puntuacion a la Certificacion laboral "Asistente de Recursos Humanos"
Calificacién para Experiencia: 5.00

De acuerdo con el analisis realizado a los documentos aportados por el aspirante, la

puntuacion total en la prueba de andlisis de antecedentes sera:

El aspirante obtuvo un total de 8.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes
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valoracién de
antecedentes:

Factor Puntaje
Educacion formal 0.00
Educacion para el 3.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacion informal 0.00
Experiencia (Nivel 5.00
Asistencial)

Puntaje prueba de 8.00
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Ejemplo No. 2 Nivel Asistencial

Empleo: Ayudante

Proposito: Ejecutar labores de entrega de correspondencia al interior de las dependencias
y hacia otras entidades, garantizando su recepcion por la persona indicada y registrando su
entrega y recibo, segun especificaciones recibidas.

Funciones:
1. Entregar en forma personal la correspondencia que le sea encomendada.
2. Duplicar documentos en fotocopiadora
3. Elaborar estadisticas de documentos duplicados.
4. Registrar cada uno de los documentos en el formato “Control entrega de

correspondencia”

Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucion de funciones que se
desarrollen en ella.

6. Las demas que les sean asignadas, de acuerdo con el area de desempefio.

o1

Requisito minimo de estudio: Titulo Bachiller

Requisito minimo de experiencia: No requiere

Educacion Formal

Documento aportado Valoracion Explicacion
Diploma de Bachiller No Valido para Analisis de El documento aportado fue
Industrial antecedentes valorado y validado para el

cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacion.
Tecnodlogo en Contabilidad y | Valido para Analisis de Documento valido para
Finanzas SENA antecedentes asignacion de puntaje en el
item de educacién formal.
Realizada la verificaciébn y valoracion de los documentos aportados por el aspirante
relacionados con educacion formal, se asigna puntos al titulo de Tecnélogo en Contabilidad
y Finanzas SENA. Calificacién en Educacién Formal: 20.00

Vigilada Mineducacion
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Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano. Calificacion Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00

Educacion Informal

Documento aportado Valoracién Explicacion
" Curso Manejo paquete Valido para Analisis de Documento valido para
contable SIIGO" SENA antecedentes asignacion de puntaje en el

130 horas

item de educacion informal.

"Curso de Ofiméatica" SENA
40 Horas

Valido para Analisis de
antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
item de educacion informal.

“Curso Ingles 2" SENA
40 horas

No valido para Analisis de
antecedentes

Documento no valido para
asignacion de puntaje en el
item de educacion, toda vez
gue el curso no se encuentra
relacionado con lo solicitado
por la OPEC.

Realizada la verificacion y valoracién de los documentos aportados por el aspirante en
Educacion Informal, se asigna puntuacion a los cursos Informales de "Manejo paquete

contable SIIGQO", y a "Curso de Ofimatica". Calificacion en Educacion Informal: 10.00 puntos.

Experiencia
Documento aportado Valoracion Explicacién
Certificacion laboral " Auxiliar | Valido para Analisis de Documento valido para
de cartera" Empresa Mundo | antecedentes asignacion de puntaje en el

Cross Fecha de ingreso: 6-
09-2017 Fecha de retiro: 5-
03-2018

item de experiencia ya que
para este nivel se puntia la
experiencia laboral.

Certificado Laboral
"Vendedor" Empresa
Variedades Shirley" Fecha
de Ingreso: 8 - 02-2011

Fecha de retiro: 8-02-2013

Valido para Andlisis de
antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
item de experiencia ya que
para este nivel se puntla la
experiencia laboral.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito ¥ Oponunldaﬂ

SAWHA UNIVERSIDAD

%ﬁ LIBRE

VALORACION DE
ANTECEDENTES

Vigilada Mineducacién



Se validé y se valoro6 la experiencia laboral adicional a la exigida en el requisito minimo, de
acuerdo con la tabla establecida en el acuerdo de convocatoria la calificacion para la

Experiencia es de 20,00 puntos

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de analisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 20.00
Educacion para el 0.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacién informal 10.00
Experiencia (Nivel 20.00
Asistencial)

Puntaje prueba de 50.00
valoracion de
antecedentes:

El aspirante obtuvo un total de 50.00 puntos en la prueba de valoracion de antecedentes.

Ejemplo No. 1 Nivel Técnico

Empleo: Inspector de Policia Rural
Propésito:

Defender los principios constitucionales a través de la aplicacién de medidas policivas
velando por los derechos civiles y garantias sociales en cuanto a la conservacion del orden
publico y aplicar los mecanismos definidos a través de la ejecucién de acciones que
permitan conciliar el ejercicio de deberes y derechos ciudadanos de acuerdo con el orden
civil establecido

Funciones:

1. Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.
2. Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion,
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proteccion a los bienes y privacidad, actividad econ6mica, urbanismo, espacio
publico y libertad de circulacion.
Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.
Las demas que le sefialen la Constitucién, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.
Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;
Expulsién de domicilio;
Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico
complejas 0 no complejas;
9. Decomiso.
10. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
11. Suspensién de construccién o demolicién;

a. Demolicion de obra;

b. Construccion, cerramiento, reparacién o0 mantenimiento de inmueble;

c. Reparacion de dafios materiales por perturbacién a la posesién y tenencia de

inmuebles;

d. Restitucion y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el
numeral 17 del articulo 205;
Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;
Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;
Multas;
Suspensioén definitiva de actividad.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

©ONOo O kAW
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Requisitos de estudio: Terminacién y aprobacién de estudios de la carrera de Derecho.

Requisitos de experiencia: No se requiere experiencia.

A continuacién, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales
fue o no validado para la prueba de andlisis de antecedentes.

Vigilada Mineducacion
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Educacion Formal

Documento aportado Valoracién Explicacién
Diploma de bachiller No Vélido para Analisis de Titulo de bachiller no es
antecedentes vélido, toda vez que de

conformidad al acuerdo no
genera puntuacion para el
nivel Técnico.

Diploma de profesional en
Derecho

No Valido para Analisis de
antecedentes

El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacion.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante
relacionados con educacion formal, No se encontré educacién formal adicional a la exigida
por el requisito minimo que pueda ser valorada a la luz del Acuerdo de convocatoria.
Calificacién en Educacién Formal: 00.00 puntos

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aportdé documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Calificacién Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00

Educaciéon Informal

Documento aportado Valoracién Explicacién
Curso "Ofimatica Bésica " Valido para Analisis de Documento valido para
SENA 80 horas antecedentes asignacion de puntaje en el

subitem de educacion
informal.

Curso de "Seguridad y Salud
en el Trabajo " Instituto los
Sauces 60 horas

No Valido para Analisis de
antecedentes

Documento no valido para
asignacion de puntaje en el
subitem de Educacion
Informal, toda vez que no
esta relacionado con las
funciones del empleo a
proveer.
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Curso especial en "Manejo
de Residuos" Instituto los
Sauces

40 horas

No Valido para Analisis de
antecedentes

Documento no valido para
asignacion de puntaje en el
subitem de Educacion
Informal, toda vez que no
esta relacionado con las
funciones del empleo a
proveer.

Realizada la verificacion y valoracién de los documentos aportados por el aspirante en
Educacion Informal, se asigna puntuacion al curso "Proyecto de vida". Educacion Informal :

6.00 puntos
Experiencia
Documento aportado Valoracién Explicacion
Certificacion laboral "Auxiliar | Vélido para Andlisis de Documento valido para
de é&rea juridica" Rama antecedentes asignacion de puntaje en el

Judicial Fecha de Ingreso:
15-01-2018 Fecha de retiro:
15-01-2018

item de experiencia.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en
Experiencia, se asigna puntuacion a la Certificacion laboral "Auxiliar de area Juridica".
Calificacién para Experiencia: 5.00

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la

puntuacion total en la prueba de analisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 00.00
Educacion para el 0.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacion informal 6.00
Experiencia (nivel 5.00
técnico)

Puntaje prueba de 11.00
valoracion de
antecedentes:
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El aspirante obtuvo un total de 11.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes

Ejemplo No. 2 Nivel Técnico

Empleo: Técnico Operativo
Propdsito:

Apoyar las actividades de la dependencia, en el manejo de informacion y asistencia técnica
relacionada con los procesos del area de desempefio, de acuerdo con su formacién y
experiencia.

Funciones:

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos del area de desempefio y
sugerir alternativas de mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema Integrado
de gestion.

2. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los
lineamientos y la normatividad vigente.

3. Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la
oportuna provision y utilizacion de los recursos fisicos y de soporte requeridos en el
area de desempefio.

4. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas por el superior inmediato.

5. Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los trdmites del area
de su desempefio y darle la informacion oportuna y veraz, orientandolo en la
busqueda y solucién de sus necesidades.

6. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

7. Apoyar técnicamente las actividades administrativas y financieras, para el
aprovechamiento de los recursos fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada
con las dependencias competentes en la Administracion Central Distrital.

Vigilada Mineducacion
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Requisitos de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

A continuacién, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefialan las razones por las cuales fue validado o no para la
prueba de analisis de antecedentes.

Educacion Formal

Financiera

Documento aportado Valoracién Explicaciéon
Técnico Profesional en Valido para Andlisis de Documento valido para
Gestion Contable y antecedentes asignacion de puntaje en el

subitem de educacion formal.

Tarjeta Profesional
Contaduria Publica

Valido para Analisis de
antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
subitem de educacion formal

Se valora el documento correspondiente a Educacion formal,
puntuacion establecida en el del Acuerdo de Convocatoria, para los documentos "Técnico
Profesional en Gestion Contable" y "Tarjeta profesional en Contaduria"
Calificacién en Educacion formal 30,00 puntos.

de conformidad con la

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Calificacién Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00 puntos.

Educacion Informal

El aspirante no aport6 documentos que acrediten La educacién Informal. Calificacion
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00 puntos

Experiencia

| Documento aportado

Valoracién

Explicacién
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Certificacion laboral
"Asistente Contable"
Empresa Aguas del Caribe
Fecha de Ingreso: 26-04-
2014 Fecha de retiro: 25-

Valido para Analisis de
antecedentes

Se crea folio para otorgar
puntaje a la experiencia
adicional al requisito
minimo. Para 4 meses de
experiencia adicionales.

08-2015

Se validé y se valoré la experiencia laboral adicional a la exigida en el requisito minimo,
de acuerdo con la tabla establecida en el acuerdo de convocatoria la calificacion para la
Experiencia es de 5,00 puntos

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de andlisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 30.00
Educacion para el 0.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacion informal 0.00
Experiencia (nivel 5.00
Técnico)

Puntaje prueba de 35.00
valoracion de
antecedentes:

El aspirante obtuvo un total de 35.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes.

Ejemplo Nivel Profesional

Empleo:

Vigilada Mineducacion
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Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de las ciencias del sector agropecuario en los
programas y proyectos de desarrollo agropecuario adelantados por la administracion
municipal, y participar en la planeacion y/o prestacion del servicio de extension
agropecuaria, acompafiamiento a productores, ejecucion de proyectos agropecuarios y de
desarrollo rural, articulacion institucional, apoyo logistico al sector, levantamiento de
informacion, y demas actividades relacionadas con su naturaleza

Funciones

1. Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria a los sistemas productivos en

que laboran los pequefios productores del municipio.

Participar en la planeacion y/o prestacion del servicio de extension agropecuaria.

Apoyar la articulacién institucional para lograr los cometidos de la UMATA.

4. Colaborar y prestar apoyo en las campafias de sanidad vegetal, sanidad animal,
saneamiento y defensa ambiental que se adelanten en el municipio.

5. Asesorar, coordinar y dar apoyo a la administracion municipal en los eventos
agricolas y pecuarios que se realicen en el municipio.

6. Actualizar la informacion de cultivos semestrales, permanentes y semipermanentes,
mediante la recoleccion de datos en las fechas requeridas, en consenso con los
productores del municipio.

7. Realizar el andlisis econdmico del sector agricola del Municipio como valor
agregado, valor bruto, costos intermedios, excedente empresarial y costos de
produccion.

8. Elaborar propuestas concertadas con la comunidad para el sector agropecuario,
convalidandolos en las instancias técnicas correspondientes.

9. Generar eventos de capacitacion a los productores y propietarios agricolas y
pecuarios del municipio.

10. Apoyar, asesorar y capacitar a los usuarios en la realizacion de transferencia de
tecnologia agropecuario que sea acorde a las caracteristicas integrales del sector
con criterios de sostenibilidad, equidad, competitividad e igualdad.

11. Coordinar las actividades requeridas en la asistencia técnica como: dias de campo,
demostraciones de métodos, ensayos, parcelas demostrativas, charlas técnicas,
talleres, realizar asistencia técnica grupal.

12. Prestar asesoria en los procesos de comercializacion y transformacion de los
productos del campo e impulsar la agroindustria.

13. Prestar asesoria a los pequefios y medianos productores rurales en materia de
planificaciéon y obtencion de créditos para sus proyectos, agropecuarios, forestales
y ambientales.

14. Apoyar el proceso de archivo conforme a la normatividad vigente en la oficina de la
UMATA.
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15. Conceptual sobre estudios de impacto ambiental de obras de infraestructura
conforme a las normas legales vigentes.

16. Apoyar los procesos establecidos en el municipio sobre gestion de riesgos.

17. Elaborar y presentar ante el jefe inmediato planes, programas de Gestién Ambiental
y/o actualizar los existentes de acuerdo a las necesidades y la normatividad vigente.

18. Elaborar programas y proyectos para el desarrollo de la zona rural del municipio,
para su aprobacion e inclusion en el Banco de proyectos.

19. Preparar y rendir los informes que solicite el alcalde, los organismos de control y las
autoridades competentes sobre el desarrollo de las funciones de la UMATA.

20. Dar respuesta a las peticiones, dentro de los términos otorgados por la ley.

21. Realizar apoyo a representantes de entidades y/o instituciones del ramo que lo
requieran dentro y fuera del Municipio.

22. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, ejecuciéon y control de las
actividades de Control Interno.

23. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisito minimo de Estudio

En cumplimiento a la ley 1876 de 2017 se exigirA como requisitos Titulo profesional:
Agronomia, veterinaria, zootecnia, biologia, ingenieria forestal o agroalimentaria,
administracién agropecuaria, y profesiones afines con el sector agropecuario, medio
ambiental y pesquero.

Requisito minimo de Experiencia

No requiere.

A continuacién, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefiala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales
fue o no validado para la prueba de andlisis de antecedentes.

£
g
Educacion Formal E
g
Documento aportado Valoracién Explicacion
Profesional en Zootecnia No valido para Andlisis de Documento ya ha sido
antecedentes validado para el
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cumplimiento del requisito
minimo de estudio.

Especialista en Produccion
Agricola

Valido para Andlisis de
antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
sub item de educacion
formal, teniendo en cuenta
que se relaciona con las
funciones del empleo.

en Produccion Agricola”

Calificacién en Educacién formal 20,00 puntos.

Se valora el documento correspondiente a Educacién formal, de conformidad con la
puntuacion establecida en el del Acuerdo de Convocatoria, para los documentos “Especialista

Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Calificacion Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00

Educacion Informal

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para Educacién Informal
Calificacién para Educacion Informal: 00.00

Experiencia

Ingreso: 19-12-2014 Fecha
de retiro: 18-06-2015

Documento aportado Valoracién Explicacion
Certificacion de Pasantia No Vélido para Andlisis de Documento no valido para la
Universitaria. Fecha de antecedentes asignacion de puntaje, toda

vez que, no aporta
certificacion de terminacion
y aprobacion de materias
que permita contabilizar la
experiencia a partir de la
misma, por lo tanto la
experiencia es anterior a la
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fecha de la a la obtencion del
titulo profesional.

Calificaci

6n en Experiencia: 00.00

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante,
relacionados con experiencia, se evidencia que los documentos aportados, no cumplen con
los requerimientos establecidos en el acuerdo de convocatoria.

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de analisis de Antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 20
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 0
Educacion informal 0
Experiencia (Nivel Profesional) 0
Puntaje prueba de valoraciéon de antecedentes: 20

Ejemplo Nivel Asesor

Empleo:

Asesor

Proposito: Asesorar, emitir conceptos, adelantar los procesos correspondientes para la
defensa judicial y extrajudicial; previa designacion, hacer acompafiamiento en los procesos
juridicos de los distintos niveles de la entidad, en coordinacién con el jefe de la oficina

juridica.

Funciones:

1. Brindar asistencia y apoyo juridico a las dependencias de la entidad y emitir los

conceptos juridicos solicitados por su superior inmediato.

2. Revisar y responder acciones constitucionales de cumplimiento, tutelas, derechos
de peticién y emitir los conceptos juridicos en los casos que se le asignen.

3. Apoyar todas las actuaciones de la Oficina Asesora Juridica en la defensa de los

derechos e intereses del Municipio.
4. Realizar informes correspondientes a procesos judiciales y demandas en contra del

municipio.
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5. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de los procesos que le sean

delegados por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

6. Tener actualizado el pasivo contingente del municipio respecto de las pretensiones

judiciales.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior, y las sefialadas por
norma legal vigente o autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza de su

cargo y nivel jerarquico.

Requisitos de Estudio:

Titulo Profesional del NBC Derecho y afines en la Disciplina Académica Derecho. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por ley.

Requisitos de Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

A continuacién, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefiala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales

fue o no validado para la prueba de analisis de antecedentes.

Educacion Formal

Documento aportado Valoracién Explicacion
Titulo Profesional en No Valido para Andlisis de El documento aportado fue
Derecho antecedentes valorado y validado para el

cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacion.

Especializacion en Gestion
Publica

Vélido para Analisis de
antecedentes

Se valora el documento
correspondiente a Educacion
formal.

Maestria en Derecho Publico

Valido para Analisis de
antecedentes

Se valora el documento
correspondiente a Educacién
formal, de conformidad con
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la puntuacion establecida en
el acuerdo de convocatoria.

Dado que la puntuacién méaxima para el nivel profesional en educacion formal es de 40
puntos, el aspirante obtiene el puntaje maximo.
Calificacién en Educacion formal: 40.00

Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano

Estructuracién de Sentencias
y Lenguaje claro 2017
Cedelca 2017 600 horas.

Documento aportado Valoracién Explicacion
CAO Curso de Formacion en | Valido para Analisis de El certificado se valida con el
Redaccién para la antecedentes SIET, y se valora conforme a

lo establecido en el Acuerdo
de Convocatoria, dado que
se relaciona  con las
funciones del empleo a
proveer.

CAP “Formacion en
Redaccién de Textos
Juridicos Cedelca 2015
600 horas.

Valido para Analisis de
antecedentes

El certificado se valida con el
SIET vy se valora conforme a
lo establecido en el Acuerdo
de Convocatoria, dado que
se relaciona  con las
funciones del empleo a
proveer.

de Textos Juridicos”

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacién a 1 programa
certificado que se relaciona con las funciones del empleo, CAP “Formacién en Redaccién

Calificacién en Educacién para el trabajo y el desarrollo humano: 4.00

Educacion Informal

80 horas
2018-02-02

Documento aportado Valoracion Explicacion
Simposio de contratacion Valido para Analisis de Se valora el documento
Universidad Incca antecedentes correspondiente a

Educacion Informal, de
conformidad con la
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puntuacion establecida en el
acuerdo de la Convocatoria.

Seminario de contratacion
estatal

Unipanamericana

120 horas

2017-05-11

Valido para Andlisis de
antecedentes

Se valora el documento
correspondiente a
Educacion Informal, de
conformidad con la
puntuacion establecida en el
acuerdo de la Convocatoria

Curso de pasteleria
Compensar
20 horas 2017-02-03

No Valido para Andlisis de
antecedentes

Esta certificacién no se
valida ni se valora porque no
tiene relacion con las
funciones del empleo a
proveer.

Realizada la verificacion y valoracién de los documentos aportados por el aspirante
relacionados con educacién informal, se asigna puntuacién maxima teniendo en cuenta lo
establecido en el Acuerdo de Convocatoria.
Calificaciéon en Educacion informal: 10.00

Experiencia

Documento aportado

Valoracién

Explicacion

Profesional Especializado Valido Se valora el documento

13 meses como experiencia profesional

02-05-2016 / 01/06/2017 relacionada adicional a la
exigida en el requisito
minimo, y se otorga el
puntaje establecido en el
Acuerdo de Convocatoria.

Contrato de prestacién de Valido Se valora el documento

servicios profesionales -
Abogado

18 meses

02-04-2014 / 04-10-2015

como experiencia profesional
relacionada adicional a la
exigida en el requisito
minimo, y se otorga el
puntaje establecido en el
Acuerdo de Convocatoria.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante,
relacionados con experiencia profesional relacionada, se asigna puntaje segun el Acuerdo

de Convocatoria.

Calificacién en Experiencia: 20.00

Vigilada Mineducacion
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De acuerdo con el analisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de andlisis de Antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacién formal 40.00
Educacion para el trabajoy | 4.00
el desarrollo humano

Educacioén informal 10.00
Experiencia (nivel 20.00
profesional)

Puntaje prueba de 74.00
valoracion de

antecedentes

El aspirante obtuvo un total de 74.00 puntos en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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Bogotd 31 enero de 2020

Sefior(a) Aspirante

Teniendo en cuenta que en la etapa de reclamaciones sobre las pruebas basicas
funcionales y comportamentales de la Convocatoria Territorial Norte se identifico un
error involuntario en la calificacion de la prueba comportamental, la universidad Libre
de Colombia procedera a hacer las respectivas correcciones, las cuales seran
publicadas a los aspirantes.



