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Cartagena, 24/09/2020

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Carlos Guerra Guardo, identificado con C.C. 9.103.025 de Cartagena, actuando en
nombre del Sindicato de Empleados del Distrito de Cartagena SINEMDISCAR,
constituido legalmente, vecino del municipio del Cartagena, con Nit. 900.520.684-3,
respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela para conseguir la proteccion
del derecho fundamental a la vida el cual esta siendo amenazado y al debido
proceso el cual estd siendo vulnerado, desconocido, como consecuencia de la
inaplicacion del Decreto legislativo 491 de 2020, en su Art. 14, inciso 3, y circular
externa 009 de la CNSC, por parte de la Alcaldia de Cartagena de Indias,
representada legalmente por William Dau Chamat, en el marco del proceso de
seleccién No. 771 - Convocatoria Territorial Norte, por los hechos vulneratorios que
a continuacion se describen afectando a los afiliados de SINEMDISCAR
participantes del proceso de seleccién en condicion de nombramiento.

HECHOS

1. Habiendo la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC)
desarrollado las fases 1 a 4 del concurso de méritos, proceso de seleccién 771 de
2018, correspondiente al Acuerdo No. CNSC — 20181000006476 del 16/10/2018
(ver anexos), procedié a través de las resoluciones correspondientes para cada
OPEC a conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer vacantes definitivas
de empleo en la Alcaldia de Cartagena. (ver anexos).

2. A partir del 14 de septiembre de 2020, la Alcaldia de Cartagena de Indias procedio
a la suscripcion, publicacién y notificacién de decretos por medio de los cuales se
efectu6 nombramientos “en periodo de prueba” y se terminaron nombramientos
provisionales.

3. El dia 12 de marzo de 2020 mediante resolucion 385, el Ministerio de Salud y
Proteccion social declaré la emergencia sanitaria por causa del COVID 19, la cual
se extendio desde dicha fecha hasta el 31 de agosto de 2020 en virtud de la
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resolucion 844 del 26 de mayo de 2020, prorrogandose nuevamente hasta el 30 de
noviembre mediante la Resolucion Ne 1462 del 25-08-2020 (ver anexos).

4. El Ministerio de Justicia y del Derecho, mediante el Art. 14 del Decreto legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, decreto:

“En el evento en que el proceso de seleccidn tenga listas de elegibles en firme
se efectuardn los nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesién se podran realizar
haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha
Emergencia.” (negrilla fuera de texto) (ver anexo).

5. El dia 03 de julio de 2020 la CNSC mediante circular externa No. 0009 de 2020,
en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolbgica expresada en el Decreto Legislativo 491 de 2020, en el numeral 2 sefialo:

“Los elegibles nombrados y posesionados en vigencia del Decreto 491 del 28
de marzo de 2020 estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba
iniciara una vez se supere dicha emergencia, momento en el cual se
deberan concertar los compromisos correspondientes para la evaluacion del
desempefio laboral del periodo de prueba”. (negrilla fuera de texto) (ver
anexo).

6. A pesar de lo sefalado en el decreto legislativo 491 de 2020 y la circular externa
009 de la CNSC, la Alcaldia de Cartagena se encuentra realizando nombramientos
en “periodo de prueba” y no en “etapa de induccion”.

Frente a la etapa de induccion la circular externa 009 de 2020 sefiala que:

“La induccidn es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a
la cultura organizacional, en el cual la entidad debe:

a) Iniciar la integracion del empleado al sistema deseado por la entidad, asi
como el fortalecimiento de su formacion ética.

b) Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacion y con las
funciones generales del Estado.
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¢) Instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos.

d) Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a preveniry a
reprimir la corrupcion, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades
relativas a los servidores publicos.

e) Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.”

Los contenidos de dicha induccién enmarcan plenamente con los establecidos
en el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 7, literal a. (ver anexo)

7. Dado el contenido del decreto 491 en el aparte sefialado, se observa el interés
del legislador en establecer una clara diferencia entre la etapa de induccion vy el
periodo de prueba. Si esta fue su voluntad, no se comprende porqué le sea dado a
la Alcaldia de Cartagena proceder en discrepancia de dicha disposicion, sobre todo
si lo que se pretende es proteger la vida mediante estrategias de virtualidad,
buscando prevenir el contagio del COVID-19, que en el escenario mundial ha
mostrado serias medidas preventivas para conjurar los efectos de la pandemia.

En este sentido se comprende que el decreto legislativo busca:

“Adoptar medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”

En este orden de ideas resulta preponderante

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez ordenar a la Alcaldia de Cartagena, suspender
provisionalmente las actuaciones administrativas referente a los nombramientos en
periodo de prueba, correspondientes a la lista de elegibles en firme, dentro del
marco del proceso de Seleccion N° 771 de 2018 convocatoria Territorial Norte, hasta
tanto se falle de fondo la presente accion reclamatoria de tutela.
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2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez, amparar a los participantes del
proceso de seleccion 771 de 2018 el derecho fundamental a la VIDA al DEBIDO
PROCESO.

2. Ruego al sefior Juez que ordene a la Alcaldia de Cartagena, cefiirse a las
directrices del decreto legislativo 491 en su articulo 14, en los términos que se ha
expuesto en los hechos de la presente, indicando de manera formal a las personas
con listas de elegibles en firme, proximas a ser nombradas, acerca de la posibilidad
de posesionarse por medios virtuales, y de su derecho mantenerse en etapa de
induccién mientras se extienda la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio
de Salud, pudiendo en consecuencia iniciar su periodo de prueba a partir del 01 de
diciembre. Lo anterior especialmente, en consideracion al pico de contagio sefialado
por el gobierno de la Republica de Colombia para el mes de noviembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la Sentencia T-956/13 sefala que este:

“(i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado;
(i) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) s6lo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que
amenaza o esta por suceder prontamente". Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de
su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas
para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que,
bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica,
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aungue no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que,
con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que
estd produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el
sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucién o remedio
tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion
entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la
prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con
gue se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias
particulares. Con lo expuesto se verifica cOmo la precision y la prontitud dan sefialan
la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea
grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral
en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera
que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y diligente por parte
de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad,
sino so6lo de aquella que recae sobre un bien de gran significacién para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a todas
luces inconveniente. La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela
sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, esta corre el riesgo
de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del
sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento préximo de la eficacia de
la actuaciéon de las autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento de
los derechos y garantias basicos para el equilibrio social. Hay ocasiones en que de
continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es
inminente e inevitable la destruccion grave de un bien juridicamente protegido, de
manera que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte del Estado ya
en forma directa 0 como mecanismo transitorio.”
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En el caso concreto se tiene que:

i. El perjuicio ocasionado a los interesados en el proceso de seleccion 771 de 2018
Territorial Norte es inminente pues la Alcaldia de Cartagena se encuentra
generando actos administrativos de nombramiento y declaratoria de insubsistencia
marginandose de las directrices del decreto legislativo 491cuyo proposito es

“adoptar medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica”

Asi las cosas, la inminencia del dafio antijuridico proyecta su consumacion total
antes de culminar el mes de septiembre, afectando a los interesados, quienes ante
la inminencia de los resultados devastadores del COVID-19 estan en su derecho de
posesionarse de manera virtual, como lo sefiala la circular externa 0009 de 2020 de
la CNSC, pudiendo realizar la etapa de induccion igualmente a través de los
recursos de virtualidad, iniciando el periodo de prueba a partir del 01 de diciembre
de 2020, especialmente en consideracion a los pronunciamientos del Gobierno de
la Republica de Colombia acerca del pico de la pandemia por COVID-19 proyectado
para el mes de noviembre.

ii. El perjuicio inminente requiere de medidas urgentes debiendo ser conjurado antes
gue se produzca el total de actos administrativos para los cuatrocientos ocho (408)
cargos ofertados en el proceso de seleccion 771 de 2018 Territorial Norte
correspondientes a las OPEC de la Alcaldia de Cartagena, esto ante todo por la
garantia que corresponde al derecho a la vida por causa del COVID-19, amén de la
garantia al derecho del debido proceso.

En consideracion a lo anterior se presenta un aclara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada en
la prontitud.

Dada la urgencia sefialada, tanto la medida cautelar, asi como los contenidos de las
pretensiones, revisten precisidbn y se ajustan plenamente a las circunstancias
particulares del caso en estudio que afecta los derechos el derecho a la vida asi
como el derecho al debido proceso cuya violacion se ha fundamentado previamente.
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iii. El prejuicio inminente al que se somete a los titulares de derechos a los que
representa SINEMDISCAR es grave atendiendo al incuestionable valor del derecho
a la vida, cuya intensidad del dafio huelga referir, especialmente si se considera que
es un derecho que no se puede restablecer y cuya amenaza es innegable por cuenta
del COVID-19 al punto de haber adquirido un caracter de pandémico.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado este sdlo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables las cuales se sefialan suficientemente
en la medida cautelar y las pretensiones.

a. Procedencia
De conformidad con la Sentencia T-095-16:

“el fundamento de los derechos constitucionales se desprende de su relacion
con la dignidad humana, por lo cual es necesario evaluar la existencia de
consensos ya sean dogmaticos, legislativos o de derecho internacional para
valorar qué es un derecho fundamental, quién es el titular de los mismos y
cudl es el contenido del mismo. En virtud de lo anterior, para la procedencia
de la accion de tutela, es relevante determinar la existencia de un derecho
constitucional fundamental cuya proteccién se pueda solicitar por medio de
dicho mecanismo.”

Sefalado lo anterior, el derecho a la vida descrito en el articulo 11 superior, es
claramente fundamental, y ante la inminencia de los eventos que amenazan su
vulneracion es susceptible de proteccion por via de la accion de tutela.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. por ende, la procedibilidad de la accién constitucional estara sujeta a
gue el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:
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(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre
otras.

De lo anterior se desprende que la accidon de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas son susceptibles de oposicion por via
administrativa y en sede del contencioso administrativo; no obstante, por la premura
del caso en estudio se exige acudir a la accién de tutela.

c. Inmediatez

Sentencia T-684 de 2003 la Corporacién mencioné algunos de los puntos que los
jueces han de tener en cuenta en el momento de entrar a determinar si la accion de
tutela fue instaurada de manera oportuna y cumple, por lo tanto, con el requisito de
la inmediatez:

“La Corte Constitucional (...) ha fijado la regla segun la cual la tutela debe
interponerse dentro de un plazo razonable. La razonabilidad del término no
se ha establecido a priori, sino que seran las circunstancias del caso concreto
las que la determinen. Sin embargo, se ha indicado que deben tenerse en
cuenta algunos factores para analizar la razonabilidad del término: 1) si existe
un motivo valido para la inactividad de los accionantes; 2) si esta inactividad
injustificada vulnera el nucleo esencial de los derechos de terceros afectados
con la decision y 3) si existe un nexo causal entre el ejercicio inoportuno de la
accion y la vulneracion de los derechos de los interesados”

De donde se sigue que la presente accion se interpone dentro del plazo razonable.

PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

Pruebas
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1. Documental

- Decreto legislativo 491 de 2020, Art. 14

- Resolucion Ne 6451 del 29-05-2020 de la CNSC.

- Resolucion 385 - Ministerio de Salud y Proteccion, emergencia sanitaria.

- Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 - Ministerio de Salud y Proteccion,
emergencia sanitaria.

- Resolucion 1462 de 2020 - Ministerio de Salud y Proteccién, emergencia
sanitaria

- Decreto legislativo 491 de 2020

- Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018

- Decreto 0893 Alcaldia de Cartagena

- Resolucion CNSC 7582 de 2020

- Circular externa 0009 de 2020

- Decreto 1567 de 1998

- Prueba de publicacion de lista de elegibles

- Prueba de acto administrativo de nombramiento e insubsistencia

2. De oficio

- De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al
Despacho que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS
WEB O POR CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que
la sociedad en General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar
sus fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para
los fines pertinentes que asi lo consideren.

- Cualquier otro documento requerido para la presente que no haya sido
aportado pero que repose en la base de datos de las respectivas entidades
publicas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 del decreto 0019
de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion
publica.

“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE
REPOSAN EN LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite
ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos,
constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la
entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacién.”
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Anexos

- Cédula del accionante
- Certificado de existencia y representacion legal, Depdsito ante el Ministerio
de Trabajo

Respecto de los documentos que el honorable juez considere necesarios y no se
encuentren anexos pero que reposen en el archivo de la CNSC o la Universidad
Libre a la presente, solicito respetuosamente que se aplique el articulo 9 del decreto
0019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica en
los siguientes términos:

“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN
EN LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante la
administracién, se prohibe exigir actos administrativos, constancias,

certificaciones 0 documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se
esta tramitando la respectiva actuacion.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accién de tutela.

Notificaciones
El accionante

Por favor sirvase enviar respuesta al siguiente Email:
carguerra02@gmail.com

Las Accionadas
Comisién Nacional del Servicio Civil
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Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre

Nit. 8600137985

Domicilio y direccion: Bogota, Sede centro
Representante legal: Jorge Orlando Alarcén Nifio
Notificaciones judiciales:

- juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

- diego.fernandez@unilibre.edu.co

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Alcaldia de Cartagena de Indias

Nit. 890 - 480 - 184 - 4

Domicilio y direccion: Cartagena Cra. 2 # 36 - 86
Representante Legal: William Dau Chamat
Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Respetuosamente,

Q

e

CARLOS GUERRA GUARDO
C.C. 9.103.025 Cartagena
Presidente

SINEMDISCAR
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REPUBLICA L€ CCLOVBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020

(12 MAR 2020 )

Per la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus atribuciones contenidas en los articulos 68 de la Ley 1753 de
2015, el articulo y 2.8.8.1 4.3 de! Decreto 780 de 2016 y en desarrollo del articulo 2
del Decreto Ley 4107 ce 2011, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de |la Constitucion Politica determina, entre otros aspectos, que tods
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral ge su salud y la de su comunidad
y el articulo 85 del mismo ordenamiento dispone que las personas deben “obrar
canforme al principio de solidaridad social, respandienda con acciones humarnlarias,
ante sifuaciones que pongan en peligro (a vida o la salud’.

Que la Ley 1751 de 2015 reguia el derecho fundamental a la salud y dispone en el
articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como una de los elementos fundamentales
del Estado Social de Derecho

Que dicha norma, en &l articulo 10°, enuncia como deberes de las personas frente a
ese derecho fundamental, los de “propender por su sutocwdado, el de su famita y el
de su comunidad' y de *actuar de manera solidana ante situacicnes que ‘pongan en
peligro la vida y la salud de las personas’.

Que la Ley 9 de 1979 dicta mecidas sanitarias vy al tenor del Titulo VIl resalta que
corresponde al Estado, como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones
necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiane y seguridad en todas las
actividades, asi come vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de saluc.

Que, el arliculo 598 ibidem estadlece que, “foda persona debe velar por el
mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal y la salud de fos
miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliende las
instrucciones ftécnicas y las normas obligatorias que dicten las autonidades
competentas”

Que el articulo 489 ibidem, determina que el Ministerio de Salud y Proteccion Soclal, o
su entidad delegada, sera la autoridad competente para ejecutar “acciones de vigilancia
epidemiolégica y de control de saneamiento de éreas portuaries, naves y vehiculos.
Todas las enltidades que participen en el irdfico internacicnal y en actividades de las
areas portuarias, deberan dar respaldo y prestar su apoyo al Ministerio de Salud o su
entidad delegada para el cumplimiento de las-disposiciones de la presente Ley y sus
reglamentaciones”
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMER) 0.0 844 oE 2020

9% MRY 2020
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la

COVID - 19. se modifica la Resolucidn 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por
! ias Rescluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan olras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, contenidas en los articulos 69 de la Ley 1753 de 2015,
el articulo 2.8.8.1.4.2 del Decrelo 780 de 2018 y en desarrollo del articulo 2 del Decrelo
Ley 4107 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica determina, entre otros espectos, que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad
y el articuio 95 del mismo ordenamiento dispone que {as personas deben “obrar
conforme al principio de solidandad sccial, respondiendo con acciories humanitanas.
anle siluaciones que pongan en peligro la vida o la salud’,

Que 13 Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundemental a la salud y dispone en el
articulo 5° que el Estade es responsable de respetar, proleger y garantizar el goce
efectivo del derecho funcamental a la salud. come una de los elementos fundameniales
del Estado Social de Derecho, en el articulo 10°, enuncia como deberes ce [as personas
frente a ese derecho fundamental, los de “propender por su autocurdade. el de su farmia
y el de su comunided” y de “actuar de manera solidaria anle situaciones que ‘pongan
en peligro Ia vida y la saiud de las personas”.

Que 12 Ley 8 ade 1978 dicta medidas sanitarias y al tenor cel Tilulo Vil resa'ta que
corresponde al Estado, como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones
necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las
actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las auloridades de salud.

Que, el articulo 588 ibidem eslablece que, ‘foda persona debe velar por el
mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal y Ia salud de fos
miembros de su hogar, evitando acciones y omisicnes perjudiciales y cumpiiendo las
instrucciones lécnicas y I1as normas obligalonas que dicten fas autondades
compelentes”,

Que el articulo 469 ibidem, determina que el Ministerio de Salud y Profeccion Social, o
su entidad delegada. sera la auloridad competente para ejecular “acciones de vigilancia
epidemioidgica y de contro! de saneamienlo de areas portuanas, naves y vehiculos.
Todas las antidades que participen en el trafico intemacional y en actividades de las
éreas porfuarlas, deberédn dar respaldo y prestar su apoyo al Ministerio de Salud o su
entidad deiegada para el cumplimienic de las disposiciones de la presente Ley y sus
raglamentaciones”,

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1438 de 2011 el bienes:ar del usuario es ef
€je ceniral y nicieo articulador de las politicas en salud.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1462 DEL 25 DE AGOSTO DE 2020

Por la cual se prorroga la emergencia sanitana por el nuevo Coronavirus que causa la Covid
- 18, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas por el articulo 69 de la Ley
1753 de 2015, el articulo 2.8.8,1.4.2. del Decreto 780 de 2016 y en desarrofio dei articulo 2
del Decreto 4107 de 2011

CONSIDERANDO

Que el articuio 49 de la Constitucion Politica determina, entre otros aspectos. que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integra! de su salud y a de su comunidad y el
adticulo 85 del mismo ordenamiento, dispone que las personas deben "obrar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias, ante sfuaciones que
pongan en peligro ia vida o la salud”

Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en su articulo 5
que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud como uno de los elementos fundamentales del Estado Social de
Derecho, y en su articulo 10 enuncia como deberes de las personas frente a ese derecho
fundamental los de “propender por su autocuidado, el de su familia y &l de su comunidad™ y
de “actuar de manera solidana ante situaciones que pongan en peligro la vids y salud de las
personas’

Que la Ley 9 de 1879, al tenor de su titulo VIl resalta que corresponde al Estado como
regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesaria para aseguralr una
adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como vigilar su
cumplimiento a través de todas las autondades de salud

Que el articulo 598 de la mencionada Ley 8 de 1979 establece que “foda persona debe velar
por el mejoramiento, la conservacion y ia recuperacion de su salud personal, y la salud de los
miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones pefudiciales y cumpliendo fas
instrucciones técnicas y las nommas obligatonas que dicten las autondades competentes”

Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en
el paragrafo 1 de su articulo 2 8 B 1 4.3 indica que al Minieterio de Salud y Proteccidn Seclal,
como autoridad sanitaria del Sistema de Vigilanca en Salud Publica, podra “formnar medidas
de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos recomendadas por
expertos con el objeto de limitar la diseminacion de una enfermedad o un nesgo que se haya
extendido ampliamente dentro de un grupo o comunidad en una zona deferminada”

Que de acuerdo con |o establecido en e articulo 1 de! Reglamento Sanitario Internacional se
considera emergencia en salud pablica de importancia internacional un evento extraordinano
que (i) constituye un riesgo para la salud publica de otros Estados a causa de la propagacion
internacional de una enfermedad, y i) puede exigir una respuesta intemacional coordinada

Que la Organizacidn Mundial de la Salud —~ OMS, el 7 de enero de 2020, deciard el brote del
nuevo Coronavirus - Covid - 19 come una emergencia de salud publica de imporntancia
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peCReTONUMERO - - 481  de 2020 Hoja N°. 13

Continuacién del Decreto «Far el cual se adoptan medidas de urgencia para garanlizar la alencion
¥ la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumnplan funcicnes publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de 0§ contratistas de
prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgicas

o director iniciard con la posesion y culminara tres (3) meses después del Inicio del periodo
constitucional del gobemador o del alcalde respectivo.

Articulo 14, Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasla tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministeric de Salud y
Proteccion Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar €l distanciamiento social, se
aplazaran los procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para proveer
empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberdn reanudar dichos procesos una vez se supere la
Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran
los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones senalados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo que
dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccion y el
periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia.

Articulo 15. Prestacion de servicios durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio. Durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio las autoridades
dispondran las medidas necesarias para que los servidores publicos y docentes ocasionales
o de hora catedra de instituciones de educacién superior plblicas cumplan sus funciones
mediante la modalidad de trabajo en casa, haciendo uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

En ningiin momento la declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica y la
declaratoria de Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de
las mismas, podran suspender la remuneracién mensual o los honorarios a los que tienen
derecho los servidores plblicos o docentes ocasionales o de hora catedra de instituciones de
educacién superior pablica, respectivamente.

Paragrafo. Cuando las funciones que desempefa un servidor plblico, un docente ocasional
o de hora catedra no puedan desarrollarse mediante el trabajo en casa, las autoridades
competentes podran disponer que, durante la Emergencia Sanitaria, y excepcionaimente,
éstos ejecuten desde su casa actividades similares o equivalentes a la naturaleza del cargo
que desempefan.

Articulo 16. Actividades que cumplen los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Durante el periocdo de aislamiento preventivo
obligatorio las personas naturales vinculadas a las entidades pdblicas mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, continuaran desarrollando sus
objetos y obligaciones contractuales mediante trabajo en casa y haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Aquelios contratistas cuyas obligaciones
s6lo se puedan realizar de manera presencial, continuardn percibiendo el valor de los
honorarios durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio, previa verificacion por
parte del supervisor de la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social, Esto sin
perjuicio de que una vez superados los hechos que dieron lugar a la Emergencia Sanitaria
cumptan con su objeto y obligaciones en los términos pactados en sus contratos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Pagina |

ACUERDO No. CNSC - 20121000006476 DEL 16-10-2018

“Por ol cual 5o astablocen las reglas del Concurso ablerto de meritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrora Administrativa de a
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018

~ Convacatoria Territorial Narte"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, on especial 1as conteridas on ol Articulo 130 do la
Constitucidn Politica, en los articelos 11 y 30 de i Ley 909 de 2004y en los articulos, 2261y2263
del Decroto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

El articuio 125 de la Constitucon Politica establece que los empleos en los Organcs y entidades del
Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrerd y 8l
ascenso én los mismes, 5& haran grevio cumplimiento de los requisilos y condiciones que fije la ley
para daterminar los mentos y kas calidades da los aspirantes

Asi mismo, et articulo 130 ae la Canta dispone: "Habra wna Comvsidn Nacional del Serv
rasponsable de fa adminislracian y vigiancls de las canreras de los servidores pubicos, excepoion
hecha de las que fengan caracler especial’

Aunado a olio, ol anticulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comesion Nacional del Servicio Civil es
un Segano de garantia y proteccion ded sstema de marnto an ef empleo pubbco de caracler permananie
de nivel nacional independiente de 1as ramas y organcs del poder pablico, dotada de personeria
jurichica, autonomia administratva y pattimonio propio y que asl mismo actuara de acuerdo con los
principios de objatividad, iIndependancia e imparcaiidad, con el fin de garantizar |a plena vigencia del
principio de mesto

A su turno. 2! literal c) ded articulp 11 de la citada ley. establece como funcion de la Comis:on Nacional
del Samvico Cwil, que en asdelante enominara CNSC. 1a de. “Eisborar lns convocador

pava of desovmpono de on 08 prbice D CAMard J& Gouerdy Con Aos 18ring: nones que estabiazcar
o px ife fey y & reQlavnents

El articulo 28° de la misma Lay, seflala. Priciplos Gue orioman o (ngreso v of asoenso @ 108 empieos pubicos
ge carrary admnvslraiweg. La gjeancio de s procesos de seleccon pars 3l igreso y LN a los emplens
pabiicas de camem admmisiralya, S8 tesanullard de AcuevtDd Cuv o8 Sigisenles princivos

Princyvo seqNm el cual 8 ingréso a ius cargos de canura administrativi, of ascanso y la pen
an ks mrsmos esfardn defermwados por A demostr ) pErmananta de fas caldades acackur
s rogquendas para W dessmpedo o jas n.um-w
Ireso Tmh-;.nm @S |

08 CoNINans Sy discrimanacy

an akwc.-.a 0% a8 CONMVOCAloNas &N Canduianes que penmian s
CONACIAS POr i3 ..\,xmn.f e (05 candidinos pofenciaies
Tranapa en Iy gestidn de \os g S A7 3ROCOMT y B0 o eSCogunenin U8 JOS JEDos § drganos

Especio de Jox Grpanas 16CH0s OnCapades 0o ajeciiar [0S Areoasos di sessecrdn
Garania 2 ad de Ips Arganos Sncamados oe gestonar y Nevar a cabo fos procwivmesios de
selocoin y, én 7, <A CAJE WO G DS noembirgs respos ey do eecutarios

gl Combatwdad v valder de ios insmaner uthzados para vericar (a capaciiad y compelencias e s
BSMraNfes a4 accedr 0 \os ampleas pobis

h) Efi @ V1 A0S IVOCRS0S OR 58V T ENITR QAraniiZar la acteCuackin de Ins canhdnios sekcoonados o peril

daf Gmuieg

El documento completo del acuerdo se puede extraer del siguiente link:

CARTAGENA, BARRIO GETSEMANI, CASA FATIMA: 3164348585. Email:
carguerra02@gmail.com
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DECRETONo._ 0893 ._7

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento provisional”
i14 SEP 200

Que en Concepto Marco No. 09 del 28 de agosto de 2018, el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, en concordancia con las disposiciones de la
jurisprudencia constitucional, establece:

*(...) De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo
instrumento para la provisién de cargos pubiicos basado en criterios meritocraticos y
constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es especial
por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos plblicos, la
igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y
el criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién def nombramiento
provisional o el de su prirroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusién, los servidores piblicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden
ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuenfrala
provisién del cargo gue ocupaban, con yna persona de la lista de elegibles conformada
previo concurso de méritos. En esta hipétesis, la estabilidad laboral relativa de las
personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes
superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proleccion conslitucional, en la medida en que, en Igualdad
de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilided laboral,
condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccion y hasta tanto sean
reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus
méritos evaluados previamente." (Subraya es nuestra)

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba y terminar el nombramiento en provisionalidad.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses al sefior(a) MICHAEL JACK COHEN
ARTEAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 0148229, para
desempefiar el cargo de carrera PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219

GRADO 29 de la planta global de la Alcaldia Mayor de Cartagena, en la Secretaria

carquerra02@agmail.com
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento provisional”

Articulo Segundo. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempefo es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante
la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa,

Articulo Tercero. Terminacién de un empleo en provisionalidad. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que trata el articulo 1° del
presente Decreto, el sefor(a) SILFREDO GODOY CHAVEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 73.1668.924, quien desempefia el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29 en la Oficina
Informética quedara retirado automaticamente del servicio, una vez el sefior(a)
MICHAEL JACK COHEN ARTEAGA, Identificado(a) con cédula de cludadania
numero 9148229 tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo
de prueba, de lo cual el Jefe de la Unidad de Personal le informara,

Articulo Cuarto. La sefiora MICHAEL JACK COHEN ARTEAGA, identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 9148229, de conformidad con los articulos
225186y 2251.7 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con diez (10) dias habiles
para aceptar el nombramiento realizado, y debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a dicha aceptacion. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora

Articulo Quinto. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena, a los
. hisean

Lz ™ oy ~
ADELFO DORIA FRANCO
Dirdctor Administrativo del Talento Humano

[ /

J
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RESOLUCION Ns 7582 DE 2020
28.07-2020

LT T
20202210075825

For (a cunl se conforma y agopta fa Lista de Elegables paa provesy TRES (3) vacanteys) definrvals)
def empieo denominado Prodesional Especiiizado Area Salid, Codigo 242, Grado 43, dentficado con
of Coaddgo OPEC No. 73316. del Sisiema General de Carena Admnisyatva de fa planta de personal
de (a Alcaiia Disirital de Cartagena de indhas (Bolfvar), Proceso de Sedecodn No. 771 de 2018 -
Convocatvis Termuorial Nove”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERWICIO CIVIL

En uso de las facultades conferndas en & aniculo 130 de la Consttucion Politica y, én
especial, las establecidas en o aniculo 21 de la Ley 909 de 2004, e amiculo 2.2.6.20 del
Decren 1083 de 2015, & anticulo 49 de Acuerdo Na. CNSC - 20181000006476 ded 16 de

ockubve de 2018 y & articufio 1° ded Acuerdo No. CNSC - 5585 de 2045, y

CONSIDERANDO:

Que &l anicuda 125 de la Constinaciin Politica establece gue los empleas en ks deganas y
entidades del Estado son de carera, salvo las excepciones ali previstas, y que &l ingreso a
los carges de carrera y el ascenso en los mismos, Se hardn prévio cumplimiento de ks
requisilos y condicones que fije |a ley para determinar 10s méntas y las calidades de s
aSpiranies.

Que complemertariamente, el articulo 130 supenor dspone que “Habrd we Comisidn
Naciona del Servicio Chwl responsalile de la administracidn y wigdancia de s carreras de os
Servidares pubiicos, excepciin hecha de as que engan carScler especial”.

Que en concordanca con los aneriones precepios, o aticulo 7 de la Ley 2909 de 2004
exablece que i Comisiin Nacional del Servicia Civil, en adetante CNSC, 7...) @5 un drgano
de gavantia y prodecoion del Sstema de mérto en o empleo pdbico (...), de cardcley
permanente de muvel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder pabico,
datada de personeria juridica. autonomia adminsirativa y pattimaonio propo (...}, [que] con &f
fin de garantzar la plena vigencia del princpo de mérifo en & emplea pobibica (...), (...}
achuars de acuerdo con koS principios de odyelividad, ndependenca e imparaaidad”.

Que de conformudad con el articulo 11 Rerales ©) @ ), de ks noma preciacs, & corespande
& la CNSC, entre otras uncones, ‘Elabovey las conocsionids & concurso para ef
desermpen) de erypieas pubilicos de carera, de acuérdo con S rmnos y condicanes Que
establercan la presents by y @ reglamento® (...) y "Realizar oS proce<os de seleccidn para
& ngreso & emplea pGhIco & raveés de s phiversidades pabicas o privadas o msilucioness
e educacidn supenor, Que contrate pary tal in”

Que en chservancis de las cltadas noamas, |8 CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006476 del 16 de oclulve de 2018, modificade por el Acuerdd No. CNSC -
20191000000356 del 24 de enero de 2019, &l Acuerdo No. CNSC - 20191000008546 del 13
de agosto de 2019, &l Acuerdo No. CNSC - 20191000008746 ded 17 ge septiembre de 2019
y ¢ Acuerdo No. CNSC 2019100000896 del 19 e septiembre de 2019, convood a
concurso piblico de méitos para proveer defnitivamente CIENTO CINCUENTA Y SIETE
(157) emplen(s), con CUATROCIENTOS OCHO (408) vacanie(s), pertenecentes o Sistema
General de Camera Administrativa de la plarnta de personal de |8 Alcaldia Distritd de
Castagena de Intias (Balivar), Proceso de Seleccitn Noo 771 de 2018 - Comvocasona
Tesrocial Noste.
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Que en virtud de ja ameriar, cordorme a kb dispuesys en & anticulo 49° del Acuerdo No.
CNSC ~ 20181000006476 del 16 de ocwubre de 2018 preciado, en concordancia con o
previsio en el numeral 4° del anticuto 31° de |a Ley S09 de 2004, vigente para |a fecha de
exgpedicin del mencianado Acverdo, una vez realizadas lodas las &apas de pooceso de
sedecciin y publicados 108 resultados definitives obtenidas por 10s aspiranies én cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC debe cordormar y adoptar |as correspordientes Listas de
Elegibies, en esincto arden de mérino.

En médio de lo expusstn, y termends en cuenta que medianse &l Acuerdo No. CNSC - 555 ge
2015, & dispuso que &4 funcidn de los Despachos de los Comisicnados, profens los aclos
sdministrativos mediange s cuales <2 conforman y adoptan las Listas de Elegibles para
garargizar la correcta aplcacdn o ménto duranie ks procesos de seleccitn, de
conformidad con oS asuntas y compesencss asignadas por s Saia a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformear y adoptar s Lists de Elegibles para provesr TRES (3)
vacame(s) del empleo denominedo Profesional Especislizado Area Saud, Codigo 242,
Grado 43, identificado con & Codigo OPEC No. 73316, ded Sistema Genersl de Carresa
Adminstrativa ge |8 planta de peesondl de (a Aicakdia Distrral de Cartagena de Indias
(Botivar), ofenado con of Proceso de Seleccitn No. 771 de 2018 - Comwocalora Terntorss

Norte, asi:
Posicion | Tapo Documento | No. Documento Nombres Apeilidos Puntaye
1 cC 45522758 ANA MARGARITA |SANCHEZ VERGARA | 72.08
2 oC 79556116 CARLOS JOSE CESPEDES OROZ2CO  |71.43
3 cC 45450044 LUZ ELENA AGAMEZ GONZALEY |71.28
4 cC 64561560 CLAUDIA PATRICIA | MARTINEZ ROYERTH | 71.18
S cCc 73577910 B0N JAIROD FEREIRA GUZMAN 71.08
& cC 15669417 RAUL CARMELO PEREZ HERNANDEZ |71.03
7 cC 45514083 CLAUDIA CECILIA | CORREAVITOLA M0.23
a cC a547460% CANDIDA ROSA ALVAREZ MORON 69.58
g cC 63516566 SANDRA MILENA | CARRRLLO DXAZ 47.23
10 cC ahasT8E3 CLARA EUGENIA SUMOSA FEREZ 6473
11 cC 9313652 MANLUEL DE JESUS | SUAREZ ORTEGA 64.38
12 oC 68291518 LUZMILA ARARAT VIVEROS 63483
13 oC 52259754 GLORLA ™NES PEREZ BRAVO 463.68

" Ankan 4 CONFORMACION DE LISTAS OF GLEQIRES Coo tuee an ke meastats Sdintvor conoldets. & CNEC condemat &

Inta oe segths aea Zovee ks [ IS Smen: AW prmsves Paocoes o SERCCEnN. W emmacs prdes o
T

“Anicen AL 4.0 A Lems de slegtees. Con be aatadne o B prastss i Comen heacons! as Servics O © & emsaad conssoais.

POt heegaodn an agueily, slaborard e SERCE Suhen de ETD W s e segies Gue ool Ues Wi 30 Sow () s Cor sats y e
SR EI0 Snlert de T o8 O2rTAn s VETREteE s e Custes B M of correen
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14 cC 45480875 SORAYA PATRICA |GUARDO MOREND  |462.23
13 cC 1128047528 MARIA OFELIA GARCIA ARAGON 58.53
16 cC 73185364 HAROLD JAVIER BANCS CORREA 57.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspiranes que sean nombrados con base en la Lisia de
Elegibies de que rata s presente Resolucion, debesdn cumpls 108 reguistos exigidos para el
empleo en k& Constitucidn, ka ley, los reglamentos v & correspandiente Manusl Especifico de
Funciones y Competencias Laborales con base en ¢ cudl e realizd este proceso de
Sedeccidn, los que sendn acreditados al momento de lomar pesesdn del mismo.

PARAGRAFO. Comesponte & nomnadar, antes de sfeciusr |08 respactivos namiramsentos
y dar las corespondienies posesones, venficar y cedificar gue los elegibles cumpien s
requisiios exigidos para s emplecs a proveer, sagin la Constituadn, s ey, oS regismentas
y & Marual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utiizado para la realizacton
de este proceso de sedeccian y venficar los Antecedentes Fiscales, Disciplinanos y Judiciales
de tales sleghles, dejando las constancias respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidal con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreio Ley
760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias Sigusentes a ks publicacan de la Lista de Bagibies,
la Comisidn de Persanal de i3 entidad u organisma mieresato en esté proceso de seleccitn,
podrd solcitar & la CNSC la exciusion de esta lisia de la pessona 0 personas gue figren én
8, cuando haya comprobado cusquiera ge jos siguientes hechos

Fue admitida al concurso S réunir 108 requisiios exigidos en la Convocatona.

Apond documentos falsos 0 adulierados para Su nscripcdn.

NG Superd |&s pruebss del concurso.

Fue suplantada por oUra persona parg |8 presemacion de s pruebas prevsias on ¢l
concLsso

Conocit con aniicipacdn |&s pruebas apscadas

Reakxd acoones para cometer fraude en & concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisitn de Personal encuentre gue s& configura alguna de las
causales descrtas en el presente articulo, deberd motivar la soliciiud de éxclusion, misma
Queé presentars dentro ded 1drmino esspulado, excluSvamente a raves ded Sistema de Apoyo
para & Iguaidad, ef Mésito y la Oportunidad - SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del aticulo 15 del Decreto Ley 760 de 2008, la CNSC, ge
ofico 0 & petcdn de pane, podrd exclur de la Lista de Elegibies al paricipanie en este
proceso de sedeceiin, cuando compruebe que su nckision obedecit a emor asitmético én (a
sumaloria de oS puntages obtenidas en &S destntas prosbas aplicadss. Esta l1a tambeén
padrd ser modificada poc la misma ancrided, adiciondndols con una 0 MAs personas o
reubicandolas cuando comprusbe que hubo error, casos para oS cuales s expeded o
réspectivo acta administralivo modificakno,

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguiertes a la fecha en que la
Lista de Elegiies quade en fime, deberd(n) producrse por pate del nominador de la
entidad, en esticto orden de ménto, ¢ (los) nombramieniods) eén pericdo de pruebs que
procedaln), én raxdn al nimero de vacanies ofenadas

ARTICULO SEXTO. La Lists de Elsgibles conformada y adoptaga mediante o prasants acko
administrativo tendrd una vigenda de dos (2) afod, contados a pans de la fecha de su
femeza, canforme & ko establecdo en el aniculo 31, numeral 4, de fa Ley 909 de 2004,

Ascuds 32415 owl Decxese 1000 ae 2015 sodicmis por of srscide 1 de Decyen G432 de 2007, en coresedeacis cam loe sk 4 y
L%t b Loy 200 g L
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vigente para b fecha de expedicion del CNSC - 20181000008476 del 16 de octubre de 2018,
modificado por & Acuverda No. CNSC - 20191000000356 ded 24 de enero de 2019, &
Acuerda No. CNSC - 20191000008546 del 13 de agosto de 2019, &l Acverdo No. CNSC -
20191000008746 ded 17 de septembire de 2019 y & Acverdo No. CNSC 2019100000€386
del 19 de septiembre de 2019 gue rigen esle proceso de selectidn

ARTICULO SEPTIMO. Publcar el presents aclo adminstratve en la pagna web de (a
CNSC, sww cnscgov oo de confarmidad con lo despuesio en & inciso ercero ded anticuio 23
O |& Ley 809 de 2004

ARTICULO OCTAVO. La presents Resolucitn nige & partic g 1a fecha de su firmeza y contra
la misma no procede récurso alguno

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoth D.C., 28 de Julio de 2020

Wamuf‘ Ce'u' t’z}:p
JORGE A. ORTEGA
Comisionado

Aputy Sotwel Fecwty Acoes Rudrges - Ay ow Deagecto ') F

sy Guave Woses hevan - Cersrse Coswxxarts Termesd hots
Amess  Duana Coootrs Fgeoms M - Acssac o Decpecia g,
Lin Gatew Qockigues S La Roms - Assscr oo Denpacny
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2. (Cudndo y cémo inicia el periodo de prueba para las personas que se posesionaron
una vez expedido en Decreto 491 del 28 de marzo de 20207

Los ologlbles nombrados y posesbonados en vugoncla dol Decreto 491 del 28 de marzo de 2020
5 : aps nauccion Deriodo de pruaeba ara ) B sSupere g Qen:
momenlo en el cual se deberan concertar los oompromnsos conespond»enles para la evaluacuén del
desempeno laboral del periodo de prueba.

3. ¢Los servidores publicos que se posesionaron en vigencia del Decreto 491 de 2020
cuyas funciones estan dentro de las excepciones que el gobierno establecié en el
mencionado Decreto, deben desarrollar su periodo de prueba normalmente?

Los servidores que se posesionaron en vigencia del Decreto 491 y se encuentren adelantando
actividades que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables
del Estado, deberan desarrollar normalmente el periodo de prueba y por lo tanto deberan efectuar la
concertacion de compromisos correspondiente y en caso de culminar los seis (6) meses efectuar la
calificacion conforme lo establece el Acuerdo 617 de 2018,

4. (Sidurante el aislamiento preventivo obligatorio se cumple un periodo de prueba de un
servidor publico se debe realizar la evaluacién o se suspenden los términos para
hacerlo?

Si durante el aislamiento preventivo obligatorio se cumplen los seis (6) meses del periodo de prueba
de un servidor publico se debera efectuar la calificacion correspondiente dentro de los quince (15)
dias hablles siguientes, en las condiciones establecidas en la normatividad sobre el particular. Esto,
slempre y cuando se hayan dado las condiciones para que el servidor pudiera cumplir los
compromisos concertados iniciaimente o los compromisos ajustados, si hubo lugar a ello.

Si se generan circunstancias que impiden dar cumplimiento a los compromisos concertados la
administracion debera determinar la justa causa para interrumpir la evaluacion del periodo de prueba,
y por tanto la evaluacion se efectuara una vez se culmine el periodo de prueba después de superada
la Interrupcion.

5. Para el caso de un servidor en periodo de prueba que se encuentra desarrollando sus
funciones bajo la modalidad de trabajo remoto o en casa, y no cuenta con los medios o
informacién necesaria para el cumplimiento de los compromisos concertados, ;Cémo
se procede?

En caso de que un servidor en periodo de prueba se encuentre desarrollando sus funciones mediante
el trabajo remoto o en casa, pero no cuenta con los medios o informacion necesaria para el
cumplimiento de los compromisos concertados, las autoridades competentes podran disponer que,
durante la Emergencia Sanitaria, y excepcionalmente, que éstos ejecuten desde su casa actividades
similares o equivalentes a la naturaleza del cargo que desempefan y en tal sentido la administracion
podra considerar el ajuste de compromisos de conformidad a lo contemplado en el Anexo Técnico del
Acuerdo 617 de 2018, que al respecto sefala:

"AJUSTE DE COMPROMISOS EN PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo de
prueba los compromisos podran ajustarse por alguna de las sigulentes situaciones:

CARTAGENA, BARRIO GETSEMANI, CASA FATIMA: 3164348585. Email:
carguerra02@gmail.com

27



28

Nit: 900520684-3 Personeria Juridica No. 050 del 1 de Junio de 2011

Decreto 1567 de 1998
Capitulo 11, induccion y reduccion

ARTICULO 7°. Programas de Induccion y reinduccién. Los planes institucionales de cada entidad deben
incluir obligatoriamente programas de induccion y de reinduccion, los cuales se definen como procesos de
formacion y capacitacion dirigidos a facilitar v a fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarle informacion
necesaria para el mejor conocimiento de la funcion publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el
desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodologico flexible, integral, practico y participativo.
Tendran las siguientes caracteristicas particulares:

a. Programa de Induccion. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. EL aprovechamiento del programa por el
empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.
Sus objetivos con respecto al empleador son:

1. Iniciar su integracion al sistema deseado por la entidad, asi como el fortalecimiento de su formacion ética.
2. Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones generales del Estado.

3. Instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su dependencia, al igual que sus
responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

4. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la corrupcion, asi como
sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores publicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad;
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