Carrillo
Abogados

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida, vecina de la ciudad de
Bogota e identificada con Nit. 9013099673, representada legalmente por Fayver
Libardo Carrillo Rubio, mayor de edad, vecino y residente de la ciudad de
Bogota, identificado con Cédula de ciudadania No 79973340 de Bogota, T.P.
326642, en calidad de apoderado de Ana Maria Alcazar Montalvo, mayor y
vecina de Barranquilla, identificada con C.C. 1140822893 de Barranquilla,
respetuosamente promuevo ante usted accién de tutela para conseguir la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, al acceso y
ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y el
derecho al trabajo, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y
amenazados como consecuencia de las inconsistencias presentadas en la
conformacion y aplicacién de preguntas funcionales correspondientes a la
prueba escrita del concurso de meéritos, procesos de seleccion No. 758 -
Convocatoria Territorial Norte, contra la Comision Nacional del Servicio Civil
(en adelante CNSC), representada legalmente por Fridole Ballén Duque y la
Universidad Libre, representada legalmente por Jorge Orlando Alarcén Nifio,
por los hechos vulneratorios que a continuacion se describen y que afectan a la
accionante.

I. HECHOS

1. La CNSC! realiz6 convocatoria mediante "Proceso de seleccion No. 758 del
2018 convocatoria Territorial Norte", resultante del acuerdo CNSC
20181000006346 del 16/10/2018. (ver anexos).

2. Dentro de las fechas y conforme los protocolos establecidos por el Proceso de
Seleccion la accionante se inscribié como participante en el proceso de seleccion
como aspirante para la OPEC 69995.

2. En desarrollo del precitado proceso de seleccién la CNSC a través de su
delegada Universidad Libre y obrando de conformidad con el Contrato No. 247
de 2019, se desarrollaron las fases 1 a 4 del concurso de méritos, estando
pendientes las fases 5y 6.

3. El dia 01 de diciembre conforme citacion realizada por la CNSC present6
pruebas escritas de competencias funcionales, basicas y comportamentales.
Durante su desarrollo me percaté que la prueba tenia diecisiete (17) preguntas

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
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que no correspondian al cargo, habian sido imputadas, o contenian errores de
normativa derogada. De los 17 errores sefialados se recabaron los siguientes:

Pregunta 4: Imputada. Verso sobre normativa derogada por la ley 1801 de 2016
CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
Especificamente Articulo 206 Paragrafo Primero.

Pregunta 5: Imputada. Vers6 sobre normativa derogada por la ley 1801 de 2016
CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
Especificamente Articulo 206 Paragrafo Primero.

Pregunta 21: verso sobre temas de familia, al margen de las atribuciones de los
inspectores de Policias Urbanos, rurales y corregidores estan consagradas en el
articulo 206 de la Ley 1801 de 2016. CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Pregunta 22: verso sobre temas de familia, al margen de las atribuciones de los
inspectores de Policias Urbanos, rurales y corregidores estan consagradas en el
articulo 206 de la Ley 1801 de 2016. CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Pregunta 23: abordo tematicas sobre conciliacion en transito. Funciones no
contempladas para inspectores de policia.

Pregunta 25: hizo referencia a conciliaciones en temas propios de comisarias de
familia. Frente a estas los inspectores de policia no tienen competencia por ser
resorte de las comisarias de familia.

Pregunta 26: hizo referencia a conciliaciones en temas propios de comisarias de
familia. Frente a estas los inspectores de policia no tienen competencia por ser
resorte de las comisarias de familia.

Pregunta 27: hizo referencia a conciliaciones en temas propios de comisarias de
familia. Frente a estas los inspectores de policia no tienen competencia por ser
resorte de las comisarias de familia.

Pregunta 28: hizo referencia a conciliaciones en temas propios de comisarias de
familia. Frente a estas los inspectores de policia no tienen competencia por ser
resorte de las comisarias de familia.

Pregunta 29: hizo referencia a conciliaciones en temas propios de comisarias de
familia. Frente a estas los inspectores de policia no tienen competencia por ser
resorte de las comisarias de familia.

Pregunta 30: hizo referencia a conciliaciones en temas propios de comisarias de
familia. Frente a estas los inspectores de policia no tienen competencia por ser
resorte de las comisarias de familia

Pregunta 46: abordd tematicas sobre conciliacion en transito. Funciones no
contempladas para inspectores de policia.

Pregunta 48: se relaciono con funciones de Inspector o Agente de transito que
no corresponden con las de inspector de policia.
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Pregunta 50: se relacion6 con funciones de Inspector o Agente de transito que
no corresponden con las de inspector de policia.

Como se observa, jNo se trata de simples errores en dos o tres preguntas sino
multiples errores hasta alcanzar el nimero de 17 preguntas!!, esto sin considerar
que mi analisis no pudo ampliarse detenidamente sobre el total de preguntas con
lo cual surge la duda razonable que los errores se hayan presentado en un nimero
mayor de los que he podido advertir.

Tal niUmero de errores es excesivo y pone en tela de juicio:
- La idoneidad de la prueba escrita o cuadernillo aplicado para la OPEC 69995

- La debida aplicacion de procedimientos técnicos y metodoldgicos de control
interno de la calidad para la deteccién de fallas e inconsistencias en la
elaboracion de cuadernillos.

- El apropiado cumplimiento del contrato de prestacion de servicios 247 de 2019
suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre.

Y en definitiva, por causa de los multiples errores, vulnerado el derecho de la
accionante al debido proceso, porque no basta que se le haya permitido reclamar
ante el SIMO, si sus validas objeciones no han sido tomadas en consideracion.

No obstante, la Universidad Libre en vez de reconocer las fallas descritas frente
a las cuales se cuenta con suficiente evidencia, se ratifico en su posicién. Asi las
cosas, frente al rol dominante de este ente académico en el concurso de méritos
del proceso de seleccion frente al cual versa el presente escrito, se puso a la
accionante en situacion de desventaja porque se presenta la situacion que el
acusado es a la vez el juez de su propia causa. Esto configura sin duda un
desequilibrio de cargas y un dafio antijuridico que no es deber soportar por parte
de mi poderdante, siendo tal situacion imputable al Estado en vista que la
Universidad actta en nombre de la CNSC, y esta ultima es un ente autonomo del
Estado.

4. No basta con lo errores previamente sefialados para surja objetivamente
objecion frente al correcto desempefio de la Universidad Libre en su
participacion en el concurso de méritos, proceso de seleccion 758 de 2018, pues
ademas de estos se han identificado fallas adicionales de alto impacto a saber:

I. Mediante comunicado de prensa con fecha 07 Febrero 2020 (ver anexos), la
CNSC reconoci6

“al realizar el cargue de los resultados incurrid en un error consistente en que
en la formula que se utilizo para calcular la calificacion para 11.142 aspirantes
se hizo sobre un namero total de 80 preguntas y para 5.606 aspirantes sobre un
namero total de 50 preguntas, siendo esta Gltima la correcta.

(..)
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La Universidad tomo el archivo equivocado, que contenia el error descrito
anteriormente, por lo que para 11.142 aspirantes los resultados no
correspondian al numero total de preguntas que contenia la prueba
comportamental.”

ii. Luego que 77 aspirantes presentaran reclamacion frente a la prueba TEC001
por inadecuacion de preguntas funcionales para Técnico operativo y Agentes de
transito donde veinticinco (25) preguntas disefiadas para el sector salud fueron
aplicadas en la prueba escrita de competencias funcionales para agentes de
transito, mediante Resolucion 8431 de 2020 declard la “irregularidad en la
aplicacion de la Prueba de Competencias Funcionales TEC001” procediendo en
consecuencia a:

“dejar sin efectos la Prueba de Competencias Funcionales aplicada el 1 de
diciembre de 2019, en los Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768y 771 de
2018, de la Convocatoria Territorial Norte, en relaciébn con los empleos
identificados con el cédigo OPEC 20616, ofertado por la Alcaldia de Turbaco,
OPEC 70330, ofertado por la Alcaldia de Barranquilla, OPEC 72678, ofertado
por la Alcaldia de Puerto Colombia y OPEC 78272 y 78273, ofertados por la
Alcaldia de Barranquilla, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Suspender los Procesos de Seleccion No. 752, 758,
768 y 771 de 2018, de la Convocatoria Territorial Norte, para los empleos
identificados con los c6digos OPEC No. 20616, 70330, 72678, 78272y 78273,
hasta tanto se concluya la presente actuacion administrativa”.

iii. Mediante auto de la Universidad Libre a traves de la Coordinadora General
de la Convocatoria Territorial Norte, Maria Victoria Delgado Ramos, Auto No.
027 con fecha 13 de julio de2020, se dio inicio a “una actuacion administrativa
tendiente a decidir la procedencia de dejar sin efectos la calificacion asignada al
aspirante ALEJANDRO ELIAS BRUGES LAFAURIE, en las pruebas escritas,
en el Proceso de seleccion No.772 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”.
Tal situacion es el resultado de la revision de la consolidacion del Banco de items
encontrd que “El registro 192610125 con OPEC 68453 tienen como prueba
PROFO001 cuando en la base de datos los otros participantes de la OPEC 68453
tienen asignada la prueba PROF032.”

Hallando la ocurrencia del error sefialado, el mismo ente mediante resolucion
032 con fecha 31 de agosto de 2020 resolvio

“(...) Dejar sin efectos la calificacion de las pruebas béasicas y funcionales,
asignada al aspirante (...) dentro del Proceso de Seleccién 772 de 2018 -
Territorial Norte - GOBERNACION DE BOLIVAR(...)

Efectuar la recalificacion de las pruebas de competencias basicas y funcionales
presentadas por el [aspirante] de acuerdo con el escenario de calificacion
aplicado a todos los aspirantes inscritos y admitidos para el empleo de
profesional especializado, codigo 222, grado 12, identificado en el concurso con
el cddigo OPEC No. 68453, en el cual se encuentra inscrito el aspirante, en el
marco del Proceso de seleccion No. 772 de 2018 - Territorial Norte.”
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iv. En la OPEC No. 69458 de Comisario de Familia, se han sefialado diversos
errores, en cerca de veinte (20) preguntas entre las que se sefialan las preguntas
2, 5, 10, 11, 16, 20, 25, 32, 33, 36, 37, 41, por ambiguedad, por versar sobre
tematicas ajenas a las funciones del cargo, por ejemplo de conciliacion, de
propiedad horizontal, de conciliacién en asuntos de transito, de psicologia; asi
como preguntas comportamentales correspondientes a normativa derogada.

5. Las fallas sefialadas han sido identificadas en un acercamiento general a la
pagina de la CNSC, lo cual permite considerar que de realizarse una
investigacion exhaustiva podrian recabarse mayores evidencias en materia de los
multiples y gravosos errores en el desarrollo del proceso de seleccion que para
el caso concreto de la accionante, al tenor de los principios que rigen los
concursos de mérito, dan lugar a investigaciones de oficio por parte de las
autoridades competentes.

Los resefiados diecisiete errores (17) en preguntas funcionales para la OPEC
69995 son un obstaculo que le impiden demostrar adecuadamente a mi
poderdante las calidades académicas requeridas para el desempefio del empleo,
generando una discriminacion negativa tanto para mi, como para el grupo de
personas que participamos por el cargo, transgrediendo con ello mi derecho
fundamental a la igualdad pues frente a otras OPEC se aplicaron las reglas del
acuerdo y la normativa correspondiente. Con esto viene quedando en entredicho
la confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de
carrera, aspectos sefialados en los principios orientadores que se describen en el
Acuerdo No. CNSC - 20181000006346 del 16/10/2018.

6. En el desarrollo de la prueba escrita, resultaron evidentes para la accionante
el gran ndmero de fallas de competencias funcionales descritas, afectando
seriamente su concentracion, llevandola a un estado de ansiedad que afectd su
rendimiento.

Tal situacion a la que se expuso a la accionante obedece a condiciones exdgenas
a su voluntad, causadas en todo caso por la Universidad Libre quien
probablemente trocd las preguntas de los cuadernillos como en los otros casos
mencionados, o por otras razones que desconocidas. Dicha situacidén es
violatoria de su derecho fundamental al debido proceso, afectando otros que a la
vez se correlacionan en el contexto del concurso para el ingreso al Sistema
General de Carrera Administrativa, situacion adversa que causa sobre su persona
un dafio antijuridico el cual no es su deber soportar y que es imputable al Estado.

La situacion de ansiedad asociada con el estrés a la que se condujo a mi
poderdante no es cosa menor de valorar si se cuenta que frente a dicho fenémeno
que afecta negativamente el rendimiento frente a pruebas escritas se cuenta con
amplia bibliografia y estudios que asi lo sefialan. De esta manera estudios
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realizados en la Universidad de Yale (Mandler y Saranson, 1952), cit. En
Hernandez, Pozo y Polo, (1983)? sefialan que

“los sujetos reparten su tiempo y su atencion en atender las exigencias de la tarea
y los indicadores de ansiedad. En cambio, los sujetos con un bajo nivel de
ansiedad pueden concentrarse mas en la tarea no resultandoles interferentes los
indicadores de ansiedad”.

Chavez de Anda (2004)3 plantea como explicacion del deterioro del rendimiento
académico, que aplica para el asunto sub examine, y a la luz de la teoria de la
“Reduccion o interferencia atencional” que

“las personas que presentan elevados niveles de ansiedad prestan demasiada
atencion a los pensamientos rumiativos relacionados con evaluaciones
irracionales sobre la situacion generadora de ansiedad, asi como a las
manifestaciones fisiologicas productos de estas, por lo que la atencion se desvia
de la tarea, perdiendo la persona la concentracion en esta, perjudicando asi su
rendimiento en la misma”.

Los estresores para el caso concreto obedecen a factores externos
especificamente la introduccion de preguntas ajenas al proposito principal y
funciones propias del cargo. En tal sentido se tiene que:

(...) estudios previos muestran que los niveles de preocupacion, tension y
activacion fisioldgica que [se experimenten] ante la inminencia del examen
estaran relacionados con la confianza que sienta [el examinado] acerca de sus
conocimientos previos (Contreras et al., 2005; Medrano & Mirantes, 2008)*.

Es claro que las variables situacionales como las sefialadas inciden aumentando
los niveles de ansiedad que experimentan los evaluados (Valero Aguayo, 1999)°,
con el consecuente deterioro de su capacidad asertiva de respuesta; amen de la
vulneracion de sus derechos a participar en una prueba que evidencie
congruencia con los principios de confiabilidad y validez “de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder
0 los empleos publicos de carrera” conforme lo dispone el Articulo 28, literal g,
del acuerdo correspondiente al proceso de seleccion 758 de 2018.

Con esto no se pretende hacer una revision exhaustiva de las investigaciones en
la materia, pero al menos si sefialar que la ocurrencia del deterioro intelectual
por estrés y ansiedad enmarca en la situacion bajo examen.

2HERNANDEZ, J.M., POZO, C. Y POLO, A. (1983, 1994). Ansiedad ante los examenes: Un programa
para su afrontamiento de forma eficaz. Valencia: Promolibro.

8 CHAVEZ DE ANDA, (2004). Estrategias de afrontamiento a ansiedad de evaluacion y su relacion
con el desempefio académico en estudiantes universitarios incorporados a modelos educativos
innovadores. México: Universidad de Colima. Facultad de Psicologia.

4 CONTRERAS, F., ESPINOSA, J.C., ESGUERRA, G., HAIKAL, A., POLANIA, A., RODRIGUEZ, A.
(2005). Autoeficacia, ansiedad y rendimiento académico en adolescentes. Perspectivas en psicologia,
1, (2), 183-194.

5 VALERO AGUAYO, L. (1999). Evaluacion de la ansiedad ante examenes: Datos de aplicacion y
fiabilidad de un cuestionario CAEX. Anales de Psicologia, 15, (2), 223-231.
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De tal manera dichas fallas impiden que se puedan apreciar objetivamente las
cualidades y aptitudes de mi poderdante para adecuar al empleo al cual aspira a
través del proceso de seleccidn 758 de 2018 — Territorial Norte.

7. No hay duda que estas situaciones en virtud del principio de igualdad, justo
como ha sido el caso de agentes de transito y otros previamente referidos, deben
ser objeto de revision de la CNSC tratdndose de un érgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, ademas de las funciones
de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera administrativa
pudiendo como lo sefialan los literales a, b y h del articulo 12 de la Ley 909 de
2004, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;
dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccién cuando se
compruebe la ocurrencia de irregularidades; tomar las medidas y acciones
necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos.

En la misma linea de facultades de la CNSC y de acuerdo con los articulos 21 y
22 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los diez (10) dias siguientes al
conocimiento de la presunta irregularidad, la cual en el presente escrito versa
sobre la OPEC 69995, “iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
suspendera el proceso de seleccion o concurso, si asi lo considera”, sefialando a
continuacion que “una vez comprobada la irregularidad, mediante resolucion
motivada dejara sin efecto el proceso de seleccidn o concurso, siempre y cuando
no se hubiere producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso”,
dandose el caso que para la presente fecha no se ha producido frente a esta OPEC
nombramiento en periodo de prueba.

De lo anterior se concluye los derechos fundamentales de mi poderdante estan
siendo vulnerados al no brindarle las mismas garantias de otros concursantes en
otras convocatorias para acceder a los empleos de carrera, de manera que no ha
recibido la misma proteccion y trato de las autoridades competentes, viendo
impedido el goce de los mismos derechos que asistieron a otros, asi como
oportunidades, ya que se le impone una carga adicional y por tanto
discriminatoria en la participacion en el concurso de meritos.

MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar
a la honorable sala que se decreten como medidas cautelares:

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Libre, suspender provisionalmente la publicacion de la lista de
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elegibles correspondiente a la OPEC 69995 de la convocatoria No. 758 de 2018
- Alcaldia de Barranquilla, hasta que se genere el respectivo fallo de fondo del
presente escrito demandatorio de tutela.

2. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Libre, suspender provisionalmente la publicacion de la lista de
elegibles de la OPEC 69995 de la convocatoria No. 758 de 2018 - Alcaldia de
Barranquilla, hasta se la Universidad Libre como la Comision Nacional del
Servicio Civil se pronuncien frente a las sefaladas fallas en el cuadernillo de
pruebas escritas aplicado a mencionada OPEC.

3. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O
POR CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la
sociedad en General COADYUVE O RECHACE la mismay puedan aportar sus
fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines
pertinentes que asi lo consideren.

La declaracion de la medida cautelar reviste urgente atencion ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable para el accionante
pues al publicarse la lista de elegibles y adquirir firmeza, surgiran nuevos
derechos para los participantes que se encuentren en dicha lista, pero en
desconocimiento de los derechos de los afectados entre los cuales me incluyo
por causa de los errores de aplicacion de preguntas ajenas a los propositos y
funciones del cargo sometido a concurso de méritos, OPEC 69995.

PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez amparar los derechos
fundamentales a la igualdad, el debido proceso y al ejercicio de cargos
publicos de la accionante.

2. Que en concordancia con lo previo se ordene a la Comision Nacional del
elaborado por la Universidad Libre correspondiente a la OPEC 69995 se
presenta suficiente numero de preguntas erradas frente al propdsito y
funciones del cargo ofertado como para darse la situacion de repetir dicha
prueba.

3. Que en concordancia con el resultado de lo anterior se ordene a la CNSC
adelantar las correcciones necesarias para que se vuelva a aplicar la prueba de
competencias funcionales o se determine una justa solucion frente a las fallas
expuestas y los hechos violatorios de derechos fundamentales.
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I11. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos:

Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la Sentencia T-956/13 sefiala que este:

“(i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser
conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado
a partir de la implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser
inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior se
diferencia de la expectativa ante un posible dafilo o menoscabo, porque hay
evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las
medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede
catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas, que
tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga el
proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible
detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de
medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los
casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto
continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se
desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que esta produciendo
la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido
de que hay que instar 0 precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal
como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion
entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la
prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision
con que se ejecuta lamedida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias
particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la prontitud dan
sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere
que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o0 menoscabo
material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse
en la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su
proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién
oportuna y diligente por parte de las autoridades pablicas. Luego no se trata de
cualquier tipo de irreparabilidad, sino s6lo de aquella que recae sobre un bien de
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gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la
indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia y la gravedad
determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay
postergabilidad de la accion, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna.
Se requiere una accién en el momento de la inminencia, no cuando ya haya
desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del sentido de precisidn y exactitud
de la medida, fundamento proximo de la eficacia de la actuacion de las
autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento de los derechos y
garantias basicos para el equilibrio social. Hay ocasiones en que de continuar las
circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, €s inminente e
inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de manera
que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte del Estado ya en
forma directa 0 como mecanismo transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

I. El prejuicio ocasionado a la titular de derechos es inminente pues la lista de
elegibles estd pronta a adquirir firmeza a pesar de haberse aplicado un
cuadernillo preguntas funcionales ajenas al propésito y funciones del cargo. Asi
las cosas, la inminencia del dafio antijuridico se proyecta para la ultima semana
dia de septiembre, con posterioridad a la revision que compete a la comision de
personal de la Alcaldia de Barranquilla.

ii. El perjuicio inminente requiere de medidas urgentes debiendo ser conjurado
antes que la lista de elegibles adquiera firmeza pues de ser asi correspondera a
los primeros de esta lista adquirir derechos de carrera, por lo cual se me apartara
de esta posibilidad, con lo cual se me ocasionaran dafios innecesarios, asi como
el deber de acudir a un largo proceso ante el contencioso administrativo para
demostrar mis derechos, pudiendo conducir a una obligacion indemnizatoria a
los accionados por las fallas presentadas en los actos administrativos
preparatorios conducentes a la conformacidn de la lista de elegibles.

En consideracion a lo anterior se presenta un aclara adecuacion entre la
inminenciay la respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud
del evento que esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud.

Dada la urgencia sefialada, tanto la solicitud de suspension provisional de la
publicacion y/o firmeza de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
69995, revisten precision frente a la medida que se solicita ser ejecutada,
ajustandose plenamente a las circunstancias particulares del caso en estudio que
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afecta los derechos mis derechos fundamentales los cuales he resefiado
previamente.

iii. El prejuicio inminente al que se somete a la titular de derechos es grave
atendiendo a la intensidad del dafio que se le puede originar apartandola
injustamente del proceso de seleccidn, con la consecuente pérdida del trabajo en
el cual actualmente se desempefia, lo cual le genera grandes dificultades
econdmicas en tiempos de pandemia y aun mas estando a puertas de una recesion
econdmica. Para el caso concreto se trata no s6lo de un menoscabo material, sino
también moral con afectacion psicoldgica para la accionante pues no es menor
cosa quedarse sin trabajo, presentando la ciudad una baja tasa de oferta de
empleo, y aln mas cuando se le afecta por un error ajeno a su causa, que no es
su deber soportar como resultado de la aplicacion de preguntas de competencias
funcionales ajenas al propésito del cargo correspondiente a la OPEC 69995.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado este solo puede ser evitado a partir de
la implementacion de acciones impostergables como es el caso de la medida
cautelar de suspension de la publicacion lista de elegibles y/o la adquisicion de
firmeza de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 69995.

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos
no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que
regula la Ley 1437 de 2011 -CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse,
en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la
accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de
medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En
este sentido, la carrera administrativa funge como un principio y una garantia
constitucional. Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la
seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su
capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempefiar, de manera que
se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a
los principios y valores constitucionales.

b. Subsidiariedad:
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El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estarad
sujeta a que el accionante quien considere sus derechos fundamentales
vulnerados no cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente
no sea idoneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer
la misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccidn constitucional del peticionario,
entre otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizo el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, adn existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede ‘“desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente iddneo y eficaz para la proteccién de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de
la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
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instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”

Continuando con la misma linea en la sentencia T 800 de 2011 la Honorable
Corte Constitucional al analizar la procedencia de la accion de tutela para
controvertir actos de asignacion de puntajes en concursos de mérito, que
igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos ocupa en el
presente caso la modificacion de los manuales de funciones, sefialo:

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial
susceptible de ser ejercido ante la justicia contencioso-administrativa,
lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la
terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al
concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de
que el demandante tuviera razon en sus quejas. Ciertamente, el
peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la suspension
provisional del acto de asignacion de puntajes que cuestiona como
irregular, pero incluso si se le concediera esta decision no tendria la
virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante y,
en cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicion perjudicial
en el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”. (Subrayado
fuera de texto)

De lo anterior se desprende que la accién de amparo constitucional se convierte
en el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si
se tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estdn encaminadas a
demostrar que existiendo la alternativa de acudir a los medios de control
jurisdiccional en lo contencioso administrativo, por premura del caso exige
acudir a la accion de tutela toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo
en evidente consumacion la vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta presentando luego de un tiempo prudencial
después de que se han resuelto las solicitudes de aclaracion, correccion y
modificacion interpuestas ante las entidades competentes sin solucion al caso
que nos ocupa, de acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte
Constitucional, el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de
tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable, pues
la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser
presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de
la amenaza o violacion de los derechos fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracién de los derechos permanente y continua,
habida cuenta que las entidades accionadas no brindaron solucion.
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e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a
los postulados de la buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta
el debido proceso (C.P.art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P.art. 13),
y al trabajo (C.P.art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a
las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el
proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

Derecho fundamental a la igualdad

El derecho fundamental a la igualdad, del que habla el Art. 13 Constitucional,
esta siendo vulnerado en primer lugar porque la accionante no ha recibido un
trato igual ante la ley, toda vez que no pudo ejercer su derecho a la defensa ante
el contencioso administrativo por la sabida suspension de términos en tiempos
de la pandemia; sin embargo, la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre si continuaron con las fases del proceso dejandole en un limbo
juridico y sin proteccién a sus derechos pues con la suspension de términos no
pudo en su justo momento acceder al mecanismo pertinente y ahora que puede
acceder es demasiado tarde toda vez que mientras se espera un fallo de fondo es
plenamente seguro que salga la lista de elegibles dejandole sin la oportunidad de
acceder realmente al concurso de méritos.

En segundo lugar, la violacion del derecho a la igualdad se ve materializado al
no brindarle las mismas garantias de otros concursantes en otras convocatorias
para acceder a los empleos de carrera, de manera que no ha recibido la misma
proteccion y trato de las autoridades, viendo impedido el goce de los mismos
derechos que asistieron a otros, asi como oportunidades, ya que se le impone una
carga adicional y por tanto discriminatoria en la participacion en el concurso de
MEritos.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (CP art. 125), es una manifestacion concreta del
derecho a la igualdad (CP art. 13) y al desempefio de funciones y cargos
publicos (CP art. 40-7). La libertad del legislador para regular el sistema de
concurso de modo que se garantice la adecuada prestacion del servicio pablico
no puede desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se
satisfacen mediante la participacion igualitaria en los procedimientos legales de
seleccidn de los funcionarios del Estado.
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Ahora bien, el derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte
en un concurso adquiere sin mas el derecho a ser designado en el cargo. La ley
estd facultada para sefialar los requisitos y condiciones necesarios para ingresar
a los cargos de carrera 'y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes
(CP art. 125). El principio de igualdad, sin embargo, se opone a que la ley al
regular el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o
condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes
teniendo en cuenta el cargo a proveer, que serian barreras ilegitimas y
discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es indispensable que las
convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se tomen en
consideracion tengan suficiente fundamentacion objetiva y reciban, junto a las
diferentes pruebas que se practiquen, una valoracién razonable y proporcional a
su importancia intrinseca.

Cabe sefialar que el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la
prohibicion de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una
justificacion razonable; en el caso objeto de estudio es importante establecer que
este derecho fundamental se vulnera cuando desde el inicio de la convocatoria
no se cumplen con los pardmetros exigidos por la ley generando a falta del
cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales una afrenta a los derechos
fundamentales en contra de los ciudadanos que deciden participar en un concurso
de méritos.

Debido proceso

Reviste urgente atencion siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse
se puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es la
exclusion de la convocatoria No. 758 de 2018 Territorial Norte, con la
consecuente violacién a los derechos fundamentales a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, y el derecho al trabajo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefial6 que
esta garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo
alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en
las normas especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que Se convierte en
obligatoria en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las
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etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del
debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones
realizadas en el tramite del concurso por factores externos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas
de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porgque omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU-
159 de 2002, este dltimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa
procesal o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para
los sujetos procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan
ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con
la asesoria de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el
derecho de contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere
pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del
proceso y se permita su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiquen todas
las providencias proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles
notificadas”, entre otras.

Derecho fundamental al ejercicio de cargos publicos

Adicionalmente se AMENAZA EL DERECHO FUNDAMENTAL AL
EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS sefialado en el Numeral 7 del Art. 40
Superior, de los titulares de los derechos, puesto que con la materializacién de
los actos administrativos descritos en los hechos del presente libelo, se le excluye
de la opcion de acceder por via del mérito y en el marco del proceso de seleccién
en cuestion al ejercicio de cargos publicos con ocasion de fallas no del
administrado sino de la administracion, generando una carga que no es su deber
soportar.

Esta vulneracion de no ser atendida le genera al accionante un perjuicio
irremediable por su carécter cierto e inminente que no se funda en conjeturas o
especulaciones sino a una apreciacion razonable de los hechos descritos.

Se trata de en un perjuicio grave ya que la aplicacion erronea de las pruebas
sefialadas en los hechos del presente libelo pone en riesgo el derecho
fundamental al ejercicio de cargos publicos al dejar a los participantes del
concurso de meritos fuera del proceso de seleccion en comento, siendo ajena a
sus voluntades la causa de este perjuicio ocasionado no por el administrado sino
por quien le administra.

Reviste urgente atencion puesto que su prevencion es inaplazable ya que de no
llevarse cabo puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es
el derecho fundamental al ejercicio de cargos publicos, viéndose excluidos del
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proceso en comento por la inaplicacién de la administracion de las normas,
pautas y reglas subyacentes al proceso de seleccion por méritos.

En el ambito constitucional, el entendimiento de la funcién publica en armonia
con derechos fundamentales implica realizar una interpretacion sistematica de la
figura Estado Social de Derecho, del cual se desprende el derecho fundamental
descrito en el Art. 40 -7 superior mediante el cual se establece: “Todo ciudadano
tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) Acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos, (...).”, evidenciandose la vinculacién entre el
sistema de carrera con la proteccion de derecho politico a acceder a cargos y
funciones publicas con igualdad de oportunidades. En este sentido, la necesidad
de un concurso publico de méritos permite a los ciudadanos que, conforme a un
procedimiento abierto y democratico, y sin mediar ninguna diferencia adicional
que aquella referente a los requisitos y calidades profesionales necesarias para
ocupar el cargo correspondiente, se ponga en consideracion de las autoridades
del Estado la intencion de conformar su estructura burocratica. Ademas, como
se ha indicado, dicho mecanismo de seleccion debe responder a pardmetros
objetivos de evaluacion, lo que impide tratamientos discriminatorios
injustificados en el acceso al servicio publico, obligado al estado a efectuar
condiciones dignas para que los aspirantes una vez cumpliendo los requisitos
establecidos desde el principio de la convocatoria puedan acceder y concursar
por las vacantes propuestas cumpliendo con los requisitos minimos exigidos.

PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas las siguientes:

- Comunicado de prensa de la CNSC con fecha 07/02/2020, donde se acepta
error en la valoracion 11.142 aspirantes en las pruebas comportamentales.
- Extracto acuerdo, proceso de seleccion 758 de 2018.

Frente a los documentos con los que cuenten las entidades publicas, solicito
aplicar el articulo 9 del decreto 0019 de 2012, por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la administracion publica. En tal sentido ruego solicitar a la CNSC,
los documentos que el juez estime pertinentes.

Pruebas de oficio

Primera. Solicito respetuosamente se me indique el nimero de cuadernillo o
prueba escrita aplicada para la OPEC 69995.
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Segunda. Solicito respetuosamente gue se me informe el nimero de participantes
inscritos a la OPEC 69995 que aplicaron las pruebas escritas y el nimero de
reclamaciones presentadas al respecto.

Tercero. Solicito respetuosamente que se adelante revisién y auditoria
pormenorizada a las preguntas de competencias funcionales aplicadas al
cuadernillo en caminadas a determinar su adecuacion con el propdésito y
funciones del cargo correspondiente a la OPEC 69995.

ANexos

- Poder dado a firma de abogados Carrillo Abogados SAS

- T.P. Abogado representante la firma Carrillo Abogados SAS
- Fotocopia de cédula poderdante

- Soporte de inscripcion OPEC 69995

- Extracto de Acuerdo proceso de seleccion 758 de 2018

Respecto de los documentos que el honorable juez considere necesarios y no se
encuentren anexos pero que reposen en el archivo de la CNSC o la Universidad
Libre a la presente, solicito respetuosamente que se aplique el articulo 9 del
decreto 0019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
administracion publica en los siguientes términos:

“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE
REPOSAN EN LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante la
administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias,
certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta
tramitando la respectiva actuacion.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

Notificaciones

El accionante
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Por favor sirvase enviar respuesta a los siguientes Emails:

carrilloabogadosasesores@gmail.com
anamaryalcazar@gmail.com

Las Accionadas

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Universidad Libre

Nit. 8600137985

Domicilio y direccion: Bogota, Sede centro
Representante legal: Jorge Orlando Alarcon Nifio
Notificaciones judiciales:

- juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

- diego.fernandez@unilibre.edu.co

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Respetuosamente,

%=

Fayver Libardo Carrillo Rubio
C.C. 79973340 Bta.
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PODER ESPECIAL
Senor
Juez de Tutela
Reparto
E. S. D.

Ana Maria Alcazar Montalvo, mayor y vecina de la ciudad de Barranquilla, identificada como aparece al pie de
mi correspondiente firma, respetuosamente manifiesto a usted que a través del presente escrito, de conformidad
con los establecido en el articulo 75 de la LEY 1564 DE 2012, confiero poder especial a Carrillo Abogados SAS..
Sociedad legalmente constituida. identificada con NIT. No. 9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota
D.C., representada legalmente por FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO, mayor y vecino de la ciudad de
Bogota D.C.. identificado con la cédula de ciudadania nimero 79973340 expedida en Bogota y portador de la
Tarjeta Profesional Numero 326642 C.S.J. para que impetre Accion de tutela, Simple Nulidad. Nulidad y
Restablecimiento y cualquier otra accion a que haya lugar contra cualquiera de los actos administrativos
relacionados con el Concurso de Méritos - Territorial Norte 2018, en cualquicra de sus etapas, bien sca en la ctapa
de plancacion, la formulacion y aplicacion del cuademillo de prucbas escritas basicas, funcionales y
comportamentales, asi como valoracion de resultados de dicha prueba, aplicada por la Universidad Libre y
Comision Nacional del Servicio Civil 01 de diciembre de 2019, asi como con motivo de la inadecuacion de las
preguntas formuladas en el mismo frente a las funciones propias del cargo, asi como preguntas basadas en
normativa derogada y otras falencias cual cs el caso de preguntas imputadas, todo lo anterior en el marco del
proceso de seleccion No. 758 de 2018, Convocatoria Ternitorial Norte, Acuerdo CNSC 20181000006346, que se
adelanta en la ciudad de Barranquilla.

Mi apoderado queda facultado para solicitar las medidas cautelares y formular las pretensiones que estime
pertinentes, impugnar fallos, solicitar practica de pruebas, realizar ampliacion de demandas, recibir notificaciones,
sustituir y reasumir este poder cuando lo estime conveniente, absolver interrogatorio, dar respuesta a excepciones
previas, representar en audiencias y demas que implique el proceso de demanda de nulidad y restablecimiento del
derecho, y todas otras facultades de que trata el articulo 77 del Codigo General del Proceso.

Ruego, por lo tanto. Seior Juez, reconocer personeria a Carrillo Abogados S.AS., en los términos y para los
cfectos de este poder.

Para Constancia se firma a los 17 dias del mes de septiembre de 2020
Del Sefior Juez,

Atcntamente,

it

Ana Maria Alcazar Montalvo
C.C. C.C. 1140822893 de Barranquilla

ACEPTO:

FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO

C.C. No. 79973340 de Bogota

T.P. No. 326642 C.S.J

Representante Legal de Carrillo Abogados SAS - Nit. 9013099673
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YA

FecHA DE NacienTo  28~JUL-1989

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.68 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
31-JUL-2007 BARRANQUILLA L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, futn desat ey 7
AEGISTRADOR RACIONAL
CAILOS AMEL GARCHET TORRES.

P-0300150-00161983-F-1140822863-20090708

0013217606H 1 29819738

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

21



Carrillo
Abogados

“m Canara e Coperoio d= Sogota

CO
de Comercio Soede Virtual
COé

‘!

Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LXGAL

Fecha Expedioién: 1 de julio de 2020 Hora: 11:%2:24
pevibe N, AA20TDZ660
Valoz: § 6,100

CO0IGO DX VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www ceb.org. cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para gque visualice la
inagen generada al somento de su expediclon. La verificacide se puede realizar de mansra
ilinitads, durante 60 dias calendaric contedos a partis de la fechs de sw expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIONS, SE HA EXTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULA
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIOQ DE 2020.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon social: CARRILLO ABOGADDS SAS.

Nit: 901.309,967-3 Administracién $ Direccion
Seccional De Impuastos De Begeta

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 03149078

Fechs de matricula: 6 de agosto de 2019
Dltimo afo renovado: 2019

Fecha de rencvacidn: 6 de agosto de 2018

El empresario cumple con los requisitos de pequefia empresa joven para
acceder al beneficio que establece el articulo 3 de la Ley 1780 del 2
de mayo de 2016, y que al realizar la matricula mercantil informd
bajo gravedad de juramento los siguientes datos:

El empresario CARRILLO ABOGADOS SAS., realizd la matricula mercantil
en la fecha: & de agosto de 2019,

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municiplio: Begota D.C.

Correc slectronico: carrilleoabogadossasfgamil.com

Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comercial 2: 3118650381

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina 1 oo ?
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Sode Victual
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y FEFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 1 de julio &e 2020 Bora: 11:52:24
Beclbe Mo, AA0702650
Veluc: § 6,100

CO0IGO DE VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch org.cof/certificadosnlectronicos y digite sl respectivo codige, para gue visualics la

imagen generada al momento de su expediclon. La verificaclén se puede reallrar de nanera

ilimitads, durante 60 dies calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
Direccién para notificacién judicial: Tv 94 No., 80 C 28 Lc 301 401
Municipic: Bogotd D.C.
Correc electrdnico de notificacidn: carrilloabogadessagfgamil.com
Teléfono para notificacién 1: 3184027033
Teléfono para notificacidn 2: 3118650381
Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica S1 autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo alectrénico, de conformidad con le
estableclido en el articulo 87 del Coédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidn: QOue por Documente Privade no. sin num de Aszamblea de
Acclonistas del 6 de agoste de 2019, Inscrita el & de agosto de 2019
bajo el nimerc 02433896 del 1libre 1IX, se constituyd la socliedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS.,.

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra como objeto: 1. Prestar servicios
de @aasesoria, gestidn legal, defensa juridica y representacién en
todas las ramas del Derecho. 2. Prestar servicics de asesoria,
gestidén 1legal y representacidén en: Derecho administrativo.
Sequridad Social. Dereche laboral, Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial, Derecho de la propiedad
industriasl. Derecho socletario. Derecho civil., Derecho
ambiental. Litigios de caracter publico y privado. Derecho
mineros, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
servicics de asesoria, consultoria, apoyoc y acompafiamiento a las
entidades piblicaa y particulares en la etapa precentractual,
contractual y poat contractual, con el objete de garantizar el

Pagina 2 de 7
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Jedo Virctoal
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 1 de jullo de 2020 Bora: 11:352:24
Becllo Mo, RA07026460
Valat: £ 6,100

COOIGO DE VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch.org cofcertificadoselactronicos y digite el respectivo c6dige, para que visualice la
imagen ¢ da al to de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera
ilimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de ls fecha de su expedicion.
No. de accicnes s 100.00
Valor nominal ¢ $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: Lla representacion legal de la sociedad por
acciones simplificada estarda & cargo de una persona natural o
juridica, accionista, quien contard con representante Iegal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, dquien no tendra restriccicones de contratacion
por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue celebre.
Por 1o tanto, se entenderd gque el representante legal podrd celebrar
0 eljecutar todos 1los actos y contratos comprendides en el cbjeto
social o gue se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la Ssociedad; El representante legal se entenders
inveastide de los maés amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aguellas
facultades que, de acuerde con los estatutos, se hubieren reservade
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la scociedad
quedara obligada por 1los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le esta prohibldo al representante legal y a los
dem&és administradores de ls sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtaner bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus obligacicnes
personales. Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contande con su debida
autorizacién, gue deberd ser por escrlto.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **

Piging 5 de 7
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Camara
de Comercio
*m Cimara de Comercio de Sogota

Sede Victual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expediclon: 1 de jullo de 2020 Hora:@ 11:52:24
Reclbo Mo, AAL0702640

Vailoz: § 6,100
COOIGO DE VERIFICACION A20702660AR922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www cth . org.cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para gue visualice la
inagen generada al momento o8 su expedicion, La verificaclon se poede realizar de nanara
Llimitads, durante 60 dias cslendario contados a pactir de la fecha de su expedicidn.
Que por Documente Privado no, s5in num de Asamblea de Accionistas del &
de agosto de 2019, Iinscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el nimero
02423896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLO RUBIO FAYVER LIBARDO C.C, 000000079973340
REPRESENTANTE SUPLENTE
MUROZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 00000103082015%

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principel Cédigo CITU: 6910
Actividad secundaria Codigo CILIU: 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

pe conformidad con 1o establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contsnciosco Administrative y la Ley 862 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripeion,
siempre que no sean obieto de recursos. Para estos efectos, ge
informa que para la CiAmara de Comercio de Bogotd, los sdbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos adminlstrativos
recurridos quedan en efscto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resusltos, conforme lo preve el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los sigulentes datos sobre RIT Yy Planeacién Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcién : 6 de agosto de 2018,

Fecha de envio de informacion a Planeacion Distrital : 6 de agesto de
2019.

Pagine 4 dn
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Camara
de Comercio
“m CAmara de Comercic de Hogoth

Sede Virctoal
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Facha Expedicion: 1 de Jullo de 2020 Bora; 11:52:24
Fecibe mo, AA20702660
Valar: & 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20702660A0922
Verifique el contenido y comfiabiliidad de este certificade, ingresande a

www . cch . org cofcertificadosslactronicos y digite sl sespectivo codigo, pars gue viscalice la
imagen o da al to de su axpedicidn, La verificaclin se pusde reallrzar de nanera

Seflor empresario, si 5u empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV y una planta de persconal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho @& reclbir un descuento en el pago de los parafiscales
de 5% en el primer aflo de constitucidn de su empresa, de 50% en el
sequndo afo vy de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009, Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.cc parsa
verificar 51 su empresa esta obligada a remitir estados financieros,
Evite sancicnes,

El presente certificadeo no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

AR R R R R R R A R R R A R R R R R R AR R R R R R

Este certificado refleja la situacion Jjuridica registral de la
socledad, a la fecha y hora de su expedicidn.

AR R AR R RN A RN AAR R AR AR AT R AT AAT R AR P AR AARP R AATARAR R R R A AR R AA RN AR R A AR AAR A
Egte certificade fue gensrado electrénicaments con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

A A SRS A R AR A A R AR S A A AR R AR RS R R R R AR R R AR LR R EE S EEEEE SRR RS EEE SRR AL E R SN

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacion impartida por 1a Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 1B de noviembre de 19384,

Loamfhe”

Pagina 7 de
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Sistema de apoyo para |a iguaidad, el Mémo y ia Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocaloria 758 de 2018
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Fecha de Instnpoidn Ity 25 ey 2018 08:51:10

Documento Ceduia de Gudadana N° 11408226893
N* de inscripadn 188342191
Telétonos 3122625539
Correo elecirdnico anamaryalcazsarfgmail com
Discapaciddades

Datos del empleo
Entdad ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Cédigo 233 N° e emplea 69995
Denominacion 168 Inspector De Policia Urbano Categorla Especal Y 1° Calegoria
Nived jerarquica Profesional Grado 8

»

™ (

Formacion
Profesional UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Educacion Informal CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Especializacion UNIVERSIDAD LIBRE
Educacion Informal EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
aEMA
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AUTO No. 027.
“Por medio del cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia de dejar sin
efectos la calificacion asignada al aspirante ALEJANDRO ELIAS BRUGES LAFAURIE, en las pruebas
escritas, en el Proceso de seleccion No.772 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LA
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE

En uso de sus obligaciones contractuales emanadas del contrato de prestacién de
servicios 247 de 2019, suscrito entre la Universidad Libre y la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en concordancia con las facultades legales derivadas de las leyes 909 de
2004 y 1437 de 2011,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, expidi6 el Acuerdo No. 20181000006486
del 16-10-2018, "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se

convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE BOLI VAR "Proceso
de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte"

Dentro de las funciones de vigilancia para la correcta aplicacion de las normas aplicables
al acceso a los empleos de carrera administrativa, conferidas por el articulo 12 de la ley
909 de 2004, a la CNSC, los literales a y h, disponen:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificaciéon y control de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito;
(--)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los emplea-
dos publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en el paragrafo del articulo 2.2.6.4 sefiala:

Paragrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la
convocatoria cuando en esta se detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo
objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o instrumentos de
seleccién, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial y grave el
desarrollo del proceso de seleccion.

El articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, que trata sobre la correccion de anomalias en la
actuacion administrativa, establece que “La autoridad, en cualquier momento anterior a
la expedicion del acto, de oficio o a peticién de parte, corregira las irregularidades que
se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y adoptara
las medidas necesarias para concluirla”.

El documento completo se puede consultar en el siguiente link:

http://www.unilibre.edu.co/pdf/2020/CNSC/027-norte.pdf
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RESOLUCION No. 032.

“Por medio del cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a decidir la pro-
cedencia de dejar sin efectos la calificacion asignada al aspirante ALEJANDRO
ELIAS BRUGES LAFAURIE, en las pruebas escritas en el Proceso de seleccién
No.772 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte"”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE
LA CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE

En uso de sus obligaciones contractuales emanadas del contrato de prestacion de
servicios 247 de 2019, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional
del Servicio Civil, en concordancia con las facultades legales derivadas de las le-

yes 909 de 2004 y 1437 de 2011,

CONSIDERANDO QUE:
1. ANTECEDENTES

Con fundamento en las facultades otorgadas por la Constitucion Politica de Colombia y
la ley 909 de 2004, a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC), este
organismo expidio los Acuerdos por medio de los cuales se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para los Procesos de Seleccion No. 744 a 799, 805, 826,
827, 987 y 988 — Convocatoria Territorial Norte, con el fin de proveer definitivamente los
empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de algunas entidades de los
Departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guaijira y Norte de Santander.

En el marco de esta Convocatoria se encuentra el Proceso de seleccion No. 772 de 2018,
reglamentado con el Acuerdo No. 20181000006486 del 16-10-2018. "Por el cual se es-
tablecen las reglas del Concurso abierto de méntos y se convoca para proveer definiti-
vamente los empleos vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de /a planta de personal de la GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Selec-
cion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte"

Dentro de este Proceso de Seleccion, se oferto el empleo denominado, profesional es-
pecializado, cédigo 222, grado 12, de la GOBERNACION DE BOLIVAR, identificado en
el concurso con el codigo OPEC 68453, para el cual se inscribid el sefior ALEJANDRO
ELIAS BRUGES LAFAURIE, identificado con cédula de ciudadania No. 12624793.

Realizada la verificacion de los requisitos minimos de formacion académica y experien-
cia, el dia 20 de septiembre de 2019 se publicaron los resultados, dando como resultado
para el sefior ALEJANDRO ELIAS BRUGES LAFAURIE, NO ADMITIDO, frente a lo
cual, el aspirante interpuso accion de tutela.

Auln cuando para la fecha de citacion a pruebas, no se habia emitido el fallo judicial,
como medida preventiva, la Universidad en acuerdo con la CNSC, cité al mencionado
concursante a la aplicacion de las pruebas escritas, basicas, funcionales y comporta-
mentales que se realizaron el 1 de diciembre de 2019.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

alebrula@hotmail.com, registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su ins-
cripcion en la Convocatoria Territorial Norte, en los términos del articulo 56 de la Ley
1437 de 2011, en consonancia con lo indicado en el numeral 9 del articulo 14 del
Acuerdo de Convocatoria No. 20181000006486 del 16 de octubre de 2018.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, al correo electrénico hmorales@cnsc.gov.co o en la direccién
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente actuacién administrativa procede el recurso de
reposicion.

Dado en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinte (2020).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA DELGADO RAMOS

El documento completo se puede consultar en el siguiente link:

http://www.unilibre.edu.co/pdf/2020/CNSC/032-norte.pdf
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COMUNICADO DE PRENSA Proceso de seleccion Territorial Norte

el 07 Febrero 2020

Bogota. Viernes 7 de febrero de 2020. Debido a la situacidn presentada en las
calificaciones de las pruebas comportamentales del proceso de seleccidn Territorial Norte, la
Comisién Naciaonal del Servicio Civil se permite aclarar e informar que:

1. El 23 de diciembre de 2019, se realizé la publicacion de los resultados de las pruebas
funcionales y comportamentales. Posteriormente se dio apertura a la etapa de
reclamaciones para las pruebas escritas, entre el 24 y el 31 de diciembre de 2019.

2 Con ocasion de las reclamaciones que recibio la Universidad Libre, relacionadas con
la prueba comportamental, dicho ente educativo, identificd que incurrid en un error al
momento de realizar el cargue de los resultados de la prueba comportamental, por lo que
el 29 de enero de 2020 solicitd una reunidn urgente con la CNSC.

3. En reunién realizada el 30 de enero de 2020, entre la Universidad Libre y la CNSC, se
puso de presente por parte de la Universidad, que al realizar el cargue de los resultados
incurrié en un error consistente en que en la férmula que se utilizd para calcular la
calificacion para 11.142 aspirantes se hizo sobre un namero total de 80 preguntas vy para
5 606 aspirantes sobre un nimero total de 50 preguntas, siendo esta ultima la correcta.

4. La Universidad tomo el archivo equivocado, que contenia el error descrito
anteriormente, por lo que para 11.142 aspirantes los resultados no correspondian al
numero total de preguntas que contenia la prueba comportamental.

5. Como medida correctiva, mediante aviso informativo del 30 enero de 2020 publicado
en la pagina web de la CNSC, en el link de la convocatoria, se informd a la ciudadania
sobre la ocurrencia de un error humano involuntario, y se anuncio que el 31 de enero de
2020 se realizaria |la publicacion de los resultados corregidos.

6. De igual forma, para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados
con las correcciones realizadas, se abrid una nueva etapa de reclamaciones frente a
estos resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020,

T. La siguiente férmula, fue la utilizada para realizar el calculo de los resultados en la
prueba comportamental:

Puntaje Prueba Comportamental = |- ( (Numero total de Aciertos)/(Numero total de
Preguntas H ) x100

Los aspirantes pueden realizar el calculo de su puntaje aplicando la férmula, lo que les
permitira evidenciar que no existe irregularidad en la correccion realizada y que la misma
se ajusta efectivamente a las condiciones del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil reitera su compromiso con la igualdad el mérito y la
oportunidad, garantizando la transparencia de los concursos de mérito que adelanta la
Entidad. En el caso de este proceso de seleccion ya se ha informado al area Juridica de la
situacion, para iniciar los tramites contractuales respectivos a que haya lugar, en pro del
Concurso de Méritos.

Este documento se puede extraer del siguiente link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y-
capacitaciones/comunicaciones-cnsc/cnsc-al-dia/2789-comunicado-de-prensa-
proceso-de-seleccion-territorial-nortecomunicado-de-prensa-proceso-de-
seleccion-territorial-norte
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No, CNSC - 20181000006346 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn

No. 758 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 226 1y22863
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méntos y las calidades de los aspirantes

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”,

Aunado a ello, el articulo 7° de Ia Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el emplec publico de caracler permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del peder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de meérito,

El documento completo se puede consultar en el siguiente link:

https://webcache.googleusercontent.com/search?qg=cache:ICauDOKPOyAJ:http
s://lwww.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-
805-826-y-827-territorial-norte+&cd=1&hl=es-
419&ct=clnk&qgl=co
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