JUEZ CONSTITUCIONAL SOLEDAD (REPARTO)

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAID ANTONIO Z MERCADO GONZALEZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC ALCALDIA DE
SOLEDAD

SAID ANTONIO GONZALEZ MERCADO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.786.980 de
Soledad (Atlantico), mediante el presente escrito presento accion de tutela segun lo contemplado
en el articulo 86 de la Constitucion Politica, Reglamentado por el Decreto 2591 de 1991 contra la
ALCALDIA DE SOLEDAD (ATLANTICO), identificada con Nit.: 890.106.291-2, y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, identificada con Nit.: 900003409-7, con la finalidad de que sea
tutelado mis derechos al MINIMO VITAL, al TRABAJO, DIGNIDAD HUMANA, SEGURIDAD SOCIAL
Y DEBIDO PROCESO, de conformidad a los siguientes:

HECHOS

1. SAID ANTONIO MERCADO GONZALEZ, laboro en la Alcaldia de Soledad (Atlantico), desde
el dia 8 de Agosto de 2003, es decir desde hace mas de 17 afos.

2. Mediante el acto administrativo No0286 Del 25 de Julio de 2.003 fui nombrado como
empleado provisional para desempefiar las funciones en el cargo denominado auxiliar
Codigo: 565 Grado 03, en la Alcaldia de Soledad.

3. El 16 de octubre del 2018, mediante Acuerdo No.CNSC 20181000006316, la Comisién
Nacional del Servicio Civil— CNSC y la Alcaldia de Soledad (Atlantico), acordaron adelantar
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva 152 vacantes pertenecientes
a la planta de personal de la Alcaldia de Soledad, mediante proceso de seleccion No.755 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte. Precisando que dentro de este proceso, mediante
OPEC No.75674, fue ofertado el cargo profesional universitario cargo: 219, el cual vengo
ocupando.

4. EI 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién No.
385, declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 hasta el 31 de
mayo de 2020, la cual fue prorrogada mediante la Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020,
la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2020 y
nuevamente prorrogada hasta el 30 de noviembre de 2020 mediante la Resolucion 1462 del
25 de agosto de 2020.

5. EI 17 de marzo de 2020, a través del Decreto 417, el Gobierno Nacional declaré6 el Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional por el término de
treinta (30) dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por
causa del nuevo coronavirus COVID-19, el cual se ha venido prorrogando.

6. EI 18 de marzo de 2020, la Organizacion Internacional del Trabajo en el comunicado sobre
el "El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas”, afirma que

"(...) El Covid-19 tendréd una amplia repercusion en el mercado laboral. Mas all4 de
la inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los trabajadores y de sus
familias, el virus y la consiguiente crisis econémica repercutiran adversamente en el
mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales, a saber: 1) la cantidad de empleo
(tanto en materia de desempleo como de subempleo); 2) la calidad del trabajo (con
respecto a los salarios y el acceso a proteccion social); y 3) los efectos en los grupos
especificos mas vulnerables frente a las consecuencias adversas en el mercado
laboral (...)".

Y se insta a los Estados a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los
trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas
por el coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo;
(iii) estimular la economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los
ingresos, con el proposito de respetar los derechos laborales, mitigar los
impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida.”

7. El 28 de marzo de 2020, mediante el Decreto No. 491 de 2020, el Gobierno Nacional en
ejercicio de las facultades excepcionales del Estado de Emergencia, orden6 adoptar las
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de
las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman



10.

11.

12.

13.

14.

medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica.

Adicionalmente, el para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social y
hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica, el Gobierno Nacional ordené aplazar varias etapas de los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico por mérito. Y en su articulo 14, establecio:

“Aplazamiento de los procesos de seleccidn en curso. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento
social, se aplazaran los procesos de selecciéon que actualmente se estén
adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general, especial
constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o
de aplicacion de pruebas. Las autoridades competentes deberan reanudar
dichos procesos unavez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se
efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia (...)” (Negrilla fuera del
texto)

El 29 de mayo de 2020, con la Resolucién 6451 de 2020, “Por la cual se prorroga el término
de aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de
seleccion, establecido en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, y se dictan otras
disposiciones, la Comisién Nacional del Servicio Civil atiende lo ordenado en el articulo 14
del Decreto 491 de 2020, y adoptando medidas transitorias que garanticen el cumplimiento
de las medidas decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de no afectar el derecho de
defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en su actividad
misional, con ocasion de la decision del Gobierno Nacional de extender el confinamiento,
la CNSC reviso los procedimientos y actuaciones con el objeto de ajustar sus procesos al
nuevo escenario y ordeno:

“Articulo primero: “Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2020, el término de
aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos
de seleccién que adelanta la CNSC, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.” (Negrilla fuera de texto)

El 28 de mayo de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil, continué con las etapas
restantes del concurso, afectando a un ndmero plural de familias, incluida la del suscrito,
desconociendo asi garantias constitucionales que ha otorgado el propio Gobierno Nacional,
lo cual se evidencia en su pagina web, mediante la cual anuncié a los aspirantes que
aprobaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias basicas y funcionales, en la
Convocatoria Territorial Norte, que el 4 de junio de 2020, se publicarian los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y que los aspirantes podran interponer
reclamaciones entre las 00:00 horas del dia 5 de junio de 2020 y hasta las 23:59.59 horas
del dia 11 de junio de 2020, las cuales serian recibidas y decididas por la Universidad Libre.

El 5 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil anunciaba que se adelantaria
la publicacién de resultados de Valoracién de Antecedentes, garantizando en todo caso que
el término para presentar reclamaciones empiece a contabilizarse desde el dia habil
siguiente a esta fecha, esto es desde el 8 hasta el 12 de junio de 2020.

El 24 de junio de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante publicacion en su
pagina web, anunciaba que el 2 de julio de 2020, se notificaria el resultado de las
reclamaciones frente a la publicacién de la valoracion de antecedentes.

Que la publicacién de la lista de elegibles de la convocatoria No. 755 de 2018, Convocatoria
Territorial Norte, estaba prevista para el 10 de agosto de 2020, estableciendose que la
misma cobraria firmeza vencido los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 54
de los Acuerdos de convocatroria.

En vista de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta incurriendo en vulneracion
del derecho fundamental al debido proceso, por adelantar actuaciones a pesar de existir
prohibicion legal, contemplada en el articulo 14 del Decreto 491 de 2020 y en la Resolucion
6451 de 2020, proferida por la misma Comision.

El La suscrito el dia 13 de marzo del 2019 realizo la solicitud de inscripcion previo el pago
de los derechos de iscripcion,lo mismo ante el sistema simo, en ese momento la alcaldia de
soledad, atlantico se nego a expedirme la correspondiente certificacion y la cnsc me nego la



iscripcion por falta de experiencia a pesar de que llevo laborando 17 afios en la alcaldia de
soledad, el manual de funciones de la alcaldia fue modificado de manera arbirtraria de la
cual existen varias demandas motivos por el cual se me ha vulnerado el derecho al trabajo,
a la dignidad humana,minimo vital entre otros derechos.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Fundamento mi derecho segun lo manifestado en los articulos 25 y 86 de la Constitucion Nacional,
Decreto 417 de 2020, articulo 14 del Decreto 491 de 2020 y en la Resolucion 6451 de 2020 y demas
normas concordantes.

DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS Y VULNERADOS
DERECHO AL DEBIDO PROCESO

En relacion con el debido proceso administrativo, la Corte Constitucional lo ha definido
jurisprudencialmente como:

“(...) “(i) El conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracién,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con
dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion,
(ii) la validez de sus propias actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad
juridica y a la defensa de los administrados”. (...)

Las garantias establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo a la
jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son las siguientes: “(i) ser oido durante toda la
actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la actuacion desde
su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y
con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar
de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a
solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad
de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.(...)™

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el derecho de defensa,
los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales.?”

Por otra parte, es menester precisar el alcance del debido proceso dentro del procedimiento
administrativo, conforme lo indico la Corte Constitucional en la Sentencia T-465 de 2009

“(i) el derecho al debido proceso administrativo es de rango constitucional, porque se
encuentra consagrado en el articulo 29 superior; (ii) este derecho involucra todos los
principios y las garantias que conforman el concepto de debido proceso como lo son,
entre otros, el principio de legalidad, el de competencia, el de publicidad, y los derechos
de defensa, contradiccidén y controversia probatoria, asi como el derecho de impugnacion; (iii)
por lo tanto, el derecho al debido proceso administrativo no existe solamente para impugnar
una decision de la Administracién, sino que se extiende durante toda la actuacion
administrativa que se surte para expedirla y posteriormente en el momento de su
comunicacién e impugnacion; (iv) el debido proceso administrativo debe responder no sélo a
las garantias estrictamente procesales, sino también a la efectividad de los principios que
informan el ejercicio de la funcién puablica, como lo son los de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; (v) como regla general, las actuaciones
administrativas estan reguladas por el Cédigo Contencioso Administrativo, pero existen
“procedimientos administrativos especiales” que, segun lo indica el articulo 1° del mismo
codigo, se regulan por leyes especiales (...)" (Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, el debido proceso administrativo consiste en que los actos y actuaciones de las
autoridades administrativas deben ajustarse no sélo al ordenamiento juridico legal sino a los
preceptos constitucionales. De esta manera, administracion publica debe garantizarla a través de la

! Corte Constitucional. Sentencia T-051-16. Magistrado Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
2 Corte Constitucional. Sentencia T-1263 de 2001. Magistrado Ponente: Jaime Coérdoba Trivifio.
3 Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.



expedicién de actos administrativos que no resulten arbitrarios y, por ende, contrarios a los principios
del Estado de derecho.

De conformidad con el articulo 130 de la Constitucién Politica la Comision del Servicio Civil es la
comision responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tenga caracter especial; y por ende es el 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico que actuara de acuerdo con los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién y, en especial en los de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Por su parte, en cumplimiento de sus funcionesl constitucionales y legales mediante Acuerdo
No.CNSC 20181000006316 del 10 de octubre del 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Alcaldia de Soledad, acordaron adelantar concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 152 vacantes pertenecientes a la planta de personal de la Alcaldia de Soledad,
mediante proceso de seleccion No.755 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, ofertando el cargo
Profesional universitario codigo: 219 grado 02, el cual vengo ocupando, mediante OPEC No.75674.

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional declaré el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de treinta (30)
dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo
coronavirus COVID-19, el cual se ha venido prorrogando.

Que mediante el Decreto No. 491 de 2020, el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades
excepcionales del Estado de Emergencia, ordené adoptar las medidas de urgencia para garantizar
la atencién y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares
gue cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica. Asi mismo en desarrollo del principio del Estado Social de Derecho,
ordend garantizar la participacién en los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezcan los
hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica,

Que el articulo 6 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, establecioé:

“Articulo 6. Suspension de términos de las actuaciones administrativas o
jurisdiccionales en sede administrativa. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protecciébn Social las autoridades
administrativas a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto, por razén del servicio y
como consecuencia de la emergencia, podran suspender, mediante acto administrativo, los
términos de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa. La
suspension afectara todos los términos legales, incluidos aquellos establecidos en términos
de meses o0 afios. La suspension de los términos se podra hacer de manera parcial o total
en algunas actuaciones o en todas, o en algunos tramites o en todos, sea que los servicios
se presten de manera presencial o virtual, conforme al andlisis que las autoridades hagan
de cada una de sus actividades y procesos, previa evaluacion y justificacion de la situacion
concreta. En todo caso los términos de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales se
reanudaran a partir del dia habil siguiente a la superacién de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Durante el término que dure la
suspension y hasta el momento en que se reanuden las actuaciones no correran los términos
de caducidad, prescripcion o firmeza previstos en la Ley que regule la materia.”

Y en su articulo 14 del mismo Decreto No. 491, precisa: “Aplazamiento de los procesos de
seleccién en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacion en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento
social, se aplazaran los procesos de seleccién que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacion de pruebas. Las autoridades
competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.
En el evento en que el proceso de seleccidn tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente
aplicable a la materia (...)” (Negrilla fuera del texto)

Por su parte, la Comisidn Nacional del Servicio Civil atiende lo ordenado en el articulo 14 del Decreto
491 de 2020, profirié la Resolucion 6451 de 2020, “Por la cual se prorroga el término de aplazamiento
de las etapas de reclutamiento y aplicacién de pruebas en los procesos de seleccidn, establecido en
las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, y se dictan otras disposiciones, adoptando asi medidas
transitorias que garantizaran el cumplimiento de las medidas decretadas por el Gobierno Nacional,
con el fin de no afectar el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e



interesados en su actividad misional, con ocasién de la decision del Gobierno Nacional de
extender el confinamiento, la CNSC reviso los procedimientos y actuaciones con el objeto de ajustar
sus procesos al nuevo escenario y ordeno:

“Articulo primero: “Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2020, el término de aplazamiento
de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccion que
adelanta la CNSC, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucién.”
(Negrilla fuera de texto)

A pesar de lo anterior, se evidencia que la Comision Nacional de Servicio Civl en el tramite y
desarrollo de las etapas de reclutamiento y pruebas en el proceso de seleccion de la Convocatoria
No.755 de 2018, Convocatoria Territorial Norte, no ha tenido en cuenta la declaratoria de
emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional, asi como tampoco lo contemplado en el
articulo 14 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, y el articulo 1 de la Resolucion 6451 de 2020,
respecto del aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos
de selecciéon que adelanta la CNSC, toda vez que desde el 28 de marzo de 2020 hasta el 31 de
agosto de 2020, se debian aplazar los procesos de seleccién que se venian adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas.

Por lo anterior que se surte para expedirla en coherencia con el sentido y alcance del debido proceso
administrativo que la Corte Constitucional ha delimitado asi:

“En conclusién, el derecho al debido proceso administrativo es definido, como (i) el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el
cumplimiento de una secuenciade actos por parte de la autoridad administrativa (ii) que
guardan relacién directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de
manera constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior es (i) procurar el ordenado
funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus actuaciones, y (iii) salvaguardar el
derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados.”

En este sentido, ha existido la vulneracion al debido proceso administrativo, por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, al no ordenar el aplazamiento de los procesos de seleccion en curso,
teniendo en cuenta que como se observa, no se ha asegurado el funcionamiento de la administracion
en las condiciones actuales de la pandemia del coronavirus COVID-19, asi como se esta viendo
afectada la validez de su propias actuaciones que ha realizado dentro del proceso de seleccion
No.755 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte al desconocer lo ordenado por la Constitucion
Politica y los Decretos 491, sin que se vea resguardado el derecho a la seguridad juridica, pues la
CNSC esta infringiendo sus mismas decisiones ordenadas en la Resolucion 6451 de 2020.

Es asi como la vulneracion del debido proceso administrativo se ha venido extendiendo desde el 28
de mayo de 2020, con las diferentes actuaciones administrativa del Convocatoria Territorial Norte,
pues la CNCS ha adelantado cada etapa como si en la actualidad el Estado Colombiano estuviera
en un estado normal, olvidando que al 31 de agosto de 2020, se esta en un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por causa del nuevo coronavirus COVID-
19, y ello se evidencia en la actuacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil ha consistente en
adelantar en vigencia de la emergencia sanitaria la publicacién de los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes y que los aspirantes deben ejercer su derecho a la reclamacion, y estas
actuaciones de este Organo de la administracion es contraria a la normatividad vigente.

Por lo anterior, sefior Juez, como manifesté en los hechos he laborado en la Alcaldia de Soledad
(Atlpantico), desde el dia 8 de agosto 2013, desempeando el cargo de auxiliar con calidad de
empleado provisional, con el Codigo: 565 Grado 03, cargo que se encuentra ofertado dentro del
proceso de seleccién No.755 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, viendome afectadada por la
vulneracién de esta derecho fundamental y constitucional del debido proceso.

Por lo cual, y en garantia del debido proceso y el principio de legalidad, que la Comisién Nacional
del Servicio Civil, realizar el aplazamiento de las etapas de reclutamiento y pruebas en el proceso
de seleccién No.755 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, materializado en el cumplimiento
de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa (ii) que guardan relacién
directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y
legal.

DERECHO AL TRABAJO

4 Corte Constitucional Sentencia T-653 del 2006.



El articulo 25 de la Constitucién Politica sefiala que el trabajo "(...) es un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas".

Que el articulo 215 de la Carta Politica dispone también que, dentro del Estado de Emergencia, el
Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante los decretos
expedidos con ocasion de ella.

Que en el marco de la declaratoria de emergencia econdmica, social y ecoldgica el Gobierno
Nacional ha tomado medidas es de caracter excepcional y transitorias, orientadas a mitigar los
efectos econémicos negativos a causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, medidas
orientadas a conjurar los efectos econémicos asociados, disponiendo de los recursos financieros,
humanos y logisticos para enfrentarlos.

Que mediante Resolucion 1 del 10 de abril de 2020, la Comisiéon Interamericana de Derechos
Humanos - CIDH recomienda a los gobiernos de los Estados miembros proteger los derechos
humanos de las personas trabajadoras en mayor situacién de riesgo por la pandemia y sus
consecuencias, por lo que insta a que se tomen medidas que velen por asegurar ingresos
econémicos y medios de subsistencia a todas las personas trabajadoras, de manera que pueden
cumplir con las medidas de contencién y proteccion durante la pandemia, asi como tener acceso a
la alimentacion y otros derechos esenciales.

Que, en consecuencia, la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- en el comunicado del 29 de
abril de 2020 insta a los Estados a adoptar medidas urgentes para (i) estimular la economia y el
empleo; (ii) apoyar alas empresas, los empleos y los ingresos; (iii) proteger alos trabajadores
en el lugar de trabajo y, (iv) buscar soluciones mediante el didlogo social.

Es preciso mencionar quedebido a la contingencia ocasionada por la pandemia del COVID-19, se
presentan efectos adversos sobre la economia, mas concretamente sobre el empleo, lo que dificulta
aun mas el acceso a conseguir un nuevo trabajo.

Al respecto de la proteccién del trabajo, en el contexto de respuesta a la crisis ocasionada por la
pandemia por el COVID-19, la Organizacién Internacional del Trabajo manifesto:

Las normas internacionales del trabajo contienen orientaciones especificas para proteger el
trabajo decente en el contexto de la respuesta a la crisis, o que incluye orientaciones que
pueden guardar relacion con el brote actual de COVID-19. Una de las normas internacionales
mas recientes, la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente paralapazy la
resiliencia, 2017 (num. 205), que fue adoptada por abrumadora mayoria por todos los
mandantes, pone de relieve que para responder a las crisis es necesario asegurar el respeto
de todos los derechos humanos y el imperio de la ley, incluido el respeto de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y de las normas internacionales del trabajo®. La
Recomendacién destaca un planteamiento estratégico para responder a la crisis, incluida la
adopcién de un planteamiento gradual y multidimensional que ponga en practica estrategias
coherentes y globales para posibilitar la recuperaciébn y potenciar la resiliencia; este
planteamiento incluye:

e la estabilizacién de los medios de vida y de los ingresos, a través de medidas inmediatas
para el empleo y la proteccion social,

e la promocién de la recuperacion econdémica para generar oportunidades de empleo y trabajo
decente y reintegracion socioeconémica;

e la promocion del empleo sostenible y el trabajo decente, la proteccién social y la inclusion
social, el desarrollo sostenible, la creacién de empresas sostenibles, en particular las
pequefias y medianas empresas, la transicion de la economia informal a la economia formal,
la transicion justa hacia una economia ambientalmente sostenible y el acceso a los servicios
publicos; la evaluacion del impacto que tienen en el empleo los programas nacionales de
recuperacion;

e la prestacion de orientacion y apoyo a los empleadores a fin de que puedan adoptar medidas
eficaces para identificar, prevenir y mitigar los riesgos de los efectos negativos en los derechos
humanos y laborales en sus actividades, 0 en productos, servicios o0 actividades con los que

5 Predmbulo y parrafos 7, b), y 43 de la Recomendacidn sobre el empleo y el trabajo decente parala pazy la
resiliencia, 2017 (nam. 205).



puedan estar directamente asociados; 1 Preambulo y parrafos 7, b), y 43 de la Recomendacion
sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nam. 205).

e la promocion del dialogo social y la negociacion colectiva;

e la creacion o el restablecimiento de instituciones del mercado de trabajo, con inclusion de
servicios de empleo, que impulsen la estabilizacion y la recuperacion; e el desarrollo de la
capacidad de los gobiernos, incluidas las autoridades regionales y locales, asi como de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, y

e la adopcién de medidas, segun proceda, para la reintegraciéon socioeconémica de las
personas afectadas por una crisis, en particular aquellas que hayan estado relacionadas con
las fuerzas armadas o con grupos combatientes, inclusive a través de programas de formacion
destinados a mejorar su empleabilidad®.

Que el Gobierno Nacional a través de las Directivas Presidenciales No. 002 y 003 de 2020, se sefiald
que el Estado deben proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de
los intereses generales, la sujecion de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos del
ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y principios esenciales estatales, el
funcionamiento eficiente y democratico de la administracion y la observancia de los deberes del
Estado y de los particulares.

El Ministerio del Trabajo, en circulares conjuntas con Minsalud y la DAFP, establecieron
gue deberian mantenerse las garantias laborales de los empleados, esto es, la estabilidad
laboral durante la emergencia sanitaria, en el entendido que el mercado laboral por dicha
emergencia se encuentra retraido o en pocas palabras nulo.

Asi mismo, determin6 que no se podian efectuar despidos masivos, teniendo en cuenta las
circunstancias que esta viviendo el pais y el mundo entero.

De la misma manera manifestd que se deben evitar las pérdidas de empleos y mantener los niveles
de ingresos, para lo cual se deben tomar medidas para facilitar la recuperacién y promover el empleo
y el trabajo decente, teniendo en cuenta de que “(...) la crisis estd causando una reduccién sin
precedentes de las actividades econdmicas y del tiempo de trabajo lo cual tiene un impacto grave
sobre los ingresos y los empleos. De hecho, esta generando un aumento significativo del desempleo
y subempleo™

De igual manera el Gobierno Nacional, a traves del Ministerio del Trabajo tomé medidas de
proteccién al empleo y la actividad productiva, con ocasién de la declaratoria de emergencia sanitaria
por el COVID-19, considerando que se trata de un fenédmeno temporal y que el trabajo, conforme lo
sefiala el articulo 25 constitucional, “(...) es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado.”

les manifiesto que soy el Unico sustento de mi persona y de mi nucleo familiar

El ministerio de trabajo hizo un llamado a los empleadores para que en estos momentos de dificultad
mantengan la solidaridad y el respaldo que los ha caracterizado hacia los trabajadores y sus familias,
independientemente de si su vinculacion es directa o en mision®.

Sobre laimportancia de la proteccién Constitucional a la familia, la Corte Constitucional en Sentencia
T-292 de 2016, sefalo:

“La familia es una institucion socioldgica derivada de la naturaleza del ser humano, “toda la
comunidad se beneficia de sus virtudes asi como se perjudica por los conflictos que surjan de
la misma”. Entre sus fines esenciales se destacan la vida en comun, la ayuda mutua, la
procreacion, el sostenimiento y la educacion de los hijos. En consecuencia, tanto el Estado
como la sociedad deben propender a su bienestar y velar por su integridad, supervivencia y
conservacion. Lineamientos que permearon su reconocimiento politico y juridico en la

6 Parrafo 8 de la Recomendacién nim. 205. El parrafo 9 contiene mas orientaciones sobre las medidas
inmediatas que deberian adoptarse.

7 Para estimaciones de la OIT actualizadas regularmente, véase Observatorio de la OIT: La COVID-19y el
mundo del trabajo. La cuarta edicion se publico el 27 de mayo de 2020. Puede encontrarse en la pagina de la
OIT sobre la COVID-19 y el mundo del trabajo.

8 Circular 0021 de 2020, Mintrabajo.

9 Circular 0022 de 2020, Mintrabajo.



Constitucion de 1991. El constituyente reguld la institucion familiar como derecho y nudcleo
esencial de la sociedad en el articulo 42 Superior. De acuerdo con esta disposicion, la familia
“se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer
de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla”. En todo caso, el Estado
y la sociedad deben garantizarle proteccion integral.

Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que se ofertaron 484 cargos, los
cuales en su mayoria por no decir todos, se encuentra ocupados por personas nombradas en
provisionalidad como es mi caso, se presentaria una afectacion al minimo vital, al trabajo, dignidad
humana y seguridad social en el mismo nimero de familias, por lo que se hace un llamado
desesperado a mantener la vinculacién laboral de dichos trabajadores, o anterior sin desconocer los
derechos al mérito que incumben a los participantes de la convocatoria, ni mucho menos al acceso
al trabajo de los que conformen la lista de elegibles, ya que esta accién de tutela solo busca postergar
hasta la terminacién de la declaratoria de emergencia sanitaria nuestra desvinculacién laboral.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA

De conformidad con el Decreto 2592 de 1991, la accién de tutela procede contra toda accién u
omisién de las autoridades publicas, que haya violado, viole o amenace violar cualquiera de los
derechos de que trata el articulo 2 de esta ley. La procedencia de la tutela en ninglin caso esta sujeta
a que la accion de la autoridad o del particular se haya manifestado en un acto juridico escrito.

Al respecto de la procedencia de la Accion de tutela en concurso de méritos, la Corte Constitucional
en Sentencia T-160 de 2018 manifesto:

“Esta Sala de Revision encuentra que la accion de amparo constitucional se convierte en el
mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver la controversia sometida a revision, por
una parte, porque las pretensiones del accionante no se dirigen adeterminar lalegalidad
de los actos administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretensiéon
para la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacién de estas normas, en su
caso concreto, lesiona sus derechos fundamentales.

Es asi como el articulo 5 del Decreto 2592 de 1991, se dispuso que la accién de tutela precede
contra toda actuacion u omision de las autoridades que violado, viole o amanece los derechos
fundamentales, para el caso concreto se esta vulnerando el derecho fundamental del debido proceso
administrativo y el derecho al trabajo en esta época de la pandemia del coronavirus COVID-19.

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

El inciso primero del articulo 86 Constitucional consagra el derecho que tiene toda persona de
reclamar ante los jueces, por si misma o por quien actie a su hombre, la proteccion inmediata de
sus derechos fundamentales cuando estos resulten amenazados o vulnerados, mediante un
procedimiento preferente y sumario, igualmente, n aplicacion del articulo 10 del Decreto 2591 de
19911° |a accion de tutela podra ser ejercida, “(...) en todo momento y lugar, por cualquiera persona
vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien actuara por si misma o a
través de representante”.

Desde sus inicios, particularmente en la sentencia T-416 de 1997, la Corte Constitucional establecié
gue la legitimacién en la causa por activa constituye un presupuesto de la sentencia de fondo, en la
medida en que se analiza la calidad subjetiva de las partes respecto del interés sustancial que se
discute en el proceso de tutela.

Por lo anterior, le informo sefior Juez que soy madre cabeza de familia, con dos hijos a cargo, los
cuales dependen econémicamente de mis ingresos, para proveer los alimentos, salud, educacion y
demas necesidades basicas, y de acuerdo a lo expuesto por los hechos. Y acuerdo a lo
anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que se ofertaron 152 cargos, los cuales en su mayoria
por no decir todos, se encuentra ocupados por personas hombradas en provisionalidad como es mi
caso, se presentaria una afectacién al minimo vital, al trabajo, dignidad humana y seguridad social
en el mismo nimero de familias.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Por otro lado, la Corte Constitucional, ha desarrollado el perjuicio irremediable en la accién de Tutela
con los siguientes elementos que resultan pertinentes para el analisis del peligro inminente:

A) El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior
se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias

10 Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Palitica.



facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y
oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar
que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque
no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas,
que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga el proceso
iniciado. (...)

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es
decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su
pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas
una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la
prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada
en la prontitud. Pero ademds la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la
medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se
verifica como la precision y la prontitud dan (SIC) sefialan la oportunidad de la urgencia.”!

(Resaltado fuera de texto original).

Que en el caso que nos ocupa la controversia no gira en torno a la legalidad de los actos
administrativos que conforman la convocatoria, por lo que no serian aplicables los medios de control
de la jurisdicciéon contenciosa administrativa, sino lo que se busca es la proteccion para evitar un
perjuicio irremediable de los derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, dignidad humana y
seguridad social, por cuanto la desvinculacion laboral del suscrito en medio de la emergencia
sanitaria afectaria los mismos, con la casi nula posibilidad de acceder a un nuevo empleo.

Por lo cual es necesario, dar aplicacion a lo ordenado en el articulo 14 del Decreto 491 de 2020 y el
articulo 1 de la Resolucién 6451 de 2020, y la Comision Nacional del Servicio Civil, realice el
aplazamiento de cualquier actuacion que se pretenda surtir en cumplimiento de la fase de
aplicacion de pruebas, incluyendo la publicacion de resultados de la valoracion de
antecedentes y las eventuales reclamaciones de los aspirantes en el proceso de “Proceso
de Seleccién No. 755 convocatoria Territorial Norte.”, y ser reanudado el procesos una vez
se supere la Emergencia Sanitaria, evitando asi un perjuicio irremediable en la afectacion al
minimo vital, al trabajo, dignidad humana y seguridad social en el mismo ndmero de familias, al
vulnerarse el debido proceso administrativo, el principio de legalidad y el derecho al trabajo, el
minimo vital, la seguridad social en esta época de la pandemia de COVID-19, bajo el panorama,
en el que la Comision Nacional del Servicio Civil viene adoptando actuaciones
administrativas en el mencionado proceso de seleccibn que no han garantizado el
cumplimiento de las medidas decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de no afectar
el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en los
procesos de seleccién que adelanta la Comision.

PRETENSIONES

1. Que se tutelen mis derechos fundamentales al MiINIMO VITAL, al TRABAJO, DIGNIDAD
HUMANA Y SEGURIDAD SOCIAL, en el sentido de aplazar la Convocatoria 755 de 2018—
Convocatoria Territorial Norte, y no proceder con los nombramientos de las listas de
elegibles y la consecuente desvinculaciébn de quienes ocupamos los cargos en
provisionalidad, hasta tanto se declare la terminacién de la emergencia sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional, de conformidad con el articulo 14 del Decreto 491 de 2020y en la
Resolucién 6451 de 2020 y se decrete la vulneracién al debido proceso administrativo y se
ordene el aplazamiento de las actuaciones adelantadas por la CNSC hasta que se levante
la emeregencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud como consecuencia de la
pandemia del COVID-19.

MEDIDAS PROVISIONALES
Solicito a su sefioria respetuosamente que como medida provisional, se ordene la aplazar la lista de
elegibles y los nombramientos que se han de efectuar en cumplimiento de la misma dentro del
Proceso de seleccion No.755 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, hasta tanto se resuelva la
presente accion de tutela, por estar en riesgo los derechos fundamentales invocados
PRUEBAS
Documentales:
1. Fotocopias de cedula de ciudadania.

2. Certificacién laboral.
4, Acuerdo CNCS 2018000006316 de 2018.

11 Sentencia C-531 DE1993, Magistrado Ponente: Eduardo Cifuentes Mufioz.
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COMPETENCIA
Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por
tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el
art.37 del Decreto 2591 de 1991.
JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma entidad.

ANEXOS
1. Copia de latutela para el traslado y archivo del despacho.
2. Los documentos que relaciono como pruebas.
NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: Direccién: Calle 20 No 35-16 el triunfo. Soledad, atlantico
Correo electrénico: saidmercadogonzalez@hotmail.com
ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: En la direccion carrera 12# 97-80, piso 5-Bogota
D.C., Colombia correo electrénico atencionalciudadano@cnsv.gov.co.

ALCALDIA DE SOLEDAD: En la direccion Sede granabastos Km 4, prolongaciéon AV.MURILLO
correo electronico secretariadetalentohumano@soledad-atlantico.gov.co.

Atentamente,

SAID ANTONIO MERCADO GONZALEZ
C.C.8.786.980 SOLEDAD (Atlantico).
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En el municipio de Soledad a los _ & dias del mes / os / del afio
2002  se presentd al Despacho del Alcalde de “Séledad el sefior

O ¢ e owolo Zakdd 0 id nt y con la Cédula de Ciudadama ‘
No. 82864980 expedida én con el fin de tomar posesién !
en el cargo denominado 9% ya / a7 Codigo 564 |
Grado 222 __ de la planta glgbalizada de la Alcaldia Municipal de Soledad con

asignacion basica mensual de S__4[¥. 243 y Gastos de Representacion de

S , para el cual se nombra con cara r de PROVISIONAL

mediante Resolucion No. 0286  de fecha de

2003 _, con efectos fiscales a partir de la fecha de oosesmn

Sracté ol juramente crdanado por € ertizuto 122 de la Tonstitucion Politica.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las
establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 4* de 1992, Ley
200 de 1995 y demas disposiciones vigentes para el desempeno de empleos
oublicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995 y la

Ley 190 de 1995, al momento de tomar posesion debe presentar la cédula de
c.L.dadama, Certlflcado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado del D.A.S.,
Formato Unico de Hoja Yida y Declaracion de Bienes y Rentas debldamente
diligenciado.
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RESOLUCIONNo. 0436/ 10 -

I P T T

Mediante la cual se hace un reintegro por orden judicial de un servidor pablico de (a
Planta Global de la Administracion Central de Soledad,

EL Alcalde Municipal de Soledad, en uso de sus facultades, Constitucionales y legales,
especialmente las consagradas en el Articulo 315 de la Constitucion Nacional Y Normas

concordantes y:

Considerando:

Que el juzgado Primero  Civil del Circuito de Soledad, dentro del proceso Radicado bajo el No. 000.187-
2006, con fecha 25 de Febrero del 2008, ordend el reintegro, dentro del proceso de fuero sindical del sefior
SAID MERCADO GONZALEZ, con Cédula 8.786.980, en el cargo de Auxiliar c6digo; 565 Grado: 03, hoy
por Decrelo 785 de 2.005, Codigo : 470 Grado: 02.

)

ue revisada I3 Planta Global de la Administracién Central de Soledad, aparece un cargo con vacancia
definitiva, con similar categoria en el que pueda ser nombrado el sefior SAID MERCADO GONZALEZ, con un

salario mensual de $730.808, mas Subsidio de Transporte por valor de $61.500 més subsidio de Alimento
porvalorde $41.221.

Que existe el Cédigo Unico Disciplinario {Ley 734 del 2,002), que ordena cumplir con la Constitucién, leyes,
decretos, etc.,ycenlas sentencias judiciales.

Que la Censtitucién Nacional ordena respetar los derechos adquiridos conforme a las leyes civiles

actuzlmente vigentes y que se hace imperioso por mandato judicial acatar la decisién de reintegro del sefior
SAID MERCADO GONZALEZ, identificado con Cédula 8.786.980.

Envirtud de tedo lo anteriormente expuesto, Ia Alcaldia Municipal de Soledad:
RESUELVE:

Articulo Primero: Se ordena por mandato judicial el reintegro del sefior SAID MERCADO GONZALEZ, en el
cargo de Auxiliar cédigo: 565 Grado: 03, hoy por Decreto 785 de 2.005, Cédigo: 470 Grado: 02, con un

salario mensual de $730.808, mas Subsidio de Transporte por valor de $61.500 mas subsidio de Alimento
porvalorde $41.221.

Articule Segundo: Contra la presente Resolucién no procede ningiin recurso y

se ordena librar los
cerrespondientes comunicados.

.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Soledad, marzo 13 de 2019

Sencres,

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
K 16 N° 96 -64 PISO 7 Tel 3259700

Bogota D.C.

REF D P. ART. 23 C.N. SOLICITUD INSCRIPCION AL OPZC N* 73273

Cordial saiudo,

En atencion a lz referenciz me permitc salic = procsso o=
seleccion N° 755 de 2018, convoczstoriza temionasl nors. 0 2Cueso =
PARAGRAFO del articulo 15 del convenic de |z convocaiona Emiona nore N 732
de 2018; el cual expresz literalmente. “Sr al final 7 i
aspirante pago los derechos de participacion

inscripcion de la que tratz el numeral &

automaticamente realizara lz inscripcion de! asgiranis’.

SV I T -
SCNOCICN IEIUSIoS o0

ek Rt e WG S 1 S

Es menester comunicaries que rezglice todos los pasgsds in

el sistema SIMG.

Para lo anterior anexc copia del pago vy desde 'usgo ia escogsncia il ampien ds @
OPEC N° 75737.

Agradezco la atencién que merezca la presents.

Atte,

SAID ANTONIO MERCADO GONZALEZ

C.C. N" 8.786.980 de Soledad.

Tel: 301-6383016

Email: saidmercadogonzalez@hotmail.com

Recibo notificaciones en la Czalie 20 1 H‘S - 16 Bameg &l tnunfa de Soedad vwio oo
el correo electronico: saidmerc cadogonzalsz@hotmail.com.

Escaneado con CamS



Sefiores .
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y/o UNIVERSIDAD LIBRE

By 9: WA

SAID ANTONIO MERCADO GONZALEZ, mayor de edad, Identificado con cedulza
de ciudania No. 8.786.980. en mi calidad de aspirante al cargo Nivel Asizstencial -
ALCALDIA DE SOLEDAD Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 Convocatoria
Territorial Norte ante ustedes con el debido respeto me permito interponer Iz

siguiente

HECHOS

a) Mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000008348 del 18-10-2018, se realiz
el proceso de seleccién No 755 de 2018- Convocatoria Territorial Norte, para
proveer los empleos que se encuentran en calidad de provisionalidad en la
planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD,

b) Dentro de la oportunidad legal me inscribi como aspirante en el cargo Nivel
Asistencial, para lo cual cargué al SIMO los documentos requeridos para el
nimero de evaluacion (216933729), toda vez que re(no los requisitos
exigidos tales como formacion académica Yy experiencia laboral.

c) Eldia 20 de septiembre de 2019 |a Comisién Nacional del Servicio Civil, a
través de su pagina Web publico los resultados preliminares de admitidos y
no admitidos, obteniendo como resultado NO.ADMITIDO, argumentando

que, El aspirante cumple el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo,
NO cumple el Requisito Minimo de Experiencia.

d) No es cierto lo que ustedes dicen, puesto que el 2003 Tomo Posesion en el
Cargo Denominado AUXILIAR, Cédigo 565, Grado 03, de la Planta

Globalizada de la Alcaldia Municipal de SOLEDAD, Desvinculado 2005 al
2010 y Reintegrado 14 de septiembre del 2010,

e) Los documentos que sirven de soporte a mis razones se encuentran
cargados en el SIMO, circunstancia que me exime del deber de aportarios,

Escaneado con CamsS



al tenor del inciso  final del Artlculo O del Codigo de Procadimisnto
Administrativo y de lo Contancioso Administrativo, an armonia con el 13 del
Dacrato 2150 de 1006, moditlcado por la Ley 002 de 2006, Sin embargo, los
soporto una vez mias an fislco y los anexo a la presante raclamacion

fi Lo anterior son aspectos que afactan die manera grave la objetividad y los
resultados del concurso an esta fase de Verficaelon de Requisitos Minimos
y que han de garantizar que las peraonan idonean nean las que accedan a
los empleos de las entidades publicas,

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

invoco como fundamentos de derecho el preambulo y los articulon 19, 29, 6% 14°
23, 25, 53, 03 y 209 de la Constitucion Politioa; 13° v siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciogo Administrativo, Ley 1766 dal 30
de junio de 2015,
PETICION
1. Solicito con el maximo respeto, revise la valoracion realizada en esta fase de
Verlficacion de Requisitos Minimos y en consecuencia se modifique la
INADMISION, permitiéndome continuar participando en las etapas restantes
del proceso de seleccion a que hace referencia la convocatoria No, 766 de
2018,

2, Notificarme, la decision que resuelva mi reclamacion, Direccidn Calle 20 N*
36 - 16,

Atentamente,

;'.'JJ?‘:J”' | Vg M‘f‘) (/ 0 r.;"'gr.r‘/ff/,fﬁ
CC No. 8,786,980, o~

Anexo: Acta de Poseslon de Iniclal y acta de posicion de relntegro
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NIT: 890106291-2

5TH-0262-2.019.

LA GUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANG
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES

CERTIFICA

Que segun documentos que reposan en la  vida del  sefor (a) SAID ANTONIO MERCADO
GONZALEZ, identificado (a) con cédula No. 8.786.980  expedida en Soledad, ¥ erpuestos ante mi,

s pudo constatar que labora con la Alcaldia Municipal de Soledad, adscrito a la Planta Global, en el
siguiente cargo:

* Auxiliar, Codigo: 470, Grado: 01, Nombrado mediante Resolucion No.0286 de fecha 25 de Julio de
2003, desempenando las siguientes funciones:

1) Mantener el orden e impecable aseo las oficinas correspondientes, barios corredores y demas
lugares de las dependencias asignadas.

2) Alender el servicio de cafeteria para los funcionarios y visitantes, segtin érdenes recibidas, velando
por el buen estado y aseo de los utensilios de la cafeteria.

3) Responder por el uso racional de los materiales y elementos que les sean asignados para el
cumplimiento de sus funciones.

4) Las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del
gmplec la naturaleza v el area de desempefio del cargo.

Se
a8

expide la presente solicitud, a peticion del interesado, en Soledad, alos (31) dias del mes
Encre  de 2.010,

e o R
RS

Secretaria de Talento Humano

amiro Bolaio Anguno \Q@ﬂ
prof. Univ. liquidador- notings.
b o

Buenaventura leones 2zef -
Secrelaria Ejecutiva, 7 /

.

=

¢ SOLEDAD
o CONFIRBLE
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COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO GIVIL (CNEC) ([ Racaudo 1o 204219474 ﬁﬂ

B T A

NIT: 900,003.409.7
SAID ANTONIO MERCADO GONZALEZ 1(5 ¥
Identificacian N°: - 8786980 : rs |
i Sistema de apoyo para (a lgualdad,

CONVOCATORIA: ol Mério y ta
{ N*755 de 2018 >
| Territorial Norte .

ATLANTICO - ALCALDIA DE SOLEDAD Procasa de Seleccion No. 756 de 2016 bomocazmam\‘ \

% e b 3 A Sl Y Y
A eyl i e o e 4 -
iy BOR. ) 0 8E N e A s

-Empleo OPEC N®: ' 75737 ‘Nivel: Asistencial
Fecha limite pago - 26-02-2019 “Valor© - $27.650
Pagaren' .+ __BANCOPOPULAR
. (415)7709995007314(8020)00000204219474139oo,n7.1550|(96;20190226 ’
El pago de derechos de participacidn esta asociado al empleo para el cual usted va a concursar. Recuerde que e!

aspirante s6lo puede aplicar a un empleo por convocatoria. Si con posterioridad al pago usted declde cambiar el
empleo, debe efectuar nuevamente el pago para el nuevo empleo. Al siguiente dia de efectuar el pago por

ventanilla debe volver a ingresar al sistema y terminar el proceso de inscripcién. J

— Copia aspirante --
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