SENOR
JUEZ MUNICIPAL (REPARTO)
E.S.M

REFERENCIA: ACCION CONSITUCIONAL DE TUTELA
ACCIONANTE: JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE

JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, mayor de edad, identificado como aparece al pie
de mi correspondiente firma, domiciliado en la ciudad de Barranquilla- Atlantico, en
ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica, y de conformidad con los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su honorable despacho la
presente ACCION DE TUTELA contra La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
UNIVERSIDAD LIBRE, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y con el fin de
que se me protejan el DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, al DEBIDO
PROCESO, PRINCIPIO DE DEFENSA Y CONTRADICCION CONTRA DECISION
JUDICAL IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, TRASPARENCIA, PUBLICIDAD E IMPARCIALIDAD, para
fundamentar esta Accion Constitucional me permito relacionar los siguientes:

HECHOS

1- El dia 28 de enero de 2019 me inscribi en la Convocatoria Territorial Norte No. 758
de 2018 publicada por la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil, al Cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 8 con una ASIGNACION
SALARIAL DE $5.764.701, identificado con el CODIGO en la OPEC 76020 de la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

2- Que la OPEC 76020 de la Convocatoria Territorial Norte No. 758 de 2018, oferta
una vacante con un numero de elegibles de DOS (2).

3- Como aspirante al cargo me inscribi y seleccioné el cargo siguiendo las directrices y
los procedimientos exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil. Segun
consta en la inscripcién No. 205127315 del 26 de diciembre de 2018.

4- En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, aporté como requisitos de identificacion,



Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional, por estudios académicos, Titulo de
Maestria, Especializacién, Titulo profesional en Contaduria Publica, Diplomados en
NIIF, Diplomado en Docencia Universitaria, Diplomado en Asesor Gerencial y
Negociacién Internacional, Diplomado en Sistema de gerenciamiento de las
relaciones con el Cliente, Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad, los

cuales me permito describir en le

CERTIFICACIONES ACADEMICAS

los descritos en el siguiente recuadro:

Programa Institucion Tipo de Formacion Graduado Fecha
terminacion
MAESTRIA EN GESTION DE UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA . p
ORGANIZACIONES GRANADA Maestria St 2/12/2015
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO gngARDS;DAD MILITAR-NUEVA Especializacion st |14/10/2010
CORPORACION UNIVERSIDAD ) .
CONTADURIA PUBLICA PILOTO DE COLOMBIA Profesional si 21/03/2002
CORPORACION EDUCATIVADEL |24 cacion ]
DIPLOMADO EN NIIF PARA PYMES PRADO COMFAMILIAR DEL Informal si 18/06/2016
ATLANTICO
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA |UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO f:fgifnicl’” st 28/05/2016
ASESOR GERENCIAL EN NEGOCIACION Educacion .
INTERNACIONAL BANCOLDEX Informal St 11/09/2014
CONTADURIA GENERAL DE LA
NUEVOS RETOS DEL CONTROL INTERNO Y  [NACION Y DEPARTAMENTO ~ |Educacion sf 25/07/2014
CONTROL INTERNO CONTABLE ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION |Informal
PUBLICA
SISTEMA DE GERENCIAMIENTO DE LAS Educacion .
RELACIONES CON EL CLIENTE SENA Y ASECARGA Informal St 23/10/2009
DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES [COLEGIO DE CONTADORES Educacion sf 11/07/2017
DE CONTABILIDAD PUBLICOS DEL ATLANTICO Informal
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA Educacion :
INGLES - NIVEL 2, 3 Y 4 GRANADA Inform] si 28/08/2015

5- En lo relacionado con el requisito de experiencia laboral relacionada, segun lo

soportado en la plataforma SIMO, anexé certificaciones laborales expedidas por las
entidades a continuacion descritas, con el respectivo tiempo detallado de mis
servicios que suman mas 13 afnos de experiencias laborales, reflejado en contratos
discontinuos, donde me desempené en cargos como Auditor Interno, Contador
General, Docente de Facultada de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, Profesional Contable.

CERTIFICACIONES LABORALES

Empresa o Entidad Cargo Empleo actual|Fecha ingreso|Fecha salida/ Corte

DOCENTE DE LA FACULTAD DE

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERCICANA CIENCIAS ECONOMICAS, SI 16/01/2017 31/02/2019
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

i DOCENTE DE LA FACULTAD DE

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERCICANA CIENCIAS ECONOMICAS, NO 8/08/2016 30/11/2016
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA AUDITOR - CONTRATISTA NO 18/03/2014 17/12/2014
AUDITOR INTERNO -

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA SUPERNUMERARIO NO 27/01/2014 17/12/2014

PTA SAS (UNION TEMPORAL ATALANTA - LECHE ALGARRA) [PROFESIONAL CONTABLE NO 10/04/2012 17/03/2014

CONTINENTAL BUS CONTADOR GENERAL NO 23/11/2010 25/07/2011

REDETRANS AUDITOR INTERNO NO 4/02/2003 8/07/2010

6- Que las funciones a desempenfar en la vacante ofertada en la OPEC 76026
Convocatoria Territorial Norte No. 758 de 2018, se describen a continuacion:

b

*Participar en la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacion de los

instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Planes de




Accién, Plan Anual de Adquisiciones) programas y proyectos que requiera el
Distrito, en el marco de su competencia.

*Realizar la formulacion y actualizacién de los proyectos que se adelantan en la
dependencia para el cumplimiento de su mision, a través de la metodologia
definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

*Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el
marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucion, de
acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente.

*Brindar asesoria en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales.

*Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestién sobre el
area de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

*Apoyar y asistir al superior inmediato en las actividades relacionadas con el
proceso a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo definido en el Sistema
Integrado de Gestion y demas normatividad vigente.

» Coordinar y apoyar de acuerdo a su area de especializacion la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de la politica en materia de administracion tributaria
y otros ingresos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

*Coordinar y controlar el proceso de administracion de ingresos y los subprocesos
de recaudo, fiscalizacion, liquidaciéon y cobro de los impuestos distritales, de
conformidad con los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento estricto de
la normatividad vigente.

*Aportar conocimientos especializados en las actividades de planeacion y
administraciéon de los servicios de procesamiento electronico de la informacion
tributaria, cuentas corrientes, control de gestion, de auditoria y demas que
permitan optimizar la gestion, de acuerdo con la normatividad vigente y en
coordinacioén con las instancias pertinentes...”

7- Que los requisitos minimos para ser aceptado en la OPEC publicada dentro de la
Convocatoria No. 758 de 2018 Territorial Norte publicada por la pagina de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en la OPEC 76020, son los siguientes:

...” Estudio: < Titulo profesional en disciplina académica Derecho del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines « Titulo profesional en disciplina
académica Administracion de empresas, Administracion Financiera 0
Administracién publica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion o
Titulo profesional en disciplina académica Contaduria Publica, del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Contaduria Publica < Titulo profesional en disciplina
académica Economia o Negocios y Relaciones Internacionales del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ciencias politicas y relaciones internacionales e« Titulo



profesional en disciplina académica Ingenieria Industrial, del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

*Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

*Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785
de 2005

Por Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias establecidas en el
Decreto 785 de 2005...”

7- Que el dia 08 de marzo de 2019 se dio por finalizado el proceso de inscripcion para la
convocatoria de la Territorial Norte No. 758 de 2018.

8- Que el dia 20 de septiembre de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil dio a
conocer el resultado de la etapa de verificacion de requisitos minimos de la convocatoria
territorial Norte, realizada por la Universidad Libre de Colombia.

9- Que, como resultado de la verificacion de requisitos minimos, resulte ADMITIDO en la
convocatoria territorial Norte, para participar dentro de la OPEC 76026.

10- Que el dia 15 de noviembre de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre en cumplimiento del articulo 26 del acuerdo de la convocatoria
Territorial Norte informan a los admitidos fecha de practica de la prueba escita, la cual se
realizaria el dia 01 de diciembre de 2019, asi como, instructivo para descargar citacién
para realizar la prueba.

11- Que el dia 04 de diciembre de 2019 la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre en cumplimiento del articulo 31 de los Acuerdos de la Convocatoria
Territorial Norte informan a los aspirantes que podran consultar los resultados de las
pruebas basicas, funcionales y comportamentales en la pagina https://www.cnsc.gov.co/
realizadas el pasado 01 de diciembre de 2019. Asi mismo dispuso del periodo para
realizar las reclamaciones.

12- Que el puntaje obtenido por mi persona dentro del nucleo de la calificacién de la
PRUEBA ESCRITA BASICAS, FUNCIONALES ascendié a la suma de 66.18 puntos.
(Ver Imagen 1), resultando admitido, atendiendo que la media promedio establecida por la
Convocatoria Territorial Norte responde a 65.00 puntos.
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Imagen 1 Tomado de https://www.cnsc.gov.co/

13- Que el puntaje obtenido por mi persona dentro del nucleo de la calificacion de la
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ascendio a la suma de 74.00
puntos. (Ver Imagen 1), resultando admitido. Esta calificacién no exige media promedio,
de acuerdo a lo establecido en los acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte.

14- Que, con ocasion a los reclamos realizados por otros concursantes, la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre publicaron el dia 17 de febrero de 2020
Citacién para Acceso a pruebas basicas, funcionales y comportamentales y de esta
manera brindar transparencia al proceso.

15- Que el dia 28 de mayo de esta anualidad, la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre INFORMARON a los Aspirante que aprobaron las pruebas escritas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales con porcentaje mayor a 65.00 Puntos
de la Convocatoria Territorial Norte, que el dia 04 de junio de 2020 se publicarian los
resultados de la Valoracion de Antecedentes.

16- Que el resultado de la valoracion de Antecedentes es decisivo dentro de la etapa de
conformacion de lista de elegibles para ocupar la vacante, toda vez que es en esta
categoria, donde se evalua la formacion Académica y laboral que ostente el concursante,
procediendo a calificar con mayor numero de puntos al mejor capacitado y formado de
entre todos los aspirantes admitidos, y asi como lo expresa el numeral 6, del Articulo 15
del Acuerdo de la Convocatoria Territorial Norte, el cual me permito citar:

...” Después de esa fecha la informacion cargada en el aplicativo para efectos de
la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es
inmodificable y no podra ser complementada...”
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17- Como resultado de la valoracién de antecedentes realizada por la Universidad Libre,
y publicada en la pagina Comision Nacional del Servicio Civil el dia 04 de junio de 2020,
obtuve un puntaje de 75.00 Puntos (ver imagen 1), y un Estado de ADMITIDO.

18- Que dentro de la ponderacion total realizada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre, publicado el dia 04 de junio d 2020, mi numero de inscripcién
205127315, obtuve una puntuacion total de 69.51 Puntos, ubicandome dentro de la lista
de elegibles en la posicién 2. (Ver Imagen 2)
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Imagen 2. Tomado de https://www.cnsc.gov.co/

19- Que con ocasién al periodo de reclamaciones establecidos dentro de la etapa de
valoracion de antecedentes, el dia 24 de junio de 2020 la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre dando cumplimiento a los articulos 44 y 45 de los Acuerdos de
la Convocatoria de Territorial Norte, informaron a todos los aspirantes que presentaron
reclamaciones que las respuestas a las mismas se conoceran el dia 02 de julio de 2020.

20- Que una vez surtido la publicacion de los resultados de estas reclamaciones, el
pasado 02 de julio de 2020, observo que mi numero de inscripcion 205127315 fue
desplazado de la posicion DOS (2) a la posicion TRES (3) de la lista de elegibles y que el
Aspirante que estaba en la posicion OCTAVO (8) identificado con niumero de inscripcion
182738679 (ver imagen 2) paso a ocupar el PRIMER (1) lugar en la lista de elegibles,
desplazando al concursante que antes ocupado en Primer lugar de acuerdo a numero de
inscripcion 192711707. (Ver imagen 3)

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcidn aspirante Resultado total
1827 3679 7241
192711707 TLEL
205117315 59.51

Imagen 3 Tomado de https://www.cnsc.gov.co/




21. Que, ante esta situacién, evidencié que estaba quedando por fuera del concurso, por
lo cual, dentro de los tiempos estipulados por la CNSC, el dia 13 de julio del afio en curso,
procedi a radicar reclamacién mediante derecho de peticidon ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, la Universidad Libre, y Procuraduria General de la Nacion, a fin que me
dieran a conocer los argumentos por los cuales el concursante identificado con el nimero
de inscripcién 182738679 una vez surtido toda la etapa de valoracion de pruebas vy
antecedentes, fuera ubicado en la posicion OCTAVA (8) con un puntaje de 66.41 y
luego, en resultados notificados el dia 24 de junio de 2020 después de realizados analisis
de reclamaciones presentadas, el concursante identificado con el nUmero de inscripcion
182738679 obtuvo 6 puntos de mas pasando a ocupar el PRIMER (1) lugar en la lista
de elegibles. (Ver imagen 2 e imagen 3).

22. Que en respuesta recibida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre me comunican:

...”De acuerdo a sus solicitudes, con relacion a la informacién de otros aspirantes
de la Convocatoria Territorial Norte, en primera medida le informamos que, la
Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable tanto de la administracion y
vigilancia de los procesos de seleccion, como de administrar la documentacion
de los aspirantes a los diferentes concursos, que se recepcionan a través
de la plataforma SIMO.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012, es preciso aclarar, que se debe
conservar la informacion y demas documentos allegados para el proceso de
seleccion, bajo las condiciones de seguridad necesaria para impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
Concordante con la norma citada, el numeral 3o del articulo 24 de la Ley
1755 de 2015, ordena que tendran el caracter de reservado las hojas de
vida bajo los siguientes términos:

“(...) Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran
caracter reservado las informaciones y documentos expresamente
sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial: // (...)
Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas,
incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes
pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las
instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica. (...)"
(Resaltado y subrayado por fuera de texto).

En consecuencia y como se observa en los argumentos antes descritos y
las normas citadas, se evidencia que la informacion que usted esta
solicitando tiene el caracter de reservado por contener informacioén privada



de cada uno de los participantes a los concursos de seleccion, razon por la
cual no se puede atender sus solicitudes.

Adicionalmente, se le indica que la Convocatoria Territorial Norte en la
etapa de Valoracion de Antecedentes, contempla la atencion de
reclamaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 43° del Acuerdo de
Convocatoria. Asi las cosas, la Universidad Libre, encargada de ejecutar el
proceso de seleccion, sera responsable de resolver las reclamaciones
realizando el proceso de calificacion de los documentos cargados por el
aspirante hasta el ultimo dia del cierre de la
etapa de inscripciones, tal como lo establece el articulo 21° del Acuerdo:

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACI('),N DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para
el cierre de la etapa de inscripciones conforme 'al procedimiento indicado
en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha
la informacion cargada
en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y
la_prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra
ser __complementada. (Subraya y  negrilla fuera del texto)

Posteriormente, la Universidad Libre en atencion a dichas reclamaciones,
debe evaluar nuevamente los folios objetados y decidir si resulta
procedente o no realizar el proceso de recalificacion correspondiente.

Lo anterior, en cumplimiento del Acuerdo de Convocatoria, que se
constituye en la norma reguladora para todas las partes, de acuerdo al
articulo 6°:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN .EL CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS. El proceso de seleccién por méritos, que se convoca mediante
el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en la
Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de
2005, el Decreto Ley 785 de
2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de
2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma requladora del concurso y
obliga, tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
institucion _de-Educacion _Superior _que ejecute el desarrollo _de la
Convocatoria, como a los participantes. (Subrayado fuera del texto)




En ese sentido, se concluye que la variacion de puntajes es resultados de lo
expuesto en precedencia, situacion contemplada en el Acuerdo de
Convocatoria Territorial Norte.

Con relacién a su solicitud de realizar proceso disciplinario al funcionario
que realizo la calificacion inicial, se le informa que la recalificacion de un
aspirante se da en virtud del cumplimiento de las reglas de la convocatoria,
las cuales permiten que se hagan reclamaciones frente a los resultados
iniciales de cada etapa del proceso de seleccion (articulo 4° Acuerdo de
Convocatoria), en ese orden de ideas, el responsable de valorar los
antecedentes de cada aspirante, tiene la facultad para evaluar nuevamente
los documentos y de considerarlo procedente recalificar. Dicha
recalificacion, se presume legal y se ajusta al acuerdo de convocatoria que
es la norma reguladora del concurso, razon por la cual, la variacion de
puntaje de resultados de un aspirante no implican per se una vulneracion ni
al acuerdo de convocatoria ni a la ley disciplinaria o penal.

23. Que en la respuesta emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre del dia 24 de julio de 2020, no se pronuncian de fondo a la peticion
formulada por mi persona, por cuanto en lo enunciado no se aclarara los argumentos que
dieron lugar al cambio de posicién del aspirante identificado con nimero de inscripcién
182738679, maxime cuando el referido aspirante identificado con nimero de inscripcion
182738679 obtuvo una calificacion total de 66.41 puntos, de acuerdo a publicacion de
resultados del dia 04 de junio de 2020, y dentro de no podia aportar documentacién
diferente a la cargada en el aplicativo SIMO al cierre de inscripciones el dia 08 de marzo
de 2019 y este fue evaluado en todas las e .

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de
2000.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia
de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Publico, asi:

...”El articulo 86 de la Constituciéon Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la protecciéon inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 25691 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.



En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idbneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados...”

Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

..."La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a
la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza
el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa.
Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento
estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y
el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en el
concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad
de sus derechos, mas atn cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter
de fundamentales”.

“De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones
de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al
interior de un concurso de meritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar
de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad
con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a
los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los
derechos reclamados"....

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendra accién de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente
y sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la proteccién inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accioén o la omision de cualquier autoridad publica.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 dela
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales



fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de
los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se
ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/ 13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AN ACCESO AL EJERCICO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia dela Accién de tutela para la proteccion.

...” Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados
o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de
la vulneracién en el tiempo...”

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de
que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene
las medid as necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T569 de 2011 expresa:

..."Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su
consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii)
si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer
una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”...

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca

proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de
2014:

..."En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idoéneos para lograr la proteccion de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a carqos de
carrera”... (Subrayado y cursiva fuera del texto original)




LEY 909 DE 2004
ARTICULO 20. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico.

Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos
de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacién de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;



h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciéon de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

El derecho de peticidon consagrado en el Articulo 23 de la Constitucién Politica, es una
garantia fundamental de vigencia inmediata segun lo establecido en el articulo 85 de
la carta politica, cuya efectividad resulta importante para lograr de los fines del
Estado, especialmente el servicio a la comunidad, la garantia de los principios,
derechos y deberes consagrados en la misma Carta Politica y la participacién de
todos en las decisiones que los afectan; asi como el cumplimiento de las funciones y
los deberes de proteccion para los cuales fueron instituidas la autoridades de la
Republica (C.P. art. 2). De ahi, que el derecho de peticion sea un importante
herramienta para potenciar los mecanismos de democracia participativa y control
ciudadano; sin dejar de mencionar que mediante su ejercicio se garantiza la vigencia
de otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacién y a la libertad
de expresion.

La garantia al derecho de peticion radica en cabeza de la administraciéon una
responsabilidad especial, sujeta a los elementos que conforman su nucleo esencial.
La obligacién de la administracion no cesa con la simple respuesta al derecho de
peticidn, es necesario ademas que dicha solucion repare sin confusiones el fondo del
asunto; que haya coherencia y congruencia entre lo pedido y lo resuelto; e igualmente,
que su oportuna respuesta se ponga en conocimiento de la persona que interpone el
derecho de peticién.

La jurisprudencia de la corte constitucional ha establecido la resolucion oportuna y de
fondo como una de las reglas determinantes en el derecho de peticidn, en ese sentido,
la entidad esta obligada a no someter a los administrados en dilaciones injustificadas,
que le violen su derecho fundamental de peticion, en la Sentencia T-377 de 2000:

“(...)El nucleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucién pronta y oportuna de
la_cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no
resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.(...)”

Por otro lado la Sentencia. T. 181, mayo 7/93 determina que:

“(...) El derecho de peticibn como derecho fundamental debe ser positivo. “Conviene
hacer algunas previsiones respecto a este derecho que esta incluido entre los
denominados fundamentales en nuestra Carta (art. 23) y asi considerado en fallos de

' Corte constitucional sentencia T- 377 del 3 de abril de dos mil 2000 Magistrado Ponente: Dr.
ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO.



esta Corte (Cfr. C. Const., Sent. T-473. S. primera de Revision, Sent. T-464. S. segunda
de Revision), el cual “supone el derecho a obtener una pronta resolucién”. De esa
manera, sin la posibilidad de exigir una respuesta rapida y oportuna careceria de
efectividad el derecho.

(...) De su texto se deducen los limites y alcance del derecho: una vez formulada la
peticion, de manera respetuosa, cualquiera que sea el motivo de la misma, bien sea
particular o general, el ciudadano adquiere el derecho de obtener pronta resolucion.
Puede afirmarse que el derecho fundamental seria inocuo si sélo se formulara en
términos de poder presentar la respectiva peticion. Lo que hace efectivo el derecho es
que la peticion elevada sea resuelta rapidamente. De nada serviria el derecho de
peticion, si la misma Constitucion no consagrara el correlativo deber de las autoridades
de proferir pronta resolucion. Desde luego, no puede tomarse como parte del derecho de
peticién una prorrogativa que lleve forzosamente a que la administracion definida de
manera favorable las pretensiones del solicitante.

Cuando se habla de “pronta resolucion”, quiere decir que el Estado esta obligado a
resolver la peticién, y no simplemente a expedir constancias de que la recibié. Sin
embargo, el sentido de la decision dependera de las circunstancias de cada caso en
particular y, en esa medida podra ser positiva o negativa. La obligacion del Estado no es
acceder a la peticion sino resolverla.

Por ello, no se entiende conculcado el derecho de peticién cuando la autoridad responde
al peticionario, aunque la respuesta sea negativa. Ella, siempre y cuando se produzca
dentro de los términos que la ley sefiala, representa en si misma, independientemente
de un sentido, la satisfaccién del derecho de peticion.

Pero en el evento en que transcurridos los términos que la ley contempla no se obtiene
respuesta alguna de la administracion, el derecho de peticién resulta desconocido por
cuanto no se cumple el mandato constitucional de la prontitud en la contestacion oficial al
peticionario”’.(...)”

PETICION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior juez que se tutelen mis
derechos fundamentales invocados como amenazados, violados y/o vulnerados,
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, al DEBIDO PROCESO, al PRINCIPIO DE
DEFENSA Y CONTRADICCION CONTRA DECISION JUDICIAL IGUALDAD, al
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
TRASPARENCIA, PUBLICIDAD E IMPARCIALIDAD, con fundamento en los hechos vy
pruebas relacionadas anteriormente, con el mayor respeto, solicito disponer y ordenar a
las partes accionadas y a favor mio las siguientes:

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales al Derecho de Peticidn, al Debido
Proceso y al principio de defensa y contradiccion contra decision judicial, Igualdad, trabajo
y acceso al desempefo de cargos publicos por concurso de méritos previstos en los
articulos 13, 25, 29, y 125 de la Constitucion Politica.

2 Corte Constitucional, Sentencia. T-181, mayo 7 de 1993, M.P. Hernando Herrera Vergara



SEGUNDA: Se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y a la Universidad
Libre, tener encuentra los certificados laborales aportados en SIMO al momento de
realizar mi inscripcion bajo el numero 205127315, en la Convocatoria Territorial Norte
No. 758 de 2018 publicada por la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil, al
Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 8 con una
ASIGNACION SALARIAL DE $5.764.701, identificado con el CODIGO en la OPEC
76020 de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Empresa o Entidad Cargo

DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

AUDITOR - CONTRATISTA

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERCICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERCICANA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

AUDITOR INTERNO -
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA SUPERNUMERARIO
PTA SAS (UNION TEMPORAL ATALANTA - LECHE ALGARRA) |PROFESIONAL CONTABLE
CONTINENTAL BUS CONTADOR GENERAL

REDETRANS AUDITOR INTERNO

TERCERA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y a la Universidad
Libre, tenga en cuenta que la intensidad horaria de cada uno de los certificados
académicos aportados en SIMO al momento de realizar mi inscripcién bajo el numero
205127315, en la Convocatoria Territorial Norte No. 758 de 2018 publicada por la pagina
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, al Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 8 con una ASIGNACION SALARIAL DE $5.764.701, identificado
con el CODIGO en la OPEC 76020 de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Programa

Institucion

MAESTRIA EN GESTION DE
ORGANIZACIONES

UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA
GRANADA

ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO

UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA
GRANADA

CONTADURIA PUBLICA

CORPORACION UNIVERSIDAD
PILOTO DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN NIIF PARA PYMES

CORPORACION EDUCATIVA DEL
PRADO COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ASESOR GERENCIAL EN NEGOCIACION
INTERNACIONAL

BANCOLDEX

NUEVOS RETOS DEL CONTROL INTERNO Y
CONTROL INTERNO CONTABLE

CONTADURfA GENERAL DE LA
NACION Y DEPARTAMENTO .
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

SISTEMA DE GERENCIAMIENTO DE LAS
RELACIONES CON EL CLIENTE

SENA Y ASECARGA

DIPLOMADO EN NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DEL ATLANTICO




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA

INGLES - NIVEL 2,3Y 4 GRANADA

CUARTA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y a la Universidad
Libre, tener en cuenta la experiencia laboral relacionada, expedidas por las entidades
abajo descritas. Dichas certificaciones cuentan con las fechas de inicio y terminacién de
los contratos los cuales iban siendo renovados con las mismas funciones y el mismo
cargo. Se evidencia con cada periodo certificado.

Empresa o Entidad Cargo

DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERCICANA CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DOCENTE DE LA FACULTAD DE

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERCICANA CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA AUDITOR - CONTRATISTA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA R

PTA SAS (UNION TEMPORAL ATALANTA - LECHE ALGARRA) |PROFESIONAL CONTABLE

CONTINENTAL BUS CONTADOR GENERAL

REDETRANS AUDITOR INTERNO

QUINTA: Se tenga en cuenta el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, respecto a los
principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa en especial el contemplado en el articulo 28 paragrafo g "Confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera”. (Negrita y cursiva fuera de texto)

PRUEBAS
Téngase como pruebas sefor Juez las siguientes:

1. Copia del derecho de peticion radicado ante La Comisién Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre.

2. Copia de la Respuesta recibida por parte de La Comisién Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre.

3. Fotocopia de las imagenes de los resultados PRUEBA ESCRITA BASICAS,
FUNCIONALES.

4. Fotocopia de las imagenes de los resultados PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES.



5. Fotocopia de las imagenes del resultado de la lista de elegibles donde ubica mi
nuamero de inscripcién 205127315 en la posicién 2 con un puntaje de 69.51

6. Fotocopia de laimagen del resultado de la valoracion de antecedentes realizada
por la Universidad Libre, y publicada en la pagina Comision Nacional del Servicio
Civil el dia 04 de junio de 2020, obtuve un puntaje de 75.00 Puntos, y un Estado
de ADMITIDO.

7. Fotocopia de la imagen donde se ve los cuales el concursante que se encontraba
en OCTAVO (8) lugar antes de la etapa de relacion surtida el 24 de junio de 2020
e identificado con numero de inscripcién 182738679 (ver imagen 2) paso a ocupar
el PRIMER (1) lugar en la lista de elegibles.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y

Derechos no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial.

NOTIFICACION

Recibo notificaciones en la direccién Calle 86 #42A2 -91 Barrié los nogales, Apartamento
101 de la ciudad de Barranquilla, y a los correos electronicos:
juancarlosmartinezsamuel@gmail.com vy legalcohesionsas@gmail.com

Del Sefior juez,

Atentamente;

,;'_i-’-'""! VA 4 .'f-'f"{
% ez

JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL

Cédula de Ciudadania 80541232 expedida en Zipaquira
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacion Decreto 84 de 23 de enero de 980, reconocimiento institucional Resolucién 12975 de 23 de julio de 1982
del Ministerio de Educacion Nacional, personerfa juridicaLey 805 de | | de abril de 2003

ACTA DE POSGRADO 6710 |

En Bogota, D.C;, a los dos (02) dias del mes de Diciembre:de 2015, se reunieron los siguientes
funcionarios: Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN, Rector; Doctora MARTHA LUCIA
BAHAMON . JARA, | Vicerrectora ' Académica, Doctor FERNANDO ARTURO RODRIGUEZ
MARTINEZ, Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, con el objeto de estudiar los resultados
académicos de un(a) Profesional que adelanté sus estudios de Educacién Avanzada y otorgar el
titulo de MAG!STER Para el efecto se procedlo como a continuacién se indica.

FU NDAMENTOS LEGALES

Artloulos 10,24, 25y 28 dela Ley 30 de 1992, articulo 2°. y literal g) del articulo 3% dei Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de la L.ey 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Mmlsterlo de Educacion
Nacional y- Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Mll!tar Nueva Granada

OTORGAMIENTO DE TIT,ULOS

“La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de
Ciencias Econémicas por intermedio de su Decano y la Division de Registro y Control Académico
por intermedio de su Jefe, han informado que el(la) Profesional JUAN CARLOS MARTINEZ
SAMUEL, _identificado(a) con la cédula de ciudadanfa N° 80541232 de ZIPAQUIRA, ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos
Internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Republica

_de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional otorgarle el titulo de
MAGISTER EN GESTION DE ORGANIZACIONES reglstrado su diploma y acta de grado en el

Libro 9 Reg|stro 6710 : j : S

Para constanma de lo anterior y en cumplimiento de lo estab!emdo enel art|oulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los qug-en ella intervinieron.

Doctor- FERNANDO ARTURO RODRIGUEZ MARTINEZ
Decano
Facultad de Ciencias Econémicas

‘ S‘iguen firmas al respaldo.....




1] St

Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
Vicerrectora Académica

Brigadier General H Z DURAN
Rec

ACTA DE POSGRADO 6710

/A

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe
Division de Registro y Control Académico




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
ACTA DE GRADO N. CP-1.451

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 21 de marzo del afo 2002, se llevé a cabo el acto de
graduacion presudldo por el seflor Rector, Decano Académico de Ia Facultad Director de
Registro y Ccmtrol Académico y el suscrito Secretario General, en el cual la Corporacion
Universidad Pnloto de Colombna. autonzada para tal efecto mediante el Decreto N°. 371 de
marzo 13 de 1972 del Ministerio de Educacion Nacional y teniendo en cuenta que el Programa
de la Facultad esta debidamente registrado en el ICFES con el N?. 181546570831100111400 y

previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

CONTADOR PUBLICO

JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL

identificado con la cédula de ciudadania N°. 80.541.232 de Zipaquira, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formalidades q_ue los Estatutés y'Reglqmen;os de la Universidad
exigen para el Acto, previo conceptp.favoraple de la Direccion de Registro y Control
Académico del 12 de marzo de 2002 y debidamente aprobado por Resolucion No. 048-2002
del 12 de marzo de 2002, originaria del Consejo Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota,
D.C., alos 21 dias del mes de marzo de 2002.-

(fdo) MARIA EUGENIA CORREA OLARTE, Rectora (E) de la Universidad; (fdo) OLINTO E.
QUINONES Q., Secretario General; (fdo) JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, el

graduando.-

Es fiel copia tomada del original.-

-‘%’77'7,,'4;-/ m R

OLINJOE. Qumo Q i
Secretario Gengil SECRETARIO

< GENERAL
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Continua. “5n Acta de Post-Grado 8150 UMNG N° 2 de 2 Pagina

Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
Vicerrectora Académica

Mayor General ED@AN bﬁé‘h"e%ek‘e‘.ea

Recto

ACTA DE POSTGRADO 8150

Ingeniera PAULA COLORADO ORDONEZ
Jefe Division de Registro Académico









BANCOLDEX

BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA SA

El Programa “aProgresar Gestion Empresarial”
Certifica que:

Culmind el curso virtual “Asesor gerencial en negociacion
internacional”, que incluyé entre otros 1as: identificacion de
rlesgos, formas e instrumentos de.p acionales, mitigacion
de riesgo y generalidades del &g

aProgresar Gestion Empresarial
BANCOLDEX

Bogota DC, Septiembre/11/2014




PROSPERIDAD

| PARA TODOS
CONTADURIA P T
GENERAL DE LA NACION ek

La Contaduria General de la Nacion - CGN
y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP

Certifican:

Juan Carlos Martinez Samuel

Cédufe: 80541232

Asisti6 a la Jornada de Capacitacion

Nuevos Retos de Control Interno y el
Control Interno Contable

Bogotd, 24 y 25 de Julio de 2014
16 horas académicas

it

PEDRO LUIS BOHORQUEZ RAMIREZ

Contador General de la Nacién




Codi go: 4105109

Nonbre: JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL

UNI VERSI DAD M LI TAR NUEVA GRANADA

(Esta Activo)

Programa: CENTRO DE IDIOMAS (DISTANCIA)

Periodo: 2014/2

Est ado Acadéni co:

Estudiante Regular

Nivel Cddigo Asignatura Nota
2,00 1500502 CURSO LIBRE INGLES Il 340,00
Periodo: 2014/3
Nivel Caodigo Asignatura Nota
3,00 1500503 CURSO LIBRE INGLES Ili 380,00
Periodo: 2015/2
Nivel Cddigo Asignatura Nota
4,00 1500504 CURSO LIBRE INGLES IV 360,00

Generado por Univex.




&
SENA

SERVICIO NACIONAL DE oy GESTION DE TALENTOS HUMANOS

APRENDIZAJE PARA EL ASECARGAO Consultoria'y Capacitacion
TRABAJO - SENA _

Certifican que:

JUAN CARLOS MARTINEZ
Participé en el programa

SISTEMA DE GERENCIAMIENTO DE LAS
RELACIONES CON EL CLIENTE

Duracién: 16 horas -  Bogota, Octubre A:m, 20,21,22 y 23 de 2009
Yoo e

.
o0
5.

J {/  PorAsecarga y Por Gestion de Talentos Humanos
w, GTH-00828 17/11/2009




UNIVERSIDAD COLEGIOMAYOR DE CUNDINAMARCA
68 Aiios

-

RESOLUGION No. 1 3 6 ‘ DE 2014
(29 ENE 20N }

Por tacual s vincula como Supemumerario éni la Oficina de Control Interno a JUAN GARLOS MARTINEZ SAMUEL,

El Reclor de la UMVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
GUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales 'y en especial lag
conferidas por ios Acuenins {11 de 2000 y 26 de 2012, éxpedidcs por
el CONSE.JG SUPERIOR UNIERSITARIQ.

CONSIDERANDO:

Que of Jefe da |a Oficing de Control Infema, Dactor Mari Efrén Godoy Roias, Informd las siguientes: necesidades
det serdltio por las’ cisales se réquizre vidcular como Supemumeraric durarta al primer semestra académico de
2014, a JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, identificado con oadula de ciidadania 80,541,232 de Z’paqmra

P&rhclpar en &l disefio, cocrdinacion, ejecucidn y evaluacitn de los plangs, programas, proveclos ¢ actividades
aadémicas yio admiistratives de % dépendencid, garantizando fa comecta aplicacin de las nomas y
procedimienios vigentes.

Uderar, coordinar y ejecutar el proceso de auditorla en el Proceso de Gestion Fifianclera y reallzar la evaluacién
dei Sistera de Control ltema Contable, de acuerdo.con fos lineamientos emitides por la Corladuria General
de la'Nacian, el SISGECC; el MECH y [a normatividad aplicalde para la vigencia 2013.

Suscribir-el plan de auditoria del proceso de Gesfibn Financiera y los fems relacionatos con ka evaluacidn del
Sistema de Control [ntemo Contable:

Evaluar ef proceso de Gestion Financiera de acuerdv al plan de auditorta suscrite,
Evaluar ef mapa de riésgos del proceso y la efidacia de controles aplicados al proceso.

Entregar 8 informe. die Evaluacion af Sistema de Cantrol Iriferho Conlabla. comsspondiente a la vigencia 2013
antes del 20 de febrere de-2014.

Entregar bos informes de acuerdo con el plan de trabajo.

Disefiar Ta formulacion ¢e procedimienios y-sistemas pertenecientes alas neas de-su desemmpafio con miras 2
optimizar i utilizacion de ks recursos disponihies.

Parficipar y colaborar en la formulacion y. ®jecucion de los programas que se requigran,

Verificar.que el Sistema de-Contral Intenio esté:formalmente: establecido dentro: de 1a: Universidad ¥ -que su
ejércicio s8a intrinseco al desarollo de las funciones de todos los ‘cagos, § en particular, de aquelos que
tengan responsabllidad de mande.

Mantener permanentemente informade al Jele de la Oficina acerca del estado del control intermo de las
difersfites dependentias, describiendo los. puntes criticos detactades y haser jas recoméndacionies del caso,

Presentar informnes de las visitas realizadas a 1as diferentes dependencias.

Efechuiar seguimiesto a las recomeridactones reslizadas por la oficina a los proyecios y aclividades que
desarrolian fas diferentes dependencias del irea asadémico-adminzstiativas di la Universidad,

Realizar presbas seléctivas parg verificar y comprobiar que 165 meadrismos de;confrof implementados en ks
diferentes dreas y dependencias de-Ja Universidad, se estéh desanmilands adecuadamente,

-Orlentar 8 1as dependonclas, sobre la aphicackn v cumpinmento de las politicas, planes, programes v demds

instrurrientos de medicidn y. evaluacion de resultados adoptados por la Universidad para e cumplimienta-de su
migidn ¥ objetvos.




Jum CARLOS MART[NEZ SAMUEL

- Biindar asesbria y acompafiamiento a les dilefentes 4reas de la Universidad -én los diféréntes provesos
administrativos que conlfeven.a mejorar el sistama de-controt intemo y la eficiencla administrativas.

- Apoyar al.Jefede la-oficina en la elaboracion de informas roguerides. por ks 6fgams-cte control, la Recteria y
denmds estamentos que lo reguisran,

- Asesorar a los funcionarios para que ‘establezcan en su ‘puesto de trahajo los puntos'de control -que le
garanticen cumplir con susfunciones y procedinisntos.

- Verificar que los controles asociados con tadas ¥ cada und:de las actividades de la Universidad edtén
adecuadamente: definidos, sean apropiatios y se majoren permanehlemetite, de acuerdo con la evolucion de i
entidad.

- Colaborar con la aplicacitn de evaluaciones- perddicas sobne los diferentes sislemas: Financiero,
Administracion del talento huriano, Contractual, Plansacion, Gestion dcroditacion y sutoavaluacion,

~ Colaborar opn evalagionss periddicas sobrs el cumplimiento de Jas funciones, procedimientos y gestion de'las
difeferites areas acadéniieo-administrativas.

~  Apoyar én la verificacion de la implantacion'de les medidas respeclivas recomendadas parla oficina:

- Deseiripeftar los demés funciontes asignadas de actierdo con el nivel, ianaturaieza y'el &rea de desempefio del
cargo.

dlsponibiﬁdad presupuesta{ para el pago uonesponduenﬁe ala vmculamm del supemumeram parala Dlicina. de
Control Internio,

En consecuenchs; el Rector

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: VINCULAR con caricter de Supamumerario.en fa Oficina de:Control Intemo, a-partis de la
fecha.de posesion y hasta el:30 de junio de 2014, a JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, adenﬂﬁcado tan cédula
de cludaddnia 80,541,232 de Zipaquird, con una asignacion basica mensual dé DOS MILLONES: OCHENTA Y'BoS
ML OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE. {$2/082:836,00),

ARTICULO SEGUNDO: La:presents Resolucion, rigé-a partir de la facha de su expedicién,
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Expedidaén Bogota, DC, aks 2 3 ENE onif

EL REGTOR

Proyietd: Teof, Pladad Cristing Sota Coral Kuxiliar Adbministrativo-
Rerriske M&uﬂamwm .h[emvidéﬁlﬁ" Fios. Hirsart
Hprobs  ra. Mavia Ruth e dez Martines, 'V Adinistrativa
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RESOLUCION N° 8 1 3 DE 2014

C27an 208 )

Por ta cual se prorroga vinculacion comeo Supernumeraria en la Oficina de Control Interno a JUAN
CARLOS MARTINEZ SAMUEL.

ElL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR: DE GUNDINAMARCA, én uso de sus:
facuitades legales y en especial de lag conferidas. por los Acuerdes 011 de abril 10 de 2000y
026 del 12 de sepliembre de 2012, expedidas por‘el-Gonsejo Superior Universitario,

CONSIDERANDO:

Que seglin Resolucién 136 del 23 de epero de 2014, se vinculd como supernumerario en la Oficina de
Contro! Iinterno a JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, identificado con cédula de ciudadania 80541232
de Zipaquira {Cundinamarca}, hasta el 30 de junio de 2014.

Que el doctor MARIO EFREN GODOY ROJAS, con comunicacién 17753 del 26 de mayo de 2014, salicit6
prorrogar la vinculacién como supernumerario de JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, identiflcado con
cédula de cludadanfa 80541232 de Zipaquird (Cundinamarca), las funciones que desempefiard son las
relacionadas en la Resolucidn 136 del 23 de enero de 2014,

Que o) Articulo 83 del Decreto 1042 de 1978, establece que para desarrollar actividades de caracter
transitorio, podré vincularse personal supernumerario.

Que segin Certificado 0454 del 27 de junio de 2014, ‘expedido por la Divisidn Financiera, existe la
disponibilidad presupuestal para el pago correspondiente a fa vinculacién del supernumerario en la Oficina
de Control Interno,
En consecuencia, el Rector

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR la vinculacién como Supernumerario en la Oficina de Control
Internio, hasta el 31 de octubre de 2014 a JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, identificado con cédula de
ciudadania 80541232 de Zipaquird (Cundinamarca), D.C., con una asignacién bdsica mensual de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRQ MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.144.072,00).

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota, D.C.,alos 2 7 JUN. 2014

EL RECTOR,

CARLOSQALBERT

ooz adin

Proyects: Neidy Emilce Mora Guiibrrez  Auxiiiar Adininistrativo
Revisé:  Dra. Claudia Bibjana Salamanca Jefe Division de Racursos Humanos

Aprobd:  Dra: Marta Ruth Heméno

ETICA, SERVICIO, SABER




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION 144 4 DE 2014
C 3101 204

Por la cual se prorroga la vinculacion como Supernumerario en la Oficina de Control Intemo a
JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL.

EL RECTOR DE LA UNNVERSIDAD COLEGIC MAYOR DE CUNDINAMARCA,
€N uso de sus faculledes legales y en especial de las conferidas por los
Acuerdos 011 dol 10 de abrl de 2000 y 026 de! 12 da septiembra de 2012,
expedidos por el Consejo Supenaor Universitanio.

CONSIDERANDO:

Que sequn Resolucion 136 del 23 de enero de 2014, se vinculd como supernumerario en la
Oficina de Contral Interno 8 JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, identiflicado con cédula de
ciudadania 80541232 de Zipaquira, hasta el 30 de junio de 2014.

Que mediante Resolucidn 813 del 27 de junio de 2014, se prorrogd hasta el 31 de octubre de
2014, la vinculacién como supernumerano a JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL.

Que mediante comunicacdn 51613 del 7 de oclubre de 2014, el Doctor MARIO EFREN GODOY
ROJAS, solicitd promogar la vinculacién como supscnumerario a JUAN CARLOS MARTINEZ
SAMUEL, \dentificado con cédula de ciudadania 80541232 de Zipaquird, para desempenar las
siguientes funciones:

Seguimeento a caja menor

Seguimeento a titulos valores

Seguimiento a plan de mejoramiento de Gestidn Financiera
Seguimiento al plan de mejoramiento Administracidn de! Riesgo
Seguimiento al plan de mejoramiento Gestidn de Bienestar
Asesorla en Gestion del Rlesgo

Que el Articulo 83 del Decreto 1042 de 1978, establece que para desarrollar actividedes de
caracter ransitorio, podré vincularse personal supernumerario.

Que segun Certificado 1087 del 30 de cctubre de 2014, expedido por la Divisitn Financiera,
existe la disponibilidad presupuestal para el pagoe correspondients a la prorroga de la vinculacion
del supernumerario en la Oficina de Control Interno.

En consecuencia, el Rector
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR hasta el 17 de diciembre de 2014, la vinculacidn como
Supermumerario en la Oficina de Control Interno, a JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL,
Identificado con cédula de ciudadania 80541232 de Zipaquird, con una asignacion mensual de
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y DOS PESOS MICTE
($2.144.072,00).

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicdn.

COMUNIQUESE Y CUMPL
Expedida en Bogotd D.C., a los 3 l m

EL RECTOR,

EDINA
Fropecd.  Lur Andee Godsy Meoodwer
Revied Dociva Classta fsna Salsoucea Pler  Jels I o " =

Aprabd  Doctors Macis Muth Hermdase: Mastows Vitowicions Adtwasiatng



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ORDEN DE TRABAJO 046 de 2013

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA, identificado con cédula
de ciudadanfa 79.210.040 de Soacha, quien obra en su calidad de Rector y Representante
Legal de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, ente universitario
auténomo del orden Nacional, reconocida como Universidad mediante Resolucion 828 dei
13 de Marzo de 1996 del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y conforme con el
Estatuto General de la Universidad, los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000y 026 del 12
de septiembre de 2012 ambos expedidos por el Consejo Superior Universitatio, quien para
efectos de la presente Orden se denominara la UNIVERSIDAD, por una parte, y por la otra,
JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL identificado con C.C. 80.541.232 de Zipaquira, sujeto al
Régimen Simpilificado, domiciliado en la Carrera 20 14A-40 de Zipaquird, ndmero telefénico
3185935026, correo electrénico juankarlos_martinez@hotmail.com y titular de la Cuenta
de Ahorros 095425385 del Banco de Bogotd, quien en adelante se denominard el
CONTRATISTA, acordamos celebrar la presente Orden de Trabajo, que se reglrd por las
normas de! Derecho Privado, el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 93 de la
ley 30 de 1992, el Estatuto de Contratacion de la Universidad, el Acuerdo 036 de
septiembre de 1997, la Resolucién 1208 de 2005 y las deméas normas concordantes; la
cual se desarrollara de acuerdo con las sigulentes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. Objeto:
Prestar setvicios profesionales para realizar Auditoria de Gestién ai drea de Inventarios y al
proceso de Gestidn Administrativa y Recursos Figicos. CLAUSULA SEGUNDA. Plazo: El plazo
de ejecucién de la presente Orden es de seis {6} meses contados a partir de la aprobacion
de las garantias por parte de la Oficina Juridica de la Universidad. PARAGRAFO: Cuando el
Gitimo dia del plazo pactado, coincida con un sdbado, domingo, dfa festivo o descanso
obligatorio el plazo se vencerad hasta el final del primer dia habil siguiente. CLAUSULA
TERCERA. Valor: El valor de la presente Orden asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($21.000.000,00) EXENTO DE VA, CLAUSULA CUARTA. Forma de pago:
La UNIVERSIDAD pagard al CONTRATISTA el valor total de la presente Orden en seis (6)
cuotas mensuales iguales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
{$3.500.000,00) cada una, estos pagos se realizardn de CONTADQ COMERCIAL, es degir
que se cancelarén dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de la respectiva
cuenta de cobro junto con la certificacion del supervisor sobre los servicios prestados a
satisfaccién y la fotocopia de la planilla de pago como cotizante independiente en salud,
pensién y ARL correspondientes a los perfodos de ejecucion del servicio y por los montos
exigidos segin la Ley en virtud de la presente orden de trabajo. CLAUSULA QUINTA.
Obligaciones del Contratista: (1) Suscribir junto con el supervisor el plan de trabajo
relacionado con las auditorias de gestién al drea de Inventarios y al proceso de Gestion
Administrativa y Recursos Fisicos acorde con lo aprobado en el Programa Anual! de
Auditorias ~ vigencia 2013. (2) Para el caso de la auditoria del drea de Inventarios,
coordinar el equipo de estudiantes aprendices en la consolidacion de la informacién
producto de la verificacidn, con el fin de realizar el cruce de informacion con el sistema
contable de la Universidad. (3) Entregar al supervisor un informe mensual de actividades
sobre el avance en los procesos de evaluacién a cargo de acuerdo con el plan previamente
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Hoja 2. Orden de Trabajo 046 de 2013

establecido, (4} Entregar un informe final de resultados de cada proceso de evaluacion de
acuerdo con el plan suscrito con el supervisor y los tiempos estipulados en el Programa
Anual de Auditorias - vigencia 2013. (5) Las demas que requiera la Universidad en virtud
del objeto del servicio de la presente orden de trabajo. (6) Acatar los principios y valores
establecidos en el Codigo de Etica de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
actuar con la debida transparencia, idoneidad, celeridad y publicidad en todas Ias
actividades, cumplir con el objeto de trabajo establecido en la presente Orden y
desempenar todas las actividades y obligaciones pactadas. CLAUSULA SEXTA. Supervisién:
El Supervisor de la ?;esente Orden sera el Jefe de la Oficina de Control Interno. CLAUSULA
SEPTIMA. Garantfas:’El CONTRATISTA se compromete a constituir una pdliza a favor de la
UNIVERSIDAD dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento de la
presente Orden, expedida por una compafifa gdé seguros legalmente establecida en
Colombia que cubra el riesgo de CUMPLIMIEN !d equivalerz}g"al diez por ciento (10%) del
valor total de la presente orden por el plazo de ejecucién’de la misma. PARAGRAFO, El
Contratista debe allegar constancia 6 recibo del pago de la prima correspondiente o
Incluirse constancia de que la garantia no expirard por falta de pago de ia prima ni por
revocacién unilateral. CLAUSULA OCTAVA. Seguridad Social y ARL. El contratista debe
presentar la planilla de pago de los aportes como- cotizante independiente en seguridad
social y ARL por los montos exigidos segin la Ley dentro de los cinco (&) dias hdabiles
siguientes al perfeccionamiento de la presente Orden. CLAUSULA NOVENA
Confidencialidad: EI CONTRATISTA se compromete a guardar la debida y estricta
confidencialidad conforme a la ley, de los procesos de negociacién adelantados y de la
informacidn institucional que conozca o llegare a conocer de la UNIVERSIDAD, del personal
vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad
ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de los documentos generados en el curso
del mismo. CLAUSULA DECIMA. Multas: En caso de mora o Incumplimiento parcial de
cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, éste se hard acreedor a
multas equivalentes hasta det uno por clento (1%) del valor de la orden, por cada dia de
incumplirhiento de sus obligaciones, si.a Juicio de la UNIVERSIDAD de ello se deriven
perjuicios, sin que en su totalidad excedan del diez por ciento (10%) del valor total de la
misma. Los valores impuestos podran ser descontados de la garantia constituida. de
conformidad con la clausula séptima de la presente orden. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
Penal Pecunlaria; En caso de incumplimiento total de fa Orden, el CONTRATISTA pagard a la
UNIVERSIDAD a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente hasta del veinte por clento
(20%) del valor total del mismo. El valor pagado como cldusula penal no es dbice para
cobrar, ante el juez competente, la indemnizacién integral de perjuicios causados si estos
superan el valor de la cldusula penal. PARAGRAFO. Con Ia firma de la presente Orden, el
CONTRATISTA autoriza a la UNIVERSIDAD que del monto de la muita y la cldusula penal
pecuniaria, en el evento de configurarse la misma, le sea descontado del valor adeudado o
en su defecto se haré efectivo el amparo de cumplimiento de la garantia tnica. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. Terminacién;: La UNIVERSIDAD podra dar por terminada unilateralmente
la presente Orden, sin requerimiento judiclal o extrajudicial, cuando se presente cualquiera
de las causales estipuladas en la ley ¢ por incumplimiento de una cualguiera de las
obligaciones resultantes del cumplimiento del objeto de la Orden y que afecte gravemente
su ejecucién. CLAUSULA DECIMA TERCERA. Terminacién anticipada: Si por alguna
circunstancia ¢l CONTRATISTA no puede dar cumplimiento a la prestacion del servicio
solicitado mediante esta Orden de Ttabajo, debera dar aviso a la UNIVERSIDAD con una
antelacién razonable, con el objeto de que la administracion tome las medidas necesarias.
El CONTRATISTA debe responder a la UNIVERSIDAD por los dafios que se causen en forma
voluntaria o involuntaria, durante la ejecucion de la presente Orden o posterior a ella.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. Cesi6én y Subcontratacion: EI CONTRATISTA no podré ceder la
presente Orden, ni subcontratar la ejecucién de la misma, salvo previa autorizacion escrita
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Hoja'3. Orden de Trabajo 046 de 2013

de la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA QUINTA. Naturaleza Juridica de la relacién
contractual: Dada su naturaleza juridica, esta Orden no constituye ni representa vinculo
laboral alguno entre la UNIVERSIDAD y el CONTRATISTA, por tanto, no da lugar al
reconocimiento o pago de prestaciones sociales e indemnizaciones derivadas del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. Cargo presupuestal; El valor de la presente Orden se cubriré con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 0221 de Marzo 04 de 2013 expedido
por la Divisién Financiera de la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Inhabilldades e
Incompatibilidades: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma de la presente Orden, que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que establece la ley para la
celebracién de este tipo de Ordenes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Requisitos de
perfeccionamiento v ejecucién: Esta Orden se entiende perfeccionada cori la suscripcién
por las partes contratantes y la imputacién presupuestal. Para la ejecucion se requiere la
aprobacién de la garantia por parte de la Oficina Juridica de la UNIVERSIDAD, CLAUSULA
DECIMA NOVENA. Domicillo; Para todos los efectos legales y fiscales se establece como
domicilio contractual la cludad de Bogota D.C.

Para constancia firman las partes contratantes en Bogotd D.C,alos 14 MAR 2013

Por el Contrétista
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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ADICION Y PRORROGA
ORDEN DE TRABAJO 046 DE 2013

Entre los suscritos .a saber: CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA, identificade con cédula de citidadariia
79.210.040 de Soacha, quien obra en su calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, -ente universitario auténomo .del erden Nacional, reconacida como Universidad
mediante Resolucién 828 del 13 de Marzo de 1996 del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y conforme con ¢l
Estatuto General de la Universidad, los Acuerdos 011 del 10 dé abril de 2000 y-026 del 12 de septierbre de
2012 ambos expedidos por el Consejo Superior Universitarie; quien para eféctos de la presente Orden se
dendminard la UNIVERSIDAD, por uiia parte, y por la otta, JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL identificado con C.C.
80.541.232 de Zipaguird, sujeto al Régimen Slmplificado, domiciliade en la Carrera 20 14A-40 de Zipaquirg,
riimero telefdnico 3186938028, correa electrénico juankarlos_martinez@hotmail.com y titular de la Cuenta de
Ahorros 095425385 del Banco de Bogotd, quign en adelante se denominard ¢l CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar la presente ADICION Y PRC\RROGAa la orden. de trabajo 046 de 2013, que.se regird por las.normas del
Derecho Privado y por la Constitucion Politica, Artfculo 89;. la Ley 30 de 1992, articulo 93; el Estatuto de
Contratacién de la UNIVERSIDAD, Acuerdo 036 del 17 de sept;embre de 1997 y Resolucion 1208 de 2005, y
demés normas congordantes; la cual se desarrollard de-acuerde con las siguientes consideraciones: @) Gue el dfa
14 de marzo de 2013, las partes suscribieron la Qrden de Trabajo 046 de 201.3; b) Que la referida Orden tiene un
plazo de ejecucién de seis (08) meses, contados a partir de 1a probacidn de las garantias por parte de-la Oficina
Juridica de la Universidad. ) Que las garantias exigidas.fueron debidamente aprobadas pot la Oficina Juridica de
la UNIVERSIDAD el dia 18 de marzo de 2013, d] Que-el Jefe de la Oficina de Gontrol Interno solicita la adigién y
prérroga de la Orden de Trabajo 0046 de 2013, con &l fin de realizar el seguimiento-a las.aceiones correctivas y
preventivas de los planes de mejoramiento, suscritos por la Division de Servicios Admiinistrativos y Recursos
Fisicos como resultado de la auditorfa adelantada al proceso denominado Gestidn Administrativa y Recursos
Fislcos y al drea de inventarios. @) Que la UNIVERSIDAD -cuenta para la presente adicidn vy prérroga con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0822 del 04 de septiembre de 2013, 1} Que por lo expuesto en
forma precedents, las partes suscriben la presenté ADICION Y PRORROGA, que se regird por las siguientes
Clausulas: QLAUﬁuLA_EKLMEBA._ PRORROGAR: [a ‘orden. de trabajo 046 de 2013 por el término de tres (3) meses,
{a Orden de Trabajo 046-2013, en la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($20.500.000.00) exento de'IVA, ¢ : EI' CONTRATISTA ampliara e}
monto de cobertura y gl término de la pdliza de conformidad con lo establecido en Ia presente ADICION Y
PRORROGA y Io dispuesto en la Orderi de Trabajo 046 de 2018. CLA ; C
NAMIEN. ! La presente ADICION Y PRORROGA, se entiende perfecclonada gon la
suscnpcuon por las partes contratantes e imputacion presupuestal del presente dogumento, para la ejecucion se
requiere la aprobacnén de la ampliacién de la péliza ‘por parte de la Oficina Juridica. de Ia UNIVERSIDAD.
PARAGRAFO: En el caso de la pdlize; deberd presentar recibo o constancia del pago de la prima correspondiente o
incimrse constancla de que 1a garantfa no expirard por falta de pago de la prima ni por revocacidn unifateral,
- Las dernds clausulas de la Orden de Trabajo 046 de 2013, no son objeto de modificacion

AN GARLOS MARTENEZ SAMUEL

. é : 4 UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMAKCA
MRHM / ég% Jéfé/ PRESUPLESTO ’
IR R LEGE Ruibro,
Sece . Nudr Ord,, Reo_.
Firiria N Pecha




7/9/2014

Desde 1985

NIT: 860.527.350-6

CERTIFICA QUE

El sefior JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL identificado con la cédula de ciudadania No. 80.541.232, labora(6)
para nuestra compafiia con Contrato de Duracion a Termino de obra o labor asi:

Empresa Usuaria Cargo o Labor Contrato Inicio Terminacion Salario_
Contratacion
UNION TEMPORAL ATALANTA S.A.S.| PROFESIONAL CONTABLE 11202325 2012-04-10 | 2013-03-17 $1.656.000
Dado en Bogota a los 8 dias del mes de Septiembre de 2014.
Atentamente,
Departamento de Personal
LA INFORMACION CONTENIDA EN LA PRESENTE SIN FIRMA AUTOGRAFA SEGUN Art.10
CERTIFICACION PROVIENE DE LA BASE DE DATOS del DECRETO 836/1991

DE PTA SAS.

Bogota: Calle 724 N°© 20A- 57 Tel (1) 345-4066 Fax. (1) 212 7692www.pta-ltda.com.co

Barranquilla Bucaramanga Cali Duitama Ibague Medellin Pereira Villavicencio
Cra 53 N°68B-29 Cra 34 N°51-80 of 403 CI22N. N°4n-56 of.204 Cl1 16 N°®14-410f 1007 C.C.La Quinta L.2-12 Crad6 N°56-63 of 104 Cll 15N° 5.45 of 107 Cra 31 N°38-680f 301
Tel:(8) 662-3941  Tel: (7) 657-2861 Tel: (2) 660-3941 Tel: (8) 716-7434 Tel: (8) 265-5858 Tel: (4 5113612 Tel: (6)334- 1733 Tel: (8) 662-3941
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Entregando por Colombia

Red E

P

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE
REDETRANS LTDA.
NIT. 830,038,007-7

CERTIFICA:

Que el Sefior MARTINEZ SAMUEL JUAN CARLOS identificado con Cedula de
Ciudadania No. 80.541.232 |, labord para nuestra organizacion desde el 04 de Febrero
de 2003 hasta el 08 de Julio de 2010 con contrato a termino Indefinido, desempefiando
el cargo de AUDITOR REGIONAL .

Se emite la presente certificacion en Bogota, a los 19 dias del mes de Noviembre de

Procesp RR HHK

ALFREDO TORO SINISTERRA
Director Regiorkal Recursps Humanos

Elaboro: Paola B.

Oficina Principal: & (Cund.) | 18 No. 12 A - 57 Interior 1 - Barrlo Plenadas costado sur del peaje PEX: (1) 578 1919 - Armenia; Cra. 16 N® 12-39 Tel: (6) 745 6083 - Barbosa: Cra. 10 N° 14-35 Tel: (7) 748 5087
Barranquifla; Cll. 30 N° 13-93 Barfki La Unién Tel: (5} 346 5685/ 86 / 87 - Bucaramanga: Clf. 11 N 8-08 Floridablance Bodeta 6 Barrio Fauls Tél: (7) 648 5520 / 648 0935 / 648 1235 Fax: 648 7469 - Busnaventura; Gra. 3 N° 1-07
Tol: (2) 242 3708 - Cali-Yumbo: Cra. 34-N° 10-440 Acopi Yumbo PBX: (2) 665 6755.Fax (2} 655 2802 - Cartagena; Cenfro Ind. Ternera Km 1 Via Turbaco Bodega M-10 Tel: (5) 661 9847 / 653 6759 Fax: {5) 861 9861 - Ccuta: Av. 7A
N° 0 C-69 B. Panamenicen Via E] Salado Tel (7) 581 7624 / 581 7618 / 5B7 0199 /587 0086 / 587 5092 - lsagus: Ora. 16 Sur N® 67-406 Zona lod. El Papayo Tek: (8) 27Q 1114 7264 0483 7 264 1821 - fnkutes: O, 17 N° 775 Tel: (2
725 5168 - Manlzalos: Cra 21 N°-25-49 Tol: (6] 873 3643 / 44 - Medellin: Cll. 17 N° 43F-89 PBX {4) 266 2419 Tol; (4) 311 9888 / 7263 Tololax: (4) 266 1409~ Monterfa: CH, 34 N° 1-35 PBX: (4] 791 9833 - Nelva: Ora. 1H N° 9:07
Teldfono: (8) 871 0303 - Pasto: Cra, 19 N° 18-58 Tel{(2) 721 9221 - Perelra: Cll. 16 N°9-31 Zona Indl. La Macarena Dos Quebradas Tel; (6) 330 4543/ 0516/ 2708/ 2418 - Planeta Rica; Cra. § N? 14-63 Trovical de Occ. Tel: (4) 776 9230
776 8912/ 776 3713 - Popaydin; CHl. 1 N° 8-12 Tei: {2) 830 4747 - Rionagra (Ant): Cra. 50 A N* 45 A - 35 Tel: (4} 563 3640 - Santa Marta: Av, Herndndez Pardo Cra. 4 N° 23-13 Tel: (5) 431 8910 - Sincelejo: Gl 38 N° 17A 124 Troncal
de Occidente Tek: (5) 281 6961 /280 8011 Fax: (5).281 5071 - Tulda: Cra. 27 N° 28:64 Tel: (2) 225 3099 - Valledupar: Cll. 19 C N° 10-18 Tel: (5) 580 7162 - Villavicencio: Cll. 10 N° 45 A 07 Barrio La Esperanza Tel; (9) 673 2128

www.redetrans.com.co




MANUAL DE FUNCIONES

Cargo: Auditor Interno -Reéional

Jefe Inmediato: Director Nacional de Auditoria Interna
Jefe Mediato: Gerente General

Objetivo: Apoyar al Gerente Regional en los controles Internos, para tranﬂta# a tiefnpo
la documentacién en todos los compromisos comerciales, con el Estado, impuestos

nacionales y municipales, y el personal vinculado directa e mdmactamente cdn Redetrans
Lida.

1. De base para la auditoria Interna, se fiene 1os procesos de recursos hu,nmnos
operativos y contables, los cuales deben estar de acuerdo con los mandatos de Ley ylas
politicas internas de la empresa.

2. Todos los gastos, costos y giros los debe revisar y aprobar para su cau;sacién y

posterior cancelacion, y que seran autonzados por la gcrcncm reglonal% ;

3. Elaborar resumen mensual sobre movimientos contables para la Geren%la ‘General,
segln anexo N° 2,

4. Resumen de dreas especiales en la auditoria, ver anexo N°1

5. Complementar procesos en coordinacién conel gerente regional, por escrito con
copia a la direccién de auditoria interna.” _

El presente manual de funciones forma parte integral del contrato de trabajo, y debera
ser ejecutado de buena fe con la certeza de ser bdsico y necesario para el desarrollo de la
relacién laboral, en consecuencia a la violacién a lo aqui estipulado, conlleva
incumplimiento de sus responsabilidades legalas reglamentarias y conﬁ'ammles

La empresa le brinda todo el apoyo de sus funciones, y hace votos porque 31 desempeﬁo '

del p to sea de mutuo beneficio. ;
g? edm&mns _

%w/c#mgw A .

AUDITCRIA 31 MAR i
Director Nactonal Auditoria Intema AR, U+ Gerente General

277

i
-

epto — Auditor Intemo R 'onal

MAR. 2004




Anexo N°

ANEXO AL MANUAL DE FUNCIONES - AUDITOR INTERNO REGIONAL

Numeral 4 AREAS ESPECIALES

1. CAJAS MENORES

4

1.1Debe aparecer la descripcion del ma'nejo, en el manual de funciones de la persona

encargada.

1.2Valor del fondo destinado, debe ser igual al que aparece en el balance.

1.3Hacer arqueos sorpresivos.

1.4Revisar y aprobar antes de girar el reembolso.

\

2. BANCOS® |
|

i

2.1Las consignaciones diarias deben coincidir con los recaudos, cheques post-

fechados, devueltos, segiin elcaso, . ... .. ..

2.2Revisar y aprobar la causacion y los pagos que tengan su debido raspaldo

2.3Arqueos de cheques post- fechadoa y devueltos.

2 4Revision de las transferencias de chentes con los extractos, lo nnsmo mfaencias

mternas.

2 5Verificacién de las demas cuentas de los extractos.

3. CARTERAS — CUENTA CORRIENTE. FLETE PAGO Y FLETES CONTRA

ENTREGA

3.1Revisar negaciaciones, certificados de Cémara de Comercio vigenw Redetransus

i ‘,.:,.wamm_
i é ,,..._,,.....;M

ADUDITORIA .




£,

" 4,2Fl recaudo diario de Flete Contra Entrega verificarlo confra las plamllas dé

3.2Hacer arqueos de documentos, facturas, recibos de caja, notas crédito, demto
~ lacorrespondencia interna y externa ete.

3.3Revisar los descuentos, que estén de acuerdo con las negociaciones

3.4Enviar estados de cuenta a los clientes cuando sea necesario. |

3.5En la cartera F.C.E hacer seguimiento cuando quedan pendientes de pagL
l

3.6En la cartera Flete Pago, hacer seguimientos a los clientes que les tlenﬂ lazos
para las cancelaciones, ver las negocxacmnes

4. RECAUDOS DIARIOS

4.1De clientes cuenta corriente — verificar con los recaudos de cartera y cuadfe
de recibos de caja y consignaciones. s

reparto urbano, recibos de caja y consignaciones.

4.3Flete Pago con los recaudos diarios de cada liquidador y el de bodega, Erecnhos
de caja y consignaciones.

5. CONTROL PREVIO PARA URBANOS Y SERVICIOS DE ESCQLTAS

5.1Verificar los servicios diarios, las ausencias, sanciones, y otras circunstancias

que 8¢ presenien, para tener en cuenta las liquidaciones quincenales, 50
causacion y posterior pago.

6. RECURSOS HUMANOS o

6.1Verificacion de contratos, hojas de vida, inscripciones a EPS, fondos de;
pensiones, cesantias, de acuerdo con el reglamento interno de trabajo,

6.2Quincenalmente revisién y aprobacién de némina teniendo en cuenta las |
novedades de cada periodo. ' I

|

[

6.3Las causaciones derivados de la némina mensual, parafiscales, cq;as d:a
compesacion sena ¢ ICBF, la aprobacién antes del pago.

6.4Liquidaciones de prestaciones, revision y aprobacion.

i« ﬁ?;ﬁ{{mnsﬁ

7. MANIFIESTOS DE CARGA At
- ~ AUDITORIA




7.1Deben estar diligenciados correctamente, coincidiendo con los datos Yy
documentos del vehiculo, propietario y conductor.

* 7.2La liquidacién debe coincidir con las tarifas establecidas por la compaiifa .

7.3Los anticipos también estdn preestablecidos .

7.4Los saldos se cancelan con el original del manifiesto, y el lleno de

formalidades con el visto bueno de cumplimiento de itinerario y enh'ega de la
mercancia en forma correcta, revision de sellos y firmas. o

8. REVISION GENERAL

8.1Larevisién de la funcionalidad e mtegndad dela formac16n operauva
administrativa y financiera, la cual serda efectuada mediante:

0 Revisién y evaluacion del sistema de control intemo contable, ﬁnanclem, é
administrativo y operativo del area o actividad auditada. ' ,

0 Realizacién de pruebas de cumplimiento del sistema de control intcn‘xo

0 Desarrollo de pnwbas sustantivas 2 la informacion y datos oontemdos en los
reportes de operacion y estados findricieros. C

8.2La revision de los procedimientos de salvaguarda de los activos proplos‘ y de
terceros en poder de Redetrans Ltda, lo cual incluird. ‘ L }

0 Examen y evaluacidn de los controles internos sobre activos, propxos 0 de terceros
en poder de Redetrans Lida. .-

0 Verificacion fisica y periédica de la existencia de los activos regisﬁadds.

8.3Larevision de la eficiencia enla utilizacidn de los recursos yla e_,ecuoxon :
presupuestal que serd realizada en los departamentos, areasy demas
dependencias de la empresa, segin el presupuesto sea utilizado como
herramienta del control del gasto o por centros del gasto o por centros
de responsabilidad, i

i

8.4Larevisién y evaluacion de Ia eficiencia del sistema de operaciones que se
hard en Ias bodegas, departamentos, dreas y demds dependencias de, la |

empresa. . a Reéeemmsm

@%W

AUDITORIA




8.5La conclusion basada en el resultado de prucbas de cumplimiento sobre la
eficiencia de las operaciones serd base para emitir informes y
recomendaciones sobre el particular.

(&) redetronss
Al Ilosngn 23 1 MAR. 2004

AUNITORIA -
-Director Nacional Auditoria Interna Gerente @en;eral

3 1 MAR 2004
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Universidad

del Atlantico

La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social,
La Facultad de Ciencias de la Educacion y el Grupo de Investigacion: "Construyendo La Academia”

CERTIFICAN QUE

JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL

C.C..80541232

Ha cursado el diplomado en

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Durante el periodo comprendido entre el 20 de febrero y el 28 de mayo del 2016, con una intensidad de 120 horas
Barranquilla — Colombia

@ C@Mw v 94@47"

JANETH TOVAR GUERRA AURA DIAZ TATIS
Decana Facultad de Ciencias de la Educacién Jefa (e) de Extension y Proyeccion Social




Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
Y en su Nombre

El Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO COMFAMILIAR ATLANTICO

Con licencia de funcionamiento segtin resolucion No. 000536 del 21 de julio de 1997
emanado por la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla

Certifica Que:
Martinez Samuel Juan Carlos

c.c.80541232 (e Zipaquira

Participo en el Diplomado de:
Niif Para Pymes

Con una intensidad de 120 horas

OM Comhhy, ; —

Jefe Coﬁ)oraci(’)n Educativa del Prado ) /C/onferenmsta

Dado en Barranquilla a los 18 del mes Junjo /de 2016

CELAC

VIGILADO SuperSubsidio &) i

SO 9001 N



[ -"-3 LURFUHAUIUN UNIVERSTIARIA
@ MERICANA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

A QUIEN INTERESE:
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
Nit 900114439-4
Certifica que:

El sefior JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.541.232 Expedida en Zipaquira (Cundinamarca), esta vinculado
en nuestra Institucion, con Contrato a término Fijo, devengando un salario de

($3.037.993) durante las fechas, términos y condiciones que se describen a
continuacion:

Fecha de Fecha de Cargo
Inicio Terminacion Desempeiiado
Docente TC de la Facultad de
16-Enero-2017 Vigente Ciencias Econémicas,

Administrativas y Contables

Docente TC de la Facultad de
08-Agosto-2016 | 30-noviembre-2016 Ciencias Econémicas,

Administrativas y Contables

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Barranquilla, a los Seis (06)
dias del mes de Marzo del afio dos mil diecinueve (2019), a solicitud del
interesado.

Atentamente, -
~ % CORPORACION LINIVERSITARIA

) ) (: Q Ll nep:
SIS MERICANA

ROSA MARI;\LRACHO ACONCHA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
TEL: 3851230. EXT: 490-494

El presente certificado esta sujeto a verificacion y revision para efectos legales.

Sede Cosmos: Calle 72 N.% 41C - 64
PBX: +57 (5} 385 1027 / Barranauilla - Colombia
www.americana.edu.co/barranquilla

QLNew
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A:(,) LORACION URNIVITRSTT AR A
MERICANA

, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJOA UN ANO
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES AL PERIODO ACADEMICO 2017

NOMERE DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL EMPLEADOR
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA CALLE 72 N° 41C- 64
NOMBRE DEL EMPLEADO Y N° CC DIRECCION DEL EMPLEADO
MARTINEZ SAMUEL JUAN CARLOS CARRERA 13B # 55- 60 APTO 401A
CC N°: 80.541.232 DE ZIPAQUIRA BARRIO: CEVILLAR
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO A DESEMPENAR
ZIPAQUIRA, 07 DE ENERO DE 1977 DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DEDICACION NUMERO DE HORAS CATEGORIA
TIEMPO COMPLETO CUARENTA (40) HORAS SEMANALES | ASISTENTE
SALARIO:

DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL QUIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 2.729.553)
M.L.V.

PERIODOS DE PAGO CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
DEL DIA PRIMERO (1) AL DIA 15, MES VENCIDO __ | BARRANQUILLA

LUGAR DE TRABAIO FECHA DE INICIACION DE LABORES
BARRANQUILLA - ATLANTICO ENERO DIECISEIS (16) DE 2017
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA

DOCE (12) MESES ENERO QUINCE (15) DE 2018

Entre el EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el siguiente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: CORUNIAMERICANA contrata mediante subordinacién juridica los servicios
personales y profesionales de el Docente, para orientar las asignaturas y cumplir las demds actividades relacionadas en la
noémina elaborada por la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES en los
niveles, grupos, horas y jornada en que se requiera, de acuerdo con las necesidades del servicio académico de las
Facultades o Departamentos y de los estudiantes. PARAGRAFO: El Docente acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y todas las modificaciones a las condiciones laborales determinadas por CORUNIAMERICANA, 4 las que haya lugar
para atender las necesidades académicas de su cargo, siempre que no afecten su honor, dignidad y derechos minirmos.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL DOCENTE: El DOCENTE se obliga con CORUNIAMERICANA, en los términos de los
Articulos 55, 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y especialmente: a) Respetar y acatar la Constitucion, la Ley, los
estatutos, y los reglamentos generales y especiales de CORUNIAMERICANA b) Brindar su plena capacidad, conocimientos
¥ responsabilidad en las labores académicas y extracurriculares asignadas c¢) Dar trato respetuoso a los estudiantes, al
personal administrativo y de servicios generales de CORUNIAMERICANA y abstenerse de comportamientos que atenten
cantra la dignidad de las personas que integran la Comunidad CORUNIAMERICANA. d) Impartir personalmente la(s)
catedra(s) y participar en las actividades extracurriculares encomendadas e) Presentar al inicio de la actividad docente el
programa a seguir y 1a bibliografia actualizada correspondiente a la(s) asignatura(s) a impartir, de acuerdo con las
politicas previstas por CORUNIAMERICANA y la Facultad en particular f) Cubrir en su totalidad la cantidad de horas de
clase semanales previstas para cada asignatura y desarrollar a cabalidad el programa, de acuerdo con la distribucién del
tiempo y de actividades g) calificar las evaluaciones personalmente e informar a los estudiantes el resultado de las
calificaciones correspondientes al 70%, de tal modo que tengan oportunidad de aclarar lo que consideren pertinente con
el profesor h) Entregar en las fechas que sefiale CORUNIAMERICANA las calificaciones correspondientes, de conformidad
con el calendario académico y acatando las indicaciones relativas al nimero de evaluaciones y demas factores que deben
tenerse en cuenta en este proceso, actividades que debera ejecutarlas personalmente y por lo mismo indelegables i)
mantener informados a los estudiantes de los resultados de tas pruebas realizadas y entregar las calificaciones en el plazo
mas breve postble j} Desarrollar en su totalidad e) programa acadeémico previsto para cada asignatura, de acuerdo con la
distribucion de tiempo y actividades, las cuales seran conocidas por los estudiantes al comenzar el semestre k) Dictar la
totalidad de las horas de clase previstas para la(s) Cétedra(s) asignada(s), en los horarios y las jornadas determinadas 1)
Dar orientacidn y asesoria a los estudiantes en la elaboracién de trabajos, practicas, lecturas, consultas e investigaciones
que les exija la Facultad m) Cumplir con las actividades extracurriculares asignadas n) Mantener permanente
comunicacion con los Docentes que orientan la misma asignatura en cursos y grupos paralelos, para que los programas se
desarrollen de manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica fi) Cooperar con los demas miembros def
cuerpo docente y administrativo de CORUNIAMERICANA en la estructuracién y desarrollo de los programas o) Dar aviso




oportunoc a las autoridades académicas sobre frat{des, actos de indisciplina ¢ sobre hechos que conduzcan a perturbar el
orden o las labores normales de clase o de pricticas, dentro o fuera de la sede de CORLINIAMERICANA p) Asistir
puntualmente a las clases y a las reuniones convocadas por CORUNIAMERICANA las cuales son de forzoso cumplimiento
q) dictar clases relacionados con su especialidad segiin indicacion del Director, adelantar procesos de investigacion segdn
pardmetros de la Divisidn; efectuar informes periédicos de las investigaciones segln se solicite. r) Asesorar estudios y
proyectos de grado, partici’par en sustentacion de los mismos y en seminarios de sintesis s) Participar activamente en
todo_s_ Ios”eventos democraticos de eleccién de representantes a los cuerpos colegiados en los que se establezca a
participacién de los docentes, tales como Censejo de Facuitad, Conseju Académico General y particular t) Utdizar
adecuadamente y para fines estrictamente laborales los medios electronicos a su disposicién ( Internet - correo
electrdnico} y respetar los derechos de autor en cuanto &l uso de Licencias de Software, igualmente estos medios deberan
ser utilizados en actividades de tipo académico establecidas en el objeto del presente contrato v} Elaborar un texto
didactico pedaggico con la temética, metodologia y condiciones que le sefialard la autoridad académica pertinente. w) El
docente se obliga a cumplir con fas siguientes actividades complementarias: claustro de docentes, reuniones de modulo,
de evaluacidn académica, de trabajo de corjunto, de revisién de curriculum, de induccin de docentes y de estudiantes y
las demds que de manera general o especial le sean fijadas por la autoridad académica respectiva. x) El tiempo del
EMPLEADO serd repartido en los siguientes porcentajes: % Docenda, ___ (%) Atencidn a estudiantes Yy (%)
Labares Administrativas, PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el Docente se someterd a la evaluacién integral de su
desempefio tante de los estudiantes, como de la administracién de CORUNIAMERICANA, Esta evaluacién serd conocida
por ¢l Docente. PARAGRAFO SEGUNDO: S por cualquier razén el Docente no puede continuar con ef cantrato ¢ no
tiene interés en continuar prestando sus servicios a CORUNIAMERICANA, debe informarlo por escrito a la respectiva
Facultad, con la debida antefacién. Este anuncic escrito reposara en la hoja de vida del docente.

TERCERA: OBLIGACIONES DE CORUNIAMERICANA: CORUNIAMERICANA se obliga con EL DOCENTE, de
conformidad con lo dispuesto por los Articulos 55, 57 y 59 del Cédigo Sustantive del Trabajo y especiaimente: a) Cancelar
los satarios y demds acreencias laborales en log terminos de ley y estiputados en este contrato. b) Comunicar con la
debida oportunidad al docente las reuniones, seminarios, conferencias, horarips de habilitacién y otras actividades
programadas. ¢) Proporcionar al DOCENTE fas Instalaciones y elementos que sean necesarios para el desarrollo de este
contrato.

CUARTA.: REMUNERACION: CORUNIAMERICANA, se compromete & pagar al DOCENTE como remuneracion, pagadero
en las oportunidades sefialadas anteriormente, lo establecido como salaric mensual la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL QUIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 2.729.553) M.L.V. PARAGRAFQ
PRIMERO.- Las partes hacen constar Las partes hacen constar que en ésta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que EL EMPLEADO se obliga a reafizar durante el tiempo estipulade en el presente contrato, v el de la
remuneracién por el recargo nocturno. PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL EMPLEADO prestare
sus servicios en dia dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido
autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito. PARAGRAFO TERCERO: EL EMPLEADOR no suministra
ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO CUARTO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarig, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos no salariales y por tanto no se tendran en
Cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni e! page de aportes parafiscales (diferentes a ios
de la seguridad social), de conformidad con los Art. 1516 de la ley 50/90, en concordancia con Art. 17 de la 344/96 Asi
mismo, las partes excluyen otros beneficios tales coma, capacitacion proveida por la Institucion (cursos, diplomades,
subsidios de educacion técnica o superior etc...) y en general cualquier oferta académica o cualguier otro en especie o
dinerc, no tendran incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal, PARAGRAFQ QUINTO: Cuando por causa
emanada directa o indirectarente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del
EMPLEADO y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo
¥, mas concretamente a la terminacidn del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL EMPLEADQ, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
Caso.

QUINTA: DISTRIBUCION DE LA REMUNERACION EN PORCENTAJE: Se conviene que el 82.5% de la
remuneracién pactada retribuye los servicios efectivos det DOCENTE y el 17.5% se destina al pago de dias de descanso
obligatorio remunerado a que haya lugar segun lo establecido en los capitutos primero y segundo del titulo séptimo del
Codigo sustantivo def trabajo.

SEXTA: TERMINACION: Son causas legales para dar por terminado el presente contrato las contempladas en el Articulo
61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Articulo So de fa Ley 50 de 1.990, de igual forma son justas causas
para dar por terminado el contrato de trabajo las contempladas en los Articulos 58 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
subrogada por el Articuio 70 del Decreto Ley 2351 de 1.965 y ademds por parte de CORUNIAMERICANA son justas causas
para terminar el contrato en cualguier momento las faltas gue para el efecto se califiquen como graves en los
reglamentos, estatutos y demas documentos que contengan drdenes e instrucciones o prohibiciones de caracter general o
especial y que hacen parte del presente contrato; a(n ocurridas por primera vez, como las siguientes: a) El
incumplimiento del docente en las obligaciones legales o contractuales; b) La falta de cuidado o diligencia en el
desempefio de sus funciones; c) El incumplimiente del horaric o la faita al trabajo; d) No atender en debida forma
cualquier orden o instruccidn; e) Cualquier falta de respeto, disciplina o lealtad; f) Cualquier falta grave que atente contra
la naturaleza, los fines o buen nombre de CORUNIAMERICANA como entidad docente; g) No presentar oportunamente los
trabajos, informes, documentos, que se le solicite; h) Suministrar datos personales o profesionales falsos a la Rectoria )
Ingresar embriagado a CORUNIAMERICANA a el uso personal de narcéticos, estupefacientes o alucindgenos dentro de
CORUNIAMERICANA; j) cualquier falta contra ia honestidad y las buenas costumbres; k) La inasistencia por un dia sin
Justa causa; ) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso; m) inadecuada atencion a los alumnos.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA - Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta y seis (36) dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prér.rogas o de un
contrato nuevo entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba, Durante este periodo tanto EL




EMPLEADOR, como EL TRABAJADOR podrdn terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
OCTAVA: AUTORIZACIONES: EL DOCENTE expresamente y desde ya autoriza a CORUNIAMERICANA para retener,

(si el sueldo fuere insuficiente) cualquier suma de dinero que EL DOCENTE le llegare a adeudar por cualquier concepto
y/o titulo de CORUNIAMERICANA. Igualmente autoriza a CORUNIAMERICANA para que se efectlen los descuentos que
correspondan, con ef fin de realizar los aportes al sistema de Seguridad Sociat Integrai por el periodo de no vigencia del
contrato y hasta la finalizacién del semestre o afio calendario respectivo; en cumplimiento a lo establecido por la
Superintendencia de Salud, Iqualmente el Docente autoriza expresamente a CORUNIAMERICANA para descontar de su
remuneracion el valor de las horas de clase rio dictadas en el horario y condiciones previamente establecidas.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL: las partes acuerdan que los derechos Patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por el Docente, en ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, son de propiedad de CORUNIAMERICANA.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de
acuerdo con [a Ley 23 de 1982 y la Decisidn 351de la comisién del Acuerdo de Cartagena, en todo caso, la obra realizada
serd de CORUNIAMERICANA de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 20, 92, y 184 de la Ley 23 de 1982, toda vez
que el empleador seffala i Plan de la Obra Y por su cuenta y riesgo realice la misma.

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen at EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
moraies de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351
de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA PRIMERA: INVENCIONES. las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR fe pertenecen, salvo a) en el
evento que la invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn
sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratade
para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizado en razon de la labor desempefiada.
En este llimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramiento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invents o descubrimiento, el beneficio que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el jugar de prestacién de
servicio, el carga u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacidn del servicio seran cublertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 89 del Art. 57 del
C.S.T.

DECIMA TERCERA: CONTRATO - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia y
serd interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto, definido en su articulo
primero, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién
ecanémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para
la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modificd el 65 del C.S.T, se compromete a
informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida

DECIMA QUINTA: MECANISMOS DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL. EL TRABAJADOR declara que
conoce y acepfa todos los mecanismos de prevencidn del acoso laboral y procedimiento interno de solucion de esas
conductas implementados por EL EMPLEADOR, asi como acepta desde ya los que implemente EL EMPLEADOR,
directamente o a través de sus representantes.

DECIMA SEXTA: DECLARACION JURAMENTADA. Por medio de este escrito el trabajador da fe de haber sido instruido
respecto del reglamento interno de trabajo de la Institucidn, asf como del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
con sus politicas , por lo tanto declara que conoce sus derechos y obligaciones como trabajador de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AMERICANA.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULAS ESPECIALES. Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja
anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que efectlie la modificacion.

Para constancia se afirma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuizles recibg
EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad de Barranquilla, a los Dieciséis (16Ydias ¢él shigf de Enero del afio dos mil

diecisiete (2017). 2 E
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Sefior Director Comisién Nacional del servicio civil
Copia: Procuraduria General de la Nacion
Defensoria del pueblo
Secretaria de transparencia presidencia de la republica.

Asunto: Derecho de Peticidn: Por posible circunstancia irregular en el proceso de seleccion No. 758
de 2018 numero opec: 76020

Cordial Saludo:

Yo, Juan Carlos Martinez Samuel, identificado con cédula de ciudadania nimero 80541232
expedida en el municipio de Zipaquira y domiciliado en la calle 86 #42A2 -91 Barrio los nogales,
apartamento 101 de la ciudad de Barranquilla, en ejercicio del derecho de peticiéon que consagra el
articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y delo Contencioso administrativo, me sirvo reportar posiblemente
hay una circunstancia irregular en el proceso de seleccion No. 758 de 2018 numero opec: 76020,
para tal efecto presento unos hechos para posteriormente hacer solicitudes motivadas, asi:

HECHOS

1- El concursante identificado con nimero 182738679 terminado el proceso de seleccion
y particularmente la ultima fase denominada de valoracidon de antecedentes profesional,
termind de octavo lugar con una puntuacién de 66.41.

2- En esta uUltima fase la universidad libre durd varios meses haciendo este estudio, con
una técnica con igualdad para todos, se valoraron los estudios y las experiencias laborales,
es decir que es un proceso muy objetivo, sin embargo posteriormente se aplica algun
criterio y el concursante identificado con numero 182738679 fue beneficiado y
reclasificado de octavo puesto a primer puesto con 72.41 puntos; como a los
participantes no se nos informé solicité informacion.

3- No se informd a los participantes la razén de ser de este indebido hecho, y la razén de
ser para colocarle al concursante 6 puntos adicionales sin explicacién alguna, claramente
se me estd afectando mi derecho al trabajo ya que yo termine como segundo en la
pruebas y claramente yo merezco ocupar una de las dos vacantes para el cargo ya que
como aparece en la imagen en la que aparezco identificado como el concursante
205127315, quedé en segundo puesto.



Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

192711707 71.61

105117315 #9.51

Sin embargo la situacion de ajuste es desmedida y desproporcionada, ya que se encontraba en
octavo lugar antes de este sospechoso movimiento de puntos, como aparece en las imagenes
presentadas a continuacion, tomadas del sitio web oficia https://simo.cnsc.gov.co/

Listado con beneficio al aspirante 182738679

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

182738679 72.41
192711707 71.51
205127315 69,51

Listado original en el que el aspirante se encontraba en octava posicién 182738679

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

192711707 71.61
MW5132115 9,51
205498537 68.66
207853006 68.08
191795571 67.51
1985952800 87.46
204850503 66,48

182738679 66,41




En virtud de lo anteriormente descrito presento las siguientes,

PRETENCIONES:

1- Verificacidn, por parte de funcionario de la CNSC y de funcionario competente e
independiente de la Universidad Libre (sin relacion laboral o dependencia con
el funcionario de la universidad libre que realizd la evaluacidn y calificacion), del proceso
de puntuacién para el aspirante identificado con nimero 182738679 en la Ultima fase
denominada verificacién de antecedentes profesionales a fin de constatar la procedencia
de los puntos originalmente asignados y la procedencia al otorgamiento de 6 puntos
afiadidos a la puntuaciéon original que tuvo al concursante identificado con
numero 182738679, que conlleva a una reversion de los puntos asignados al concursante
identificado con nimero 182738679, si hubiere lugar.

2- Fotocopia de la reclamacién presentada por el concursante identificado con niumero
182738679 y soportes y anexos presentados asi como fotocopia de todos los
documentos, certificaciones, titulos y experiencias que fueron valorados por la CNSC en la
etapa de valoracidn de antecedentes profesional y que dieron lugar a la aprobacién de la
reclamacién que le otorgd la universidad libre en esta ultima fase.

3- Solicito me explique por escrito detalladamente cual fue la metodologia general
utilizada para la puntuacién en el proceso de valoracién de antecedentes profesional y a
partir de ella me explique los resultados particulares y porque le asigno estos puntos que
asignod al concursante identificado con numero 182738679 vy cual fue la metodologia,
calculos, andlisis y razones para dar los puntos que dio inicialmente en este proceso de
valoracion de antecedentes profesional y los que otorgd en la reclamacién, lo anterior
para hacer verificacién y comprobacion.

4- Solicito se realice proceso disciplinario al funcionario que realizé la calificacion inicial
en el proceso, por su mala actuacion y que él explique cuales fueron sus fallas para que
hubiese lugar a la supuesta correccidén, misma que a la fecha no queda claro que fuese
procedente. Con la informacion y datos que me suministren estudiaré la posibilidad de
que Intervengan las autoridades disciplinarias y penales del caso

5- Solicito todos los calculos realizados por la universidad libre del concursante
identificado con numero 182738679 para el otorgamiento de puntos en esta Ultima etapa
de valoracién de antecedentes profesional

6- Solicito la informacidon de cémo fueron los cdlculos y el sistema para otorgarme mis
puntos en esta fase para verificar la igualdad ante este sospechoso movimiento.



La informacidon me la pueden hacer llegar a mi direccidn en Barranquilla a la calle 86
#42A2 -91 Barrio los nogales, apartamento 101

Atentamente:
Juan Carlos Martinez Samuel CC. 80.541.232

Correo electrénico: juancarlosmartinezsamuel@gmail.com
Teléfono mévil: 318 5935026




o CNSC

n COMISION NACIONAL
(\ DEL SERVICIO CIVIL

|gualdad, Mérito y Cpertunidad

Al responder cite este nimero:

20202210552521
Bogota D.C., 24-07-2020

Sefior:
JUAN CARLOS MARTINEZ SAMUEL
Correo electrénico: juancarlosmartinezsamuel@gmail.com

Radicados de entrada No. 20206000719732 del 13 julio de 2020
Asunto: Solicitud de informacién Convocatoria Territorial Norte.
Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, recibié su comunicacién, en la que solicita:

1- Verificacion, por parte de funcionario de la CNSC y de funcionario competente e independiente de la
Universidad Libre (sin relacion laboral o dependencia con el funcionario de la universidad libre que realizo la
evaluacion y calificacion), del proceso de puntuacion para el aspirante identificado con nimero 182738679 en
la ultima fase denominada verificacion de antecedentes profesionales a fin de constatar la procedencia de los
puntos originalmente asignados y la procedencia al otorgamiento de 6 puntos afiadidos a la puntuacion
original que tuvo al concursante identificado con nimero 182738679, que conlleva a una reversion de los
puntos asignados al concursante identificado con nimero 182738679, si hubiere lugar.

2- Fotocopia de la reclamacion presentada por el concursante identificado con nimero 182738679 y
soportes y anexos presentados asi como fotocopia de todos los documentos, certificaciones, titulos y
experiencias que fueron valorados por la CNSC en la etapa de valoracion de antecedentes profesional y que
dieron lugar a la aprobacién de la reclamacién que le otorgd6 la universidad libre en esta ultima fase.

3- Solicito me explique por escrito detalladamente cual fue la metodologia general utilizada para la
puntuacién en el proceso de valoracion de antecedentes profesional y a partir de ella me explique los
resultados particulares y porque le asigno estos puntos que asigné al concursante identificado con nimero
182738679 y cual fue la metodologia, célculos, analisis y razones para dar los puntos que dio inicialmente en
este proceso de valoracién de antecedentes profesional y los que otorgd en la reclamacion, lo anterior para
hacer verificacién y comprobacion.

4- Solicito se realice proceso disciplinario al funcionario que realizé la calificacién inicial en el proceso, por
su mala actuacion y que él explique cuales fueron sus fallas para que hubiese lugar a la supuesta correccion,
misma que a la fecha no queda claro que fuese procedente. Con la informaciéon y datos que me suministren
estudiaré la posibilidad de que Intervengan las autoridades disciplinarias y penales del caso

5- Solicito todos los célculos realizados por la universidad libre del concursante identificado con nimero
182738679 para el otorgamiento de puntos en esta Ultima etapa de valoracion de antecedentes profesional

6-  Solicito la informacion de cédmo fueron los calculos y el sistema para otorgarme mis puntos en esta fase
para verificar la igualdad ante este sospechoso movimiento.

De acuerdo a sus solicitudes, con relacion a la informacion de otros aspirantes de la
Convocatoria Territorial Norte, en primera medida le informamos que, la Comision Nacional del
Servicio Civil es la responsable tanto de la administracién y vigilancia de los procesos de

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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seleccion, como de administrar la documentacién de los aspirantes a los diferentes concursos,
que se recepcionan a través de la plataforma SIMO.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012, es preciso aclarar, que se debe conservar la
informacién y deméas documentos allegados para el proceso de seleccion, bajo las condiciones
de seguridad necesaria para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento.

Concordante con la norma citada, el numeral 3° del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015, ordena
gue tendran el caracter de reservado las hojas de vida bajo los siguientes términos:

“(...) Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones
y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial: // (...) Los
gue involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de
las instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica. (...)" (Resaltado y subrayado por fuera de
texto).

En consecuencia y como se observa en los argumentos antes descritos y las normas citadas, se
evidencia que la informacion que usted estd solicitando tiene el caracter de reservado por
contener informacion privada de cada uno de los participantes a los concursos de seleccion,
razon por la cual no se puede atender sus solicitudes.

Adicionalmente, se le indica que la Convocatoria Territorial Norte en la etapa de Valoraciéon de
Antecedentes, contempla la atencion de reclamaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo
43° del Acuerdo de Convocatoria. Asi las cosas, la Universidad Libre, encargada de ejecutar el
proceso de seleccidn, sera responsable de resolver las reclamaciones realizando el proceso de
calificacion de los documentos cargados por el aspirante hasta el dltimo dia del cierre de la
etapa de inscripciones, tal como lo establece el articulo 21° del Acuerdo:

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara GUnicamente a través dél SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme 'al procedimiento
indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la informacién cargada

en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada. (Subraya y negrilla fuera del texto)

Posteriormente, la Universidad Libre en atencion a dichas reclamaciones, debe evaluar
nuevamente los folios objetados y decidir si resulta procedente 0 no realizar el proceso de
recalificacion correspondiente.

Lo anterior, en cumplimiento del Acuerdo de Convocatoria, que se constituye en la norma
reguladora para todas las partes, de acuerdo al articulo 6°:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN .EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de seleccion
por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de
2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y las demas normas concordantes.
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PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga, tanto a la entidad objeto de
la_ misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de-Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la
convocatoria, como a los participantes. (Subrayado fuera del texto)

En ese sentido, se concluye que la variacion de puntajes es resultados de lo expuesto en
precedencia, situacion contemplada en el Acuerdo de Convocatoria Territorial Norte.

Con relacion a su solicitud de realizar proceso disciplinario al funcionario que realizé la
calificacion inicial, se le informa que la recalificacibn de un aspirante se da en virtud del
cumplimiento de las reglas de la convocatoria, las cuales permiten que se hagan reclamaciones
frente a los resultados iniciales de cada etapa del proceso de seleccion (articulo 4° Acuerdo de
Convocatoria), en ese orden de ideas, el responsable de valorar los antecedentes de cada
aspirante, tiene la facultad para evaluar nuevamente los documentos y de considerarlo
procedente recalificar. Dicha recalificacién, se presume legal y se ajusta al acuerdo de
convocatoria que es la norma reguladora del concurso, razon por la cual, la variacion de puntaje
de resultados de un aspirante no implican per se una vulneracion ni al acuerdo de convocatoria
ni a la ley disciplinaria o penal.

Ahora bien, en cuanto a su solicitud de la informaciéon de cémo fueron los calculos y el sistema
para otorgar puntos en la etapa de valoracion de antecedentes, me permito informarle que el
articulo 37° de los Acuerdos de Convocatoria Territorial Norte establece la Prueba de
Valoracién de Antecedentes la cual es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito,
mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo
para el cual concursa:

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

Posteriormente, el articulo 39° establece:

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EIl valor maximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se tendra
en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

——

| Punderacion '
_. -- — . C—— .
i Factores ! Experiansia Edugacitn :
I Expenencia Educacion " Yotal
Prgfesicnat o Expenencia Expergncia Edutacion para el Trabap Educacien °
Nivel Pralasicnal Relaciomada - Labtoral Formal vy Dasarrala Infarmal
Relacignada Hurmano
e I _ .
Asesor a 40 MA A ! 40 0 0 100
prafasional A — L. - _ -
Tétnice N A 4 LA i 40 10 0 10
Asiglencial M A N A& 40 ' 20 20 2 100

Asi las cosas, de acuerdo al articulo 39° en mencién, la sumatoria de los puntajes parciales
en cuanto a los titulos adicionales y experiencia adicional a los validados en el
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cumplimiento del requisito minimo de la OPEC, relacionados en el item de experiencia, no
podra exceder la puntuacion méxima permitida, es decir de 40 puntos para el nivel
profesional, asi mismo, para la Educacion Formal. En cuanto a la Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y Educacion Informal la puntuacion maxima permitida es de 10
puntos respectivamente.

Posteriormente en el articulo 40° y 41° del mencionado Acuerdo, se especifica
detalladamente los criterios valorativos para puntuar la experiencia y educacion adicional en
la etapa de Valoracion de Antecedentes.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
su escrito

Cordialmente,

oo

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
Gerente de Convocatoria Territorial Norte

Proyectd: Melissa Méndez Ortega — Contratista
Aprob0: Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa — Profesional Especializado.
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este nimero para cualquier informacion

Doctora

Luz Amparo Cardoso Canizalez
Presidente Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7
atencidnalciudadano@cnsc.gov.co

Ciudad

Reciba cordial saludo doctora Amparo

De manera atenta y por obedecer al &mbito de su competencia, remito el asunto recibido |
en la Procuraduria General de la Nacion, suscrito por:

CIUDADANO U ENTIDAD
No RAD. ORGANIZACION ASUNTO VIGILADA FL.
Solicitud de requerimiento de los
Juan Carlos calculos para los resultados obtenidos
1 || E-2020-341464 Martinez Samuel por el concursante 182738679 en la CNSC | 2
Convocatoria No. 758 de 2018

Es por ello, que le solicito comedidamente, ordenar lo pertinente a fin de adelantar el
estudio del caso y efectuar las acciones que le correspondan, informando al peticionario
y a esta Delegada las conclusiones respectivas.

Lo anterior, en cumplimiento de las funciones de este despacho (articulo 277 numeral 5°.
de la Constitucion Politica de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24 del Decreto 262
del 2000) y lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015 sobre atencién a
peticiones.

Agradezco su atencion y quedo atenta a su respuesta

-

Luz Stella Infante Lara
Secretaria Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Proyecté: Emperatriz Flérez B 17//07//2020
Anexo: 2 Archivos digitales

Copia: juancarlosmartinezsamuel@gmail.com

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funciéon Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co
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