San José de Cucuta, 17 de Julio de 2020

Sefor
JUEZ DE TUTELA
DEL CIRCUITO DE CUCUTA (REPARTO)

E. S. D.
ASUNTO: ACCCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ERICA BAYONA TARAZONA
ACCCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- UNIVERSIDAD
LIBRE.

ERICA BAYONA TARAZONA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de
Cucuta e identificada con la cédula de ciudadania No. 1.091.594.010 de La Playa,
departamento Norte de Santander y actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, para que se
PROTEJAN mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS que considero vulnerados por parte de LA UNIVERSIDAD LIBRE en
calidad de operador contratado para el desarrollo para las diferentes etapas del
concurso, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en calidad de responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos y de la
elaboracion de las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera; de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

1. LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL profirié el Acuerdo No. CNSC-
20181000006906 del 23 de octubre de 2018 “Por el cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER “proceso de seleccion No.
805 de 2018- Convocatoria Territorial Norte”.
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3. Demando en Accion de Tutela a LA UNIVERSIDAD LIBRE en calidad de operador
contratado para el desarrollo para las diferentes etapas del concurso, y a LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en calidad de responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos y de la
elaboracién de las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera.

4, Con el fin de ascender en la carrera administrativa participo en el proceso de
selecciéon 805 de 2018 convocada por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
opera LA UNIVERSIDAD LIBRE y dentro de los plazos establecidos, adelantando el
concurso de mérito para el cargo de Secretario Grado 4, Cédigo OPEC: 48369, con
ndmero de inscripcidn aspirante 193859425, con 5 vacantes disponibles.

5. Cumpli con los requisitos minimos y LA UNIVERSIDAD LIBRE realiza la
VALORACION DE ANTECEDENTES que se aplica Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba escrita sobre competencias basicas y funcionales, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el aplicativo
SIMO, en el momento de la inscripcion.

6. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD LIBRE publican
los resultados parciales en la etapa COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS
FUNCIONALES vy el resultado obtenido fue de 79,86 en ponderacién de un 60% del
puntaje final, para un resultado parcial de 47.91. En la PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES el resultado obtenido fue de 64,00 en ponderacion de un 20%
del puntaje parcial de 12.8. Los RESULTADOS EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES solo se tuvo en cuenta la experiencia laboral con un puntaje de 40
para un resultado parcial de 8. Se evidencia entonces que, no se tuvo en cuenta el
titulo de tecndlogo, vy, por lo tanto, en educacion el resultado parcial es de 0. La
Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso es de 68.72, que me ubica en el
puesto 8.

7. El Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23 de octubre de 2018, establece
los siguientes parametros para el cargo al que aspiro:

A. Propdsito, funciones y requisitos del cargo:
“Propdsito: administrar informacion del drea de trabajo, aplicando el sistema

de gestion documental y colaborar en lo relacionado con atencion de publico
personal y telefonicamente y velar por la buena presentacion de la oficina.
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Funciones: 1. Preparar cartas, memorandos, oficios, actas, transmitir faxes y
demds documentos que se generen en el drea de Trabajo, de acuerdo con las
instrucciones recibidas y hacer sequimiento a la correspondencia. 2. Realizar de
acuerdo con el procedimiento establecido, los registros de correspondencia de
la dependencia, tramitarla y hacer sequimiento a la misma, de acuerdo con las
instrucciones de su jefe inmediato. 3. Recibir y realizar las [lamadas telefdnicas
dirigidas a su jefe inmediato, informarle sobre las mismas y hacer sequimiento
a los mensajes correspondientes. 4. Atender al publico telefdnica o
personalmente y suministrar informacion de acuerdo con los procedimientos
administrativos establecidos. 5. Mantener actualizada la relacion de archivos
que se hallan en el disco duro del computador a su cargo, sefialando el nombre
del archivo, la descripcion del documento, a quien se dirigio y la fecha en que
se produjo. 6. Cumplir con los procedimientos establecidos por la Secretaria
General en cuanto a manejo de correspondencia (recepcion y archivo), y
respecto al envio de documentacion a la Division de Archivo y Correspondencia.
7. Participar en la formulacion y ejecucion del autocontrol en la gestion de la
Dependencia, para contribuir al cumplimiento de la mision corporativa. 8.
Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la
consecucion de los objetivos de la dependencia, estableciendo acciones
efectivas e integrdndolas a los procesos que ejecute en desarrollo de sus
funciones. 9. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que
correspondan a la naturaleza del cargo, de acuerdo con el drea de Trabajo.

B. Requisitos:

. Estudio: diploma de bachiller en cualquier modalidad
. Experiencia: Requiere minimo 12 meses de experiencia relacionada”.

C. Pruebas a aplicar, cardcter y ponderacion

Segun el articulo 28 del Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23-10-2018, las
pruebas a aplicar, caracter y ponderacion del nivel asistencial establece lo siguiente:

Caracter Peso %
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 60 %
Competencias basicas y comportamentales Clasificatorio 20 %
Valoracién de antecedentes Clasificatorio 20 %

Pagina 3 de 23



D. Puntuacién de los factores de prueba de valoracién de antecedentes

El articulo 30 del Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23-10-2018, para el nivel
asistencial establece lo siguiente:

Puntuacion
Experiencia laboral 40 %
Educacion formal 20%

E. Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de
antecedentes

De acuerdo con el articulo 40 del Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23-10-
2018, para el nivel asistencial establece que el titulo de tecndélogo el porcentaje a
aplicar es de 20 %.

F. Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracién de
antecedentes.

De acuerdo con el articulo 41 del Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23-10-
2018, para el nivel asistencial establece que la experiencia laboral para 49 meses o
mas el puntaje es de 40.

8. Documentos que se aportaron y anotacion inicial relacionada en la
PLATAFORMA SIMO:

LISTADO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE FORMACION
PROGRAMA ESTADO OBSERVACION
Bachiller Académico Valido Documento valido para el
cumplimiento del requisito minimo de
educacion.
Tecnologia En Salud Ocupacional No Valido El documento es utilizado para aplicar
equivalencia
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n Formacién

Listado de verificacion de documentos de formacion

"y - Consultar
Institucion Programa Estado Observacion documento
SERVICIO NACIONAL DE  TECNOLOGIA EM SALUD NoValido Eld o s utifizado nara apkicar eativ ®
APRENDIZAIE-SENA- OCUPACIONAL o Valido ocumento es utilizado para aplicar equivalencia
FRAY JOSE MARIA BACHILLER ACADEMICO Valido Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de @

AREVALD educacion.

9. De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior, en el cual considero que la
calificacion de la educacién formal (tecnologia) no se tuvo en cuenta, manifiesto mi
desacuerdo con las observaciones realizadas por el ente evaluador (UNIVERSIDAD
LIBRE), que no validé el titulo de Tecndlogo y argumentd lo siguiente:

“Las certificaciones laborales aportadas por usted, no logro acreditar el
requisito minimo de experiencia, se hizo necesario utilizar el Titulo de
Tecnologia en Salud Ocupacional folio 1, expedido por el SENA el dia 11 de
febrero de 2012 para aplicar la siguiente equivalencia:

“Un (1) afio de educacion superior por seis (6) meses de experiencia relacionada
y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.” (D.L. 785
de 2005)”.

Lo anterior se evidencia en el cuadro de verificacion de documentos y experiencia, de
la siguiente manera:

LISTADO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA
PROGRAMA ESTADO OBSERVACION
Tres Contratos de Documento valido para el cumplimiento del
Prestacion de Servicios requisito minimo de experiencia, sin embargo,
por un tiempo de 9 Valido resulta insuficiente frente a lo solicitado por la
meses y 15 dias. OPEC.

CORTES GAMBOAS.A - Documento no valido para el cumplimiento del
Secretaria Académica No Valido | requisito minimo de experiencia toda vez que,
carece de funciones, para determinar su

relacién con las funciones del empleo.
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EQUIVALENCIA - Valido Se crea folio para aplicar la equivalencia 1 afio
Tecnologia En Salud de Educacion superior por 1 afio de experiencia
Ocupacional

10.  Se hace la respectiva aclaracién a LA UNIVERSIDAD LIBRE como operador y
evaluador en esta etapa de la convocatoria, y en SIMO? se revalida la informacién vy
se anota el siguiente resultado:

Listado de verificacion de documentos de experiencia

Empresa Cargo Facha ingresa Fecha salida Estado Observacidn d‘;‘:zi:l;:tro
GOBERMACION PR i R R e
VORGSOV oiins  omenza e SomgsVidres o amplmens dl st mie o sperincs @
SANTANDER rae s = P =
GOBERMACION PR o R e
NORTE DE E:Ei:]réf:])g \ DE 2018-08-20 2018-10-31 valido D.ocum:ntoﬂvalld_ltpz.ra_ e]lc.u'r't:\h];r':e:t.. dlel relgL!L:;_ r"nnl:"'\.bi_;l‘i:..pe izncia, @
SANTANDER = sin embarge resulta insuficiente frente a lo solicitade por la OPEC,

GOBERNACION PR L R o
Vs TN ooz ez vee  Somale Ve damplmens gl st e e sperincs, @
SANTAMDER - -
P S ) . S - )
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2012-01-01 2012-02-15 valide Se crea folio para aplicar la equivalencia 1 afio de educacion superior por 1 @
zfic de experizncia
. Documento no vdlide para el cumplimiento del requisite minimode
= s .
CORTES Secrets na 2011-01-10 2015-12-04 No Walide experiencia toda vez que, carece de funciones, para determinar zu relacidn @
GAMBOA 5.4 Academica ~ .
con las funciones del emplea.
1 - 5de 5 resultados W <1 > »
n = a1 5 ./- -\.
Total experiencia valida (meses): [ 12.03 |
S ey
Para mayer informacidn consulte el Articule N2 22238 Decreto N2 1083 del 2015

11.  Enlavaloracién inicial no se tuvo en cuenta la siguiente certificacion:

“CORTES GAMBOA S.A como Secretaria Académica, por un periodo de cuatro
(4) aflos y once (11) meses, argumentando que dicho documento no es vdlido
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia toda vez que, carece
de funciones, para determinar su relacion con las funciones del empleo”. Y cabe
mencionar que CORTES GAMBOA S.A es una entidad privada la cual no emite
certificaciones laborales con funciones del cargo.

12. Dando continuidad al concurso, luego de aprobar las pruebas escritas, viene la
Valoracién de Antecedentes donde nuevamente se revisa la documentacién
presentaday esta vez la certificacion de Experiencia laboral de CORTES GAMBOA S.A

! sistema de Igualdad y Apoyo a la Oportunidad (SIMO) el cual tiene por objetivo hacer mas facil y amigable
la participacion de los ciudadanos la inscripcion y participacion en los procesos de seleccion para empleos
publicos del Estado, garantizando el derecho a participar de todos los Colombianos que quieran seguir una
carrera administrativa.
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como Secretaria Académica es tenida en cuenta y asignan puntaje en el item de
experiencia.

Lo mencionado, se encuentra relacionado en el siguiente Cuadro de la plataforma
SIMO que valora la experiencia de nuevo:

@ Experiencia

Listado |a valoracidn de los certificados de experiencia

Emprasa Cargo Fecha ingreso  Fecha zzlida Estado Observacidn sl
documento
GOBERNACION - - B ST
NORTEDE e CIONDEagigias aoiezas g Dpcumente vl per el cumelimenta e requiste minime e siparienci, (0
SANTANDER ~ ° =9 2. e
GOBERNACION I . N L
NORTE DE E;Ei‘]l’gi_:])g | DE 2018-08-30 2018-10-30 vilido Docunl'lenta:\:'alld. pa;a.el EI\.I'I"t:lh:" i]ﬁ:t.uofslsrsequut. minimo de experiencia, @
SANTANDER 5 el cual no asigna puntaje. Contrate g
GOBERNACION I . o L
NORTE DE E:Eﬂgf;g IDE  hie012e 2018-07-25 Valido Elocc;;?i:toac\;alljl:.:ﬁig:.zl ﬂ.lo:;rl;:oi?;:uogsl3r;qubltu minime de experiencia, G)
SANTANDER  © =9 12 = ?
Se crea folio para aplicar la equivalencia Un (1) afio de educacién superior
por un (1) afo de experiencia y viceversa, Se validan 2 meses v 14 dizs @
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2016-02-11 2016-04-24 Vélido  para completar lo solicitado por la OPEC. Se calificd seqin manual de
funcionas de |a entidad, Decreto 785 del 2005 capitulo quinto, articuls 25 y
26.
CORTES Secretaria - R s - B . N i ®
GAMBOA 5.4 Academics 2011-01-10 2015-12-04 Valide  Documento valide para asignacian de puntaje en el item de experiencia.
1 - 5de 5 resultados “el o m
. . e “ |f- -‘\u
Total experiencia valida {meses): [ 70.83 |
N A
Consultar Articulo N® 22238 del Decreto NP 1083 del 2013

13.  Presenté reclamacién por las imprecisiones evidenciadas en la etapa de
valoracion de antecedentes, pero el ente operador en esta etapa que es LA
UNIVERSIDAD LIBRE se mantuvo en su decision inicial. Solicité hacer una
RECALIFICACION EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES siendo consecuentes con sus
valoraciones y no aplicar la equivalencia de un (1) afio de educacion superior por un
(1) afio de experiencia, que establece el decreto 785 de 2005 con el titulo de
tecndloga en Salud Ocupacional puesto que dan como valido la certificacion de
experiencia laboral como Secretaria Académica y esta cumple con el requisito minimo
de 12 meses de experiencia.

Esta solicitud se hizo atendiendo el Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23 de
octubre de 2018, y por supuesto la Guia de Orientacién al Aspirante VALORACION DE

Pagina 7 de 23



ANTECEDENTES?, que sobre los “Conceptos y factores de mérito que debe tener en
cuenta el aspirante”, se sefiala concretamente:

“Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes seran
EDUCACION y EXPERIENCIA. La puntuacién de los factores que componen la prueba
de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes
que EXCEDAN los requisitos minimos previstos para el empleo.

e Enelfactor Educacion se tendran en cuenta tres categorias: Educaciéon Formal,
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal.

e E| factor Experiencia se clasificard en Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada.
Estos factores se tendran en cuenta conforme a lo establecido en el empleo

para el cual se inscribié el aspirante, y en el Acuerdo de Convocatoria”.

14. En concordancia con lo expuesto, solicite a LA UNIVERSIDAD LIBRE, tener en
cuenta en la Valoracion de Antecedentes el titulo Tecndlogo y la totalidad de
Experiencia laboral, ya que se estan contradiciendo en las observaciones dadas y se
procediera a una nueva calificacion, que fue negada.

15. El dia 2 de julio se informa en SIMO que, “fueron publicados los resultados
definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, al resolver las reclamaciones
radicadas sobre esta prueba. A continuacién, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL debera proceder con la publicacion de la lista de elegibles”. LA UNIVERSIDAD
LIBRE es la que envia el listado con los listados definitivos

16.  Se hace necesario recalcar en este punto que, la contestacion a la reclamacion
gue se presenta no hace un analisis a profundidad de los argumentos y pruebas
aportadas, manteniendo la decision tomada inicialmente, faltando profundidad en
contraargumentar lo expuesto, que se hace evidente con las mismas pruebas y
documentos que se soportan en SIMO. Es aqui donde se evidencia la violacion a mi
derecho fundamental al DEBIDO PROCESO.

17. Posible puntaje que deberia obtener la aspirante si se aplica correctamente lo
establecido en el acuerdo no. cnsc-20181000006906 del 23 de octubre de 2018 “por
el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos y se convoca para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de

2fiIe:///C:/Users/alexp/AppData/ Local/Temp/Guia%20de%200rientacion%20al%20Aspirante%20Prueba%20
de%20Valoracion%20de%20Antecedentes-01-2020.pdf
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Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Norte de
Santander “proceso de seleccion no. 805 de 2018- convocatoria territorial norte”, que
se sustentd en la reclamacién, pero que no se obtuvo ningln pronunciamiento por
parte de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD LIBRE:

“De acuerdo con el estudio realizado con los documentos aportados por la aspirante,
la puntuacion total en la prueba de analisis de antecedentes seria:

Factor Puntaje

Educacidon formal 20

Educacién para el trabajo y el desarrollo humano

Educacién informal

Experiencia (nivel técnico) 40

Puntaje prueba de valoracion de antecedentes:

Teniendo en cuenta la calificacion de la educacién formal (tecnologia), la cual tiene
un puntaje de 20 puntos en la ponderacién del 20% de la prueba de verificacién de
antecedentes del nivel asistencial, los resultados serian los siguientes:

VALORACION DE ANTECEDENTES PUNTAIE
Experiencia Laboral 40
Educacion Formal 20
TOTAL 60

RESULTADO DE LA PRUEBA: 60
PONDERACION DE LA PRUEBA: (60 X 20) /100= 12
RESULTADO PONDERADO: 12 PUNTOS

Ahora bien, el resultado de la sumatoria de los porcentajes de cada prueba seria la
siguiente:

PRUEBA RESULTADO PONDERACION | RESULTADO
PARCIAL
COMPETENCIAS PRUEBAS 79.86 60 (79.86 X 60) /100=
ESCRITAS BASCIAS, 47,91
FUNCIONALES.
PRUEBA DE COMPETENCIAS 64.00 20 (64.00 X 20) /100=
COMPORTAMENTALES 12,8
VALORACION DE 60.00 20 (60.00 X 20) /100=
ANTECEDENTES 12
RESULTADO
TOTAL: 72,71
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RESULTADO PONDERADO DE LA PRUEBA DE ACUERDO AL ANALISIS: 72,71.

18. De acuerdo con el andlisis realizado y la valoracion de la prueba de
ANTECEDENTES por educacién y experiencia, quedaria en el segundo lugar con un
72.71 de puntaje total.

El siguiente es el listado de los puntajes al empleo que contindan en el concurso, en
orden de mayor a menor, que es el listado que LA UNIVERSIDAD LIBRE debe enviar a
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, relacionados en la plataforma SIMO

Buscar empleo

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Nimero de inscripcion aspirante Resultado total

205167074 73.97

B3 PANEL DE CONTROL

207369795 71.52
§##  Datos basicos 207138828 e

202647802 71.07
W Formacion 200900410 7087

203123383 70.83

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcion aspirante Resultado total
205167074 73.97
207369795 71.52
207139826 71.17
202647802 71.07
200900410 70.87
203123383 70.83
206825927 70,77
193859425 68.72
191013843 £8.37
205249898 67.42
1- 10 de 36 resultados « <2 LA

Pagina 10 de 23



La no recalificacién en la valoracion de antecedentes, daria origen a la vulnerabilidad
de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIO DE
FAVORABILIDAD LABORAL (art. 53 constitucional). Al igual que el Acuerdo No. CNSC-
20181000006906 del 23-10-2018 y todas las normas relacionadas con la misma.

Sefior Juez, la violacion del derecho al DEBIDO PROCESO se encuentra en el
desconocimiento de lo establecido en el Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23
de octubre de 2018, que es ley para las partes del proceso.

Esto, en consonancia con las siguientes sentencias de la Honorable Corte
Constitucional sobre la finalidad del sistema de Carrera Administrativa y la
obligatoriedad de las normas que rigen un proceso de seleccién por méritos. En
Sentencia T-180/15 sobre la finalidad del sistema de carrera administrativa, la
Honorable Corte Constitucional sefialo:

“El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que
el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los drganos y entidades del Estado”.

En Sentencia T-049 de 2019 la Corte también manifestd la obligatoriedad de la
convocatoria, de la siguiente manera:

“De conformidad con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y en concordancia
con lo dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.6.3. del Decreto 1083 de 2015
reglamentario de la Funcion Publica, la convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la
administracion, a la entidad que efectua el concurso y a los participantes”.

Con la decision tomada por la Universidad Libre no se garantiza un debido proceso,
ya que la contestacion no contiene un analisis juridico a profundidad que sustente Ia
decision tomada, ademas de ser contradictoria.

Por otro lado, vale la pena recalcar lo establecido en el articulo 31 de la ley 909 de
2004, el cual establece que “La convocatoria deberd ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo, ES NORMA REGULADORA
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DE TODO CONCURSO Y OBLIGA TANTO A LA ADMINISTRACION, COMO A LAS
ENTIDADES CONTRATADAS PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO Y A LOS
PARTICIPANTES”.

Se podria decir entonces que, la Universidad Libre, la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Gobernacién del Departamento Norte de Santander, al nombrar a los cinco
primeros puntajes pueden desconocer la normatividad del acuerdo que rige este
concurso, y como consecuencia de eso, se estarian violando mis derechos
fundamentales al Debido proceso, igualdad y acceso a Cargos publicos.

Su sefioria, de acuerdo a lo relatado en los hechos en que fundamento esta accién
constitucional, se puede vislumbrar varias falencias:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE VIOLAN mi
derecho al DEBIDO PROCESO, al no realizar un andlisis juridico serio de la reclamacién,
desconociendo sus mismas decisiones, colateralmente desconoce mi derecho a la
IGUALDAD y ACCESO A CARGOS PUBLICOS ya que los cinco (5) primeros lugares seran
nombrados por la Gobernacién del Departamento Norte de Santander de la lista de
elegibles que elaborard y notificard la Comisién Nacional del Servicio Civil, y yo que
participé en iguales condiciones no podré ser nombrada al quedar en el puesto 8.

La no valoracién adecuada de los documentos aportados de experiencia y educacion,
gue no darian a una reclasificacion de los puntajes, se veria afectado mi DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS y no podria ser
nombrado en el cargo para el cual participé, por tal razon es indispensable que usted
como juez constitucional proteja mis derechos constitucionales pues no tengo otra
accion mas idonea para atacar la vulneracion de mis derechos por parte de las
entidades accionadas.

Por otro lado, vale la pena recalcar lo establecido en el articulo 31 de la ley 909 de
2004, el cual establece que “La convocatoria deberd ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo, ES NORMA REGULADORA
DE TODO CONCURSO Y OBLIGA TANTO A LA ADMINISTRACION, COMO A LAS
ENTIDADES CONTRATADAS PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO Y A LOS
PARTICIPANTES”.

De acuerdo con lo anterior, si LA UNIVERSIDAD LIBRE ya envid o enviara el listado a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y ésta envia la lista de elegibles a la
Gobernacion del Departamento Norte de Santander, estan desconociendo la
normatividad de su propio acuerdo y como consecuencia de esto, viola mis derechos
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fundamentales al Debido Proceso, lIgualdad y Acceso a Cargos Publicos,
principalmente.

De igual manera, LA COMISIOIN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD
LIBRE, VIOLAN mi DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), perjudicando mi opcién de ocupar un cargo de carrera en el cual le
podré dar estabilidad a mi hija de 5 afios.

FUNDAMENTO LEGALES Y CONSTITUCIONALES

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO — DEFINICION.

La Corte Constitucional ha definido el debido proceso administrativo como: “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (i) que guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal. Ha precisado al respecto,
que con dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones vy (iii) resguardar el derecho
a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados”

De acuerdo con la Sentencia C- 034 de 2014 sobre el debido proceso, el Alto Tribunal
ha manifestado:

“Una de las notas mas destacadas de la Constitucion Politica de 1991 es la extension
de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones administrativas. Ello
demuestra la intencidn constituyente de establecer un orden normativo en el que el
ejercicio de las funciones publicas se encuentra sujeto a limites destinados a asegurar
la eficacia y proteccion de la persona, mediante el respeto por sus derechos
fundamentales. El Estado Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un
conjunto de garantias de esos derechos, al tiempo que las normas que determinan la
estructura del Estado y sus instituciones deben interpretarse en funcion de esas
garantias. En la sentencia C-980 de 2010, sefiald la Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el
derecho al debido proceso hace referencia al comportamiento que
deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones,
en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar conforme a los
procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de
garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las
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decisiones de la administracion que crean, modifican o extinguen un
derecho o imponen una obligacion o una sancion”l4l|| 5.5. En el
propodsito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia
ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la
actuacion, (ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii)
a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se
permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su
culminacion, (v) a que la actuacién se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al
ejercicio del derecho de defensay contradiccion, (viii) a solicitar, aportar
y controvertir pruebas, vy (ix) a impugnar las decisiones y a promover la
nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso”.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS
ADMINISTRATIVOS — VERIFICACION DE REQUISITOS DE SUBSIDIARIDAD.

La accion de tutela fue regulada en el articulo 86 de la Constitucion Politica como un
derecho judicial auténomo, subsidiario y sumario que les permite a los habitantes del
territorio nacional acceder a una herramienta de proteccién inmediata de sus
derechos fundamentales, cuando estos resulten amenazados o vulnerados por
autoridades publicas, o incluso por particulares, segun lo determinado en el articulo
42 del decreto 2591 de 1991.

Para que proceda este medio privilegiado de proteccidn se requiere que dentro del
ordenamiento juridico colombiano no exista otro medio de defensa judicial que
permita garantizar el amparo deprecado, o que existiendo este, se promueva para
precaver un perjuicio irremediable caso en el cual procedera como mecanismo
transitorio.

De esta manera en el marco del principio de subsidiaridad, es dable afirmar que “la
accion de tutela, en términos generales, no puede ser utilizada como un medio
judicial alternativo, adicional o complementario de los establecidos por la ley para la
defensa de los derechos, pues con ella no se busca remplazar los procesos ordinarios
0 especiales y, menos aun, desconocer los mecanismos impuestos dentro de esos
procesos para controvertir decisiones.

Puntualmente, en cuanto a la accién de tutela adelantada contra actos

administrativos, la posicion sentada por la honorable Corte Constitucional ha
reiterado que, “en principio, resulta improcedente, dado que el legislador determind,
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por medio de la regulacion administrativa y contencioso administrativa, los
mecanismos judiciales pertinentes para que los ciudadanos puedan comparecer al
proceso ordinario respectivo y ejercer su derecho de defensay contradiccion, dentro
de términos razonables”.

En la sentencia T 957 de 2011, la Corte Constitucional se pronuncié en el siguiente
sentido:

“(...) la competencia en estos asuntos ha sido asignada de manera exclusiva,
por el ordenamiento juridico, a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
Juez natural de este tipo de procedimientos, cuya estructura permite un amplio
debate probatorio frente a las circunstancias que podrian implicar una
actuacion de la administracion contraria al mandato de legalidad”.

Debe tenerse en cuenta que el legislador adelantd un trabajo exhaustivo para la
expedicion de laley 1437 de 2011, con el fin de ofrecer un sistema administrativo que
responda de manera iddneay oportuna a los requerimientos de los ciudadanos, todo
bajo la luz de la eficacia, la economia y la celeridad, entre otros principios.

En atencidn a ello, los mecanismos ordinarios deben utilizarse de manera preferente,
incluso cuando se pretenda la proteccion de un derecho fundamental. NO OBSTANTE,
EN ESTE CASO, SE DEBERA EVALUAR QUE EL MECANISMO ORDINARIO OFREZCA UNA
PROTECCION “CIERTA, EFECTIVA Y CONCRETA DEL DERECHO, al punto que sea la
misma que podria brindarse por medio de |la accién de amparo.

En el mismo pronunciamiento jurisprudencial, se cité la sentencia T 822 de 2002,
segun la cual, como criterio de referencia se debera tener en cuenta “(a) el objeto del
proceso judicial que se considera que desplaza a la accion de tutelay (b) el resultado
previsible de acudir al otro medio de defensa judicial respecto de la proteccion eficaz
y oportuna de los derechos fundamentales.

Ahora bien, especificamente, en el plano administrativo, cuando se estudie la
procedencia de la accion de tutela porque no existe otro mecanismo judicial de
defensa, hay varios criterios que debera estimar el juez al momento de tomar una
decision.

EN ESTE EVENTO, DEBERA ESTUDIARSE SIN CON EL ACTO ADMINISTRATIVO PROFERIDO
SE _PUEDE OCASIONAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, DE SER ASI RESULTA
PROCEDENTE ACUDIR A LA ACCION DE TUTELA, DE LO CONTRARIO SE DEBE ACUDIR AL
MEDIO DE CONTROL PREVISTO POR EL LEGISLADOR.
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Por otro lado, en lo que tiene que ver con el principio de inmediatez, es pertinente
resalar que la finalidad de la accion de tutela en comento es garantizar una proteccion
efectiva, actual y expedita frente a la transgresién o amenaza inminente de un
derecho fundamental, motivo por el cual, entre la ocurrencia de los hechos en que se
funde la pretension debe haber ocurrido un lapso razonable.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION

La honorable corte constitucional ha determinado que la acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos,
cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién en el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS- PROCEDENCIA EXCEPCIONAL
CUANDO A PESAR DE EXISTIR OTRO MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL, ESTE NO RESULTA
IDONEO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y el
trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como
medio de preservacion de los derechos en juego.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS- JUEZ ESTA FACULTADO PARA
SUSPENDER DE FORMA TEMPORAL O DEFINITIVA EL CONCURSO POR
IRREGULARIDADES

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que
se requieran para que las personas que se consideren afectadas por las
irregularidades detectadas en un concurso puedan disfrutar de su derecho. Para ellos
pueden entre otras acciones, suspender la ejecucidon del mismo en la etapa en que se
encuentre, o en su defecto dejar sin efecto el tramite realizado.

La Honorable Corte Constitucional en la sentencia SU-913 de 2009, determind que:
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“En materia de concurso de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
deber ser eficaz y conducente, pues de trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en
el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la constitucion en el
caso particular”.

Como conclusion se destaca entonces que en ciertas circunstancias los mecanismos
judiciales existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales
al acceso a la funcion publica y el trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a
las acciones contenciosas como medio de preservacion a los derechos del juego. las
potestades de un juez de tutela cuando evidencia irregularidades en el tramite de un
concurso de méritos.

El articulo 29 de la constitucién dispone que “el debido proceso se aplicard a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la cita norma,
la jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente entre derecho vy las
garantias que deben regir las actuaciones de la administracion. Concretamente, esta
corporacion ha expresado en sentencia T-329 de 2009 que:

“el debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que
garantiza que cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y la
jurisprudencia que requlan la aplicacion de los principios constitucionales. Este
derecho involucra todas las garantias propias, como son, entre otras, los
derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho de
impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de administracion. Por lo
tanto, el derecho al debido proceso administrativo no existe solamente para
impugnar una decision de la administracion, sino que se extiende durante toda
la actuacion administrativa que se surte para expedirla, y posteriormente en el
momento de su comunicacion e impugnacion”

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia C-980 de 2010 la
Honorable Corte Constitucional determind que:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la constitucion politica, el cual lo hace
extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La
jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el
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conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las
cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre
la aplicacion correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que
el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume
la direccidn de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar,
en todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los
reglamentos”

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias que tiene
la consagracién expresa del debido proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las personas puedan acudir a la accidn de tutela con el fin que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las
medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata.

Sobre el particular, la Corte ha destacado desde sus primeras sentencias la relacion
existente entre la consagracion de los derechos fundamentales y el deber de los
jueces en sede de tutela de garantizar la eficacia normativa de la constitucién de
1991:

“Uno de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el concepto
de derecho fundamental. Dos notas esenciales de este concepto lo demuestran.
En primer lugar, su dimension objetiva, esto es su trascendencia del dmbito
propio de los derechos individuales hacia todo el aparato organizado del
estado. Mas aun, el aparato no tiene sentido, sino que se entiende como
mecanismo encaminado a la realizacidon de los derechos. En segundo lugar, y
en correspondencia con lo primero, la existencia de la accion de tutela, la cual
fue establecida como mecanismo de proteccion inmediata de los derechos
frente a todas las autoridades publicas”(...)

“Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos
fundamentales. La coherencia y la sabiduria de la interpretacion y, sobre todo,
la eficacia de los derechos fundamentales en las Constitucion de 1991, estdn
aseqgurados por la Corte Constitucional. Esta nueva relacion entre derechos
fundamentales y jueces significa un cambio fundamental en relacion con la
constitucion anterior; dicho cambio puede ser definido como una nueva
estrategia encaminada al logro de la eficacia de los derechos, que consiste en
otorgarle de manera prioritaria al juez, y no a la administracion o al legislador,
la responsabilidad de la eficacia de los derechos fundamentales”.
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Asi las cosas, el deber de proteccién de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar el momento de fallar una accién de amparo una serie de medidas
tendientes a lograr la proteccidn sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia
constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derechoy se
dispongan una serie de 6rdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas.

PRINCIPIO DEL MERITO:

Es clara la importancia de la normatividad y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional le da a la lista de elegibles, conformada previo el concurso de méritos,
dado que esta permite garantizar el derecho al mérito de los profesionales que se
sometieron a concurso, siendo integrada por los mejores puntajes que lograron los
participantes para acceder al cargo, permitiendo que el nombramiento se realice bajo
criterios objetivos de calificacion.

Los concursos de méritos deben velar por la proteccién del mérito como factor
objetivo de seleccidn, garantizandose en todas las etapas del proceso, garantia que
se asegura con el respeto de la lista de elegibles. En este sentido la corte, en sentencia
T 2090 de 2013, resalto lo siguiente:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la constitucion para que
en el marco de una actuaciéon imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distinto cargos en el sector
publico, a fin de que se evalluen las capacidades, la preparacion vy las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta
manera escoger entre ellos al que mejor puede desempefiarlo, dejando de
lado cualquier aspecto de orden subjetivo”.

EN EL CASO CONCRETO:

Como se ha resaltado en la Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y en
los hechos de la presente accion sumaria, las entidades accionadas LA UNIVERSIDAD
LIBRE como operador del concurso y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
como responsable del concurso de méritos que nos ocupa, vulneran mi derecho al
debido proceso toda vez que LA UNIVERSIDAD LIBRE no hizo un analisis adecuado de
los documentos aportados de estudio y experiencia que me ubica en el puesto 8 en
un concurso que nombrara los 5 mas altos puntajes. Y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL vulnerara mi derecho ya que le corresponde enviar a la entidad
nominadora LA LISTA DE ELEGIBLES que me ubica en el puesto 8 con un puntaje de
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68.72, cuando debe ser de 72.71 que me ubicaria en el puesto 2 y con la certeza de
ser nombrada en el cargo al que aspiro.

MEDIOS DE PRUEBAS
Documentales (Anexos en archivo PDF)

- Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23 de octubre de 2018 “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos y se convoca para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ila
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER “proceso de seleccién No. 805 de
2018- Convocatoria Territorial Norte”.

- Listado Inscritos concurso de mérito para el cargo de Secretario Grado 4,
Codigo OPEC: 48369.

- Guia de Orientacion Pruebas.

- Copia del Diploma de Tecndloga en Salud Ocupacional. Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA. 11 de febrero de 2012.

- Copia del Diploma de Bachiller Académico de la Institucién Educativa “Fray
José Maria Arévalo”. La Playa, Norte de Santander. 2006.

- Copia de la certificacion laboral del “Gimnasio Domingo Savio” (CORTES
GAMBOA S.AS.). Clcuta, Norte de Santander. 10 de enero de 2011 a 4 de
diciembre de 2015.

- Copia de la Certificacion de contratos con el Departamento Norte de
Santander. Clcuta. 26 de enero a 25 de julio de 2018, 31 de agosto a 30 de
octubre de 2018, 15 de noviembre a 29 de diciembre de 2018.

- Resultados pruebas escritas basicas funcionales

- Resultados prueba de competencias comportamentales

- Resultados prueba valoracion de antecedentes: estudio y experiencia.

- Documento de reclamacién VALORACION DE ANTECEDENTES.

- Respuesta al documento de reclamacion.

- Listado de aspirantes con puntaje propio y de otros aspirantes, que se
convertird en la lista de elegibles por parte de LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.
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PRETENSIONES

PRIMERA.TUTELAR el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO
A CARGOS PUBLICOS y se le ORDENE a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
a LA UNIVERSIDAD LIBRE, se de aplicacion al articulo 45 del Acuerdo No. CNSC-
20181000006906 del 23-10-2018, y se ordene una RECALIFICACION EN LA
VALORACION DE ANTECEDENTES, validando el titulo de tecnélogo de acuerdo con los
articulos 30 y 40 de la Convocatoria que rige este proceso, no aplicando la
equivalencia de un (1) aflo de educacién superior por un (1) afio de experiencia, que
establece el decreto 785 de 2005. De igual manera y como consecuencia de lo
anterior, y en consonancia con el articulo 41 del Acuerdo que nos rige en esta
convocatoria, en la RECALIFICACION EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES gue se
haga, se mantenga el puntaje de 40 en la experiencia laboral ya que en las
certificaciones que aporté se constata la experiencia laboral por mas de 55 meses, y
los meses solicitados para ese puntaje es de 49 meses o mas para el nivel asistencial.
Y dada la recalificacion con la correcta valoracion de la prueba de antecedentes, a la
recalificacion en la valoracién de antecedentes, otorgarme el puntaje que me
corresponde de 72.71, ubicdndome en el puesto 2.

SEGUNDA. Como medida preventivay hasta tanto no se resuelva de fondo la presente
tutela y sus impugnaciones, si las hubiere, solicitar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVILy LA UNIVERSIDAD LIBRE, la postergacion de la publicacién de las Listas
de Elegibles.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que, no he presentado peticién similar por
los mismos hechos y derechos, ante autoridad judicial.
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ANEXOS

Anexo 1. Acuerdo No. CNSC-20181000006906 del 23 de octubre de 2018 “Por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE NORTE DE
SANTANDER “proceso de seleccién No. 805 de 2018- Convocatoria Territorial Norte”.
Anexo 2. Listado inscritos concurso de mérito para el cargo de secretario grado 4,
codigo Opec: 48369.

Anexo 3. Guia de Orientacion Pruebas

Anexo 4. Copia del Diploma de Tecndloga en Salud Ocupacional. Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA. 11 de febrero de 2012.

Anexo 5. Copia del Diploma de Bachiller Académico de la Institucién Educativa “Fray
José Maria Arévalo”. La Playa, Norte de Santander. 2006.

Anexo 6. Copia de la certificacion laboral del “Gimnasio Domingo Savio” (CORTES
GAMBOA S.A.S.). Cucuta, Norte de Santander. 10 de enero de 2011 a 4 de diciembre
de 2015.

Anexo 7. Copia de la Certificacién de contratos con el Departamento Norte de
Santander. Clcuta. 26 de enero a 25 de julio de 2018, 31 de agosto a 30 de octubre
de 2018, 15 de noviembre a 29 de diciembre de 2018.

Anexo 8. Resultados pruebas escritas basicas funcionales

Anexo 9. Resultados prueba de competencias comportamentales

Anexo 10. Resultados prueba valoracion de antecedentes: estudio y experiencia.
Anexo 11. Documento de reclamacién VALORACION PRUEBA DE ANTECEDENTES.
Anexo 12. Respuesta al documento de reclamacion.

Anexo 13. Listado de aspirantes con puntaje propio y de otros aspirantes, que se
convertiréd en la lista de elegibles por parte de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.
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NOTIFICACIONES

Las partes accionadas reciben notificaciones en las siguientes direcciones en la Ciudad
de Bogota:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No. 96 — 64, piso 7 Pbx: 57
(1) 3259700 Fax: 3259713, o al correo electrénico para notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

UNIVERSIDAD LIBRE en la Calle. 8 # 580, Bogota. Correo www.unilibre.edu.co,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
Tel. 01 8000 180560.

La parte accionante recibe notificaciones en la Manzana uno (1) Lote 45 Calle 10A -
Lomitas de Trapiche, Villa del Rosario, Norte de Santander, al correo electrdnico
erikab-2830@hotmail.com o al teléfono celular 3112881263

Cordialmente,
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ERICA BAYONA TARAZONA
C.C. No. 1.091.594.010 de La Playa, N.S.
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