SENORES:
JUECES PROMISCUOS MUNICIPALES DE MAGANGUE
E.S.D
REF. ACCION DE TUTELA EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE - 3 24/ VAR
ACCIONANTES: ARGEMIRO MANJARREZ BALDOVINO Y OTROS

Nos presentamos ARGEMIRO MANJARREZ BALDOVINO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 9.130.867, , JULIO REMBERTO PARIAS MIRANDA con cedula de ciudadania
No. 73.146.482, ELVIN NAVAS SOLIS con cedula de ciudadania No. 73.236.854, JUAN
CARLOS PEREZ CAEZ con cedula de ciudadania numero 73.485.156, en nuestra calidad de
funcionarios provisionales* de la Alcaldia de Magangué, y participantes del concurso de
méritos No. 773/2019, PRESENTAMOS ACCION DE ,TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE representado legalmente por el
Doctor Carlos Cabrales Isaac 0 quien haga sus veces al momento de la notificacion de la
presente accion, por la Violacién de los Derechos Fundamentales del Debido Proceso como
consecuencia de aplicar el principio de publicidad juridica, Derecho a la Seguridad Juridica,
Derecho al Trabajo, derecho a la Igualdad.

Esta la fundamentamos asi:

HECHOS

PRIMERO. Los concursos de mérito, son la forma como el Estado selecciona el personal
idoneo para surtir las vacantes de carrera administrativa que aln no haya hecho, y se hace a
través de un procedimiento de seleccién que surte varias etapas.

Este proceso de seleccién se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 y
comprende las etapas de: a) Convocatoria, b) Reclutamiento y c) Pruebas y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015

El concurso publico de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.”

En el Articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2019 se consagra: “...La convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso,
las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en
el proceso de eleccion...

SEGUNDO. Las etapas de los concursos de mérito son los siguientes:
1. CONVOCATORIA Y DIVULGACION.
2. INSCRIPCION-VENTA DE DERCHO DE PARTICIPACION.
3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
4. APLICACION DE PRUEBAS
4.1. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS
4.2. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES
4.3. PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
4.4. VALORACION DE ANTECEDENTES
5. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES
6. PERIODO DE PRUEBA

TERCERO. La Alcaldia de Magangué participo en la convocatoria No. 773/2019, ofertando
las plazas de empleos que estan sin proveer en el municipio de Magangué, la cual se hizo de
la forma siguiente: Del 14 de enero al 08 de marzo se surtid la etapa de inscripciones, luego
se nos notificd que la etapa de prueba se iniciaba el 01 de diciembre del 2019 con la
realizacion de las pruebas sobre competencias basicas y comportamentales, el 23 de
diciembre del 2019, y de ahi para adelante comenzo la etapa de reclamaciones sobre el
examen realizado, pasando estos términos al afo 2020.




CUARTO. En el afio que cursa, los dos primeros meses, el concurso se mantuvo con las
reclamaciones de las pruebas, y por motivos conocidos por todos, el 11 de Marzo de 2020 la
Organizacién Mundial de la Salud-OMS declaré que el contagio generado por el COVID19
alcanzé la categoria de PANDEMIA, igualmente mediante la Resolucion 385 del 12 de Marzo
del Presente afio el Ministerio de Salud y Proteccién Social declaré la Emergencia Sanitaria en
todo el territorio nacional, y por ello en ejercicio de sus potestades excepcionales el
Presidente’de la RepUblica de Colombia expidio el Decreto 417 del 17 de Marzo de 2020 "por
el cual se declara un Fstado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica en todo e/
territorio nacional”, el cual persigue conjurar la crisis generada por la amenaza generada por
el COVID19.

En el Estado de emergencia el Decreto 491 en su articulo 14 dispone “Aplazamiento de los
procesos de seleccion en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar la participacion en
los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y
propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de seleccién que actualmente se
estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general, especial

constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacion de pruebas...” ( subrayas y negrillas por fuera de texto).

En el marco de este estado emergencia, el Ejecutivo legisla en todo el territorio Nacional,
organizando transitoriamente todas las actuaciones que estaban en curso hasta ese
momento, y no siendo ajeno a ello los concursos de mérito que estuvieran adelantandose en
el territorio colombiano.

Esto lo ratifica el concepto 137691 de 2020 Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica “...1.- Mientras permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por
el Gobierno Nacional, se aplazaran los procesos de seleccion que actualmente se estén
adelantando para proveer empleos de carrera administrativa del régimen general, especial
constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacion
de pruebas.

2.- Los procesos meritocraticos se deberan reanudar una vez el Gobierno Nacional
determine que se ha superado la Emergencia Sanitaria...”

El fundamento de exequibilidad de este decreto fue expresado por la Procuraduria General
de la Nacién en escrito dirigido a la Corte Constitucional donde se solicitaba su aprobacion,
manifestando “...Pues bien, el legislador de excepcion puede establecer reglas
relativas a la regulacion del procedimiento administrativo, siempre y cuando
observe las reglas del debido proceso y no desconozca el acceso de los
ciudadanos ante la administracion. En el presente caso se permiten la notificacion
electronica como una forma del principio de publicidad (art. 209 C.P.), pero se
debe indicar los recursos contra la providencia y las autoridades competentes
para resolverlos como ejercicio del derecho de defensa (art. 29 C.P.), y solo se
surte en el momento en que efectivamente el administrado accede al correo.
Ahora bien, y en aplicacion del principio de publicidad se deben agotar otros
medios de notificacion. Por su parte, la admision de copias simples en materia
pensional tiene como propdsito garantizar el derecho a la seguridad social (art. 48
C.P.) con fundamento en la prevalencia del derecho sustancial y el principio de la
buena fe (art. 83 C.P.).

En cuanto a la suspension de términos por autoridades administrativas, el
legislador de excepcion faculté a las entidades para efectos de suspender los
términos por cuenta de la imposibilidad de prestar algunos servicios de manera
presencial. Para el Ministerio Publico estas reglas no desconocen la Constitucion,
pues respetan la autonomia de las entidades para determinar las condiciones de
la suspension de términos, razén por la cual no anula el ambito de las facultades
ordinarias de que disponen, y no implica una supresion de sus funciones que
altere el principio de colaboracién arménica con separacion funcional de poderes
(art. 113 C.P.) ..."

Corolario, una vez declarado el estado de emergencia, el presidente de la Republica, con la
firma de todos los ministros, podra dictar decretos con fuerza de ley destinados
exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir la extension de sus efectos.




La funcién Piblica mediante Concepto 137941 del 2020, ratifica también lo determinado
sobre la suspension de los concursos de merito mientras este decretado la emergencia
sanitaria por Covid

QUINTO. Que el articulo 25 de la Constitucién Nacional sefiala que el trabajo “es un derecho
y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

El derecho de estabilidad en el empleo consagrado en el articulo 53 de la Constitucion es
predicable de los funcionarios nombrados en provisionalidad. (Corte Constitucional
Sentencias SU-250 de 1998, T-683 del 19 de noviembre de 1998; T031 del 21 de enero
2005;T161 del 24 de febrero de 2005).

Que el articulo 215 de la Carta Politica dispone también que, dentro del Estado DE
emergencia, el gobierno no podrd desmejorar los derechos sociales de los trabajadores
mediante los decretos expedidos con ocasion de ella

Que la Ley 1636 de 2013 creé el Mecanismo de Proteccion al Cesante con el fin

de mitigar los efectos del desempleo que enfrentan los trabajadores, relacionados
principalmente con la disminucion de los ingresos econdmicos de los trabajadores y sus
familias

Que dentro de las consideraciones del decreto 417/2020, en el acapite de "medidas" se
indicé "[...]JQue los efectos econdmicos negativos a los habitantes del territorio nacional
requieren de la atencion a través de medidas extraordinarias referidas a aliviar las
obligaciones de diferente naturaleza, como tributarias, financieras, entre otras, que puedan
verse afectadas en su cumplimiento de manera directa por efectos de la crisis| ...]" y [ ...]
Que los efectos econdmicos negativos generados por el nuevo Coronavirus Covid-19 a los
habitantes del territorio nacional requieren de la atencion mediante la adopcion de medidas
extraordinarias encaminadas a atender las obligaciones de diferente naturaleza, como
tributarias , financieras , entre otras, con el fin de proteger el sector salud, promover la
industria y el comercio del pais y permitan absorber las pérdidas econdémicas y fuerza laboral
afectada por esta pandemial...]".

Que producto de la declaratoria de pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 es preciso
tomar medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con la contencion del virus
y su mitigacién, asi como medidas orientadas a conjurar los efectos econémicos asociados,
disponiendo de los recursos financieros, humanos y logisticos para enfrentarlos.

Que, ante la magnitud de la pandemia, y dentro de las medidas tomadas en virtud del
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ambiental el Gobierno nacional ha tomado
medidas urgentes para poder contener el avance de la pandemia, las cuales tienen un
impacto significativo en la actividad economica del pais.

Que se hace necesario implementar una serie de medidas coyunturales en materia laboral

para disminuir la afectacion que tendra el nuevo Coronavirus COVID-19 en los trabajadores y
en los empleadores.

SEXTO. El Municipio de Magangué, a través de su oficina de talento-kumano y de la manera
mas irreverente e irrespeto a lo dispuesto por las normas excepcionales del Ejecutivo
Nacional (presidencia de la Republica) ha continuado con el proceso del concurso 773/2019,y
ha hecho caso omiso a lo dispuesto en el articulo 14 del decreto 491 del 2020, que regulan la
continuacion de los términos del concurso, pues estos términos deben estar suspendidos
hasta que persista el estado de excepcion por la emergencia sanitaria por Coronavirus. Ya
que para las circunstancias del articulo 14ibidem el municipio de magangue al entrar en
aislamiento obligatorio como lo fue el 25 de marzo del 2020, se debian suspender los
concursos que se encuentre en etapa de reclutamiento y pruebas, para el caso de marras
esta alcaldia se encontraba en etapa de pruebas, esto en aras de garantizar no
discriminacion a los participantes.

sumado a que el ejecutivo municipal omitié la publicidad de los actos que tuvo como
fundamento para continuar con el proceso de seleccion 773, sin observancia por lo dispuesto
por el Presidente de la Republica en el Decreto 491 para el caso particular.




El Municipio de Magangué, debe ser conocedor del debido proceso, y notificar a los afectados
por el concurso de mérito, todas las decisiones que se tomen sobre él, mas cuando decidid
continuar con las etapas del concurso en el estado de excepcién decretado, ya que todos los
trabajadores en el pais bajo pandemia (COVID 19) nos encontramos en debilidad manifiesta,
es decir vulnerabilidad, por las condiciones que la misma enfermedad obligan. Luego
entonces, con la proteccion que da el Gobierno Nacional frente al estado de excepcion, las
decisiones que tome el municipio que afecten el debido proceso y el derecho al trabajo con
ocasion del concurso deben ser notificadas como lo exigen el debido proceso Consecuente
del principio de publicidad

Hoy por hoy, no se nos ha notificado de ningln acto o decisién por parte del Municipio, solo
por comentarios de pasillos, que su jefe de talento humano ha hecho que lleguen las noticias
a nuestros oidos que la lista de elegibles esta en firme, sin que hayamos sabido los afectados
que sucedid en este tiempo en la cuales estamos aislados, y con limitaciones laborales.
SEPTIMO. Que el Decreto 457 de marzo de 2020 Sefiala, también, que “Para que el
aislamiento preventivo obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con
la vida y la supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, permitirdn el derecho de circulacion de las
personas” en 34 casos o actividades que especificos, y es asi que el alcalde municipal de
Magangué a través del Decreto No.133 del 27 de abril del 2020 declara en el territorio de
Magangué emergencia sanitaria con ocasion del Coroona virus.

DERECHOS VULNERADOS |

EL DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO
PROCESO CONSCUENTE AL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD, MINIMO VITAL DE
NUCLEO FAMILIAR, SEGURIDAD JURIDICA

ARGUMENTOS DE DERECHO DE LA PRESENTE ACCION |

La accion de tutela es un mecanismo previsto en la Constitucion orientado a la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales frente al acto u omision de cualquier autoridad
plblica, de la cual se desprenda vulneracion o amenaza a los mismos, mecanismo que solo
es procedente en la medida que no se disponga de otro medio eficaz de defensa judicial para
salvaguardar los derechos invocados, a menos que se utilice para conjurar de manera
transitoria un perjuicio irremediable, o para hacer cesar un dafo que se le viene ocasionando
al solicitante

Asi mismo, ha indicado la Corte Constitucional, la cual ha admitido la procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a los
cargos de los que han sido desvinculados cuando en el caso concreto se
evidencie una vulneracion a un derecho fundamental y la ocurrencia de perjuicio
irremediable

Igualmente la sentencia 00294 del 2016 del Consejo de Estado lo ratifica.

PERJUICIO IRREMEDIABLE ]

El municipio de Magangué, a través de su oficina de personal no ha realizado el
procedimiento de suspension de términos o aplazamiento del concurso de meritos773-2019,
continuandolo sin la previa notificacion a los interesados en el concurso, y aun peor, se
continuo de manera reservada sin la publicidad ordenada en el cumplimiento del debido
proceso, haciendo caso omiso de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 491-2020

Debe tenerse en cuenta que la convocatoria es una regla, cualquier incumplimiento de las
etapas y procedimientos consignados en ella vulnera el debido proceso que le asiste a
los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del
concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los aspirantes
para que conozcan las nuevas reglas de juego.

El no realizar estas acciones, nosotros vemos en detrimento nuestro derecho constitucional
del trabajo, y la seguridad econémica de nuestras familias, porque en estos momentos al




quedar cesantes, no noes facil conseguir un trabajo o empleo, por las condiciones misma que
vivimos por la pandemia, como también que el poder dominante de nuestro empleador que
no es observador de las garantias que tenemos como empleados y con proteccién del Estado
bajo el Estado de excepcidn, nos pone en un riesgo o peligro inminente.

MEDIDA PROVISIONAL |

Rogamos al sefior juez, ordene affl Municipio de Magangué- Bolivar y/o alcaldia de Magangué,
suspender temporalmente cualquier actuacion y/o términos en la provision de cargos
administrativos en la planta de personal, mientras persista la declaracién de estado de
excepcién por la emergencia sanitaria ocasionado por el COVID 19, como lo consagra el
articulo 14 del decreto 491 del 2020.

Se ordene inmediatamente la publicidad y/o notificacion de todos los participantes de los
actos administrativos que el Municipio de Magangué emitié bajo el estado de excepcion
actual no acatando lo ordenado en el articulo 14 del decreto 491, y por lo cual prosiguié el
procedimiento para proveer cargos.

l PRETENSIONES B

Solicitamos al juez de tutela realice las siguientes declaraciones:

Primero. Amparese los derechos del EL DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO CONSCUENTE AL PRINCIPIO DE
PUBLICIDAD, MINIMO VITAL DE NUCLEO FAMILIAR, SEGURIDAD JURIDICA
Segundo. Rogamos al sefior juez, ordene a | Municipio de Magangué- Bolivar y/o alcaldia de
Magangué, suspender temporalmente cualquier actuacién y/o términos en la provision de
cargos administrativos en la planta de personal, mientras persista la declaracion de estado de
excepcion por la emergencia sanitaria ocasionado por el COVID 19, como lo consagra el
articulo 14 del decreto 491 del 2020.

Tercero Se ordene inmediatamente la publicidad y/o notificacion de todos los participantes
de los actos administrativos que el Municipio de Magangué emitio bajo el estado de
excepcion actual no acatando lo ordenado en el articulo 14 del decreto 491, y por lo cual
prosiguio el procedimiento para proveer cargos.

| JURAMENTO ;
Manifestamos bajo la gravedad del juramento, que no he iniciado accion igual en otro
juzgado o tribunal de este pais versado sobre estos mismos hechos.

PRUEBAS

Dentro de las pruebas de la presente accion de tutela tenemos.
Documentos que acredita la calidad de funcionarios de los accionantes
e Certificado de vinculacion de Julio Parias Miranda, como Técnico Operativo,
inscripcion al concurso 773-2019

e Argemiro Manjarres Baldovino, Profesional Universitario,. Inscripcion del concurso
773-2019

Juan Carlos Pérez Caez, profesional Universitario, Inscripcion del concurso 773-2019
Elvin navas Solis, profesional Universitario, inscripcion del concurso 773-2019.

Otras Documentales
e Noticia sobre el Plan de contingencia para los servidores publicos.- link:

(grupogeard.com > blog > convocatorias > pasar a-concu...).

e Comunicado de la procuraduria General de la Nacion por el tema de la suspension de
términos en los concursos.

e Anexo de PDF del concepto 137941 del 2020 Funcion Publica.




[ NOTIFICACIONES

Los accionantes a los correo:
-amanjarres48@hotmail.com
-jupami23@yahoo.es
-sirelvinnavas@hotmail.com
-juanchi.caez@gmail.com

El accionado alcaldia@magangue-bolivar.gov.co,
corespondenciaalcaldiamagangue@gmail.com

Ateptamente.
/é: A %}ﬁﬁ? ERLBOVING
4

.C. 72.2 36, &5:




gl ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE
MAGANGUE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
e — NIT: 800028432-2
CALLE 16B No 17-65

TELEFONO: 6876017

talentohumano@magangue-bolivar.gov.co

Certificado TH-027/2019

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO, JEFE DE PERSONAL
HACE CANSTAR

Queelservidor]lﬁlOREHBERTDPARIASHIRAHDA,idmﬁﬁcadoconlacedufade
ciudadania No. 73.146.482 expedida en Cartagena, se encuentra vinculado a la
Administracién Central Municipal desempefiando actualmente el cargo de TECNICO
OPERATIVO Cdidigo 314 Grado 02, nombrado en provisionalidad mediante Decreto
No.0133 de marzo de 2016 emanado de la Alcaldia Municipal, posesionado a partir del dia
once (11) de marzo de 2016 y en ejercicio del cargo hasta el presente.

Funciones desemperiadas:

II. PROPOSITO PRINCIPAL:

Realizar labores de apoyo, trémite y registro de informacion, respecto a la documentacién
del area de trabajo y participar en la implementacién de los sistemas de informacidn.
ITI. FUNCIONES BASICAS O ESENCIALES

1. Prestacién del servicio de asistencia técnica y permanente al pequefio y mediano
productor en el area de piscicultura y pesca artesanal.

2 Participar en la planeacién, la programaci6n, la organizacién, la ejecucién y el control
de las actividades propias del drea del desempefio.

3. Coordinacién y apoyo interinstitucional en programas relacionados con la piscicultura
y la pesca artesanal.

4. Coordinacién y apoyo con Instituciones Educativas en la modalidad técnica en el drea
de piscicultura.

. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concretos del drea de
desempefio, presentar los resuitados y proponer los mecanismos orientados a la ejecucion
de los diversos programas y proyectos.

6. Aplicar y adoptar tecnologias que sirven de apoyo al desarrolio de las actividades
propias del area de desempefio.

7. Participar con el director de la unidad de asistencia técnica agropecuaria en la
ejecucién de las actividades orientadas al fortalecimiento agropecuario y forestal en el
Municipio.
“Magangue Organizada, Segura y Pujante”
Avenida Diego de Carvajal Calle 16B.No.17-65 Centro Administrativo- CAM —
Magangue Bolivar




gl ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE
MAGRANGUE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO i
e NIT: 800028432-2
‘ CALLE 168 No. 17-65

TELEFONO: 6876017
talentohumano@magangue-bolivar.gov.co

8. Formular, fomentar y dirigir acciones tendientes a organizar el mercado agropecuario
de los usuarios en los programas que tenga el Municipio.

9. Participar en la ejecucion de los programas de capacitacion y adiestramiento del
personal que ejecuta cada de los proyectos que atafien al plan Agropecuario Municipal.

10.  Presentar sintesis al Director de la Unidad, informes periddicos, y oportunos sobre
los trabajos desarrollados en cumplimiento de la misién de la Unidad y del Municipio.

11.  Coordinar los trabajos de cultivos de especies para la conservacion de micro cuencas,
campanas de proteccion ambiental.

12.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y proteccion de la fauna
y flora nativas del Municipio y la regidn.

13.  Colaborar con el Director de la UMATA en la orientacion y ejecucion de actividades
de extension que requiera el Municipio en consonancia con las metas definidas para la
region.

14. Coadyuvar con el Director de la UMATA en la recoleccion y depuracion de la
informacion, adelantando sintesis estadisticas que permitan conocer la realidad del sector
en el Municipio.

15. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo vy el area del desempenio.

La Presente constancia se expide a solicitud del interesado a los Diecisiete (17) dias del mes
de Enero del 2019.

“Magangue Organizada, Segura y Pujante”
Avenida Diego de Carvajal Calle 16B.N0.17-65 Centro Administrativo- CAM —
Magangue Bolivar




Codigos de usuarios inscritos
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PANEL DE CONTROL

Datos bésicos

Formacian

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEQ)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasena

((Escriba ) uscarompleo

2 Listado de codigos de aspirant

9

3] Cerrar sesion Términos y condiciones de us

Denominacion:

Técnico Operativo

Codigo de empleo:

67954

Proceso de Seleccién:
ALCALDIA DE MAGANGUE Praceso de Seleccién No. 773 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
Aspirante:

Julio Remberto Parias Miranda
Cédigo de inscripcién:
188139215

Estado de Inscripcion:

INSCRITO

Listado de cAdigos de inscripcion de usuarios

Cédigo de inscripcién de Usuario

https://simo.cnsc.gov.cofficiudadanosinscritosporempleo n
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26/8/2020 Codigos de usuarios inscritos

(Escri ba ) Buscar empleo 3] Cerrar sesion Términos y condiciones de ust

Panel de control ciudadano: Cédigos de usuarios inscritos
- )

Ayudas

= Listado de coédigos de aspirant

Denominacién:

PANEL DE CONTROL

Profesional Universitario

f# Datos bésicos
. Cédigo de empleo:
N  Formacion
67996
M Experiencia
Proceso de Seleccién:
|§ Producc. intelectual
ALCALDIA DE MAGANGUE Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
B  Owos documentos
Aspirante:
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carvera (QPEC)

juan carlos perez caez

20 Audiencias

Caodigo de inscripcion:
S Ver pagos realizados
191239325
@j Cambiar contrasefia
Estado de Inscripciéon:
INSCRITO

https://simo.cnsc.gov.co/#fciudadanosinscritosporemplec 11




ACTA DE POSESION

omseNor__ARLEMIRO  MANIpRRES B adovine

ENMAGANGUE: 30 L/ Vour aios Hres ( 3 )dias dei mes de Tobrerp del auco

Dosmil ___*(200 )se prasents al despacho de esta Alcaidia con el objeto de fomar posesion
dei cargode ?m{-cs?ov\aj Lﬂ.h?’\!@‘rb?-}uﬁ’o
para que ha sido nombrado en ___ Provisional2dad

wmmmﬁgﬂﬁmwdu Alcaldia Ha&angxi

de&mwmmbaﬂmMHm

mﬁhm q. i20.36) expedida en Hqgah?xi
Certificado Judicial No. de . expedido por

Declaracién juwrada de ausencia de impedimentos e
inhabilidades rendidas ante da

Dedaracionjuadadabiunsyanﬁmdepmpiechd,cmimdndapazym
No. = de del 2003, expedido por
hTmhw.Cm&mm

Cﬂﬁhﬂom“ﬂﬁaymmﬁbpﬂdm
seguidamente el sefior Alcalde por su Secretario General.

LeMthﬂ&@yh@wMymMWﬁmmeh
deberes dawcamo,mwhdsahaymmmﬁﬁmhmm
como aparece.

El Secretario General




26/8/2020 Cédigos de usuarios inscritos

Listado de cédigos de aspirantes inscritos

Denominacién:

Profesional Universitario
Cédigo de empleo:

67948

Proceso de Seleccion:
ALCALDIA DE MAGANGUE Proceso de Seleccidn No. 773 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
Aspirante:

Argemiro Manjarres Baldovino
Cédigo de inscripcién:
196215969

Estado de Inscripcion:

INSCRITO

Listado de codigos de inscripcion de usuarios

https://simo.cnsc.gov.cof#ciudadanosinscritosporempleo
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Denominacion:

Codigo de empleo:
Proceso de Seleccion:
PANEL DE CONTROL Aspirante:
Danss basicos Codigo de inscripcion:
Formacide Estado de Inscripcion:
Experientia
Producc. intelectual
Otros documentos
Ofera Publica de
Empleos de Camera (OPEC) 188526264
Audiendias

67997

ALCALDIA DE MAGANGUE Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 Convocatoria Territorial Norte

Profesional Universitanio

Eivin Javier Navas Solis

187671458

INSCRITO

Listado de codigos de inscripcidn de usuarios

Codigo de inscripcidn de Usuario
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Gobierno Nacional activa plan de contingencia
para los servidores y contratistas del Estado

Bogota, 28/03/2020 Foto: archivo, Mincomercio

» Los alcaldes y gobernadores tendran la potestad de ampliar el periodo de los
gerentes de hospitales publicos @asta por 30 dias para atender la emergencia

sanitaria.

» Los docentes y contratistas de prestacion de servicios en el Estado deberan
desempenar sus actividades en casa y habilitar mecanismos electronicos en todas las
entidades para la recepcion, tramite y pago de los honorarios.

» Los concursos de empleo publico se suspenderan mientras se atiende la emergencia

sanitaria originada por la pandemia del coronavirus.

« La atencion al ciudadano se debera realizar unicamente por canales digitales y se

podran suspender servicios y términos de actos administrativos.
Bogota, 28 de marzo de 2020.

El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 491 de 2020, en el marco de la emergencia
economica, social y ecologica, con el fin de establecer nuevas medidas que protejan
el empleo y la atencion de los ciudadanos por parte de las entidades publicas y
particulares cuando cumplan funciones publicas.

En primer lugar, para evitar el contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social, las entidades y particulares que cumplan funciones publicas
(camaras de comercio, curadurias, entre otros) prestaran los servicios a través de
canales electronicos que deberan ser publicados en las paginas web al igual que los

mecanismos para el registro y respuesta de las peticiones.

La normativa establece que “en aquellos eventos en que no se cuente con los medios

ternnlAdirne nara nrectar el cervirin lac antaridadec deheran nrectar al cervirin de
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esenciales, el funcionamiento de la economia y el mantenimiento del aparato f},
productivo empresarial”. ﬁ

Vale sefialar que en ningun caso la suspension de la prestacion del servicio presencial
podra ser mayor a la duracion de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

En segundo lugar, el decreto establece que la notificacion o comunicacion de los
actos administrativos se realizara por medios electrénicos. Las entidades deberan
habilitar buzones de correo electronico para efectuar las notificaciones. En el caso de
los procesos que estan en curso, los ciudadanos o actores interesados deberan
indicar a la autoridad competente la direccién electronica donde recibira las

notificaciones.

En tercer lugar, las autoridades que requieran actuaciones administrativas podran
suspenderlas como consecuencia de la declaratoria de emergencia sanitarias y
afectara todos los términos legales, incluidos aquellos establecidos en términos de

meses o afos.

Adicionalmente, se establece una ampliacién por un mes para las licencias, permisos,
certificados y autorizaciones cuyo tramite de renovacion no pueda ser realizado por la
adopcion de medidas de la Emergencia Sanitaria. El decreto también establece otras
medidas:

Ampliacion de periodo a gerentes de hospitales publicos

En el decreto también se amplia el periodo institucional de los gerentes de hospitales
publicos en el pais para atender la contingencia provocada por la pandemia del

coronavirus.

“Los gobernadores y alcaldes podran ampliar, por un término de 30 dias, el periodo
institucional de los gerentes o directores de Empresas Sociales del Estado que
termina en el mes de marzo de 2020. Si el alcalde o gobernador no amplia el periodo,
debera nombrar al gerente o director, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 indico el Director del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, Fernando Grillo.

El periodo institucional del nuevo gerente o director iniciara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo constitucional del gobernador
o del alcalde respectivo.

Medidas sobre concursos de empleos

Otra de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con el objetivo de proteger a
los ciudadanos es el aplazamiento de los concursos de méritos y procesos de
seleccion de empleos publicos que actualmente se estén adelantando en el servicio
publico para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento
social.

Segun la normativa, las autoridades competentes deberan reanudarlos una vez se
superen los hechos que dieron lugar a la Emergencia Economica, Social y Ecologica.

“En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme, se
efectuara los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente. La notificacion del nombramiento y el acto de

posesion se podra realizar haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo
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Medidas para contratistas y docentes

El decreto expedido por el Gobierno Nacional también ordena a las universidades ﬂ
publicas que permitan a los docentes ocasionales o de hora catedra cumplan sus
funciones mediante la modalidad de trabajo en casa, haciendo uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones. “Bajo ninglin motivo, las universidades
publicas pueden suspender la remuneracién o los honorarios a los docentes”, agrega
el Director de Funcion Publica.

De otra parte, los contratistas también seran protegidos por el Gobierno Nacional y en
el decreto, tal y como fue anunciado por el Presidente de la Reptblica, Ivan Duque
Marquez, y el Ministro de Trabajo, Angel Custodio Cabrera, no se suspenderan los
contratos de prestacion de servicios en el Estado.

Adicionalmente, para los contratos administrativos con las empresas de aseo,
cafeteria, vigilancia, transporte y otros servicios de esta naturaleza no seran
suspendidos mientras dure el aislamiento preventivo obligatorio. Las empresas que
tengan estos contratos deberan certificar el pago de la ndmina y seguridad social de
los empleados para poder efectuar el pago.

“Las entidades publicas deberan habilitar medios electrénicos para que se puedan
recibir, tramitar y pagar los honorarios de los contratistas del Estado”, anotd el

Director Grillo.

Finalmente, el decreto establecié que se enviara un reporte a las Aseguradoras de
Riesgos Laborales (ARL) la lista de servidores puiblicos y contratistas que durante el
periodo de aislamiento preventivo obligatorio presenten sus servicios a través de

teletrabajo o trabajo en casa.
Acerca del Empleo Publico

De acuerdo con las cifras del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), el pais cuenta con 1198.834 servidores publicos discriminados asi: Rama
Ejecutiva del Orden Nacional: 411.986 uniformados; 326.952 docentes; 138.610
servidores; Orden Territorial: 222160 servidores; Rama Judicial: 60.801 servidores;
Entes Autonomos: 20.644 servidores; Organos de Control: 11.880 servidores;
Organizacion Electoral: 3.553 servidores; Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion: 1.395 servidores; Rama Legislativa: 854 servidores.
Adicionalmente, el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) reporta que a
la fecha el Estado cuenta con 231.935 contratistas incluyendo contratacién directa y
régimen especial.

(Fin)
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Con tutelas Procuraduria busca frenar 122
concursos de personeros en el pais

il E A B AR B AR VA

le=Procuradurt e D TRer 00 :
empresas Fedecal, Fenacon, Olted y Creamos Talento.

- ({#whatsapp). - Bogota, 10 de enero de 2020. La Procuraduria General de la Nacion acudird a la tutela para frenar los

procesos de seleccion de 122 personeros para el periodo 2020 - 2024, ante la negativa de los concejos
municipales de suspender los concursos por falta de idoneidad y experiencia de los contratistas
seleccionados.

El Ministerio Publico través de sus procuradores regionales y provinciales pedira a los jueces un tramite
preferencial para las tutelas, y como medida cautelar la suspension inmediata de los cronogramas de los
concursos publicos, hasta que las mesas directivas de las corporaciones municipales corrijan las
inconsistencias presentadas en desarrollo de las convocatorias.

La Procuraduria, como parte de la accion preventiva de vigilancia a la eleccion de 1.102 personeros en todo
el pais, busca con la presentacion de las 122 tutelas la proteccion al debido proceso administrativo, al
trabajo, al acceso a cargos y a la funcion publica, asi como a los principios de la funcion administrativa de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Las tutelas van dirigidas contra las mesas directivas de los concejos que suscribieron convenios con
Creamos Talento, Fedecal, Fenacon, Olted en municipios de Antioquia, Amazonas, Arauca, Bolivar, Boyaca,
Caqueta, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Norte de Santander, Putumayo, Quindio,
Santander, Tolima, Vichada.

Por municipios las tutelas estan dirigidas contra las mesas directivas de Barbosa, Ciudad Bolivar, Entrerrios,
Hispania, Jardin, Pueblo Rico, Salgar, Valdivia y Yondo en Antioquia; Leticia - Amazonas, Fortul - Arauca,
Arenal, Regidor, San Pablo y Simiti en Bolivar; Aquitania, Chinavita, Chiquiza, Combita, El Espino, Firaviyoba,
Garagoa, Guateque, Guican, Moniquira, Motavita, Paya, Sachica, San Eduardo, San Pablo de Borbur, Santa
Maria, Santa Sofia, Soata, Sogamoso, Tinjaca, Tunungua, Ventaquemada, Villa de Leyva, Viracacha y
Zetaquira en Boyaca.

Villa Rica - Cauca, Curillo, El Doncello, Puerto Rico y Solita en Caqueta; La Gloria, La Jagua de Ibirico y
Pailitas en Cesar; Beltran, Caparrapi, Cagueza, Choachi, Cucunuba, Funza, Girardot, Guacheta, Mosquera,
Pandi, Sasaima, Sutatausa, Tenjo y Venecia en Cundinamarca; Hobo - Huila, Barrancas - La Guajira, Ariguani
- Magdalena, Arboledas, Bochalema, Cucutilla y Tibi en Norte de Santander.

Puerto Lopez y Puerto Rico en Meta; Armenia - Quindio, Aguada, Barbosa, Bucaramanga, Cabrera, Cepitd,
Charala, Chima, Chipata, Curiti, El Carmen de Chucuri, El Guacamayo, El Penon, Encino, Galan, Gambita,
Giron, Guepsa, Jordan, Jestis Maria, Matanza, Ocamonte, Onzaga, Palmar, Paramo, Piedecuesta, Puente
Nacional, Sain Andrés, San Benito, San Pedro, Saitta Elena del Opon, Simacota, Socomo, Valle de San Jose,
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Vélez y Villanueva en Santander; Sampués, San Pedro y Sucre en Sucre; Anzoategui, Carmen de Apicala,
Cunday, Falan, Melgar, Ortega, Rovira, Venadillo y Villarrica en Tolima, Mocoa y Puerto Asis en Putumayo y

Puerto Carrefo en Vichada.

SHRM/dmm | Fecha Publicacion: viemes, 10 enero 2020 12:05 PM
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Intranet (hitp//intranet.procuraduria,gov.co).

Correo institucional Office 365 (httns://www.office.com/login ?eg=Click&ru=%2F),

Coureo institucional Owa (https://comeo.procuraduria.gov.co/owa/auth/logon.aspx?
replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fcorreo,procuraduria, gov.co%2fowa),

Mapa def sitio (https.//www procuraduria,gov.co/portal/index,jsp?
option=net.comtor.cms.frontend.component.pagefactory.SiteMapComponentPageFactory)

Ir al sitio anterior (https:.//www.procuraduria.qov.co/portalold)

)0

Centro de Atencicn al Piblico CAR,
Carrera 5 # 1580, Bogota D.C., Colombia, cadigo postal: 11032

Horaria de atencion y recepcion de correspondencia: Lunes a
viemes, 8 a.m. a 5 p.m., jomada continua

Nuestro portal es accesible a través de: PBX: 57 1 587 8750, linea gratuita nacional: Q1 8000 940 808 |
Horario de atencion: 7 a.m. a 8 p.m,, jomada continua
https://centroderelevo.gov.co) Contactenos o haga sus denuncias a través de la Sede Electrdnica
{htins://www.procuradyria.gov.co/nortal/parsdf page)
https.//wevw.convertic.gov.co/641 /w3-
nropertyvalue-15339 hitml)
(https://www,convertic,gov,co/641/w3-propertyvalue
1 htm
Procuraduria General de la Nacion Sedes y dependencia Planeacion Concursos
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e ws=  ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO Y
MAGANGUE NIT: 800028432-2
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE

TELEFONO: 6876017
talentohumano@magangue-bolivar.gov.co

Certificado TH-0233/2018

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRADOR DE TALENTO

HUMANO

HACE CONSTAR

Revisados los archivos que reposan en esta dependencia se encontro:

1.

v

Que el sefior ELVIN JAVIER NAVAS SOLIS, identificado con Cedula de
ciudadania No 73.236.854, se encuentra vinculado a la Administracion
Central Municipal desempefiando actualmente el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 09, adscrito a la Secretaria de
Planeacion, Infraestructura y Desarrolio Econdmico, nombrado en
Provisionalidad mediante Decreto N° 225 de Septiembre 11 de 2001, segin
acta de posesion desde el dia Doce (12) de Septiembre de 2001, y en
ejercicio del cargo.

FUNCIONES DESARROLLADAS:

Coordinar, supervisar y controlar las dreas internas encargadas de ejecutar los

planes, programas y proyectos institucionales, para promover el desarrollo
sostenible en el ente territorial.

I

III. FUNCIONES BASICAS O ESENCIALES

1.

Liderar vy orientar las politicas para la formulacion de los planes,
programas y proyectos de construccion vy rehabilitacion de Ia
infraestructura vial y de transporte del municipio.

Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan de
Ordenamiento Territorial; en la articulacion del municipio con el dmbito
regional para la formulacion de las politicas y planes de desarrollo
conjunto, y en las politicas y planes de desarrolio urbano del municipio.

Establecer y ejecutar los planes y programas en materia de educacion vial.

Disefar sistemas de interventorias de las obras que se desarrolien directa
o por medio de contratos con otras entidades o con contratistas
particulares.

Preparar de acuerdo con su competencia los proyectos de pliegos de
condiciones o términos de referencia segiin el caso, para los procesos de
seleccidn que pretenda adelantar la administracién municipal.

“MAGANGUE, ORGANIZADA SEGURA Y PUJANTE"
Calle 11 entre Cra 2 y 3 Esquina
Magangué Bolivar
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6. Exigir, revisar y aprobar el cronograma de trabajo para la ejecucion de las

obras y velar por el cumplimiento del mismo.

Realizar la interventoria  de las obras que adelante el municipio por el
sistema de contratacién y de acuerdo con la designacion del superior
inmediato.

Verificar que las especificaciones, calidad y cantidad de los materiales,
equipos y herramientas estipulados en los contratos, planos y documentos
se cumplan a cabalidad.

Fortalecer en el campo de infraestructura la unidad técnica municipal en el
acompafiamiento y ejecucién en proyectos agrarios, pesquero y acuario en
infraestructura para fortalecer la UMATA.

10.Desarrollar Disefios para los procesos constructivos en proyectos de

infraestructura para gestionar la obra desde el punto de vista
administrativo y puede gestionar permisos de construccion y deméas
documentacién necesaria para ejecutar la obra para fortalecer la UMATA.

11.Asesorar al Municipio en el campo de infraestructura sobre la viabilidad de

los proyectos de la Unidad.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el  nivel,
la naturaleza del cargo y el drea del desempeifio.

"MAGANGUE, ORGANIZADA SEGURA Y PUJANTE"
Caile 11 entre Cra 2 y 3 Esquina

Magangué Bolivar

27
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Certificado TH-0298/2018
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRADOR DE TALENTO
HUMANO Z
HACE CONSTAR

Revisados los archivos que reposan en esta dependencia se encontro:

1. Que el servidor, JUAN CARLOS PEREZ CAEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 73.485.156 expedida en Magangué, se encuentra vinculado
a la Administracion Central Municipal desempefiando el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 09,adscrita a la
Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo del Municipio de
Magangué, segun acta de posesion desde el dia Cinco (05) de Marzo de
2003, nombrado en Provisionalidad mediante Decreto N° 048 de Marzo 04
de 2003 y en ejercicio del cargo.

Funciones:

 Ejecutar de labores profesionales de control técnico, administrativo y de
inversion, que garantice el 6ptimo desarrollo de las obras, de acuerdo con
lo contemplado en el plan de desarrollo municipal.

« Disefiar sistemas de interventorias de las obras que se desarrollen directa
0 por medio de contratos con otras entidades o con contratistas
particulares.

* Exigir, revisar y aprobar el cronograma de trabajo para la ejecucion de las
obras y velar por el cumplimiento del mismo.

» Verificar que las especificaciones, calidad y cantidad de los materiales,
equipos y herramientas estipulados en los contratos, planos y documentos
se cumplan a cabalidad.

 Efectuar la medicién de las obras ejecutadas, liquidar los precios unitarios
de la misma y dar su aprobacion para el pago de las actas de liquidacién
del contrato.

» Supervisar y controlar los aspectos relativos a las licitaciones, estudios
técnicos, disefios, interventorias, con el fin de verificar que las obras se
realicen segun especificaciones técnicas aceptables y de acuerdos con las
propuestas establecidas.

* Informar periédicamente y en forma detallada al secretario de planeacion,
desarrollo econdmico e infraestructura sobre el estado de las obras y su
desarrollo técnico, administrativo y financiero.

* Suspender las obras que a su juicio no estén cumpliendo con las condiciones
especificas establecidas en cada uno de los contratos u érdenes de trabajo
autorizado.
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Estructurar los estudios para la preparacién de los disefios y proyectos de
construccion y conservacion de vias, puentes e inmuebles.

Preparar de acuerdo con su competencia los proyectos de pliegos de
condiciones o términos de referencia segun el caso, para los procesos de
seleccion que pretenda adelantar el municipio.

Realizar la interventoria de las obras que adelante el municipio por el
sistema de contratacion.

Colaborar con las Juntas de Accién Comunal, organizaciones no
gubernamentales y asociaciones en la fiscalizacién de las obras que en su
jurisdiccion se ejecuten.

Elaborar en coordinacién con el jefe de la dependencia y con Secretaria de
Hacienda el presupuesto de inversiones en lo relativo a obras publicas.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza del cargo y el area del desempefio.

La presente constancia se expide a solicitud del intersado a los Veintisiete (27)

dias del mes de Digiembre de 2018.

EDI GARCIA
P.U Talento Humano

Proyects: M. @

Y




