Carrillo
Abogados

Bogota, agosto 14 de 2020.
Sefior

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida identificada con Nit.
9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota, representada legalmente por
Fayver Libardo Carrillo Rubio, mayor y vecino de la ciudad de Bogotd D.C.,
identificado con Cédula de ciudadania Numero 79973340 expedida en Bogota y
portador de la tarjeta profesional numero 326642 CSJ, en calidad de apoderado de
Luis Felipe Rodriguez Martinez, mayor y vecino de Cartagena de Indias,
identificado con C.C. 72270594 de Barranquilla, respetuosamente promuevo ante
usted accion de tutela para conseguir la proteccién de los derechos fundamentales
al debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, al trabajo, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y
amenazados como consecuencia de la imprecision en la aplicacion de la normativa
gue rige la Prueba de Valoracién de Antecedentes (En adelante PVA), en el marco
del proceso de seleccion 771 de 2018, Acuerdo No. CNSC - 20181000006476 del
16-10-2018, contra la Universidad Libre de Colombia, representada legalmente por
Jorge Orlando Alarcén Nifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, representada
legalmente por Fridole Ballén Duque, y Alcaldia Mayor de Cartagena, representada
legalmente por Willam Dau Chamat, por los hechos vulneratorios que a
continuacion se describen y que afectan a la accionante.

. HECHOS

1. El 16 de octubre de 2018, la CNSC! realizé convocatoria para el concurso abierto
de méritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena -
Bolivar, mediante "Proceso de seleccion No. 771 del 2018 convocatoria Territorial
Norte", resultante de los acuerdos CNSC 20181000006476 del 16-10-2018 y CNSC
2019100000356 del 24-01-2019. (folios 55 - 64).

2. Mi poderdante se inscribi6 a dicha convocatoria (folio 35) superando la etapa de
Verificacidn de Requisitos Minimos (en adelante VRM) y obteniendo el puntaje
aprobatorio necesario de la prueba eliminatoria y prueba clasificatoria de la
siguiente manera (folio 36):

Tabla 1. Valoracién de competencias pruebas basicas, funcionales y comportamentales

Competencias pruebas escritas basicas, funcionales | 66.2
Prueba de competencias comportamentales 58.00

Fuente: Tomado de SIMO (folio 46)

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
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3. El dia 05 de junio se publicaron los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedente (en adelante PVA) en la cual la accionante obtuvo un puntaje total de
70.00 (folio 50).

4. El dia 11 de junio de 2020 a las 10:46 horas a través del aplicativo SIMO el
accionante presento reclamacion frente a los resultados de la PVA? con nimero de
solicitud 304963006 (folios 37 - 40). Esta reclamacion fue respondida por la
Universidad Libre el 02 de julio de 2020 mediante documento suscrito por Maria
Victoria Ramos Delgado, Coordinadora General de la Convocatoria Territorial
Norte. En este se sefiald “revisados nuevamente los documentos aportados por
usted, se determina que no le asiste razén a su reclamacion”, adicionalmente se
indicé al final del mismo: “contra la presente decision, NO procede ningun recurso”
(folios 41 - 46).

5. Al realizar el andlisis y el desglose de la PVA3, se observa que la experiencia
profesional excedente de 87.83 meses, no fue valorada bajo el argumento “El
documento no es tenido en cuenta para asignacién de puntaje, toda vez que el
aspirante ya alcanzdé la maxima puntuacion en el item de experiencia” (folio 45); no
obstante esta experiencia aplicaba a la equivalencia de estudio sefialada en la
OPEC 84045 conforme la cual “se podra compensar el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por (2) afios de experiencia profesional o por titulo
profesional adicional’, de manera que habiendo aportado el accionante titulo
profesional y dos (2) especializaciones, se hubiera podido satisfacer el requisito
minimo de titulo profesional y especializacion, con el titulo profesional de
odontdlogo (folio 47) y la especializacion por aplicacion de la equivalencia sefialada
con lo cual, los dos titulos de especializacion (folios 48, 49) se habrian aplicado en
la puntuacion de la Prueba de valoracion de antecedentes, generando 40 puntos
para el componente de formacion como lo sefiala el Articulo 40 del acuerdo No.
20181000006476 del 16/10/2018 (folio 62 ):

“Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacién para los
estudios de educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de
acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes

parciales no podra exceder de 40 puntos”. (Negrilla fuera de texto)

Tabla 1. Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracion de
antecedentes

Titulo | Doctorado | Maestria | Especializacion | Profesional
Nivel

Profesional 35 25 20 20

Fuente: Articulo 40 del acuerdo No. 20181000006476 del 16/10/2018 (folio 61)

2 PVA: Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
3 Ibid.
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Al aplicar la sefialada equivalencia en el componente “educacion formal” de la
“Prueba de Valoracion de Antecedentes” debid alcanzar 90 puntos, de manera que
el puntaje total ponderado de mi poderdante debi6 ser de 69.57 puntos, en vez de
65,57 puntos, ubicandose en el primer lugar del listado de puntajes de aspirantes
al empleo correspondiente a la OPEC 84045 (folio 50).

6. Sefialado lo anterior, el error en la puntuacion del componente de formacion que
hace parte de la PVA* que a su vez generdé error en la “Sumatoria de puntajes
obtenidos en el concurso” obedece a la omision en la aplicacion de la equivalencia
sefialada en la OPEC 84045, asi como del articulo 40 del Acuerdo No.
20181000006476 del 16/10/2018.

La descripcion de la valoracion correcta con aplicacion de los sefialados articulos
se desglosa y desarrolla a continuacion.

a. El Resultado de la PVA?® del titular de derechos publicada el dia 05 de junio fue
la siguiente:

Tabla 2. Valoracién de antecedentes - componentes

Puntaje asignado por la Universidad Libre

Seccion Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo (profesional) 0,00 0
Experle.nua profesional o profesional relacionada 40,00 100
(profesional)
Educacion Informal (profesional) 10,00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (profesional) 0,00 100
Educacion Formal (profesional) 20,00 100 | G Erroren la

valoracién

Resultado prueba 70,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 14,00

Fuente: Tomado de SIMO (folio 50)

Esta valoracion se realiz6 errGbneamente puesto que los soportes aportados
satisfacen el requisito Minimo de treinta y seis (36) meses de “experiencia
profesional relacionada”, con un excedente de 87,83 meses de “experiencia
profesional”, de los cuales veinticuatro (24) meses o lo que es lo mismo dos (2)
afios, aplican en la equivalencia compensatoria de titulo de posgrado en la
modalidad especializacion.

Sefalado lo anterior la puntuacion general del accionante se ajustaria los maximos
gque se sefialan en negrilla en la siguiente tabla:

4 Ibid.
5 Ibid.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

Tabla 3. Factores de mérito para la valoracion de antecedentes

Ponderacién
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
. profesional Experiencia | Experiencia | Educacion para_el Educacién | Total
Nivel o . Trabajo y
. Relacionada Laboral Formal Informal
profesional Desarrollo
relacionada Humano
Asesor o 40 NA NA 40 10 10 100
profesional
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100
Asistencial NA NA 40 20 20 20 100

Fuente. Tomado del Art. 38 Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018.

b. Con destino a la etapa de VRM® y PVA’ se aportaron los siguientes certificados:

Tabla 4. Certificados de Experiencia profesional y profesional relacionada aportada

Experiencia profesional relacionada - Alcaldia de Cartagena (folio 51)
1 Fecha de inicio Fecha de terminacion Total 78.73
31/07/2012 22/02/2019 meses ’
Experiencia profesional relacionada DADIS (folio 52)
2 Fecha de inicio Fecha de terminacién Total 4.00
27/02/2012 27/06/2012 meses ’
Clinica Altos de San Vicente (folio 53)
3 Fecha de inicio Fecha de terminacion Total 19.60
1/01/2010 19/08/2011 meses ’
CONSALUD (folio 54)
4 Fecha de inicio Fecha de terminacion Total 21,50
1/11/2009 16/08/2011 meses ’
|Tota| meses de experiencia ‘ 123,83 |
| Meses requeridos para la Equivalencia de experiencia profesional por estudio ‘ 24,00 |
| Requisito minimo de experiencia relacionada - Etapa VRM ‘ 36,00 |
Total meses excedentes restando equivalencia y requisito minimo 63,83

Fuente. Tomado de soportes adjuntos en el SIMO.

El accionante obtuvo su titulo profesional el 13 de diciembre de 2007 y su tarjeta
profesional el 28 de julio de 2009 (folio 77) cumpliendo con ello el requisito para
iniciar la contabilizacion de su experiencia profesional conforme lo sefiala el Articulo
17 del Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018.

“Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacién profesional,

6 VRM: Valoracidn de Requisitos Minimos
7 PVA: Prueba de valoracion de Antecedentes
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tecnolégica o técnica profesional en el ejercicio de las actividades propias de
a profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En
el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcién o registro profesional de conformidad con
la Ley 1164 de 2007.”

De esta manera su “experiencia profesional”, que implica el requisito de tarjeta
profesional, se extiende desde el 28/07/2014 hasta el 22/02/2019. Considerando
estos datos se aprecia lo siguiente:

De la experiencia profesional relacionada se toman treinta y seis (36) meses para
el requisito minimo, y veinticuatro (24) meses para la equivalencia de experiencia
profesional por titulo de posgrado, quedando un excedente de 63,83 meses
aplicables al componente “educacion formal” del la “Prueba de valoracion de
antecedentes” de la que habla el Art. 37 del Acuerdo CNSC referido.

Experiencia total: 123,83
Requisito minimo: - 36,00

Equivalencia: - 24,00

Excedente: 63,83

Obsérvese la siguiente grafica que representa lo sefialado:

Gréfica 1. Experiencia profesional y profesional relacionada

63,83 meses de “experiencia profesional” 24 meses de
Excedente para aplicar en PVM “experiencia
profesional”
A aplicacion de 36 meses de
[ 1 Equivalencia “Experiencia
! ! profesional
i i N relacionada”
i f 1 Requisito
i ! 0 minimo
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Obtencion de Obtencién de la \ Y J
titulo Tarjeta
profesional profesional Cumplimiento de requisitos
13 de diciembre 28 de julio de minimos de experiencia y
’ 2009 estudio en especializacion por
equivalencia con experiencia
Etapa VRM

Fuente. Elaboracién propia a partir de aplicacion de correccién
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c. Aplicando lo sefialado se satisfacen los requisitos minimos asi:

Estudio
- Titulo profesional como odontdélogo (folio 47)
- Titulo en especializacion por equivalencia de 24 meses en experiencia profesional

Experiencia
- 36 meses “experiencia profesional relacionada”

d. Dado que el accionante cuenta con dos (2) titulos de especializacion (folios 48,
49) adicionales al requisito minimo estos debieron valorarse para alcanzar un total
de 40 puntos en el componente educacion formal conforme se sefiala en la tabla 1.
De esta manera realizando la correccion, la ponderacion correcta es la siguiente:

Tabla 5. Valoracion de antecedentes — componentes con aplicacion de correccion

Seccidn Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo (profesional) 0,00 0
Experiencia profesional o Aplicacion
profesional relacionada 40,00 | 100 (| & de
(profesional) correccion
Educacion Informal (profesional) 10,00 | 100
e o™ Y =™ | 0,00 | 100
Educacion Formal (profesional) 40,00 | 100
Resultado prueba 90,00
Ponderacion de la prueba 20,00
Resultado ponderado 18,00

Fuente: Basado en tabla de SIMO con aplicacién de correccion

e. En consideracién a las anteriores modificaciones se tiene una nueva puntuacion
en la sumatoria de general de puntajes obtenidos en el concurso de méritos de la
siguiente manera:

Tabla 6. Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso con correccion.

Puntaje Resultado ., Puntaje
Prueba . . Ponderacion
aprobatorio| parcial ponderado

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS
BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 66,62 60 39,972
PRUEBA DE COMPETENCIAS .
COMPORTAMENTALES No aplica >8 20 11,6
VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 90 20 18
Vgrlflcacz_lon dg Requisitos Minimos No aplica Admitido 0 0
Nivel Asistencial

Resultado total 69,572

Fuente: Elaboracion con correccion de resultados propia a partir de certificados aportados en el SIMO
y aplicaciéon del Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16-10-2018.
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Por lo cual la accionante deberia ubicarse en el primer puesto de la lista de elegibles
con un puntaje de 69,57 por encima del Numero de Inscripcion aspirante
201386291 con Resultado total 68.42 (folio 50).

e. Para un andlisis comparativo de los ponderados de la Universidad Libre frente a
los ponderados propuestos para correccion por favor ver las tablas comparativas
de puntajes consignadas en los folios anexos 66 y 67.

[Il. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Libre, suspender provisionalmente el proceso que conlleva a la firmeza
de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 84045 de la convocatoria No.
771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena, por la vulneracién de las normas invocadas
en esta demanda, hasta tanto no se hallan valorado y realizado las correcciones
solicitadas en el presente libelo demandatorio de tutela y hasta tanto la Alcaldia de
Cartagena cuente con Comision de Personal vigente.

2. Ordenar a la Alcaldia Mayor de Cartagena, una vez cuente con Comision de
Personal vigente, suspender la valoracion de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 84045 de la convocatoria No. 771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena, por la
vulneracion de las normas invocadas en esta demanda, hasta tanto no se cuente
con el respectivo fallo de fondo de la presente accion.

3. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

La declaracién de la medida cautelar reviste urgente atenciéon ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable para el accionante
como pues de tal suerte se vera privado de su derecho a ser nombrado en el cargo
unico disponible para la OPEC 84945 en el cual, conforme se demuestra, debid
guedar en el primer lugar de la lista de elegibles. Ta situacion le obligaria a acudir
ante el contencioso administrativo para demostrar un derecho que debid
concederse en la etapa de reclamaciéon frente a la valoracién de antecedentes,
separandolo de su derecho de acceder al cargo por el tiempo que tarde dicho
proceso.

[ll. PRETENSIONES

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre valorar y
aplicar las respectivas correcciones solicitadas en la presente accion de tutela,

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

correspondientes a la Prueba de Valoracion de Antecedentes del proceso de
seleccion No. 771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena en el cual se encuentra inscrito
el accionante.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre, reubicar al
accionante en el puesto No. 1 de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
84045 de la convocatoria No. 771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena.

3. Ordenar a la Alcaldia Mayor de Cartagena - Comision de Personal, adelantar la
valoracion de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 84045 de la
convocatoria No. 771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena, una vez realizadas las
correcciones solicitadas por el accionante en la presente demanda.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 —CPACA.-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accién de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

Conforme como se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracion
del derecho fundamental al debido proceso por aplicacion inexacta de la OPEC
84945 en lo referente a la equivalencia de experiencia profesional por estudio de
posgrado en la modalidad de especializacion como se ha demostrado en los hechos
y conforme los soportes anexos, con lo cual deriva la consecuente violacion de
otros derechos fundamentales asociados a las especificidades del caso como son
el derecho al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, y derecho al trabajo.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del
aspirante, segun la evaluacién y determinacién de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.
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En el caso concreto la seleccién objetiva del aspirante se ve minada por la
inaplicacion de las reglas del concurso como es el caso de la equivalencia de
experiencia por especializacion, con lo cual no se evalla correctamente al titular de
derechos, por lo cual no se puede apreciar adecuadamente su capacidad e
idoneidad para asumir las funciones a desempenfar.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto se acudié a la accién de tutela con el objeto de evitarle un
perjuicio irremediable al titular derechos pues como se ha demostrado en los
hechos se han vulnerado sus derechos frente al proceso de seleccion 771 de 2018
-Territorial Norte, con la gravedad que a pesar de contar con los soportes que lo
acreditan para obtener el primer lugar en la lista de elegibles de la OPEC 84045 fue
ubicado en el tercer lugar. Con ello, de realizarse la respectiva correccion y adquirir
firmeza la lista de elegibles, no podra acceder al cargo al cual tiene derecho
originAndose una afectacion inmediata que se extendera si para hacer valer su
derecho debe adelantar acciones ante el contencioso administrativo con el perjuicio
de los tiempos que esto implica.

Por otra parte, conforme lo sefiala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

() si la utilizacién del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accién de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural,

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que

i. El accionante acudio para el restablecimiento de su derecho al mecanismo de
reclamacion en la plataforma SIMO en los tiempos dispuesto para ello sin que le
fuera realizada la correccion correspondiente, razon por la cual de no concedérsele
la procedencia de la accidén de tutela le corresponderia optar por impetrar una
accion de nulidad y restablecimiento del derecho en la que se objetaria la legalidad
de los actos administrativos complejos, mas no preparatorios del concurso de
méritos, no obstante que se tiene que en esta etapa del concurso de méritos se
esta ante actos administrativos preparatorios.
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ii. Tratandose de una flagrante violacién al debido proceso el juez natural es sin
duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad los derechos
gue le asisten.

De verse innecesariamente avocado el accionante a proceder en su defensa por
via contenciosa, es claro que debera aguardar al menos entre uno y dos afos, en
el mejor de los casos, hasta que se resuelva la controversia ante un juez
administrativista.

iii. Durante el tramite de la presente accion esta teniendo lugar la vulneracion del
derecho fundamental tanto del debido proceso como de los demas derechos
fundamentales descritos en la presente demanda de tutela.

iv. El accionante agoto6 el recurso con que contaba frente a la vulneracion de sus
derechos como es la reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(folios 41-46)

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizd el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la protecciéon
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos gue de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucién en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accién de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se
tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar
gue existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion
la vulneracion de los derechos fundamentales.
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c. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta presentando, pues la actual Comision de
Personal de la Alcaldia de Cartagena de Indias, no se encuentra vigente, y por lo
tanto no podra cumplir sus funciones en lo referente a la vigilancia del proceso de
seleccidon en curso, asi como la posibilidad de solicitar la exclusion de lista de
elegibles, con ocasion que encuentre fundamento para ello, de conformidad como
se establece en la ley 909 de 2004.

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito
de inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es
decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia
naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticiébn ha de ser presentada dentro
de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o
violacion de los derechos fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracién de los derechos fundamentales de mi
representado es permanente y continua, habida cuenta que las entidades
accionadas, es decir, la Comision de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, en la actualidad no tiene las facultades establecidas por el Decreto N°
1083 de 2015, por no estar vigente, y la CNSC, al conocer de la presente
irregularidad que sostiene la mencionada comision de personal, debe abstenerse
de enviar las LISTAS DE ELEGIBLES del proceso de Selecciéon N° 771 de 2018
Convocatoria Territorial Norte , a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, hasta
tanto se constituya, y conforme nueva Comision de Personal de este ente territorial.

d. Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la sentencia Sentencia T-956/13 sefala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser
inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe
tratarse de un perjuicio grave; y (iv) so6lo puede ser evitado a partir de la
implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de serinminente:
"gue amenaza o esté por suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia
de la expectativa ante un posible dafio 0 menoscabo, porque hay evidencias
facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas
prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede
catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacién natural de las cosas,
que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se
contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando
es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado
empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace
efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una
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causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la
causa que esté produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como
calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su
pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real
Academia. Es apenas una adecuacién entre la inminencia y la respectiva
actuacion: si la primera hace relacién a la prontitud del evento que esta por
realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.
Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la
medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares.
Con lo expuesto se verifica como la precision y la prontitud dan sefialan la
oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste
sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material
o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en
la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su
proteccién, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuaciéon
oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata
de cualquier tipo de irreparabilidad, sino s6lo de aquella que recae sobre un
bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la
objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so
pena de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconveniente. La
urgenciay la gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable,
ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda
su integridad. Si hay postergabilidad de la accion, esta corre el riesgo de ser
ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precisién y exactitud de la medida, fundamento préximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias béasicos para el equilibrio social.
Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un
bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo
transitorio.”

En el caso concreto el se tiene que:

I. El prejuicio ocasionado al titular de derecho es inminente pues la lista de elegibles
estd pronta a adquirir firmeza a pesar de contener un notable error de puntuacién
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del titular de derechos, no tratandose
de una mera expectativa pues la lista de elegibles se publicé el dia 10 de julio (folio
70) contando la Comision de personal con cinco (5) dia habiles para controvertirla
total o parcialmente y solicitar la exclusion de la misma dado los caso sefialados
por la ley. Asi las cosas, la inminencia del dafio antijuridico se proyecta para el dia
18 de agosto de 2020, esto es, cuatro (4) dias calendario partir de la radicacion del
presente escrito, siendo la causa que origina la inminencia tanto el resultado
cuantitativo en la Prueba de Valoracion de Antecedentes (PVA), como la puntuacion
total que se expresa en la lista de elegibles publicada.
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ii. El perjuicio inminente al tutelar de derechos requiere de medidas urgentes para
ser conjurado, pues debe ser conjurado antes de que la lista de elegibles adquiera
firmeza ya que de darse este hecho el aspirante con numero de inscripcion
201386291 en el proceso de seleccion adquirird derechos de carrera frente a la
OPEC 84045, quedando apartado de esta posibilidad el accionante con lo cual se
podran ocasionar dafios innecesarios al accionante como es deber acudir a un largo
proceso ante el contencioso administrativo para demostrar sus derechos y una
obligacién indemnizatoria a los accionados por las fallas presentadas en los actos
administrativos preparatorios cual es el caso de la indebida ponderacion en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (PVA) como se ha demostrado en el
desarrollo del hecho No. 6.

En consideracién a lo anterior se presenta un aclara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacion, haciendo relacién la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada
en la prontitud.

Dada la urgencia sefialada, tanto la solicitud de suspension provisional de la firmeza
de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 84045, como la exigencia de
correccion en la puntuacion de la PVAS, revisten precision frente a la medida que
se solicita ser ejecutada, ajustandose plenamente a las circunstancias particulares
del caso en estudio que afecta los derechos fundamentales del accionante.

iii. ElI prejuicio inminente al que se ve sometido el accionante es grave en
consideracion a la gran intensidad del dafio que se le puede originar al accionante
al apartarlo injustamente a su derecho de carrera, a la estabilidad de la esta, a los
emolumentos a los que tendria derecho. Para el caso concreto se trata no solo de
un menoscabo material, sino también moral con afectacién psicoldgica para el
accionante pues no es menor cosa quedarse sin trabajo en tiempos de pandemia
en una ciudad que vive del turismo con baja tasa de oferta de empleo y alto indice
de desempleo, y ain mas cuando el accionante ha sido desmejorado en su posiciéon
en la lista de elegibles como resultado de un error en la aplicacion de equivalencias
y de ponderacion cuantitativa en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado este solo puede ser evitado a partir de la
implementacién de acciones impostergables como es el caso de la medida cautelar
de suspension de la adquisicion de firmeza de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 84045, asi como la correccion inmediata de la puntuacion de la PVA® y
en consecuencia de la lista de elegibles.

Ademas de lo que se ha argumentado se precisa indicar que una vez publicada la
lista de elegibles esta debe ser objeto de revision meticulosa por parte de la
Comision de Personal con lo cual dicho 6rgano en cumplimiento de lo ordenado en
la ley 909 de 2004 tenga la posibilidad de establecer si los inscritos en esta lista
han cumplido en su totalidad con los requisitos exigidos por la convocatoria y si los

8 PVA: Prueba de Valoracion de Antecedentes
9 Ibid.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

13



Carrillo
Abogados

documentos aportados por estos son prueba de ello. De esta manera, para que la
Comision de Personal pueda adelantar sus funciones se precisa en primer lugar,
gue la lista de elegibles se halla publicado adecuadamente para su respectiva
valoracion lo cual exige que se realice la respectiva correccion al caso particular del
accionante.

Finalmente y considerando el hecho que la Comision de Personal de la Alcaldia
de Cartagena no se encuentra vigente (folios 68, 69) y que su conformacion se
proyecta para el 31 de agosto de 2020 (folios 77, 76), el desarrollo de su rol de
vigilancia e inspeccién frente a los perfiles de la lista de elegibles no puede
materializarse conforme esta reglado. De esto se sigue la generacion de un serio
perjuicio para los interesados en el proceso de seleccion del concurso de méritos
como resultado que no se cuente con el 6rgano de verificacién correspondiente por
parte de la Alcaldia de Cartagena frente al cumplimiento de los requisitos exigidos
en el Acuerdo No. CNSC -20181000006476 del 16-10-2018%°, de manera que dicha
lista de elegibles quede en firme sin objecion oportuna, y sin las exclusiones a las
cuales haya lugar, razén que llevaria a que varios de los participantes no puedan
acceder a los cargos a los que tienen derecho. En este sentido la irremediabilidad
se originaria en la carga injusta a la que se somete al accionante pues se veria
obligado a buscar el restablecimiento de sus derechos no por medios oportunos,
inmediatos y sincronicos, sino a través de largos procesos ante el contencioso
administrativo, con la consecuente afectacion a su economia y a su minimo vital
tanto para si como para sus familias, empero que le asiste el derecho a ocupar el
primer lugar en la lista de elegibles.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no so6lo para los
participantes sino también para la administracién que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta
el debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que
el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

10 'por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte.
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La violacién al debido se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial de la
normativa propia del concurso que afecta al accionante como se desglosa en el
aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:

Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, b y g, Art. 27,y
numeral 3 del Art. 31.

Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollarédn los procesos de seleccion para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracion de
las competencias requeridas para el desempeiio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado la accionante en la
plataforma SIMO?!! los certificados de experiencia profesional y experiencia
profesional relacionada, no le fue valorada la equivalencia de experiencia por
estudios de posgrado en la modalidad especializacion, situacion que se demuestra
en el desarrollo de hechos y omisiones, especificamente en el hecho 6.

El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues al accionante
se le ha generado una valoracion de antecedentes con puntuacion inferior a la que
le corresponde, recibiendo con ello un trato diferente frente a los demas aspirantes
de la OPEC 84045 (ver desarrollo explicativo hecho No. 6) a quienes se les pondero
de conformidad con las reglas sefaladas para el efecto.

En el literal g, se sefiala el principio de “confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera”. Tales principios han sido infringidos en la prueba
de Valoracion de Antecedentes al no aplicarse la equivalencia que se describe en
tanto en la OPEC 84045, asi como en el decreto 785 de 2005 en su Art. 25, de
donde se sigue la imposibilidad de aplicar adecuadamente el Art. 39, sobre
puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes, el Art 40.
Sobre los criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracion
de antecedentes; y el Art. 41 en lo referente a los criterios valorativos para puntuar
la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes, del Acuerdo No. CNSC
20181000006476 del 16/10/2018.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con

11 SIMO: Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad. Se trata de un bolsa de empleo
de vacantes del Estado disponible en plataforma virtual.
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base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la
relacion 6ptima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso
de méritos en el aspecto especifico de la valoracién de antecedentes, da lugar a
injustos retrasos en la incorporacién de la accionante en el puesto que le
corresponde en la lista de elegibles para el cargo al cual se postulé, con la gravedad
gue de reconocerse sus derechos mediante la presente accion, no pueda acceder
a ellos en los tiempos oportunos, privandole asi de los respectivos beneficios que
de estos derivan.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccién comprende las pruebas o instrumentos de seleccién, los cuales tienen
como finalidad

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Tal normativa fue infringida como se examina en el hecho No. 6 de la presente
accion, de manera que con la incurrencia en el error de valoracion antecedentes
del accionante y sus estudios de posgrado adicionales a la exigencia del requisito
minimo, se desmejora la oportunidad para apreciar la idoneidad y adecuacion de la
accionante al empleo al que se presenté en concurso, afectando su clasificacion en
la lista de elegibles pues como consecuencia fue ubicado en el puesto tres (3) de
la lista de elegibles con una puntuacién general de 65,57 (folio 50), debiendo haber
sido ubicado en el primer puesto con una puntuacion de 69,57 (ver tabla 6).

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
sefialados se han visto infringidos como se expuso previamente en la
argumentacion de la violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna,
se esta viendo afectado toda vez que la ponderacion errénea del componente de
educacion formal por inaplicacién de equivalencia de experiencia por estudio de
especializacion, le impone a la accionante una carga desigual frente a los demas
participantes de la OPEC 84045.
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De acuerdo a la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art. 2
superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion”;
en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por quienes
ejercen la funcion administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad de la
accion administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el ambito
juridico-administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de eficacia
ha sido vulnerado pues la inaplicacion de la equivalencia de experiencia por
estudio, se ve obstaculizado afectando la garantia del derecho constitucional al
trabajo, de acceso a cargos publicos y al debido proceso.

Inaplicacion parcial del Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018 -
Convocatoria Territorial Norte acuerdo, Arts. 4, 5, Paragrafo del Art. 6, 28, 29.

El articulo 5 versa sobre los principios orientadores del concurso, sefialando entre
ellos la confiabilidad y la validez. Este ha sido infringido pues pierde validez y
confiabilidad la ponderacion de antecdenetes como resultado de la inaplicacion de
la equivalencia de estudio en correspondencia con los certificados aportado.

El articulo 28 que trata sobre las pruebas aplicar, su caracter y ponderacion, sefiala
que las pruebas de seleccion “tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante (...), respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad,
con parametros previamente establecidos”. Este articulo ha sido quebrantado ya
gue al no valorarse adecuadamente los antecedentes en el componente de
formacion, se generé una desmejora para apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de la accionante en calidad de aspirante a la OPEC 84045.

El articulo 37 sefiala que:

“La [PVA'?] es un instrumento de seleccion, que evallGa el mérito, mediante
el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el cual concursa. Esta prueba tendrd caracter clasificatorio y
tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada
por el aspirante adicional alos requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer (...)" (negrilla fuera del texto).

A su vez el Art. 38 indica:

“La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo” (negrilla fuera
del texto).

12 PVA: Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Considerando que la accionante acreditdé 36 meses para el requisito de minimo de
experiencia profesional como se sefiala en la tabla No. 4, 24 meses para la
equivalencia de experiencia por estudios de posgrado en la modalidad de
especializacion y aport6 un excedente de 67,83 meses para la experiencia
profesional, como se muestra en la grafica No. 1, esta prescripcién fue aplicada
parcialmente al no asignarse la puntuacibn maxima de 40 puntos que al
componente de formacién para profesionales, pues el accionante aportdé dos (2)
titulos de especializacion que puntdan un maximo de 40 puntos como se aprecia
en la tabla No.1 del presente escrito y de conformidad con el Art. 40 del acuerdo
No. 20181000006476 del 16/10/2018.

El debido derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y segin
el cual este “se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”
que le asiste al accionante ESTA SIENDO VULNERADO ademaés, porque el
procedimiento establecido por el ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-
10-2018 "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se
convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte", en su articulo 52, dispone de la etapa procesal de
las solicitudes de exclusiones de la lista de elegibles. Dicho procedimiento que no
podra llevarse a cabo, pues la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, no cuenta
con Comision de personal vigente (folios 68, 69) razén por la cual de publicarse
lista de elegibles por parte de la CNSC, no se contara con este érgano de asesoria
y coordinacion en materia de empleo publico y carrera administrativa que actuando
al interior de la Alcaldia de Cartagena adelante el analisis de dichas listas de
elegibles, con lo cual se desprovee a los interesados frente al proceso de seleccién
de la actuaciones de dicho 6rgano en lo atinente a “Velar porque los procesos de
seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio se realicen
conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la [CNSC] (Art. 16 -2-a ley 909
de 2004).

La vulneracion del debido proceso de no ser atendida genera un perjuicio
irremediable para los titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente,
gue no se funda en meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion
razonable de los hechos descritos, aspecto que armoniza con los requisitos de
admisién de tutela expuestos en la sentencia T-494/10. Se constituye en un
perjuicio grave para el accionante ya que al lesionar el debido proceso conlleva a
la violacion de otros derechos fundamentales como es el caso del derecho a la
igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacion
democratica. Reviste urgente atencion siendo su prevencion inaplazable pues de
no realizarse se puede consumar un dafo antijuridico en forma irreparable como
es la exclusion de la convocatoria No. 771 de 2018 Territorial Norte, con la
consecuente violacion a los derechos fundamentales a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, y el derecho al trabajo.
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El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefialé que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el trdmite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU 159
de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal
o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos
procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan ejercer el
derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con la asesoria
de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el derecho de
contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere pertinentes para
sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del proceso y se permita
su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiquen todas las providencias
proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles notificadas”, entre
otras.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad de mi poderdante ha sido vulnerado al
habérsele inaplicado en igualdad de condiciones que a los demas participantes del
proceso de Seleccion 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, la equivalencia
prevista en la OPEC 84045, el Articulo 25, numeral 25.2.3, del Decreto 785 de
2005, y los articulos 17, 37, 38 y 41 del acuerdo No. CNSC 20181000006476 del
16/10/2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Conforme lo sefialado debi6 recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracion publica expresada en la
valoracion de cada uno de los componentes de valoracién de antecedentes como
son:

- Experiencia profesional (Profesional)

- Experiencia profesional relacionada (Profesional)

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (profesional)
- Educacion Formal (Profesional)
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Al haberse omitido la aplicacion de la equivalencia de 24 meses de experiencia
profesional por titulo de posgrado en la modalidad especializacion, el titular de
derechos esta dejando de recibir la misma proteccion y trato de las autoridades a
cargo del concurso de méritos, viendo impedido el goce de los mismos derechos
gue le asisten a otros, asi como de oportunidades de pertenecer al Sistema General
de Carrera Administrativa, ya que se le genera una afectacion injustificada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacién concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacién igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad, se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcion publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
gue obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales
y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicién
de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable;
en el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho
fundamental se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente en la
valoracion de antecedentes generando una puntuacibn menor a la que tiene
derecho la accionante.

Sefialado lo anterior la aplicacién del acto administrativo, resolucion con fecha 02
julio de 2020, Inscripcidbn 190705519, en respuesta al radicado de entrada No.
304963006, expedido por la Universidad Libre, en el marco del concurso de méritos
de la CNSC - Convocatoria 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte - Alcaldia
de Cartagena, al desconocer las normas en las cuales debié fundamentarse, esta
generando un perjuicio grave al accionante ya que, al lesionar el derecho
fundamental a la igualdad, atenta contra el derecho al debido proceso, al accesoy
ejercicio de cargos publicos, a escoger profesion y oficio, y al trabajo, con lo cual
se le pone en estado de vulnerabilidad econémica tanto para si como para su
familia.
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Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho le esta siendo
vulnerado a la accionante ya que al habérsele puntuado erréneamente en la
“‘Prueba de Valoracién de Antecedentes (PVA)” se le impone una barrera
injustificada para acceder al cargo al cual aspira en condiciones justas.
Adicionalmente, al lesionar su derecho al trabajo, se pone en peligro su estabilidad
econdmica y en riesgo la atencion de las necesidades basicas propias y la de su
familia, configurandose un dafio especial, pues se le somete en cuanto
administrada a una carga que no es su deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesién y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que con la valoracion errénea de la experiencia, se esta generando un
obstaculo injustificado para que mi poderdante, en calidad de aspirante en el
concurso de méritos en cuestion, ejerza con las debidas garantias la libertad de
escoger profesién u oficio, pues aun cuando cuentan con el respectivos certificado
de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada para la aplicacion
de equivalencias por estudio, no han sido puntuados de conformidad como lo
sefiala el Acuerdo No. 2018100000 del 16/10/2018.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye
un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le
asiste a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha sido infringido pues
la Universidad Libre, delegada de la CNSC® se aparté del proceso legalmente
establecido al omitir la validacion de 24 meses de experiencia profesional por titulo
de posgrado en la modalidad especializacion, de manera que se dejo de puntuar
una de las especializaciones debidamente certificadas y aportadas por el
accionante en el componente de formacion debiendo alcanzar un maximo de 40
puntos en dicho componente y en consecuencia 90 puntos en la valoracion de
antecedentes cuya ponderacion de 20 % habria generado un valor de 18 puntos
gue aplicados a la puntuacion general habria dado como resultado 69,572 puntos
con la consecuente ubicacion en el primer lugar de la lista de elegibles para la

13 CNSC: Comisién Nacional del Servicio Civil
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OPEC 84045, como se demuestra en el hecho No. 6 el apartado de hechos del
presente escrito.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”, se aprecia que ha sido vulnerado dado que la accionante ha aportado
los soportes de cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en el Acuerdo
No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018 - Convocatoria Territorial Norte
acuerdo, que aplican a la OPEC 84045 publicada en la plataforma SIMO, sin que
tales soportes hayan sido valorados cuantitativamente de la forma en que se
establece en dicha normativa y cuya omision y ponderacion aplicada a norma se
explica en el hecho No. 6 de la presente demanda. Con eso se tiene que los méritos
y calidades de la accionante en su calidad de aspirante, no fueron cabalmente
valorados.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-
341/14 del 04 de junio de 2014, definio el debido proceso como aquel conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
justicia. Y que hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen
parte, (...) a laigualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propositos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal 6ptimo y capacitado para el ejercicio de la funcién publica, con
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el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (i)
materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de
un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicion
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desemperfio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); y, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de
personal cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas
para el ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de pardmetros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacion alguna.

Con la valoracién errada de la experiencia profesional y los estudios debidamente
certificados y aportados por el accionante, en los términos exigidos por el concurso
de méritos, se esta faltando a la garantia, para la satisfaccion de fines estatales y
de la funcién publica y de derechos fundamentales, poniendo en entredicho la
eficacia y eficiencia en la administracién publica, afectando el derecho a la igualdad
de la accionante, poniendo obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de las
personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio publico como expresion del
mérito, ya que esta inaplicacidon normativa implica que parcialmente el proceso de
seleccion no se haya sujetado al cumplimiento de los pardmetros normativos
subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sefiala que esta garantia involucra la observancia de las
formas propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a
seguir lo dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo
tramite.
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Para el caso concreto se cuenta que se inaplicé parcialmente la normativa prevista
en el Acuerdo No. 20181000006476 del 1610 de 2018, especialmente en su Arts.
17, 37 y 41 como se ha demostrado previamente.

Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracién que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempeiio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
Universidad Libre, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujeté a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de méritos en
materia de aplicacion de equivalencias experiencia profesional por estudio en
especializacion; no obstante que las reglas que le rigen son obligatorias.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

X. ANEXOS Y PRUEBAS
Anexos

- Folio 27. Poder otorgado por la accionante

- Folio 28. Fotocopia Cédula de la poderdante

- Folio 29 - 33. Certificado de existencia representacion legal Carrillo Abogados SAS
- Folio 34. T.P. Abogado apoderado
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Pruebas
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

Folio 35. Soporte de inscripcién al proceso de seleccion.

Folio 36. Resultados pruebas escritas, soporte de reclamacion

Folios 37 - 40. Reclamacién presentada por el accionante ante el SIMO

Folios 41 - 47. Respuesta a reclamacion

Folio 41 - 46. Respuesta a reclamacion

Folio 47. Titulo profesional

Folios 48, 49. Titulo especializacion 2012, titulo especializacion 2014

Folio 50. Listado de puntajes de aspirantes al empleo, soporte resultado de Prueba
de Valoracion de Antecedentes

Folios 51 - 54. Soportes de experiencia

Folios 55 - 64. Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16-10-2018. (Extracto)
Folio 65. Soporte requisitos OPEC

Folios 66 - 67. Tablas comparativas entre Valoracion Universidad Libre y Valoracion
con aplicacion de correcciones.

Folio 68, 69. Resolucién 1329. Conformacion Comision de Personal

Folio 70. Prueba de publicacion de lista de elegibles

Folio 71 - 76. Resolucion 3449 del 04 de agosto de 2020. Convocatoria a
elecciones de representantes de los empleados para la conformacion de la
Comision de Personal de la Alcaldia de Cartagena.

Folio 77. Tarjeta Profesional Odontélogo.

NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre

Nit. 8600137985

Domicilio y direccion: Bogoté, Sede centro
Representante legal: Jorge Orlando Alarcén Nifio
Notificaciones judiciales:

- juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

- diego.fernandez@unilibre.edu.co

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Alcaldia Mayor de Cartagena
Nit. 890 - 480 - 184 - 4
Domicilio y direccion: Cra. 2 # 36 - 86
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Representante legal: William Dau Chamat
Notificaciones judiciales: notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

El accionante:

Carrillo Abogados SAS

Cel: 318 4027033

Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com
Transversal 94 # 80C - 28, oficinas 301 y 401
Representante legal: Fayver Libardo Carrillo Rubio

Del Sefior Juez, atentamente

Fayver Libardo Carrillo Rubio

C.C. 79973340. T.P. 326642 CSJ
Representante legal Carrillo Abogados SAS
Nit. 9013099673
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expediocién: 1 de julio de 2020 Hora: 11:%52:24
mevibe No. AA20T02660
Valer: 3 €,100

CO0IGO DX VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www ceb.arg. cof/certificadoselectronicos y digite el respectivo codige, para gque visualice la
inagen generada al somento de su expediclon. La verificacide se puede realizar de mansra

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIONS, &E HA E=XTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULR
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon social: CARRILLO ABOGADDS SAS.

Nit: 901.309,967-3 Administracién $ Direccion
Seccional De Impuastos De Bogeta

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 03149078

Fecha de matricula: 6 de agostc de 2019
Oltimoc afo renovado: 2019

Fecha de rencvacidn: 6 de agosto de 2019

El empresario cumple con los requisitos de pequefia empresa joven para
acceder al beneficio que establece el articulo 3 de la Ley 1780 del 2
de mayo de 2016, y que 2l realizar la matricula mercantil informd
bajo gravedad de juramento los siguientes datos:

El empresario CARRILLO ABOGADOS SAS. realizd la matricula mercantil
en la fecha: 6 de agosto de 2019.

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Beogotéd D.C.

Correo slectronico: carrilloasbogadossasfgamil.com

Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comercial 2: 3118650381

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina 1 a0 !
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Camara
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“m Cinaza de Comsrcio de Hogota

Sode Victual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 1 de julio de 2020 Bora: 11:52:24
Beclbe WMo, AA0702650
Veluc: § 6,100

COOIGO DE VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www ceh org.cofcertificadosnlectronicos y digite sl stwspectivo codigs, para gue visualice Ll

inagen generada al momento de su expediclon. La verificaclén se puede reallrar de manera

ilimitads, durante 60 dies calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
Direccién para notificacién judicial: Tv 94 No., 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Bogota D.C.
Correc electrdnico de notificaclion: carrilloabogadessasBgamil.com
Teléfono pars notificacién 1: 3184027033
Teléfono para notificacién 2: 3118650381
Teléfono para netificacién 3: No reportd.

La persona juridica S1 autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo alectrénico, de conformidad con le
establecldo en el articulo 67 del Coédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidén: Que por Documente Privadeo no. sin num de Asamblea de
Acclonistas del 6 de agosto de 2019, inscrita el & de agosto de 2019
bajo el nimerc 02433896 del 1libre 1IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra como cbjeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestidn legal, defensa Jjuridica y representacién en
todas 1las ramas del Derecho. 2. Prestar servicics de asesoria,
gestién legal y representacidén en: Derecho administrativo.
Seguridad Social. Pereche laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial, Derecho de la propiedad
industriasl. Derecho socletario. Derecho ciwvil, Derecho
ambiental. Litigios de carédcter publico y privado. Derecho
mineros, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
servicics de aszesoria, consultoria, apoyo y acompafiamiento a las
entidades piblicaa y particulares en la etapa precontractual,
contractual y post contractual, con el objete de garantizar el

Pagina 2 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 1 de jullo e 2020 Bora: 11:352:24
Becllo Mo, AA20702660
Valot: £ 6,100

COOIGO DE VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificado, ingresando a
www ccb.org cofcertificadoselactronicos y digite el respectivo codige, para gque visualice la
imagen ¢ da al to de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera
ilimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de ls fecha de su expedicion.
No. de accicnes s 100.00
Valor nominal : $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: Lla representacion legal de la sociedad por
acciones simplificada estara & cargo de una persona natural o
juridica, acciconista, quien contarsd con representante Iegal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Llegal: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendra restricciones de contratacioén
por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue celebre.
Por 1o tanto, se entenderi gque el representante legal podrd celebrar
0 eljecutar todos 1los actos y contratos comprendides en el cbjeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad; El representante legal se entenders
inveatide de los més amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aguellas
facultades que, de acuerde con los estatutos, se hubieren reservade
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la scciedad
quedara obligada por 1los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le estd prohlibldo al representante legal y a los
demas administradores de 1ls sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtaner bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus obligacicnes
personales. Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contaréd con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contande con su debida
autorizacién, gue deberd ser por escrlto.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **

Piging 5 d» 7
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Sede Victual
CERTIFICADO DE EXISTEMCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expediclion: 1 de jullo de 2020 Hora:@ 11:52:24
Reclbo Mo, AAL0702640

Vaioz: & 6,100
COOIGO DE VERIFICACION A20702660AR922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cth . org.cof/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, park gus visualice la
inagen generada al momento Ge su expedicion. La verificacion se poede realizar de nanera
Llimiteds, durante 60 dias cslendario contados a partic de la fechs de su expedicién.
Que por Documento Privado no, sin num de Asamblea de Accionistas del 6
de agosto de 2019, Iinscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el nimeroc
02423896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLO RUBIO FAYVER LIBARDO C.C, 900000079973340
REFPRESENTANTE SUPLENTE
MUNOZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 00000103062015¢%

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CITU: 6910
Actividad secundaria Codigo CIlIU: 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

pe conformidad con 1o establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Cont2neioso Administrative y la Ley 8962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripeion,
siempre dque no sSean obijsto de recursos, Para estos efectos, ge
informa que para la CAmara de Comercio de Bogotad, los sidbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurrides quedan en efecte suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resusltos, conforme lo preve el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo,

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los sigulentes datos scbre RIT y Planeacién Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcién : 6 de agosto de 2018,

Fecha de envio de informacion a Planeacicon Distrital : 6 de agesto de
2019,

Pagine 4 dn
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8*('”“
*m CAmars g Conercic de Hogoth

Sede Victoal
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 1 de jJullo de 2020 Bora; 11:52:24
Feclibe mo, AR20702660

Valor: & 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20702660A922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificade, ingresando a
www . cch . org co/certificadosslectronicos y digite sl sespectivo codigo, pars que visualice La

inag % da al to da su axpedicion, La verificaclin se pusde reallzar de manera

Llimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicitm.
Sefilor empresario, 5i s5u empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV y una planta de personal de mencs de 200 trabajadores, usted
tiene derecho & recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afo de constitucidn de su empresa, de 30% en el
sequndo afo vy de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009, Recuerde ingresar a www.supersaciedades.gov.cc para
verificar si su empresa esta obligada a remitir estados financieros,
Bvite sancicnes,

E1l presente certificade no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

I I I

Este certificado refleja la situacion Jjuridica registral de la
socledad, a la fecha y hora de su expedicion.

AR R AR R R RN A RN AA RN A R R AR R AT N AATE R AR R AR A AR R AR TR A R AR R A AR R AA RN AR AR RN AR AAR A
Eate certificade fue gensrado electrénicaments con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

IAASA A S AR AR S S A AR R AR AR R SR SRR R AR R AR R AR R R SRR R R R R R R EEEEEEEEEEE SRS

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacion impartida por 1l1la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 1B de noviembre de 1988,

Locamfhe”

Pagina 7 de
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 771 de 2018
DISTRITO DE CARTAGENA-

Fecha de inscripcion: lun, 4 mar 2019 20:44:32

LUIS FELIPE RODRIGUEZ MARTINEZ

Documento Cédula de Ciudadania N° 72270594

N° de inscripcion 190705519

Teléfonos 3008006008

Correo electronico lufe_10_@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad DISTRITO DE CARTAGENA-

Caodigo 242 N° de empleo 84045

Denominacién 173 Profesional Especializado Area Salud

Nivel jerarquico Profesional Grado 41

\. J
(4 DOCUMENTOS )
Formacion

Especializacion UNIVERSIDAD LIBRE

Profesional FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Educacion Informal DADIS

Educacion Informal INSTITUTO COLOMBIANO DE ODONTOLOGIA
LASER

Educacion Informal ICONTEC

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano EDMOND LANGUAGE INSTITUTE OKLAHOMA
USA

Educacion Informal LABORATORIO DE METROLOGIA BIOMEDICA
SAS

Especializacion UNIVERSIDAD LIBRE

Educacion Informal INVERSIONES PROSALUD

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano CES

Educacién Informal ICONTEC

Educacion Informal INSTITUTO COLOMBIANO DE TECNOLOGIA
LASER

Educacion Informal SOLA Y COLOMBIA

Educacion Informal DADIS

« Pagina 1 de 2
CNSC & Sonves

P
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obtenidos en el concurso

£ Sumatoria de puntajes

[,
—— s . me——

8 e o coves = 3 e y

[T ORI - .
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Ampliacién del detalle
Prueba a%&ﬁﬁi . RE?:EZ?“ Ponderacidl

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES, 65.0 656,62 80
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Mo aplica 58.00 20
Valoracidn de Antecedentes Profesional Mo aplica 70.00 20
Verificacion de Requisitos Minimos Nivel Profesional. Mo aplica  Admitido 0

Pmtec rrmETRe

AROGHE

Crem Ausca 1w ate de 50
Crpmas se Do OFYL)
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Cartagena, jurio 11 de 2020

LIBRE
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ATORIA No. 771 de 2012
DISTRITAL DE CARTAGENA
REF: Presentacion de reclamacion a la prusba de Valoracion de
Antecedentios

DE CARTA y ofertado, en la OPEC No.
convocatoria No 771 de 2018 y en razon a qua el pasado cuatro de junio
u,“amumammqm:

PRIMERO. Que & pasado dia jusves 4 de junio de 2020 fue publicado on of
splicativo Simo de la CNSC el resultado de a valoracidn de antecedentes,
wMam..mwsm y que detala jos siguientes

i

mudmmwummmmum
de sus requistos MiNMos ios siguientes.

mm ‘nb académica del nucleo bisico de
m m - ode
Mummm«bmmm
salud, y Auditoria y calidad de los servicios de salud  Tarjeta profesional

WMV!*MM*MM

TERCERO Que entre los documentos anexos se evidencian validados
titulos de Postgrado Especiaizacion en Salud Ocupacional, Expecializacion
en Gorencia de Serwcios de Salud & igusimente el de Pregrado en
Odontologia, 1al como se muesira on las imdgenes siguientes de  recone
del pantaiazo del simo:
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TERCERO: Como se puede evidenciar en el cuadro del paragrafo pnmero
en la seccidn de Educacidn Formal (Profesional) mi calificacion fue 20 de
40 puntos posibles sobre 100

CUARTO Que iguasimente no se me dio ningln valor en la secoidn
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano (Profesional).

QUINTO: Que of ACUERDO No CNSC -201810000064768 DEL 16-10-
2018 "Por &l cunl se establecen las reglas del Concurso abianto de mérntos
y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecantes al Sisterna General de Carrera Administzativa de (a planta de
personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de
Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatona Temtonal None” En su Articulo
40, dice en unos de sus apartes. Criferios valorativos para puntuar la
educacion en la prueba de valoracidn de antecedentes (... ) 1 Educacion
formal: En la siguiente tabla se establece a puntuacion para los estudios de
Educacion formal finakzada que excodan el requisito minimo, de acuerdo
con &l nivel erargquico (.. ).
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Bogota D.C., o de 2020

Sefor

LUIS FELIPE RODRIGUEZ MARTINEZ

Aspirante Concurso Ablerto de Méritos

Inscripcidn: 190706519

Procesos de Seleccion Nos. 744 a 798, 805, 826 y 827, 987 y 888,
Convocatoria Terrsorial Nerte

Cludad

Radicado de Entrada No. 304963006,

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de valoracion de antecedentes, en el marco de los procesos de seleccidn Nos. 744 a
709, 805, 826 y 827, 987 y 988- convocatena temtorial norte.

Respetado aspirante:

En virtud de lo establecido on ¢ articulo 11, terales c) e 1), de la Loy 908 de 2004, la CNSC
expidio los acuerdas de los procesos de seleccion Nos, 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, convocatoria territorial norte, para proveer los emplecs en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entdades plbicas ubicadas en s
deparfamentos de Alantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www crse gov co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tamo son de
obligatorio cumplimiento para tedas las personas, entidades e instituckones que participen en
el proceso de seleccion, onterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T ~ 588 de 2008, T - 112A de 2014 y SU - 913 de
2008, e incorporado en el paragrafo del articudo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos acuerdos se contempid entre otras, ia prueba de valoracidn de antecedentes, 1z cual
es de cardcter clasficatorio y iene por objeto la valoracion de ia formacian y de la expenencia
acreditada por el aspirante, adicional & ks requisitos minimos exigidos para &l empleo a pro-

vear. ’
En desarrofo de lo consagrado an el Decreto Loy 760 da 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el deracho al debido proceso y el derecho de contradiccidn, igualmente los l

acuerdos de ia convocatoria territorial norie, disponen:

“(...) ARTICULO 43, RECLAMACIONES. Las reciamacones que se presanten rene a los resul-
Lados de (a prueda de Valracidn de Antecedentes se reatirin y se decidican pov la universidad o
institucitn ge educacidn superior contratada por la CNSC, a vavds do su paging web y do Iz pdgina
e ka Comisidn wiww.cnsc.gov. ooy, o enlace: SIMO.

BOGOTADC - SEDE CENTENARIO
@gm—m Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
CNSC | (s s waw inilibee educo

ot Yerwew O

U R T ST S
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Dentro de ka oporturidad para presentar rechmaciones de la prueba de Valoracian de Anfeceden-
185, los ssprantss lendrdn acceso a través de SIMO a los resultados de valoracidv de anlecsosr-
o, an of cual observardn (s caflicacion oblemida en cads uno de los factores gue camponen &
prieba y la punisacidn final ponderada conforme @ porcentaie nckidp an & presents Acverda.

El plazo para reakzar las recamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir dev oia si-
guente a ka publeacion de los resutacas. en s tenmwies def Articulo 13 ael Decreto Ley 760 de

La CNSC a Iravds de la Univarsidad o nstiiuedn de Educackin Supenor cornlialada seia respon-
sable de resolver iss reclamaciones y de comunicarlas af (la] pefcionarofa) & iravés de fa plata-
forma SIMO,

Para aterder las reclamaciones. i Universidad o msifucidn de educanon supariar confralada, po-
ara utiizar (3 respuesta conjunta, unvca y masiva. de conformicdad con (a Sentencia T+ 466 de 2004
profenda por la Honoratle Carte Constitucional y o prévisto pov & Arficul 22 del Codigo de pro-
cedimento Adminisiano y de b Conlencioso Adminisirativo susbifudo por el Articulo | de Ja Ley
1755 e 2015

Contra & docisidn con la que s& resvelven S reciamacionss No pvocede mngun recurss (...)"

En cumplimiento de ko anterior, of dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones. a
ravés del aplicativo SIMO, desde las 00200 horas del dia 05 de jurvo de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del ¢ia 11 de junio de 2020.

Tenlendo en cuenta que dentro del plazo sefzlado, el dia 11 de unic de 2020 a las 10:46
horas, usted presentd a través de “SIMO”, reclamacion frente a los resultados de fa prueba
de valoracion de antecedentes, en donde manifiesta;

“AECLAMACION A LOS ANTECEDENTES

Sobcito rectifcacider de mis punfajes oblenidos en las secolones de Educacidn Formal {Profesional) y
la secoitn oe la Eaucacion para o Trabaio y Desarmollp Humano (Frolesionar) de la prueba de vaiorackin
de antecedentios. tal como fo describo an documento anexo en par”

Ensu anexo solicita:

1. JPRIMERO: Rectificar fa seccidn de Educacidn Formal (Profesional) y darfe el puntaje que repre-
sentan s tivos de Postgrado de Especialzacitn e salud ocupacons, y el Pragrado en Odontolog'a,
ya valdsdos como fal se mueslra en las imdgenes anieiores 00 recorte del pantalazo SIMO. SE-
GUNDO: Rectificar la seccion de (s Educacion para of Trabaje y Desarrollc Humano (Profesional) ya l
que coento con los Comficados que la avalan como son: DIPLOMADC DE ACREINTACION EN INST)-
TUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD con e ICONTEC. SEMINARID TALLER SIS
TEMA UNICO DE HABILITACION Y SEGURIDAD DEL PACIENTE con el DADIS, TALLER PARA LA
SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS DE LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN PRIMERA IN-
FANCIA Y ADOLESCENCIA con of DADIS, TALLER PARA LA SOCIALIZACIKON DE LINEAMIENTOS
DE LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE (LA PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA con e DA.

BOGOTA D.C ~SEDE CENTENARIO

m—» Cally 37 No. 7-43 TEL 3821113
T O e
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OIS, CONCEPTOS BASICOS DE METROLOGIA E INTERPRE TACION DE CERTIFIGADOS DE CALJ-
BRACION can DADIS MET 8 CAL. Con base en o solcitado, se rectifique ks resultados de mi VALO-
RACION DE ANTECEDENTES o los valores oblenidos segun la fabla valoratva (. )*

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma. en los siguientes serminos:

o Acerca de tener en cuenta fa ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD y el litulo de ODONTOLOGIA, es necasanc indicar que:

La OPEC para la cual usted estd concursando exige como requisitos minimos: “Tituio
profesional (..), fiufo de pasigrado (..) y “Ireinta y seis (36) meses de expenencia profesional
relacionada”. En tal sentido, el cumpliméenio de dichos requisilos minimos no genera
puntuacidn alguna para la valoracion de antecedentes,

Tal como ko sefala el articulo 37 dal Acuerdo No. CNSC -20181000006288 de lecha 16 de
octubre de 2018, *Por el cual se establecen las reglas del concurso atrerto de méritos y se
CONvoca para proveer defindivamente los emplecs vacantes pertenecientes al sistema general
de carrera administrativa de la planta de personal do la ALCADIA DE PUERTO COLOMBIA-
ATLANTICO. Proceso de Seleccion numero 752 de 2018" — convocatodia territorial norte: *la

pmaoa da valo'addn do mreoedanres es de camcrel WM}Q

En el mismo sentdo, el articulo 38 del citado acuerdo, dispono
Los!omesmmmopamhmmu medbndoMmoommeom odu:aaony

As! las gosas, la asignacion de puntaje se efectiia de acuerdo con los documentos adicionales
aportados por cada aspirante, y conforme a lo estabéecido en los articulos 39 y siquientes ded
reglamento del concurso, norma de obligatorio cumplimiento por parte de la CNSC. la
Universidad. y los participantes.

* Encuanto a su educacion formal valida como cumplimiento de requisitos minmos:

Fo
lios l
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
| univeRsIoAD LiBRe | DE SERVICIOS OE SALUD Valido |
FUNDACION UNIVERSITARIA
R T, | ODONTOLOGIA valido

Por lo anterior no procede la valkracion y asignacion de puntaje en esta etapa de venficacion
de antecedes, respectos de los folos refacionados en la tabla que antscede, loda vez gue

BOGOTADC - SEDE CENTENARIO
ng Cafle 37 No 7-43 TEL 3821113
CNSC -m"-'-' —————

Bl e
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dichos documentos ya fueron vasdados para el cumplmiento de los requisitos mimmo de
educackén, condicién obligatoria para el empleo en el que usted concursa,

* Encuanto a su educacion lormal valida para puntuar en valoracidn de antecentes:

Su titulo de “especialista en safud ocupacionsl’, con lecha de veintiune (21) de octubre de
2014, otorgado por & Universidad Litre, le tue tenido en cuenta como valido y &l fue objeto de
punfuacion en la stapa de valoracdn de antecedentss, porque se tratd de un documento
adicional y por ende se le asignd o! puntaje de yeinte (20) puntos.

Lo anterior en concordancia con &l "ARTICULO 40" CRITERKS VALORATIVOS PARA PUNTUAR
LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evakiackin de &
formacion 2cacdmica se tenardn en Cuenia Aas CTRENDS ¥ DUNTAISS reiacionadins @ CONMMUGDION resoecso
de 03 litulos adcionales &' reQWSITo Minkmo exigido en @ OPEC, los cuaies son acwhuladles hasta o
maximo definiao en ¢! articulo antenor. pava cada fAcor SIeMPre ¥y CUande S8 encuenfren refaconacos

con las funclonas del smples”

1. Educacdn formal. En la sigulente labia se estabiece Ja punluaci para ©s estudios de edica-
cidn fovmal nalzados que excedsn & raguisio minime, dé scuverdo con &l nvel jerdruico

a. Empioos deof nivel Asesar y Profesional: Le sumalona de (oS punidjes parciaies no podvd

exceder de 40 pumitos

i Owstarson

LT Crzecioibecien Pratesie el

« Encuanto a su educacion mformal no vélida:

Fo- S
DIPLOMADO DE ACREDITACION EN INSTITU- [\ '/
1 ICONTEC CIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE ido ,
SALUD
INSTITUTO COLOM- Novh- i
2 BIANO DE ODONTOLO- LASER TERAPEUTICO iido
GIlA LASER
INSTITUTO COLOM-
3 | BIANO DE TECNOLOGIA | INTRODUCCION D(E;:.c LOASER ODONTOLO: N?dva-
LASER =
BOGOTA D.C - SEDE CENTENARIO
an-m—m. Cailo 37 No. 743 TEL, 3821113

SIS M T T A

-l
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LABORATORIO DE ME- | CONCEPTOS BASICOS DE METROLOGIAE [ o 1.0
4 | TROLOGIA BIOMEDICA | INTERPRETACION DE DE CERTIFICADOS DE | N0 V!
SAS CALIBRACION
TALLER PARA LA SOCIALIZACION DE Li- |
5 DADIS NEAIENTOS DE LA ATENCION EN SALUD DE | MO}
PRIAERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 9
2 A SEMINARIO TALLER SISTEMA UNICO DE HA. | No Va-
BILITACION Y SEGURIDAD DEL PACIENTE | lido
7 wvensooxg PROSA- | 1ipLOMADO EN ODONTOLOGIA ESTETICA IR
CONGRESO LA EXCELENCIA EN ODONTOLO- | No Va:
8 | soLAYcoLomsIA s 3
EDMOND LANGUAGE IN- Y
g | STITUTE OKLAHOMA CERTIFICATE OF COMPLETION oY
USA

Respecto a los folios del 1 al 9 relacionados en & cuadro antenor, se indica que 108 mismos
no lueron objelo de puntuacion en el item de educacion para el rabajo y & desarrollo humano,
por cuanio comresponden a oducacion informal. factor en el cual usted ya obtuvo ol m&omo

puntaje, esto fue dez {10} puntos.

En este sentido, e3 necesario remitimas a las definiciones contempladas en ol articulo 17 del
acuerdo anles mencionado, para aclarar el concepto de cada item y la dferencia entrs uno y
otro, asi:

“Educacion para el Trabajo y ¢l Desarrofio Humano. £s aqualla que e imparte én insliueones

pubcas o privadas ceviricadas en ios tenmines ded arcule 2 6 4.3 del Decreto 1075 de 2015. con

& objeto de complementar, aclualzar, suphr CONOCITYENtos y fonmar. an Aspectos AcAtemicos o

mmﬂmdmmdaMyMuademmMEMOmFmdym
{ ' pacional (subrayado fuera de lexto)

Educacion nformal. Se considera sducacion nformal lodo conocimiento fre y espontanes ad-
quirido, provemienie de pevsonas entidades, medios mashos de comunicacion, medios krpresos.
radcnNss, Costumbees, COMPOrTaTIenios SOCAIes ¥ Oros N0 esiuciurados. AQuelia que tene
COmo objesvo Drindar OpOTUNISORS Para CompIemenar. AcIuali2ar, Perfecoionay, ranavar 0 pro-
fundizar conocsmvanios, habWdades, idonicas y pracicas. De conforrmidad con el aricio 2.6.6.8
del Dacreto 1075 de 2015. hacen pane 0e 05ia oferta ecucatva 3quedas CUrsos Que tangan una
duracion inferar a ciento sesents (160) hores. Salo daran ligar & la expedicion de una constancia
wm&mam‘doamﬁcumd’mdﬂm

|
i

mammmmmwmmdﬂ”nawmmmﬁndﬁumw
seleccian o ia entidad”, {Subrayado fuera de texto)

BOGOTA D.C - SEDE CENTENARIO
Emv—nn Cavte 37 No. 743 TEL: 3821113

CNSC S =

I o i L AT o

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

Bajo este orden de ideas y ravisados nuevamente los documaentas aportados por usted, se
detarmina que no le asiste razon & su rectamacion, toda vez gue los puntajes asignados co-
rresponden a la expenencia y formacion académica adicional 8 los requisitos minmaos exigicdos
para el empleo en el cual concursa, En consecuancia, se mantienen los resultados publicades
el 4 de junio de 2020.

La presente decisidn responde de manera particutar su reclamacion, no obsfante, acoge la
atencion de 1a respuestia conpunia, dnica y masiva, que autoriza la sentencia T-466 de 2004
proferida por la corle constitucional, asi como las previsionss que para estos efectos fija el
articulo 22 del ciddigo de procedimiento administrativo y de ko contencioso adminstrativa, sus-
tituido en la Ley 1755 de 2015,

Esta respuesta se pubica a traviés de la pagina wob de la CNSC, www.cnse.gov.co, enface
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedmiento de la convacataria y el mecanismo
de publicidad que fija & articulo 33 de la Ley 908 de 2004,

Finalmente, se indica que, cantra la presente decision NO procede ningun recurso.

Cordialmente, N

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convecatoria Teeritoripl Nore

Proyectd Mava Pada Segua

Revigo: Taxars Tavayo

Auo Marha Avsas

Aprobe. Chngyan £ fAares T - Coomdneetor ridco

BOGOTA D C. - SEDE CENTENARIO
m“no Calle 37 No. 743 TEL 3821113

LA et 1T A -

———
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personeria Juridica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.

B
3
2

TENIENDO EN CUENTA QUE

Risis Fefipe RodriguersMartiness

IDENTIFICADO(A) CON LA C.C. No. T2270524 %K:.a _:m:aa A&S

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facullad b Obontologia

LE OTORGA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
EL TITULO DE

Oontdlogo

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION

EN BOGOTA, D.C., A LOS frace (1o )DIASDELMESDE Diciombre  DESos amil sicfe 2oor)
-
A}.u\.,. AZ\. (X Y\Q\F 9\0\4 ¢ Qﬂl’\& “ -
03-2643- 09 DECANO * SECRETARIO GENERA!

05 Sl 9

,...N_m.m.,f.lwr..%..b piPLOMA  N? 13468

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota




48

Carrillo
Abogados

Repiiblica de Colombia

‘rren e

fla Pniversidad Wibre

v

Personeria Juridica No. 192 de 1946
¢ en su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a gue

Luis Selipe Hocri \
No. 72.27.594 w?&ﬁﬁ.\wﬁ.\h\

ha completado los estudios y demis requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

m\&a&w& en Gerencia ol Serdiciosdo Sallud

en nombre de [x Repitblica de olombia y por antorizacian del Ministerio de Educacion Nacional,
le expide el presente Biploma que acredita su idoneidad. Bn testimonio de lo cual se firma g rubrica
cont el sello mapor de lx Institucion.

g
Lo N
4 ‘“um..l\..
it

N,

En la ciudad de &S\\P
72 e Be. M 2072 . 204L
Acta Felie Tibro 1 ihteo OOF

e 115535 Telo be Adast

UV RN URR
4F Toomen e N0

Jole 08 momiasenas y Mgl

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota




49

Carrillo
Abogados

mw%zv_ﬁz de olombia

»

e,

a Mmzm:nwm&zw Wibre
Hersoneria Juridica No. 192 de 1946

u et su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a gue

%&n\&\« HAocrigues Martine:

No. 72270594 de 8/quilla.

ha completado los estudios y demds requisitos gue los reglamentos exigen para optar al titulo de

en nombre de [z Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacidn Nacional,
le expide el presente Biploma gue acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma g rubrica

\&&\ M \&N con ¢l sella mayor Pe la Institucion.

En la ciudad de sm%ko\b

20 Gel. 214
Ada 1496 Folls 1496 Libra 3~

cr 129344

—_——
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1 - 4 de 4 resultados

Resultado total:
( 65.57 )
\- J
El resultado tot al responde 2 |2 suma de tocdas las calificaciones ponderadas, y su resultado es api

dica en que avanza el proceso de €

LUIS FELIPE

BS  PANEL DE CONTROL

Listado de puntajes de aspirantes al emp

i‘ Dztos basicos

N Formacién
B Experiencia Listado de puntajes propios y de otr

lg = intel | Nimero de inscripcién aspirante
'ogduce. intelectual

2013862591 68.42
B  Otros documentos 204187251 e
Oferta Publica de 190705519 G5
Empleos de Carrera (OPEC) TR i
2)  Audiencias 2021732066 P
203288598 58.67
s Ver pagos rezlizados 1 - 6 de 6 resultados

Resultado valoracién de antecedentes

g

L

S

Armgrnwn e Cavwn OFIC
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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS o550 -
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL ' : .

NIT. 890480184 - 4

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que ¢f setor LUIS FELIPE RODRIGUEZ MARTINEZ. cadula 72.270.594 do Cantagena. lsbora
en la Alcaidia Mayor de Cartagena asi

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242 GRADO 41 EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD (DADIS), dosde 31/07/2012 hesta 220272018
Tiempo desempenado: (6] ados, (8) meses, (22) dias g

g%:gtgﬂes DESEMPENADAS EN EL CARGOD PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 243

41

1 Dwgr 93 vistas sistematicas de venficacdn yo conirol de condicones de hatieacon a o

prestadores de servicos de salud INecnos on el regisio espocal de prestadores de Senvcios de saivd

del Departamento Adminstrativo Distrtal de Salud -DADES: bejo la coordinac:on ce! Director Operative

de Vigdancin y Control de ta Caldad de 18 slentidn en solud -

Venlicar que cada prestsdor 80 Servicos de salud insonlo cumple las condiciones bascas de

Capackiad 1ecnoidgcs y centihca suficencs patrenonial financiera y de capacdad Wonco:

IIMASYRLVE para sef haDieado

3 Paricoar on o) 0esaToN0 de un skiema de atoncidn edegral ol USUANO Gue permvta su adecuata
nlormacen cponuna atencdn di GuaEs ¥ reciamos y 1a solucion alterna de conficios conforme A @
noTmatvaad wigente en la matena

a  Drgi la programacion y ejecucién de las capactaciones a los prestadores de servcias de salvd, con
#l proptseo, de fonalece: los procesos de mplementacion def sistema de garanta, 0o ka cabcad bao
1@ SUpenisiOn y cootdinacion del Direcior Operativo de Vigilancia y Control de ' Atencion en salud

5  Estadlecer en conjunto con of Dreclor Cperstivo de Vigitancs y Control de 1a Atencion en salud, un
sistema oe indicadotes que permds la evaluackin de 103 vighados, 1o idersficacdn o2 188 SHUSCIONeS
oe nesgo (8 toma de 1o comectives del ca3o para garantzar |a cakdad de ja alencion en salua

6 Evaludr 'a oporunded. perimenca y calidad en 1a prestacién de senvicios 8 105 usuarcs de 13 red

hospialans

Impiementar y maniener actualzada una base de 4atos 38 prestadores INGCHLos en ¢ regisioo especial

de prestad0res 0o senninios de satud del Dapartamento Asministratvo Disintal de Salud -DADIS- :

£ Eadorarindormes panddicos 8l Direcior Oparatvo de Vigitancia y Contral de la #lencion en salud segun
03 reguersmienic. de informacion

&  Elaborar ¢ pion 0 Sccion y operativo da i Direccidn Operatva de Viglancia y Control de ln caldad
de enoon en 53k _

10 Dirge In cusiodia y conservackn de 108 Socumenics. archivos y elemenios bayo su responsadilad

11 Egrcer ol autcconrol en ias NCCnes asignadas

t2 Aphcar las notmas del Sistema da gessdn de Calidad

13 Las demas que le augren acordes con & naturaleza del cargo y of Ares de desampaho.

JORNADA LASORAL LUNES A JUEVES 8.00AM a 1/00PM. 2.00PM a 6.00PM
48 Mores semanal VIERNES 5.004M a 1.00PM, 200PM a §00PM

-~

La Centificacion so realzd 10mando come base ios documentas que r4posan en 1a Histona Laboral, nomnas
de pago y manual de funciones 3

Esta certificacion se expide 8 solicitud de |a persona Interesada y se firma en Cartagena s los 22
clas del mes de febrero de 2019

-
CASAS COTES
Directora del Talento Humano

hmu-‘G,

WA s e Cotagrn o i b
W0 W e hAere

W W A e AT I R
. LALLM o .. ’
. At tes s PRl VAR om2e 300 . WIS Ve BT - TR e 208 A6 o
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Pagldel
NIT. 890480184-4

DADKS | @ ]

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
TALENTO HUMANO DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD .

CERTIFICA:

Que el sefior: LUIS FELIPE RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cedula
de ciudadanfa No. 72270594, presta sus servicios en el Departamento
Administrativo Distrital de Salud DADIS, mediante los siguientes
Contratos de Prestacién de Servicios (OPS). >

Contrato No. 75 de 24 de Febrero de 2012 con plazo de ejecucion de 27
de Febrero de 2012 a 27 de Junio de 2012, Con el objeto de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION EN SALUD, con

honorarios pactados de TRECE MILLONES CIENTO DIESCISEIS MIL PESOS
M/CTE. ($13.116.000,00).

wr

Para mayor constancia y para solicitud del interesado, expido el presente
en Cartagena de Indias D.T. y C., a los 31 dias del mes de Enero de 2019.

Atentamente,
s »>
<7£j
CARLOS PINEDO PEREZ '
PROFRMOMAL ESPECULIIADD - o
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- C L I N I C A
/%" / ALTOS DE SAN VICENTE

=000 CON SU SALUD

NIT. 502.000,774 - 1

A QUIEN LE INTERESE
CERTIFICA QUE:

LUIS FELIPE RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con Cedula de

Ciudadania N°. 72.270.594 de Barranquilla, presta sus servicios profesionales
como Odontdlogo General, desde enero 1 de 2010

Contrato a término indefinido

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 19 dias del mes
de agosto del dos mil once (2011)

Calle 87 No. 49C - 24 + PBX: 367 4400 - 378 0608 - 357 5904 - 3575964 - Telefax: 357 5256 « Barranquilla - Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA COOPERATIVA INTEGRAL EN SALUD “CONSALUD”

A QUIEN INTERESE

CERTIFICA QUE:

LUIS FELIPE RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.

72.270.594 de Barranquilla presta sus Servicios Profesionales, como Odontélogo
General, desde el 1%, De Noviembre de 2.009.

Contrato a término indefinido.

Los serviclos que presta estén regulados por la ley 79 de 1988 y el decreto 4588 de
Diciembre 26 de 2006,

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de
agosto del dos mil once (2011).

/|

YNE MPLINA DE LA TORRE
Gerente - Representante Legal

CaSEN°74-71 Tek 3532609 - 3680200 Barranqguilla - Colombla
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CNSC

ETUE TR A

_ DURDCRMEDDNRME YR

Pagea [ e 24
ACUERDO No CNSC - 20181000006478 DEL 16-10-2018

REFUBLICA DE COLOMEBIA

“Por of cual se establocen las reglas dol Concurso ablerto de MANLoS y S& CONVOCA Para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecwntes al Sstoma Goneral de Carrera Adminisirative de ta
planta de personal de In ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Procesa de Seieccion No. 771 de 2018

« Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En ugo 0o sus facultades constituconales ¥ logales, on especial las confendas en el Aticulo 130 de 'a
Cansttucion Politica, en 105 amiculos 11 ¢ 30 de ia Lay 509 de 2004, y en o arficulos 2261y2263
del Decreto 1083 a0 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

E1 anticulo 125 de la Consttuman Politca establece que jos empleos an (os organos y entidades del
ESLado 80N 08 CUrferd. Svo las excopcones alli provislas y que ol ingroso a los cargos do carera y &
ascenso en los mismos. se haran previo cumplimento de los raquisdos y condoonas gue ye 1a ey
para detecminar l0s Manios y las calidades de los sspranies

Asi mismo. & aticulo 130 de ta Carta tispone Habrd ung Comisidn Naconyl dol Servics Civll

responsable de la admvmsivacon y vwgdancia de ins cameras de los servickves publcos excepcion
heclia de a3 Que IRogan Caracier pEpecal

Aunado 8 allo, el articulo 7% e s Ley 508 de 2004 preve gue ta Comeson Nacional del Serveo Civil o4
un &gano do garantia y protecion del sistema do marito on ¢! ampleo pubhco de caracler permanens
de nwvel nacional, mdopendente do las ramas y Organos del poder publico dolada de personeria
Jundica, autonomia administraliva y patimong propio ¥ que asi mismo actuark de acuerdo con los
principos de objelvidad. independencia @ imparcahdad con @l fin de garsnhizar g plena vigencia el
PONCIEO B8 MErao

A su timo. @ lilery c) ded articulo 11 de la citads ey, establece comd funcion de & Comision Naconal
ol Sarvico Cid que &0 adelante se denommars CNSC 1a do Entoow s comocaionns & comcno

pary of desemoed) e Inpisos DD (e Camons, O aCuetio Conr ok MTaK v CORBOONeS (i #BIASM 2L
o prwsmnte by ¢ o reglasodin

Elarticulo 28° do s musma Loy SoFaia Prorpan i 0nSatin s ingiess y #f 43500050 4 104 onpiens pobhoss
e CamBia adeunaR Bl L0 SECUon di 08 OCESDS B0 SOICCION PG O NGITE0 y GSCENS0 0 105 eINM0OY
PUOKCOS O COTUrS ATWASIEDVE B8 CSMAOANRD JIf SCUBVTID CO IGE SQuatiay DArCMOs

al Mentn Prnces segma o cual o ingaeso 2 08 CArgoSs o Camers AR F ASOANSO y M peeTRmeIS
00 NS THRDOR ORI RemyIion por Iy demosiract porimanande de A catdackes  ocodducan, e
BREnmNOM § I8 COMmpetnncia mquondies v o esempeio oo 0§ SISO

01 Litww concuvmocis o Qrakiad on ol Ingeso Toros o8 cudedanos qim ooredhion 108 ruistoy dedenmiiados
€11 108 COMPOCAIDNIES PONin PAMORAY 80 M08 CONCUrsOSs. Bm SCIImAnacn ge meging inckie

£ Aunioil So eaterivie pOr @aTH L) ARSON ROCHvl U 8 COAVOCHIINAY a8 CORCONeS G Dermitiel Soe
CONOCIRRS POr 1 MOfadilg 1 M0 CANWIRTOS IOLINCANES

) Transparencis on & peancn do 08 procesos o Seecoon y en & escopMvents te e Jraios ¢ omina
MCIOtE anCargaon (e @ 3840000n

el Expocumzacdi di 08 depanon MCod ancaganis de eoouliv Ion Jr0CER0S (R Sefecoon

) Garantin o irosvcavisd o A58 OANGR eocargados de gestiongs y Nevsr o Lobo s procedeeenius de
MlpCTOn § o0 oApeUI! (31 CAN 1N R A0S Al IRACE RTINS (3N e Cy A rion

@) Contatuintay y vier okt fan misinamenins (A2ados pava venlicar b capacriad y competencms e
aspraning 3 accader © e empleoos publcox e caveras

M EMACA #1008 (vRceaos U RSCIn JVWE 2aNVTVZV A1 00Cuncidv v 08 cahriang SEEOCOnodoy Al perfd
o orrion

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

55



Carrillo
Abogados

0181000006478 Pagna 3 ée 2§

“Por o cusl se ostablecen as reglas del Concurso ablerto de maritos para proveer definitivaments los
mmmmmummm«uuc‘mummm.uumam
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seloccion Na 771 de 2018 - Convocatoria
Tortitaral Norte™

ARTICULO 3*. ENTIDAD PARTICIPANTE, E! concurso abierto de méritos se desarrollard para
proveer las vacantes previstas en ¢l articulo 1* del preserte Acuerdo, pertenecientes al
Sistema Genetal d8 Carera Administrativa de la planta de personal de ia ALCALDIA DE
CARTAGENA, y que cotrespanden 4 las niveles profesional tecnico y asistencal, de contormicad con

1a centificacion de W OPE C reponada a 1a ONSC y que s@ encueniran de manera detallada en el anticulo
11" del presents Acuerda

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l presents Concurso Abierto do Marios lendeas las
sQuontes fases

1. Convocatona y Svulgacion
2. Adouinodn 0o derachos 0o DArtCipatIDn 8 InSCrpGlones.
3 Vendicacidn de requmios minimas
4. Aplicacion da pruabas
4 1 Pruebas da compelancas bascas
4 2 Prusba do competancias luncenales
4 3 Prushas oe competoncias comporiamentales
4 4 Valpraoon de anecadentas
5 Conlormacion de kstas de elegibles
§ Pencdo de prustin

PARAGRAFO 1*. En aricidos posienores de esls Acuerdo se desarrolaran cada una oe las fases

provalas on osle articulo, ncluyendo las recamaconas procedentas v of tarmnd pafa presantandas en
cada caso

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las ofarentes slapas del concurso
eS1can sujetas a los panGpios de manin IR conourrencia @ iguakiag en & ingreso, pubhicidad
iransparencia especalzacon de los Orgganos ecnicos encargados de eecutar los procesos de
selccion. impacinhaad confiabdad y vahdez ge 10s INSIrumEeEnias. efcacu y elicencd

ARTICULO &' NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, El proceso de
Seleccion por Meron. que %0 CoNvocs modants al presente Acuerdo, S& regird de manera especul
PO 10 24ALICINO en la Lay 909 de 2004 y sus decrelos reglamentanos. ol Docreto Loy 760 do 2005
of Ducreto Loy 785 oo 2005, ol Decrato 108) oe 2015, ¢ Decreto 624 de 2017 & Lay 1033 de 2006
0 dspusisio an &l presanie ACusrdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. Ei prasante Acuerdo as la nonma reguiadora del concurso y obliga tanto @ la entidad
obpto do @ misma a4 la CNSC @ la Universdad o nsbiucion de Ecucacion Supenor que ejecute el
desarrollo de 'a convoCaona. como i 108 portcipantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION, D conformidad con &l ariculo 9'de ta Ley 1033 de 2006

regiamantado por ol Dacreto 3373 de 2007 las fuentes do fnancaacion de os costos que conlleva el
PrOCcesD de seRcoon saran s sguantes

1. A cargo de los aspirantes, @i monto recaudads por concepto del pago de los derechos 02
paricpacion, al cunl se cobrard segun ol nivel dal empieo al que asparan, asi

;.‘"&" nivel asesor y profesional: Un das y medio de salang minmo dano segal vwgente (1 5
Vi

Para los niveles 1ecnico y asistencial: Un sauno minmo dano logat vgente (1 SMOLV)

Dichs sums W pagaran los aspiranies para obtener su derecho @ pariopar an &l concursa Esle
PaQo Se Navd & Irivds del Banco que k0 disponga para ol efocio o de Manera slectronca onkne
pot PSE, en la forma estableckia en el armcuwlo 15 ool presents Acuerdo y on las fechas que @
CNSC catermine, las cuales serdn publicades oporiunamente & traves de la paging web

%mmm Sestema de Bpoye para & Igualdad ef Meriio y ta Oportumdad -
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Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
medalidades de formacion técnica profesional. tecnologica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion. maestria, doctorado y postdoctorado

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en eslablecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a-

grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3 5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los terminos del articulo 2.6 4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar. actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce ‘a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos. tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y olros no estruclurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos. habilidades, lécnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2 6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios. congresos, simposios, entre otros; a

excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se diclen con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad

Experiencia: Se entiende por experiencia. los conocimientos, 1as habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo. la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que

corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion

Experiencia profesional: Es la adquinda a parir de la terminacion y aprobacion del pénsum
academico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se compulara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuve su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional
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e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma

La experiencia adquinda con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y

Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es |a adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes 0
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico. cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La

tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion. el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional De no acreditarse en ese tiempo. se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015: los certificados pueden ser:

» Certificado de Teécnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoniamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral

* Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos. segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005

+ Nombre o razon social de la entidad.
+« Nombre y contenido del curso o programa
« Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horana. la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
debe indicar el numero tolal de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante 1a conslancia
de asistencia o participacion en evenlos de formacion tales como: diplomados. cursos, seminarios.

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o inslitucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

58



Carrillo
Abogados

2010100000040 Pagra 16 0w 25

“For ol cunl we establecen las reglas de! Concurso abierto de meritos para proveer definitvaments los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Admunistrativa de la planta de personal
de Ia ALCALDIA DE CARTAGENA  BOLIVAR “Proceso do Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria
Terrtoriat Narte”

PARAGRAFO. Los sspirantes deben revisar ls GUIA DE ORIENTACION que para las prysbas realice
l& universicad, iNSYuCON unwersilana o INSiiucion d¢ QUCRCION Supetior contratada, debido a que &l
MENCIONSA0 BOCUMEN0 I PANMIINS CONCCEr de manerd delailads ias recomendaciones @ iInstruccanes
para ln prosentacion de las misman, as coma |a forma an que los resullades de aplicacion de fas
distindias pruobas seran calificadas y'o evaluddas an el Proceso de Selecodn

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
prueties escitas previstas en el ‘Froceso de Selwcoon No 771 de 2018 - Convocatoria Temitonal

Norte® ceran aplicadas an \as siguienies cludades y muniopos. El asperanta debo selecoonar of lugar
de aphcacidn prevo Al PEQO de 108 derechos te PANCRITON Para Su INSCHPCION

i Fohacna
_GUANRA 1 o SenJuan
ATLANTICO forrangata
ATLANTICO | . Seterelege 0000000
nwiu; _Catagenn
e P | R
[ NORTE ANDER =
EDE SANTANGER —nae

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el numeral 3 del articulo 317 de ls Loy 903 de 2004, las pruebas 0 instrumentos de seleczion
penen como fnalidad aprocr la capacidad, \donedad y adecuacon del aspiranta y establecer una
ciasdicanion de los mamos, respecio de (88 compatennias y cakdades requencas para desampefar
con elicencia las lunciones y responsabidades de un emploc. La valoracion do ustos laclores so
electuara a ravés de medios 1eCnicos gue 7espondan & chienos de objetividad e /mparcalidad, con
paramalros previamente establecidos.

En o mguante cuadro so safalan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes
niveles convocados &n & presents Droceso oo seleccion y jos paramelros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUESASE CARACTER FESO PORCEMTUAL

PUNTAR
APRCSATORD

|
|
|
|

M:Cm ] Clavieare bl Ny Asca
atstocen aw Artmeetenes Cintarwo L L fug Ashea
TOTAL ! 100

PARAGRAFQO. En Ia Guila do Onentacion se informard ol sslema de calificacion que se apicars a
cads empleo a b oo que ol aspirante conozca la forma como sera calificada su prusba

ARTICULD 29" PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES Dichas compatenceas henen slamentos cognitivos,  actitudinales y

procedimentaies, Que Dueden sl evaluadas medanta pruebas yio Instrumentios BdQueidcs ©
CONKIN0os Nars 1al hn,

La pruetia sobre competencias DASICAS avalla &n ganers! 108 niveves de domino sobie ios saberes

DASICGS ¥/ BPMUSES Qui UN SAVIO PODICO 3! servico del ESIaco y para un empleo especifico. debe
CONOCOr C tenat
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones. el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
20186, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad =

3
)

0 institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su

pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO. los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
cOoN Su usuario y contrasena

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la

pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
y contrasena

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el analisis de 1a historia
acadéemica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatono y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acredilada por el aspirante. adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara unicamente a l0s aspirantes que hayan superado la prueba sobre compelencias
basicas y funcionales

La prueba de Valoracion de Anlecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efeclo por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado. segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de merito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal. Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y la Educacion Informal, El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores

se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17" a 21 del presente
Acuerdo

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:
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Ponderacion
Factores Experiencia | Educacion
Expenenca Educacion
Profesional o Expenencia Expenencia Educacain | para el Trabapo Educacion Total
Nivel Prolesional | Relacionada Lanoral | Formal |y Desarrolio Informal
Relacionada | | Humano
! | i | '
| Asesor o 1 | l |
4 1
| profesional 0 1 NA | NA | 40 | 10 | 0 100
P et ———————— — e o} e + +
Técnico NA ! 40 NA 40 | 0 ‘ 10 100
t -— +— R - + -
| Asistencial N A | NA 40 | 20 | 20 20 100
AN LT | B ) | A B e SN )

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito mimimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo anterior. para cada factor. siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo. de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatona de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 punios

Titulo '

|
Nivel Doctorado Maestria [ Especializacion Profesional

Profesional | a5 25 ; 20 20

b, Empleos de los niveles Tecnico y Asistencial: La sumatona de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel tecnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

a —————— — I
~

\\ Titulo ~ Profesional Especializacion Teciidicso Espacializacion Técnico Bachiller %
Nivel Tecnolégica RS o9 Técnico | !
x ; | '
| i = ‘
{ o se
Tecnico 10 20 30 l 20 ! 20 ounia
Asisten a; No ntua No se puntua 20 _ 20 ‘ 20 | Hoaw |
1SteNc) 52 puniud O se pul L puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo. de la siguiente manera

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados Puntaje
50 mas 10
il et == S
== T3 = 6
2 T |y e
1 2

c. Empleos del nivel Asistencial:
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Territoral Noete™
Numera de Pragramas Cendeanus Puntam
= Ssmun = = iﬁ_._
- i

). Educacion Informal La Educacon slomal se califcard 1emendo en cuents ol numero fofal de
Noras cenbcasas oo curses reldoonadcs con las lunciones del empied. de @ siguenie manaa

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Tecnico:

INTENSIDAD MORARIA PUNTAIE MAXIND
T VD A s Aoy B 3
B 120y 155 hasae —13 ] LB
Erve 83 o VN monss | n
Eroe 40y ™ s = 1 .
woute e 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORaRA PUNTAJE MALMO

O— ” - —L— n ‘
t 100 z mmm S

- — ey - — _—*

Erve 120 4 155 horan | " |

: i ~ == !

Provw 00y 10 v ] 0 |

’ e |

Frovw 30 5 T i s |

Phania IS g )

PARAGRAFQ. Los svanios de larmacon en los que la certhcacdn no establezca mbtensidad horaria
no g8 puMuansin

En i sducacdn informal se puntuardn 108 evenios do formacdn relaconados con ks funciones del
raspoctvo omplao y no se tandran en cuenta los cursos de mduccion, ni 08 CWsas de ngreso yio
SEOMOCION Que $& CILen Con OCALON U 1S Procesos do s&eccidn de la entidad

ARTICULO 41*. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Pafa la evaluacon de i expanencia 5@ 1anian en cuena
108 Siguientes crienos

Nive!l Asesor y Protesional:
NUMERD DE MESES DE ExPFmENGE &
FROFERIONAL O PROFERIONAL PUNTAJE VAXIMO
L HELACIONADA ol
_8 mess 3 mn R -
— L — %
Etie 28 y 3% mores ecpas— B
l:n '_:,' 24 e - T 15 =
Cu ' 212 rwees ‘7 S
Nivel Tecnico:
NUNERD DR MESES OF EXFERENCA PUNTASE MAXMO 4
T = 5 e , t
Ertm 3Ty A2 v i x
Ertew 205 20 sy | -~
'-1-"1.!"?'!‘!7 e ‘:2__ — =
De 1 8 '3 rpses S

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

62



Carrillo
Abogados

JULE DUDDCEA TR Pagna 2l 00 25

“Pot wl cual e establecen Iy reglas el Concurse ablerto de mantos para praveer definitivaments los
vacanies pertenecientes 3l Sistoma General do Carrera Administrativa de (a planta de personal
oo la ALCALDIA DE CARYAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No, 771 de 20186 - Convocatoria
Termtorial Norte™

Nivel Asistencial:
T NUMENG OF WESES DE EXPENIENCIA
LABORAL

4 WWeT = -
Lotve J7 ¢ &8 mesey x
Ertre 26 y 26 meses  E—— »
T Frww 13 ¢ 34 mases '] =
De 1.8 2 menes .

£l puntae es acumulable hasla ¢f maumo delinido en of aticuio 40" del prasonte Acuerdo para cads
vel

Cuando se présenie espeoenca adounda de manera simulldnea, en una o varas instuciones
(hempos asEpados). o lempo de Sxpenencia s comabdaard por una soly vez

Cuando las cortiicaconos indiquen una ormada Iaboral iManor a ocho (8) horas danas. el lempo de
aapenancs se esiablecora ssmando 1as horas Yatajadas y dvidiendo el resuftado por ocho (8)

PARAGRAFO: ! resultado hnal de 1a prusta de Valoracian de Antecedentes debers sor ponterado
o0 acuerdo con o estabiecido on al articulo 29° del presente Acuerdo

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la focha que disponga 1a CNSC. que serd informada con una antelacion

no nfanct 8 onco (5] gias hables en W paging web www Cse goy oo enlace SIMO. ai aspiranie debe
CONSURM resando Con U USUBNO y Conrasess

Enla publicacan de resulindos de @ valoracion e aniecedentes se snjormara al aspiranie de manerca

detaliads ol puriame daso en cada factee (oducacsdn y experioncia) y la discrimmnacidn sobre cada foko
varificado

ARTICULQO 43" RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presemen frants 3 108 resutindos de
 prusta de Valsraoan de Anlecedenies s tecibean y se decidwan pot la universdad o nstitucin de
seducanon supenor contratsda por la CNSC, 3 ravéds de sSu paging web y de & pagna de 1a Comsion
WWW CISE GOy £ o entace SIMO

Dertro e @ oportumdad para presentiv reclamaciones de s prueba de Valoracon de Antecedentes
108 as0v anes eadran accest @ traves de SIMO 3 los sesultades oe valoracdn de antecadentas en el
cual observarin (n calibcacon oblemda en coda uno de los factores Que componen la pruaba y 1a
puntuscan final ponderada conforme M porcente Incuido en ef presente Acuerdo

E! plazo para reangar s reciamacanes g4 do onco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
218 pubhicanon de los 19sulla0cs an los 1erminos oel ariculo 13 del Decrelo Ley 760 de 2008

La CNSC a traves do @ Unversdad o Inslitucon de Educacon Supeancr contratada sera responsable
do resove! 133 reciamaconas y 08 comunicanas al (18) pelioananc{a) a raves de 1a plstaforma SIMO

Para atenoad las reciirmanonas, 1 hwirsdad o nsviuson de educacon supanor contratada, podra
iz I respuesta conunta. umnca y masiva de conlonmdad con W Sentencia T- 466 de 2004
profonda por 1 Honombls Conte Corstlucionsl y lo prévisto poe @l articulo 22 del Codigo de

proceditientn Adminarativo y o6 o Conlanooss Admesirative Susitugo por el articulo 1 de las Loy
1754 de 2015

Conlrn ln decmon con I Gue be [EsE0iven a8 IacBMAciones No procade ningun recurso

ARTICULD 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la focha que
daponga la CNSC que sora informada con una antelacién no infarior 8 cnco (5) dins habides on la
pagine web te @ CNSC www cnsc gov co yio enlace: SIND el aspirane podra mgresar pf aphcativa
CON SU USUAND y CONBEaNaNT, y consultys W respuestd emibdd por 1 universedad O Instaocion e
fAUCACON supenor a la reclamacion preseniads

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

63



Carrillo
Abogados

2018000008478 ' ’ Pagina 25 e 25

“Por el cuai se establecen las reglas dol Concurso ablerto de maritos para proveer definitivamente los
empleos vacanies perteneciontes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion Na. 771 de 2018 ~ Convocatotia
Terntorial Norte”
ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. £l servidar publics que se
encuenire en pariodo de prusba tene derecho a permanecer on ol Cargo por el término de este. &
maenes que incurra en falts GEcENNETI3 0 Causa lega! que ocasnne sy retiro. Durante este perodo no
se ‘e podrh efeciuar engun movimento dentro de La planta de personal gue implique el eiercico de un

EmMpien cuyo perfé 38a distnlo &l empiso para ol cual concursd. NI %e le POdran asigNar M eNCargar
funciones diferentas a las contempladas para @ empeo para el cual concursd

ARTICULO 59". INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa hays
iMerrupcion en &l perlodo dé prueba por un [Apso supenor & veinle (20) dias continuos. este sers
prorrogado por igual taming

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una mujer en estado de embarazo
80 encuentre vinculada a un empleo en panodo de prueba. s DeTUICo de continuar prestando el
Serviclo, 8sie pariodo se inferrumpira 2 partir de |a facha an que dé aviso por escnto de su situacion, al
jie de Walento NUMaNo O & quien Naga Sus veces y se reinicard 3 vencimienio de las dieciocha (18)
semanas sguentes i In fecha del parto o de a cuiminacon da |2 hcencia remunerada cuando se trale
de aboro o pario prematurc no viable

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 80°, VIGENCIA. El presente Acuerdo nge a pary de 3 fecha de su expedicion y publicacion
&n ia pagina web e la Comision Naciona! del Servicio Civil - TNSC yio entace. SIMO, de conformiciad
con lo dispuesto en el incigo fnal del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oa%aogouoc ol 16 e Octubre de 2018,

ﬂb Gt o T
iTo CABALLERO
Represantanta Legal

! s Paws
= LR ST P e S
’, Jurvan Botrw: Ramew2 N pdesinnsd e Camvor onn-v
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ML (X CONTR @ Ut Tihuln profesional e ln discipline scedemies Sl bod SASID O oo ertn an Bactenaiegie, Oduateiegis. THuM e
. ™ POy an u o Mad POLdhLe 0 de e M), Ao ien s ' i, ¥ Awtionna i o ' In
W Do e %
B Laperioncin ety %) e 16 WA POrancls PUResingl 1ol i
[ B tquiveloncie do estudio; Uyuevsloncias un de 200%) we " ——— jo posterady en |s Inidad de
abpociatIachs i ' !
[ R e anparinncin; Faulvevnca { ‘ 005 3 piiid Compondl 00 (2] ANod e
fatitnt (e
B A e
Vacantes
. Tt Soiaiaiion i Dopendoncia Departame e stive Dhenital o b D15 I Mussciple Cartagnnn De Indas, Tolal vecutns
B s
Ampliacion de detalle
W Estudio en Badenologa, Odontologia. Tiulo de

) 0
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Tablas comparativas entre Valoracion Universidad Libre y Valoracion con
aplicacion de correcciones

Valoracién universidad Libre

Tabla 2. Valoracion de antecedentes —componentes

Seccion Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo
(profesional) 0,00 0
Experiencia profesional o
profesional relacionada 30,00 | 100
(profesional)
Educac[on Informal 10,00 | 100
(profesional)
Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano 0,00 100
(profesional)
Educac[on Formal 20,00 | 100
(profesional)
Resultado prueba 70,00
Ponderacion de la prueba 20,00
Resultado ponderado 14,00

Fuente: Tomado de SIMO (folio 50)

Valoraciéon universidad Libre

Valoracion con aplicacién

de correccion

Tabla 2. Valoracion de antecedentes - componentes

Seccidén Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisi_to Minimo 0,00 0
(profesional)
Experiencia profesional o
profesional relacionada 40,00 | 100
(profesional)
EducaC|_on Informal 10,00 | 100
(profesional)
Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano 0,00 100
(profesional)
Educacion Formal
(profesional) 40,00 | 100
Resultado prueba 90,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 18,00

Fuente: Adaptado a partir de SIMO (folio 50)

Puntaje de Valoracion de antecedentes asignado por la Universidad Libre

Puntaje Resultado Lz Puntaje
Prueba . . Ponderacion
aprobatorio| parcial ponderado

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS
BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 66,62 60 39,972
PRUEBA DE COMPETENCIAS .
COMPORTAMENTALES No aplica >8 20 11,6
VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 70 20 14
V(_arlflcac_lon dg Requisitos Minimos No aplica Admitido 0 0
Nivel Asistencial

Resultado total 65,572
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Valoracién con aplicacién de correccion

Puntaje de Valoracion de antecedentes corregido

Puntaje Resultado s Puntaje
Prueba . R Ponderacion
aprobatorio parcial ponderado

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS
BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 66,62 60 39,972
PRUEBA DE COMPETENCIAS .
COMPORTAMENTALES No aplica >8 20 11,6
VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 90 20 18
V_erlﬁcac_lon de_ Requisitos Minimos No aplica Admitido 0 0
Nivel Asistencial

Resultado total 69,572
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G ALCALDiA MaYOR DE CARTAGENA DE Iaows, D.T. ¥ C.
DERECCICN ADMINISTRATIVA OF TALENTO HumANG o

resoucionne_13289 - --1F 21

“Por madio del cual se designan los rogresentantes dol empRaecor on & Comisitn de Persona! ce
Disao de Canapena, se deciarna consiiido y se dictan otres disposiciones”

EFL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. y C.
En uso de las atribuciones Constaucionales y legsles, en especial s conferidas por ia
Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que ef numeral 1° del articulo 315 de la Constaucion Pollica de Colombis establece que
son atribuciones del Alcalde, cumplir y hacer cumpls la Constitucidn, la ley, los decretos de
goblemo, las ordenanzas y los acusrdos del Conceo,

Que o Articudo 18 de la ley S00 de 2004, sefiala. “En fodos los organismos y entidades
reguladas por esta Loy deberd existir una Comisidn de Personal, conformada por dos (2)
mahmduwmwdmowwm
mmyammmmammememmac-m
Mymwmmwum(..r

Que o antlcdo 1° del decrsto 1228 del 2005 establece: “En (odos fos orgamsmos y
wntdades reguiados por fn Ley D09 de 2004 dwberd existr una Comisidn do Personal
conformads por dos (2) representantes del orgenismo o enfidad, desipnados por of
Wowmmmmymmmwmamm«um
dadan ser de Carrora Admirkistrativa.

Los dos reprosentantes que parm of efecto deusigne of jofe del organismo o enfidad
oamploadas pibiicos do ibre nombramiento y remociin o do Carrera Administraliva.

Los dos repvesentantes de los ompleados serin olegidos por volaokin directa de Jos
mmeoMymmmnOmmmm
acroditar Jos mismos requisios y condiciones del wlar No podrin participar ovt f vofacion
oz ampleados cuya vinculeciin sea de cardicier provisonal o fempaoral

En igual forma, 20 Intograran Comisiones de personal en cady una de lss depondancias
rogionales O aeccionales do los organismos o entidudos.”

El articulo 3" del Dacreto 1228 do 2005 estableca’” £ jofo de fa Unided de Personal o quien
mmmmmwymumm»mumm
sord & Secrstario do fa Comisidn de Personsd, Quien Na lendrd volo y en mingin caso podrd
so¢ miombro de fa misma Tampoco podri ser avernbvo de s Comizidn de Personal o Jofe
die Comtrol Intemo © Quion haga

“Por medio del cua! 5o designan los representantes del empleador £n la Comesion de
Personal del Distrito de Cartagena, 5o deciara constitukdo y se dictan otras disposiciones”
sus veces, salvo Que deba actusy de conformided con fo dispuesto on of wticuo!6 de ls
Loy 909 do 2004"

Que Is Akaidia Mayor de Cartagena mediante Resolucidn 4752 de 21 de jurio 2016,

Perscngd. para of da 4 de agosto de 2016,

Reafizada |a eleccidn an ia fecha ardes sefiaiaca madiante acta de escrutinio de techa &
de agosto de 2016, se declararon elegidos como ntegranies de la Commidn de Personal
mwﬁmm..MMn‘mmwm.tm
ARNEDO AMOR como ropresentantes prncipales, JUDITH PEREZ RODRIGUEZ Y
EANNY VILLAMIL CASTRO como ropresentantes supientes, estando presentes aiguno de
los miembros aspirartes y los designados por los asprantes quienes conformaron e
comisidn escrtadora con & propdsito de velar por jos votos de sus aspiranies y se les
camunict su eleccidn an represectacidn de los emplsados,

S e et Pl S At P D esa |l bud Cunatutw o (O7) S SN
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= & " ALcaipia Mavom oe CARTAGENA DE Inows, D.T. ¥ C.
= SecReTasiA GENERAL
DIRECCION ADMINETRATIVA OF TALENTO Humano

resoLucionns_ | 329 - --1R 2”:&20]?

Que o articulo 16 deol decretc 1228 do 2005 establoce: ‘Los regvessnfanies de los
ompleadios do la Comisin do Porsonad y sus suplentes sevdn elegidos pars un periodo de
dos (2) afivs, Guo se conlardn a partir da la fecha de In comunicecian de la eleccion.

Los roprosantanies do los empleados y sus suplorifes no podedn ser ologidos pars o
pedodo siguiente”.

Que an vinud a o antes sefalado, el Alcalde Mayor de Canagena procede mediants el
presente Acto Administrativo, a designar los dos (2) representanties del empleador ante la
mmamumam.y-mmmmma

£n virtud de lo anterior se,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO Designar como reprasentantes del empleador ants la Comesion de
Personal del Disyto de Cartagena, a los servidores pablcos: YOLANDA WONG

BALDIRIS, Directora de la Escuela de Goblerno y Liderazgo cédigo 028 grado 57 y
MARIA ANGELICA POSS0O ARDILA, Asesor codigo 105, grado 47

ARTICULO SEGUNDO.- Dediirese constituda s Comisidn de Personal del Distrito de
Canagena la cusl queda corformads de k& siguients manerns.

“Por medio dal cual se designan los representantes def empleador en la Comision do
Personal del Distritc de Carlagena, se daclara constuido y sa dictan otras disposiciones”

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
[ PRINCIPALES | BUPLENTES
| YOLANDA WONG BALDIRIS MARIA ANGELICA POSSO ARDILA
| 45.780 403 45524612
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS o
=i PRINCIPALES —_ SUPLENTES 1]
[nonmmnmeues " JUDITH PEREZ RODRIGUEZ 45 444 897
| 45450672
[Trnrs ARNEDO AMOR FANNY VILLAMIL CASTRO 45.421.200
45.443 841
[ SECRETARIA DE LA COMIBISON DE PMALM‘“'“WO = |
| DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO C.C 33 336 700

ARTICULO TERCERO: La prevsente Resolucdn rigo a partir do su expodicién

ARTICULO CUARTO: Publiguess a presante Resolucion, en |a pégina web del Distnito
para los efoctos del articulo 8 de a Ley 1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de incias a ios. 1 FEB 2017

nmwcamouwevmu:z
Alcalde Mayor de Cartagena de indias D.T.Y C.

Vobe Laz Butets Clcerss Norsies
w?

i

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo "

Abogados

MM e oo oo e o e S| d|% R|® |« ® x 4

povco/indenphp/ 7483 799805 -H26- y- 827 -territonsl -0 e s « 2dut = Dot d Qs cuerdo™M 200 0o W20estabiecido, 1 0M 2000800510 % 2006 R 202020

¢ CNSC 000 DO

{ COMBION NACIONAL - v - g

OFL AERVICIO CivIL
Wt AN et e 2 g ¢

;onvocatonas | Carrera | Normatividad | Crtenos y Doclinna | Informacion y Capacitacon | Atencion al Ciudadano

Moo | T4 e 199 05, H2G y A2, 007 y 980 - Territonsl Nore

Aviso importante Convocatoria Territorial Norte Procesos de [mgtimir
Seleccion No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 de 2018

744 a 799, B05, 826 v 827

987 y 988 - Territorial Norte

Avisos Informativos
De acuerdo a jo establecido en of Articulo 51° de los Acuerdos de Convocatoria, la Comisidn

Acciones Constitucionale

0SS Sonesicnae Nacional del Servicio Civil, INFORMA que las listas de elegibles para los empleos ofertados
Normatividad en la Convocatoria Territorial Norte se publicardn a partr del dia 10 de agosto de 2020,
Ingrese a SIMO Aquellos emplsos que se encuentren alectados por actuaciones administralivas o acciones
o g0 Wtola pandontes por resolver sa publicardn una vez la autondad competente decida de
Guias fondo el proceso o la acodn constitucional y no exsta recurso alguno para controverts la

Actuaciones Administrativas decision

Los actos administrativos a través de los cuales se conforman las Listas de Elegibles, se
publicardn y estarin disponibles para su consulta én el siguients anlace
hittp /'gestion cnsc gov co/BNLElegibiesl. istasfaces/consultaWebLE xhtml

Las Listas de Elegibles. cobrardn hrmeza venodos s cnco (5) dias habiles sguientes a su
publicacién en &l Banco Naconal de Listas de Elegibles, de canformidad con &l articulo 54°
de jos Acuerdas de Convocalona, stendiendo para elio &f criterio undicado expedido por a
CNSC danominado "Como opora 1a firmeza de las stas de elegibles cuando se realiza
sobcitud de exclusion” del 12 de julio de 2018

I3 e
A MUO0ABAC EECC@Ecnan
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