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Abogados

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CLARA EUGENIA SUMOSA PEREZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida, vecina de la ciudad de
Bogota e identificada con Nit. 9013099673, representada legalmente por Fayver
Libardo Carrillo Rubio, mayor de edad, vecino y residente de la ciudad de Bogota,
identificado con Cédula de ciudadania No 79973340 de Bogota, T.P. 326642, en
calidad de apoderado de Clara Eugenia Sumosa Pérez, mayor y vecina de
Cartagena Bolivar, identificada con C.C. 45467863 de Cartagena, respetuosamente
promuevo ante usted accién de tutela para conseguir la proteccion de los derechos
fundamentales al debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la
igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, los cuales pueden verse
amenazados de publicarse lista de elegibles el 10 de agosto, en ausencia de
Comision de Personal vigente en la Alcaldia de Cartagena. Lo anterior en el marco
del concurso de méritos, procesos de seleccidbn No. 771 de 2018- Convocatoria
Territorial Norte, contra la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC),
representada legalmente por Fridole Ballén Duque; la Alcaldia de Cartagena,
representada legalmente por William Dau Chamat, por los hechos vulneratorios que
a continuacion se describen y que afectan a la accionante.

|. HECHOS

1. El 21 de febrero de 2017 mediante Resolucién N° 1329 suscrita por el alcalde de
Cartagena Manuel Vicente Dugue Vasquez, se declard la constitucién de la Comision
de Personal del Distrito de Cartagena, en cumplimiento de lo sefialado por en el Art.
2.2.14.1.1 del decreto 1083 de 2015 y lo preceptuado en el Art. 16 de la ley 909 de
2004:

“En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una
Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacién directa de los empleados. En igual forma, se integraran
Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de las entidades.”

De esta manera la comisién quedo constituida de la siguiente manera.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

Representantes del empleador:

Principales Suplentes
YOLANDA WONG BALDIRIS MARIA ANGELICA POSSO ARDILA
C.C. 45.760.402 C.C. 45.524.612

Representantes de los empleados:

PRINCIPALES SUPLENTES
NORMA ROMAN LEYGUES JUDITH PEREZ RODRIGUEZ
45.450.672 45.444.997
LETYS ARNEDO AMOR FANNY VILLAMIL CASTRO
C.C. 45.443.841 C.C.45.421.209

SECRETARIA DE LA COMISION DE PERSONAL: VIVIANA MALO LECOMPTE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO C.C. 33.336.700

Ver anexo

2. De acuerdo con el Art. 2.2.14.2.13 del decreto 1083 de 2015 “Los representantes
de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de
la eleccion.”, razén por la cual a la fecha de radicacion de la presente, la Comision de
Personal actual no se encuentra vigente desde el 21 de febrero de 2019; es decir,
hace dieciocho (18) meses.

3. El 16 de octubre de 2018, la CNSC! realizdé convocatoria para el concurso abierto
de méritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena - Bolivar,
mediante "Proceso de seleccion No. 771 del 2018 convocatoria Territorial Norte",
resultante de los acuerdos CNSC 20181000006476 del 16-10-2018 y CNSC
2019100000356 del 24-01-2019. En virtud de lo anterior la CNSC a través de su
delegada Universidad Libre obrando de conformidad con el Contrato No. 247 de 2019,
desarrollo las siguientes fases del concurso de meéritos a saber:

1 CNSC: Comisién nacional del Servicio Civil
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Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones
Verificacion de requisitos minimos

Aplicacion de pruebas

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales

4.3 Pruebas de competencias comportamentales

4.4 valoracion de antecedentes

pPwbhPE

Con lo cual se mantienen pendientes de realizacién las fases 5 y 6; esto es,
“conformacion de lista de elegibles” y “Periodo de prueba” respectivamente.

4. El 03 de agosto de 2020 la CNSC, a través de AVISO INFORMATIVO?, manifestd
a la opinién publica y a todos los participantes del proceso de seleccién en comento
gue de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 de la Convocatoria que las
listas de elegibles para los empleos ofertados en la Convocatoria Territorial Norte se
publicaran a partir del dia 10 de agosto de 2020. (Negrillas fuera de texto)

5. El 04 de agosto de 2020, mediante la Resolucién N° 3449, suscrita por el alcalde
mayor de Cartagena William Dau Chamat, convoco para el dia 31 de agosto de 2020
a la eleccion de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal de
la Alcaldia Mayor de Cartagena.

6. Como resultado de los hechos previamente sefialados se tiene que la Alcaldia de
Cartagena no cuenta con Comisién de personal vigente razon por la cual de
publicarse lista de elegibles por parte de la CNSC, no se contara con este érgano de
asesoria y coordinacion en materia de empleo publico y carrera administrativa que
actuando al interior de la Alcaldia de Cartagena adelante el analisis de dichas listas
de elegibles, con lo cual se desprovee a los interesados frente al proceso de seleccion
de la actuaciones de dicho érgano en lo atinente a “Velar porque los procesos de
seleccién para la provision de empleos y de evaluacidon del desempefio se realicen
conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios
y con los lineamientos sefialados por la [CNSC] (Art. 16 -2-a ley 909 de 2004).

7. Ademas de lo sefalado en el hecho anterior, la falta de vigencia de Comision de
Personal en la Alcaldia de Cartagena afecta las garantias asi como el derecho
fundamental al debido proceso de los participantes del concurso de méritos porque
entre sus funciones, conforme lo sefiala el Art. 16 de la ley 909 de 2204, a este érgano
le corresponde:

2 para su consulta en el siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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- Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion (...) les
sean atribuidas por el procedimiento especial.

- Solicitar a la [CNSC] la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, 0 con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa.

- Velar porgue los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de
los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa

- Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley.

- Informar a la [CNSC] de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccion (...).

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez, ordene a la Alcaldia de Cartagena de Indias, suspender
provisionalmente, cualquier actuacion cuyas funciones correspondan a la Comisién
de Personal, considerando que esta no se encuentra vigente desde el 21 de febrero
de 2019y la eleccién de sus miembros esta fijada para el 31 de agosto de 2020.

2. Ruego al sefior Juez que ordene a la CNSC suspender provisionalmente tanto la
publicacion como el envio de las LISTAS DE ELEGIBLES del proceso de Seleccion
N° 771 de 2018 convocatoria Territorial Norte, a la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, hasta tanto se constituya la Comision de Personal de este ente territorial
prevista para el 31 de Agosto de 2020.

3. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que asi
lo consideren.

PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez, amparar los derechos fundamentales al
Debido Proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, al trabajo.

2. Ruego al sefior Juez que ordene a la Alcaldia de Cartagena de Indias, adelantar
cualquier actuacion administrativa cuyas funciones correspondan a la Comision de
Personal una vez que esta haya sido constituida de conformidad con lo preceptuado
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en la ley 909 de 2004 y el Decreto N° 1083 de 2015, debida resolucion suscrita por el
alcalde mayor de la ciudad de Cartagena de Indias.

3. Ruego al sefior Juez que ordene a la CNSC publicar las LISTAS DE ELEGIBLES
del proceso de Seleccion N° 771 de 2018 convocatoria Territorial Norte, una vez se
constituya en la legal forma, la Comision de Personal de la alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias prevista para el 31 de Agosto de 2020, para que pueda esta
asumir sus funciones conforme se describe en la ley 909 de 2004.

I1l. FUNDAMENTOS DE DERECHO
a. Procedencia

La presente accion de tutela procede por dos razones principales: En primer lugar, de
conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las decisiones
gue se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos
generalmente constituyen actos de trdmite y contra estos no proceden los recursos
de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —
CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la
flagrante violacion de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado
resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la
continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la
carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi pues,
el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del aspirante,
segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las
funciones a desempenfar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del
nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “sdlo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a

gue el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no cuente
con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o eficaz
para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.
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En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma
proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural,

(i) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre

otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accion
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado,
que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”

De lo anterior se desprende gue la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accién de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accion de tutela se estd presentando, pues la actual Comision de
Personal de la Alcaldia de cartagena de Indias, no se encuentra vigente, y por lo tanto
no podra cumplir sus funciones en lo referente a la vigilancia del proceso de seleccion
en curso, asi como la posibilidad de solicitar la exclusién de lista de elegibles, con
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ocasion que encuentre fundamento para ello, de conformidad como se establece en
la ley 909 de 2004.

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de
inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es decir,
dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro de un marco temporal
razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion de los derechos
fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracion de los derechos fundamentales de mi
representado es permanente y continua, habida cuenta que las entidades accionadas,
es decir, la Comision de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, en la
actualidad no tiene las facultades establecidas por el Decreto N° 1083 de 2015, por
no estar vigente, y la CNSC, al conocer de la presente irregularidad que sostiene la
mencionada comisién de personal, debe abstenerse de enviar las LISTAS DE
ELEGIBLES del proceso de Seleccion N° 771 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
, a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, hasta tanto se constituya, y conforme
nueva Comision de Personal de este ente territorial.

d. Perjuicio Irremediable

Una vez publicada la lista de elegibles esta debe ser objeto de revision meticulosa por
parte de la Comision de Personal con lo cual dicho érgano en cumplimiento de lo
ordenado en la ley 909 de 2004 tenga la posibilidad de establecer si los inscritos en
esta lista han cumplido en su totalidad con los requisitos exigidos por la convocatoria
y si los documentos aportados por estos son prueba de ello. De esta manera, y
considerando al hecho que la Comisién de Personal de la Alcaldia de Cartagena
no se encuentra vigente, tal situacion de vigilancia no puede materializarse
conforme esta reglado. De esto se sigue la generacion de un serio perjuicio para los
interesados en el proceso de seleccion del concurso de méritos como resultado que
no se cuente con el organo de verificacion correspondiente por parte de la Alcaldia
de Cartagena frente al cumplimeinto de los requisitos exigidos en el Acuerdo No.
CNSC
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-20181000006476 del 16-10-20183, de manera que dicha lista de elegibles quede en
firme sin objecion oportuna, y sin las exclusiones a las cuales haya lugar, razén que
llevaria a que varios de los participantes no puedan acceder a los cargos a los que
tienen derecho. En este sentido la irremediabilidad se originaria en la carga injusta
gue deberian soportar los participantes pues se verian obligados a buscar el
restablecimiento de sus derechos no por medios oportunos, inmediatos y sincrénicos,
sino a través de largos procesos ante el contencioso administrativo, con la
consecuente afectacion a su economia y a su minimo vital tanto para si como para
sus familias.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido enfaticas
en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica,
deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los participantes
sino también para la administracién que, al observarlas, se cifie a los postulados de
la buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que segun el articulo 209 superior
guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso
(C.P.art. 29) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr. Alejandro
Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

El debido derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y segun el
cual este “se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas™ que le
asiste al accionante ESTA SIENDO VULNERADO puesto que:

En primer lugar, es importante manifestar que, el procedimiento establecido por el
ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-10-2018 "Por el cual se establecen
las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente

3 "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.
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los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de
Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte", en su articulo 524,
dispone de la etapa procesal de las solicitudes de exclusiones de la lista de elegibles.
Procedimiento que no podra llevarse a cabo, pues la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, no cuenta con Comision de personal vigente razon por la cual de publicarse
lista de elegibles por parte de la CNSC, no se contard con este 6rgano de asesoria y
coordinacion en materia de empleo publico y carrera administrativa que actuando al
interior de la Alcaldia de Cartagena adelante el analisis de dichas listas de elegibles,
con lo cual se desprovee a los interesados frente al proceso de seleccion de la
actuaciones de dicho 6rgano en lo atinente a “Velar porque los procesos de seleccion
para la provisidbn de empleos y de evaluacion del desempefio se realicen conforme
con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefialados por la [CNSC] (Art. 16 -2-a ley 909 de 2004).

Esta vulneracion de no ser atendida genera un perjuicio irremediable para los titulares
de los derechos dado su caracter cierto e inminente, que no se funda en meras
conjeturas o0 especulaciones, sino en una apreciacion razonable de los hechos
descritos, aspecto que armoniza en armonia con los requisitos de admisién de tutela
expuestos en la sentencia T-494/10 (ver anexo). Se constituye en un perjuicio grave
para los asociados a mi poderdante ya que al lesionar el debido proceso conlleva a la
violacién de otros derechos fundamentales como es el caso del derecho a la igualdad,
a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacibn democratica.
Reviste urgente atencion siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse se
puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es la exclusion de la
convocatoria No. 771 de 2018 Territorial Norte, con la consecuente violacion a los
derechos fundamentales a la igualdad, a escoger profesién y oficio, y el derecho al
trabajo.

4 ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado,
podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccién. 2
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su inscripcion o
participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso abierto de
méritos.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el Decreto Ley
760 de 2005. La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos previstos
en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en
el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.
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El articulo 29 de la Constitucién Politica dispone que el debido proceso debe aplicarse
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia
constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra
los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefialé que esta garantia involucra
la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance en materia
administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas especiales
para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en
el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste
a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso
por factores externos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer
los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o porque
omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU 159 de 2002,
este Ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal o de alguna
formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos procesales,
de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan ejercer el derecho a una
defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con la asesoria de un abogado
—en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el derecho de contradiccion y
presentary solicitar las pruebas que considere pertinentes para sustentar su posicion;
(ii.) se les comunique de la iniciacién del proceso y se permita su participacion en el
mismo Y (iii.) se les notifiquen todas las providencias proferidas por el juez, que de
acuerdo con la ley, deben serles notificadas”, entre otras.

PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

1. Documental

- Resolucién N° 1329 del 21 de febrero de 2017, suscrita por el alcalde de
Cartagena Manuel Vicente Duque Vasquez, se declard la constitucion de la
Comision de Personal del Distrito de Cartagena.

- Art. 2.2.14.2.13 del Decreto N° 1083 de 2015

- Resolucion 3449 del 4 de Agosto de 2020, por medio de la cual se convoca a
las elecciones de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.
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- ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-10-2018 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte.

- AVISO INFORMATIVO?® del 3 de Agosto de 2020, emitido por la CNSC, a

través de su pagina web.
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
- Poder Para actuar

2. De Oficio
De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al Despacho

1. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que asi
lo consideren.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES
El accionante en el siguiente Email:
carrilloabogadosasesores@gmail.com

Las accionadas en:

Comision Nacional del Servicio Civil
Nit. 900.003.409-7

5 para su consulta en el siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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Domicilio: Bogotéa D.C.
Direccion: Cra. 16 # 96-64
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Alcaldia de Cartagena de Indias

Domicilio: Cartagena

Direccion: Cra. 2 # 36 - 86

Representante legal: William Dau Chamat

Notificaciones Judiciales: notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Del Sefior Juez, atentamente

Fayver Libardo Carrillo Rubio

C.C. 79973340

T.P. 326642 CSJ

Representante legal Carrillo Abogados SAS
Nit. 9013099673
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Seilores

Consejeros de Estado
Seccidn Segunda- Reparto
E S. D.

CLARA EUGENIA SUMOSA PEREZ, mayor y vecino de la Canagena, identificads como
sparece ol pie de mi correspondiente firma, respetuosaments manificsto a usted que, a través del
presente eserito, de conformidad con los establecido en ¢l articulo 75 de la LEY 1564 DE 2012,
mm«m.c«mommsu,wwmmwm
con NIT. No. 9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogotd D.C., representada legalmente
por FAYVER LIBARDO CARRILLO RURIO, mayor y vecino de la ciodad de Rogotd D.C,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79973340 expedida en Bogotd y portador de la
Tmm&mmmuzcs.l.mqummawwnmlw
de! derecho, accion de nuteln y cualquier otra accién legal & que hays lugar, contra cualquiera de
lo8 actos administratives comrespondientes al proceso de seleccién No. 771 de 2018, Convocatoria
Termitorial Norte. acucrdos ONSC 20181000006476 del 16-10-2018 y ONSC 2019100000356 del

24-01-2019, que se sdelanta en la ciudad de Cantagena de Indiss, en cualquicra de sus ctapas, las
cuales se eocuentran determinadas toativamente por la ley.

Mi apoderado queda facultado para solicitar las medidas cautelares y formular las pretensionces
que estime pentinentes, impugnar fallos, solicitar prictica de pructas, realizar ampliacidn de
demandas, recibir notificaciones, sustitir y reasumir este poder cuando o estime conveniente,
absolver interrogatorio, dar respucsta a excopeiones previas, representar cn audiencias y demds
qoc implique ¢l proceso de demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, y todas otras
facultades de que trata ef articulo 77 del Codigo General del Proceso.

Mwbm%h&.mM;CaﬂhM&A&mhm
y para los efectos de este poder.

Para Coastancia se floma a los 15 dias del mes de julio de 2020,

Del Sefor Juez,

[ DLIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL ¥ AECONOCMEENTD

OF FIRMA Y CONTEMIDO
Ante la Notara Cuarta del circulo de Catagena
AR, fue presentado personalmente este docy

CLARA EUGENIA SUMOSA PEREZ proed
Quien se Idontificd C
‘é ﬁ“md V;j' 7 Gods w1 B 7 Siols . O B wte
Oocumento 30N Suyal y & contenido del mismo es Geto v
RAQGENIA SUMOSA Cartggena:2020.07.18 08:26 ‘

45467863 de Cartagena

ACEPTO:

FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO
C.C. No. 79973340 de Bogocd

T.P. No. 326642 CSJ
Representante Legal de Carrillo Abogados SAS - Nit. 9013099673
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cow Canara oe Coperoio d= Sogota
codtcomudo feta Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedioién: 1 de julio de 2020 Hora: 11:%2:24
Recibe Na. AA20TDZE60

Valoz: § 6,100
CO01G0 DX VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ceb.org. cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para gque visualice la
inmagen ¢ ada al to de su expedicidn. La verificacide se puede realizar de mansra

ilinitads, durante 60 dias calendaric contedos a partis de la fechs de sw expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGCCIONS, SE HA EXTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULA
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razon social: CARRILLO ABOGADDS SAS.

Nit: 901.309,967-3 Administracién : DPireccion
Seccional De Impuastos De Begeta

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 03148078
Fecha de matricula: 6 de agostc de 20192

Dltime afo renmovado: 2019
Fecha de rencvacidn: 6 de agosto de 2018

El empresario cumple con los requisitos de pequefia empresa joven para
acceder al beneficio que establece el articulo 3 de la Ley 1780 del 2
de mayo de 2016, y que al realizar la matriculs mercantil informd
baje gravedad de juramento los siguientes datos:

El empresario CARRILLO ABOGADOS SAS. realizd la matricula mercantil
en la fecha: & de agosto de 2019,

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municiplio: Beogota D.C.

Correc slectronico: carrilleoabogadossasfgamil.com

Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comercial 2: 3118650381

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina 1 oo ?

{
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Camara
de Comercio
*m Cimaza de Consrcio de Hogota
Sede Virctual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y FEPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicion: 1 de julio de 2020 Bora: 11:52:24
Becllbe Mo, AA20702650
Veluc: § 6,100
COOIGO DE VERIFICACION A20702660A8922
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch org.co/certificadosnlactronicos y digite sl respectivo codigs, para gue visualics la
1 ? da al to de su expediclon. La verificaclén se puede reallrar de nanera

uun..a. durante 60 dias calendario contados a pu’tu de la fecha de su expedicién.
D1recc.on para notxfzcacxén Judicial; Tv 94 No., 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Bogota D.C.
Correc electronico de notificaclén: carrilloabogadessasfgamil.com
Teléfono paras notificacidén 1: 3184027033
Teléfono para notificacion 2: 311B650381]
Teléfono para notificacién 3: No reporto.

La persona juridica S1 autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo alectrénico, de conformidad con le
establecldo en el articulo 87 del Coédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidén: QOue por Documente Privadeo no. sin num de Asamblea de
Acclonistas del 6 de agosto de 2019, Inscrita el & de agosto de 2019
bajo el ntmerc 024393896 del 1libre 1IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra como cbjeto: 1. Prestar servicios
de aasesoria, gestidn legal, defensa juridica y representacién en
todas las ramas del Derecho. 2. Preatar servicics de asesoria,
gestidén 1legal y representacidn en: Derecho administrativo.
Sequridad Social. Dereche laboral, Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarlal, Derecho de la propiedad
industrisl. Derecho societario. Derecho civil, Derecho
ambiental. Litigios de caracter publico y privado. Derecho
mineros, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
servicics de asesoria, consultoria, apoyoe y acompafiamiento a las
entidades piblicaa y particulares en la etapa precentractual,
contractual y post contractual, con el objete de garantizar el

Pagina 2 de 7
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*m Cémaza d= Comercio de Hogoth

Jede Virtuoal
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 1 de jullo de 2020 Bora: 11:352:24
Becllo Mo, RAAZ0702660
Valat: £ 6,100

COOIGO DR VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch.org cofcertificadosslectronicos y digite el respectivo codige, para que visualice la
inagen generada al momento de su expedicion. La verificaclén se puede realizar de nanera
ilimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de ls fecha de su expedicion.
No. de accicnes s 100.00
Valor nominal ¢ $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion Legal: Lla representaciéon legal de la sociedad por
acciones simplificada estara & cargo de una persona natural o
juridica, accionista, quien contard con representante Iegal suplente,

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendra restriccicones de contratacion
por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre.
Por 1o tanto, se entenderd gue el representante legal podrd celebrar
0 ejecutar todos 1los actos y contratos comprendides en el cbjeto
social o© gque se relacionen directamente con la existencia y el
funcivnamiento de la sociedad; El representante legal se entender:
inveatide de los més amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aguellas
facultades que, de acuerde con los estatutos, se hubieren reservade
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la scciedad
quedara obligada por 1los actoes y contratos celebrados por el
representante legal. Le esta prohibldo al representante legal y a los
demaés administradores de ls sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus obligacicnes
personales. Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contande con su debida
autorizacién, gue deberd ser por escrlto.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
*+ Nombramientos **

Piging S d» 7

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

Camara
de Comercio
*m Cimara de Comercio de Sogota

Sede Victuanl
CERTIFICADO DE EXISTENMCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 1 de jullo e 2020 Hora:@ 11:52:24
Reclbo Mo, AAL0T702640

Vailoz: & 6,100
CO0IGO DE VERIFICACION A20702660AR922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www cth org.cof/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para gue visualice la
1 ada al to Oa su expedicion. La verificaclon se poede realizar de nanara

Llimitads, durante 60 dias cslendario contados a partic de la fecha de su expedicidn.

Que por Documento Privado no, sin num de Asamblea de Accionistas del &
de agosto de 2019, Iinscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el nimerc
02423896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLO RUBIO FAYVER LIBARDO C.C, 000000079973340
REPRESENTANTE SUFPLENTE
MUROZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 00000103082015%

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CITU: 6910
Actividad secundaria Codigo CIIU: 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

pe conformidad con 1o establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contsnciosce Administrative y la Ley 862 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripeion,
siempre que no sean obisto de recursos., Para estos efectos, ge
informa que para la CAmara de Comercio de Bogotd, los sdbados NO son
dias habiles,

Una vez interpuestos los recursos, los actos adminlstrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resusltos, conforme lo preve el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los sigulentes datos sobre RIT y Planeacién Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcién : 6 de agosto de 2018.

Fecha de envio de informacion a Planeacicon Distrital : 6 de agesto de
2019.

Pagine 4 dn
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Camara
de Comercio
*m CAmars de Comercic de Sogoth

Sede Virctoal
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 1 de Jullo de 2020 Bora; 11:52:24
Feclibe mo, AR20702660
Valor: £ 6,100

COOIGO DE VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificade, ingresando a
www . cch. org co/certificadosslectronicos y digite sl sespective codigo, pars gue visualice La

| da al to de su axpedicion, La verificacldin se puede reallzar de nanera

uuum durante 60 dias calendario contados a partir de la fechs de su expadicitm.
Seflor empresario, 5i 5u empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho & recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 5% en el primer aflo de constitucidn de su empresa, de 30% en el
sequndo afio vy de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009, Recuerde ingresar a www.supersaociedades.gov.cc para
verificar 5i su empresa esta obligada a remitir estados financieros,
Evite sancicnes,

El presente certificadeo no constituye permiso de funcionamiento &n
ningin caso.

AR E R AR E R A AR R R L AR AR AR R R R R AR ERAREREREEEREREERRERERREREEEEEEEEREEEREEEERE]

Este certificado refleja la situacion Jjuridica registral de la
socledad, a la fecha y hora de su expedicién.

AR R AR R R R AR N AAR RN AR AR TR AT N AAT R AR P AR A AR RN AATAAA R R R A AR R AL RN AR R MM AAR A
Egte certificade fue gensrado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

IR AR RS AR AR A A SRR AR S A AR R SRR SRR R AR R R SRR R EE SR RS EEEEEEEEEE R EEEEEEE A RN

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacion impartida por 1la Suvperintendencia de Industria ¥y
Comercio, mediante el oficio del 1B de noviembre de 19384.

Loamfhe”
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- ,mr “ALCALDIA MAYOR D CARTAGERA UE bvous, D.T. Y C.
— SechETARIA GENERAL

DRECCION ADMNISTRATIVA OF TALENTO HUMANO

resoLucionn_1 323~ -4 21 FEB 200

“Prr medio el cual se dasignan |ce regreserantes del empigacar on B Comisitn de Petwonal oai
Disiriio da Cartapene, se deciars consiuide y se dictan oires Gisposicones’

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. y C.
En uso de las atribucionss Conattucionales y legnles, en espacial las conferidas por la
Ley 908 de 2004, y

CONSIDERANDO
Que e numeral 1* del articuio 315 de ta Constaucion Polltica de Colombia establece que

son atribuciones det Alcaide, cumpir y hacer cumplr Is Constitucidn, 1a loy, los decretos de
goblerno, las ordenanaas y los acuerdos del Concep.,

Que o Articulo 15 de la ley 808 de 2004, sefiala “En fodos los orpanismos y entidades
wpammmaamumcamammwmw

de 1a entidad U crgenismao designadon por ol nominador o por Quinn haga
mmymmmmeQMMwaw
Admiristrativa y alegicos por volscidn directa deo los ompleados. (.. )*

Que o artlcdo 1° del decrato 1226 del 2008 establece. “En lodos fos orgamamos y
entidades regulados por in Loy 900 de 2004 debord existr una Comisidn do Personal
conformoda por dos (2) representantes del orgenismo © entided, desipnados por of
mowmmmmymwwmammw
dadan s6r do Carrova Admislrsiive.

Lmummmdmmd}nﬁddmﬁmouﬁdw
WmmmmyMoamm

mmwammmmwmmam
mmmumnoumyuammaimmmm
acroditar los mismos requisiios y condiciones del tlar. No podrin participar e i votacion
ios omploados cuya vinculcidn ses de cardcier provisional o famporal

&memm&mdmuﬂwahw
rogionales © seccionales de log orpanismos o entidedes.”

E articuio 3° del Dacratn 1228 de 2005 establecs: £/ jofa co la Unidad de Personsl 0 quien
hmmmmmawmymuum”mdmm
socs & Secretario de fs Camisién de Personal. quion na lendrs volo y an mngln caso podrd
s6v miombro de fa misma. Tampooo podri ser miombro de fn Comixdn de Personal o Jefo
de Control irdemo o Quion hags

“Por medio del cus! 5@ designan los representantes del empleador &n la Comisidn de
Parsanal del Distrito de Cartagena, so deciara constitukdo y o dictan ofras disposiciones”
sus voces, salvo que debs actusy de conformided con Io dispuesto on of mticulo16 de s
Loy 909 do 2004"

Que la Akaldia Mayor da Cartagena mediante Resclucdn 4762 de 21 de jurio 2016,
convocd & los servidores plbiicos de la Alcakiia Mayor de Canagena para las elecciones
do los representantes de los emplesdos, principaies y suplontes, ante la Comisidn de
Pemonal. para of dia 4 de agosio de 2018,

Realizada |n sieccidn an ia fecha antos sefiaiada, mediante acta de escrutinio de fecha 8
a.mdcmo.ummmmmamcawam
nWﬂnhhM.omMmmmm.Lm
ARNEDD AMOR como regresentantss princpoles, JUDITH PEREZ RODRIGUEZ Y
EANNY VILLAMIL CASTRO como reprasentansas suplentes, estando presenies siguno de
los miembros aspirantes y los designadas por ios asprantes quienes conformsaron @
comisitn escntatorn con of prapdsiio de velar por loe vatos de sus aspirantes y s les
comunicd su eloccidn en represantacidn de los erpieados,

waninu Avuyauus ono. i SUTSUY I gy mdtyee Loy L iy g BT ovciow o 1vu. LU U - cu puyula
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e vere B ALcaapla MAYOR D2 CaRTAGEA DE INoiss, D.T, v C. ‘
= SECRETASIA GENERAL

DIRECCION ADMINSTRATIVA DE TALENTO HusAND
resoLucionne_ | 329~ --IR 21 FEB 207

Que o artioulo 18 del decreto 1228 de 2005 establoce. “Log repvesontamies de jos
omploados de la Comisidn de Paersonal y sus suplentes serdy elegidos para un periodo de
dos (2) afes, Guo se confardn a partiv de lo fecha de s comunicaciin de fa eleocian,

Los reprosentanios do los empleados y sus supionfes no podrdn sor olegidos para of
paniodo siguente”.

Que an vimud a ko antes sefialado, ol Alcalde Mayor de Canagena procede mediants of
proserto Acto Administrativo, & designar los dos (2) representantes del emplaador ante la
mamwmam.yammmwu

En virtud de lo antenor se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Designar como reprasentanies del empiador ante 1a Comsion de
Personal del Diswto de Cartagena, B los aenidores plblcos: YOLANDA WONG
BALDIRIS, Directora de & Escuela de Goblerno y Liderazgo cédigo 028 grado 57 y
MARIA ANGELICA POSSO ARDILA, Asesor codigo 105, grado 47

ARTICULO SEGUNDO.- Declivese constituda i Comisidn de Personal del Distrito de
Cartagena, la cual quada conformada de la siguienie manera:

"Por medic del cual se designan los representantes dol emploador en ka Comasién do
Personal del Distrito de Carlagena, se declars constituida y se dictan otras disposiciones’

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
PRINCIPALES I SUPLENTES
YOLANDA WONG BALD#US MARIA ANGELICA POSSO ARDILA
(45780403 45524612
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS: )
PRINCIPALES i SUPLENTES
NORMA ROMAN LEYGUES JUDITH PEREZ RODRIGUEZ 45 444 897
45450672
LETYS ARNEDO AMOR FANNY VILLAMIL CASTRO 45.421.200
_45.443.841

[&’cﬁw DE LA COMISISON DE PERSONAL: VIVIANA MALO LECOMPTE.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO C.C 33 336.700 |

ARTICULO TERCERO: La preserto Resolucdn rige @ pariir de su expodicion

ARTICULO CUARTO: Publiguess Is presarte Resolucién, en |a pégina web del Distrito
para los efoctos del articulo 8 de @ Ley 1437 do 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Catagenade ndasaies. 2 1 FEB 2077

Lo .

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T.Y C,

Vollee Lez Extea Clcorss Borsles
Sacretara Conens|
Proyester VL
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- Direcclonamiento Estraléglco v
ESllss———————

Aviso importante Convocatoria imprimir
Territorial Norte Procesos de
Seleccion No. 744 a 799, 805, 826 y
827.987 y 988 de 2018

0 <
‘.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 51°
de los Acuerdos de Convocatoria, la Comision
Nacional del Servicio Civil, INFORMA que las
listas de elegibles para los empleos ofertados
en la Convocatoria Territorial Norte se
publicaran a partir del dia 10 de agosto de
2020.

Aquellos empleos que se encuentren afectados
por actuaciones administrativas o acciones de
tutela pendientes por resolver, se publicaran
una vez la autoridad competente declda de
fondo el proceso o la acclon constitucional y no
exista recurso alguno para controvertir la
decision

Los actos administrativos a traves de los
cuales se conforman las Listas de Elegibles, se
publicaran y estaran disponibles para su
consulta en el sigulente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLEleglblesListas/
faces/consultawebLE xhtml
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CNSC Sty

B el A | b

Pagra | de XS
ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

"Por ol cual se astablecen las reglas del Concurso Ablerno de Mertos y s¢ CONVOCH para proveer

definitivamente los empleos vacantes m"malmmndowmmmub
planta de parsonal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018
~ Convocatona Tarritorial Norg”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

£n uso do sus facultades constituconales y legales. en especsal las confendas en & Articulo 130 de la
Constitucidn Politica, n los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los arficulos. 226 1y2263
el Decrato 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucsén Politica establece que los empleas en los drganos y entades del
Estado son de carrers. salvo las excepoonas alll previstas y que &l iIngreso a los cargos de carrera y ol
ascanso en los MISMos, 5& haran previo cumpimionto de los requisitos y condiconas qgue e 1a ley
para detetminar los mantos y las calidades da los aspirantes.

Asi mismo. el articulo 130 de la Carta dispone; "Habrd wna Comesidn Nacionpl del Servicin Ci
responsable de 1a adminisiracdn y vigllancia de las cameras de 0§ Senvicras pubiicos. excepcion
hecha de las que lenga caracler especial”

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 008 do 2004 preve que la Comizion Naconal del Servicio Civil os
un Grganio do garantia y profecaon del sistermna de ménio &n &l empieo publico de carbicler permangnieo
da nkal nscione. indépendients de les ramas y dganos del poder pubhco, dotada de personeria
Jurlica, autonamia admenstrativa y patimonio propio y que &si mMIsmo actusard de acuerdo con los
PINCPI0s de obyetividad. Independencia @ imparcialidad, con el fin de garantizar ta plena wganca del
PHNCIIO do Manio

A su e, ef Iiteral c) def articulo 11 de s citada ey, establoce como funcion de & Comesian Nacional
dal Servicio Cavil. que en adélante se denominars CNSC, Ia da. “Eaborar s convocatonas a toncurss
Para o Jesernpedio de emplecs pUBICOS e CATIIa. da AcLENE) Cov a8 Mrwnas ¥ CondcIones que asfatiercan
I3 presanta gy y & eglamenio”

El articulo 26" de ln misma Ley, sefiala. Arncgnos que ol &/ ngreso y ol a3censo o s empkeas poohoos
de Carnn BUSiraiva. L apocucidn o 108 (rOCesas dE SSECHON Dark & MprRso y #50ns0 I los evtpieos
PUDNCOS O& Caerenn AWRIVAIrDAVE, S6 Aol o SCIAMNTD COn Jos SgUeNies prnoipes

a) Ménilo. PInLin segun o cual ef mgreso 8 108 Cgos (e Covrers adinwusTralva, Bl S50ES0 J [d DEMEANENcIN
00 8 MAaMmOS eSAn (SIS POF (8 CRmOsIrICOn pernanenté de las caldiaces academcas 3
CRPEAILNCIE Y TS COMPEpNGRs regquondas Dar & desempano o8 Kis smpkos

D) Labyw CoOncurmencs & guakindg &0 ef mgreso  Tookss Ios Ouincancs Gue acrediion Jog raqina:fos cwiermnnios
00 }03 CONvOCHRIEES PO BARCIGAT #) IGY CONCLANOS B (USCINIVAACKN cler runguna (hdoke

) Rubbodinid Se enhende por esia 1o NON slecive o a8 CONVOCHIDNES 11 CONBCIONES (U DErmian ser
conocins por W fotatdad oM 108 CHNMANOS POICIAES

) Traviapacencia on fa geston de (08 procesos o Seleccion y an of ascoprmewnie v OF fursdus y organos
TECIVCOS Oncapacios te i seleccion

t) Especaiizecido de oa drgenos ienicas encargadas de mocutar Jos procescs the Sekrooda

N Garantia de impacishdod dy Jos GIDAI0S ONCIGADS O QESNONAr y Devar & cabo Ao rocedimmentos de
soloccdvr y, en especial de cada und de as mwmdvog responsables de

g) Comhadiriad y vakder de los nsbumentos utizados para verificar la capacidad y competencias de Jos
aspranien a acceder o og ampleos PUBNCOS 0o CaMera

h) EScaco o jog rocosos e S0Moccitd! DO Garmmtider [ a00cuacion o 08 condiiains salocconados af pevii
dot empieo,
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“Por ol cual se establocen las reglas del Concurso ablerto de méritos para provecr definitivaments los
empleas vacantes pertanecientes ol Sistema General de Carrera Administrativa do (a planta de personal
aumuxcmmm-ww:nmm:mmm de 2014 - Convocatoria
erritorial e

Con ¢f asprante gue se encuantre on siluacion de discapacidad
Con quien ostente darechos en carrera admimistrativa.
Con &l pspiranie quo demuestra @& caldad de vichma, conforme a lo descmo an el articulo 131 de
la Ley 1448 da 2011
Con quien demuestre hatwer cumphdo con el deber de votar en las elecciones iInmedistamonte
antgnores, on Ios terminos sefalados an el aticulo 2 numeral 3 de la Ley 403 deo 1997
Con gquen hays realzado ia judicatura on las casas do [uslicia © en 106 centros dé conokacion
pubicos, 0 como asesores de los concladoras en aquidad. &n los Mermnos previstos en @l inciso
2 del articulo 50 de s Ley 1395 de 2010
6. Con quen haya nbtendo el mayor puniaje &n cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al sguente ocden
a. Con quien haya obtenido &l mayor puntaje en la prusba de competencias funcionales
b Con quen haya oblonido ol mayor puntaje on la preeba de compatencias basicas
c Con la persona que haya oblendo mayor puntaje en la prosba de competencias
compontamontaos
4 Con el aspirante que haya obtendo mayor puntie n la prueba de Valocacidn de Anlecedontos
7. Laregla refenda a los varones que hayan preatado el servicio militar obhgatario. cuando todos los
empatados sean virones
B Finaimanta, do mantonerse el empate, asta se deimird a ravés de sorso

th & N

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parts de la fecha que disponga 'a
CNSC, s2 publicaran oficiaimente los aclos soministralivos que adoplan las kstas 0o vlogibles do los
amplecs olertados en Proceso de Salecoan Np, 771 de 2018 - Convocatona Temional Norte”. &
traves de la pagina www cnsc goy co enface Banco Nacional de Lstas de Elegibles

ARTICULO 52*. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cnco
(5) digs siguientes a ta publicacion de la ista de olegibies, tn Comision de Personal de 1 enbdad u
organismo miresado, podra solicitar a & CNSC. en los térmnos del Decrelo Ley 760 de 2005 Ia
exclusidn da la ista de alegiblas de la persona o parsonas gue higuran an ella, por los sigulentes hechos:

1. Fue adminda &l Concurso ablerto de manios s raunir I0s requisios exxpoos on ol Proceso de
Selaccion

Aporto documentos faksos 0 adutterados o por haber incurmido an falsesas da informacion para su
FACIPGIOn o pancipacidn en el Concurso abierto de méntos

No supert 8s pruobas del Concurso ablerlo de morios.

Fue suplantada por obra persons para o présentacon de las prusbas previstas en ol Concurso
aero de méntos

Canocé con anbaipacon 13s pruabas aplicadas

Realizo acciones para cometor fraude en el Concurso abeno de meaos

aL W N

Roctda on 10rming [ antenor solicitud, ta CNSC acetantara ¢! Iramite adminesirativo previsio en el
Decreto Lay 760 de 2005,

Lo CNSC excluna de iz lista de slegibles, sin pequecio de las acciones de caracter discplnano y penal
8 que hubsre lugar, & llogare a comprobar Que un aspeants INCUMd en uno 0 mas de los hechos
previsios en el presenie articulo

PARAGRAFO. Cuando [a Comusion do Personal encuentre que se configura aiguna dé las causales
descritas en el praseno articulo, deberd motvar la solicitud de exclusion, misma que presentard Gentro
del 18rmino estipulado, exclutivamente & raves del Sistema de Apoyo pana la Iguakdad, ol Ménto y la
Oportunidad - SIMO

ARTICULO 53*. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio © & peticion de
parte. mediante aclo administralivo debilamente motivado excud de 13 lista de elegibles al
patiogante an este Concurso abierio de Méntos. Cuando Compruebe que su iNClueion obedecio & ermor
arlimadics en k sumataria ¢ l0s puntajes obtenidos en las dislintas pruabas
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“Por ol cual se establecen las reglas del Concurso abierto do maritos para provoer definitivamente los
empleos vacantes perteneciontos al Sistoma Genaerat de Carrera Administrativa de la plants de personal
de 13 ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seloccion No. 771 de 2018 - Convocatoria
Teritonal Norte™

ARTICULO 58*. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: £ sorvdor pubhco que se
ancuenie en pericdo de prueba bane dorecho @ permanecer an e cargo pof @l ermino o2 esle &
menos Que MCurra en [alte SIophingnd o Cousa legat que ocasione su fetiro Durante este penodo o
se le podra efectuar ningun movimiento dunt’o de 1 otant 8 personal que Mmpkaqub ol Keroco de un
emplec cuyo pedil 383 dSINIc 3l EMPIEn Dara &l Cul CoNCUsO M 5& & POGIEN BSQNAl M ENCAIGEt
lunciones difgrontes 3 las contempliadas para ef empeo pars & cual concursd

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa hayn
Interrupoidn en ¢l perioso o8 pruetd oor un IAPse supnnor A vainte (20) dias conbnuos esie serd
PONOGA0O Por \Gual 18rmeno

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mige! en estado de embarazo
58 encuentre vinGuiada a un empied &n panodo de prueha SN peruicio de continuar prestanco el
Senico, oste periodo se Interrumperd a parte de |3 lacha an qua O aviso DOr BN 00 s Siluacion. 3l
el de talenio humanc o a quien haga sus vecas ¢ se renciarh al vencsmignio de las diecocho (18)

SeManas siguentes a ka fecha ged pano o oe la culrsmacion de 18 ikenca remuneria ceando s irme
¢ aboro 0 pano rEMMUrD "0 wable

CAPITULO VIN
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60*. VIGENCIA_ E) presente Acuerdo nge a partir 0 1 1echa de su expediodn y pubicacion
en 1a pagna web de 3 Comisodn Nacional dal Sarmco Cal - CNSC ylo entace. SIMO. de conformidad
con jo disguasta en el Incso final oel anmicuwio 33 de |a Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D%Bogmoc ol 16 ge Octutre ge 2018
> ; \‘b‘&‘:w't
ARTINEZ g@ﬁo‘na

EIRA CABALLERO
Representanto Legal

Rewen

Aty G Lhvam g *owign s Do e ) P I
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