SINDICATO DE EM. MUNICIPALES DE SAN JOSE DE CUCUTA
PERSONERIA JURIDICA No 025 DE SEPTIEMBRE DE 2000

San Jose de Cucuta, 08 de agosto de 2020

Serores: )
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CUCUTA (REPARTO)
E. S. D.

REF.: CLASE DE TUTELA: ACCION DE TUTELA COMO
MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE.

ACCIONANTE: SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES
DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - SIDEM.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
VINCULADO: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CUCUTA.

Honorable Juez;

La suscrita LUZ MARINA ROJAS PINTO, mujer, mayor de edad, vecina y residente en la
ciudad de Cucuta (N. de S.), identificada con la CC. 27.804.238, en mi condicion de
PRESIDENTA del SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA ALCALDIA DE
SAN JOSE DE CUCUTA - SIDEM, segin CONSTANCIA DE REGISTRO DE
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE UNA ORGANIZACION SINDICAL No.
067 DE 30 DE OCTUBRE DE 2016 de la DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
SANTANDER del MINISTERIO DEL TRABAJO, con todo respeto manifiesto a ustedes
que en ejercicio del derecho de TUTELA consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, mediante el presente escrito formulo
ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
representada legalmente por su Comisionado, el doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE y/o
quien haga sus veces al momento de instaurar la presente tutela, quien amenaza con
vulnerar el DERECHO FUNDAMENTAL CONSTITUCIONAL AL DEBIDO PROCESO,
TRABAJO, MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, entre otros, de mas de ciento treinta y
seis (136) funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA',
al publicar los listados de elegibles dentro del PROCESO DE SELECCION NO. 826 DE
2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, sin haberse hecho hasta el momento
la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal, la cual
fue convocada solamente hasta el dia 06 de agosto de 2020, mediante RESOLUCION No.

! La presente accién de tutela de estructurard conforme lo regula el articulo 82 del Codigo General del
Proceso, Ley 1564 de 2012,
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076, suscrita por el sefior Alcalde de la ciudad y aunado a ello, una vez se surta dicha
actuacion administrativa y queden en firme los listados de elegibles, quedarian cesantes
un gran numero de funcionarios nombrados en provisionalidad en los cargos de carrera
ofertados en la convocatoria, encontrandonos en plena época de pandemia por el
Coronavirus, vulnerandose en gran medida sus derechos fundamentales constitucionales.

MEDIDA PROVISIONAL

MUY RESPETUOSAMENTE SOLICITAMOS A ESE HONORABLE JUEZ
CONSTITUCIONAL, COMO MEDIDA PROVISIONAL MIENTRAS SE SURTE EL
TRAMITE DE LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL, ORDENAR A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, SUSPENDER LA PUBLICACION DE LOS
LISTADOS DE ELEGIBLES, DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No. 826 DE 2018
— CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, HASTA TANTO NO SE LLEVE A CABO LA
ELECCION DE LOS DOS (2) REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA
COMISION DE PERSONAL.

I. PARTES.

1.1. EN CALIDAD DE ACCIONANTE: La suscrita LUZ MARINA ROJAS PINTO, mujer,
mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Cuacuta (N. de S.), identificada con la
CC. 27.804.238, en mi condicién de PRESIDENTA del SINDICATO DE EMPLEADOS
MUNICIPALES DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, segin CONSTANCIA
DE REGISTRO DE MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL No. 067 DE 30 DE OCTUBRE DE 2016 de la DIRECCION
TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER del MINISTERIO DEL TRABAJO.

1.2. EN CALIDAD DE ACCIONADO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
representada legalmente por su Comisionado el doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE y/o
quien haga sus veces al momento de instaurar la presente tutela.

Il. PRETENSIONES.
2.1. TUTELAR el DERECHO FUNDAMENTAL CONSTITUCIONAL AL DEBIDO

PROCESO, TRABAJO, MiNIM(_) VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, entre otros, de mas de
ciento treinta y seis (136) funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
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administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA.

2.2. Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, representada legalmente por su Comisionado el doctor FRIDOLE
BALLEN DUQUE y/o quien haga sus veces al momento de instaurar la presente tutela,
para que SUSPENDA la publicacién de los listados de elegibles, dentro del PROCESO DE
SELECCION NO. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, hasta tanto
no se lleve a cabo la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision de
Personal y esté conformado en debida forma este cuerpo colegiado, de conformidad con
lo previsto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 498 de 2020, siendo convocada la eleccion por la ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA mediante RESOLUCION No. 076 DE 06 DE
AGOSTO DE 2020, para el dia 21 de agosto de 2020.

lll. HECHOS.

3.1. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada legalmente por
su Comisionado, el doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE y/o quien haga sus veces al
momento de instaurar la presente tutela, viene adelantando el PROCESO DE
SELECCION NO. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, para
convocar a concurso de méritos los cargos que se encuentran vacantes en la planta de
personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

3.2. Que la ley 909 en su articulo 16 establece que: “En todos los organismos y entidades
requladas por la ley, deberé existir una comisién de personal conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga

sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados”.

3.3. Que, es de publico conocimiento que desde el pasado 17 de marzo de 2020, nos
encontramos en un aislamiento obligatorio preventivo decretado por el Gobierno Nacional
y adoptado por el Gobierno Departamental y Municipal, y en donde se han tomado
medidas de bioseguridad para evitar la propagacion del nuevo Coronavirus, dentro de las
cuales se encuentra el trabajo en casa de los empleados publicos de la administracion

municipal.

3.5. Que, teniendo en cuenta lo anterior y al ser obligacién de la Alcaldia de San José de
Cucuta, cumplir con las disposiciones contenidas en la ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, hemos tenido conocimiento, en
reuniones virtuales sostenidas con la jefe de talento humano de la entidad territorial y los
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presidentes sindicales de SEMPULCUT, SIDEM y SERPUCUCUTA, que se han venido
adelantando todas las actuaciones administrativas necesarias ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, asi como ante la OFICINA DE LAS TIC del municipio, para llevar a
cabo de manera virtual las elecciones de los representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal, buscando se respeten nuestro derechos al sufragio.

3.6. Que, es importante destacar que, durante el transcurso del presente afio, varios
funcionarios adscritos a nuestras organizaciones sindicales han presentado distintas
acciones de tutela buscando que se protejan sus derechos fundamentales constitucionales
por irregularidades que se han encontrado en el PROCESO DE SELECCION No. 826 DE
2018 — CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE.

3.7. Que, incluso, la misma PERSONERIA DEL MUNICIPIO le ha solicitado formalmente a
la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA que suspendan la
convocatoria por las irregularidades encontradas en dicho proceso de seleccion que afecta
gravemente derechos fundamentales constitucionales de nuestros funcionarios como el
debido proceso, trabajo, entre otros, solicitud que fue trasladada por competencia a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC y hasta el momento no se ha
dado respuesta a la misma, por parte de la entidad nacional (VER ANEXO: Oficio
Personeria municipal)

3.8. Que, al no haberse suspendido el PROCESO DE SELECCION No. 826 DE 2018 —

CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, por parte de alguna autoridad administrativa o
judicial, la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, cumpliendo los

plazos para la convocatoria y postulacién establecidos en el procedimiento regulado por el
Decreto 1083 de 2015, procede a expedir la RESOLUCION No. 076 DE 06 DE AGOSTO
DE 2020, mediante la cual convoca a todos los empleados publicos de la administracion
municipal a la eleccién de los representantes de los empleados ante la Comision de
Personal, programando para el dia viernes 21 de agosto de 2020, la fecha para llevar a
cabo los comicios electorales referidos. (VER ANEXO: Resolucién 076-2020)

3.9. Que, tuvimos conocimiento a través de un aviso publicado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en su pagina web, que las listas de elegibles dentro del
PROCESO DE SELECCION No. 826 DE 2018 — CONVOCATORIA TERRITORIAL
NORTE, serian publicadas el dia 10 de agosto de 2020.

3.10. Que, dentro de las funciones de la Comisién de Personal se encuentra, entre otras,
la de velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y grocedimientos
legales y reglamentarios con los lineamientos sefialados por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL. Para el efecto, la Comisién de personal debera elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera.
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3.11. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al publicar el dia 10 de agosto
de 2020, los listados de elegibles dentro del PROCESO DE SELECCION No. 826 DE
2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, de los cargos que se encuentran con
vacancia definitiva en la planta de personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA, sin que la entidad territorial en la que laboramos haya podido finalizar
la eleccién de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal y asi
estar conformado en pleno este cuerpo colegiado, cumpliendo las previsiones contenidas
en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020,
se nos estaria vulnerando el DERECHO FUNDAMENTAL CONSTITUCIONAL AL DEBIDO
PROCESO, pues segun los mandatos legales arriba citados, es la Comision de Personal
la encargada de velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios con los lineamientos sefialados por la Comision
Nacional del Servicio Civil y al no estar conformado hasta el momento la Comisién de
Personal en la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, no se podria
llevar a cabo el proceso de verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para
cada empleo ofertado y menos se podrian solicitar exclusiones de las listas de elegibles,
siendo éste cuerpo colegiado el unico facultado legaimente para ello.

3.12. Que, es importante mencionar que en Norte de Santander nos encontramos en
alerta roja decretada en el Decreto municipal 203 de 2020, ocasionada por el incremento
de la propagacién del nuevo Coronavirus COVID-19, a nivel nacional somos la tercera
ciudad con méas contagios con toques de queda cada vez mas frecuentes y prolongados,
dentro de un aislamiento obligatorio preventivo decretado por el sefior Presidente de la
Republica, generando que en estos momentos la publicacion de los listados de elegibles
por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL atenten también el derecho
fundamental al TRABAJO y al MINIMO VITAL de mas de ciento treinta y seis (136)
empleados que vienen ocupando a través de nombramientos provisionales los cargos que
fueron ofertados en la convocatoria, maxime en la precaria situaciéon econémica que
afronta en éstos momentos la mayoria de colombianos en nuestro pais y peor aun, sin
tener unos representantes que acttien por ellos ante la Comisién de Personal y puedan
velar por sus derechos laborales adquiridos.

IV. PRUEBAS.

41. Copia del registro de las organizaciones sindicales ante la DIRECCION
TERRITORIAL del MINISTERIO DEL TRABAJO.

4.2. Copia de la solicitud de suspensién del PROCESO DE SELECCION No. 826 DE 2018
— CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, elevada por la PERSONERIA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

4.3. Copia simple de la RESOLUCION No. 076 DE 06 DE AGOSTO DE 2020.
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4.4. Copia simple de la publicacién realizada en la pagina web de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

5.1. DE LAS COMISIONES DE PERSONAL SEGUN LO DISPUESTO EN LA SENTENCIA
C-250 DE 24 DE ABRIL DE 2013. M.P. GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO.

“Como se ha anotado, el sustento legal de las comisiones de personal se encuentra en la
Ley 909 de 2004 que regula el sistema general de carrera administrativa, en cuyo articulo
16, tras establecer que deben existir en todos los organismos y entidades por ella
reguladas, se ocupa de su integracién y al efecto sefiala que se conformaran “por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados”, a lo que afiade que “en
igual forma se integrarén las Comisiones de Personal en cada una de las dependencias o
seccionales de las entidades”.

Al margen de otros aspectos alli regulados, es de interés destacar que el mismo articulo
16 de la Ley 909 de 2004 enuncia, en varios literales, las principales funciones asignadas
a las comisiones de personal, a empezar por la de velar para que en los procesos de
seleccién y de evaluacién de desemperio se acate lo previsto en normas y procedimientos
legales y reglamentarios, para lo cual la Comisién deberé elaborar informes, atender
solicitudes y resolver las reclamaciones que se le atribuyan, traténdose de procesos de
seleccién, evaluacion de desemperio y encargo.

También se les confiere la funcién de solicitar que se excluya de la lista de elegibles a las
personas que hubieren sido incluidas sin el lleno de los requisitos de la respectiva
convocacion o con desconocimiento del marco legal o reglamentario de la carrera
administrativa, asi como la surtir la primera instancia de las reclamaciones formuladas por
los empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados,
cuando se les supriman sus empleos y estimen que se les han vulnerado sus derechos.

Ademas, a las comisiones de personal les atafie el conocimiento, en primera instancia, de
las reclamaciones elevadas por los empleados a causa de las incorporaciones a nuevas
plantas de personal de la entidad o del desmejoramiento de las condiciones laborales “o0
por los encargos”, velar para que los empleos se provean en el orden de prioridad
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establecido en la ley y para que las listas “sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa”.

Adicionalmente se les confia velar para que en los procesos de seleccion se cumplan los
principios y reglas previstos en la propia Ley 909 de 2004, participar en la elaboracion del
plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos, asi como en su seguimiento y
proponer “en la respectiva entidad la formulaciéon de programas para el diagnéstico y
medicién del clima organizacional’, a todo lo cual se agregan “las demas funciones que le
sean atribuidas por la ley o el reglamento”.

Es suficiente la enunciacion de funciones expresamente contemplada en el articulo 16 de
la Ley 909 de 2004 para demostrar que, en su pristino sentido, las comisiones de personal
no pueden ser entendidas sino a propésito de la carrera administrativa, motivo por el cual
resulta ineludible aludir brevemente a la citada carrera con el objetivo de determinar si, por
intermedio de ella, el &mbito funcional de las comisiones de personal compromete el
gjercicio de derechos fundamentales.

Reiteradamente ha precisado la Corte Constitucional que la carrera administrativa es el
“instrumento més adecuado ideado por la ciencia de la administraciéon para el manejo del
esencialisimo elemento humano en la funcién publica™, que tiene la condicion de regla
general, en cuanto es el “mecanismo por excelencia para el acceso al empleo publico™ y
que “opera como principio especial del ordenamiento juridico™®, con fundamento exclusivo
en el mérito, en cuanto “factor definitorio para el acceso, permanencia y retiro del empleo
publico™®, conforme se sigue de lo dispuesto en el articulo 125 de la Carta.

De acuerdo con la ordenacion superior de la materia, el concurso puablico es el mecanismo
para establecer el mérito y, por ello, también tiene el carécter de regla general que “regula
el ingreso y el ascenso’”! y permite dar cumplimiento al precepto superior, de conformidad
con el cual “el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes’®.

Esta Corporacién ha puntualizado que, tratandose de “un principio del ordenamiento
superior’, la carrera administrativa “se erige en instrumento eficaz para la realizacion de
otros principios de la misma categoria™, por lo cual el sistema de carrera cumple la
misién de “hacer compatibles los componentes basicos de la estructura misma del aparato
que lo soporta, con los principios y fundamentos basicos del Estado Social de Derecho’"%.
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En este orden de ideas, el articulo 125 de la Constitucion guarda directa relacion con otros
contenidos constitucionales que la jurisprudencia ha clasificado en tres categorias: la
garantia del cumplimiento de los fines del Estado, la preservacion y vigencia de algunos
derechos fundamentales de las personas y la vigencia del principio de igualdad entre los
ciudadanos que aspiran a acceder al ejercicio de un cargo o funcién publical™"!.

En lo que toca con el cumplimiento de los fines estatales, la carrera administrativa facilita
el desempefio de la funcion publica por personas calificadas y “bajo la vigencia de los
principios de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia’’? plasmados
en el articulo 209 superior que, por esta via, también deviene en fundamento
constitucional de la carrera administratival’.

La relacion entre la carrera y la preservacién y vigencia de algunos derechos ha sido
puesta de presente por esta Corte, al indicar que permite “el acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos que consagra el articulo 4°, numeral 7, de la Constitucion¥ y
que asegura la proteccién de los derechos de los trabajadores, pues ‘las personas
vinculadas a la carrera son titulares de unos derechos subjetivos adquiridos, que deben
ser protegidos y respetados por el Estado’, ejercen su derecho al trabajo “con
estabilidad y posibilidad de promocion’®l, de “capacitacién profesional’ "7l y de obtener los
beneficios propios de la calidad de escalafonados, de conformidad con lo establecido en
los articulos 2° 13, 25, 40, 53 y 54 de la Cartal’®!.

La tercera relacion, que se establece entre la carrera administrativa y el derecho a la
igualdad, se evidencia en la imposibilidad de erigir “barreras ilegitimas y discriminatorias”
que obstruyan “el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales'® y se manifiesta
“como igualdad de trato y de oportunidades® en el acceso al servicio publico y en su
desempefrio, lo que impide establecer distinciones irrazonables, como, por ejemplo, la que
separa a los aspirantes externos a proveer un cargo de los empleados de la respectiva
entidad que buscan ascender, pues es improcedente prever ‘una regulacion y unas
condiciones para quienes pretenden ingresar a la carrera y ofras para quienes pretenden
ascender dentro de la mencionada carrera™?'l.

Al repasar las funciones atribuidas a las comisiones de personal por el articulo 16 de la
Ley 909 de 2004 y al leerlas a la luz de la preceptiva superior implicada en el desarrollo de
la carrera administrativa, la Corte no abriga dudas de ninguna indole acerca del vinculo
existente entre las comisiones de personal y el conjunto de principios y derechos
constitucionales que se acaban de referir.
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En efecto, cuidar de que los procesos de seleccion y de evaluacion se lleven a cabo
legalmente, elaborar informes, atender solicitudes y reclamaciones, solicitar que se
excluya a quienes hubieren sido incluidos en la lista de elegibles sin el cumplimiento de los
requisitos legales, conocer en primera instancia de diferentes reclamaciones relativas a la
carrera, procurar la provision de empleos segun el orden de prioridad surgido de la
aplicacion de la ley, colaborar para que se cumplan los principios en ella previstos o
participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion, son tareas que no
pueden desligarse de los claros contenidos constitucionales que les sirven de soporte.

Asi por ejemplo, el articulo 209 de la Carta se proyecta nitidamente en la funcién
consistente en velar para que las ‘listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa’, la resolucion de
ciertas reclamaciones y el conocimiento en primera instancia de otras, son expresiones de
los derechos fundamentales relacionados con la carrera administrativa y el cometido de
procurar el respeto al orden de prioridades al momento de proveer empleos es una de las
funciones vinculadas con el derecho a la igualdad.

Desde el punto de vista subjetivo, conviene destacar que aspirantes a ingresar al servicio
publicos en cargos de carrera y empleados escalafonados en la misma, asi como los
encargados, encuentran en las comisiones de personal mecanismos para hacer valer sus
pretensiones y derechos de conformidad con la Constitucion y la ley, explicandose, a partir
de esta afirmacién, que dos representantes de los empleados de carrera administrativa,
elegidos por ellos concurran a integrar las comisiones, en algunas de cuyas funciones se
advierte su condicién de escenario para ventilas posibles violaciones de derechos, como,
verbi gratia, sucede con la atribucién que les permite conocer, en primera instancia, de las
reclamaciones planteadas por los empleados que hayan optado por el derecho
preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman los empleos y “por considerar que
han sido vulnerados sus derechos”.

Por ultimo, dada la mencién que el actor hace en su libelo, es importante puntualizar que
la Comisién Nacional del Servicio Civil, encargada por el articulo 130 superior de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, con excepcion de las
de carécter especial, incide en el cumplimiento de las funciones encomendadas a las
comisiones de personal, dado que los lineamientos sefialados por esa Comisién deben
guiar la funcion de velar para que los procesos de seleccion y de evaluacién se adelanten
segun la ley, al paso que la solicitud de exclusion de la lista de elegibles se tiene que
presentar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil a la que, de conformidad con el
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, deberén informar “de todas las incidencias que se
produzcan en los procesos de seleccion, evaluacién del desemperio y de los encargos’,
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asi como presentarle trimestralmente “un informe detallado de sus actuaciones y del
cumplimiento de sus funciones”, pudiendo la Comisién, en cualquier momento, “asumir el
conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al
respecto y se adopten las decisiones que correspondan’.

5.2. ESTADO SOCIAL DE DERECHO Y DERECHO AL MINIMO VITAL. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA.

La Corte Constitucional ha sefialado que “e/ Estado Social de Derecho exige esforzarse
en la construccion de las condiciones indispensables para asegurar a todos los habitantes
del pais una vida digna dentro de las posibilidades econémicas que estén a su
alcance’'2. En este modelo de Estado, el derecho al minimo vital y su proteccion judicial
adquieren una importancia excepcional'3l. Al respecto, la Corte sefalé que e/ nuevo
papel del juez en el Estado social de derecho es la consecuencia directa de la enérgica
pretensién de validez y efectividad de los contenidos mateniales de la Constitucion [14]

Uno de los derechos méas caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el minimo
vital. Segun la Corte Constitucional, este derecho se deriva de los principios de Estado
Social de derecho, dignidad humana y solidaridad, en concordancia con los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igualdadi'®. Este derecho
adquiere relevancia en situaciones humanas limites, relativas a la extrema pobreza y la
indigencia, cuando frente a las necesidades mas elementales y humanas, el Estado y la
sociedad no responden de manera congruentel'€.

Este derecho ha sido reconocido desde 1992 en forma reiterada por la jurisprudencia de
esta Cortel''7l. Primero se reconocié como derecho fundamental innominado, como parte
de una interpretacion sistematica de la Constitucién™®l, “aunque la Constitucion no
consagra un derecho a la subsistencia éste puede deducirse de los derechos a la vida, a
la salud, al trabajo y a la asistencia o a la seguridad social™9, Luego se le concibié como
un elemento de los derechos sociales prestacionales'2%, “la mora en el pago del salario,
(...) [significa una] abierta violacién de derechos fundamentales ( ...), en especial cuando
se trata del tnico ingreso del trabajador, y por tanto, medio insustituible para su propia
subsistencia y la de su familia’'?ll, Posteriormente, se sefialé que es un derecho
fundamental ligado a la dignidad humana?Z, “la idea de un minimo de condiciones
decorosas de vida (...), no va ligada sélo con una valoracién numérica de las necesidades
biolégicas (...) para subsistir, sino con la apreciacion material del valor de su trabajo, de
las circunstancias propias de cada individuo, y del respeto por sus particulares
condiciones de vida”!'23.

La Corte ha considerado en ocasiones que la ausencia del minimo vital puede atentar, de
manera grave y directa, en contra de la dignidad humana. Este derecho “constituye una
pre-condicién para el ejercicio de los derechos y libertades constitucionales de la
personal’?4l y en una salvaguarda de las condiciones bésicas de subsistencia, puesto que
sin un ingreso adecuado a ese minimo no es posible asumir los gastos mas elementales,
como los correspondientes a alimentacion, salud, educacién o vestuario™23],
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Segun la Corte Constitucional, el derecho al minimo vital tiene dos dimensiones: (i) la
positiva, presupone que el Estado y en algunas ocasiones los particulares, cuando se
retinen las condiciones establecidas, “estan obligados a suministrar a la persona que se
encuentra en una situacién en la cual ella misma no se puede desempefiar
auténomamente y que compromete las condiciones materiales de su existencia, las
prestaciones necesarias e indispensables para sobrevivir dignamente y evitar su
degradacién o aniquilamiento como ser humano™'2%; (ii) la negativa, es un limite que no
puede ser traspasado por el Estado, en materia de disposicién de los recursos materiales
que la persona necesita para llevar una existencia dignal'2Z, En palabras de la Corte, “e/
Estado debe asegurar, en primer lugar, las condiciones para que las personas, de manera
auténoma, puedan satisfacer sus requerimientos vitales y ello implica que, mientras no
existan razones imperiosas, no puede el Estado restringir ese espacio de autonomia de
manera que se comprometa esa posibilidad de las personas de asegurar por si mismas
sus medios de subsistencia™2¢!.

Las subreglas sobre el minimo vital en la jurisprudencia constitucional son:

“(i)_es _un_derecho gue tiene un cardcter mévil y multidimensional que no
depende exclusivamente del andlisis cuantitativo de ingresos y egresos de la
persona;_(ii) como herramienta de movilidad social, el minimo vital debe ser
entendido de manera dual,_ya que ademds de ser una garantia frente a la
preservacién de la vida digna, se convierte en una medida de la justa aspiracién
que tienen todos los ciudadanos de vivir en mejores condiciones y de manera
mas_cémoda; y (iii) en materia pensional, el minimo_vital no sélo_resulta
vulnerado por la falta de pago o por el retraso injustificado en la cancelacion de
las mesadas pensionales, sino también por el pago incompleto de la_pension,

—
1 129]
L&Y

més cuando se trata de sujetos de especial proteccién constitucional™ '™,

La Corte Constitucional ha reiterado que, si bien este es un derecho predicable de todos
los ciudadanos, existen determinados sectores de la poblacién que, en razén de su
vulnerabilidad, son susceptibles de encontrarse con mayor facilidad en situaciones que
comprometan ese derecho. Estos sectores comprenden “a personas o colectivos
indefensos que merecen una particular proteccién del Estado para que puedan desplegar
su autonomia en condiciones de igualdad con los restantes miembros del conglomerado
social, y no se vean reducidos, con grave menoscabo de su dignidad, a organismos
disminuidos y oprimidos por las necesidades de orden mas basico™'3% A este grupo
pertenecen las personas de la tercera edad, quienes al final de su vida laboral tienen
derecho a gozar de una vejez digna y plena
VI. ANEXOS.

Se anexan al presente libelo los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
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VIl. JURAMENTO.

Para los efectos de que tratan los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, me permito
manifestar bajo la gravedad de juramento que, con anterioridad a esta acciéon, no he
promovido accion similar por los mismos hechos.

Viil. NOTIFICACIONES.

8.1. EN CALIDAD DE ACCIONANTE: Recibiré notificaciones de todas las actuaciones
surtidas en el presente tramite constitucional al correo electrénico lumarop@hotmail.com
- CEL. 320 478 7859

8.2. EN CALIDAD DE ACCIONADO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
representada legalmente por su Comisionado el doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE y/o
quien haga sus veces, podra ser notificada en la Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7 de la
ciudad de Bogota D.C. o al correo electrénico notificaciones@cnsc.gov.co.

Atentamente;
op o .
ULM%, Frrree ! lojods '
LUZ MARINA ROJAS PINTO
Presidenta
SINDICATO DE EMPLEDOS MUNICIPALES DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA
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| “POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES DE LOS |
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confieren el articulo
2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015 y,
CONSIDERANDO:

Que la ley 909 en su articulo 16 establece que, “En todos los organismos y entidades reguladas por la ley,
debera existir una comisién de personal conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados’.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.14.1.1, modificado por el articulo 3° del Decreto 498 de 2020,
establece:

“En todos los organismos y entidades regulados por la ley 909 de 2004 deberé existir una comision de
personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o
por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados publicos quienes deben ser de
carrera.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran empleados
publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados publicos
del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que deberé acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la
Comision de Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los empleados vinculados en empleos que
conforman las plantas temporales.”
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Que, de conformidad con la disposicion normativa referida con anterioridad pueden participar como
electores, todos aquellos servidores que desempefien un empleo publico de aquellos que se clasifican como
tales en el articulo 1° de la Ley 909 de 2004, estos son, los de carera administrativa en propiedad o en
provisionalidad, los de periodo, los de libre nombramiento y remocién y los temporales en los casos en que
los servidores de carrera sean encargados en empleos de planta temporal.

Que, el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, dispone que: “Los representantes de los empleados

en la comision de personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios. que se contarén a |
partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion. Los representantes de los empleados y sus suplentes no |
podran ser reelegidos para el periodo siquiente. l

Que, conforme a los articulos 2.2.14.2.1 y 2.2.14.2.2 del referido Decreto 1083 de 2015, la convocatoria se

realizaré dentro de los términos aqui sefialados y su divulgacion se atendra a lo consagrado en los
numerales 1y 7 del referido articulo.

Que, es obligacion de la Alcaldia de San José de Cucuta, cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020.

Que para integrar la comision de personal es necesario convocar a eleccion para seleccionar dos (2)
Representantes Principales y dos (2) Suplentes de los Empleados, tal como lo establece la normativa
resefiada en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Que, con el fin de dar cumplimiento al numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1228 de
2005, compilado por el Decreto 1083 de 2015 y modificado por el Decreto 498 de 2020, se hace necesario
realizar las elecciones de la Comision de Personal de manera virtual, en cumplimiento a la medida de
aislamiento preventivo obligatorio y a los protocolos de bioseguridad decretados por el Gobiemo Nacional,
Departamental y Municipal, evitando de esta forma aglomeraciones y contacto entre los servidores publicos
para mitigar el riesgo de propagacion del nuevo coronavirus COVID-19, garantizando de esta forma el voto
secreto y el derecho al sufragio de los electores.

Que, mediante Oficio No. 20202010366371 de 21 de abril de 2020, con Asunto: CONCEPTO SOBRE LA
UTILIZACION DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS PARA LA ELECCION EN FORMA VIRTUAL DE LOS
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REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL, suscrito por el Doctor |
FRIDOLE BALLEN DUQUE, Honorable Comisionado de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, la Sala Plena considert que las entidades publicas pueden utilizar medios electronicos para realizar
de forma virtual la jornada de votacion de la eleccion de los representantes de los empleados ante la
Comision de Personal, toda vez que el fin de éste procedimiento es lograr la conformacion de dicho cuerpo
colegiado, por lo tanto, y como quiera que en la actualidad todos los medios fisicos tienen equivalentes en
medios electronicos o virtuales, si la fecha prevista por la entidad para efectuar la votacion coincide con Ia |
época de confinamiento y no es posible realizarla de manera presencial por el trabajo remoto que estan |
cumpliendo los servidores, la entidad tiene la posibilidad de llevar a cabo la jornada de votacion a traves de |
los medios electronicos que tenga a su disposicion, para lo cual debera al menos: (i) identificar los servidores
que se encuentran habilitados para votar, (ii) sefialar la fecha en que se realizaré la jornada virtual de

votacion, (iii) hacer el escrutinio y la declaratoria virtual de la eleccion, y (iv) dejar trazabilidad de todo el |
proceso. Asimismo, la entidad debera establecer mecanismos idoneos de seguridad, control y auditoria de la

informacion que garanticen la publicidad, participacion, transparencia, asi como la veracidad del proceso
electoral.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a los empleados publicos de la Alcaldia del Municipio
de San José de Cucuta, dentro de los que se encuentran los de libre nombramiento y remocion, los
empleados que ocupan cargos de carrera administrativa independientemente de su vinculacion, si es de
carrera o provisional y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales, para
que participen en la eleccion de los dos (2) Representantes de los empleados y sus dos (2) suplentes para la
conformacion de la Comision de Personal, por un periodo de dos (2) afos contados a partir de la fecha de la
comunicacion de la decision por el jefe de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes para representar a los
empleados en la Comision de personal de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta deberan acreditar los
requisitos exigidos en el articulo 2.2.14.2.3 del Decreto 1083 de 2015, estos son, no haber sido sancionados
disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcion de la candidatura; y ser empleados de
carrera administrativa.
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PARAGRAFO - La Subsecretaria de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces, el dia

ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA, REQUISITOS, PLAZO Y DEPENDENCIA PARA LLEVAR A l
CABO LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS. La convocatoria para este proceso se realizara a partir de la |
publicacion del presente decreto y las inscripciones de los candidatos se realizaran entre los cinco (5) dias
siguientes a la divulgacion de la convocatoria, la cual se hara mediante una circular, que contendran las
| siguientes reglas:

La inscripcion de los candidatos debera efectuarse a través de solicitud escrita, presentada al correo
electronico de la  Subsecretaria de Talento  humano talentohumano@cucuta- '
nortedesantander.gov.co dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulgacion de esta
convocatoria.

La solicitud de inscripcion debera contener por lo menos la siguiente informacion:

e Nombres y apellidos completos del candidato, con su documento de identidad.
e Manifestacion expresa que reune los requisitos de que frata el articulo 2.2.14.2.3 del
Decreto 1083 de 2015 y los documentos que la sustenta.

Firma del candidato como garantia de seriedad de inscripcion. La Subsecretarias de Talento
Humano divulgara ampliamente la lista de los inscriptos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

Al oficio de inscripcion se debe anexar constancia de la Subsecretaria de Administracion del Talento
Humano o quien haga sus veces, donde certifique que el candidato reune los requisitos exigidos en
el 2.2.14.2.3 del Decreto 1083 de 2015, a saber:

e Que no ha sido objeto de sancion disciplinaria alguna dentro del afio a la fecha de la
inscripcion de la candidatura.
e Ser empleado de carrera administrativa en propiedad.

Si dentro de dicho termino no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscriptos no
acreditan los requisitos exigidos, este se prorrogara en cinco (5) dias habiles mas.
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habil siguiente al vencimiento del término previsto para las inscripciones, divulgara ampliamente la lista de
los candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos. La anterior lista debera ser fijada en las
carteleras de la Alcaldia Municipal y de los diferentes puntos de trabajo de los potenciales sufragantes, asi |
como en la pagina web de la entidad, garantizando la adecuada publicidad de esta.

ARTICULO CUARTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE APERTURA Y CIERRE DE LA VOTACION: Siguiendo
las indicaciones dadas por la COMISION NACIONA DEL SERVICIO CIVIL, establecer como mecanismo de
eleccion de los miembros de la comision de personal de manera virtual el cual se desarrollara de la siguiente |

manera:

e Se enviara de manera individual desde el correo talentohumano@cucuta-nortedesantander.gov.co

un link en el que podra realizar el proceso de votacion, a los correos electronicos institucionales
(plataforma Zimbra) o correos electronicos personales que se encuentren registrados en la hoja de
vida. El contenido de dicho correo contendra un codigo individual que deberé tener en cuenta a la

hora de realizar la eleccion.

e Alingresar el sistema le solicitara dos datos: I

e Su numero de cédula para corroborar que se encuentra habilitado para ejercer el voto, y,
e Elcodigo habilitante que establecera un unico voto por persona.

Podra votar una sola vez, si lo hace mas de una vez enviando su voto varias veces, se considerara

voto electronico nulo.
e La oficina TIC realizard un grafico con los resultados el cual enviara a la Subsecretaria

Administracion del Talento Humano con la estadistica de los candidatos elegidos, bajo la estricta

confidencialidad de los datos registrados.
e El proceso se habilitara desde las 8:00 horas hasta las 16:00 horas, del viemes 21 de agosto de |

2020.

ARTICULO QUINTO: El escrutinio se llevara a cabo en la oficina de sistemas de la Secretaria General,
ubicada en el tercer piso del Palacio Municipal, el dia de la votacion, es decir, el veintiuno (21) del mes de
agosto del afio 2020, por la comision escrutadora integrada por la Secretaria General de la entidad o su
delegado y dos (2) representantes de los electores de la entidad. Actuara como secretario de la comision |
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| escrutadora la Subsecretaria administracion del Talento Humano o quien haga sus veces.

| ARTICULO SEXTO: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por

| escrito, las cuales seran resueltas por la Subsecretaria Administracion del Talento Humano o quien haga sus |
| veces.

|
Resueltas las reclamaciones o solicitudes, la Subsecretaria Administracion del Talento Humano o quien haga |
sus veces, publicara los resultados de las votaciones. La comision escrutara con base en los resultados que
enviara la Oficina de las TIC a la Subsecretaria Administracion del Talento Humano con la estadistica de los |
candidatos elegidos. Del acto de escrutinio se levantara un acta que contendra un resumen de lo acontecido.

ARTICULO SEPTIMO: Seran elegidos como Representantes principales de los empleados en la Comision
de Personal, los dos (2) aspirantes candidatos funcionarios que obtengan la mayoria de los votos en el
estricto orden; como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su
orden remplazaran los principales, en caso de ausencia temporal o definitiva.

ARTICULO OCTAVO: Si el mayor nimero de votos fuere igual para los candidatos, estos seran elegidos |
representantes ante la Comision de Personal. Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere |
igual, la eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO NOVENO: Los Representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes
seran elegidos para el periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion. Los Representantes de los empleados y sus respectivos suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente.

ARTICULO DECIMO: Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal seran ocupadas por sus respectivos suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de
los empleados, su suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FUNCIONES DE LA COMISION: Ademas de las asignadas en ofras
normas, la Comision de Personal cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
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b)

c)

d)

h)

desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios con los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera.

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y
encargo le sean atribuidas por el procedimiento especial.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos.

Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion, plan anual de estimulos, en
su seguimiento y motivar a los funcionarios al apoyo de los procesos con la participacion activa en
cada una de las actividades sefaladas en dichos documentos.

Proponer a Ia Direccion de la entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion del
clima organizacional.

Es deber de la Comision de Personal como lo menciona la ley 909 del 2004 contenida en el numeral
3 articulo 16 el cual dispone sobre el deber que tienen de enviar un informe trimestral a la Comision
nacional del Servicio Civil dando cuenta detallada sobre sus actuaciones y el desempefo de sus
funciones.

Cumplimiento de las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o reglamentos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Una vez conformada la Comision de personal debe establecer su
reglamento de funcionamiento.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente Decreto debera ser publicado en la pagina web de la Alcaldia,
carfeleras de la entidad y demas sitios de trabajo, para el conocimiento de todos los empleados publicos de

la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Elabord. Febio Firez. - Asesor Ext - Subsecretaria Talento Humano Q';‘. 3
yCaiosARo&iguoz-conmmm&mmia‘[aleanum f;
Revist: Eliana Carmero - Subsecretaria Talento Humano [~ !
w:MLmvumm-mmc«w «




an Joséde Cucuta, junio 05 de 2020
ficio DP-

Doetor
JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ
cipio de San José de Cucuta

“URSO

SOLICITUD ESTUDIO DE REVOCATORIA DEL PROCESO DE C
LOS EMPLEOS VACANTES
LA

SUNTO!
RTO DE MERITOS PARA PROVEER QEFINITIVAME
RTENECIENTES AL SISTEMA. GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE

PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

a los innumerables quejos formuladas an esta ent
acién Municipal, asi como el pronunciam
Carlos Alberto Duehas Yar €
procesos que se adela
me permito solicitarle se realice el andlisis juridi
CONCURSO ABIERTO DE MERITO!

trativa
EL PROCESO DE
EFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES PERT
DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA
\ SAN JOSE DE CUCUTA, llevado a c
fo no se pronuncien las autoridades administrativas que estén
gs. imeguloridades mencionadas en las quejas , tutelas y demds denuncias
das con este concurso.
resalfor ‘que, en este proceso se evidencié de ac
s Situaciongs de orden legal que dejan entrever ai
orreccion de las observaciones presentadas en su momento
onarios de-.Id administracién municipal, la no  presentacién ante la
sion  del Servicio Givil de la fotalidad de los cargos de carrer
ban en provisiondliidad o en vacantes temporales, lo que no permitié en su
mento gue sé ‘urfiera lo._legalidad de los octos administrati
onjlevaron o dicho *Concurso, dos cuales deben ser valoradas por la actual
inistracion con miras a subsanar las posibles falencias detectadas

De igual manera es de advertir que como representante del Ministerio
Publico y garante de los derechos humanos de los habitantes de nuesira
ciudad y feniendo en cuenta la emergencia sanitaria generada por la
ndemia del COVID 19 y de conformidad a los decretos expedidos por

F

Palacio de Gobierno Municipal Calle 11 N° 549 Of. 202,
Tel.$731467

Rad No. 2020-110-027975-2
2020-06-08 12:33 -VENTANILLAI
Destino: SECRETARIA PRIVADA

Alcaldia
San José C:
de CucutaR em/D: PERSONERIA MUNICIPAL
Asunto: solicitud de estudi
Folios: 3
Anexos:

ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA

Rad No. 2020-110-027
2020-06-08 1233 -VENTANIL
Destino: SECRETARIA PRIVA

San Jows C¢
de CcutaRern/D PERSONERIA MUNE
Asunto: sobeitud de estuds




San José'de Cucuta, j’uhib 05 de 2020
Oficio DP- {4 +1

L.

Doctor

“JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipio de San José de-CUcuta
Ciudad

ASUNTO SOLICITUD ESTUDIO DE REVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES
PERTENECIENTES AL SISTEMA: GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA.

 Atentorsaludo;
En afencién a las innumerables” quejas formuladas ante esta entidad por
funcionarios' de la Administracién Municipal, asi como el pronunciamiento del
vhonoroble Conce at - Carlgs -~ Alberto Duenas Yaruro, tutelas que se
ntran ‘en curso y procesos que se adelantan ante la justic
K ciosa admini: sfrativa , me permito solicitarle se realice el andlisis Jundlco
tendiente a revocar - EL PROCESO DE - CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEERDEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA
H,GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
”"AALCAbDiA DE. SAN JOSE DE CUCUTA, llevado a cabo por parte de la
- Admitiistracién Municipal o en su defecto Ia suspension de dicho proceso hasta
‘ -»;’Tomo no se pronuncien las autoridades administrativas que estdn conociendo
de, Igs. iregularidades mencionadas en las quejas , tutelas y demds denuncias
relocwonados con esTe CONCUIrso.

. 65, U8 resoHor que en esfe proceso se evidencid de acuerdo a las quejas
algunas 51Tuoc10nes de orden legal que dejan entrever que no se surtid por
“parte de la odmmm’rromon los trdmites de socializacion del manual de funciones,
la correccion: de Ics observooones presentadas en su momento por los
.. funcionarios- de..1a" odmlnlsTraaon municipal, la no presentacion ante la
T Comision. del.Servicio: Civil  de la totalidad de los cargos de carrera que
.. estaban en prowmonchdod o en vacantes temporales, lo que no permitid en su
~momento que se Surtiera 14 _legalidad de los actos administrativos que
conllevaron a drcho “’concurso los cuales deben ser valoradas por la actual
".»f"odm|n|sfroc1on con mlroé a Subsoncr las p05|bles falencias detectadas

v

Por lo anterior, le sollcn‘o revisar esta situacion a efectos de que no se vulneren
los principios de igualdad y transparencia y sobre todo el debido proceso en
este concurso que adelanta Io Admlms’rrouon Municipal de Cucuta.

De igual manera es de odver’rlr que como representante del Ministerio
Publico y garante de los derechos humanos de los habitantes de nuestra
ciudad y feniendo en cuenta la emergencia sanitaria generada por Ia
pandemia del COVID 19 y de conformidad a los decretos expedidos por

Palacio de Gobierno Municipal Calle 11 N° 5-49 Of 202.
Tel 5731467



el Gobierno Noc:onol debe el municipio aplazar cualquier situacion

administrativa  de movimiento de personal que conlleve a separar

funcionarios de sus carges, lo anterior a fin de garantizar la sostenibilidad

economica de los familias .de los trabajadores durante el tiempo de la
_.pandemia. ' :

o Atentamente,

' MARTIN EDUARDO HERRE A LEON 2 : A
Personero Municipal gy -

P/ JLVM

-

N



ALCALDIA

DE SAN JOSE DE Cucuta 2050, Una Estrategia de Todos

CUCUTA FE® 70 0 D

San José de Cucuta, 07 de julio de 2020

Doctor:

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA

Gerente Convocatoria Territorial Norte

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Bogota D.C.

REF.: TRASLADO POR COMPETENCIA OFICIO RADICADO INTERNO DE RECIBIDO
ALCALDIA DE CUCUTA No. 2020-110-027975-2 DE 08 DE JUNIO DE 2020.

ASUNTO: SOLICITUD ESTUDIO DE REVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS
VACANTES PERTECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA.

Cordial saludo;

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, con
toda atencion, me permito dar traslado por competencia a esa respetada Gerencia del oficio
en mencién, presentado por el doctor MARTIN EDUARDO HERRERA LEON, en su
condicion de Personero Municipal de San José de Cucuta, mediante el cual presenta una
solicitud de revocatoria del concurso abierto de méritos adelantado por esa destacada
entidad publica de orden nacional.

Se anexa lo enunciado en un (1) archivo pdf que contiene la solicitud de revocatoria en dos
(2) folios.

Sin otro particular;

Atentamente,

—— )loﬂ@éfi/’_\

ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ
Subsecretaria de Despacho
Administracion del Talento Humano

Reviso: Viviana Botello- abogado

Direccion Palacio Municipal: Calle 11 #5-59 / PBX 5784949 / Cicuta - Colombia
www.cucuta-nortedesantander.gov.co


mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co

