Honorable Juez:
JUZGADO DEL CIRCUITO - Reparto
E.S.D.

REF: ACCION TUTELA

ACCIONANTE: RICARDO ANGEL LEAL BALLESTEROS.
ACCIONADA: UNIVERSIDAD LIBRE NIT: 860013798-5 Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL = CNSC NIT: 900003409:7

Yo RICARDO ANGEL LEAL BALLESTEROS, identificado como aparece al pie de
mi firma, aspirante en la Convocatoria Territorial Norte 744 a 799, 805, 826 a 827 y
987 a 988, especificamente para el cargo de nivel: Profesional, denominacion:
Profesional Universitario, grado: 2, codigo: 219, numero OPEC (Oferta Publica de
Empleos de Carrera): 70157 de la entidad Alcaldia de Galapa (Atlantico) proceso
de selecciéon niumero 746 de 2018.

Obrando en nombre propio ante el despacho a su digno cargo interpongo ACCION
DE TUTELA contra la Universidad Libre NIT: 860013798-5 y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC NIT: 900003409-7. Por la vulneracion y
transgresion de mis derechos fundamentales en especial a la Confianza Legitima,
transparencia, principios de legalidad y Buena fe, Igualdad (articulo 13 Constitucion
Nacional), justicia, al trabajo, acceso a la carrera administrativa por meritocracia
(articulo 40 numeral 7 y articulo 125 Constitucion Nacional) y Debido Proceso
(articulo 29 Constitucion Nacional).

ACCION DE TUTELA

Esta accion de tutela esta fundamentada en lo definido en la Constitucion Politica
de Colombia en el articulo 86°. Que estipula lo siguiente: “Articulo 86. Toda persona
tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a
su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omisién de cualquier autoridad publica. La proteccidn consistira en una
orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de
hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez
competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su
eventual revision. Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningln caso podran transcurrir
mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion. La ley establecera los
casos en los que la accién de tutela procede contra particulares encargados de la
prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el
interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion o indefension.



HECHOS

. La convocatoria se define con el acuerdo nimero: 20181000006226 del

16/10/2018 publicado por la CNSC (Comision Nacional de Servicio Civil) en
la direccidbn web: https://www.cnsc.gov.col/index.php/normatividad-744-a-
799-805-826-y-827-territorial-norte que menciona lo siguiente: “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE GALAPA - Proceso de Seleccion No. 746 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte.”

. Teniendo en cuenta y revisando en detalle las funciones, estudios,
experiencia laboral requerida para el cargo o perfil se ajustara a la OPEC:
70157. El dia 25 de febrero de 2019 efectué el registro que tiene a disposicion
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en la plataforma SIMO
(Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) al nimero de
la OPEC: 70157 de la Convocatoria 746 de 2018 Alcaldia de Galapa
(Atlantico). El reporte de los documentos de formacion profesional, estudios
informales y experiencia profesional se cargaron en la plataforma. La cual
generd el nimero de inscripcion: 191108426.

. El dia 20 de septiembre de 2019 la Universidad Libre y la CNSC (Comisién
Nacional de Servicio Civil) publicaron en SIMO, segun lo estipulado en el
Articulo 23° que dice lo siguiente: “Publicacidn del resultado de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos” del acuerdo numero:
20181000006226 del 16/10/2018 de la convocatoria para la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) los admitidos y no admitidos.
Etapa que superé como Admitido para continuar en el proceso de la
convocatoria.

. Dentro del tramite de verificacion de resultados minimos de la convocatoria

No. 746-2018, publicado por la CNSC en su pagina Web, el valor asignado a
mi perfil fue “no admitido”

. Luego de conocer el resultado de verificacion de resultados minimos, procedi
con certeza que me impulsa la extension de este escrito de tutela, dentro de
los términos estipulados en el articulo 24 del acuerdo de la CNSC para esos
menesteres, con la reclamacion respecto de la no admision narrada en el
numeral inmediatamente anterior, a la cual se le asigné el No. 242587543, la
cual se simplifica asi:

Nota: En los términos del Articulo 77 Numeral 2 de la Ley 1437 de 2011 los recursos
deben “Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad” Los
motivos de inconformidad para la siguiente reclamacion, dado que no se reconoce
mi perfil profesional alegando no ser afin a lo solicitado, estan relacionados a
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continuacion: Los fundamentos de hecho que sustentan el recurso son los
siguientes: 1) Me postulé a la "CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE proceso
de seleccion No. 746- 2018, ALCALDIA DE GALAPA", realizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 20181000006226 del 16-18-2018,
para proveer de manera definitiva los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa en la ALCALDIA DE GALAPA, de los cuales
CUARENTA (40) son para el cargo de nivel profesional, Asesor, Técnico ( Inspector
de Policia Rural, Técnico administrativo, Técnico operativo) Auxiliares
Administrativo 2) Dentro de los términos de ley concedidos por la CNSC efectué de
manera correcta el cargue de la documentacion correspondiente al soporte de mi
inscripcion, entre ellos lo correspondiente a mis antecedentes laborales y la
certificacion de estudios superiores como Ingeniero Industrial de la Universidad
autobnoma del caribe, con tarjeta profesional 08228-365871, graduado desde el dia
13 de Febrero de 2013. Dentro del tramite de verificacion de resultados minimos de
la convocatoria No. 746- 2018, publicado por la CNSC en su pagina Web, el valor
asignado a mi perfil fue "no admitido".

HECHOS 1. No fui admitido en el requisito de la profesiébn de Ingeniero
Administrativo y Afines 2. La experiencia no fue validada ya que e/ titulo aportado
no fue considerado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Los fundamentos de derecho que sustenta el
recurso son los siguientes: 1. La Ingenieria Administrativa pertenece al Area
curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial en Colombia, y su
mision es formar profesionales con capacidad de gestionar organizaciones y sus
procesos, combinando la visién sistémica de la administracion con el rigor y el
método de la ingenieria, optimizando la interaccion de los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros a través del disefio y gestion eficiente de
sistemas para la generacién de bienes y servicios que aseguren tanto la satisfaccion
del cliente, como la productividad y competitividad de la organizacién. 2.
Reconocidas a nivel nacional como carreras afines a nivel curricular.
https://minas.medellin.unal.edu.co/laboratorios/8-areas/7-ingenieriaadministrativa-

e-ingenieria-industrial (Vinculo de referencia) Por cuanto el Nicleo Basico de
Conocimiento de la disciplina académica aportada en dicha universidad
corresponde al curriculum de la Ingenieria Industrial afin a la Ingenieria
administrativa y la OPEC requiere un profesional afin a la ingenieria administrativa
y la industrial cumple dicho requisito. 3. Por otra parte, el ingeniero industrial tendra
los conocimientos y las habilidades necesarias para poder llevar a cabo el disefio y
la operacién de los proyectos que se estén llevando a cabo dentro de la empresa
en la que se encuentre trabajando el individuo. Por lo tanto, no son diferentes ya
gue; la ingenieria administrativa ensefia las técnicas para el manejo administrativo
de una empresa, compafiia, etc. en su gestion administrativa y la ingenieria
industrial, las técnicas para el manejo técnico en la gestion operativa de una
industria, desde su implementacion hasta el funcionamiento...

En respuesta a mi reclamacion la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE
expidieron el documento fechado 09 de octubre de 2019 y con radicacion de
entrada No. 242587543, dentro del cual se expreso lo siguiente:



7.

10.

En consecuencia, el Sefior RICARDO ANGEL LEAL BALLESTEROS identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1129517594, NO CUMPLE con los Requisitos
Minimos exigidos para el Empleo: Profesional Universitario Nivel: Profesional;
establecidos en la OPEC N° 70157, por tal motivo, se mantiene su estado de
INADMISION dentro del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo narrado en el numeral anterior se hace necesario su
sefioria, mencionar aspectos que son de vital importancia para determinar
sin asomo de duda que la CNSC asi como la UNIVERSIDAD LIBRE, han
violentado mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo
y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion Politica, al no contar con
la pericia para determinar que el hecho de que aporté diploma de
INGENIERO INDUSTRIAL, carrera afin a la INGENERIA ADMINISTRATIVA
significa que me encuentro en el rango de técnico.

Pido pues, valiéndome de los argumentos antes esgrimidos, se me conceda
el mismo trato dado a los ciudadanos y colegas que participan de la
convocatoria cuya titulacion es INGENIERO INDUSTRIAL, pues demostrado
gueda que en efecto el contar con dicho diploma se cumplen con las
condiciones para llevar a cabo el cumplimiento del objeto del empleo.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que tanto
la Universidad libre como la propia CNSC desconozcan y por ende no le den
el valor que le corresponde a mi titulo de INGENIERO INDUSTRIAL, por
contar ese titulo y no con el de INGENIERO ADMINISTRATIVO, segun
porque estas no son afines.

11.Por lo anterior, Sefior Juez considero y reitero que se vulneran mis derechos

al trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito como
requisito para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de
la Constitucion Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la Constitucion, por la falta de conocimiento del personal
adscrito a la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, al realizar el estudio
incorrecto a mi titulacion técnica. Asi como el derecho a la igualdad cuando
dentro del mismo proceso se le permitid seguir avante a colegas con la
titulacion denominada INGENIEROS DE OTRAS MATERIAS, que como
gueddé demostrado para el cumplimiento de las funciones del cargo
PROFESIONAL, cumplen los mismos requisitos.

12.A pesar de haber sido excluidoa de la convocatoria, contine monitoreando

el desarrollo de la misma.

13.El dia 15 de noviembre de 2019 la Universidad Libre y la CNSC (Comisién

Nacional de Servicio Civil) publicaron en SIMO la citacion a las pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales para ser



presentadas, segun lo estipulado en el Articulo 26° que indica lo siguiente:
“Citacion a pruebas escritas” del acuerdo numero: 20181000006226 del
16/10/2018 de la convocatoria para la fase de aplicacion de pruebas,
alineado al articulo 4° denominado: “Estructura del proceso” Notificacion que
recibi para asistir el dia 1 de diciembre de 2019, a presentar dichas pruebas
dentro del marco de la convocatoria.

14.El dia 4 de diciembre/2019 la Universidad Libre y la CNSC (Comision
Nacional de Servicio Civil) informaron en la pagina web de la CNSC:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/744-a-799-805-826-y-827-territorial-
norte?start=10.

15.segun lo estipulado en el Articulo 31° “Publicacion de los resultados de las
pruebas escritas sobre competencias bésicas, funcionales 'y
comportamentales.” Manifiestan que el dia 23 de diciembre/2019 en la
plataforma SIMO se publicarian los puntajes de las pruebas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales. De la misma forma, indican que
“Asi mismo, las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 24 de diciembre de
2019 y hasta las 23:59.59 horas del dia 31 de diciembre de 2019, en los
términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran
recibidas y decididas por la Universidad Libre, a través del mismo medio.”

16. A partir de la verificacion de Requisitos Minimos han sido los errores que se
han presentado en este concurso de méritos de la Territorial Norte 2018 por
parte de la Universidad Libre y la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC)
gue perjudican notablemente a los aspirantes, dado que generan
desconfianza, duda, suspicacia, falta de transparencia. Menciono el primero:
El dia 20 de enero/2020. La Universidad Libre y la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil (CNSC) se publica en la direccion web:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/744-a-799-805-826-y-827-
territorialnorte?start=6 Lo siguiente:

“‘AVISO INFORMATIVO el 20 Enero 2020. La CNSC y la Universidad Libre informan
a los aspirantes que asistieron a la jornada de acceso al material de pruebas escritas
de la Convocatoria Territorial Norte, realizada el pasado domingo 19 de enero de
2020, que debido a un error de digitacion en las hojas clave de respuestas, el
encabezado de las mismas contiene el nombre de la “CONVOCATORIA DISTRITO
CAPITAL-CNSC”, error que no afecta el contenido de la informacion principal de
este documento que corresponde a las claves de las pruebas escritas de la
“CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE” cuya aplicacion tuvo lugar el 1 de
diciembre de 2019”
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17.El segundo (2) error que menciono tiene una mayor incidencia debido a que
ocasiond0 un cambio en los puntaje obtenidos en las pruebas de
competencias comportamentales y que genera vulneracion y desdibuja
completamente los 8 principios de derecho fundamentales de Confianza
Legitima, Buena fe, igualdad y transparencia como aspirante para acceder a
cargos publicos por méritos.

18. El dia 30 de enero/2020. La Universidad Libre y la Comision Nacional de
Servicio Civil (CNSC) informan en la direccion web:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/744-a-799-805-826-y-827-
territorialnorte?start=5 Lo siguiente: El 30 Enero 2020.

“‘AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Territorial
Norte.

La CNSC y la Universidad Libre informan a los aspirantes que aprobaron las
pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial Norte, que con
ocasion de las reclamaciones recibidas contra los resultados de la Prueba
Comportamental, se identificé que algunos de los resultados de esta prueba,
por un error humano involuntario, se publicaron con algunas imprecisiones,
las cuales son objeto de correcciones que seran publicadas nuevamente el
31 de enero de 2020 con la informacién correcta. Para garantizar el debido
proceso, una vez publicados los resultados con las correcciones realizadas,
se abrira una nueva etapa de reclamaciones frente a estos resultados, desde
el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020. Se aclara que en
esta etapa solo se atenderan las reclamaciones relacionadas con la Prueba
Comportamental, es decir, si se reciben reclamaciones sobre las Pruebas
Basicas y Funcionales, éstas no serdn atendidas por considerarse
extemporaneas.”

19.Frente a esta situacion la Universidad Libre y la Comisién Nacional del
Servicio Civil hacen el siguiente comunicado de prensa: Informacion que se
encuentra en la direccion web:


https://www.cnsc.gov.co/index.php/744-a-799-805-826-y-827-territorialnorte?start=5
https://www.cnsc.gov.co/index.php/744-a-799-805-826-y-827-territorialnorte?start=5

https://www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y-
capacitaciones/comunicacionescnsc/cnsc-al-dia/2789-comunicado-de-
prensa-proceso-de-seleccion-territorialnortecomunicado-de-prensa-
proceso-de-seleccion-territorial-norte

COMUNICADO DE PRENSA Proceso de seleccion Territorial Norte. El 07 Febrero 2020.

Bogoté. Viernes 7 de febrero de 2020. Debido a la situacion presentada en las calificaciones
de las pruebas comportamentales del proceso de seleccion Territorial Norte, la Comisién
Nacional del Servicio Civil se permite aclarar e informar que:

1. El 23 de diciembre de 2019, se realiz6 la publicacion de los resultados de las pruebas
funcionales y comportamentales. Posteriormente se dio apertura a la etapa de
reclamaciones para las pruebas escritas, entre el 24 y el 31 de diciembre de 2019.

2. Con ocasién de las reclamaciones que recibié la Universidad Libre, relacionadas con la
prueba comportamental, dicho ente educativo, identificé que incurrié en un error al momento
de realizar el cargue de los resultados de la prueba comportamental, por lo que el 29 de
enero de 2020 solicitdé una reunién urgente con la CNSC.

3. En reunioén realizada el 30 de enero de 2020, entre la Universidad Libre y la CNSC, se
puso de presente por parte de la Universidad, que al realizar el cargue de los resultados
incurri6 en un error consistente en que en la férmula que se utilizé para calcular la
calificacion para 11.142 aspirantes se hizo sobre un nimero total de 80 preguntas y para
5.606 aspirantes sobre un namero total de 50 preguntas, siendo esta Ultima la correcta.

4. La Universidad tomoé el archivo equivocado, que contenia el error descrito anteriormente,
por lo que para 11.142 aspirantes los resultados no correspondian al numero total de
preguntas que contenia la prueba comportamental.

5. Como medida correctiva, mediante aviso informativo del 30 enero de 2020 publicado en
la pagina web de la CNSC, en el link de la convocatoria, se informé a la ciudadania sobre
la ocurrencia de un error humano involuntario, y se anuncié que el 31 de enero de 2020 se
realizaria la publicacién de los resultados corregidos.

6. De igual forma, para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con
las correcciones realizadas, se abrié una nueva etapa de reclamaciones frente a estos
resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020.

7. La siguiente férmula, fue la utilizada para realizar el calculo de los resultados en la prueba
comportamental:

Puntaje Prueba Comportamental :|- ((Numero total de Aciertos)/ (Nimero fotal de
Preguntas) ) x100

Los aspirantes pueden realizar el calculo de su puntaje aplicando la férmula, lo que les
permitird evidenciar que no existe irregularidad en la correccion realizada y que la misma
se ajusta efectivamente a las condiciones del proceso de seleccién.
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La Comision Nacional del Servicio Civil reitera su compromiso con la igualdad el mérito y la
oportunidad, garantizando la transparencia de los concursos de mérito que adelanta la
Entidad. En el caso de este proceso de seleccién ya se ha informado al &rea Juridica de la
situacion, para iniciar los trdmites contractuales respectivos a que haya lugar, en pro del
Concurso de Méritos”.

20.Hasta este punto es de manifestar que en los acuerdos iniciales no se
encuentran la formulas a aplicar al momento de evaluar las pruebas
funcionales y comportamentales, formula que dio a conocer la universidad
libre y la CNCS, cuando las personas empezaron a efectuar las
reclamaciones de la reclasificacion arriba mencionada.

21.El tercer (3) error. En lo referente a la metodologia de calificacién de las
pruebas escritas. Debido a que la Guia de Orientacion al Aspirante de
Presentacion de Pruebas Escritas de la Convocatoria Territorial Norte 2018,
indica una “Metodologia de Calificacion de Pruebas Escritas” en el punto 8
de la Guia. Una metodologia igual para calificar las dos (2) pruebas escritas
de competencias basicas-funcionales y la prueba de competencias 17
comportamentales. Sin embargo, al momento de calificar las pruebas
escritas por parte de la Universidad Libre. Las pruebas de competencias
basicas y funcionales se realizé con una calificacion transformada y las
pruebas de competencias comportamentales con una calificacion de puntaje
directo. La Guia describe lo siguiente:

“De otro lado, no se entiende por qué la prueba comportamental se califica con puntaje
directo y la prueba de competencias basicas y funcionales se califica con puntaje
transformado, utilizando desviacidbn estandar. Segun el acuerdo No. CNSC -
20181000006226 DEL 16-10-2018 No es lo definido en este. Por consiguiente, es un
incumplimiento de la Universidad Libre de Colombia en el proceso de seleccién de la
convocatoria Territorial Norte 2018.

Si el puntaje obtenido en la prueba comportamental es consecuencia de una
calificacion directa, no hubo ningun criterio de analisis psicométrico. Se evidencia
gue hay un error en la metodologia de calificacion de las pruebas escritas.”

22.Asimismo, se detectaron otros errores producidos por la Universidad Libre
con la elaboracion e inconsistencias en las pruebas escritas de competencias
funcionales. Por las cuales reclamaron setenta y siete (77) aspirantes para
cinco (5) cargos diferentes, que menciono a continuacion: Agente de Transito
Caddigo 340, Grado 02, (Municipio de Turbaco), Agente de Transito Codigo
340, Grado 02, (Municipio de Puerto Colombia), Inspectores de transito y
transporte, Cddigo 312, Grado 04 (Alcaldia Distrital de Barranquilla), Técnico
operativo de transito, Codigo 339, Grado 21 (Alcaldia de Cartagena),Agente
de Transito, Codigo 340, Grado 17, (Alcaldia de Cartagena). Segun lo
indicado en la actuacion administrativa adelantada por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC). AUTO Ne 0320 DE 2020 11-05-2020 Numero de
radicado: 20202020003204.



23.Especificamente, los inconvenientes, fallas e inconsistencias radicaban en
las pruebas de competencias funcionales del item 1 al 25 las preguntas no
correspondian con el propoésito y funciones de los empleos convocados por
lo tanto, no eran pertinentes, por ello se dio este tipo de reclamacién que
conlleva a los aspirantes tener que esperar y no poder avanzar en el proceso
del concurso de méritos. En ese sentido, la Universidad Libre, segun lo
expresa el AUTO Ne 0320 ejecutd una “Nueva revisidon y auditoria
pormenorizada a las 4.441 reclamantes, proceso dentro del cual se detecto
que, en efecto, los items 1 al 25 de la prueba funcional TEC001, no se
relacionan con el propésito y funciones de los empleos que se relacionan a
continuacién, ofertados en este concurso de méritos: Agente de Transito
Cddigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Turbaco, identificado con
el cédigo OPEC No. 20616, el cual reporté 3 vacantes. Agente de Transito
Cédigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Puerto Colombia,
identificado con el cédigo OPEC No. 72678, el cual reportd6 1 vacantes.
Inspectores de transito y transporte, Cédigo 312, Grado 04, ofertado por
Alcaldia Distrital de Barranquilla, identificado con el codigo OPEC No. 70330,
el cual report6 21 vacantes. Técnico operativo de transito, Codigo 339, Grado
21, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el cédigo OPEC No.
78272, el cual reportd 14 vacantes. Agente de Transito, Codigo 340, Grado
17, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el cédigo OPEC No.
78273, el cual reportd 100 vacantes (Subrayado fuera de texto).

24.0tro punto que llama poderosamente la atencion es que asi como se
presentaron errores e inconsistencias al momento de evaluar la prueba
comportamental, quien me garantiza como participante que no sucedi6 lo
mismo con la Valoracién de Requisitos Minimos?.

OBSERVACIONES — CONCLUSIONES — ABSTRACCIONES:

De los hechos anteriormente narrados, argumentados y justificados es prueba
fehaciente, diciente y demostrativa que el proceso de concurso de meéritos de la
Convocatoria Territorial Norte 2018, tiene multiples errores que diluyen y vulneran
los principios y derechos fundamentales de la transparencia, buena fe, igualdad,
confiabilidad y confianza legitima.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS

La accidn de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de la
Carta Politica, fue instituida con el firme propdsito de garantizar a todas las personas
gue habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos
fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion u omision proveniente de una Autoridad Publica o de un particular en los
casos determinados por la Ley.



La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que: “La accion de tutela en caso de
vulneracion a los derechos fundamentales del debido proceso, al trabajo, y de
acceso a los cargos publicos, que se presenten en el trdmite de un concurso,
procede de manera excepcional para conjurar su conculcacién.

La Sala! con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte Constitucional,
ha precisado que la accion de tutela procede para proteger los derechos
fundamentales vulnerados con ocasién de los concursos de méritos adelantados
para proveer empleos publicos” porque se ha considerado que las acciones
contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen de
eficacia necesaria para conferir una proteccion integral y eficaz de los derechos de
rango fundamental que puedan estar comprometidos™?.

La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de tutela
es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y
subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los
mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando
existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, laigualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto™ , en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.*

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccidn inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de

1 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA Consejero ponente:
MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota, D.C, diez (10) de agosto de dos mil doce (2012). Radicacidon nimero:
25000-23-24-000-2012-00603-01(AC)

2 Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden
consultarse las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01; del 8 de
noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp. 05001-23-31- 000-
2008-00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01.

3 Sentencia T-672 de 1998.

4 Sentencia SU-961 de 1999.



tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.®

Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas. Articulo 228 de la Constitucion
Nacional. Exceso ritual manifiesto. Reiteracion de jurisprudencia. La Constitucion
Nacional en su articulo 228, dentro de los principios de la administracion de justicia,
consagra la prevalencia del derecho sustancial sobre el procesal, con la finalidad de
garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar las normas que regulan los
procedimientos no obstaculicen la realizacion del derecho sustancial. Si bien las
formalidades o ritos son parte de todo proceso judicial, dichas formas han sido
establecidas para garantizar a las partes intervinientes el cumplimiento de un debido
proceso que respete sus derechos. No obstante, al aplicarse de manera manifiesta,
las normas atendiendo Unicamente a su texto o haciendo una aplicacién mecanica,
se incurre en un exceso ritual manifiesto. Frente al alcance del articulo 228 superior,

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de justicia debia tener el
derecho sustancial, el constituyente de 1991 lo establecio como principio de la
administracion de justicia en el articulo 228 al consagrar que en las actuaciones de
la administracién de justicia “prevalecera el derecho sustancial”. Esta corporacion al
establecer el alcance de la mencionada norma ha dicho:

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la
Administracion de Justicia “prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo
gue el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los
derechos consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la
solucion de los conflictos de intereses. Es evidente que en relacién con la realizacion
de los derechos y la solucion de los conflictos, el derecho procesal, y
especificamente el proceso, es un medio.” En materia de tutela, en desarrollo del
principio contemplado en el articulo 228 constitucional, se dijo que de manera
excepcional podria el juez alejarse del procedimiento establecido con el fin de
proteger el derecho sustancial: “La interpretacién adecuada de la primacia anotada
significa que los procedimientos legales adquieren su sentido pleno en la proteccion
de los derechos de las personas. En consecuencia, cuando la aplicacion de una
norma procedimental pierde el sentido instrumental y finalista para el cual fue
concebida y se convierte en una mera forma inocua 0. mas grave aun.
contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en beneficio del
derecho fundamental afectado. (...)". (Sentencia T-283/94. M.P. Dr. Eduardo
Cifuentes Mufioz).

Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos fundamentales, y
evitar la negacién de los mismos, en los casos en que la observancia de las
formalidades atente contra la proteccion del derecho fundamental quebrantado, éste
debe prevalecer sobre las normas procesales. Con relacion a la procedencia de la

5 Sentencia T-175 de 1997



accion de tutela interpuesta como consecuencia de una irregularidad dentro de un
concurso de mérito, La Corte ha sostenido que: “En lo que hace referencia a los
concursos de meéritos para acceder a cargos de carrera, en nuUMerosos
pronunciamientos la Corte ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela, a
pesar de la presencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por cuanto esta Ultima no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo al debido proceso y de acceso a los cargos publicos.” (Sentencia T-514/05.
M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).

Por consiguiente, considero que es procedente la accion de tutela interpuesta, ya
gue esta accion constitucional viene a suplir el espacio de desamparo o
desproteccion del derecho fundamental que deja el mecanismo alternativo de
defensa judicial, por no ser adecuado y carecer del atributo de la eficacia requerida
para la efectiva y real proteccion del referido derecho fundamental.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado:

“La corte, empero, encuentra necesario hacer la siguiente precision: cuando el juez
de tutela halle que existe otro mecanismo de defensa judicial aplicable al caso, debe
evaluar si, conocidos los hechos en los que se basa la demanda y el alcance del
derecho fundamental violado o amenazado, resultan debidamente incluidos TODOS
los aspectos relevantes para la proteccion inmediata, eficaz y COMPLETA del
derecho fundamental vulnerado, en el aspecto probatorio y en el de decision del
mecanismo alterno de defensa. Si no es asi, si cualquier aspecto del derecho
constitucional del actor, no puede ser examinado por el juez ordinario a traves (le
los procedimientos previstos para la proteccion de los derechos de rango
meramente legal, entonces, no sélo procede la accién de tutela, sino que ha (le
tramitarse como la via procesal prevalente. Asi como la constitucion no permite que
se subplante al juez ordinario con el de tutela, para la proteccion de los derechos de
rango legal, tampoco permite que la proteccion inmediata y eficaz de los derechos
fundamentales, sea impedida o recortada por las reglas de competencia de las
jurisdicciones ordinarias.”

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLENTADOS

La conducta concreta de la universidad libre que violenta mi derecho es con sus
actuaciones llenas de inconsistencias, poder participar en un concurso de mérito
gue tenga presente los 8 principios de derecho fundamentales de Confianza
Legitima, Buena fe, igualdad y transparencia como aspirante para acceder a cargos
publicos por méritos. Y por ende mis derechos a: - Acceso a ocupar cargos publicos
en el marco del mérito (articulos, 25, 53, en armonia con el 125, C.P). -Debido
proceso (seleccion objetiva), -derecho sustancial. (Articulo 29C.P). -Buena fe y
confianza legitima (sujecion a los actos propios). Articulo 83 C.P)

INTERPRETACION SISTEMATICA Y ARMONICA DE TODOS LOS ACTOS QUE
CONFORMAN EL PROCESO DE CONVOCATORIA.



ASPECTOS PREVIOS. Lo primero que debemos tener presente es que el mérito
es el camino establecido por el constituyente, para asi acceder a cargos publicos
de carrera administrativa, por tal motivo esté ligado a principios democraticos como
la igualdad, libertad y el trabajo entre otros. Es decir, no hay duda que goza de
proteccién por parte del Estado cuando se vea en amenaza o peligro dicho derecho.
Lo segundo que se puede decir, es que el mérito se construye sobre la base de
escoger al mejor de una convocatoria, donde se evalGa la idoneidad, y otros
atributos, de los cuales solo nos referiremos a la idoneidad por ser el que nos
interesa, por estar ligado a la pregunta-problema formulada en es la accion de tutela.
Conforme a la constitucion politica no habra cargo que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento®, Por su parte el congreso expidi6 la ley 909 de
2004, norma que regula el empleo publico y la carrera administrativa en Colombia,
y en su orden se expidio el Decreto 770 de 2005 que reglamenta apartes de dicha
ley, consagrando en el articulo 2° el concepto de empleo en los siguientes términos:
“el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.’

Por su parte, el articulo 315 de la carta politica en su numeral 7 sefala que es
competencia del alcalde, crear los empleos y sefalarles las funciones especiales.

En ese orden y conforme al concepto de normativa de empleo sefialado en el
decreto 770 de 2005, en el que se sefala que el empleo es un conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona para satisfacer
los fines del Estado® se puede senalar que el empleo como tal es todo esos
elementos que lo estructuran como tal en el manual especifico de funciones.

Asi las cosas, el empleo estaria constituido por el conjunto de todos los elementos
gue lo identifican en el manual de competencias laborales, es decir, el area
funcional; el propdsito del empleo; la descripcion de las funciones esenciales; los
conocimientos basicos exigidos; y los requisitos minimos exigidos para el empleo.

TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA

De considerarse que no dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al sefior
Juez, que se estime la procedencia de accion de tutela como mecanismo transitorio
para evitar perjuicios irremediables.

6 Articulo 122 Constituci6n politica de Colombia.

7 www.funcionpublica.gov.co

8 Articulo 2 de la constitucién politica. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes. creencias, y de mis derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares. http:/Aivww.secretariasenado.gov.co



COMPETENCIA PARA TRAMITAR LA TUTELA

Del Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1 ° del DECRETO 1983 DE
2017 Numeral 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.
La accion de tutela establecida en el articulo 86° de la Constitucién Politica de
Colombia procede como mecanismo de defensa y proteccién inmediata de los
derechos fundamentales, Unicamente cuando el afectado no dispone de otro medio
de defensa judicial, salvo que existiendo, se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. Esta legitimada toda persona que considere
amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales por cualquier autoridad
publica, y en el caso que nos ocupa, buscamos dar cumplimiento a las reglas
procesales establecidas en el Proceso de Seleccion No. 746 de 2018 Convocatoria
Territorial Norte, efectuada por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
ejecutado por la Universidad Libre.

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena de la Honorable
Corte Constitucional, recordd que la accion de tutela procede de manera
excepcional para proteger los derechos fundamentales que resulten vulnerados con
ocasion de expedicion de actos administrativos en materia de concurso de méritos
y, por tanto, solo resulta procedente en dos supuestos (i) cuando el medio de
defensa existe, pero en practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental,
lo que se traduce en un claro perjuicio al actor; y (ii) cuando se ejerce la accion de
tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

De parte del solicitante se agotaron todas las herramientas que conforman el
acuerdo 20181000006226 del 16/10/2018, para presentar oposicion a la violacion
de derechos, no dejando mas opcion que acudir a la accion de tutela como
mecanismo excepcional para proteger los derechos fundamentales vy
constitucionales violados al debido proceso, igualdad, a los principios de legalidad
y buena fe, confianza legitima e impidiéndome el acceso a cargos publicos por
concurso de meritos.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1991 y bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién
de tutela por los hechos, argumentaciones antes mencionadas y relatadas en este
escrito ante ninguna autoridad judicial.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

En virtud de lo preceptuado en el Decreto 2591 de 1991 articulo 7 solicito
respetuosamente a su sefioria que mientras se profiera un fallo que resuelve de
fondo la accién de tutela adopte la medida provisional de ordenar a la comision



nacional del servicio civil de abstenerse de publicar la lista de elegibles prevista para
el dia 10 de agosto de 2020 con la finalidad de proteger los derechos fundamentales
ante un perjuicio irremediable y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a
favor del solicitante.

La Corte Constitucional en sentencia SU695/15 La proteccion provisional esta
dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes con el fin de impedir que un
eventual amparo se torne ilusorio; ii) salvaguardar los derechos fundamentales que
se encuentran en discusibn o en amenaza de vulneracion; vy iii) evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos objeto de analisis en el
proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que pueda sufrir el demandante.
De ahi que, el juez esta facultado para “ordenar lo que considere procedente” con
arreglo a estos fines (inciso 2° del articulo transcrito).... Las medidas provisionales
cuentan con restricciones, debido a que la discrecionalidad que entrafia su ejercicio
no implica un poder arbitrario u omnimodo. Por ello, la expedicion de esa proteccion
cautelar debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.®

PRETENSIONES

En virtud de lo anterior, dado que estan siendo vulnerados mis derechos
fundamentales y principios de Confianza Legitima, Igualdad, Buena, Fe, Justicia,
Debido Proceso, Derecho al Trabajo, Acceso a la Carrera Administrativa por
Meritocracia, y que tal vulneracion causaria un dafio irremediable a mi legitimo
derecho de desarrollo humano, honorable Juez y/o Magistrado, hago las siguientes
peticiones:

1. ORDENAR a la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) en su calidad de entidad responsable aplazar cualquier actuacion
relacionada con el concurso de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de la Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Galapa “Proceso de
Seleccion No. 746 de 2018 Convocatoria Territorial Norte”, hasta tanto no se
efectle la revision por un ente externo de todas las etapas que se han llevado
a cabo en el mismo incluida la Verificacion de Requisitos Minimos, con el fin
de determinar todas las inconsistencias vislumbradas en el proceso de
seleccion mencionado.

PRUEBAS DOCUMENTALES (MEMORIALES):

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes pruebas documentales (Memoriales):

1. Copia de Cedula
2. Acuerdo 20181000006226 Convocatoria Territorial Norte No 746 de 2018
Alcaldia de Galapa

% Corte Constitucional, Sentencia T-103/18, M.P ALBERTO ROJAS RIOS



3. Constancia Inscripcion numero 196384859 OPEC 19736 Fecha 20-02-2019.

4. Guia Orientacion al Aspirante Presentacion Pruebas Universidad Libre-
CNSC.

5. Resultados pruebas escritas Convocatoria Territorial Norte 746 2018 23-12-
20109.

6. Reclamaciones y respuestas.

NOTIFICACIONES:

Las notificaciones a los accionados en las direcciones de correo electrénico o en las
direcciones de domicilios que se encuentran informadas en los sitios web de las
entidades.

ACCIONADOS:
UNIVERSIDAD LIBRE.
Direcciones: Domicilio principal: Calle 8 No. 5-50, Bogota. Sede: Carrera 46 No. 48-
170 Barranquilla (Atlantico). Correo electronico

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
y diego.fernandez@unilibre.edu.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Direccion: Domicilio
principal: Carrera 16 N° 96-64 piso 7° Bogota PBX 1 3259700. Correo exclusivo para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONANTE:

Recibiré notificaciones: al Celular: 3023537140 y al correo electronico:
lealballesterosricardo@gmail.com

Respetuosamente,

RICARDO ANGEL LEAL BALLESTEROS
C.C. 1.129.517.594 de Barranquilla


mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:lealballesterosricardo@gmail.com




Gimo

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 746 de 2018
ALCALDIA DE GALAPA

Fecha de inscripcion: lun, 25 feb 2019 10:32:41
Ricardo Angel Leal Ballesteros
Documento Cedula de ciudadania N° 1129517594
N° de inscripcion 191108426
Teléfonos 3023527140
Correo electrénico lealballesterosricardo@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE GALAPA
Cddigo 219 N° de empleo 70157
Denominacién 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
Educacion Informal SENA
Educacion Informal CEIFIT
Educacion Informal SENA
Profesional UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
Alcaldia de Galapa Coordinador Programas Adulto Mayor ~ 13-oct-16
y Minorias

Otros documentos

Resultado Pruebas ICFES
Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Licencia de Conduccion
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Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Barranquilla - Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMEILA

ACUERDO Mo CHEC . 20181000006276 DEL 16-10-2018

Pagra | gu )

“Pof &l cusl s establecen las regias del Concurse abinrio co merilos y 28 convics para provesr
gefinitisamanie los ampleos vacanies pertenecientes al Sisterna General de Carmara Adminisirativa de la
planta do personal de |3 ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICO “Procoso da Seloccion No. T46 de 2018 -

Convocatosin Territorial Morte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facullades consliucionales y legaies. an especial las confandas en &l Arliculo 130 de ia
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de 18 Ley 909 de 2004, yen los articuios. 1261 y2263
diot Disciela 1083 da 2015y

CONSIDERANDO QLUE:

El articulo 125 de la Constilucion Palitica establece gue los empleas en 105 Grganos y enholacdss el
Estado fon do carrara, salva 8s excepoiones alli previsias vy que al ingreso & lod camos de carerg y 2|
asncaiEd en ol miamos. o8 hardn proses cumghmiento de |68 requisitos y condiceones gus fije la ey
para determunar {05 mieritos i las calidades de ios aspirantas

Bz mmma, ol adicule 130 de B2 Cada dispone: MHabrd tra Comisiden Nacional del Seracio Gl
responsable de i@ admmisiracion y Wigdancie de lags caméras de los seniores pablicos savenciin

hacha de las gue lengan cardcfer especial

Aunada a 2o, 2l arficuls T de la Ley D00 de 2004 preve que la Comesidn Macaonal del Senvicie Syl es
un argano de garaniia y profeccon dal sislema de menio en ol empleo publico de caracier permanania
de nnvel necional, independiants de las amas ¥ Gganos dal poder pobico, dolada de perioaeria
juriddica, autgnamia admanistrativa ¢ patnmonip proplo y Que 881 mEaMo acluars dis acuerdo con bos
principios de abjetvadad, independencia & imparciabidad, con el fn do garaniizar la plana vigengia dal
principio g manio:

A su tumo, 8l Tteral o) del adiculo 11 de b cilada ley, estsblece comp funcidn de 1 Comisian Nacional

dal Servicia Ciil, que en adelania sa denomeara CHEC, la da’ “Ehaborar las comvooalonias @ concirsg
para & aedempefio de srhpos maoos o corem o JonErE oGS IR § CORNODIRS Gue srsknharsom
Iy prRsenie iy ¢ ol meginmonn

El articuls 287 da la misma Ley, safiala; Prmeigms quees aatvifan & igreso § el asc=nso 4 fas emgfecs miltcas
i cameTa adminiiaiva. LA Siecution o 05 aro0esol o Sescondn Sare & Mveso j a3Censs A 108 Smoieos
DlWEGS de cartia dvtnislralivg, S0 oesarolars ge souerio oon I0s BEOenies anncyNoE

) Marito. Principio segim of ool @ dhgvess 3 JoF carges de caners somisalndig, & 380e0En § la peonanansa
A R rUsmes pafarin Amsrminados pav fe demostacdn pammananty o b csidmoes acasErutad (8
ENRHHTERCA § aF CUNDIMNOES Mmguandas pors o desempeio oa O enpheds

| Litvd conturmid o gualkdag oo et npreso. Toeios los onstadanos Qe acradied ke megasdns delemmmoacdod
A1 @8 COURDCanands ouidin DEMayar Bn o Soncirsos o dicrrbwraciyr o Amgur gk
Pyehicidog. Se ontigde por miga L5 s eleclive 0F (35 COMVOCAMINES & CONMGONEs JUs [DENTIER BT
Cuaian por M (olANdadl Uk WOK caiflinos Sodencreks
Trassganmng e Iy gesicn oy o5 provesos o8 selacsion y an & SSCOOWIRNG o0 los nrados p Grganas
MCAUCDE E'-"ll.'-'ﬂl'[.!ﬂm’i [E= -t =T T T
Especrabracadn dig i Grpariag MerusE aicangacion de saecntir igE procents do sodeaooe
Gavanily oe onpamiaidnd o s dants -encamatios do pesbanos ) devar 8 cabo Bs procodvening dip
BRIBOLM i, BT BE0E0IN, OF SRS N0 00 S Munriivos FeSPodSRieS oo SARCIfDrion

gl Conbabibdan ¢ valder de lof mstumenios ufficedos pora venfone (8 capacalad ¥ compelansas oe los
EI.E,EWEHJ'ESE et e Mﬁﬂlﬂrﬂ'ﬂl.ﬂuﬂfﬂsdﬂ CAFEra

fri Efcacia o fox procests (e STIRCCn pava gargnizar B aokecunsn ol os candeialog seeccnngdos al pedy
i Ernio




S0 1 DOO0OE I 28 Pagina 2 de 15

“Pigr el cual se establecen las reglas del Concurso abisrle de mérilos para proveor definifivaments los
ompless vacanies pertenoclentes al Sistema General de Carrera Adminisirativa da la planta de personal
dola ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICD “Proceso de Seloccion Mo, T46 de 2018 = Convooatoria
Territorial Morte™

i} Eficiancia an ios processs oo splvcpide. sin penicio der'a'sm'.lu he doing y coaol une de Tes Qarandips pue fEn
e moear &l procesn de ssteceide "

La Conshiucion politica de Colembia, erdena y cblga a las entidades det eslado a proveer o8 ampleos
de carreta misdiante concurss de midlios, aporienamants, euilando praclicas o inerpelecones gue
parmitan aludic su aplicacion o su aplazamesnto indefauo

La ALCALDIA DE GALAPA es una entiad tarifonial de la organzacion polltico - administrative del
Eslado Colombiano, cuya finahiad princapal &5 ia de aseguiar el blenestar genaral y 8l majoramignto
de &s calidad de vida de la poblacion en su respectvo territonio

En virtud de o anlenar ¥ 8n wso 48 Sus oenpalencias legeies la CNSE mealipd conjuntimants con
deiegados de la ALCALDIA DE GALAPA obieto del presents proceso de seleccidn, 1s etaps de
planeacion para adefantar al concurso abierto de méros, en cumplmienio del mandato const@uconal
¥ d2 s nodmas vigenies a instruccones de la CNSC, con el lin de provear [0S empiecs an vacancia
dafinitva del Sislema general de camera adminstraties de su planla de personal 8n &l marco del
Process de Seleccidn No, 748 de 2018 - Convocatoria Territorial Nore. Para @l eléclo so adelanlaron
reuneEs ¥ aclividades conjunias.

En esie =senlsdg, el regresenante legal v & el de lalens humans o guessn hage Sus veces, de la
ALCALDIA DE GALAPA consohdd s Oferts Pubdca de Empleos de Carrera que en adelanle se
denomingra OPEC, on ¢l Sistema de Apoyo para ka Igualdad, of Mérito v la Oportunidad, que en
adelanie se denominara SIMO' ¥ suscnba) 1a respeciea carliicackin generada par este SElema

La Convocalonia 5@ adalantara en concordanca con el articulo 317 do la Ley 808 do 2004 quo eslablecs
lag etapas dal proceso de seleccion o concurss, a8t 1. Cafvocaltona 2 Rechdamiants, 3. Pruebas, 4
Listas de Elegibies y. 5 Periodo de Prueka.

Alendendo 1o expuasio, & Sala Flana de @ Comision Macional del Serieio Ciell, en seson del 049 de
Dotubre de 2018, aprobd coivacar a Concurso abierto de méntas los empleos vacantes perlanaciantas
#l Smlema General de Carrera Adminsiraliva de s planta de personal de la ALCALDA OF GALAPA,
siqusendn los parametros definidos en gl pressnds Acuerdo y con fundamenlo en el repore de vacantes
raalizado por decha Entidad

En merito de o expuesio, B Comsion Maciona! del Sercio Chal
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1%, PROCESO DE SELECCION. Adelantar 8l concurso abero de mérnlos para provear de
maners definitiva cusrénia (40) vacanies periandcionies al Sislema General de Carrera Adrinisirativa
e la planta de perscnal de la ALCALDEA DE GALAPA, gue s dentificard como “Proceso de Seleccidn
Mo 20 dip 2018 = Convocatora Tenmiorial More”

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concurso abiedo de ménilos pata proveer las cuarenta
{40 vacantes da la planta de parsonal de la ALCALDIA DOE GALAPA, objio del prasenie Proceso de
Sadeccidn, astard bajo [a direcia responsabiidad de s CHNEC, fa gue, & wiiud o0 U5 COMpatancas
lagales, podrd suschilnr confralod o convenlos inleradrminisistivos para adelantar las diferanies fazes
del process con unversiiades poblices o phvadas o meliucionss d8 educacion supenor. Acediladas
para iealizar et lipo de proceses, conforme o regledo en ks aticulos 30 de i Ley 908 de 2004 y ol
arficudo 3 dal Dacrato Lay T60 da 2005 modificado por & anticuls 134 de fa Lay 1753 de 2015

! Esipma o ADCyD EWE D Fgealiod. @ Mg y e Dpemevaad - ST Herarseen sipmaicn dosenciagn y Sapusa EHE ey T
sarige rmacnnidag con oy Gereacsionam 8 Corcarsss &g | i imn p bm fCErmmam Bacsonai del Bemmces Sl
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“Por ol cual se establacen las reglas del Concurso shierto de méritos pard provear definitivemente los
empleos vacantes pertenscientes al Sistoma Geoneral de Carrera Administrativa de la planta de persona
dir la ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICO “Proceso de Seleccian Mo, T48 de 2018 - Coanvocatoria
Territerial Horie"

ARTICULGC 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierio de mérilos se desarcliars para
proveer las vacanies previstas en el aricule 1° del presente Acuardo. perenecieniss al
Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planla de persongl de la ALCALDIA DE
GALAPA v que corraspondan a o3 niveles asasor, profegiongl, Moo v asislencial, de conformedsd
con la certificacion de la OPEC reporfada a i3 CNSC y que se encuentran de manera delaliada an el
arlicuio 117 gl preseais Acusrdn

ARTICULD 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESQ. B presents Concurso Abwerio de Manios tendrd Las
Sicpipnes (ases:

COnvaCRIcTR ¥ divulgacion
. Adnuisicidn de derachos de participacion g Inscripaiones,

Yarificacion de requisdos minemos.
Aplicesidn de pruabas
4.1 Prugbas de compélences bhaskcas
4.2 Pruiba da compatencias funconales
4.1 Prughas &8 compElEncias comporamonlalios
4 4 Yalpracan de anlecedenies

& Conformacion de listas de alegicies

6 Penpdo de prusba

PARAGRAFO 1° En articulos postanoms de esle Acmrdo se desarmollacan cada una de las fases
privislis @n esto ardlculn. ncluyendo las reclamaciones procedentss v el 1@rming para presenladas en
cada caso

ARTICULD 5° PRINCIPIOS DRIENTADDRES DEL PROCESOQ. Las diferanies slapas dal concursn
eglaran sujelns a los prncipiog de ménks, Bbre concurmencia ¢ iguakdad o0 el mgresa, publicidad
fransparencia, Especialiracion de los diganns Bcnioes encangados de escular ks procesDs Oe
solecocdn, imparciaiiad, confatilidad y valider de los nstrumanios, slicacs y eliciencia

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, Ei proceso e
selecodn por mentos, que se convoos medians & presents Acwerdo 58 reQirad de manera espacial
por o establpodo &n la Loy 908 de 2004 y sus decreles regiamentancos, & Decreto Ley 780 de 2005
&l Decreto Ley. TEE de 2005, ol Decralo 1083 de 2015, el Decrato 848 de 2017 la Lay 1033 da 2006
o dispunsio on o presante Acterdo y s demds normas eoncondanies.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladons del concurso y obga tanto a la entidad
objalo e la mema. a @ CHSC. a la Universidad & insbiucion de Educacion Superior gue eeoute al
desarmllo de la convocaiorda, como a los panicipantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad com el ariculo 9@°de la Ley 1033 de 2008
reglamantadn por @l Doecratn 3373 de 2007, ias fuenies de inanciacion de e cogles que conlied ol
procaso da selection. seran lee siguisnkes

1. A cargo de los aspirantes, 2 monio (ecAudado pod conceplo del pago de los derechos O
parbcipacitn, al Cusl S0 cobfard Segun al nivel del amplec al gue asgiren, asi

Para al nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minemo disno iegal vigenta (1 5
BROLY}
Para log niveles técnico y asistencial: Un salang minemo dianio legal vigents {1 SRMOLW)

Dicha suma ka pagaran los sspiranies para obiener su derecho & pamicipar en el conoursa, Ese
pago sa hard a tfravés del Banco que so dispongs pare el eleclo o de manesa alacirdnaa anling
por PSE, en la forma estableckis en &l enticulo 15 del presents Acuerdo v &n s fechas gue la
CHEC determing, 16 cualas serdn pubicadas oporunamants 3 froves de la paging web
ww. CSC gow oo wo aniace: Gistema de apoyo, para e lgualdad. & Manio y la Oporunidad .
im0,
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“Por ¢ cual se establecen las regles dol Concurse abierto de mérilos para proveer definitivamente los
empléos vacantes portanecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ta plants de parsonal
de la ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn Mo, 786 de 2018 — Convecatoria
Territorial Narte”

2. A cargo de la ALCALDIA DE GALAPA: El monlo equivalente a la diferencia entre &l costo iotal
dol concurso ablarta de méntos. menos e monlo recaudade pof concepty del pago de os derachos
de paricipacidn que hagan los aspirantes 3 85ie pIGCES0

ARTICULO B°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El asprante debe lener en cuenta
Que al pariacipar en el proceso de seleccion s& obliga a Rcurtr en 08 SQuienies gashos:

1. Pago de bs derechos de parlicspecidn en el concurso. conforme el nemeral 1 del adiculo 7 dal
presents Acuendo

2. Desplazamienio y demas gasios necesanos para asislic al luger de presentacion de las prusbas y
diligencia de accean 3 proehas

ARTICULO 3°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para parficipar &n 8l process de seleccibn gf raguisns

Sar cludadanoa ) colombanola)

Cumpdic con l0s reguisilos minimes del emgles gue escoies of aspirante. senaladaes en fa OPEC
tormespondienis

Mo gnconirargl incwgo dontro 0 las causales constilucionales v legales de inhabilidsd
incampatibiidad o prohdsciones para desempadiar emiplens piblicos,; que persistan al momanio
de posesionarse en 2l evenio o OLUpaT UnNa@ posicen g eegiblidad como reselfado del
concurso abero de ménlos

Aceplar e su lokalidad las reglas eslablacidas en ol Proteso da Selaccdan

Registrarse an el Ssteme de Apoyo pars la igualidad, 8l Ménlo v 1a Oportunidad - SIMCL

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamantarias vigenbes

PARAGRAFQ 1, E! tramile v cumplimients de las deposicsones previstas en sata normelividad serd
responsabilicdad exclusiva del aspirante. La mobsemnvancia de lo sefalado en los numerales 1y 3 delos
requisibos de DanCipacitn sean smpatimanto par lomar posesion el cargs

ARTICULD 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusitn dal Proceso de Salaccidn
IBg sguigning:

1, Aporar documerios fals0s 0 sdulteredos para si INSCRpeon,

2. Incumplir I35 requisidos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo esablecido en
&l presanie Acusrin
Mo supefar a5 prugbas de caracter ehminalong, astablecsaas para el Concurso Abserdo de Menios,
Ho presentarse 3 cuglquiera de las prusbas oslablecidoas 8 que haya sdo Slade por la SHEE o por
la Universidad o insfitucedn de Educacion Superor condrateds para jal lin
Sar suplantado por otra persona para 1a presentacion de las pruebas previstas en el Cancurso.
Realizar acciones para comater [raude en el Concurso
Transgredi Las disposicionies confenidas fnio en &l Acusrdo como an los demds documenlos oue
reglamenten s diferentes elapes del concursg
Pregenlarsa a b aplhcicion de Bs prusbas bajo eslado de embnaguez o bajo afeclos de sugtancias
psicoachvas

PARAGRAFD 1. En virtud de la presuncion de buana fe de que trata 8l anliculs B3 de la Constéucion
Palitica, &l aspiranie se compromata a suminastrar an jodo momento mformacidn veraz. Las anomaliae
nconslslencas o fatsedades en la mlormacesn, doecumentacidn yo en lag prugbas, o intenio de
fraude, podri conllevar a las sencinnas iegates yo sdminsirativas 3 que haya luger, yio 2 la exclusdn
disl proceso o8 saleccion en &l asiado &0 que AslE 58 encusnine.

CAPITULD I
EMPLECS CONVOCADOS
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“Par ¢l cual e eslablecan las reglas del Concurso ablero de méritos para proveer definitivaments los
emplecos vacantes pertenacientes al Sistema Ganeral de Carrera Adminisirativa de ta plonta de personal

de la ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICED “Proceso de Seleccidn Mo. 746 de 2018 - Convocalonia
Territarial Morie”

EEE—————————

ARTICULD 11°. EMPLECS CONVOCADOS. Los emplecs vacanias de la Oferta Publica oe Empleos
de Carraca - OPEC, da la ALCALDIA DE GALAPA que s cohwodan pod este Concurso abierlo da

DEMGRMIRACHIN

| Asmor

Profesional

| Inspector De Policia Rural
TECHNICO | Ieftnrn:l .-'-'.l:lmm'r'stmtwn

| Técnico Oparativa
ASISTENCIAL | Auwiiar Administrativo

TOTAL

PARAGRAFD 1* Bapgy su éxclusiva responsabilidad & aspirante deberd consulfar s empleos &
provesr madiante asla concurss de mérlod en la Oferts Publica de Empleds de Canera — OPEC
regisirada por a Enfidad objelo dal presenta Proceso de Selacoion. & cual se encuenira detedamenta
publicada &n & paginag Wed de la Comigion hacional del Servicen Civil s CNEC Qo Co enlace SIMO
y fog Manuales de Funciones y Compatencias Laborales respectvos gue hacen pare intsgral de la
presanbe Convocatoria.

PARAGRAFD 2°: La OPEC que forma parte ineqral del prasante Acuerdo, ha sido sumaistrada por i3
ALCALDIA DE GALAPA y es de responsabilidad exclusiva do esta, por 1o que. en Gaso de presentarse
dilerencsas por errof de digiacion. de franscripoidn o de omision da palabras entre la DFEC y el Manual
de Funciones ¥ Competencins Laboraies o 165 acios administrativas que la determinanon, la DPEC sa
comagira dardo aplicacidn & lo previslo e el arbiceio 45 del Codepo de Procedimiento Admmsiraliva
de ko Contencioso Administrativo, Asi msmo s consecuencias gue se defven de dichas errores o
mennctiludes recaeran en la enlidad gue reportd la OPEC.

PARAGRAFD 3° La sade do trabajo de cada uno de los emplecs vacantes objein del prasenle procesa
de seleccibn, estard delerminada en la OPEC, ia cual forma pane integral del concurss

CAPITULD I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCIHIN E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Process de Seleccidn No. 746 de 2018 — Comvocalona
Terntarial Movie " s divulganh an |3 paging web wine, cnac gov oo, Wo enlace SIMO y an 3 pagina web
de la entidad objeto del concurss, canlorme a ko dispuesto en al articulo 33 de la Lay 309 de 2004, as
como an los demds medics que delermine |la CHSC. 8 pani de & fecha gue s= ssiabisgca y
pemmanscerd publicada. duranbe & desaralio da la msma,

ARTICULO 13°, MODIFICACION DEL PROCESD DE SELECCION. Antes da dar inicie a la elapa de
nscripcionss, el Proceso des Selecown podrd ser modilicads o complemaniado, de olicio o & solicibed
de la ALCALDIA DE GALAPA, debidamente justificado, aspecto gue sara supervisado por la CNSC y
aportunaments dvulgado a traves de la pdging web W CNSc gon oo yio endpos SIMD,

Iniciada ta atapa do inscripciones, el Procese de Ssleccidn sole podrd modificarse en cuanis 8l sdio
hora v fecha de inscripciones v aplicacsdn v acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podin
ghCipArse a kas pravistas mckatmenie

Las modificaciones respecio de ia fache de lag mechpoones, se dnudgardn por los msmos medios
ulikzados para b dhuigscdn del Proceso de Seleceidn, por io menos con dos {2) dias habdes de
anboipacion a la fecha do meiacion el penado adicional
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“Par gl cual 48 ssiabiecen las roglas ool Concurso abiero de mériios pars proveer defintivamente los
emplecs vacantes pertenecionies al Sistema General de Carrera Administrativa de fa plants de parsonal
do la ALCALDI DE GALAPA - ATLANTICD “Procesc de Seleccion Mo, T4E de 2018 - Convocaionia
Tarritorizl Morbs™

Las moddicaciones relacionadas con fechas o lugares &e aplicecidn de lzs proebas, sedn peblicadas
gn & pagna wab Wi LRSS aov oo yio enlaca: SIM0; con por lo menos dos (J) dias habiles o
anbicpacssn 8 [a fechs mnsciaimenie previsia para su aplicasgdns

PARAGRAFO 1. Sin perjuicks da lo anianor, los arrares formales $o podrdn corragr i Cuahyuiar empa
de oficio o a peticion de parie de conformidad con o privisto por e artculo 45 del Cadigo do
Procadmmiario Adminisinative y de 1o Contancioso Adminisieative

PARAGRAFO 2. Los acics administrativos & bavds de los cuales se realicen aclaracionos,
correcciones, adicionas y'o modificacanss al Acuando de Convitalons, Seran suscritps Unicamenla
por & Regrasentanle Legal de b Cormision Maconal ded Semvicn Sl

ARTICULD 14*, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los nspirEnles @
parficipar e el prassnhs contursc e manbos, deban j@ner 8n cuenta Be sigusenies consdaraosones
anies de imciar su PEDCESD 08 INSECHpoN

1 El sspiranie debe megisitarse en SIMO, en la opcion “Reguebarse”, diligenciar iodes los datos
soliciaoos por el Siglema en ceda und 02 s pasos del lormulant danominadae “Ragisiro de
Ciudadana” Al respeclo, cabe precisar que &l regestro an el SIND s realizard por eia onica vez

2 Lainscripeion al “Proceso de Seleccidn Mo, 746 de 2018 = Convocalona Terrfordal Norfe®, ge hard
&n fas fechas establesidas por o CHELC, unicaments de manera virlual a traves def aplicalive SIMO
dispussic en la paginag Web: de la Comisitn wenw crnsc gov oo
Al ingreaad & la paging www crde ook co babin SIMO, & sspirante debe leer codadasamanta las
indezaciones y onentaciones sefaladas en al “Manwa! ds Usuano - Module Cusdadane — SIMO" an
&l mend “Informacn y capaciacion” opoidn “Tulonales ¢ Videos™ que se encoenlsan en & [gong
de ayuda identifcado con gl simbolo [7) de cada formulano gue se dete diligenciar en e aplicative

4. Una vez regigirado, deba ingresar 8 8 paging wab wanw cnss gow.co enlace SIMO, con su utuana
y conirasefia, cornplelar o dalos hisecos y adjuntar iodos |os decumentos relatonados con Su
formacion academica, axperancia y olros documenins que considens y Sean Necesaning, los ousles
e sotvirgn para la veilicacion de los reguiskos minimos y pasa la preeba de valoracion da
antopedantes en al presanie concwrso de mernilos. Cada docemenlo cargado a SIMD ro deba
@uchded de 2 ME de lamafio y debe astar en formata POF

4. El aspiranie debe wenificar gue comple con las condicianes y requisios exigidos para & gjerccn
del amplac poral que va @ concursar an al "Proceso de Sefeccide No. 748 de 2078 - Convocalona
Tamigral MWote” kos cuaies se encuenlian defimgos en la OFEC del Satema Gensral de Carmara
Administrative de la ALCALDIA DE GALAPA poblicads en la pdgina www.cnst gov.co enlace
SIMD

5. SinD cumple con 08 requislas del empies para ol cusl JeSEa CONCUTSET 0 5 %8 ANCUANITE NCLSa
an alguna de las causales de Incompaldshdad & inhahilidad dispuestas en las mormas vigenies, &l
aspirania no debo nscrbirsn

6. Una vez dentifcados los emplecs para los cuales curmple los requislos, el aspliianie podrd
marcarkos en SIMO como [avomios, luego selecocionar y confirmar gl emplec al gque desea
posiuisrss. para asi proceder a eleclust ol pago soiamanie para el emplao para @ cual va a
CONCUrsar

T Electoads of pago, o aspiranie solamenlé s8 podrd inscriblr @ un (1) proceso de selacokin y 8 un
11) empleo &0 & maren de la Convocatoria Terdonal Mo T46 de 2018 - Convocalona Territarial
Nore. loda vez que ef concursa de méntos as uwo solo ¥ esld confarmado por varias enlidades, ¥
s aplicacion de pruebas escrdas s 1ealizard en una MISMa Sesion ¥ en un amco dia. en kes
cludades relatonadas en ol arficulo 27 del presenta Acuarda.

4 Con la macipadn, & aspiranie scepls lodas las condicones conbsaidas e esle Proceso de
Seleccion y an los respectvos feglamontos relaconados con el mismin, en concordancia con al
numaial 4 dal adicula B dal prasonts Acusrdn

& Con laingcripoon, el aspiranis acepla gua et madio de informacebn y de dvulgackbn oficial, durants
el proceso de selacoidn, Bs |8 pAgINE waw CNSE Oov G0 yio enlace: SIMO, por lo lanio deberd
congultario parmanantamanta
La CMEC podra comunicar & los asprantes 8 nformacin miacionads con el Concurso Abéaro da
Meritos 8 ravas del comen slecirdncn mgistrado en ase aplcatih, en concardancia con al ar i
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“Por ¢l cual se establecen las reglas del Concurse abierto de maritos para prevesr definifivamente los
empleos vacanies pertenecientes al Sisterna General de Carrers Adminksiratlva de la planta de personal
de la ALCALDIA DE GALAPA . ATLANTICO “Procesa de Seleccion Mo, 746 do 2018 - Convacatoria
Torritorial Nome"

33 de ta Ley 308 de 2004; en consecunncia. ef regisiro de un cored aleckrdnico parsonal n SIMC
&5 obligatono

El asprrante acapla que para efocios de la nolificacion de s Acleacionss Adminstralivas guee se
generen en desamalio del proceso de seleceadn, de conformidad can s dispunsto e el Decrein
Ley TBO de 2004, ta CHNEC 1o realice por medio det corren elecirdnics regestrado an SIMO

El aspirante parbicpara en ol Procese do Seleccion con log documenlod que liense regisirados en
SIMO hasta e lecha didpussia por 1o CHSC para & ciere de la elapa de inscrpciones, ponforme
al procedimsnto indicegdo en el aumeral 6 Aficun 15 del presente Acuendo. Los documsanloy
catgados o achwalizados con postencridad solo s2ran valdos pam fulurcs procesos da satodn
Inscribirse 8n “Froceso de Selecoidn Mo 746 de 2078 = Convocaiora Tevrifonal Mome™ no
sapnifica que &l aspiranke haya superado al concurss. Los rasuliados obienidoes an cada fase deal
misma, seran ¢ unico madio para deferminad el manio en Bl proceso de selEconn § oSl
comsecusnies eleciod, en alancidn o lo rguladt an esie Acugndn,

El asgerante deba micar la ciusdad de presentacitn da las prusbas del Froceso de Seleccot Mo
746 ofe 2018 - Convocatnrma Tamfonal Morfs™ de acverdo con | listado desplegado en SIMO
previo 8 efactuar gl pago para realizas ip inscnpoidn &0 consordancia con o dispeesio en el arizulo
27 dpl presenie Acuerdo

El whperante g condiciin de dscapacsiad debe mandesiario en e ormelano die datos BASICeS an
SIMO. a fin de aslablecer los MBcankismMos Mcasanos para que pusda presentar B pruebas y
accedar A las mEmas cuanda @ ello hubere logar

PARAGRAFO. Durante &l procesa da selecedn log aspiranies podean, a través dal SIMO, sciuakear
bajo su exclusiva responsabilidad. dates personales como ciudad de residences, dirscoidn ndmero de
Ieigddone, con excepcion del comen electrénico y nemero de codula regisiredo en su inscnpcidn, datos
que son inmodificablas directamenta pos o sapuants y gue ol se Aclualeard preva solicibud del
mismo ¥ acegdacion por pare de la CNSC

ARTICULD 15", PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Pams macribrse sn of presents proceso de
sadaction &l pEpirante dabe reabrar al siguente procedemianio an & Bislema de Apoyo Igualdsd, Menio
y Oporiunidsd - SIMO, v e3 responsable de cumpliro a cabakdad, sguiendo fas nsiruccionss
sefigladas en el “Manual de Lsuams - Maduls Csdadans — SIMG publicada 2n la paging wehb de 1s
CHEC hipdivew crisc.gov.ca en &l mend “Informacion ¥ capackscion” opcion “Titonaiss v
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirants debe verilicad $ise ancusnlia regisiiada en o SBA0 8
ng 48 #ncutntta registrado debs hacero, y para &l eleclo debe 1ener en cuenia o sefaians en
el arllculo 14 del presenie Acuendo

. COMNSULTA DE OPEC: El aspirania registrado debe ingresar al Sislema de Apoyo lguaidad,
banto y Oportunidad — SIMO . reviar los omplecs de carmra ofedadas on of présenie Process
de Seleccian ¥ wverificar en cuales cumple con los reGuosiios minimas exigaios pa| s
pafiicippoion y desempaio,

. SELECCION DEL EMPLEQ: E| aspirante debe escoger el emplen para el cuad va a concursar
varifando que cumpla con los requisiios minmos sxgides para su paricipacion y desampei,
terendas en Cuenla que dnicamente podra inscribirse & un (1) proceso de seleccion ¥ a un
{1} empleo en el marco de la Convocatoria Territorial Mo, 746 de 2018 - Convocatora
Tarritgrial Node, reiterando gue el Proceso de Seleccion es uno [1) solo y esta conformado
P waras enbdades del orden logional Azl mismo, 13 apecacion de s prusbas escrilas se
reafizard BN una MeEma BEgn. BN un imscn dia. &n las ciudades & @S gue S8 hace relerencia
an el articuly 27 del presants Acueidn

Anmtas da realizel el clere del proceso de inEchpGion, of aspitanbe podse aciualzar, modilcar
:up;irnir o repmplngar o informacian yio documenios gue ingress o adjunto cuando se regisind
an Sio
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4, COMNFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLED: SIMO mostiars ko dalos
bésicos. documentos de formacan, expenencia, prodeccran mialéslual ¢ otres 0oCceEmenios que
&l aspranta tene regsirados &n 8l Sstema al momenlo de su inscngcion. El aspranie deba
vabidar que dicha informacstn &5 pertnente, corecla ¥ 58 encuenira acluaiEada

El sspiranig gebe wenhcar que o documenos registRdos en el S5IMO sean lepibles,
corrgspondan con los egusitos del emples y gue 18 informacion gue suminislra caindida con
los- documenios cargados.

Para conbnuar con slguienie pass (page de derschos de pardicipacion], el aspirania debe
salecconar i3 ciudad de pressntacidn de las pruebas escritas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranie debe realizar el pago de koS
derechos de parlicipacian. en e Banco que para el efecto se designe por la CHSC. El pago =8
podrd pleciuar 2o manara gecironica onling por PSE o por wenlanilla an cualgquiara de e
sucursales gue eslablesca el Banco designada

Al finplizar [ confrmacion de ke dalos de mscnpordn al empleo, SIMD habilitard s opdiones
de pago ¥ el agpiranie debe seleccionar ia de su preferencia

v 5ial aspiranie reakza &l pago por la opcion online par PSE, af sistema abrira una ventana
emergente con el kstado de bos bancos para reglizar el pago, Una vez efectuado el pago,
SIMD gnviarg la confirmacgn y datos del pags

Bi al aspirande selecciona la opeion de pago por veniandis en ol Banco, deberd hacer
¢l pago por o menos dos (2) dias hablles antes de vencerse el plazo para las
ingcripciones. SIMO ganarara un recho gue desbe sar impresc en laser ¢ ala
resglucsdn, para efeciuar & pago en cualguitra de las sucursales del Banca.

El aspiranin solamanie debe olectuar el pago para &l emplao para el cual va 8 concursar;
efeciuado el page no habra lugar & la devalucion del dinerg por nirgun mMative, circunstancia
que s entiende aceptada por & aspiranie

El aspirante debe tener gn cuenla que s4lo con el page no queda inscrito; debs continuar
#l precedimiento de formalizar la inscripeidn senalado en el sigulente niimeral.

6. INSCRIPCION: Una ver realizado e pagn y confimadn por &l Banco, &l aspiranie debe verilican
que los dotumenios cargados son (os gue e peemiten acreditar 8l cumgdiméento @ log requisios
minEmos ¥ ke sarven para ser lemdos en cuenda en la preeba da valoracion de andecedentzs en el
presente concurs de merios, y proceder a formalizar b inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcion inscripeion. SIMO gererara un reporie S8 mdcripeiin con o datos cangados
previaments, nformecion gue podra sar consufiada en cualgwler momento por el aspiranie al
INgresan con su usuano a SIC.

Sl el aspiranio escope ofacivar el pago onkne por PSE, 3 opoidn eecripoidn s habiliard de
inmeadiatn.

Si el aepirante ascoge efectuar el pago por vendanifa en Banco, Ia opeign inscripeidn se hatsfilara
dos (2) diss habiles daspuss de realicar el pago.

Luago de formalizado €l proceso de inscapcidn, el msmmo no podrd ser anulado, ni e podra
modilecar ef emplea para &l cual s inscribid.

El Bapmranie podra modilicar, adicienar @ aliminar los documenios pam pardicipar gn o! "Progceso da
Selecciin Me. 746 d¢e 2018 - Convocatoria Territerial Norte®, Onicaments hasta la fecha dispussta
por W CNSC para &l cierfe de la stapa de nstrpciones, saguisndo |a siguisnie ruta an SING: Panel
de contral -= Kis empleos -= Confirmar empleo -= & conbneacin debe seleccionar le opeldn
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“Actualizacion De Documentos™ El Sislema genarara un fusvo Certifcado de Inscripcion con las
acluakzaciones elacluadas.

PARAGRAFO®. Si al finalizar la elapa de inscripoiones. el Bspiranle pagd los derechos de
parbitipacion para algun emplad v nd Canmd 1a inscripcion de 1a gua r3la al numeral & del presenia
articuln, & silema aulomaticamenis reaiizard ia mecripcion del aspirants 54 &l aspranie pagd koS
derechos de parbcipacion para mas o un amples, =28 insenio al ulfima y lodes las documan)os
gue {enga regestrados &l momanta le seran asocados a dicha rEcrpeldn

ARTICULD 16°. CRONDGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripoion y pago se reakzard atendiendo las
siguognies actividadas:

[~ Wcionoaols | WERIODO DE EMCOCON | LUGAR O USICACION
| Lo suaps o8 neerpdianad darmpienas 1y E! Pagra Wes wars crag g f5 w6
| Hageseo &n SHED O g efpivalgiie. 20 La milmge Shalwimu e GGy fulie s

L CoaenEndn sithmidd dism @l fmenss

consola se b OPEC 3 Lo seiemsitn del | L, " b ool e e,

empipt. 4} Conbmabén de los deion de
ot Wi seko: 5) E1 g de wm | 010 0 S e duacon de wnn |
| eergchink ik pEAcymces 0 La Insmigracsom fancn mam 0 Desgne gana @
| b AT Py I

gusiopd @ Knls 5 &
Dgrzetanuion -S10.

|
LOE sipeiilES FEDONE  Pdiban
cormEaige §n SB[ e Pl (DN
b wfalihl ¢ CORliBinhE @ lWetdd O
HEpEEmiES WSO AN B PRAmG
A

Faja Wil wivs S50 00y 05
O #rancd mwtema dé aparo
pdA U hgaiase el Mleee ) e
gt ~$IA0,

| sl el de urfiesD do gueeaddes s iun
B EnpiEg

. I kP |

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. 5 antos de finabzar ol plazo de
INSCHPOOMNES NE 58 han inscrio aspurinle-a PR ung 0 Vanos ﬂ-rﬁplﬂ-l.‘.ls. 0 CUBnian oin mamds INstmmos
que vacantes oferadas. la CMNEC podra ampliar el plazo de nscnpcignes. o cual =8 divulgas an
apariunidad & los interesados & Faves de Las aledan gua So gineran & SIMO y pod inedio de La pagqna
weh oe la Comisitn

CAPITULO IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se lendrén en cusnla para deléminar 105 requisitos
de los empleos de las antidades terrilonales conforme 8 b previsto en el Decrelo Ley TAS de 2005 y
Ia Loy 1064 de 2006, sacin la aduchcin lormal, la Edecacidn pari ol Trabajo y ol Desarrabo Humadms,
¥ 18 axpanencia

Para lados los #lecios del presenie Ackerdo. =i lendnin &n cusia las Sigusnlas delincones

Educacion: Es un proCeso e lomacion perrmanenie. personal cullural y social gue s fundamenia an
una concapcion integral e ka persona bumana, de su digneded, de sus derechos y J2 sus debares

Elllﬂﬂlﬂ-ﬂ-! e enfiands par egludios los comScrmmnios SCadsancos El'.‘h'.'t'l.rl'-l:'.‘ll:lﬁ. en mEtiluciones pl.ﬂn‘!ﬂi
o privadas. delmdamants reconacidas por ol Gobiermo Nasiana!, correspandientas 4 la sducacidn hisea
primania, Dasica secundaria, medis wocaconsl, supetor en loa programas de pregrado en les
modadidades 0 I0rmacesn ecnica pmt-amnﬂl I:-Eﬂ'l-ﬂfﬂglﬂﬂ ¥ prilasional ¥ BN (NDramas de |:r|:|51gra-:.||:|
@i A modsdBded de i-ipiq:lih:!'.#.‘l:':u'l fasssbra, dodhoracdo i pntl:l:::!nr::lﬁ

Educacion Formal; Es agualls quo se mparte en gstabecimiantas sducetives aprobados. en wna
secuencla regular de cicles leclivos, con sujeckdn a paulas curmculares progressas, conducenies &
grados ¢ lifuios.
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Miicleos Bhzicas de Conncimiento — NBC: conBene lzs disciplings acsdémess o profosiones, oo
ecuerde con la clasificacion establecda an ol Sktema Neconal de informacén de 3 Educacion
Supenid — SHIES y conforme o dspueste en el eicule 2236 del Decrelo 1083 de 2015

Educacion para el Trabajo y ol Desarrollo Humaneo, Es agualla gue se impate en instuciones
pubiicas o privadas cerificadas on los Eminos del articule 2 6.4.3 gel Decreio 1075 de 2015, con &
objeio de complemeniar. ackakzas, suplrconocimisntos v formar, 2n aspechss scadamicas o laborales
Bin sujecion al sstema de niveles v grados esiablecidos en la Educacion Formal y conduce a ia
obencion da Certificados de Apbiud Doupaconal

Educacien Informal. Se considera educecon mformal tedo conpmmianis More ¢ esponianas adguindo
provenenie de parsonas. enlidades. medios. maskos de comunicacion. madios imreésos, Fpdicones,
cosiumbres, comporiamienios sociales ¥ oirgs no @struciurados. Aquelia gue tiens como obiElivo
bondar oporunadades para complementar,  achealizar, perfeccexmar, ronovar o profundoar
conocimeenios, naEbildades. Binicas ¥ praclicas

De conformmdad con el articulo 2 6.6.8 del Decreto 1075 de 2018, hacen parte de esla ofeda educaliva
aquiElag cursos qui lengan una deracdn inlenor 3 oenlo sesenta (160} horas Solo dardn lugar a1
expedicidn de una conslantia de asistencia Se acreditardn a fravéds de certficacones de pardicipaciin
en evenios de formackon como diplomados, cursos. SeMMINanios, CONQrEsos, simposios, enlre ofros; 2
excapoiin de fos curscs de induccidn. cursos de ingreso Yo promocion gue sa diclen con ocasidn de
lng proceans de aelectdn an |la entidad,

Exparigncia; S8 pntanda por exparanc, los conocimigntos., las habilidades v desiiazas adquiridas o
desarroliadas duranie el geretio de un empleo, profesion. afe u ofitio

Fara glecios dol prasents Acekds, B expanancia 2 clagtica en profesional, profesonal relacsonada,
relacionada, y laboral, y se lendrd en cuenfa de conformidad con o establecdo en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competancias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Salecciin,

Exzperiencia profesional; Es ls adguinda a partir de la \erminacion y aprobacion del pensum
acadernics de la rspeciva formacion prolesonal, lecnologica o técneca prafesional &n ol gjercico de
las achividades propias de 18 profesidn o discipling academca sngads para & desempefio del empleg

En ol caso de kas discpiinas académicas o profesiones relacionadas con el Sislema de Seguridad
Social en Salud. i experencia prolesional se compulard a parii dé la mscripcstn o reglsiro prolesionat
da confarmidad con la Ley 1184 ge 2007

En el caso de las dsciplings acasémicas o phofesiones rélacionadas con Ingemera, 1 expenancia
profesicnal s computara de 18 siguenis manera

# 5| el aspranle obluvo su tlulo prodesional antes de @ vigencia de ia Ley 842 de 2003, |8
euperiencia profesional o computard a parlic de la lerminacion y aprobacion del pansum
Scadémico respecivo.
5i o asplranie obtuve Bu Huls prefessanal posteror & la vigencta de b Ley BA2 de 2003, |a
Supenenci profesional sa comgadard a pare 98 o fecha de expedicion da B maincula
profesional
En casp de que &l empleo oledado conlemple como requisio de esludios, ademds de la
Ingeraerii y Alimes, oiros Micleos Basicos del Conooimiero difevenies a esie, la expanancia
profegions] para ese smples sg computan 8 partii de 18 terminacion v assobacetn 48l ponaum
acadamico de educacon supsarior o 8| diploma

La exparigncia adguirida con postensondad a @ terminacedn de esludics @n las modalidades de
formacidn &cnica prolesional o tecnolagica, no se considerard ewperiencla prolesional .

Expenencia profesional relacionada: Es b adgumda a partir da la lermenacsn y dgecbacidn del
pensum acadgmico de la respeciva lormacion profesional. difesente a la Tacnica Prodesional y
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Tecnoldgica, o @ jercicn de empleos o actvidades que tengan funciones similares a las del emplec
a provensr

Experiencia relacionada: Es |3 adgwrds an el gjercicsd de empect o acividedes que bengan
funciones srmilanes & s gal CAMG 8 provess

Experiencia laboral Es la adquirida con al ejercicio se cuaiguier emphas, ooupacon, arle u oficico

Experiencia doggnie: E% la adguirida on of ajercecio da s aclvidades e divulgacion dat conocimisntd
obdenida en felibuehnes aducatvas debudasnenls reoonocdas Le experiencia decente sera valida
cuando asi este determinado en el Manual especifico de funciones y competentias labarales de
lz antidad y por consiguionie en ks OPEC,

ARTICULOD 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACIOM. Los estudios se acraditsedn mediante [
preseniaibn de diplomal, aclas de grado o bitulos ologades por las nsliletiones cofmespondignles o
perficaciones sabre 12 obiencion di titulo, & cartdicado do berminacon Y aprobacin de malenas ded
respectvo pansum academiog, cuands gei ko permils B legislacion wigente ai respecto, Para su vahices
recuesrrn e fos regisiics v aulenticaciones gue detarminan las normas wenles sotre @ mabénia La
larjeta profesional o malriculs corespondianfe, segun sea & caso, escluye la presentacion de los
documenios enunciados anferiormente

[herilio gl anio Safjuieiile 8 L lecha o posassan, ol saradosr deberg praseclarn la Comsspondenie Eipeda
o matricula prcfesional, De no acredilarse en &se bempo, s& apbicarh lo previslo en & articula 5° de la
Ley 180 de 15995 y &n a3 normas gue |a modifiquan o sustituyan

Cerificaciones dé educacion para ol trabajo v ! desarrollo humano. Los programas espocificos
de educaciin parg el rabafo v & desarrofle humsand, %o deberdn soreditar mediante cenlificados
espedidos por las enhdades debidamenis autonzadas par eiio, de conlormmidad con o dispeesio en el
Decrelo 1075 de 2075; los cerilicados pusden ser;

= Certificado de Tecnico Laboral por Compelencias. Se olorga o guan haya alcanzado
salialacioripments las compelancias establecidas en ol programa de farmacion lalic sl

= Cerificade de Conocimientos Académicos. Se olorga & guen haya culminado
salisfactorigments un programa de formacion ackdémeca debidaments regisirada

Las certificaciones deberdn contener, eomo minimo, log siguenips dalos, ssain o prevsio en el
Dacreto 78S de 2005

NMombre o Azon socal de la enbdad

Nombre y conlensdn $2i Curso o programa.

Fechas de realzacion

Inbensniad horana, B cual debe eslan ndicada Bn hodas y BN Cas0 08 BETEESrse an dias s
debe indicar el numero total de horas por dia

Cerificaciones de la educacion informal. La edecacion miormal se acredilara medants la constenca
die asiglEncio 0 participacion an evenlas de Tomacsdn lalas como diplomados. Cursos. Saminanos
congresos, simposios, enire obros, 2xpedida por 18 enlidad o mstihecds Que 18 imparta, y dabera
conbEnEr e lo l.igurunl:p'

Nombre o razon 3ocial ge e enlidad o msiucion.

Bomiisrs gl evanto

Fachas de realizactn

Ilersmickad horara, (@ cual debe eslar mdicacda en horas § B0 cas0 de sapiesarss g0 dias, 3=
debs sedalar al numeno total de horas por dia

Se excepluan lod cimsos e mouscion, cursos de ingreso ¢ promscdn Guee e diclen con ocasidn de
Ioa procEsos de sEeccion an i entidad
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Tiulos y cenificados obtenidos en of exterior, Los esludios realzados y ios tiulos obiemdos en &
extanor requariian pasa su validez, estar apostillades v traducidos en idioma espafiol de acuendo con
Lo Fequerimiantes establecidos en la Resolucidn 3269 de 2015 del Ministerio de Relaciones Exienornes

Cuenes hayan adelaniado estudios de pregrado o d& posigrado en & exlenor: al momanio de lomar
posision de un empleo pablkco que exija para su desempefio estas modalidades de foemacion, podrin
ecredilas el cumplamianio de estos requisdos con la presaniacion de ke carblicadol espedados pod L
comespondients inslitucidn de educacidn supedor. Dentro de ks (2) afos sigulentes a la fecha de
posasion, Bl empleads debard presandar los filulcs detndamente homologados. 21 no ko heciere, sa
aplcard o disperesio en el articulo 5° de & Ley 180 de 1885, adiculo 7 del Decrete lay TBD de 2005 v
e las normas gue o modifiquen o sustiluyan

En la prusha de valoracin de antecedéentes sdla s lendra &n cuenda la educacdn para el trabagpo y el
gesamalio humano y 1a educsecian informal cuando sean relacionadas con las funciongs dal respacliva
emplan, &n concordancia con &l nemeral 37 dal ardicule 29° del predenis Acusnds, seradidada ‘an

cudlmuiar fiempao

ARTICULD 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiancia so acreditard mediants la
presentaciaon de cemificados escribns. expedidos por 1@ auloridad competente de las mspaclvas
mefihnsciomes ofciaées o privadss

Para validar la expenenca profesional o partr do la fecha de lerminaciin de materias Seberd adiuntarse
i3 cerificacion expedsds por a8 insklucion edutaliva, en gque conste la fecha de femminacin ¥ 18
aprobacion de la totabdad del pensum acadeémeca En caso de no aporiarse, la misma se contara a
parlir de o oblencdn del il profesional Para ol caso de los profasionales de la salud @ ingonieros
s lgndra en cuanta ko dispussto en el articulo 17 del presente Acusrde

Los cerificados de expaErenci an enlidades publicas o prvadas, deben ndicar de manera exprasa y
axacia:

a) Mombre o razdn social de la empresa gque |s expida

b} Empleo o emplecs desempefados con (echa de micio y erminpciin pada cada uno de ellos
qdla, mak y ato), evilssio o uso 08 A sapresion acluaimernie.

2] Tiampo 88 Serditg coma S8 ndics an el numearal anténar

d)} Funciones comespondientes al amples o empless desempenades, zalve gue B ey las
egiablezcn

En los casos en que |a ley establezca ias lunsionos del camgo o St exia solarmente axperianca (aboral,
At @5 necasario que 1as certficacionas 82 especiliguen

Las cenificacionas deberan sed expedidas por ol jofe de personal o of representants egal de 1a antidad
& ampress, o guan haga suUs vaces,

Piava @ caso de cenficacionss expedidas por personss naturales, 182 mesmag deberdn llevar B firms,
aniefirma legible [Mombes completo) ¥ nomeno de cédula del empleador contratania, asl como su
diteccitin y lelddong

Cuande las certficacionss indiguen una peneds laboral inferior & acho (B} horas diarias, ¢ fiempo de
eapiriancia se establecedd sumando las horas frabajadas y dvidendo ol msultado por ocho (8)

La experiencia acreditads madianie contralos do prestacidn de sorvicios, debarh ser soporlads con la
respectiva carliicacion de 13 ajecucan del conlrate o medianle &l acte de liquidacion o Ermnacitn,
precisando las actwidades desarrolladas v las lechas de niclo (dia. mes y afo) v lermanaadn da
gjecucon dal conbralo (dia. mes y afio}. Mo 9 aceplac la uupq.riunc'm pergdiloda cuands solo s
prosante la copda del confrato, 6 gus la misma esle acompafiada de los docurnenlos anles
mancicnados
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Cuanda se presenis expenenca adguinda de manera simullansea & una O vanias inslileciones
{Tiempos raslapados), el iempo de expenencig se confabidizard por wng G068 ez

En ios capns en que @l aspiranta haya sperodo su profesan o actividad en lomma independiente o en
una empresa o enlidad actualmente liguidada, I expeniancia s& acreduara medianis dediaracidn dal
MISMIG, Slampe ¥ cuando 98 especliguen las leches deomiclo ¢ de terminscion (dfa. mes y afia), &l
tiempo de dedicacion y tas funciones o aclwidades desarrciiades, 15 cual s8 sntandara rendida bao &
gravediad del juramanta,

PARAGRAFO 1% Las cerficaciones qua no reinarn las condicionas anlanormenta sedaladas no seran
ndas como vakdas ¥, B0 consscuEnca, no sean obelo de evilpaciin dentro del process de
sElECCIoN N podran CoOregqirss o complementirss posienoments. No e2 deben adjuniar acias de
posesion m documentos diférentes para demosirar la expenencia

PARAGRAFOD 2°. Los certiicados 0@ axpenencs expeditos en el extencr deberan presemarse
debidamente raducidos vy BposiBades o legalizados, segun sea o caso La imduccdn debe ser
readizada por un raducior certificado. en los Wrmincs previstos &n la Resolucian Mo, 326% de 14 da
junr de 2016 awpidida por & Minisieno dé Relaciones Exlendres

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIEMCIA: Las definiiones y regles conlemdas en los arlowlos 17° a 21° del
presente Ncuerdn, sordn aplichdas de monara rrestricta para todos. los ofoctos oo lo stapa On
werificacidn de requisilos minmos y 15 pruata de valorsedd de snlacosenies

Los certficados de asludios ¥ expeiencia enguos para al empad 3l que @l aspirans guinia concursa
an la OPEC de la ALCALDIA DE GALAPS, deberan presentarse gn los rminos establecidos e sste
Acusido en CoRsonancd con lo dspuesls en el Decreto THS de 2005

Mo 8 aceptaran paca ningun alecio Egal los Hiulos, diplomay, atas de grado. e cestifGaciones de
eatudeg 0 expeianci que S& aporben por medios distintos al aplicatwa SIMO. o cargados o modificados
cuon pastenoridad 8 1a fecha dispuesis pof 1o CNSC pata & cierfa de 18 lapa de mscipoonss an esia
FProceso de Sedeccion, o @n la oporiunidad peevisia para las reclamaciones lrenie a los resultades de
verdicacitn de requisiios minimos o ge valiracion de antecedentes. Los documentos de esludio v
ouparencia adjuniades o cargados en & SIMD podian ser objelo de comprobncion por parle d8
Comigkbn Macional del Servicio Civil o de la universidad o inslitucién de: educacion supenor gue s
confrate para el desamolio del concursg de ménios

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDEMTES. Loz documpnion que so deben adjuniar
escanepdos en el SIMD, lanls para la Venficacidn de los Requisiles Minimos como para s prusbe de
Valoracasn de Antscedentes. son los siguienies

1. Ceédula g6 ciudadania ampliada por ambas caras u obio decumeanto de dentificacdn con fobogralia
¥ Numers de céduli

2 Titulois) acedemaceis) o actais) de grado, o certificacian de larminacion de matediss del respaciivo
ceniro uniwersitario, conferme & ios requsitns de esludio Bxigidos en o Proosso de SHucoon paers
ejerear el afmplas o cual aspira y la Tareta Profesional o la certificackon de framite an los casos
meglamentados por e By

3. Cerificacianies) da los programas de Educaatn para ol Trabago vy Desarrollo Humano y de cursas
@ avonies de lormmacidn de Educacitn informal. detedamanls organaradas on & orden cronoldgico
& la mas reckent® a la mas antigua

4 Certicamones do supasencia spadidas por la auiondad compelene de la reapsctiva st iin
publica o prvada, odenadas oronclglicanante de & mas recenie a la mas anbgua, Eslon
decumentos deberan contener como minmo k& nformacidn indicada y las sspeciicacionas
pravisias en el articulo 19 del presenis Acusmio
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5 Los demas documentos gue permitan la vendicacion del cumplimianto de los requisiios minmos
del empieo de la OPEC para ol cual s inscriba el aspirante v aquelios gee considese deban e
benidos &0 curnla poE 3 prusts de Valoracion de Antacedenies

Cuando el smplen regeera pars su ejprcicio i acreditacion @2 1 Licenoa de Conducoion, 8sia debe
aporiarse kenigndo en cuenia que la mesmi s encuenire vigents y escaneada por a8 dos carag DarE
la sespechva vabdacan

Ei cargue de los documentos 86 una obligacion del aspirante ¥ se eleciuard Unicaments a traves dal
SO hastn la fecha dispuesia por la CHSC pare &l cere de o elaps de ssgripoones conforma al
procedimasnto indicado en el numaral B, Ariculo 15 del presenta Acuardo, Despuds de asa fecha la
inlarmacion cargada en el aplicativo para efecios do L verlicacion de reguisdos mMnimas ¥ B prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable v no podra ser complementada

Los decumentss erviadas o radicados & lorma fisica o por medios distintes af SIMO, o los que sean
aduntados o cargados con posternondad & e l8cha digpuesia por la CHNEC pasa el ceme da |a slapa
@ nsoripoanes no seran objato da andlisis

Cuando el sspivants no presenie b documentacibn gue acredis los reguisdos minimos da que irela
gsie articulo =8 enlendera gue desisie da confinuar en ef procaso de salacoion v, por fankn, guedar
excluido del Concurso

PARAGRAFO, La siluacion midar debera sar acreditada en bos términcs del aricule 42 de la Ley 1881
de 2017

ARTICULD 22*, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La varificacion dal cumplimients da los
requisilcs minimos para & emples al que & aspira. nd 83 una prueba Nl un inslrumenio de seleccion,
&5 una condioidn obligatons de orden constiucional y legal gue de no cumplese genera el relio del
aspiranle an cuakjuer alapa dal proceso da Eslecoion

La uneversidad o inslfiucion de educacian supenol contraada por Ba CWNSC, realizara a8 iodos los
asperamigs wngcniop, (@ verificacion del cumplimeenio de los reguisfos minimos exigidos para el emplan
gue hayan ssiecoionads y gue eslén sedaados en la OPEC del (Munipo o enlidad), cbr al lin da
ssiablacar si 500 0 no admeldos para conbinuar en & CONCUsn 58 meriios

La werilicacion de requisiios minkmos s& reaizard exclussamenie con Base en |a documeniaciin
aporada por el aspirante en el Sisiema da Apoya para 18 Iguaidad, el Mésio y la Oponunidad — 5180,
hasia la fecha dispuesta por la CNSE para el cierre de la atapa de instripciones conforma a o ragistrado
en el ditime certificado de ingcripeian generado por ol Sistema. an 4 loma esiablecids y de acugrio
con las exgancias sahaladas anla OPEC de e ALCALDIA DE GALARA publicada en Bs paginas wah
de fa CNSC werw cnsc gov.cn, ¥ #n ia de la universidad o inslitucion de educacidn supenor gue la
CHSC confrate para el electo,

Los aspirantes gue ecrediten y cumplan los requisdos muaimes eslablecdss o las aquiialensas o
aernativas delerminadas en la OPEC cuando estas exisian y apliguen para gl empleo al cusl sa
INSCHHEror. BEran SdMISns para conlinuar an gl proceso 38 Seeccitn, y aquiios quee no cumplan con
todos kos requigilos minimoas establecidos seran inadmelidas y nd podidn conlinual en & concursn,

PARAGRAFO 1°. En ko no previsio en ios anbenonss articulos, se apicaran tas disposiciones refarentes
2 ln prueta de Valorazion go Anocgdentes dol prasenta Acugnio

FPARAGRAFD 2°. De confoimidad con lo establacids en & Arficuls 2.2 3.6 del Decrelo 1083 de 2015,
o0& aspiranies inscrins 4 kos emplacs de Comisana de Familia, Agenle de Trinsito, o Inspecionas 50
Policia, deberan dar cumphmiento a los regeisties minimos oslablecdos en la Oferda Publica de
Emplecs do Carara - DPEC de aceendo con s requisios exigidos an la Ley 1088 oe 2006 y 1310 da
000, respaciivamenis
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ARTICULD 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS, E| rasultado de la venficacidn de mquisiios minimos sard publicado en s
pAQINg weh www Cngcgov oo yio enlace: SIMO. Proceso de Sefeccidn No 748 de 2018 -
Convocaipma Temilonal Nore®, y en [a pagina de ia unwersidad o instfucion e aducaciin supanor
contralada. a parbr da la fecha gue deponga la CHSC. fecha gque sere mlormada por esfos mesmos
machics Con und resacion no nfenor a cnco {5) dias habiles. Para conocer el resutiado. los aspiranies
deberan ingresar & aphcativo SHAD con sy wuanG § condrasena, en donds podran conocer el [istado
da asprranies admdidos y no admiidos para el mismo emplan

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclsmacionss con ocasién de los resullsdos de (3
varficacahn gel complimienio de reguisdos minimos, deberan sar presenisdas por 105 aspeanies a
fraves del SIMO, dentro Oe los dos (2) dias habdes siguentes 2 13 fecha de pubbcacion oe los
resultlados, en los términos del anicula 12° del Decrato Ley TED de 2005, las cuales serdn decidadas
par b CHSG 8 Iravés de |8 universsdad o instducion de educacion supenar conlralada pa [a CNSG

Para atender las eclamaciones. |8 universidad o insbiucidn de educacion supenor coniratada. pode
ulifizar b respuests conjunts, onica y masva 9o conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Core ConslRucional y ke previsio por el arboulo 22 del Codago de
Procedimaena Admenistrative y de ko Conlencioso Adminisirative sestibuido por & articulp 1 de s Lay
1755 de 2015

Lag rmspuasiat & las rectamacionas saran comumnicadas 8 [os parbcipantes an los emings del amcuis
33 de la Ley 909 de 2004 y debardn ser consultadas por eslos. a fravés de 18 plgina web
P, CNSC Qov oo Yo enface: SIMO, “Process ge Seilectidn No. Fd6 de 2018 - Convocaiona Temifonal
Morfs, 0 en 18 pagina web de la univarsidad o instfucsbn de educacion supemor conbralida

Los documantcs preseniados por los aspiranies en (@ slapa de retlamagones Son sxiemporanaas. pod
o gus no saran tenidos en ceenla an el proceso de selaccion

Conirg |3 decision que resualva las recdamaciones ng procads NINgun recurso

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El rgsuliada definithy da admitidos y no admitidos, serd publicado an [a pagesa webh wws cnse gow. oo
enlace: SIMO, &l cual debe ser consullado por los aspirantes. ngrosando con su usuano y contraseha

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, La CNSC wio la universidad o instiucion de
educaciin que se contrale para el desamoiio del concurso, iInformarsn a raves de su pagina web, &
facha a partir da la cuad los aspirantes admitidog an B etapa da venhcacion da faquisios mifimda ded
Procesd de Seieccin No. 748 de 2018 - Corwvocalona Terforial NMoe”. deben ingrésar con su usuans
y contrasena 8l SIMO o su equivalente, para consultar 18 fecha, hora y lugar oe presantacdn da las
pruabas

PARAGRAFO, Los aspiranies deban revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las preshas realica
by unhvergelad, InsElucion uhiversilang o malilucian de sducacion supenol conrateda gebido 3 gue el
mancionado documenic b permitira conocer de manera detaiada las recomendacionss & msirucoones
para la preseniacion de [as mesmas, B5 como |8 foima en gue los resulitados de aplicacdn de 135
disfintas prusbas sevan calificadas wWo evaluadas en el Proceso de Selecoion

ARTICULD 27°. CIUDADES ¥ MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
presbas sscrilas previsias en e ‘Frocess de Sefeccidn Noo 7496 de 2078 — Gonvocalora Terrilonal
Maovie”, seran aplicadas en las siguienies ciudedes y municipegs. EN aspirante diebe selecoionar el lugar
de aplicacion prewven 81 pago de los derschos de padicipacion Dara Su INSCRDCsn
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Depanamania Municiplo te aplicackan do prichas ascritas |
_ GUAJRA li=— _ Riohacha
LUARRA 2 Judr
__ATLANTICO ST __Barrangulla
ATLANTICO _Satanalargas
DOLpAS, ) Commgens
SBELIVAR . Magengud __
e DOLPYAR Garngn de Bolivar
| _MURTE DE SANTARDER | Cunit
NORTE DE SANTANDER | LY

ARTICULD 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. De conlomidad con o
prEvisio &n el maneral 3 ded ariculo 317 de b Ley 908 da 2004, 1a8 proebas o nshiumanios de selaccidn
tenen como finalidad apreciar-la capecidad, idoneidad y adecuacion del aspirants y esteblecer una
clasficacsan de los mismoes, respecto de las compelencias ¢ calidades requendas para desempenal
con afcenca las funcionas y responsabilidades de un emples La valmacdn da asfos laclores g6
elpciuara a traves de medios feccos gue respondan a critenos de objatridad @ imparciaidad, con
parameairos previamenie eslabiecidos.

En & siguienie cuadr S8 sefiaian las prusbas gue se aplicasén para los empéeos 02 los diferentes
nissies CoNYaSCaons en el FIrEEEI'I[E proCEsn e HETEG'I.'.“I'E.IH ¥ it FGHTETT'IEH'EIE para cads wne de sllas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECHICO Y ASISTENCIAL

| PREBAS CARAGTER PESE PORCENTUAL | e |

Compeoanops Bascas y 4inoonabes ELiasi gl foe 20

'_I'-rrlarhﬂ;l-ll Coanperiamprales Clssficmicno. |

I"ll'ﬂEl-IU-DﬂI AmIECEDIENIES C LA

PARAGRAFD. En la Guia de Onentacidn se informara gl sistema de calificacidn que se aplcard a
cada empleo, a fin de que el agpesanie canozen la forma coma sech ealifcada i prusha

ARTICULO 28°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES, Dichas compelencias lienen siemesios cogntives  acbiudinaies y
procedimentales, que pusdon sor ovaluados medame prusbas oo instrumentos - adgoiridos o
construidos para tal fn,

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos yio Bptiludes que un senidor pabboo al sennicio del Estado y para un empkes especifico, debe
CXIRBCET b [Emer

La prusba de competlencias lunclonales eshy diestinads a evaluar y caliicar o gue debe eslar an
capaociad de haces el aspiranie, o5 decr. [z capacidad pare ejercar un ampleg publco especilico y 58
defime con base en ef conlgnido funcional del mamo, Permule eslablecer, ademas del conacimiento, la
elacan entre @ saber y |8 capatdsd de mlegracion ¥ aplaciin oe dichos cohocimientos en un
confexho laboral

La prueha de competencias comportamentales esid destinada 3 oblener una medida de las
varsblas pecologicas personaiss e los aspiranies, asi como 8 evaluar les compelencias iequendas
para &l desempedo dé oa amplecs en relacdn can e habiidsdes. apdifudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE GALAPA, 3k hiz d8 su cullura organizacional. sus principios y
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walores Raliucionaes, asi como io d-spuasl-:.i an los Aficulcs 22468 224 EI et Decrefo 1083 de
2015

PARAGRAFO. Las prughas sobre competencias basicas. lunconales y comportamentalas se aplicaran
B UNE Misma sesion ¥ & un vihicd dia, én las cudades solecoonadas pur los aspirantes. previo al
pago de derechos de paricipacsdn RErs SuU FSCHpCitn

Las prusbas sobre compelencias basicas y luncionales se calificardn numéricamsants en scala de cero
(G a cien {100 puntos, con una paie entera y dos (2] decimakes v su resultado sera ponderado con
bage an @l sesenta por ciente (B0%} asignado 8 esta prushs, segun ko eslabiscide en articdo 28 dal
presenie Acuerdio

Loz aspiranies gue nd hayan superado & minimo aprobatons de 65,00 punios, én yvirlud de ko pravista
on &l aficuln 28 ded presenie Aguerdo. no condinuaran en & procese de smeccion por braltarse de
priehas de carkcher eliminaborio ¢ por tEno serdn sxcluidng del “FProcsan oe Seieceikdn Mo T8 de 2018
- Convocatona Temional Nonte”,

Las pruebas sobra compelencias comportameanisles, tendrdn cerdcter clasficalono y &8 callicaran
numsrnicamenie en escala de oera (0] B cien (100) punios, con una parke enbera v dos (2] decmales ¥
su resdlado sera ponderado con base en el veinte (H0%) asignado 8 esla prugba, conforme a &
establecido an & aniculs 28° del presanie Acusndo,

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duranie &l proceso de
saleccion son de caracier reservado y s0lp ssfén de conocimiento de les personas gue ndigus la
Comision Macional de Servicio Cril en desarolic de jos procesos de eclemacion, al ienor de o
prdanado an ol inco 3° dal numeral 3 ded articulo 317 do la Ley 909 da 2004,

ARTICULD 231", PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga

la GHSC. gue sotd mformada con wna anfalacion ro infons:s a cmgo [5) dias hbules, &n la pagens wah

WWW CEE. gov o0 yio enlace SIMO. Los asprranles deben consufiar sus resuliados ingresando con su
usuario y conirasena

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las raclamaciones de of asparanies respacto
de los resultados de fas pruebas aplcadss an &l proceso de esleccidn S0L0 serdn recibidas a traves
de FIMO ngresando con su Usuana ¥ contrasafa

El plazo para realizar las reclamacionss es de onco (5) dias habiles contados a partir dal dia Siguwenbs
i la publichcdn de oS resultados, &n consonEncs oon lo establecids en & anicils 13 osl Decrelo Ley
Tia0 de 2008

ARTICULD 33°. ACCESDO A PRUEBAS, Cuando ¢ aspants mandesie en su reclamacon g
necesidad de accader & las prushas, sa adetandard el procedimianto establecido an ks raglamanios
yo prolocolos expedafos por la CHSC para osios efectos

El aspirants solo poda acceder a las prushas a &f aplicadas, sin gue pueda accedsr a las pruebas u
hojas de respuasias o8 oiros aspiranias

Las piuebes sonh propesdad paliimodial de la CREC y ol ssipiraridy solo godra ulilizares parg [ gonsulls
y framite de reclamaciones; el uso de eslas para fines distinios podra conllevar @ esclusion del
CORCUISD Y0 SENCORES 08 acuerdo & @ normaividsd vigenis

D& conformidad con lo extablecido en o Acoardo Na CMSC - 20161000000088 dal 11 de abl de
206, la rechemacion s& poded compialar durants kos 2 dips habsles siguianbes al acceso a prusias

ARTICULD 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para slendsr las reclamacones, la universidad
o instiucson i educacion sugenar condrlada, poded whzar la respaarsda conpunla dnica y masnm. de
conformidad con la Sentencia T- 4680 de 2004 prolenids por @ Honcwahla Corte- Constiuconal ¥ o
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previsio por & arlculc 22 del Codigo de: Procedimento Admandsirativo v de lo Conbenceoso
Administratng sustiuido por el articulo 1 de la Ley 1785 de 2015

Contra la decisidn con la que se reausiven g recimamones no procede niNgUn recersa

ARTICULOD 35", CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
daponga fa CNSC, quiz 5éra informada con uns anmaacion no inferior @ cinco (5) diss habdes en su
pagina web www.cnsc gov.co eniace: 5IMO, ios aspiranies ceben consultar ingresando al aphcalivo
GOA & usuana v conlrasets

ARTICULO 38", RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, Los resultados delmilives de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enface. SIMD, los aspranies deben consuiiar ingresando con G4 usuano
y conlrasefia.

ARTICULO 37. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoraoiin de
Antecedenias s un instrumento de seleccion, que evalda & manio. medianie al analigs da la histona
académica y Faboral dol aspiranis en relacion con e empleo para ¢ cual contursa.

Ezla pruaba tendra cardctes ciasificalens y llene por objato |8 valoracidn da la lormacibi ¢ de
orpanancia acredidada oo el aspiranle. adicional a los requislcs minemos eagedos pars e empleg a
proveer, iy 22 aplicard unicamente a los aapiranbes que hayan suparado (o prueba sobre competencias
basicas ¥ funcionalas

Le priseba de Valorscidn de Anlecedentes, sard realzada por @ oniverssdad o instducdn da educacion
supercs contratada para el electo por la CMSC, een base exclusivamente en los documenios
adpntadoes por los aspianies en & SIMO en &l momenlos de B anscripciin, ¥y s@ calificadn
NuUManCcamenie &n escala de cero (0] a cen (100) penles, con una parte enlesa y dos () decimales y
sy rasultado sard ponderado por el veinte por cienjo {20%) asgnado & este grueba, de acuerdo con el
ral dish ermpleo camacads, sequn (o eslablecido an & adiculo 28" dd prasente Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faciores de mérilo pars la prueba de Valoraedn de Anlecedentes, serdn! educacion v experiencia. La
puntuacidn de los leciores gue componen B pruaba de YValoracion de Anlecedantes, se realizard sobre
tas condiciones de los aspiranies, que excedan los reguisitcs minimos previsios para el ampien.

Para efectos del presenie Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacidn se tendrén en cusnfa (8
Educacian Formal: Educacibn para el Trabajo ¢ el Desamollo Humanao, i la Educacian Informal. El fackar
expermancia so clasifica gn profasional, prolassonal relacionada, ralacionada, y laboral. Esios [acloqes
se tendran en cuenta de aceardo con o estableceio en la OPEC y enlos afdiculas 17" a 21 dal piesenle
LTHETE ]

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en ko perinente. las disposiiones
contenides en los arifcades 17 a 219 de este Acuarda.

ARTICULD 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EI valor maximo de cada Richor sora ol establecido para cada ung, para lo cual se
lendra en cusnia |8 siguiente distrbucion de puntajes

Pandurasiss

Erparancii Cducszinm

— e N = r

E vipa p2iviig | Edutadidn
pleaenaio | Erperangis ks imrma Edinesn s Trahma |
Arghesang Retacieradn | L [ Foewal |y Deiniris

| Relscianaca | | Haamann
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ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDEMTES. Para ia evalupcidn de 5 foemacion académeca se tendran |
an cuenla ks onlersos ¥ puntsges relacionados a8 continuacion respacie de los bhdes adicionales al |
requsibo minimo axigide en la OPEC, os cualss son acumulabies hasta @ maximo definido an el
articulo anterior, para cads factor, slempre v ceands se encuentren relacionados con las funciones dal
emplag

1. Educacién formal: En la siguienie tabla = eslablecs la puntuaciin pafa s estudics do
educacion formal malizados que excedan = requisito minimo. de acesrdo con el nsel jerdeguics

8. Empieos del nivel Asssar y Profesional: La sumatona de loa penlasss parcigles ne podes I

sxcadar da 40 pundos
= - . _ — i
e Tihie ) - . |
T ,_____R Dostarads Minnira Espocializacsan Pratpsianal
Pralesong . L L] 0 o)

b. Empleos de los niveles Tecnico y Asistenclal: La sumatoria de los parlaes parcslas no
podrd exceder de 40 punios para el nivel Icncn v 20 puntos para e rivel asstencal

SEE—— = —— — —_— D — ' -

| ™ | : | | | | |
Tiuky | Mofesionsd Enpacializnoisn ' ExpatiRHERCidn Técnico | Bachilier
Hivel Tecnagice e ol Tecnicn |
I Zon | MO o I
T 1 | 5 1
| Teenes i 2 W 1 a0 et
I — T
H te
Lk o *
AN Mo ek maniug ho o purdiin | D prat ) il P

<. Educacion para o Trabajo y ol Desarrollo Humano: La Edicacion pam el Trabajo y &l Desarrolls
Humang e calilicard Enianda an cuegnia & numaro fokal da Programas conificados y relacionados con |
g funcanes del ampleo. da la siguiente manera;

a, Empleos del nlvel Asesor, Profesional y Técnico:

Mumera ga Pingraras Garilicedes v
- 1 g e
o L]
— 3 = gl .
& £

b. Emplecs del nived Asistencial:

Himpre de Programas Camiliadpe Pimsaja
B i Fis
- = iy
. - Li.
L N Sy
1 3

AL Educacion Informal La Educacion nformal. se caificara eniendo en cuenda gl numero fotal de
horis caificadas dé cursos refacionados con 35 funciones del emplea, de & siguisnie maners




J06 &1 OO E Pagra 20 de I3

“Por of cual se ostablecen las reglas del Concwrse abierie de méritos para provesr definiivamente los
eimipleas vacanles perlenecanies al Sisterma General de Carrésn Administistiva de ts planta de perscnal
de la ALCALDIA DE GALAPA « ATLANTIGO “Procaso de Soloccion No, 746 de 2010 = Convocatoria
Tesritorial Morie”

2. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Téonico:

MTENSIDAD HORARIE

|r|"-.' - ﬂ'-:l'!-rll:lll:l!.
I:r"'- 12y '.H! Bmay
l_"lr"l- 1] r T Ilr\.'ua:.
.."rn a0 p 1l horaa

||.l'l|l--. by

b. Emplecs del nivel Asistencial;

ISTENEIDAD HORARLA

1E|: o ﬂl.h i'ulll.

Eniee 130y 155 h'nﬂl.

Em!-l:l-.u 115 Foas
Evive 271y 70 ha-w

s '_II'II l._||
PARAGRAFQ, Los evanios de formacion en ins gue 1a certficacion no eslabliezca inlensidad horana
n0 &8 punbsanin

En la educacsn wmformal &8 puntuaran los evendos de farmacitn relscionados con las funcisnes del
rEgpectinG emples ¥ no se lendran en cuenta los cursos d8 indecsion, M oS cesos de ngreso ywo
promacion que s& dclen con ocaskdon de [os procesos de selecoion de la antidad

ARTICULD 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EM LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fara Ia aypluacion o8 |8 Sxperiencia se endran an cuenta
g% SiqumEnlas crilancs

Nivel Asesor y Profesional:

MURERD OF MESES OF ExPEMIENCE | E
FROFESIONAL O PAOFESCHNAL FUNTAJE MAKIED
"RELACIONADA |

i TEREY 3 | an
Erlii !" v ﬂhm;llq
E;'IIHI_.I: |-..1'h.n.|llrl
EI'lIIE_'IJ 1* Ihlii

Ell: 1 ﬂ ".: II'-H.-H

Mivel Técnico:

NUNERD DE MEEES DE EXNFERIENCIA
RELAGHONADA PUNTAJE MAKIND

ey el 5 T o
EI‘I"I; ‘.ﬁ' P ]
Entow 39 3 2 mwans | 11
Enta 13 y 34 mises ] L

De 1 | 12 faied 5

Mivel Asistencial;

NUMGAD DF MESES DE EXPERENGA
— [T

48 ""lE'l-l'il'\lﬁL'l'l-

PUNTAJE 8O0

E l"J'\-I' .'l T v 48 -l'!lrll.l.

Eve JIS ¥ !-E e

e 13 f i P meses
D 1.0 12 meses
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“Por ol cual se establecen ias reglas del Concurso abierio de mériios para proveer definitivaments los
emplecs vacantes partanscientes & Sisterma Genaral de Carrera Administrativa de la planta de personal
die la ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn No, 746 de 2018 — Convocatoria |
Territorial Morte™ |

Ef puntage es acumulable hasta & maximo definido en of aniculo 407 del presenle Acuerdo pata cada
nived

Cuando 58 presenle experiencia adguirida de manera Smuldnes, en ung o wENES iNSHUCKNEs
{tiampos traslapados); el lampo de expenenca & contaulizars por una sola vez

Cuando las certlicacsones indiquan une prmpda laboral indenor @ aeha (B) horas diaraa, el liempo de
axpardmnca siostablecara sumendo lee horas rabajadas v dividiendo el resullado por acho (8]

de acusrdde con o eslablecido on el arbculo 29° del presente Acuando

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A padir de la fecha que disponga la CHSG, que serd informada con wuna ankelacion
noinferior a cinco (5} dizs hbiles en @ paging wab weww cnse gov.co anlace; SIMO. & aspiranie debe
consullas ingrasanda con SU usUano Y contressfa.

En la publicecion die resultpdos de B valoracadn di anlecbdantes e inlormad al aspirante &g manera
detallada el puntaje dado en cada facior (educacidn v expariencia) y la discrminacion sobre cada folio
wenficado

ARTICULO 43°. RECLAMACIOMES. Las reclamaciones gue se presenten franle a los resultados do
la prusba de Valoracion de Anlecedenies se reciian ¥ e2 decidisan por la universidad o sstilucion de
educacion sugeror contratada por la CHNSC, a fraviés de su paging web v de B paoing de la Comision
WWW.CNSC.O0Y.CO yio enlace; SIMO

PARAGRAFO: El resuilado final de k3 prueba de Valeracidn de Amlecedenias deberd sar ponderado
|
1

Reanbng de le oportunidad pars presentds reclamaconss da [a geeeha do Valoracion de Anteoidantes
los aspiranies tendran acceso a fraves de SIMO a ks resultados de valoracion de anlecadentes, en sl
cual abservardn b caliicason ablanids an cada unp de los faciones que camponon ko prucha y la
puntuacian final pondesade canforme &l porcentae melulds an el presenle Acusnda |

El plazo para realizar las reclamaciones &5 de cinet (5) dias habiles contados 8 patir del dia ssguients
a la pubhcacian de ks resultados, en ios l@rminos del articulo 13 del Decrato Lay 60 de S005

La CHELC a través de la Unbeeraidad o Institucida de Educacitn Supesor confratada serd responsabie
de resclver las reclamacanss ¥ de comunicanas 2 (1a) peticionano(g) & iraves de la platalorma SO

Para atender las recltamaciones, & universidad o mabiucion da educacidn supanor confratada, podra
ulilizar la respussia comjunta, dnica y masva da conformidad con la Sentencia T- 284 de 2004
proferda por ls Honorabée Corle Considucionsl y lo prewisio por & ariculo 22 del Codigo de |
procediments Adminstrative y de lo Conténcioso Administralive sushiuido por &l articule 1 da la Lay

1755 de 2015

Conire la decsion con la quB B resuelven B reclamsoohes No proceda ningun recurss,

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la facha que
diponpa la CHSC, gue sera informada con una anletaciin no inferior a cineo (51 dias habies en la
pagina wab da la CNSC wew cnec gov oo yio enlace SIMO, gl aspiranie podrs igresar 51 aplicalivo
con AU LUSUAND y conlrisena, y consullar fs respussia emdida por la universedad o inslilesion de
educackdn supenor, 3 la reclamacidn presentada

ANTECEDENTES. Los resullados delinithvos de esta prssba. se pubbicarsn an la pagina wehb
WWW CTEC Oov.on wia entace: SIMD, v en la de fa universidad o inglifucin de-sducacdin superior
coniratada, en la fecha que &8 informa con anielaciin, por esos mismaos medios. Para conocer [og

|
ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALDRACION DE
resultados, los aspirantes debean ingresar al aplicative, Con BU wWUanGo y coniiaseha
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“Por al cual se establecen las reglas del Concurso ableric de méritos para proveer definitivamente los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistema Ganeral de Carrera Adminkstrativa de la planta da parsonal
de la ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICO *Procesa de Seleccidn Mo, T48 de 2018 - Convasatoria
Territorial Nome™

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESD DE SELECCION, La CNSC y la Universidad
o Ingtitucion ciis Educcion Supenor que se haya confrataso para el desarrollo ded “Proceso de Sedsccian
Mo 746 de 2018 - Comocalona Termtora Norde”, podran adelariar actuaciones adminisirativas por
posibles fraudes, por copia o inlenic de copla, sustracciin de malerabes de presba o nlenio de
susiraccidn da materiales de prusba o suplaniacion o ivento de suplantacion, ocumdos e identdicados
antes, durante o despuée de |5 aphcacion de las prusbhas o encontrados duranls |a lectura de las hojas
de respuestss o an desamollo def procesamiento de resuliados, casos en &l ceal iniciera la actuackn
edminisirativa corespondients ¥ comunicard por escribo al inlshesado para gus inbarverge e |3 misma.

La anterior acluacdn administrativa se miciard. tramitard y decidicd en fos términcs del Capilulo | dai
Tiulo Hi del Codigo de Procedimiente Adminigiraiive v de 1o Condencioss Administralive,

El resultado de kas acluaciones edministrativas puede llevar a la invalidacion de [@s prusbes de os
SApIrATas Qui Sean Sujelos do dichas impestigaconss,

PARAGRAFO, 8 como producio de eslas acluaciones 8 un aspirania se s comprueba Iraude o inlento
de frawds, copea o intento de copla. sustraction de materiales de prosba o menlo de susiraccion de
materiales de prssba o suplantacion o mento de suplantacidn, previo cumphmiento del debido procesag,
asle seng encheto dal concursa an cugloquisr momenta dal mismo. inclusive si ya hiciara pate de la lisla
da elagibles, din pefjuicio de las demas acciones kegales 2 que kaya [ugar

ARTICULO 47", ACTUACIONES ADMIMISTRATIVAS, En wirtud da Io establacide an jos lilerales &) v
h} det articulo 12° de ta Ley 909 de 2004, 1a Comision Nacional del Senacio Civl dé oficio o & peticion
de parle, antes da quedar en fime k3 lisla de glegiies podra modificar € puntage obtenido en las
prughias aphicadas a los padicpantes, cuando se comprusbs gue hubo error. caso en el cual imciard (g
acteaciin adminisirativa corespondients ¥ comunicard por escrito al nleresado pad que iInfensenga
€@ |3 imesma,

La antenor sciuacion admivstraliva se iniciara. tramitars y decidica en los [@mines del Capitulo | del
Titulg 11l del Catgo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencicso Admenistratog

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADGS COMSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CHSC publzard los resulladas definitivos obianidos por Ios aspiranias an cada vna de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del 1oial del Concurso abeno de
meriics, conforme a lo pravisto en ol presents Acuerdo, @ Iraves da suU paging www, CNEC 0oy oo Yo
enlace: SIMD. Los aspiranies deben consullar ingmsando con Sy usuang y conlssodia

ARTICULO 48° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
delinitives consolidados, la CHSC conformarnd la lista de slegibles para proveer las vacanies definilivas
de wos empleos oo del présenis Proteso de Selecticn, &n estricio orden de marto.

ARTICULD 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a ko estpulado en g articulo
22620 ded Decreto 1083 de 2015 v demas normas concordanies, cuando dos o mas aspirantes
abtengan puntages tofales iguales an la conlormacitn de is ligla Se elegibles ocuparan la misma
POEICIOn en condicion de ampaiados; an ¢sios casos para delerminar guién debe ser nombvado en

pencds de prusba. 58 debera realizar ei desempale, para 10 cuRl &8 1Endran &0 cusnda 0% siguisnies
entarics, an su onden:;

1. Con gl aspiranle gue e encuanire en situstdn de dlscapacidad

2. on guien ostenie derechos en carmere adminstrativa,

3. Con el aspirante gus demuesire B calded de vielima, conforme a o descrito en el articulo 131 de
B Ley 1448 ge 2011

4. Con guien demussire haber cumplide con el deber de volar en las slecciones inmediatamenie
anlencnss. én 0% {@rminos sanalados en el arficulo 2 nwmaral 3 da i3 Ley 403 da 1987
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“Por #l cual se esiablecen ias regias del Concurso abierio de meritos para proveer definitivamente los
empieos vacanties partenacianias al Sdstema Qenarsl de Carmers Adminisirativa de fa planita de personal
de la ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICO “"Procoso de Seloccicn Mo, 748 do 2078 = Convocatoria
Territarkal Nare™

5. Con guien haya reahzado @ jedicalura &n @s casas de justicss o en l0e centios oe conoiliacsn
pl.lbhcuﬁ. O COMG B9a%0res oo s conciliaoores en equidad, gn los iarmings previsios en el incisoe
2 'del aricuio 50 de la Ley 1395 de 2010
B, Con guien haya oblenidd ¢l mayor punlae ani cada una da las pruabas el Conguisn, Bn ilamkin
al segusanite orden
i Con qusen haya obbendo & mayar punaje en la prueba de compeiencias luncionakas
b. Con quien haya obignido & mayer puniaje en ka prueba de competencias basicas
G Con la persona gue hayao oblenido mayor penlag on & prusba de competencias
compariameniales.
o Conel aspirants que J'l.'u:,f.n phlenido mayor puniaje on la prusha de Valoracion die Anlaceden|as
7. Laregia refedda a los varones que hayan prestado el senscio miktar abligatosn, cusndo lodos ios
EMpEtasos Bean varones.
8. Fingiments. de mantenerse ol empale, wsie sa dmmic @ ravis de sorked

ARTICULD 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partr da la facha quo dssponga 1o
CNSC. se publicardn oficiaiments los actos administralivos qus adopian las listas de skspbles de los
ampleos olefados en “Proceso o Sesccion Mo, 746 de 2018 - Convocatona Temifonsl More” a
trenvés de la pdgina wws ensc oy co anlace Bamca Nacional de Listas da Elsgibles

ARTICULO §2°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Deniro de los cinoo
{5} diss sigus=nles a la publicacidn de la lista de eleaibles. la Comision ds Pessonal de la entidad o
oigamsmo interesado, podra solicias a i@ CHNSC. en los terminos del Decreto Lay T60 de 2005 6
exciugion o6 18 kel de elegibies de ta persons o personas. gue liguren en alta, por los sguientas hechos

1 Fue admibda ai Conturso abiarto de menins i rownif (08 niklisios exigoos @n & Proceso de
Selecohan,

2 Aporto docemantos falsss o adullesados o por habar incurndo on falsedad da mloemacion pa
INSCIPCIOn 0 GanCipacion &n & Contesn abiarmo de méhilos

3. Mosuperd las prusbas del Concursn atwerto da ménios

4, Fug zuplantada por olra persona para la presentacin de las prusbas prevestas en &l Conowso
ahiartn de marios.

§  Conodid con anlicipacion kas pruabas aphcadas

B Reahzd acciones para cometer raude en € Concurso aberio de meénios

Feooida en Ermno & anienor solicdud, la CREC adelarnara el ramdes adminisirative pesisio en el
Decreds Lay TED de 2005,

La CHEC exclura de i3 lisie de slegibles. e penuicio de las acoinnes oe caracier discepiinana y panal
a gue hubidrs lugdr, i lagany & comphobar quo un aspiranta mcwrid en unn 0 Mas de os hechs
presisios en & presente aniculo

PARAGRAFO. Cuando ks Comision de Perscral encuentie que s¢ configura alguna de s causales
descritas en el presente ariculo, deberd motivar |8 solioiud de edclusion. misma que presanlar denird
del terming estipulade exclussvaments a ravds del Sistema de Apoyo para la lguaidad, & Mearito ¥ 13
Oparunidad - SIMO

ARTICULD 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC e oficio o a paticion da
parte moduweila Golo - admresicabive  detdamante molivade excluemt de la lata de  slegibies al
participanie en esle Concerso abieno de mantos, cuando cormpruete gue suacusidn obedeci a i
antmadico an la pimalona da ke puntses obtanidos an las distnlEs prashas

La fisia de siegibles, tambidn podid e modifcada por la CNSC, de olicsd. 8 peboion de paria o como
producic des s solciiudes dé correctidn de msulkadns o dalos ¢ ecfamaciones presenledes §
resuallds adicionéndola con wna o Mas personas o reubscandoda|s) cuando compruebe gue hisbo aror
casd en ¢ cual debard ublchresis an al puesio gue k& cormEsponda
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“Far gl cusl se establecen las reglas del Concurso abierto de mérites para proveer definitivamante los
amplgas vacanies perbenocientes al Sistema General de Carrers Administraliva de La plists de persaiiad
de la ALCALDIA DE GALAPA - ATLANTICO “Proceso de Seloccion No, 746 de 2018 - Convocatoria
Territarial Morge™

La Comesidn Nacional del Semnvicio Ciwil una vez mcibida la solsdited de gue frata los articulos antersones
¥ de sncontraria ajustada a los requisidos sefdslados en eate Acuerdo, mastard 8 acluacion
adminislraliva correapondenle y comunicard por sscnto al inberesado para que inbervendgs 20 la misma

La anladesr aciuacion administratrea 58 iniciara, framidard y decidird en los Bmincs del Capitulo | del
Titulg Il det Cédigo de Procadimiento Administrativo y de o Conlencioso Adrminisirativo

ARTICULD 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de a lisla de elogibies se
preduce, cuando wencidos kg cinca (5) dias habdes sguisnles & su publicacion &n la pagina web
waw cnsc gow oo enlace Banco Macionsl d2 Listas de Elegibles, Proceso de Selsccion Mo, 7dE de
2018 = Convecatona Termfonal Norfe . no 58 haye recitedo reclamacidn alguna ni sabcitud de exclusian
de b misma, an consonandia con lo previste en el amicuio 527 y 53° del presenle Acuerdo, o cuando
Iae reclamaciones interpusstad en Wamaod Nayan sido resuellad y ia Secsion adopada ¢ encuenin
acuboriada

Una vez an fime las listas de elegibbes. g CNSC comunicard & cada enlapd, s lrmeza de s aclos
adminisiralivos por medio de los cuales se conforman las Estas de elegibles para bos déderentes emplaos
comancades y B8 publicard an @ phgea web wanw gnec ooy o5 onlacs Banco Mationa! do Listss da
Elegibies. "Procesc da Sefeccion Mo, & de 2018, = Corvocalons Termonal Nawe®, [a cual consbiluye
el medio oficial de publicacibn para todos Ios efectos legales. para que inicien kas acciones lendenies
a efectuar ka provisitn por mériga

ARTICULD 55", RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las kstas de elaghles s
rECOmpondran. unad vez g elegibles amen posesin diel emphked an esinclo onden f Mt o Culnds
esios no aceplen &l nombramiento o no s8 posesionen denlre o8 los lErmenos legeles, o sean excluidos
de ka liste con fundamenio en ko sefalede an los articulos 53° y 53° dol presente Acuardo

ARTICULO 58°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas de elegives lendran una
vigences de dos {2) aflos B parlir de sa firmeza

CAPITULD Il
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicsdos ks acins
adminisirativos que conbenen las respeclivas listas de ologibles debidamente eeculonados y
cumplichis ks requisitos para la vinculacidn v oms de posessin en el cargd. previstos en 1as novmas
legales y reglamentarnias que & expidan para ol efecio. o Rogresentantn Lagal tendrd deee (10) diak
hiabiles para producr &l acto adminisiralive de nembramiento an pariodo de prueba, gue tendra una
duracitin de ses (8) messs

Aprobadgo dicha periodo por oblanar calficacion satisfaclena en su evaluacitn del desempaio laboral
en &l ajgrcicio de sus funciones. 8l empleado edquiera bos Serechos Oe camera v debacd e6r inscnio an
@l Rgisire Pubboo de Camera Admnisiralva

Si NG agruaba. una vez en firme la cadlicacion, su aombramients deberd ser declanads insubsiktenta
D resolucion malivada emiida por la ended nominadora

El serndor plblico ingcritg en ¢f Registro Pibhco de Carrera 0 con derachos de carrera administrative
fqua supars el proceso de selescitn, Sard nambrads an periode de presba; s al final del mismo obtiene
calficacidn sabwisclons en fa evaluacion del dessmpeio laboval, e sems actualizada su inscnpcion Bn
] Heghs.lrn Pihlico de Carrea. Fnocaso confirano ragresard ol empleo que venin desempefando anles
el Concuren y conservara su inscripoion en la Carmerg Admusiraing

ARTICULOD 58, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor patlico qus s
eftusiire &n peado do pruoba kEme GenECS & parmanscer en gl cargo por & berming de aste, &
mencs que incurma on falla discplinana o cassa legal que oces:ane suU retira. Duranis este periodo no
si b2 podrd efechior ningon movimoento denirode ia planta e parsonal que impligue & ejedcico de un
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“Por gl cual se establecen las reglas del Congurso abierto de méribes para proveer definitivamenie los
emploos vacanies perenacienios al Sistema General de Carrera Administrabiva de la planta de personal
de b ALCALDIA DE CALABA - ﬁ'l'l,.luH‘I'Il.‘.ﬂ “Proceso de Seleccion Mo, 746 de 201BE - Convocatoria
Terrilorial Naris"

emphen cuyn perfil sea distnio & empleo par ol cual concursd, ni se e podrdn asgnar nl Bncergar
lunciones diarenies a las conlempladas pEis el empiso pard ef cull concursd

ARTICULD 58°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por jusia causs hays
interrupcion en el peripdo de prusha por un Epso supenor a veinte (20) dias conbnuos, esie sera
profrogado por gusal 1erming

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOD. Cuando una muer an estads de embatazo
S8 encuentre vinculada & un emplen en pariodo di prueha, S0 Perjuicn g8 continuas prestando 8l
sarvicio, aste peniodo 58 interrumpend a partir de ka feche &n gue dé avisa par escrio de su gitupcion, Al
jefe de el humano o 2 quéen haga sus veces, y se reiniciara al venciméenio de las disciochs {18)
SEMENESs siguientes & b fecha del paro o de B culminacion di @ licencia emunerada cuando se rae
de ghorio o pado prematurs na viable

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60", VIGENCIA. E| prasente Aculvdd nge & partic e 1 fecha 06 Su expedcion y pubicacion
ein la pagina wab de la Comisitn Macional ded Servicio Cwil - CNEC yio endaca: SIMO, de conformidad
ton ko dispuesio gn el imciss linal dél arbculo 33 de la Ley 509 de 2004

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogata DG, el 16 de Qo

CARLOS ALBERTO SILVERA
Representante Legdl A
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PRESENTACION DE RECLAMACIONES FRENTE A LOS LISTADOS DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
DE MERITOS

Galapa, 24 de septiembre de 2019

Senores
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL
UNIVERSIDAD LIBRE

Asunto: Verificacién de Requisitos Minimos Nivel Profesional.

Respetado/a:

Por medio del presente escrito, y en los términos de los Articulos 76 y 77 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito elevar
recurso de reposicidn contra el acto administrativo en referencia, por medio del cual se
conformo el listado de elegibles para la convocatoria 744 a 799, 805, 826 y 827 Territorial
Norte para el cargo de: DESARROLLAR LAS POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES PARA EL
ADULTO MAYOR POBLACION CON CAPACIDADES ESPECIALES Y MINORIAS 219

FUNDAMENTO DE HECHO:

Nota: En los términos del Articulo 77 Numeral 2 de la Ley 1437 de 2011 los recursos deben
"Sustentarse con expresidén concreta de los motivos de inconformidad”

Los motivos de inconformidad para la siguiente reclamacion, dado que no se reconoce mi
perfil profesional alegando no ser afin a lo solicitado, estdn relacionados a continuacion:

Los fundamentos de hecho que sustentan el recurso son |os siguientes:

1) Me postulé ala"CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE proceso de seleccién No. 746-
2018, ALCALDIA DE GALAPA", realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Acuerdo No. 20181000006226 del 16-18-2018, para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa en la ALCALDIA DE GALAPA, de los cuales CUARENTA (40) son para el
cargo de nivel profesional, Asesor, Técnico ( Inspector de Policia Rural, Técnico
administrativo, Técnico operativo) Auxiliares Administrativo

2) Dentro de los términos de ley concedidos por la CNSC efectué de manera correcta
el cargue de la documentacién correspondiente al soporte de miinscripcién, entre
ellos lo correspondiente a mis antecedentes laborales y la certificacién de estudios
superiores como Ingeniero Industrial de la Universidad auténoma del caribe, con
tarjeta profesional 08228-365871, graduado desde el dia 13 de Febrero de 2013.
Dentro del frdmite de verificaciéon de resultados minimos de la convocatoria No. 746-
2018, publicado por la CNSC en su pdgina Web, el valor asignado a mi perfil fue "no
admitido".



1.
2.

HECHOS

No fui admitido en el requisito de la profesién de Ingeniero Administrativo y Afines
La experiencia no fue validada ya que e/ titulo aportado no fue considerado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los fundamentos de derecho que sustenta el recurso son los siguientes:

1.

La Ingenieria Administrativa pertenece al Area curicular de Ingenieria
Administrativa e Ingenieria Industrial en Colombia, y su mision es formar
profesionales con capacidad de gestionar organizaciones y sus pProcesos,
combinando la vision sistémica de la administracion con el rigor y el método de la
ingenieria, optimizando la interaccién de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros a través del diseno y gestion eficiente de sistemas para
la generacién de bienes y servicios que aseguren tanto la satisfaccién del cliente,
como la productividad y competitividad de la organizacion.

Reconocidas a nivel nacional como carreras afines a nivel curricular.
https://minas.medellin.unal.edu.co/laboratorios/8-areas/7-ingenieria-
administrativa-e-ingenieria-industrial (Vinculo de referencia)

Por cuanto el Nucleo Bdsico de Conocimiento de la disciplina académica
aportada en dicha universidad corresponde al curriculum de la Ingenieria Industrial
afin a la Ingenieria administrativa y la OPEC requiere un profesional afin a la
ingenieria administrativa y la industrial cumple dicho requisito.

Por otfra parte, el ingeniero industrial tendrd los conocimientos y las habilidades
necesarias para poder llevar a cabo el diseno y la operacidon de los proyectos que
se estén llevando a cabo dentro de la empresa en la que se encuentre trabajando
el individuo. Por lo tanto, no son diferentes ya que; la ingenieria administrativa
ensena las técnicas para el manejo administrativo de una empresa, compania, etc.
en su gestion administrativa y la ingenieria industrial, las técnicas para el manejo
técnico en la gestion operativa de una industria, desde su implementacion hasta el
funcionamiento.

PETICION:

En razdn alo expuesto me permito solicitar:

1.

Que mi calificacién de Titulo Profesional sea corregida y sea ADMITIDO, pues
revisado los motivos para no admitirme alegando no tener afinidad académica
enfre la Ingenieria Administrativa con la Ingenieria Industrial y las dreas del
Conocimiento, encuentro que ambas disciplinas de la Ingenieria se encuentran
contenidas dentro del nicleos bdsicos del conocimiento y uno de ellos es el drea
Curricular, como lo exige la OPEC.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario, mencionar aspectos que son de
vital importancia para determinar sin asomo de duda que la CNSC, han violentado
mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso dl


https://minas.medellin.unal.edu.co/laboratorios/8-areas/7-ingenieria-administrativa-e-ingenieria-industrial
https://minas.medellin.unal.edu.co/laboratorios/8-areas/7-ingenieria-administrativa-e-ingenieria-industrial

desempeno de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40
#7 y 125 de la Constitucion Politica, al no contar con la pericia para determinar que
el hecho de que el fitulo de INGENEIRIA INDUSTRIAL, posea su NuUcleo Bdsico de
Conocimiento en INDUSTRIA y no en ADMINISTRACION como se determiné en la
OPEC (oferta puUblica de empleo), se constituye en un item que no modifica en lo
absoluto el fondo de la convocatoria (su finalidad principal), sino que, por el
confrario se constituye en un asunto meramente EXCLUYENTE, que distorsiona
levemente EL NIVEL DE FORMACION, es decir la forma con que se concibieron estas
pautas, maxime cuando se tiene conocimiento y certeza de que los profesionales
que aspiran al cargo cuyo fitulo se denomina, programa Ingenieria
Administrativa pertenece al Area curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria
Industrial.

3. Teniendo en cuentalo anterior, resulta perjudicial a mis infereses que la propia CNSC
desconozcan no le de el valor que le corresponde a mi titulo de INGENIERO
INDUSTRIAL, asi como a la experiencia que he acumulado alo largo de dos (2) anos
y onces (11) meses, total de 1076 dias con experiencia, en el cumplimiento de la
labor como profesional universitario, no solamente en la Alcaldia de Galapa, sino
también en otros escenarios, EJERCIENDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE
MANEJO DE PERSONAL Y RELACIONES SOCIALES.

PRUEBAS:

Nota: En los términos del Articulo 77 Numeral 2 de la Ley 1437 de 2011 los recursos deben "3.
Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.”

Atentamente,

) \ (" )
- ! e -\;C-'_;' L\) —'b“:& \ (( -;-)
RICARDO ANGEL LEAL BALLESTEROS
CC: 1.129.517.594 de Barranquilla

# Evaluacion: 226586803



Ciudad, 09 de octubre de 2019

Sefor

RICARDO ANGEL LEAL BALLESTEROS
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Territorial Norte

Radicado de Entrada CNSC: 242534697
Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Norte

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 242534697.

Antes de realizar el estudio de fondo a su solicitud, se recuerda que de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Comision Nacional del Servicio Civil (en
adelante CNSC) es la responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de
los servidores publicos salvo las excepciones consagradas en la normatividad especial,
administrando ademas de conformidad con la Ley 909 de 2004 los sistemas especificos
y especiales de carrera administrativa de origen legal como lo ratifica la sentencia
C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional

A partir del 28 de enero de 2019, se abri6 la etapa de inscripcién de los procesos de
seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827 Convocatoria Territorial Norte, con el fin de
proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de
algunas entidades de los Departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guajira y Norte de
Santander.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, fueron divulgados de conformidad
con las disposiciones legales respectivas, especificandose claramente en el articulo 6
de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurso, las cuales
son de obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la
universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se establecio la publica-
cion de los resultados de la etapa de verificacion del cumplimiento de Requisitos Mini-
mos, el dia 20 de septiembre de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orienta-
dores del proceso.

Por su parte, los Acuerdos de Convocatoria, en su articulo 24 sefialan:

“(...) Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
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articulo 12° del Decreto ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC”.

Es por ello, que al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada en la pagina web correspondiente, cumpliendo con el término sefialado por la
Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:
“Verificacion de Requisitos Minimos Nivel Profesional.

Teniendo en cuenta que por parte de la CNSC, fui notificado como no admitido en el
concurso para el cargo al cual postulé, dado que alegan que mi perfil profesional no es
afin al requerido en los requisitos y desconocieron la homologacién de mis afios de ex-
periencia en el cargo, asi como también la afinidad curricular de las carreras profesio-
nales de Ingenieria Administrativa con la Ingenieria Industrial por lo tanto adjunto la
siguiente reclamacién.”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la verificacion de los requisitos
minimos, tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicion obligatoria de
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcién en la
convocatoria, como lo sefala el articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion, pues es necesaria la verificacion de los
resultados de cada fase, ya que estos son los Unicos medios para determinar el mérito
en el proceso de seleccién y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuer-
dos de Convocatoria.

En igual sentido, es claro que, en atencion a los términos de la Convocatoria, el
aspirante debié anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacion
de Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplié
hasta el 08 de marzo de 2019.

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostro a los aspirantes
los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos o
pruebas que ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los
concursantes la validacion de la informacion suministrada en dicha plataforma, de modo
gque se encontrara correcta, actualizada y en soportes legibles, que los mismos corres-
pondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

Asimismo, se sefialé de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no
serian tomados en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presento
la documentacion sefialada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia
que el aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccién, gene-
rando su exclusion del Concurso.
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Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la
Universidad realiz6 la etapa de verificacion de requisitos minimos, generando el listado
de admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en
aras de garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2
de la Ley 909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en la
verificacién nuevamente de la documentacién aportada por el aspirante y que reposa en
el SIMO, encontrando que los requisitos minimos exigidos para el Empleo Profesional
Universitario ; fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta
Publica de Empleos de carrera-OPEC,

Empleo: Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2

Entidad: ALCALDIA DE GALAPA Proceso de Seleccién No. 746 de 2018 Convocato-
ria Territorial Norte

Requisitos Minimos del empleo

Titulo profesional en disciplinas académicas del nacleo basico de
conocimiento en administracion contaduria publica economia inge-
nieria administrativa y afines sociologia trabajo social y afines
psicologia social. tarjeta y matricula profesional en los casos regla-
mentados la ley .,

Estudios

Experiencia mi- ~ L :
dos afios de experiencia profesional

nima
Equivalencia
Equivalencia de estudio: titulo profesional en disciplinas
académicas del nucleo béasico de conocimiento en administracion;
contaduria publica; economia; ingenieria administrativa y afines;
. . sociologia; trabajo social y afines; psicologia social. - tarjeta
Equivalencias g J y b 9 jetay

matricula profesional en los casos reglamentados la ley, por
Equivalencia de experiencia: El titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y

viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Por su parte, la convocatoria establecié que como documentacién para la verificacion
de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes se debia adjuntar:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién
con fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
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el Proceso de Seleccidn para ejercer el empleo al cual aspiray la Tarjeta Profesional
o la certificacion de tramite en los casos reglamentados por la ley.

Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas re-
ciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la infor-
macién indicada y las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente
Acuerdo.

Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo,
es importante mencionar que el aspirante aportd los siguientes documentos para la
acreditacion de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

EDUCACION

Antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario definir
desde los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion Nos. 744 a 799, 805,
826 y 827 Convocatoria Territorial Norte, la clasificacion de Educacion:

1. Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion
a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados Y titulos.

2. Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento
libre y espontdneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, compor-
tamientos sociales y otros no estructurados. Aquella tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundi-
zar conocimientos, habilidades técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a 160 horas.
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En el caso particular, el aspirante aporta en educacion formal los siguientes documen-
tos:

nsiEcin Brisgrama

CIPLOMACD BN A0TUALITACTON EW CONTRATACION ESTATAL

PELFET SUPERYISION CONTRACTUALES

GEMNG EXCEL INTERMED D
SEMS HERFAMIEHTA OFIMATICA
UKIYERS EDa b AUTOROME. DEL ZARIBE INGERIERLA TNINUSTRTAL

En relacion con la documentacién aportada por el aspirante se aclara que para
acreditar el requisito de Educacion adjunto Titulo de Ingeniero Industrial otorgado por la
Universidad Autbnoma del Caribe, con fecha de grado del 22 de febrero de 2013, el cual
no fue validado en la etapa de verificacion de requisitos minimos, por cuanto el Ndcleo
Bésico de Conocimiento de la disciplina académica aportada es en Ingenieria Industrial
y afines y la OPEC requiere un NBC! en titulo profesional en disciplinas académicas del
nacleo basico de conocimiento en administracion; contaduria publica; economia; inge-
nieria administrativa y afines ; sociologia ; trabajo social y afines; psicologia social. de
manera que la formacion acreditada no satisface los requerimientos de educacién de la
OPEC.

En relaciéon con lo mencionado anteriormente, el articulo 17 del acuerdo de convocatoria
reza:

“‘Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contiene las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior- SNIES y conforme
lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015”. (Subrayado fuera
de texto).

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten continuar en el pro-
ceso cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, pues debe respetarse
los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 744 a 799, 805, 826 y 827
de 2018 “Convocatoria Territorial Norte” son la norma que regula el concurso, los cuales
son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que
participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el articulo 6 de
éstos.

! En constancia de lo anterior, puede verificar la informacidon mediante el siguiente link:

https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa
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De alli que se haya considerado que el aspirante no cumplié con el requisito minimo de
educacion, en razon a que no aporto el titulo profesional en disciplinas académicas del
nacleo basico de conocimiento en administracion; contaduria publica; economia; inge-
nieria administrativa y afines ; sociologia ; trabajo social y afines; psicologia social. exi-
gido por el empleo al cual aplicé.

Vale la pena mencionar que de conformidad con los articulos 5 y 6 de los Acuerdos de
Convocatoria, se han garantizado los derechos al debido proceso, igualdad, acceso al
empleo publico, al trabajo, a la vida, pues la decisién de la no admisién del aspirante se
fundamenta de manera estricta en el mérito y en la aplicaciéon de las disposiciones que
desarrollan dichos derechos constitucionales en los Acuerdos de Convocatoria, las
cuales fueron aceptadas por aquél al momento de su inscripcion.

En consecuencia, el Sefior RICARDO ANGEL LEAL BALLESTEROS identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1129517594, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exi-
gidos para el Empleo: Profesional Universitario Nivel: Profesional; establecidos en la
OPEC N° 70157, por tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del pre-
sente proceso de seleccion.

La decision a la presente reclamacion acoge en su totalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Unicay masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las disposiciones que para estos efectos fija el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC
en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria
y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningln
recurso.

Cordialmente,

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO

Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyect6: Nidia Garcia
Reviso:
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