Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
Soledad Atlantico

ACCION CONSTITUCIONAL: TUTELA.

ACCIONANTE: GUILLERMO DONADO PARODI

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD
LIBRE, LOS 12 PARTICIPANTES DEL CONCURSO QUE SUPERARON LA
ETAPA CLASIFICATORIA CON RELACION AL CARGO EN DISPUTA.

GUILLERMO DONADO PARODI, identificado con la cedula de ciudadania No.
8.779.472 Expedida en Soledad Atlantico, actuando en mi propio nombre, acudo
ante su despacho para presentar accion de tutela en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, Universidad Libre y se incluyan en la tutela, los
12 participantes del concurso que superaron la etapa clasificatoria; con el
propésito que se me protejan derechos fundamentales violados al debido
proceso, al trabajo, legalidad y buena fe interpretativa de la norma, y acceso
a cargos publicos por concursos de méritos, por lo que me permito exponer los
hechos que constituyen tales afectaciones de mis derechos fundamentales, asi:

1. HECHOS Y OMISIONES

Que el 16 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Soledad “proceso de seleccion No.755 de
2018 Convocatoria territorial norte a través del Acuerdo No. 20181000006316 del
16 de Octubre 2018. (Ver anexo # 1)

Que el dia jueves 28 de febrero de 2019, realice mi inscripcion para participar en
la convocatoria del empleo No0.75692, nivel jerarquico profesional, grado 5 segun
namero de inscripcion 205760786, y aporte toda la documentacion solicitada para
el cargo en concurso. (Ver anexo # 2)

El dia 20 de septiembre de 2019, la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y
la UNIVERSIDAD LIBRE informaron los resultados de admitidos y no admitidos en
la etapa de verificacion de requisitos minimos de la CONVOCATORIA
TERRITORIAL NORTE. En dichos resultados publicados en la plataforma SIMO
me reportan como admitido. (Ver anexo # 3)



Que el dia 15 de noviembre de 2019, la Comision nacional del servicio civil y la
Universidad Libre me enviaron notificacion citindome a realizar la prueba de
competencias bésicas, funcionales y comportamentales la cual tuvo lugar el dia
primero (1) de diciembre de 2019 en la |.E.D. Técnica Diversificada de
Barranquilla, a la cual asisti en la fecha y hora estipulada y realice obteniendo un
puntaje superior al minimo aprobatorio o cual me permitié seguir en el concurso
para la siguiente prueba. (Ver anexo #4)

Que como siguiente paso dentro del proceso, la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre realiz6 a los participantes que superamos el puntaje
minimo aprobatorio en la anterior prueba; la prueba de valoracion de antecedentes
en donde se hizo el analisis y la calificacion de los estudios realizados y la
experiencia certificada, en la cual obtuve un puntaje maximo de 40 puntos en la
experiencia certificada y de 10 puntos en los estudios certificados, segun folio
adjunto de la siguiente manera: (Ver anexo #5)

Listado secciones de las pruebas:

Seccion Puntaje Peso
No Aplica 0 0
Requisito Minimo (Profesional) 0.00 0
Experiencia  Profesional o  Profesional | 40.00 100
Relacionada

Educacién Informal (profesional) 10.00 100
Educacién para el Trabajo y Desarrollo | 0.00 100
Humano

Educacién formal (profesional) 0.00 100

Que el dia 4 de junio de 2020 luego de culminada la prueba de valoracion de
antecedentes, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
publico el listado de los puntajes globales definitivos en donde obtuve un puntaje
total acumulado de 64,81 puntos. (Ver anexo #6).

Que dentro de los certificados de estudios que aporté al momento de mi
inscripcion en el actual concurso, anexé adicionalmente al diploma de Contador
Publico, el cual entiendo no fue calificado por ser parte de los requisitos minimos;
el certificado de un Diplomado en Tributacién realizado en la Universidad Simén
Bolivar de Barranquilla con una intensidad de 300 horas dividido en ciclos durante
un semestre lectivo, también anexé certificados de 2 seminarios realizados a
través de la Contaduria General de la nacion, uno de “Aplicacién del manual de
procedimientos en el régimen de contabilidad publica” con una intensidad de 8
horas y otro de “Actualizacién normativa, seguimiento y evaluacién del proceso de
saneamiento contable” con una intensidad de 8 horas, ademas aporté el
certificado de un curso efectuado en la Escuela de capacitacion y altos estudios




fiscales de la Contraloria Municipal de Soledad sobre “Presupuesto publico y
planeacion estratégica” con una intensidad de 28 horas, los cuales fueron valorado
de la siguiente manera:

Lista de resultado de verificacion de las pruebas de formacién de acuerdo
con lo publicado por la CNSC (Ver anexo #7)

Institucion Programa Estado Observacion
Contaduria  General | Aplicacién de Manual | No valido Documento no es
de la Nacién de Procedimientos en tenido en cuenta para
el Régimen de la  asignacion  de
Contabilidad Publica puntaje, toda vez que
el aspirante ya
alcanz6 el maximo
permitido para
subitem de educacion
informal.
Escuela de | Curso de presupuesto | No valido Documento no es
capacitaciébn y Altos | publico y Planeacién tenido en cuenta para
Estudios Fiscales Estratégica la  asignacion  de
puntaje, toda vez que
el aspirante ya
alcanz6 el maximo
permitido para
subitem de educacion
informal.
Contaduria  General | Seminario Taller | No valido Documento no es
de la Nacién actualizacion tenido en cuenta para
normativa, la  asignacibn  de
seguimiento y puntaje, toda vez que
evaluacion del el aspirante ya
proceso de alcanz6 el méximo
saneamiento contable permitido para
subitem de educacion
informal.
Diplomado Diplomado en | Valido Documento valido
Tributacion para asignacion de
puntaje en el subitem
de educacion informal.
Universidad Simoén | Contaduria Publica Valido Documento vélido
Bolivar para asignacion de
puntaje en el subitem
de educacién informal.

Que la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE,
para calificar los estudios realizados, dividen estos en 3 categorias que segun lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015 y del mismo Acuerdo No.
20181000006316 del 16 de Octubre 2018-Convocatoria Territorial Norte son:




“Educacién formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos”

“Educacidén para el trabajo y el desarrollo humano: Es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas certificadas en términos del articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecién al
sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.”

“Educacioén informal: Es aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar,  actualizar,  perfeccionar, renovar 0  profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas este conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Tienen una duracion inferior a 160 horas.

Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solo dara lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 2.6.6.8 de Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 26 de mayo de 2015. Toda
promocion que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente
gue se trata de educacién informal y que no conduce a titulo alguno o certificado
de aptitud ocupacional.

Ahora bien, de conformidad con el Art. 2.6.6.8 — Titulo 6 de la parte 6 del Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, que expresa: La oferta de educacién
informal tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan
una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia, si asi lo considera pertinente la entidad que lo imparte , dichas
constancias o certificaciones no tienen la validez legal de titulos de la educacién
formal 6 de los certificados de aptitud ocupacional de la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano. (negrilla y subraya fuera de texto)




De acuerdo con lo anterior, quienes tienen la condicion de educacién informal son
aguellos titulos cuya intensidad horaria es menor a 160 horas, es decir superior a
esta se tendra como educacion FORMAL o incluso, como EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

De acuerdo con lo norma descrita, se observa que el certificado del Diplomado en
Tributacion que anexé, no fue calificado en el sub-item correcto, ya que fue
considerado por la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD LIBRE como educacion informal, desconociendo que dicho
Diplomado fue realizado en una Universidad oficialmente reconocida de alta
calidad ( UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DE BARRANQUILLA), con una
intensidad de 300 horas;es decir superior a las 160 horas como para ser calificado
como Educacién informal. (Ver anexo # 8)

Interpretdndose ésta, que aquellos que superen las 160 horas como en el caso
concreto que nos ocupa, se entenderan como educacion formal o incluso como
educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Si bien es cierto que el art. 40 del acuerdo No. 20181000006316 del 16 de
Octubre 2018, a través del cual se convoc6 a Concurso de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SOLEDAD - ATLANTICO Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 Convocatoria
Territorial Norte, ubica el diplomado con esa intensidad horaria en educacion
informal, no es menos cierto que el mismo es contrario a la ley.

(....) Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en
cuenta el nimero total de horas certificadas de cursos relacionados con las
funciones del empleo, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

intensidad horaria Puntaje Maximo
160 o0 mas horas 10

Entre 120y 159 horas 8

Entre 80y 119 horas 6

Entre 40y 79 horas 4



Hasta 39 horas 2

Que dicho acuerdo resulta contradictorio a la norma de mayor jerarquia, es
decir al DECRETO 1075/15, norma prevalente en su aplicacion.

“El principio lex superior indica que entre dos normas contradictorias de diversa
jerarquia debe prevalecer la de nivel superior, para el caso concreto que nos
ocupa prevalece la norma superior es decir el Decreto 1075/15 sobre el acuerdo
No. 20181000006316 del 16 de Octubre 2018.

Como se puede observar sefior juez con todo respeto, la aplicaciéon que da CNSC
y la Universidad Libre le estd dando a dicha calificacion es basada en el acuerdo y
no en el decreto en mencion.

Que esta errénea calificacion e interpretacion de la norma por parte de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE
impidieron que me calificaran los otros seminarios realizados, los cuales por su
intensidad horaria si podian considerarse como “Educacién Informal”, con lo cual
me hubieran otorgado un puntaje mayor al obtenido y no dejarlos sin calificacion
por considerar que habia obtenido el puntaje maximo. (Ver anexos # 9,10,11)

No estando conforme con la calificacion que le dieron a mis estudios, presenté la
respectiva reclamacion en su oportunidad procesal (ver folio #12) y el dia 2 de julio
de 2020, tal como se ve reflejada en la plataforma SIMO la respuesta a la
reclamacion presentada, fue confirmando la inicialmente dada por parte de la
CNSC (Ver anexo 13), siendo contradictoria a la norma Decreto 1075 DE 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que dicha decision lesiona clara y flagrantemente mi derecho al debido proceso,
Derecho al trabajo, legalidad y buena fe interpretativa de la norma, y acceso
a cargos publicos por concursos de méritos por cuanto no fui calificado
conforme lo establece la norma ya mencionada, negandome el derecho de
acceder por méritos al cargo para el cual concursé, pues dicha medida me ubica
en el puesto 13, es decir en lista pero sin el derecho de acceder al cargo en
mencion.

Que agotado los recursos ante la entidad competente, no tengo otro camino sefior
juez, que acudir a la accién de tutela, con el fin de hacer valer mis derechos
constitucionales al debido proceso, al trabajo, legalidad y buena fe
interpretativa de la norma, y acceso a cargos publicos por concursos de



meéritos, el cual me estan vulnerado con el proceder arbitrario al no calificarme los
respectivos estudios conforme a lo establece la ley.

2. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

La accion de tutela establecida en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
procede como mecanismo de defensa y proteccién inmediata de los derechos
fundamentales, Unicamente cuando el afectado no dispone de otro medio de
defensa judicial, salvo que existiendo, se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. Esta legitimada toda persona que considere
amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales por cualquier autoridad
publica, y en el caso que nos ocupa, buscamos dar cumplimiento a las reglas
procesales establecidas en del Proceso de Seleccion No. 755 de 2018
Convocatoria Territorial Norte, realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil
y ejecutado por la Universidad Libre.

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015, la sala plena de esta
corporacion recordd que la accién de tutela procede de manera excepcional para
proteger los derechos fundamentales que resulten vulnerados con ocasion de la
expedicién de actos administrativos en materia de concurso de méritos y, por
tanto, solo resulta procedente en dos supuestos: (i) cuando el medio de defensa
existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental, lo que
se traduce en un claro perjuicio al actor; y (ii) cuando se ejerce la accion de tutela
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

e Existencia de mecanismo de defensa ineficiente.

Teniendo en cuenta lo descrito por la corte en sentencia de unificacion SU-553 de
2015, lo primero es determinar el mecanismo que podria ser admisible para este
tipo de situaciones, el cual se encuadra en las opciones de una demanda de
nulidad simple o nulidad y restablecimiento del derecho, pero las mismas no son
un mecanismo eficiente y especifico para amparar los derechos constitucionales al
debido proceso, principio de legalidad, y buena fe de la norma, y no es una
solucion rapida para evitar la pérdida del acceso a cargos publicos por concursos
de méritos, adicionalmente, la discusién no se desarrollaria de manera directa en
los vicios de un acto que generan su nulidad, sino mas bien, en la falta de
aplicacion expresa de una norma por parte de un contratista que representa para
el concurso a la entidad administrativa (universidad libre), la cual esta
desconociendo los efectos del ACUERDO No. CNSC - 20181000006316 del 16
de Octubre 2018, violando los derechos sujetos a tutela.




La accion de amparo constitucional se convierte en el mecanismo idoneo de
defensa judicial para demostrar que se esta incumpliendo la aplicacion de los
articulos 18, 20, 21, y 40 No.1. (Norma que regula el concurso de méritos objeto
de reclamacién), ACUERDO No. CNSC - 20181000006316 del 16 de Octubre
2018, en el Proceso de seleccibn 755 del 2018 Territorial Norte, y dichos
incumplimientos me estan produciendo una limitacidbn para ocupar uno de los
Doce (12) cargos de denominacion 162 Profesional Universitario, nivel jerarquico
profesional, codigo 219, grado 05, lesionando mi derecho al acceso a cargos
publicos por concursos de méritos.

La corte constitucional en sentencia de unificacion SU-011/18, ha sefialado

...“que la accion de tutela cumple con el requisito de subsidiariedad, puesto que: (i) las acciones
judiciales contempladas en el CPACA pueden dilatar ain mas la eleccién de los etnoeducadores,
debido a la congestién de la jurisdicciéon contencioso administrativa y el término que contempla la
legislacion para resolver las pretensiones de nulidad simple y nulidad y restablecimiento de
derecho.

... “(iv) la accion de tutela garantiza y protege el mérito, el derecho a la igualdad y a ocupar cargos
publicos de los actores. Asi, las acciones de tutela interpuestas por los demandantes son el
mecanismo idéneo y eficiente para la proteccion de sus derechos fundamentales. Asi pues, los
casos abordan materias de indudable relevancia constitucional respecto a la efectividad de
derechos fundamentales.”...

De conformidad con el pronunciamiento anterior, los medios ordinarios de defensa
judicial si bien son idéneos, pero no son eficaces para dirimir la controversia que
suscitd la instauracion de la accion de tutela, motivo por el cual, el juez
constitucional deben pronunciarse de fondo sobre el asunto objeto de tutela.

e Requisito de inmediatez para evitar perjuicio irremediable.

La accion de tutela ha sido instituida como un instrumento judicial preferente y
sumario para reclamar “la proteccion inmediata” de los derechos fundamentales de
las personas, cuando quiera que resulten amenazados o vulnerados por la accién
u omisién de las autoridades publicas, y excepcionalmente de los particulares.

En virtud de ello, tanto la jurisprudencia constitucional como el decreto que
regula el tramite de la accion de tutela, han sefalado que una de las
caracteristicas esenciales de este mecanismo es la inmediatez, entendida ésta
como la proteccién actual, inmediata y efectiva de los derechos fundamentales
gue se encuentren amenazados o conculcados.

La corte constitucional en sentencia de unificacion SU-011/18, ha sefialado ...“que
aunque la accion de tutela no cuenta con un término de caducidad dentro del cual deba ser
ejercida, la misma no puede solicitarse en cualquier momento sin atender la época en la que



ocurrié la acciéon u omision que origind la violacién o amenaza de los derechos fundamentales, de
tal suerte que el mecanismo de amparo debe ser interpuesto dentro un plazo razonable, oportuno y
justo, el cual debe ser analizado por el juez constitucional a la luz de los hechos del caso en
particular.”...

Como consecuencia de lo anterior, se ha exigido que la accién constitucional se
promueva oportunamente, esto es, en un término razonable, después de la
ocurrencia de los hechos que dieron paso al agravio de los derechos, buscando
permitir una proteccion urgente e inmediata a los derechos fundamentales.

Por lo anterior y de conformidad a las condiciones de la convocatoria establecidas
en el articulo 4 del acuerdo que la reglamenta, nos encontramos en la etapa final
de la misma, dado que se agotd el Unico recurso de reclamacién contra una
irregular calificaciéon de antecedentes, quedando pendiente Unicamente la etapa
de publicacién de la conformacion de la lista de elegibles, la cual probablemente
estara expuesta en el desarrollo del mes de Julio, tiempo promedio en que la
comision publica las lista después de las evaluaciones. Por tal razén, con la tutela
busco evitar una irregularidad en el disefio de la lista, y la pérdida de derechos
para a acceder dentro del término al cargo; claro esta, si el concurso se desarrolla
siguiendo las reglas especificas no solo del acuerdo, sino de lo establecido en la

ley.

..."Lo cierto es que una vez en firme, el acto administrativo que contiene la lista de elegibles no
puede ser modificado en sede Administrativa, sin perjuicio de la posible impugnacién que se surta
en sede judicial por fraude o incumplimiento de los requisitos de la convocatoria. Por ello, cuando
el nominador designa para desempefiar un cargo de carrera a una persona que ocupé un puesto
inferior dentro de la lista de elegibles, desplazando a quien la antecede por haber obtenido el mejor
puntaje, lesiona sin lugar a dudas derechos fundamentales, entre ellos, el de igualdad, el derecho
al trabajo y el debido proceso. Como también se lesionan los derechos fundamentales de quienes
ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles cuando se reconforman dichas listas sin

existir justo titulo que asi lo autorice.”... Sentencia T-402/12.

3.- FUNDAMENTOS PARA TRAMITAR LA TUTELA

3.1- NORMATIVOS.

- Constitucion Nacional. Articulo 1, 2, 25, 29, 86, 87.
- Decreto 2591 de 1991.

3.2- JURISPRUDENCIAL.

Las sentencias descritas, constituyen fundamento jurisprudencial de la utilizacion
de la tutela como mecanismo procedente y eficiente para resolver violaciones a
derechos fundamentales en el desarrollo de concursos de meéritos.



SU-961 de 1999, SU-553 de 2015, SU-011 de 2018, T-798 de 2013, T-210 de
2014, T-722 de 2014, C-593 de 2014, T-180 de 2015, T-572 de 2015, T-551 de
2017, T-441 de 2017, T-160 de 2018, C-341 de 2014. T-453 de 2018.

En sentencia C-593 de 2014 conceptualizo la Corte sobre el derecho al trabajo:

La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad
productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor publico, no
esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por
el contrario, es mas amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar
en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos
que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la
cantidad y calidad de la labor desempefiada. Desde el Predmbulo de la
Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de la expedicion de la
Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida, la convivencia, el trabajo,
la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es
un principio fundante del Estado Social de Derecho.

Es por ello que desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha
considerado que "Cuando el Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden
politico, econémico y social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del
Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas
manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva
legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepciéon del
Estado como Social de Derecho debe entenderse la consagracién constitucional
del trabajo no s6lo como factor basico de la organizacion social sino como
principio axiolégico de la Carta.

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que "El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas." También varias de sus disposiciones de la Constitucion reflejan una
proteccion reforzada al trabajo. Asi el articulo 26 regula, entre otros temas, la
libertad de escogencia de la profesion u oficio productivo; el articulo 39 autoriza
expresamente a los trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y
asociaciones para defender sus intereses; el articulo 40, numeral 7° establece
como un derecho ciudadano el de acceder a los cargos publicos; los articulos 48 y
49 de la Carta establecen los derechos a la seguridad social en pensiones y en
salud, entre otros, de los trabajadores dependientes e independientes; el articulo
53 regula los principios minimos fundamentales de la relacién laboral; el articulo
54 establece la obligacion del Estado de propiciar la ubicacion laboral a las



personas en edad de trabajar y de garantizar a las personas discapacitadas el
derecho al trabajo acorde con sus condiciones de salud; los articulos 55 y 56
consagran los derechos a la negociacion colectiva y a la huelga; el articulo 60
otorga el derecho a los trabajadores de acceso privilegiado a la propiedad
accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de promover el acceso
progresivo a la propiedad de la tierra y la efectividad de varios derechos de los
campesinos y los trabajadores agrarios; el articulo 77 que garantiza la estabilidad
y los derechos de los trabajadores del sector de la television publica; los articulos
122 a 125 sefialan derechos y deberes de los trabajadores al servido del Estado;
el articulo 215 impone como limite a los poderes gubernamentales previstos en los
"estados de excepcion”, los derechos de los trabajadores, pues establece que "el
Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante
los decretos contemplados en este articulo”; el articulo 334 superior establece
como uno de los fines de la intervencion del Estado en la economia, el de "dar
pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en
particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios
basicos" y el articulo 336 de la Constitucion también sefiala como restriccion al
legislador en caso de consagraciéon de monopolios, el respeto por los derechos
adquiridos de los trabajadores.

En sentencia C-341 de 2014 conceptualizo la Corte sobre el derecho al debido
proceso:

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacién judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso:
(i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e
igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones
motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural, identificado
como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacién, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la
calidad de las personas y la division del trabajo establecida por la Constitucion y la
ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea
necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas
las demas personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso



publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso
o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (y) el
derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el
derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes
siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a los
imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones,
presiones o influencias ilicitas.

En sentencia T-453 de 2018 conceptualizo la Corte sobre el principio de confianza
legitima:

Esta Corte se ha ocupado en varias ocasiones de estudiar el principio de la buena
fe, y ha sefialado que se trata de un pilar fundamental de nuestro ordenamiento
juridico, que orienta las relaciones entre particulares y entre éstos y la
administracion, buscando que se desarrollen en términos de confianza y
estabilidad. El principio de buena fe puede entenderse como un mandato de
"honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que acompafa la palabra
comprometida ( ...) permite a las partes presumir la seriedad en los actos de los
demas, dota de (...) estabilidad al transito juridico y obliga a las autoridades a
mantener cierto grado de coherencia en su proceder a través del tiempo".

En concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar
actuaciones arbitrarias por parte de las autoridades publicas pues pretende "que
las actuaciones del Estado y los particulares se cifian a un considerable nivel de
certeza y previsibilidad, en lugar de dirigirse por impulsos caprichosos, arbitrarios
e intempestivos." Sobre este Ultimo aspecto, la jurisprudencia constitucional ha
sefalado que dicho principio rige todas las actuaciones y procedimientos de las
entidades publicas, toda vez que uno de sus fines es "garantizar que las
expectativas que legalmente le surgen al particular se concreten de manera
efectiva y adecuada."

Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que pretende
gue la Administracion se abstenga de modificar "situaciones juridicas originadas
en actuaciones precedentes que generan expectativas justificadas (y en ese
sentido legitimas) en los ciudadanos, con base en la seriedad que -se presume-
informa las actuaciones de las autoridades publicas, en virtud del principio de
buena fe y de la inadmisibilidad de conductas arbitrarias, que caracteriza al estado
constitucional de derecho”.

El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las
actividades de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales



modificaciones intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacion que
ademas puede poner en riesgo el principio de seguridad juridica. Se trata pues, de
un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza que los
ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los entes estatales,
debe ser respetada y protegida por el juez constitucional.

4.- DERECHOS A PROTEGER

Esta tutela tiene como propésito, el cumplimiento del principio de legalidad, debido
proceso, buena fe de la norma, derecho al trabajo, y el acceso a cargos publicos
por concursos de méritos, teniendo como elemento de interpretacion
jurisprudencial de la SENTENCIA T-180 de 2015 “el acto de convocatoria como
norma que regula el concurso de meéritos”

...” El principio del mérito en el acceso a la funcion publica se encuentra instituido en el articulo
12519 superior, a fin de garantizar que en todos los érganos y entidades del Estado se vinculen las
personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comudn el mejor desempefio de sus funciones para la consecucion de
los fines del Estado2%. Para tal efecto, el Legislador cuenta con la autonomia necesaria para
determinar los requisitos y condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccion con las normas
constitucionales(21,

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco
de una actuacién imparcial y objetival22l, haga prevalecer al mérito como el criterio determinante
para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evallen las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado
cualquier aspecto de orden subjetivol23],

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso!24, lo
que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de los requisitos
exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las diversas etapas del
concurso (la evaluacién y la conformacion de la lista de elegibles) a las que se veran sometidos los
aspirantes y la propia entidad estatal25. Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia
SU-913 de 2009 que:

() Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias
de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se
encuentra previamente regulada.


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn19
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn20
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn21
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn22
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn23
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn24
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn25

(i)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante
gue se sujetd a ellas de buena fe. Si por factores exégenos aquellas varian levemente en
alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y no se
menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros
fijados para acceder a un cargo de carrera administratival28l,

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar,
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no puede ser
desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberéan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad vy (iii) al
principio de la buena felZZl, Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que
aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacién, constituyen “ley para las partes” que
intervienen en él&l,

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene
no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion
publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del
concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so
pena de trasgredir el orden juridico imperante.”...

5.- PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, y en el decreto 2591 de 1991
articulo 7, solicito al sefior Juez; disponer y ordenar de manera urgente lo
siguiente:

1.- Tutelar los derechos fundamentales invocados.

2.- Ordenar de conformidad con lo establecido en el Decreto 1075/2015, y el
Acuerdo No. 20181000006316 del 16 de Octubre 2018, emanado de la CNSC, se
califique conforme lo establece la norma los certificados de estudios aportados
(DIPLOMADO), debido a la duracion consecutiva de un semestre y su intensidad
horaria de 300 horas, en el item correspondiente como Educacion formal o
Educacién para el trabajo y desarrollo humano y los (SEMINARIOS) en el item
correspondiente de Educacion Informal, calificandolos de manera individual

3.- Se me reconozca la puntuacion faltante correspondiente al diplomado como


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn26
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn27
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2015/T-180-15.htm#_ftn28

educacion formal o educacion para el trabajo y desarrollo humano y la puntuacién
de los seminarios.

4.- Solicito una vez se realice las modificaciones en la calificacion, se me reubique
en la lista de elegibles, en la posicion correspondiente a la valoracién precisa de
mis antecedentes profesionales

6.- JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, y en cumplimiento del articulo 37 del Decreto
2591 de 1991, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela respecto de
los mismos hechos y derechos que aqui se controvierten.

7.- PRUEBAS Y ANEXOS

1.- Capture pantallazo de la convocatoria No. 755 Territorial Norte Municipio de
Soledad.

2.- Constancia de la inscripcion al concurso No. 755 Territorial Norte convocado
por la CNSC y ejecutado por la Universidad Libre.

3.- Constancia de la admision al concurso.

4.- Constancia del puntaje obtenido, que permitié continuar en el concurso

5.- Constancia prueba de valoracion de antecedentes

6.- Constancia de publicacion puntaje definitivo

7.- Constancia lista de resultados de verificacion de las pruebas de formacién
8.- Constancia Diplomado en Tributacion con intensidad horaria de 300 horas
9.- Constancia diploma seminario Aplicacion de Manual de Procedimientos en el
Régimen de Contabilidad Publica.

10. Constancia diploma seminario Curso de presupuesto publico y Planeacién
Estratégica

11.- Constancia diploma Seminario Taller actualizacion normativa, seguimiento y
evaluacion del proceso de saneamiento contable.

12. Constancia reclamacion ante la Comision Nacional de Servicio Civil
relacionada con la calificacion otorgada al diplomado y seminarios.

13. Constancia respuesta dada por la Comisién Nacional de Servicio Civil a la
reclamacion radicada.

14. Copia acuerdo No. 20181000006316 del 16 de Octubre 2018

15.- Copia de la cedula de ciudadania

NOTIFICACIONES
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006316 DEL 16-10-2018

REPUBLICA DE COLOMBIA

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y 56 convoca para proveer
definiti 1te los empl vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO "Pr de Seleccion No. 755 de 2018 -

Convocatona Territorial Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERWICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cenleridas en el Articulo 130 de 1a
Conslitucion Politica, en las articulos 11 y 30 de fa Ley 909 de 2004, y en los articulos, 226.1y2283
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrara y el
ascenso en los mismes, se haran previo cumplimienio de los requisitas y condiciones que fije 1a ley
para determinar los mérntes y las cahidades de los aspirantes

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion
tiecha de las que tengan caracter especial”

Aunado a eflo. el articulo 7° de Ia Ley 909 de 2004 preva gue la Comision Nacional del Secvicio Civil es
un organc de garantia y proteccicn del sistema de mérito en el empdeo publico de carécter permanente
de nivel naconal, indepenciente de las ramas y drganos del poder pablico. dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetwvidad. independence e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigancia del
principio de meério.

A su turno, el Iteral ¢) del arlicula 11 de la cilada ley, eslablece como funcion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, |a de! "Elabovar 1as CONVOCEIONAs 8 COoNCLYSo
para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los EBnninos y condiciones Que astabiezcan
la presenite ey y el reglamento”

El articulo 28" de Ia misma Ley. senala: Prvicipuios gue orentan el ingreso y el ascenso a Jos empleas pabiicos
de carrera adavaisirativa. La ejecwcion de Ios procescs de sefleccan para ef ingreso y ascenso a los empleos
pubiicos de carrera sdminisiratva. se desamollara de scuendo Con 108 SIGLIENIES PANCIOS.

a) Mérmo. Pincpm segin &l cual ef ingrese & los cargos de camers admisusianya. el ascenso y 1a pemmanencia
en koS mismos estardn deferminados por /8 demosiracicn permanerite de las cavdades académicas. fa
BXpEvENCIa y las compelencias requernidas para & desempeno de las empleos

b) Libre concurrencia e gualdad en el ingreso. Todos 108 cilxiadanos que acrediten los requisitos detarmmados
©n 188 cornocalorias podran parficipar en 1os concurses Sin discriminacion de ninguna indole

¢) Publcidad. Ss entiende por esta 1a difusidn efectiva de las convocalonas en condiciones Que permitan ser
coviockas por la lorahdad de Jos candidalos polenciales.

o) Transparencia en (@ gestion de fos procesos de seleccion y en &l escogimento de 10s jurados y 0rgancs
técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializaxion de 1os drganos lécmicas encargados de ejecufar 1os procesos de seleccion

f Garantia de imparciatidad de los drganos encargados de gessonar y Nevar a cabo (0s procedirmenios de
Selercidn y. evi especksl. dé cada uno de KOs miemives responsaties o'e epEcuranios

g) Confiabitidad y valider de los nstrumentos wiizados para venficar {a capackiad y competencias oe Ios
aspirantes a acveder ¢ los emplecs pabiivos de camera

h) Eficacia en los procesos de seleccian para garantizar la adecuacion de los candidaros sefecoinnadas al perfl
de¥ empieo




ANEXO 2

Sistema de apoyo para la Igualdad, el_Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 755 de 2018
ALCALDIA DE SOLEDAD

Fecha de inscripcion: jue, 28 feb 2019 20:55:48
GUILLERMO DONADO PARODI

Documento Cédula de Ciudadania N° 8779472

N° de inscripcion 205760783

Teléfonos 3012280074

Correo electronico guillo1322@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE SOLEDAD

Codigo 219 N° de empleo 75692

D inaci 162 Brofiional Uriversitars

Nivel jerarquico Profesional Grado 5

e -
Profesional Escuela de capacitacion y altos estudios fiscales
Profesional UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Profesional Contaduria General de la nacion
Profesional Contaduria General de la Nacion
Profesional UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
INDEPENDIENTE Asesor contable y tributario 01-jun-00
GALVANIZADOS TORREGAL- Asesor contable y tributario 01-jun-04
JOSE TORRES ORTEGA
FABRICACIONES INDUSTRIALES  Asesor contable y tributario 15-0ct-06
LG-LUIS GALVAN MORALES
BIO-TEST IPS SAS Asesor contable y financiero 05-abr-08

Pagina 1de 2
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Oftros documentos
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Funcionales Barranquilla - Atiantico
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

GUILLERMO

B.  PANEL DECONTROL

f#  Datos bisicos
N Formacién
. Experiencia
|E Producc. intelectual

B Otros documentos

v

Y
H P Escribe aqui para buscar

Proceso de Seleccion:
ATLANTICO - ALCALDIA DE SOLEDAD Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 Convocatoria Territorial Norte

Prueba:

( Verificacién de Requisitos Minimos NivelProfesional.

Empleo:

Ejecutar las acciones requeridas para el adecuado recaudo de los impuestos municipales, con el fin de
cumplir con lo estipulado en el Plan de Accién de la dependencia. 219

Numero de evaluacion:
| 225179829

Nombre del aspirante:

' GUILLERMO DONADO PARODI "_\ Resultado:

( Admitido
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Aviso Términos y condiciones de uso

Proceso de Seleccién:
{ ATLANTICO - ALCALDIA DE SOLEDAD Proceso de Seleccién No. 755 de 2018 Convocatoria Territorial Norte

Prueba:
[ COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES.

GUILLERMO

Empleo:

Ejecutar las acciones requeridas para el adecuado recaudo de los impuestos municipales, con el fin de
| cumplir con lo estipulado en el Plan de Accion de la dependencia. 219

Nimero de evaluacion:

5 PANEL DE CONTROL

| 266437295
##  Datos basicos Nombre del aspirante:
N Formacién | IGUILLERMO DONADO PARODI .‘.'\ Resultado:
- Experiencia { .58'59 :
|8 Producc intelectual Observacién:

| OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR DEL MINIMO APROBATORIO EN LAS PRUEBAS |
B  omos documentos ELIMINATORIAS, POR LO CUAL CONTINUA EN EL CONCURSO. |

& CNSC Comisién Nacional del Ser X @il Resultados X + - ol ®
<« C  @® Noseguro | simo.cnsc.gov.co/#resultado o ¥ 8
: Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps (@8 Noticas [@ Inicio

-

Proceso de Seleccién:

_.ATLANTICD - ALCALDIA DE SOLEDAD Proceso de Seleccién No. 755 de 2018 Cenvocatoria Territorial Norte
Prueba:

[ PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

GUILLERMO

Ejecutar las acciones requeridas para el adecuado recaudo de los impuestos municipales, con el fin de
| cumplir con lo estipulado en el Plan de Accién de la dependencia. 219
Nimero d:e evaluacién:
5% PANEL DE CONTROL | 286523838

Nombre del aspirante:
§#4  Datos basicos

[ GUILLERMO DONADO PARODI | Resultado:

Formacién

L]

[ 68.00 )
M Experiencia > 4
Observacién:

|8 Producc. intelectual {
| RESULTADO DE LA PRUEBA CLASIFICATORIA.

B  Otros documentos.

»
H £ Escribe aqui para buscar




ANEXO 5

{ CNSC Comision Nacional del Ser X @ Detalle de los Resultados delap X~ 4 - X
¢ C @ Noseguro | simo.cnsc.gov.co/#resultadoVA o % @Q
i+ Aplicaciones I YouTube HF Maps Noticias (] Inicio

GUILLERMO
Secciones
Listado secciones de las pruebas
BE  PANEL DE CONTROL Seccion Puntaje Peso
ii o No Aplica 0.00 0
atos basicos
Requisito Minimo (Profesional) 0.00 0
i ST Experiencia Profesional o profesional Relacionada (Profesional) 40.00 100
Educacion Informal (Profesional) 10.00 100
i Experiencia Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
B Produce.intelectual 1- 6 de 6 resultados <1 »
B QOtros documentos
Resultado prueba
N

H P Escribe aqui para buscar
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{ CNSC Comisién Nacional del Ser X @ Resultados x  + = X

SIMO.CNSC.goV.Co/

2 Maps [@ Noticias [@ Inicio

Aviso Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

GUILLERMO Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntaje Resultado

Prueba s S Ponderacion
aprobatorio  parcial
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 68.69 60
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica 68.00 20
't}
g R EANEL DECONIXOL Valoracion de Antecedentes Profesional No aplica 50.00 20
= ~ Verificacion de Requisitos Minimos Nivel Profesional. No aplica Admitido 0
i} Datos basicos
1 - 4 de 4 resultados « <1 > »
N8 Formacién
Resultado total:
. Experiencia
64.81
|§ Producc. intelectual N
Otros documentos ’
5 CONTINUA EN CONCURSO
»

/o e i . o - 1212a.m.
SCribe aqul para buscar 9/07/2020

ANEXO 7

X + = X
&« C @ Nose

A S e

2 Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps (@ Noticias [ Inicio
5] Cerar sesién Aviso Términos y condiciones de uso

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacion

§ CNSC Comision Nacional del Ser X g alle de los Resu

simo.cnsc.gov.co/#resultac

. . I
Institucion Programa Estado Observacion Consultar
documento
Seminario aplicacion del
Contaduria General de la M21u3! de ) Documento no es tenido en cuenta para la asignacion de ®
procedimientos en el No valido  puntaje, toda vez que el aspirante ya alcanzo el maximo
nacion N i i
régimen de contabilidad permitido para el subitem de educacion informal
publica.
GUILLERMO .
Y Curso de presupuesto Documento no es tenido en cuenta para la asignacion de
Escuela de capacitacién y o, : = an - = e aleaned o ®©
! pliblico y planeacién No Vélido puntaje, toda vez que el aspirante ya alcanzé el maximo
altos estudios fiscales N P o .
estratégica permitido para el subitemn de educacién informal
Seminario taller
Contaduria General de [a 2Ctualizacion normativa, ) Documento no es tenido en cuenta para la asignacion de ®
82| PANELDE CONTROL seguimiento y evaluacién  No Valido  puntaje, toda vez que el aspirante ya alcanzé el maximo
= Nacion P
del proceso de permitido para el subitem de educacian informal
saneamiento contable
$4  Datos basicos
. ci |
Diplomado diplomado en tributacion valido DDcumen[q ughda para asignacién de puntaje en el subitem @
‘ Eoraea de educacion informal.
W Experiencia UNIVERSIDAD SIMON CONTADURIA PUBLICA Valido Documento validado para el cumplimiento del requisito ®©
BOLIVAR minimo de educacion
B Producc. intelectual
E 1 - 5 de 5 resultados W€ <1 > »
B Otros documentos
»
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ANEXO 11

v

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICA:

Que el sefior (a) GUILLERMO DONADO PARODY, Permaneci6 en la
Ciudad de Barranquilla (Atlantico), asistiendo al SEMINARIO -
TALLER ACTUALIZACION NORMATIVA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE,
con una intensidad de ocho horas, realizado en el Salon Vizcaya del hotel
Puerta del Sol.

Realizado en la Ciudad de Barranquilla el dia 3 de Septiembre de 2004,

Atentamente,

(st

JAIRO ALBERTOQ CANO PABON
CONTADOR GENERAL DE LA NACION

Carrera 7 No, 32 - 16 Pisos 34-38 Telefono: 594 88 B8
Email: cgncapacitacion@contadutia gov.co
Bogota D.C.




ANEXO 12

Soledad, junio 6/2020

Sefiores:

UMNIVERSIDAD LIBRE yfo COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL
Cordial saludo:

Con la presente les doy a conocer formalmente mi inconformismo con mi calificacion obtenida en
la prueba de wvaloradon de antecedentes, ya que al momento de calificar mi certificado de
Dipiomado en Tributacion el cual realice en la Universidad Simon Bolivar de Barranquilla cuya
duracion fue de 300 horas dividido en dclos, sujeto a un curriculo ¥ que me otorgo el certificado
que aporté al momento de la inscripcion del actual concurso, este fue calificado como educacion
Informal no haciendo parte de este subitem, sino del subitem de educacidn formal, ya que su
duracion fue de 300 horas, es decir superior a las 160 horas como para ser calificado Educacion
informal segin lo dispuesto en el Articulo 2.6.6.8. del Decreto 1075 de 2015.

Esa erronea apreciacion al momento de calificarme el Diplomado en Tributadon como educacion
informal, impidid que me calificaran otros cursos y seminarios que si pueden hacer parte del
subitem de educacion informal, ya que consideraron qgue habia superado la calificacion maxima de
ese subitem (10) no siendo asi.

Los certificados de estudios y cursos que aporté al momento de mi inscripcion en el actuwal
concurso, los cuales anexé adicionalmente al diploma de Contador Plblico, el cual entiendo no fue
calificade por ser parte de los requisitos minimos y el del Diplomado en tributacion el cual
calificaron erréneamente en un item donde no corresponde; son los certificados de 2 seminarios
realizados a través de la Contaduria General de la nacion, uno de “Aplicacion del manual de
procedimientos en el régimen de contabilidad pablica™ con una intensidad de 8 horas y otro de
“Actualizacion normativa, seguimiento y evaluacion del proceso de saneamiento contable™ con
una intensidad de 8 horas, ademas de un curso efectuado en la Escusla de capacitacion vy altos
estudios fiscales de la Contraloria Municipal de Soledad sobre “Presupuesto publico y planeacion
estratégica”™ con una intensidad de 28 horas.

Por todo lo descrito anteriormente, solicito 2 quien commesponda dentro de este proceso de
evaluacién, revisar los documentos que aporte como certificados de estudios (Diplomas,
Certificados de seminarios y cursos, etc), y ubicarlos en el subitem adecuado con el fin de hacer
una correcta calificacion individual y global de mis estudios.

Agradezco toda la atencion prestada a la presente reclamacion y en espera de una justa respuesta.

Gatilienma Donado P.

GUILLERMO DONADO PARODI




ANEXO 13

Bogota D.C., julio de 2020

Sefor

GUILLERMO DONADO PARODI

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 205760783

Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 957 vy 988
Convocatoria Termitorial Morte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304855614.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueha de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826G v 827, 987 v 988- Convocatoria Termitorial Norte.

Respetado aspirants:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidid los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Morte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander;, en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados v publicados en la
pagina web www cnsc oy ooy en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las nomas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
ohligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 1124 de 2014 v SU — 813 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld enfre ofras, la prueba de valoracion de antecedentes, la
cual es de caracter clasficatorio y iene por objeto la valoracion de la formacion v de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

[ BOGOTA D.C. - SEDE CENTEMARIO
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En desarmollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 v con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso v el derecho de contradiccion, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Temitorial Morte, disponen:

“f...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Laz reclamaciones gque se presenten frenfe a los resul-
tadoz de la prusba de Valoracion de Anfecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
inztitucion de educacion superior confratada por la GNSG, a fravéz de zu pagina web y de la pagina
de la Comizion www.cnec.gov.coy'o enlace: SIMO.

Dentro de la eporfunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Anfeceden-
tes, los aspirantes tendrin acceso a través de SIMO 3 los resultados de valorscién de anfeceden-
tes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factorez gue componen ia
prueba y la puntuacicn final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar laz reclamaciones ez de cinco (5] diaz habiles contadoz a parlir del dia si-
guiente a la publicacion de los resultados, en loz téminos del Arficulo 13 del Decreto Ley 76D de
2005

La CN5C a fravés de la Universidad o Instifucion de Educacién Superior contratada sera respon-
zable de resolver las reclamaciones y de comunicariaz al {Ia) peficionariofa) a fravés de la plata-
forma SIMO.

Para afender laz reciamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dra ufilizar [a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Gorte Gonstitucional y lo previsto por el Arficule 22 del Godigo de pro-
cedimienfo Adminisirativo y de lo Confencicso Adminisfrafive susfituido por el Articwlo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decizion con la que se resueiven las reclamaciones no procede ningun recurso |{...)"

En cumplimiento de lo anterior, el dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resuttados de la
prueba de valoracion de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones, a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las
23-59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 08 de junio de 2020, a las 11:43
horas., Usted presento a través de “SIMO®, reclamacion frente a los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

“Reclame por erronea calificacion

j. BOGOTA D.C. - SEDE CENTEMARIO
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Senores UNIVERSIDAD LIBRE o COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL Cordial zalude Con la
presente lez doy a conocer formalmente mi inconformizsmao con mi calificacion obtenida en la prueba de
valoracion de antecedentes, ya que al momento de calificar mi cerfificado de Diplomado en Tributacion
cuya duracion fue de 300 horas, esfe fue calificado como educacion Informal no haciendo parfe de esfe
subitem, sino del subitem de educacicn formal, ya que su duracion fue de 300 horas, es decir superior
a laz 160 horas come para szer calificado Educacion informal segun lo dispuesto en el Arficulo 2.8.6.8.
del Decrefo 1075 de 2015. Eza errénea apreciacion al momento de calificarme el Diplomado en Tribu-
tacion como educacion informal, impidic que me calificaran ofros cursos y seminarios que =i pueden
hacer parfe del subifem de educacion informal, ya que consideraron que habia superado la calificacion
maxima de ese subitem (10) no siendo asi. Anexo explicacion detallada”

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Atendiendo a su solicitud alusiva a su inconformidad frente a la valoracion del Diplomado en
Tributacion procedemos a relacionar a continuacion los folios de educacion cargados por usted
y el estado de estos:

Seminario aplicacion del manual de proce-
dimientos en el régimen de contabilidad pl- | No Valido
blica.

Contaduria General de la
nacion

Escuela de capacitaciony | Curso de presupuesto pdblico y planeacion

5 | aitos estudios fiscales estratégica No Valido

Seminario taller actualizacion nomativa,

Contaduria General dela | oo imiento y evaluacion del procesode | No Vilido

Macion

3 saneamiento contable
4 | Diplomado diplomado en tributacion Walido
5 I|-_J|T#$RS| SIMON BO- CONTADURIA PUBLICA Walido

En virtud de la informacion descrita es preciso sefialar que el folio 4 del cuadro no es objeto
de puntuacion en el item de Educacidn para el Trabajo y el Desamollo humano, por cuanto
comesponde a Educacion Informal, factor en el que Usted ya obtuvo el maximo puntaje.

Como lo sefiala &l articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria, la prueha de Valoracion de
Antecedentes es de cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
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cadigo:

020

Wersion:

la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

Ahora bien, la asignacion de puntaje se efectia de acuerdo con los documentos adicionales
aportados por cada aspirante, v conforme a lo establecido en los articulos 39 v siguientes del
reglamento del concurso, noma de obligatoio cumplimiento por parte de la CNSC, la
Universidad, v los participantes.

En este sentido, s necesano remitimos a las definiciones contempladas en &l articulo 17 del
acuerdo, en &l gue se dispone:

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquelia que se imparte en instituciones
publicas o privadas cerlificadas en ks términoz del arficulo 2.6.4.3 del Decrefo 1075 de 2015. con
el objeto de complementar, acfualizar, suplir conocimientos y formar. en aspectos académicos o
laborales sin swecidn al siztema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y con-
duce a la oblencion de Cerfificados de Apditud Ocupacional.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo ad-
quirido. proveniente de personas. entidades, medics masivos de comunicacicn, medios impresos.
tradiciones. cosfumbres. comporfamientos sociales y ofros no estructurados. Aquella que fiene
como objefivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o pro-
fundizar conocimienfas, habilidades, técnicas y practicas. De conformidad con &l articulo 2.6.6.8
defl Degrefo 1075 de 201 5. hacen parfe de esfa oferfa educativa aguelioz cursos que fengan wna
duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia
de agiztencia Se acreditaran a fravés de cerlificaciones de participacion en evenios de formacion
como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios. enfre ofros; a excepcion de los cur-
soz de induccion, cursos de ingreso yfo promocicn gue se dicfen con ocasion de los procesos de
zeleccidn en la entidad.

Por lo anterior, se confimma el puntaje asignado.

En virtud de lo sefialado es preciso indicar frente a los folios 1, 2 v 3 cormespondiente a educa-
cion informal no pueden ser ohjeto de puntuacion por cuanto ya alcanzd el maximo en este.

Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, se determina que no le asiste
razon a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados cormesponden a la experencia v
formacion académica adicional a kos requisitos minimos exigidos para e empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 4 de junio de 2020.

La presente decision responde de manera particular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, (nica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el

’ BOGOTA D.C. - SEDE CENTEMARIO
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Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, ywww.cnsc.gov.co enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatona y el mecanismo

de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decision, NO procede ninglin recurso.

Cordialmente,

“endodenin

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General

Convocatoria Territonal Norte

Proyscto: Karoll Hemera

Reviso: Marceia Pamao

Audio: Luls Useche
Aprobo: Christian E. Ramos T. — Coorginador Juridico

UNIVERSIDAD «
o CNSC W sz

CLALDAD MENTT Y OPORTLMDAD

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006316 DEL. 16-10-2018

REPUEBLICA DE COLOMBIA

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y 56 convoca para proveer
definiti nte los pl vacantes pert lentes al Sist General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 -

Convocatona Territorial Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Conslitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de fa Ley 909 de 2004, y en los articules, 226.1y2263
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Eslado son de carrera. salvo las excepciones alli previsias y que el ingraso a los cargos de carrera y el
ascenso en bs mismes, se haran previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los mérites y las calidades de los aspirantes

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra une Comision Nacional de! Servicio Civll
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcicn
tiecha de las que tengan caracter especial”

Aunado a eflo. el articulo 7° de 1a Ley 909 de 2004 preva gue la Comisidon Nacional del Secvicio Civil es
un organc de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empdeo publico de caracter permanente
de nivel naconal, indepenciente de las ramas y drganos del poder pablico. dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetwidad. independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigancia del
principio de meério.

Asu turno. el Iteral ©) del arlicuka 11 de la clada ley, eslablece como funcion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, |a de! "Elabovar /as COMvOCaIonas a8 concurso
para el desempeno de empleos pubiicos de carrera, de acuerdo con (os EBnninos y condiciones Que astabiezcan
la presente ey y el reglamento”

El articule 28° de Ia misma Ley. senala: Prvicipios gue oriantan el ingreso y el ascenso a Jos empleas padiicos
de carrera adnvmsirabiva. La gjecucion de los processs de seleccdn para ef ingreso y ascenso a los empleos
pubiicos de carrera adminisiratva. se desamollara de scuendd Con 108 SIGLIENIES PNCIIOS.

a) Mérmo. Pincpns Segan & cusl &f ingreso & los cargos de carmers administanya. el ascenso y 1a pemmanancia
en oS mismos estardn deferminados por /s demostracicn permanerite de las catdades académicas. la
BXpEvENCIa y las compelencias requerndas para & desempeno de las empleos

b) Libre concurrencia e gualdad en el ingreso. Todos oS cidadanos que acredilen los requvsitos determmados
en las cornvocalorias podran parficipar en 10§ concursos Sin discriminacion de ninguna indole

) Publcidad. Ss entiende por esta la difusion efectiva de Jas convocalonas en condiciones que permitan ser
conockdas por g toranded de Jos candidalos potenciales.

d) Transparencia en (@ gestion de los procesos de seleccion y en 6! escogimento de 10s jurados y 0rgancs
técnicos encargados de la seleccion.

e) Especiakzacion de Ios drganos fécricas encargados de ejecufar los procesos de seleccion

A Gavantia de imparciatidad de los drganos encargados de gesdonar y Nevar a cabo 105 procedimienios de
Selercidn y. evi especksl. de cada uno de s miemives responsaties 0'e epecuranios.

g) Confisbitidad y valider de los nstrumentos whiizados para venficar {a capackiad y competencias oe los
aspirantes a acceder ¢ los empleos pabhcos de camera

h) Eficacia en los procesos de seleccan para garantizar la adecuacion de los candidaros sefeccionados al perti
dev empieo
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes partanacientas al Sistama anml da Carrara Adminictrativa de 1a planta do porsonal
de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Pr de Seleccion No, 755 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte™

1) Eficiencia en los procesos de selecoion, Sn penuickd del respeto de 1odas y cada una de las garantias que han
de rodear al pyoceso de seleccidn ™

La Constitucion pelitica de Celombia. ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de meéritos. gporunamente, evitando practicas o mterpretaciones que
permitan eludir su aplicacion o su aplazamento mdefinido.

La ALCALDIA DE SOLEDAD es una entidad territorial de la organizacion politico - administrativa del . —
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es |a de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la caldad de vida de la poblacién en su respectivo territorio

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales. la CNSC realzo conuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE SOLEDAD objeto del presente proceso de selaccién, la etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato constitucional
y de las normas vigentes 2 instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva de! Sistema general de carrera administrativa de su planta de perscnal en @l marco del
Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatona Terntonal Norte. Para al efecto se adelantaron
rauniones y actividades conjuntas,

En este senlido, el representante legal y ol jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE SOLEDAD consclidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
agenominara QPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscribad la respecitiva certificacion generada por este Sistema.

La Convocatona se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 903 de 2004 que eslablecio
las etapas del proceso de seleccion o concurse, asi- 1. Convocaleria. 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4
Lislas de Elegibles y, 5. Panodo de Prusba

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisidn Naconal del Servicio Civil, €n sesion del 09 de
Oclubre de 2018, aprobo convocar a Concurso abierto de méritos los emplecs vacantes perienecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la ptanta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha Entidad.

En mérito de Jo expuesto, la Comisian Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PROCESO DE SELECCION. Adelaniar &l concurse abierto de méritos para proveer de
manera definitiva ciento cincuenta y dos {152) vacantes pertenecientes al Sstema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD, gue se identificara coma
‘Procesc de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatona Temitorial Nore”™

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concurso abierto de méritos para proveer las ciento
cincuenta y dos (152} vacantes de |a planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD, cbjeto del
presente Proceso de Seleccidn, estara bajo la directa responsabelidad de la CNSC, la que. en virtud da
sus competancias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o inslituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar esle lipo de procesos, conforme lo reglado en los ariculos 30 de la
Ley 908 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
1753 de 2015

' Satoma 0o Apoyo para |o Iguakdad. of Mario y 1s Oponundad - SAND. Herramsanta infanmiabics desarrolada y depwesta para todos los
elocion con las C as » Concursos do Nevitos que se adelanian por la Comsdn Nacioral del Servicio Gl
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El cancurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacanles previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SOLEDAD. y que corresponden a los niveles profesional, 1écnico y asistencial, de conformedad con la
certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y gue se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULC 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concursc Abiero da Méritos tendra las
siguientes fases.

Convocatoria y divulgacion
Adquisicion de derechaos de partiapacion € Inscripciones.,
Varificacitn de requisitos minimas
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de compelencias funcionales
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4 4 Valoracion de antecedentes
5. Conformacion de histas de elegibles.
6. Periodo de prueba

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerde se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamacionas procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes atapas del concursa
estaran sujetas a los principios de merito, libre concurrencia e iguakilad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de s Organos lécnicos encargados de ejecutar s procescs de
seleccidon. imparcialidad. confiatlidad y vahdez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ei proceso da
seleccion por méritos, que se convoca medianie el presente Acuerdo, se regira de manera especial.
por lo establecido en 1a Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarnios, el Decreto Ley 760 de 2005.
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, ef Decreto 648 de 2017 1a Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en et presente Acuerdo y las demas normas concordanies

PARAGRAFO. El prasenta Acuerdo es la norma reguiadora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Supenor que ejecute el
desarrclio de fa convacalorna, como a los particpantas.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Dacreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de selecciéon. seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, €l monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nival del empleo al que aspiren, asi

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salaric minimo diano legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario kegal vigente {1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obiener su derecho a participar en el concurso, Este
pago se hara a iraves del Banco que se disponga para el efecto o de manaera electronica onkne
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas gue la
CNSC determine, las cuales seran pubscadas oportunamente a través de la pagina web
www cnsc gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo., para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.
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2. A cargo de la ALCALDIA DE SOLEDAD: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total
del concurso abierto de méntos, menos el monio recaudado por concepto del pago de los derachos
de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tensr en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Despiazamienlo y damas gastos necesarios para asistir al lugar de prasentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccidn se requiera:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
Cumplir con los requisitcs minimes del empleo gue escoja el aspirante. sefalados en la OPEC
correspondients
No encontrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatbilidad o prohibiciones para desemperar empiecs publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegbibdad como resultado del
concurso abierto de meritos.
Aceptar en su totalidad |as regias establecidas en €l Proceso de Seleccion,
Ragistrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamantarias viganies.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabdidad exclusiva del asprante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccién,
fas siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo.

. No superar ias pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurse Abierto de Méritos
No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sdo citado por 1a CNSC o per
Ia Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

Ser suplantade por oira persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

PARAGRAFO 1. En virtud de Ia prasuncion de buena fe de gue trata el articulo 83 de la Constitucion
Paolitica, el aspirante se compromete a suministrar en tcdo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacidén, documentacion y/o en las pruebas, O intenio de
fravde, podra conllevar a las sanciones legales ylo administrativas a que haya lugar, y/o a |a exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SOLEDAD, gue se convocan por este Concurso abierto de

meéritos son:

‘ | NUMERO OF | NUMERQ CE
NIVELES DENOMINACION EMPLEOS = VACANTES

PROFESIONAL Profesional 65
TECNICO | Téenica Operatvo 33
Auxiliar Administrativo 26

| Auxiliar Area Salud | 4

Auxibiar De Servicios Generales

| Conductor 2

Secretanio | | 10

| Secretario Ejecutivo | | 7
TOTAL | | w2

ASISTENCIAL

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los emplecs a
proveer mediante este concurso de mérntos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC,
registrada por la Entidad objeto de! presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisidon Nacional del Servicio Civil www .cnsc gov co enlace; SIMO
y los Manuailes de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE SOLEDAD y es de responsabilidad exclusiva de esta, porlo que, en caso de presentarse
diferencias por error de digitacion, de transcripoidn o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 gel Codige de Procedimiento ACministrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo ias consecuencias que s deriven de dichas arrores o
inexachludes racaeran en la enhdad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de Irabajo de cada uno de los empleos vacantes cbjeto del presente proceso
de seleccién, estara determinada en la OPEC, Ia cual forma parte integral del concurso

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria
Temtonal Narte" se divulgara an la pAgina weh www anse gov co. win anlace SIMO v &n Ia pagina weh
de la entidad cbjeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articuio 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine fa CNSC, a partir de 1a fecha que se establezca, y
parmanecera publicada. durante el desarrollo de la msma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficic a a solicitud
de la ALCALDIA DE SOLEDAD, debidamente justificado, aspecto que serd supervisado por la CNSC
y oportunamente divulgado a lravés de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, 8l Procaso de Seleccidn sdlo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscrpciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a 1as previstas iniciaimente.

Las medificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por Io menos con dos (2) dias habiles de
anticpacion a ia fecha de inciacion del periodo adicional
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Las modificaciones refacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc gov.co y/o enlaca: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicalmente prevista para su aplicacion

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los ermores formales se podran corregir en cualkquier tiempo
de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con 0 previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

PARAGRAFO 2. Los actos adminisiratives a través de los cuales se realicen aclaracionss,
correcciones. adiciones y/o medificaciones al Acuerde de Convocatoria. seran suscritos Gnicamente
por ¢l Represeniante Legal de la Comision Nacional del Servicio Cwvil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos. deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de Iniciar su proceso de Inscripeion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solictades por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominaco ‘Registro de
Ciudadana”. Al respecto, cabe precisar que el registro an el SIMO se realizara por una Unica vez.
La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018. - Convocatornia Ternitonal Norte', se hara
en las jechas eslablecidas por la CNSC, unicamente de manera vartual a traves del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamenta las
indicaciones y orientacionas senaladas en el “Manuval de Usvario - Médule Ciudadano — SIMO", en
€l menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutariales y Videos™ gue se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo {?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov co enace SIMO, con su usuario
y conlraseia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacicn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesanos. los cuales
le servirdn para la venficacion de los requisitos minimos y para la prugba de valeracidn de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada decumento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verdicar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el e@rcicio
del emplec por el qua va a concursar en &l “Proceso de Seleccién No. 755 de 2018. — Convocatona
Territonal Norte” los cuales se encuentran definidos en [a OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de ia ALCALDIA DE SOLEDRAD. publicada en la pagina www.cnsc.gov.co entace:
SIMO.

Sino cumple con los requisitas del empleo para el cual desea concursar 0 $i $e encuentra INCurso
en alguna de las causales de incompatbilidad e inhabilidad dispuestas en las narmas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez wentificacos los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos. luego seleccionar y confirmar el emplea  al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra Inscriber a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empiao en el marco de la Convocatoria Tertorial No 755 de 2018 ~ Convocatona Territonal
Norte, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y estd conformado por vanas entidades, y
fa aplicacion de pruebas escnilas se realizara en una misma sesion y en un Unico dia, en las
ciudades relacionadas en el arliculo 27 del presente Acuerdo.

Con la mscripcitn, el aspirante acepta todas las condiciones contersdas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del anticulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inseripeion, el aspirante acepta que el medio de informacian y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.ensc.qov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto debara
consultario permanentamente.

La CNSC pedra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Absarto de
Meéritos a traveés del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
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33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo elecironico personal en SIMO.
es obligatorio.

El asprante acepla que para efectos de la notficacion de las Actuaciones Administrativas gue se
generen en desarrolio del procese de seleccidon, de conformidad con o dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Preceso de Seleccidn con los documentos que tiene registrades en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de 1a etapa de inscripcionas, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentics
cargados o actualizados con postenondad solo seran validos para futuros procesos de seleccion

11. Inscribirse en "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018. — Convocatona Temtonal Norte®, no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados oblenidos en cada fase del
mismo, seran el unico medio para determinar el mérto en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo

12. El aspirante debe indicar |a ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Sefeccién No.
755 de 2018. — Convocatona Terntorial Norte™ de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la nscripcdn en concordancia con Jo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo.

13. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulano de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a elio hubiere lugar

PARAGRAFO. Durante el proceso de seloccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como cludad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcion del corree electronico y numere de cédula registrado an su inscripcidn, datos
que son inmedificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC,

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en al presante proceso de
saleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Opodunidad -~ SIMO. y es responsable de cumplilo @ cabalidad, sigulendo las Instrucciones
senaladas en el "Manual de Usuano - Moduio Ciudadane — SIMO” publicado en la pagina web de ia
CNSC httpi/iwww .ensc gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcién “Tuforiales y
Videos™.

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuenira ragistrado en el SIMC. Si
no se encuentra registrado dabe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sedalado en
el articulo 14 del presents Acuerdo

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe Ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Merito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los empleos de carrera oferiados en el presente Proceso
de Seleccidn y verficar en cuales cumple con las requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante dabe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigudes para su participacion y desempenio,
teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 755 de 2018 - Convocatoria
Tarritorial Norte, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y asta conformado
por varias entidades del orden lermitorial. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escritas se
realizara en una misma sesidn, en un Unico dia, en las dudades a las que se hace raferencia
en el articulo 27 del presente Acuerde.

Una vez haya d i su preferencia, debe selecci r

|a confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante padra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién yio documentos que ingreso o adjuntéd cuando se registro
an SIMO
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos. decumentos de formacion. experiencia. produccion intelectual y olros documentios qua
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momentoe de su inscripcion. El aspirante deba
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada

El aspirante cebe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisites del emplec y que la informacién que suministra coincida con -
los decumentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas escritas

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realzar el pago de los
derechos de participacion. en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago s
podra efectuar de manera electronica onfine por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que eslablezca el Banco designado.

Al finalizar |a confirmacion de los datos de mscripesdn al emplec, SIMO habilitara las opcones
de pago y el aspirante debe selaccionar la de su preferencia.

« Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago

Si el aspirante selecciona la opcion de pagoe por ventanilla en el Bance, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habil tes de v se el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impraso en laser o alta
resolucidn, para efectuar el pago en cualguiera de las sucursales del Banco.

El aspirante sclamente debe efectvar el pago para ef empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningan mativo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante,

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no gueda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion senalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmaco por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplmiento de los requisitos
minimaos y le sirven para ser tenidos en cuenta en |la prueba de valoracion de antecedentes en el
prasente concurso de mérites, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos cargadas
praviamante, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por ef aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar el page online por PSE, ta opodn inscripcion se habilitard de
inmediato

St el aspirante escoge efectuar el page por ventanilla en Banco, |a cpcidn inscripcién se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcien, el mismo no podrd ser anulado, ni se podra
medificar el empleo para el cual se inscribié

El aspirante podra modificar, adecionar o eliminar los documentos para paricipar en el "Proceso de
Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatora Territorial Norte”, unicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones, siguiendoe ia siguiente ruta en SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe selaccicnar la opcién
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“Actualizacién De Documentos” El Sistema generara un nuevo Cerlificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO". Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
participacion para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata al numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacidn para mas de un empleo. sera inscrito al ultimo, y todos los documantos
que tenga registrados al momento le serdn ascciados a dicha Inscripcion

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard alendendo las
siquientes actvidades

ACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION LUGAR 0 UBICACION

La etapa de inscripciones comprende 1) EJ I | Papra Web waw Cnsc. ooy 5o Yo
Com 9n 10 OPEC. 3 ta seeceion do | 8 Comiso wiormack con of menan | (LS, S L0 RES S
emgiea. 4) Canfrmacion de %os datos de diez [10) s hablos de anteiscion, b Oportunidad ~SIMO. |
inscripeion al emgiec, 5) I pago de ks focha de inicio y Ge duracsdn do esta | A

| curechos o0 partcipacdn 6) L lormalizacon Sctiviiad | Banco que se cewigne pars el
| Ce lanscrpcen pago

- — — — - . —

—_— .

|
Los  aspuanies wacnos  poaran |
Pégea WWw ENeE GOV €O
consutar 0 SIMO 0 0 cuivalente. con | Vit www e Gou oo
Pubicacion del nirmard de a50iraes rsirits bopriepaii o4 e isindo e | | wo ertacs Sistesws de aponn
POF e¥pieo aspirantes ’rs:mu poa & mismo | 0 Jguakciarh, mt Mdvia y fa
| Coortunizac -SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripcones no se han inscrito aspirantes para uno o varics empleos o cuanlan con menos inscrlos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, b cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a traves de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de fa Comision,

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las enlidades temloriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
ia Ley 1064 de 2006, saran |a educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta ias siquientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones plblicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundana, media vocacional, superior en los programas de pragrado en las
modalidades de formacion técnica profeswonal. tecnolagica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujacion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.
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Nicleos Basicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas acagémicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacidn da la Educacian
Superior — SMIES y conforme lo dispuesio en el atdicule 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humana. Es aguella que se imparte en institucionas
plblizes o privadas cedificadas en los términes del aniculo 2.6.4.3 del Decrela 1075 de 2015, con el
objelo de complemantar, aclualizar, suplir conocimientos v formar, en aspecios academicos o laborales
sin sujecitn al sigtema de niveles v grados establecidos en la Educacidn Formal v conduce a la
obbencion de Cerlificados da Aplilud Ocupacional,

Educacidn Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento Fore y espontanen adguindo,
proveniente de personas, enfidades, medios masivas de comunicacion, medios impresos, fradiciones,
casturmbres, comporfamientos sociales y alres no estrucluradas. Aquaella que liena camo objeliva
brindar oporiunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos. habilkades. 1&cnicas ¥ practicas

De conformidad con el articulo 2.6 6.8 del Decreln 1075 de 2015, hacen parle de esta oferla educativa
agquellos cursos que tengan una duracidn nfarior a ciento sesenta (160) horas, Solo daran |ugar a la
expediciin de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de padicipacién
an aventos de farmacion como diplomados, cursos, Seminanis, congresas, SIMposios, entre oiros; 8
excepcion de los cursos de induccion, curses de ingreso y/o promaocidn que sa diclen con ocasian de
0% procesos de seleccidn en la entidad,

Experiancia: Se entiende por experiencia, los conacimientes, 135 habikdades v destrezas adquindas o
desarrolladas duranie el ejercicio de un empleo, profesion, arle u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, pralesional relacionada,
relacianada, y laboral, v %@ lendra en cuenta de conformidad con ko establecido en la CPEC que
comesponde al Manual de Funciones y Compelencias Laborales de la enlidad objeto del Proceso de
Seleccion,

Experiencia profesional: Es la adguirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, lecnokdgeca o técnica profesional en el ejarcicio de
las actividades propias de la profasidn o disciplina académica exigida para el desempeno del emples.

En @l caso de las diesciplings académicas o profesiones relacionadas con el Sislema de Seguridad
Sacial en Salud, |la expanencia profesional se compulard a partir de 13 inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relaconadas con Ingenieria, la expariencia
profesional se computard de la siguiente manera:

= 5 el aspirante ohtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a parfir de la terminacion y aprobadson del pensum
acadamico respaclive
Si el aspirante obluvo su titulo profesional postenor a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
axperiencia profesional ¢ computard a partir de la fecha de expadicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertada conlemple como requisito de estudos, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Micleos Basicos del Conocirmiento diferentes a este, la expernencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacdn del pensum
académico de educacidn superior o el diploma.

La experiencia adguirida con posterondad a la terminacsdn de estudics en las modalidades de
formacidn técnica profesional o tecnaldgica, no S& considerara experiencia professonal

Experiencla profesional relacienada; Es la adguirida a partic de la lerminacshn y aprobacién dal
pensum académico de la raspectva formacdn profesional. dierente a la Técnica Prolesonal y
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a3 provesr.

Experiancia relacionada: Es |z adquirida en el gjercicio de emplecs o actividades gue lengan
funciones similares a las del cargo a provaer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion, arle u oficio.

Experiencia docente: ES la adquinda en el ejercicio de |as actividades de divulgacion del conocimianto
chtenida en insfifuciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente serd vilida
cuando asi esté determinado en ¢l Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULD 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran medianie |a
presentacion de diplomas, acias de grado o thulos otorgados por las instiluciones correspondienies o
cerificaciones sobre la oblencion del titulo, o certificado de terminacidn y aprobacidn de malenas del
respectivo pensum académica, cuando asi ko permita 1a legislacion vigena al respecto. Para su validaz
requenrin de los TEQiSUﬂS y autenticaciones que determingn las normas vigentes sobre @ materia, La
farjeta profesional o maincula correspondiente, segon sea el caso, escluye la presentacion de los
documenios enunciades antenorments

Deniro del ano siguienie a 12 fecha de posesian, el senvidor debera presentar |a correspondiente taneta
o matricula profesional. De no acreditarss an ese tiempo, S8 aplicara o pravisto en el articulo 57 de la
Ley 190 de 1985 y en las normas que la modifiquen o sustifuyan

Cortificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacidn para el trabajo y el desarollp humano, se deberan acrediar mediante cerlificados
expedidos por |as entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decrato 1075 de 2015, los certificados puedean sar

s Certificads de Téenleo Laboral por Competencias. Se otorga a gquien haya alcanzado
salisfactonamente las competencias establacidas en el programa de formacian laboral

+ Certificads de Conocimientos Académicos. Se olorga a2 quien hava culminada
cafisfactonamente un programa de formacion académica debsdamente registrado

Las cerbficaciones deberdn contaner, como minimo, los siguientes datos, segln lo previsio en el
Dacreto 745 de 2005:

Mombre o razdn social de 13 entidad

MNombre y conlenido del curso o programa.

Fachas de realizacion

Intensdad horaria, la cual debe astar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero tofal de horas por dia

Certificacionas de la educacion informal. La educacian informal s acreditara mediante la constancia
de asistencia o paricipacian en evenlos de formacion fales como: diplomadas, cursos, seminarios,
CONGresaes, simposios, entre olrgs, eéxpedida por la entidad o instilucion que la imparie, y debera
CONTENE minimo 1o siguienta:

MNombre o razdn social de la entidad o instituecion

MNombre del avento

Fechas de realizacian.

Intensidad horana, 1a cual debe estar indicada en horas y an caso de espresarse en dias, se
dabe safalar @l namera lotal de horas por dia.

Sa exceptuan los cursos da induccion, cursas de ingreso wo promociin que se dolan con ocasitn de
log procesos de selaccion en la entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v bos tifulos obtenidos en el
exterior requenran para su validez, estar apostillados y traducidos en ioma espaiol de acuerdo con
108 requenmientos establecidos an la Resolucion 3268 de 2016 del Minist@rio cde Relaciones Exleriores.

Quienas hayan adelantado esludos de pregrado o de postgrado en el exlanar, al momanto de femar
posesian de un empleo plblico que exija para su desempefo estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos reguisiios con la presentacion dae los cerificados expedides por la
cormespondiente institucidn de educacidn superior, Dentro de los (2) afios siguienies a la fecha de
posesian, el empleado debera presentar los tilulos debidamente homologados, §1no lo hiciers, se
aplicara Io dispuesto en el articulo 57 de la Ley 190 de 1995, arliculo 7 del Decredo lay 785 de 2005 y
&n las normas qua lo modifiquen o sustituyan,

En la prueba de valoracidn de anlecedentes salo se tendra en cuenia la educacian para &l trabajo v &l
desarrolle humane y la educacion informal cuando sean relacionadas com las funcones del respectivo
emplen, en concordancia con &l numeral 37 del arficule 217 del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULD 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard madiante |3
presantacian de cerificados escrilos, expedidos por la aulerdad competents de las respeclivas
insliluciones oficiales o privadas

Para validar la experiencia profesional a partir de la facha de terminacién de malerias debera adjuntarse
la cerificacion expedida por la institucsbn educabiva, en gue conste la fecha de terminagin vy la
aprobacion de la (otalidad dal pensum académico. En caso de no aporiarse, la misma se contara a

parlr de la oblencidn del titule profesional, Para el caso de los profesionales de la salud & ingenieros
5@ tendra en cuenta o dispuasto an el arlicula 17 del presente Acuendo

Los cerificados de experiencia en entidades pdblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
axacta:

a) Mombre o razon social de la empresa quea la expde

b} Emplea o empleos desempefados con fecha de inicio y larmmacedn para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evilande @ uso de |13 expresidn aciualmenta.

c) Tiempo de senvicio como sa indica en el numesal antenor

d) Funciones corespondientes al emplec o empleos desempefiados, salvo que |a ley las
eslablezca

En los casos en que la ley esiablezca las funciones del cargo o sa axija salamenie experenca labaral,
no es necesario que las cerificaciones las aspeciliguen

Las cerificaciones debaran ser expadidas por e jefe de personal o el represantante legal de la entidad
o eMpresa, o guien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas nalurales, las mismas deberan Bavar la firma,
antefirma legible (Nombre complelo) y nomero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfano.

Cuando las cartificacianas indiguen una jornada laboral inferior a ochio (8) horas dianias, el iempo de
axperencia se establacerd sumando las horas frabajadas y dividiande el resultado por ocho (8)

La experiencia acreditada medanie contratos de prestacion de servicios., debera ser soportada con 1a
respeciiva certificacidn de la ejecucion ded confrato o madiante el acla de liquidacion & Wedminadiin,
precisanda las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrate (dia, mes y afa). Mo s@ aceptard la expenencia acreditada cuando sdlo 58
presente |a copla del confrato, sin gue la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados
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Cuando se presente experencia adguirida de manera simullanga en una o vanas inslluciones
(Tiempaos fraslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En ka5 cases an que el aspirante haya ejercdo su profesidn o actividad an forma independienta o en
una empresa o entidad actualmente liguidada, |a experiencia se acreditard madianie daclaracian del
misma, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacidn (dia, mes y afio), el
liempo de dedcacion y 1as funcones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida baje ta
gravedad del jurameanto.

PARAGRAFO 17, Las cerlificaciones que na rednan las condiciones anteriormente sefaladas no serdn
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objelo de evaluacién dentro del proceso de
selaccién ni podran coregirse o complementarse postericrmenta. Mo se deben aguntar actas de
posesian ni documentos diferentes para demostiar [ axpariandcia.

PARAGRAFO 2°. Loz cerificados de experiencia expedidos en el exlenor deberdn presentarss
detidamente fraducidos y apostilados o legalizados, segun 2ea el caso. La traduccion debe ser
reslizada por un traductor certificada, en los Ermincs previstos en la Resolucian Mo, 3269 de 14 de
junic de 2016 expedida por &l Ministerio de Relaciones Extenones.

ARTICULD 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contanidas en los articulos 177 a 217 del
presente Aduerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
varificacian de requisitos minimos y la prueba de valoracion de anlecedentes.

Los cenificados de esludios y expanencia exigidos para el empleo al que el aspiranie quiera concursar
&n la OPEC de la ALCALDIA DE SOLEDAD, deberan preseniarse an las Wemings establecidos en aste
Acuerde en consonancia con lo dispuests en e Decrete 7BS de 2008

Mo se aceptaran para ningun efecto legal los titvlos, diplomas, actas de grado, ni cerificaciones de
esiudio o experiencia que se aporien por medios distintos al aplcative SIMO, o cargades o modificados
con poslericndad a la facha dspuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripcionas en aste
Proceso de Seleccidn, o en la eporunidad prevista para las reclamaciones frenta a Ios resultados de
verificacién de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes Los dacumantos de estudio y
experiencia adjuntados o cargades en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por pare de la
Comisign Nacional del Senvicio Cral o de la universidad o institucion de educacidn supenor que sa
contrate para el desarmallo del concuren de maritos.

ARTICULD 297, DG-EUMENTAFIﬁN PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MIMIMOS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Venficacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Waloracion de Antecedentes, san los siguienies:

1. Cédula de civdadania ampliada por ambas caras u olro documanto de identificacion con fotografia
y numend de cédula.

. Titulo(s) academico(s) o actais) de grade, o certificacion de berminacion de materias del respectivo
centro universiaric, conforme a kos requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccicn para
ejarcer ¢l @mpleo al cual aspira y I3 Tarela Profesional o la cerificacién de rdmile en 105 casos
reglamentadaos por la ley.

- Certificacion(es) de los programas de Educacian para el Trabajo y Desarrollo Hemano y de cursos
o evenlos de farmasion de Educacicn Informal, debidamente organizadas en e ordan cranalégico
de la mas recienle a la mas anfigua.

. Cerificaciones de experiencia expedidas por la auloridad compatants de la respectiva insiducion
publica o privada, ordenadas croncldgicamente de la mas reciente a la mas anbgua. Eslos
documentos debesdn contener come minma la informacion indicada v las especificaciones
pravistas an gl articulo 19 del prasenia Acuerdo.
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3. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumiplimienta de 108 requisilos minrmos
del emplea de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante ¥ aquellos que considers deben ser
tenndas an cuanta para la prueba de Valoracion de Anleceden fes.

Cuando el emplac requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, &sta debe
aportarse ienienco en cuenia que la misma se encuanira vigente v escansada por 1as dos caras para
la respactiva validacion "

El cargue de los documentos es una coligacion del aspirante y se eleciuard Onicamante a travas dal
SIMO, hasta la fecha dispuesia por 1a CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme al
procedimients indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
infermacion cargada en el aplicative para efectos de la verificacién de requisitos minimos y |2 prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no padra ser complementada :

Los documentas enviados o radicades en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que s8an
adjunlados o cargados con postarioridad a la fecha dispuesia por la CNSC para el cierre de la atapa
de inscriptionas no seran objeto de analisis

Cuando el aspiranta no presenta la documentacién que acredite los requisilos minimos de gee rata
asta articule se entendera que desisle de continuar en el proceso de seleccitn y, por lanto, guedara
excluido del Concursn

PARAGRAFO. La situacicn militar debera ser acredilada en 103 1érminos del artieuls 42 de la Lay 1861
de 2017

ARTICULD 22° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verilicacion del cumplimients de los
requisiics minimos para al amplkao al que se aspira, no s una prueba ni un instrumento de seleccion,
&5 una condicidn obligatonia de orden constiucional ¥ legal gue de no cumplirss gensra el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidon de educackdn supenar conlratada por la CNSC, realizard a lodos los
aspirantes inscritos, la verficacion del cumplimiento de kas requisitos minimos exigides para el emplec
que hayan saleccionado y que astén sanalados en la OFEC del [Municipio o entidad), con &l fin de
eslablecer i son o no admitidos para continuar én ol concursd de ménos,

La verficacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la decumentacion
aportada por @l aspiranta en al Sislema de Apoyo para la lgualdad. el Mérita y la Opariunidad = SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierme de |a etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el iltimo certificado de inscripeion generado por el Sistema, en la forma establecida v de acusrdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE SOLEDAD publicada en las paginas
wiak de |la CNSC www.cnsc.gov.co, v en 18 de la universidad o institucian de educacion superior gue |a
CMSC conirate para el efecio.

Lo aspiranies qua acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o a8 equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando esias existan y apliguen para el empleo al cual se
inscribieran, seran admitdos para continuar én al procase de selaccion, y aquélles gue no cumplan con
lodes los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos ¥ no podran continuar &n el concurso,

PARAGRAFO 1% Enlo na previsio en los anteriares aiculos, 56 aplicaran las dsposicionss referantes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo,

PARAGRAFO 2°. De conformidad con |o establecida en al Articulo 2.2.2.6 del Decrelo 1083 de 2015,
Irxs Aspirantas inscritns & s emplens de Comisarin de Familia, Agente de Transito, o Inepeclonss de
Palicia, deberan dar cumglimiento a los requisilos mimmos establecides en la Oferla Poblica de
Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con 10s requisios exgidas en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de
09, respectvaments
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.Cnsc.gov.co y/o enlace. SIMU, “Froceso oe Seleccion No. 753 de 2018 —
Convocatona Territorial Norte”, y en la pagina de la unwersidad o institucion de educacion supenor
coniratada, a partir de ia fecha que dspenga la CNSC, fecha que sara informada por estos mismos
madios con una antelacion no infenor a cinco (5} dias habiles. Para comocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario y contraseda, en donde pedran conocer el listade
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24", RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verficacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspiranies a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° dal Decreto Ley 760 de 2005, Ias cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o instilucion de educacion superior contratada por la CNSC

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilzar 1a respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004,
profenda por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
l:;%geg;ngg?lso Administralivo y de lo Conlencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a lravés de la pagina web,
www.cnse.gav.co ylo enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatena Temtonal
Norte. 0 en la pagina web de la universidad o inslitucidn de educacion superior contratada.

Los documantos presentados por los aspirantes en |a etapa de reclamaciones son extiemporaneos, por
lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion,

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitive de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web www.cnsc gov.co
enlace: SIMO. el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasena.

CAPITULO Y
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la unwersidad o institucion de
educaciin que se contrate para el desarrolio del concurse, informaran a través de su pagina web, 13
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificackn de requisites minimos del
‘Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, deben ingresar con su usuario
y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar |a fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucdn universitatia o institucon de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conccer de manera detallada las recomandacionas e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacon de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escntas previsias en el "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convecatorla Terntonal
Norie, seran aplicadas en las siguientes ciudadas y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacsdn pravio al pago de los derachos de participacion para su inscripcidn




1 Municipio de aplicacion de pruebas escritas |
| Riphachs
GUAIIRA ] San Juan
__ATLANTICO | Baranquita
[ ATLANTICO_ Sabanalarga
BOLIVAR | Canagena
BOLIVAR Magangué
! BOLIVAR _ | CarmendeBolvar
.__NORTE DE SANTANDER == )
_NORTE DE SANTANDER |
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ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformicad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 209 de 2004, las pruebas o instrumantos de seleccion
tienan como finalidad apraciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion ge los mismos, respecto ¢e las competencias y calidades requeridas para cesempenar
con eficiencia las funciones y rasponsabibdades de un empleo. La valoracion da estos faclores se
efectuard a fraves de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.,

En &l siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
nveles convocados en el presente procesa de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUCOAD CARACTER PEI0 PORGENTUAL APROBATORIO

C oas Bascas v o ' Ebminania | 65.00

| Competenias Compertamentles Clanfiatoro | Nohclks

Valoracen ge Antecedentas Claufcatere [ No Aglica

TOTAL [

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacian se informara el sistema de calificacion que se aplcard a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozea la forma coma sera calificada su prugba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas compatencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante prusbas y/o instrumentes adguiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas avalua en general los niveles de dominio sobre los sabares
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o lener.

La prueba de competencias funcionales esta destinaca a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, as decir. la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y s&
define con base en el contenido funcional dal mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre @l saber y la capacdad de inlegracion y aplicacion de dichos conacimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales &std destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a évaluar 1as competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacdn con las habikdades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE SOLEDAD. a la luz de su cultura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decrato 1083 de
2015,
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PARAGRAFO. Las pruabas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
€N UNa Misma $es0n y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pagoe de derechos de paricipacidn para su inscrpcion

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se cakficaran numéncamente en escala de caro
(0) a cen (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderade con
base en el sesanta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun o establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, an virtud de lo previsto
en el anticulo 28 del presente Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracler sliminatono y por tanto seran excluidos dal "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018
— Convacatoria Temtorial Norte'.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatonio y se calificaran
numencamente en escala de cero (0) a csen (100 puntos, con una pare entera y dos (2) decimales y
su rasultado serd ponderado con base en el vente (20%) asignado a esta prueba, conforme a o
establecido en el articulo 28” del presente Acuerdo

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimento de las persenas que indigue la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrolo de los procescs de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el incise 3° del numeral 3 del articule 31° de la Ley 902 de 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
ta CNSC, que sera informada con una antelacion ne infesice a cinco (5) dias habies, en la pagina web
Wi CNSC gav o yio enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasedia

Elplazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) diag habiles contados a partir dal dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en e articulo 13 del Decreto Ley
760 ge 2005.

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder 3 las pruabas, se adelantara &l procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante £0lo pedra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros asoirantes.

Las pruebas son propiedac patnimonial ge la CNSC y el asprante solo podra ulilizarias para la consulia
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrad canlievar la exclusion def
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en &l Acuerdo No CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
20186, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones. |a universidad
0 institucion de educacion superior contratada. podra utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004 proferida por la Honorablke Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Admiresirative y de lo Contencioso
Administrativo sustituado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015
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Cantra la decision con la que se resuelven |as reclamaciones no procede ningon recurso

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a ¢inco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc gov.¢co entace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
Con $u usuano y contraseana.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas. se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov co enlace: SIMO! los asprantes deben consultar ingresando con su usuarnio
y confraseda.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el analisis de |2 histeria
académica y laberal del aspirante en relacion con el empleo para el cual concurea

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
exparnancia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
provesr, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan suparado la prueba sobre compatencias
basicas y funconales

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realzada por |a universidad o institucion de educacion
superior contralada para el efecto por la CNSC. con base exclusivamente en los documentos
adjuntades por los aspirantes en e SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prusba, de acuerdo con el
rol del empleo convecado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes. seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Antecedentes, se realizard sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisilos minimos previsios para el empleo.

Para efeclos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenia la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacion Informal. El factor
experiencia se dasifica en profesional. profesional relacionada, relacionada, y laboral, Estes factores
se tandran en cuenta de acuerdo con lo establecido enla OPEC y en los articulos 17° a 21 del presenta
Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acverdo

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de caca factor serd el establecido para cada uno, para 1o cual se
lendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion
Experencia Educacian

| -

|
|
|

Expeverca Educacan

Profesicrala | Cxpetercis Experwencis Eaxcanon pors ol Tratyo Educacon
| Profesonal Relsoonads Laboral | Formsl y Desaralo Infarmal

Relaconada Humano

NA 0 0 10

&0 10 10
2 0 20
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ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacan académica se tendran
en cucnta los oriterios y puntyes relacionados @ continuacdn respecto da los tituloa adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulablas hasta &l maxima definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con 133 funciones cel
empleo.

1 Educacion formal: En la siguente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educaciin formal finalizados que excadan ¢l requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puniaes parciales no podra
axcader de 40 puntos

s ‘
"""‘\':“:t ‘ Doctorado i Especializacion Pratesional

i Frofesiona ‘ % 2

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para &l nwel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial,

[
\’iule | Profesicnal ializacio E Técrico | Bachiller
Nival ol Téenice

— —

w an X

1

Asmiencal ' Nosepuntia | Nosepuniug 20 0
| I — | — i

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero tolal de Programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numers de Programas Certificados

Somas

b. Empleos del nivel Asistencial:

Numara de Progranmas Centificados

S 6 mas
4

3
2
1

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas cerificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXINO

U == }
| __ 1600 mas horas ! =5 |
Erie 120y 156 horas 8 | |
| Ewasayiiohoss _$ ] |
Entee 40 y 75 horas - ‘
Hasia 39 horas B 2 = |
' b Empleos del nivel Asistencial:
} INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXING
160 o mas hocas 20
Entre 120y 159 horas 15 3
Entre 80 y 115 horas 10
Entre 40y 78 horas 5
Hasta 30 horas 3

PARAGRAFO. Los aventos de farmacion en los que la cenificacion no eslablezca intensidad horaria,
no se puntuaran

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respeclivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso yio
promocion que sa dicten con ocasion de los procescs de selecaon de la entidad

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la expenenca se lendrdn en cuenta
los siquientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses }ﬁt i—
Entre 25 y 36 meses I [T 20
| Entm 13 y 24 meses T 10 = RS
De 1 & 12 meses 1 5

Nivel Técnico:
T NOMERO DE MESES DE EXPERIENCIA T ]

___ RELACICNADA ! sl LA
49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 45 meses 30

~_Enirg 25 y 35 meses L
Entre 13 y 24 mases 0 |
De 18 12 messs B |

Nivel Asistencial:

SN DX W DY ES RS PUNTAE WAXIMO
A0 menes o mis B 40
Entre 17 y &8 mezes - w0
Entre 25 y 36 mesad ¥ e ol S
 Entre 13 24 mesas 10
[ De1812mases s 1l

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° dei presente Acuerdo para cada
nivel
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Cuando s= presente experencia adquirida de manera simulténea, en una o vanas insituciones
(fiempos traslapados); el tiempo de expenanca se contabilizard por una sola vaz.

Cuanda las cerfificaciones indiquen una jornada laboral infenor a ocho (8) horas danas, al iempo da
eXpEneEncE @ eslablecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado par ocho (8)

PARAGRAFO: El resultade final de la preeba de Valoracién de Anlecedentes debara ser pondaerada
de acuerdo con lo eslablecido en el arliculo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULD 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parlir da la fecha gue disponga la CNSC, que sera informada con una antetacion
no inferior a cinca (5} dias habiles en la pagina web www cnsc gov ca entace: SIM0; el aspirante daba
congultar ingresande con su usuario y confrasana

En la publicacidn de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspiranta de manera
delallada &l puntaje dade en cada factor (educacion y experenca) v la discniminacion sobre cada faha
varificado.

ARTICULO 43*. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resullados de
la prueba de Valaracion de Antecedenies se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion de
educacion supanor contratada por la CNSC, a través de su pagina wab y de la pégina de la Comisidn
wWww ENSC Qov.co yio enlaca: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamacionss de |2 prueba de Valoracién de Anlecedentes,
los aspiranies tendran acceso a fraves de SIMO a los resullades de valaracion de anlecadentes, en &l
cual ohservaran la calificacidn oblenida en cada uno de los factores que companen la proeba v la
puntuacidn fnal ponderada conforme al porcentaje incluida en &l presenta Acverdo.

El plazo para realizar |as reclamacionas es de cinca (5) dias habiles confados a partir del dia siguiente
a |a publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decrels Ley 760 da 2005,

La CNEC a través de |a Universidad o Institucidn de Educacion Superior contratada serd responsable
de resolver 1as reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) a fravis de la plataforma SIMO.

Para atender |as reclamaciones, la universidad o instifucion de educacion supesior conlratada, padra
utihzar la respussla conjunia, dnica ¥y masva, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Come Constilucional y 1o previsio por el aniculo 22 del Codigo de
procedimignto Administrative v de lo Contencioso Administrativo sustituido por &l articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la degsion con a gue se resuslven las reclamacicnes no procede MiNgUm recurso

ARTICULD 44", COMSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga la CNSC, gue serd informada con una antelacian no inferior a cinco (5) dias habikes en la
pagina web de la CNSC www.cnscgov.co yio enlace: SIMC, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contraseda, y consuliar la respuasta emilida por la wniversidad o inslilucion de
educacidn supanar, a la reclamacian presentada

ARTICULD 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina web
whonw Crese gov.co o enlaca: SIMO, y en la de la universidad o instilucidn de educacidn superiar
contratada, en la fecha que se informe con anlelacian, por esos mismos medios. Para conocer los
résullades, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuara y contrasena

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESD DE SELECCION. La CNSC ¥ la Universidad
G Instilucién de Educacion Superior que 5& haya contratado para el desarrolka del “Proceso de Seleccian
Mo, 755 de 2018 - Convecatoria Temitonal More', podran adelaniar acluaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o inlenie de copla, susbraccion de materiales de preeba o inlenic da
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sustraccidn de materiales de prusba o suplantacion o intanto de suplaniacion, ocurridos & dentificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrolio del procesamiento de resullados, caso en el cual miciara la actuacidn
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma,

La antenor actuacion administraliva se iniciara, tramitara y decidea en los términos dal Capitulo | del
Titulo |l del Codigo de Procedimiento Admenistrativo y de lo Contencioso Administrativo

El resultado de las acluaciones administrativas puede llevar a la nvahdacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas investigaciones

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se ke comprueba fraude o inlento
de fraude, copaa o intento de copia, sustraccion de matanales de prueba o inlento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera paste de la lista
de elegiblas, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h} del articulo 12° de la Ley 809 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticin
de parte. antes de quedar en firme la lista de elegibles pedrd modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a Ics participantes, cuando se compruebe gue hubo error, caso en el cual Iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrife al interesade para que intervenga
en la misma

La anterior actuacion administrativa se imgiara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de I Contencioso Administrativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
meéritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de Su pagina v Cnse.gov.co ylo
anlace: SIMO. Los aspirantes deben consuliar ingresando con Su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de merito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el articulo
22620 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes. cuande dos o mas aspranies
obtengan punfajes totales iguales en la conformacion de la ksla de elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguentes
criterios, en su orden

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Can quien ostente derechos en carrera admnistrativa

Can el aspirante que demuastre la calidad de victma, conforme a %o descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

Ceon quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los termincs senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia ¢ en los centros de conciliacion
publicos, 0 como asesores de los conciladores en equidad, en §os erminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenide el mayer puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en alencion
al siguente orden:
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a. Con quien haya obtenidc el mayor puntaje en |a prueba de competencias funcionales
b. Con quien haya abtenide el mayor puntaje en |a prueba de competencias basicas
c. Con la perscna que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales,
d. Con al asperante que haya obtenido mayor puntae en la prueba de Valoracion de Antecedentes
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado ef servicio militar obligateno, cuando todos los
empatados sean varones
8. Finaimente, de mantenerse el empale, esle se dirimira a través de sorteo

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
ampleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatonia Temitonal Norte" a
través de la pagina www.cnsc. gav.co enlace 8anca Nactonal de Listas de Elegibles,

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de Parsonal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decrelo Ley 760 de 2005, la
exclusion de |3 lista de elegibles de la persona 0 personas que figuren en ella. por los sigulentas hachos:

1. Fue admitida al Concurso abserlo de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Ssaleccian

2. Aportd documentes falsos o adullerados o por haber incurndo en falsedad de informacion para su
Nscrpein o participacidn en el Concurso abierto de méritos,

3. No supera las pruebas del Concurso abierto de méritos,

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en & Concurso
abierto de méntos.

5. Conccid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd accionas para cometer fraude en el Concurso abierto de mentos.

Recibida en término la anterior sobcitud. la CNSC adelantara el tramite administrative previsic en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuico de las acciones de caracter disciplinario y penal
@ que hubiere lugar, si flegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo,

PARAGRAFO. Cuando la Comisian de Personal encuentre que se conhgura alguna de las causales
descritas en el presente ariculo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
ded 1érmino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, madiante aclc administrativo debidamente motivado excluird de la lista de slegibles al
participante en aste Concurso abierta de meritos, cuando compruede que su inchusion obedecic a error
aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de ofico. a peticién de parta o como
preducto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adic:onandola con una o mas parsonas o reubicandolals) cuando compruabe qua hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el pueste gue le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez racibida |a solicitud de que trata los articulos anferiores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en esle Acuerdo, iniciard la aciuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos cel Capituio | det
Titulo |l del Codigo de Procedimento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |a lista de elegibles s
produce, cuando vencidos los cinco ($) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www Cnsc.gov co enlace Banco Naconal de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccin No 755 de
2018, - Convocatonia Terntorial Norte", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada

Una vez en firme 1as listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los acios
acministrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
corwocados y los publicard on la pégine web www cnac gov.co enlace Danco Nacional de Listas de
Elegibles, *Proceso de Seleccidn No. 755 de 2018 - Convocatonia Terrifonal Norte®, la cual constituye
el medio oficial de publicacion para todos los efeclos legales, para que inicien las acciones tendientes
a electuar la provision por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estncto orden de mérito, © cuando
estos no acepten el nombramiento o No s& posasionen dentro de [0S terminos legales, o sean excluidos
de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y 53° dal presente Acverdo

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las iislas de elegities tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados ks actos
administralivos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previslos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efeclo, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administralivo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses,

Aprobado dicho pericdo por obtener calificacion satisfactona en su evaluacion del desemperio laboral
en el ggrcicio de sus funcones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debara ser inscriio en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debara ser declarado insubsistente
por resolucidn motivada emitida por |a entidad nominadora

E!l servidor piblico inscrite en & Ragistro Publico de Carrera o con derachos de carrara administrativa
que supere el procaso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obliene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempenio laboral, le sera actualizada su inscripcién en
¢l Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al emplec que venia desempediando anles
del Concurse y conservara su inscripoion en |a Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: £l servidor pablico que se
encuentre en pariodo da prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por ¢f 1érmino de este, a
menos que incurra en falta discplinana o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio da un
empleo cuye perfil sea distinto al empiec para el cual cencursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el pericde de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, esle sera
procrogado por igual término.
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ANEXO 15

~ REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuero 8.779.472

DONADO PARODI

APELLIDOS

(/GUKLEHMO

FECHA DE NACIMIENTO 15-ABR-1975

SOLEDAD

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-JUL-1993 SOLEDAD
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, gocu Juiweesy o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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