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Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: MIGUEL EDUARDO GARCIA PRADA

Accionado: UNIVERSIDAD LIBRE

Vinculado: Comision Nacional del servicio civil

Aspirante al concurso Territorial Norte Proceso de seleccion No. 758 de 2018

Alcaldia Distrital de Barranquilla Cargo Comisario de Familia.

MIGUEL EDUARDO GARCIA PRADA, identificado con la cédula de ciudadania NO
9178589 expedida en san Jacinto Bolivar, obrando en causa propia, por medio del
presente escrito presento a usted accién de tutela contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad de Bogota, en la Carrera
16 N0.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, representada legalmente por el Doctor Jorge Orlando Alarcén Nifio,
personas mayores y facultadas para ejercer la representacion legal de las entidades
descritas, a fin de que se les ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en
amparo de mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13,
25, 29 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por las entidades tuteladas, se
ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil realizar la correccion de los
resultados de la valoracion de antecedentes profesionales en curso de la
Convocatoria Territorial Norte Proceso de seleccion No. 758 de 2018 Alcaldia

Distrital de Barranquilla Cargo Comisario de Familia, de acuerdo con los siguientes

HECHOS



En concurso del Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 de la Convocatoria
Territorial Norte publicado por la CNSC en su plataforma, en el que se ofertan las
10 vacantes para el cargo Comisario de Familia grado 8, entidad adscrita a la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, presenté las pruebas de conocimiento

(funcionales) y comportamentales el dia 1 de diciembre de 2019.

Los resultados de dichas pruebas fueron publicados por la entidad el dia 23 de
diciembre de 2019, asignandole un porcentaje de valoracién de 60% para las
pruebas funcionales y 20% para las pruebas comportamentales, lo que arroja un
total del 80% del total del proceso de seleccidn. En estas pruebas obtuve puntajes
de 76 y 66 respectivamente, lo que signific6 58.95 en total. (Mi niumero de
inscripcion es  200612260). El cual puede ser certificado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Ahora bien, el dia 5 de junio de 2020 la CNSC publicé el puntaje de la valoraciéon
de antecedentes profesionales, el cual equivale al 20% restante del proceso de
seleccion, en el cual se me asigné un total de 12 puntos, lo que me ubico en la

posicién 15 de la lista general.

Inconforme con este resultado, presenté reclamacion ante la misma COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE el dia 11 de junio

de 2020, en los siguientes términos:

e “Algunas funciones ASIGANADAS A LOS COMISARIO DE FAMILIA LEY
1098 DEL 2006 MODIFICADA CON LE LEY 1887 DEL 2018.

e Planear, dirigir, coordinar y verificar el desarrollo de los programas que
permitan garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los
miembros de la familia vulnerados por situaciones de violencia intrafamiliar y
clasificar los diferentes asuntos determinando el tipo de intervencion. Negrilla

fuera del texto



e Coordinar el desarrollo de programas y campafas civicas y sociales de tipo
preventivo en materia de violencia intrafamiliar, delitos sexuales y promocion

de valores sociales y familiares. Negrilla fuera del texto.

ACUERDO No. CNSC - 20181000006346 DEL 16-10-2018 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
Definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA - ATLANTICO "Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte"

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para
determinar los requisitos De los empleos de las entidades territoriales conforme a lo
previsto en el Decreto Ley 785 de 2005y La Ley 1064 de 2006. Seran la educacion
formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Y la experiencia
Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de
esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas. Solo daradn lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia, Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de
formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros:
a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se
dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencion del titulo, o

certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum



académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente. Segun sea el
caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.
Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion tales
como; diplomados, cursos, seminarios, congresos. Simposios. Entre otros,
expedida por la entidad o institucion que la imparte, y deberd contener minimo lo
siguiente.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo anterior,
para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del empleo.

Educaciéon Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
namero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la Siguiente manera:

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran. En la educacion informal se puntuaran los
eventos de formacién relacionados con las funciones del respectivo empleo y no se
tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o promocién

gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Después de realizar un andlisis de la normatividad y del acuerdo de la comision
nacional del servicio civil, es necesario la valoracion de la educacion informal ya que
esta esta relacionados con el cargo al cual aspire, Comisario De Familia de la ciudad
de Barranquilla como se podra Planear, dirigir, coordinar y verificar el desarrollo de
los programas que permitan y/o Coordinar el desarrollo de programas y campanas

civicas y sociales de tipo preventivo. Si el funcionario publico no tiene diplomados o



cursos COMUNICACION PARA LA COMPRESION, PEDAGOGIA BASADA EN
COMPETENCIA, PAZ A LA ACCION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA los cuales
fueron debidamente acreditados como los define el acuerdos y la norma. Lo cual
me daria 10 puntos en educacion informal lo cual sumaria a la valoracion de
antecedentes. Los anteriores no fueron validados por la unidades como no valido
realizando una mala interpretacién, Dicho cursos si tiene relacion con las funciones

del cargo. Y sobrepasan las 160 horas exigidas para el total de los 10 puntos.

Por otra parte dichos Cursos y diplomados fueron valorados en otra convocatoria
para un cargo similar lo cual es una contradiccién que dos universidades tengan dos
criterios diferentes pero es un solo ente rector CNSC, lo cual vulnera presento
constitucionales,

y acceso a cargos publicos, puedo darle acceso de mi hoja de vida para que se den

cuenta que la universidad del area andina los valido.

Los Comisario De Familias tiene mas funciones asignados, funcién regladas por
ejemplo en La ley 1098 del 2006 modificada por la ley 1878 del2018, ARTICULO
113. AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS ADOLESCENTES. Corresponde
al inspector de trabajo expedir por escrito la autorizacidén para que un adolescente
pueda trabajar, a solicitud de los padres, del respectivo representante legal o del
Defensor de Familia. A falta del inspector del trabajo la autorizacién sera expedida
por El Comisario De Familia y en defecto de este por el alcalde municipal.

La autorizacién estara sujeta a las siguientes reglas:

1. Debera tramitarse conjuntamente entre el empleador y el adolescente;

2. La solicitud contendra los datos generales de identificacion del adolescente y del
empleador, los términos del contrato de trabajo, la actividad que va a realizar, la
jornada laboral y el salario.

3. El funcionario que concedio el permiso deberéa efectuar una visita para determinar
las condiciones de trabajo y la seguridad para la salud del trabajador.

4. Para obtener la autorizacion se requiere la presentacion del certificado de

escolaridad del adolescente y si este no ha terminado su formacion basica, el



empleador procedera a inscribirlo y, en todo caso, a facilitarle el tiempo necesario
para continuar el proceso educativo o de formacion, teniendo en cuenta su
orientacion vocacional.

5. El empleador debe obtener un certificado de estado de salud del adolescente
trabajador.

6. La autorizacion de trabajo o empleo para adolescentes indigenas sera conferida
por las autoridades tradicionales de la respectiva comunidad teniendo en cuenta sus
usos y costumbres. En su defecto, la autorizacién sera otorgada por el inspector del
trabajo o por la primera autoridad del lugar.

7. El empleador debe dar aviso inmediato a la autoridad que confirié la autorizacion,
cuando se inicie y cuando termine la relacion laboral.

PARAGRAFO. La autorizacion para trabajar podra ser negada o revocada en caso
de que no se den las garantias minimas de salud, seguridad social y educacion del

adolescente. Negrilla fuera el texto

Por lo anterior transcrito taxativamente se tendria que darle puntacion a la
especializacion de seguridad social, que generaria 20 puntos mas.

No me queda claro, y por lo tanto realice una consulta a la Comision Nacional Del
Servicio Civil, para que aclare los referentes de los requisitos minimos para el cargo
de Comisario de la Familia, es importante que los requisitos estan en la norma ley
1098 del 2006 ARTICULO 85. CALIDADES PARA SER COMISARIO DE FAMILIA.
Para ser comisario de Familia se requieren las mismas calidades que para ser

Defensor de Familia.

ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER DEFENSOR DE FAMILIA. Para ser
Defensor de Familia se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Acreditar titulo de posgrado en
Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,

Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando



en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del

programa.

Para presentarse al cargo es necesario tener posgrado que esta en regulado por el
estudios de posgrado o postgrado (término procedente del latin; el prefijo post
equivale después, y el verbo graduaria equivalente a graduar) corresponde al ciclo
de estudios de especializacion que se cursa tras el titulo de grado. Comprende los
estudios de especializacion profesional, pos titulos y programas conducentes a un
nuevo grado académico como el de maestria (también denominados master o
magister) y programas de doctorado. Ademas de los estudios propiamente dichos,
se puede incluir la investigacion postdoctoral y los cursos de especializacion dentro

de este ambito académico.

Se trata de un nivel educativo que forma parte del tipo superior con el fin de fomentar
las actividades de investigacién y la actualizacion de los contenidos universitarios,
ademas de la especializacion del conocimiento. Tienen como antecedente
obligatorio los estudios de pregrado, y solo se puede acceder a ellos tras la

obtencion del grado.

PREGUNTA LA PERSONA QUE SE PRESENTA AL CARGO DE COMISARIO DE
FAMILIA TIENE UNA MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL, LO CUAL LO
HABILITA PARA PRESENTARSE EN DICHO CARGO, ESTA ES SOLAMENTE
CALIFICADA PARA REQUISITOS MINIMO VALIDOS Y NO GENERA
PUNTUACION DE ALGUN EXCEDENTE EN LA CALEFACCION?

Esta interpretacion que le ha dado la universidad libre genera una desventaja con
el que tiene especializacion porque lo habilitaria para el cargo, pero tengo maestria
igual me habilita, pero no me genera puntuacion lo cual me parece un detrimento
ya que estarian dandole igual valor a la maestria y la especializacion. Lo cual sin

realizar una interpretacion muy a fondo la maestria tiene mayor valor que una



especializacion Como esta en articulo 40 del acuerdo. Y este generaria una mayor

puntuacion.”

Por lo anterior, solicito la correccion de esta valoracion en sus puntajes
asi:
Actual Modificado

Educacién informal profesional : 0 100

La respuesta de la universidad libre se basa en el siguiente:

“Por todo lo antes expuesto, se determina que no le asiste razén a su reclamacion
y se le atiende de fondo su peticién presentada via PQR, toda vez que los puntajes
asignados corresponden a la experiencia y formacion académica adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En consecuencia,

se mantienen los resultados publicados el 4 de junio de 2020.”

La universidad libre no le da ninguna calificacién a mis cursos de educacién informal
cumpliendo con los requisitos de la convocatoria y violando la normatividad por
ejemplo el curso de paz a la accion Decreto 1083 del 2015
RTICULO 2.2.36.4.1. Capacitacion. La Escuela Superior de Administracion
Pulblica - ESAP, en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, disefiara y ejecutara anualmente programas de formacion y capacitacion
dirigidos a fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes y destrezas que
requieran los servidores publicos de los municipios priorizados, para poner en
marcha los planes y programas para a implementacion del Acuerdo de Paz, la cual

debera orientarse en los siguientes temas:

6. Educacion y cultura de paz

7. Gobernanza para la paz



Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que tanto la
Universidad libre como la propia CNSC desconozcan y por ende no le den el valor

que le corresponde a educacion Informal (Profesional).

Sefior juez en una convocatoria Seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018,
anterior me presente para el cargo de Profesional universitario nivel:
profesional denominacion: profesional universitario grado: 2 cédigo: 219 namero
opec: 4408 SANTANDER - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, Propdsito Apoyar
juridicamente las actuaciones que debe realizar el comisario de familia en el
cumplimiento de las funciones propias del cargo. Dicha convocatoria fue realizada
por la misma Comision Nacional Servicio Civil, y el examen y las valoraciones de
antecedes fueron realizadas por La Universidad Del Area Andina, el cual se puede
verificar por el codigo de inscripcién 150997071.

Y se dio la siguiente calificacion a la educacion informal.

Sena comunicacién para la compresion Valido

Corporacion )
Docencia
Internacional . o
. Universitaria
de Los lideres

Valido

Se valora el documento correspondiente a Educacion Informal,
de conformidad con la puntuacién establecida
En el Articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

Se valora el documento correspondiente a Educacion Informal,
de conformidad con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del

Acuerdo del presente proceso de seleccidn.

El aspirante ya alcanzé el puntaje maximo establecido

ESAP Paz a la Accidon Valido para el item de Educacién Informal, de conformidad
con el Articulo 39 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.
L ) El aspirante ya alcanzé el puntaje maximo establecido
politécnico de pedagogia basada L i » .
Valido para el item de Educacién Informal, de conformidad

Suramérica en competencia

Con el Articulo 39 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

El cual es contradictoria que la misma entidad maneje criterios de calificacion

diferentes siendo proceso muy parecido.



Por lo anterior, Sefiores Juez considero y reitero que se vulnera mi derecho al
trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito como requisito
para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion, por la falta de calificacién o ponderacion correcta a mis antecedentes

laborales.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Estimo que la actitud de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, constituye
una manifiesta violacion a mi derecho fundamental al debido proceso, consagrado
en el articulo 29 de la Constitucion Politica que ordena:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy

administrativas".

Dentro de los principios fundamentales del debido proceso recogidos expresamente
en la nueva Constituciébn se encuentra el de que toda persona tiene derecho a
promover la actividad Judicial para solicitar la protecciéon de sus derechos e

intereses legitimos. El articulo 229 de la Constitucion dispone:

"Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de

Justicia".

La Constitucién impone los principios del debido proceso no solo a las actuaciones
de la Rama Judicial, sino a todas las realizadas por las autoridades para el
cumplimiento de los cometidos estatales, la prestacion de los servicios publicos y la

efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Este derecho es de aplicacién inmediata conforme a lo dispuesto en el articulo 85
de la Carta, vincula a todas las autoridades y constituye una garantia de legalidad

procesal que pretende dentro de sus fines proteger a los individuos en su dignidad,



personalidad y desarrollo frente a eventuales arbitrariedades amparadas en el

ejercicio del poder.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de

noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he

formulado accion de tutela por los hechos antes relatados.

PRUEBAS

Solicito a los Sefiores Magistrados, se sirvan tener como tales y darle pleno valor

probatorio a las siguientes:

0w N PR

Copia de condiciéon de admitido al concurso.

Copia de la convocatoria al cargue de documentos (se encuentra en la web)
Copia de mi resultado de la calificacién de antecedentes.

Copia de mi reclamacion a la calificacion de antecedentes presentada a la
CNSC.

Copia de la respuesta a mi reclamacion por calificacién de antecedentes, en
la que no se tiene en cuenta el total de mi experiencia laboral certificada.
Copia de los diplomas que no fueron tenido en cuenta por la universidad libre

y no arrojaron calificacion alguna.

PRUEBAS SOLICITADAS

1.

Solicitar a la Comision Nacional Del Servicio Civil, que certifique si en la
convocatoria Seleccidén 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, para el cargo
de Profesional universitario nivel: profesional denominacion: profesional
universitario grado: 2 cédigo: 219 numero opec: 4408 SANTANDER -, el
cual se puede verificar por el cédigo de inscripcién 150997071., se le dio
algin puntaje a los diplomados. PEDAGOGIA BASADA EN



COMPETENCIA, COMUNICACION PARA LA COMPRESION,
DOCENCIA UNIVERSITARIA Y PAZ A LA ACCION. Y qué valor se les

dio a dicho Estudio de educacion informal.

2. Solicitar a la Comisién Nacional Del Servicio Civil, que certifique si tiene
funciones parecidas el cargo de la convocatoria Seleccién 438 a 506 de
2017 y 592 a 600 de 2018, para el cargo de Profesional universitario nivel:
profesional denominacion: profesional universitario grado: 2 cdodigo:
219 numero opec: 4408 SANTANDER -, y el cargo de ATLANTICO -
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No. 758
de 2018 Convocatoria Territorial Norte nivel: profesional denominacion:

comisario de familia grado: 8 cédigo: 202 numero opec.
PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito sefiora juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor
mio lo siguiente: tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica, ordenando a la Universidad
Libre Y A Comision Nacional Del Servicio Civil, la valoracion de la educacion
informal sobre 100 puntos que equivale a 2 puntos porcentuales, para un total de
14 puntos, en la valoracion de los antecedentes, Dentro de las 48 horas siguientes

a la natificacion del fallo.
MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito

a los honorables juez constitucional que se decrete provisionalmente y de manera



cautelar. LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA No. 758 de 2018 de la
Convocatoria Territorial Norte publicado por la CNSC en su plataforma, en el que
se ofertan las 10 vacantes para el cargo Comisario de Familia grado 8, entidad
adscrita a la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a fin de evitar que se elabore la lista
de elegibles por cuanto resultara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en
proteccion, porque el concurso quedara definido y terminado para todos los

participantes, haciendo intrascendente el fallo y la proteccion concedida.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la secretaria de su despacho o al correo

electrénico Miguel_eduardol4@yahoo.es

La Universidad Libre seccional Barranquilla puede ser notificada en
Para la recepcion Exclusiva de las notificaciones dirigidas a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC; escribe un correo electronico a:

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co.

VINCULAR A

la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 N0.96-64, Piso
7, Bogotd D.Catencionalciudadano@cnsc.gov.co Correo exclusivo para

notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Los participantes que obtuvieron un puntaje aprobatorio para Convocatoria
Territorial Norte Proceso de selecciéon No. 758 de 2018 Alcaldia Distrital de
Barranquilla Cargo Comisario de Familia, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL


mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

SERVICIO CIVIL, que se envié a cada uno de los integrantes via correo electrénico,

y publique en la pagina web de la entidad.

Atentamente,

Miguel Eduardo Garcia Prada
9178589 de san Jacinto Bolivar
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Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidn de cada prueba presentada en &l concurso y su valoraciones

Prueha

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES,

PRUERA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Valaracidn de Anteczdentes Profesional

Verificanian de Requisitos Minimos Nivel Profesional,

1- 4 de 4 resutados

= Resultados

Puntaie  Restitado

. - Ponderacidn
aprobatorio  parcial

850 8.0 a
Noapica 66,00 pl|
Noapliea 60,00 i
Noaplica Admitide 0

€el v w

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

Prueba:
e . . N
‘\Valoracmn de Antecedentes Profesional )
Resultado:
(/12.00 \\
N A
Observacion:

Se valoraron todos los documentos aportades por el Aspirante.




Secciones

Listado secciones de I3 pruebas

Seccidn Puntaje Pesp
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo (Profesional) 0.00 0
Eperiencia Profesional o profesional Relacionada (Profesional) 40.00 100
Educacion Informal (Profesionl) 0.00 100
Educacion para &l Trabajo v Desarrollo Humano (Profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 20,00 100
1- 6 da 6 resultados €«41o»
Resultado prueha / 3
- 60.00
\\ ,"
Ponderacidn de la prueha / 3
20
\\ ,"
Resultado ponderado / 3
200 )




i Formacidn

Institucion

Universidad de Valenciz

Universizad Camila Celz

politecnico ge suramernica

ESAP

Corporacion Internacional
e Los [iderss

FUNDACIGN
UNIVERSIDAD DEL
NORTE - UNIVERSIDAD
DEL NORTE
FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL
NORTE - UNIVERSIDAD
DEL NORTE

UNIVERSIDAD LIBRE

sena

1-5de 9 resultados

Programa

Derzcho Constitucions

HU
LABORALES

STER EN RECURS0S
5 V RELACIONES

pedagogia basadz en
ompetencia

Paz 2 |3 Acrion

docenencia Universitaria

ESPECIALIZACION EN
DERECHO LABORAL

ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO

cumunicacien parz |2
compresion

Estadn

Vélido

No Valide

No Vilido

No Valide

No Valido

Vélido

No Valido

Vélido

Listado de resultados de verifcacion de las pruzbas de formacion

Observacion

Documento validado para el cumplimients del requisico minimo de educadidn,

Documento no vilido pars |z asignacién dz puntajz, todz vez que no se encuzntra debidamente zpostilads, pues se trata de un documento expedido en &l
axtarior

Consuftar
documento

(0]

Documento no valido parz asignzcion de puntaje en &l subitem de Educacion Informal, toda vez que no esta relacionada con las funcionss del emples = provesr, (0]

Documents no vlido para asignacion de puntaje en el subitem de Fducacin Informal, toda vez que no esté

Dacumento na valide para asignacion de puntaje en =l subitem de Educadion Informal, toda vez que no est2

Documento vilids para zsignacion de puntaje en el subitem d2 educacion farmal,

Documento no vlido para azignacion de puntaje en el subitem ce educacion formal, toda vez que el titulo ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD S0CIAL no =2
encuentra relacionada con s funciones cel emplea.

Documento validedo para el cumplimiznta del requisita minima de educacisn,

NoVaido  Decumento no valido pare asignacidn de puntzfe en el subitem de Educacién Informe, toda vez que no ests relacionad con las funciones del empleo 2

cionada con las funciones del emplao 2 proveer, @

cionade con las funciones del emplea 2 provesr, @
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Sefiores

Comision nacional del servicio civil
Universidad Libre
La ciudad

REF.: RECURSOS DE REPOSICION DE CALIFICACION DE CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

Por medio del presente escrito, y en los términos de los Articulos 76 y 77 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito elevar
recurso de reposicion contra los resultados de calificacion de la referencia, pof el medio
del cual se conformara el listado definitivo de elegibles para el cargo de COMISARIO DE
FAMILIA en el distrito de Barranquilla.

ANTECEDENTES

Realice inscripcion para la convocatoria nivel: profesional denominacion: Comisario De
Familia grado: & codigo: 202 ndmero opec: 53458  ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
Total de

Algunas funciones ASIGANADAS A LOS COMISARIO DE FAMILIA LEY 1038 DEL 2006
MODIFICADA CON LE LEY 1887 DEL 2018,

* Planear, dirigir, coordinar y verificar el desarrollo de los programas que
permitan garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los
miembros de lo familia vulnerados por situaciones de vielencia intrafamiliar y
clasificar los diferentes asuntos determinando el tipo de intervencion. Negrilla
fuera del texto

* Coordinar el desarrollo de programas y campanas civicas y sociales de tipo
preventivo en materia de violencia intrafamiliar, delitos sexuales y promacion
de valores sociales y familiares. Negrilla fuera del texto.
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ACUERDD Mo, CNSC - 20181000006346 DEL 16-10-2018 "Por el cual se establecen las
reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer Definitivamente los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCQUILLA - ATLANTICO "Proceso
de Seleccion No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Morte”

ARTICULD 17°. DEFIMICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar
los requisitos De los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el
Decreto Ley 785 de 2005 y La Ley 1064 de 2006. Seran la educacion formal, la Educacion
para el Trabajo vy el Desarrollo Humano, ¥ la experiencia

Educaocion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre v
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o© profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6. 8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo darén lugar a la expedicion de una constancia de asistencia, Se acreditarén
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
Cursos, seminarios, Congresos, simposios, entre otros: @ excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso yfo promocion gue se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencion del titulo, o
certificado de terminacidn y aprobacion de materias del respectivo pensum académico,
cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto Para su validez requeriran de los
registros ¥y autenticaciones que determinen las mormas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondients. Segln sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.



Certificaciones de la educacidn informal. La educacion informal ze acreditard mediante
la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como;
diplomados, cursos, seminarios, congresos. Simposios. Entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, ¥ debera contener minimo lo siguiente.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EMN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica 52 tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articule anterior, para cada factor, siempre
y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
Siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Téenica:

—_— _—

INTENSIOMAD HORARIA PUNTAJE MAXINMD

T 160 o rras haras | i
Erdre 120 y 158 hoas B
Erlra 30 % 119 hoadak t B L]
-
2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los gue la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran. En la educacion informal se puntuaran los eventos
de formacion relacionados con las funciones del respectivo empleo y no se tendran en
cuenta los cursos de induccign, ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Despues de realizar un analisis de la normatividad y del acuerdo de la comision nacional
del servicio civil, es necesario la valoracion de la educacion informal va que esta esta
relacionados con el cargo al cual aspire, Comisario De Familia de la ciudad de
Barranguilla como se podra Planear, dirigir, coordinar y verificor el desaorrollo de los
programas que permitan y/o Coordinar el desarrolio de programas y compaiias civicas
v socioles de tipo preventivo. Si el funcionario pablico no tiene diplomados o cursos
COMUNICACION PARA LA COMPRESION, PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIA, PAZ
A LA ACCION ¥ DOCENCIA UNIVERSITARIA los cuales fueron debidamente acreditados
como los define el acuerdos v la morma. Lo cual me daria 10 puntos en educacion
informal lo cual sumaria a la valoracion de antecedentes. Los anteriores no fueron
validados por la unidades como no valido realizando una mala interpretacion, Dicho
cursos si tiene relacion con las funciones del cargo. Y sobrepasan las 160 horas exigidas
para el total de los 10 puntos.

Por otra parte dichos Cursos y diplomados fueron valorados en otra convocatoria para
un cargo similar lo cual es una contradiccion gque dos universidades tengan dos criterios
diferentes pero s un solo ente rector CNSC, lo cual vulnera presento constitucionales,



¥ a8cceso a cargos publicos, puedo darle acceso de mi hoja de vida para que se den
cuenta que la universidad del area andina los valido.

Los Comisario De Familias tiene mas funciones asignadas, funcion regladas por ejemplo
en La ley 1098 del 2006 modificada por la ley 1878 del2018, ARTICULD 113
AUTORIZACION DE TRABAID PARA LOS ADOLESCENTES. Corresponde al inspector de
trabajo expedir por escrito la autorizacion para gue un adolescente pueda trabajar, a
solicitud de los padres, del respectivo representante legal o del Defensor de Familia. A
falta del inspector del trabajo la autorizacion sera expedida por El Comisario De Familio
v en defecto de este por el alcalde municipal.

La autorizacion estara sujeta a las siguientes reglas:

1. Debera tramitarse conjuntamente entre el empleador y el adolescente;

2. La solicitud contendra los datos generales de identificacion del adolescente y del
empleador, los términos del contrato de trabajo, la actividad que va a realizar, Ia jornada
laboral y el salario.

3. El funcionario que concedid el permiso deberd efectuar una visita para determinar las
condiciones de trabajo v la seguridad para la salud del trabajador.

4. Para obtener |a autorizacion se requiere la presentacion del certificado de escolaridad
del adolescente y si este no ha terminado su formacion basica, el empleador procederd
a inscribirlo y, en todo caseo, a facilitarle el tiempo necesario para continuar el proceso
educativo o de formacion, teniendo en cuenta su orientacion vocacional.

5. El empleador debe obtener un certificado de estado de salud del adolescente
trabajador.

6. La autorizacion de trabajo o empleo para adolescentes indigenas seré conferida por
las autoridades tradicionales de la respectiva comunidad teniendo en cuenta sus Usos y
costumbres. En su defecto, la autorizacion sera otorgada por el inspector del trabajo o
por la primera autoridad del lugar.

7. El empleador debe dar aviso inmediato a la autoridad que confirio la autorizacion,
cuando se inicie y cuando terming la relacion laboral.

PARAGRAFO. L2 autorizacién para trabajar podra ser negada o revocada en caso de que
no se den las garantias minimas de salud, seguridad social v educacion del adolescente.
Megrilla fuera el texto

Por lo anterior transcrito taxativemente se tendria que darle puntacion a la
especializacion de seguridad social, que generaria 20 puntos mas.

Mo me gueda claro, y por lo tanto realice una consulta a la Comision MNacional Del
Servicio Civil, para que aclare los referentes de los reguisitos minimos para el cargo de
Comisario de la Familia, es importante que los requisitos estan en la norma  ley 1098
del 2006 ARTICULO 85. CALDADES PARA SER COMISARIO DE FAMILIA. Para ser
comisario de Familia se requieren las mismas calidades que para ser Defensor de
Familia.

ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER DEFENSOR DE FAMILIA. Para ser Defensor de
Familia se requieren las siguientes calidades:



1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Acreditar titulo de posgrado en Derecho
de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrative, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este dltimo
caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa.

Para presentarse al cargo 25 necesario tener posgrado que esta en regulado por el
estudios de posgrado o postgrado (término procedente del latin; el prefijo post equivale
después, y el verbo graduaria equivalente a graduar) correspande al ciclo de estudios de
especializacion qgue se cursa tras el titulo de grado. Comprende los estudios de
especializacion profesional, pos titulos y programas conducentes @ un nuevo grado
académico como el de maestria (también denominados master o magister) y programas
de doctorado. Ademas de los estudios propiamente dichos, se puede incluir la
investigacion postdoctoral v los cursos de especializacion dentro de este dmbito
académico.

Se trata de un nivel educativo gue forma parte del tipe superior con el fin de fomentar
las actividades de investigacion y la actualizacion de los contenidos universitarios,
ademas de la especializacion del conocimiento. Tienen como antecedente obligatorio
los estudios de pregrado, y solo se puede acceder a ellos tras la obtencion del grado.

PREGUNTA LA PERSOMA QUE SE PRESENTA AL CARGO DE COMISARIO DE FAMILIA
TIEME UNA MAESTRIA EM DERECHO CONSTITUCIONAL, LO CUAL LO HABILITA PARA
PRESENTARSE EN DICHO CARGO, ESTA ES SOLAMENTE CALIFICADA PARA REQUISITOS
MINIMO  VALIDOS ¥ NO GENERA PUNTUACION DE ALGUN EXCEDENMTE EN LA
CALEFACCION?

Esta interpretacion que le ha dado la universidad libre genera una desventaja con el que
tiene especializacion porque lo habilitaria para el cargo, pero tengo maestria igual me
habilita, pero no me genera puntuacion lo cual me parece un detrimento ya que estarian
dandole igual valor a la maestria v la especializacion. Lo cual sin realizar una
interpretacion muy a fondo la maestria tiene mayor valor que una especializacion Como
esta en articule 40 del acuerdo. Y este generaria una mayor puntuacion.

Por todo lo anterior solicito que s2 me de 90 puntos de 100 posibles por todo los
argumeantos descrito anteriormente. 10 educacidn infarmal — 20 espedializaciones de
seguridad social y excedents de 5 puntos en [a maestria.

Atentamente

Miguel Eduardo Garcia Prada
CC 9178589
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefor

MIGUEL EDUARDO GARCIA PRADA

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 200612260

Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Conwvocatoria Territorial Morte

Ciudad

Radicados de Entrada Mo. 304949280 - 20203200816602

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a
la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Selec-
cion Mos. 744 a 799, 805, 826 v 827, 987 y 9588- Convocatoria Territorial Morte.

Respetado aspirante:

En virtud de ko establecido en el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidio los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Mos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Temitorial Morte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades plblicas ubicadas en los
departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira v Morte de Santander; en dichos acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que paricipen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 585 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo & comunes a los acuerdos.

En dichos acuerdos se contempld, entre ofras, la prusba de valoracion de antecedentes, la
cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

En desamollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion, igualmentes los
Acuerdos de la Convocatona Temitonal Norte, disponen:

. VARTICULD 43, RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenfen frenfe a los resul-
tadoz de la prueba de Valoracion de Anfecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
instifucicn de educacion superior contratada por la CNSG, a fravés de su pagina web y de la pagina
de la Comizién www.cnsc.gov.coy'o enlace: SIMO.

{ ] BOGOTA D.C. - SEDE CENTEMARID
TN IVERSIDAL Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
e CN SC 'ﬁ"‘;j-’*"‘-‘g — www_unilibre edu_co
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Dentro de la oporfunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Anfeceden-
tes, loz aspiranfes tendran acceso a fraves de SIMO a los resultados de valoracion de anfeceden-
tes, en el cual obssrvaran la calificacion obfenida en cada uno de los factores que componen ia
prueba y la punfuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar laz reclamaciones es de cinco (5) dias hibiles confados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de ks resulfados, en los téminoz del Arficulo 13 del Decrefo Ley 760 de
2005.

La CNSG a fravés de la Universidad o Instifucion de Educacion Superior confratada serd respon-
sable de resolver las reclamaciones v de comunicarias al (Ta) peficionariofa) a fravés de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior confratada, po-
dra utilizar Ia respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Senfencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corfe Consfitucional y ko previsfo por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articule 1 de la Ley
1755 de 2015

Caonira la decizion con la que =& resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso {...)7

En cumplimiento de lo anterior, el dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones, a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefalado, usted presento a traves de “SIMO™, el dia
10 de junio de 2020, a las 19:01 horas, reclamacion frente a los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, en donde manifiesta ©

"REGLAMACION

SE REALIZA DE AGUERDO AL ANEXO"

Anexo: solicifud.

Por todo lo anterior solicito gue se me de 50 puntos de 100 posibles por todo los argumentos descrito
anteriormente. 10 educacion informal — 20 especializaciones de seguridad social y excedente de 5 pun-
tos en lo moestrig.

PQR:
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La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

En atencion a su reclamacion, relacionada con el item de experiencia, nos permitimos dar
una explicacion detallada de la valoracion de los documentos adjuntados por usted, en el
aplicativo SIMO, mediante la siguiente tabla:

() BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
UNIVERSIDAD Calle 37 No. 743 TEL: 3821113
i C N SC Compith tecient www_unilibre.edu.co
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Casilla Institucion Programa Estado
. VE RS'DQE; DEVALEN- | hERrECHO CONSTITUCIONAL Valido
MASTER EN RECURSOS HU-
"'”""EHSE':E;E it MANOS Y RELACIONES LA- Nao Vilido
. BORALES
POLITECNICO DE SURA- PEDAGOGIA BASADA EN Mo Vifido
3 MERICA COMPETENCIA
4 ESAP PAZ A LA ACCION Nao Vilido
CORPORACION INTERNA- .
. CIONAL DE LOS LIDERES | DOCENCIA UNIVERSITARIA Nao Vilido
Eﬂgﬁgﬁ%ﬁ;‘g EE::- ESPECIALIZACION EN DERE- Vi
i CHO LABORAL ade
. VERSIDAD DEL NORTE
FUNDACION UNIVERSI-
DAD DEL NORTE - UNI- | ESPECIALIZACION EN SEGU- | g vaiido
. VERSIDAD DEL NORTE S0C
a UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO Valido
COMUNICACION PARA LA ..
0 SEMA COMPRESIGN Mo Valido

De acuerdo con los anterior, nos permitimos recordarle que, el articulo 18 de los mencionados
acuerdos de convocatoria, sefialan:

Loz estudios realizades v log titulos obfenidas en el exferior requeriran para su validez, estar
apostiliades y fraducidos en idioma espanol de acuerdo con los requenmienios establecidos en
la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exferiores”. (Subrayado y Negrilla
fuera del texto)

Revizada nuevamente |a documentacion aportada, se observa gue, en el documento ubicado
en la casilla 2 de |a tabla, el concursante adjuntd cerificado Supletorio de Titulo de Master en
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, expedido por La Universidad Camilo José Cela,
con fecha de expedicion del 26 de abril de 2018. El documento en mencion no puede ser tenido
en cuenta en la calificacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, para la asignacion
de puntaje en item de educacion, dado gue no se encuentra apostillado como lo exige la
normativa vigente sobre la materia.

Ahora bien, siguiendo con la atencién a de su reclamacion, respecto a los documentos
ubicados en las casillas 3, 4, 2, 7 y 9 de la tabla, |2 manifestamos que, log acuerdos de la
convocatoria, disponen:

ARTICULOD 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. {...)

FPARAGRAFD 1°: Bajo 2u exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consulfar los empleos a
proveer mediante este concurse de mérifos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OFPEC,
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regizirada por la Enfidad objefo del presente Proceso de Seleccion, la cual =& encuenira
debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Givil
www.cnec.gov.coenlsce: SIMO y Jos Manuales de Funcionez y Compefenciaz Laborales
rezpectivos que hacen parfe infegral de la presente Convocaforia.

()

ARTICULO 14°- CONSIDERAGIONES FREVIAS AL FROCESO DE INSCRIPCION. Loz
aspiranfes a participar en &l prezents Concurso de Méritoz deben fener en cuenta laz siguisnfes
consideraciones, anfes de iniciar su proceso de inscrpoion:

[..).

3. Una vez registrado, debe ingrezar a la pagina www.cnzc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
¥ confrasena, completar loz datos basicos y adjuntar fodos les documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia i otros documentos gue considere y sean necesarios. los
cuales le serviran para la verificacion de loz requisitos minimaos y para la prueba de valoracion
de antecedentes en el prezents concurso de méntos. {....)". (Subraya y negrillas nuestras).

ARTICULD 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalua e mentfo medianfe ef analisiz de la

hiztoria académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el gue concursa”.
(Subraya y negrilla nuestra).

Asi mizmo, se reitera en el articulo 40 que,

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
FRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacian
acadeémica se fendran en cuenta loz eriterios y puniajes relacionados a confinuacion respecto de
los titulos adicionales al requisito minimo exigido en fa OFEGC. los cuales son acumulables hasta
e maximo definido en el articulo anferior, para cada factor. siempre v cuando se encueniren
relacionados con s funciones del emples. (Subrayado y negrilla fuera del texta)

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacion de los puntajes en la prueba de valoracion de antecedentes, se
relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

Mo obstante lo anterior, en atencion a su reclamacion, respecto de los certificados académicos
relacionados en las casillas casillas 3, 4, 5, 7 v 9 de la tabla, la Universidad Libre efectud
nuevamente el analisis comparativo de los mencicnados documentos versus las funciones
del empleo en el que Usted concursa, concluyendo que no se evidencia similitud alguna gue
permita inferir que la formacion en educacion superior ¥ educacion informal adquirida por el
concursante, guarda la comrelacién que demanda la OPEC.

De otro lado, le informamos que los documentos ubicados en las casillas 1 y 8 de la tabla,
fueron debidamente validados para el cumplimiento del requisito minimo de formacion que
exige el empleo para el que usted estd concursando; dicho requisito minime es una condicion
obligatoria, tal y como lo establecen el articulo 37 de los acuerdos de convocatoria:
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(...) "Esta prueba tendra caracter clasificatorio y fiene por objeto la valoracion de Ia formacion y de Ia
iencia acreditada el aspirante. adicional a los isifos minimos exigi = a

proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales”. (subrayado fuera del fexto)

En el mismo sentido, el articulo 38, dispone:
“Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Anfecedentes, seran: educacion y

experiencia. La punfuacion de los factores gue componen ia prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes. gue excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo”. (Subrayado y Negrilla fuera del texto).

Por otra parte, respecto al documento ubicado en la casilla 6 de la tabla, le expresamos gue
fue debidamente validado para la asignacion de puntaje en el item de formacion, otorgandole
20 puntos, tal y como lo establece el articulo 40 de los acuerdos de convocatoria:

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacitn de la lormacion académica se tendran
en cuenta los crlencs y puntaes relacionados a conlinuacion respecto de 108 lilulos adicionales al
requisdo minimo exgide en la OPEC, los cuales son acumulables hasta ¢l madximo defindo en el
anticulo anienor, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funcones ce
empleo

1. Educacion formal: En fa siguiente tabla se eslablece la puntuacion para los estudios de
aducacon formal finalzados que excedan &l requisito minima. de acuerdo con al nivel j@rarquice

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatona de l0s puntajes parciales no podra
axceder o¢ 40 punios

Taul
Mivel - Dotlorasy Maostria Especinlizacion Professonal

Por todo lo antes expuesto, se determina que no le asiste razon a su reclamacion y se le
atiende de fondo su peticion presentada via PQR, toda vez que los puntajes asignados
corresponden a la experiencia y formacion académica adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados
publicados el 4 de junio de 2020.

La presente decision responde de manera particular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.
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Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decision, NO procede ningun recurso.

Cordialmente,

e berion

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Termitorial Norte

Proyecto: Cesar Cano

Revis0: Yasmin Beltran

Audno: Consueio Robayo

Aprobo: Christian E. Ramos T. - Coordinador Jurigico
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REPUBLICA VDE COLOMBIA

PO L 1 THENCENNITCHE), D E

SURAMERICA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil N° 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
MIGUEL EDUARDO GARCIA PRADA

Con Documento de Identidad No 9178589

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIAS

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
MEDELLIN — SEPTIEMBRE 25 DE 2016

FOMITECNICO O

SURAMERICA 4

DANIEL M. TREJOS CODIGO DE SEGURIDAD 25092016 DI RNEY GOMEZ

Rector Direfccion Académica

www.politecnicodesuramerica.com
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo matriculas@politecnicodesuramerica.com,
indicando el Nro de actas con el cual se registra el mismo j




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada pora Ley 19 de 1958

Certifica que

MIIGUEL EDUARDO GARCIA PRADA
C.C 9.178.589

Particip¢ en el Diplomado
Paz a la Accion

Realizado entre el 08 de Agosto y el 07 de Octubre de 2016, con una intensidad de 80 horas.
Se expide en Bogota, el 17 de octubre de 2016
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HELGA PAOLA PACHECO RIOS
Jefe Departamento de Capacitacion

o0 £ = Organizacitn
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CORPORACION INTERNACIONAL Hace Constar Que 18 ANOS
DE LIDERES ONG

Miguel Eduardo Garcia Prada

C.C. 9.178.589

Curs6 y aprobd los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad de ciento veinte (120) horas

Se expide el presente Certificado en la ciudad de Cartagena a los catorce (14) dias del mes de Agosto del afio 2016 '
En cumplimiento del decreto 4904 del 16 de diciembre 2009 ministerio de educacién Art I° Num 5.8

XIS CARLOS PRADA PRADA

JOHN JAIVER CAMELO BERGANO

Director Subdirector Dircetor T1
Corparacion Internacional Lideres ONG Corporacién Internacional Lideres ONG Corporacion Internncfonsl Lideres ONG ° i



mls UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nomibe de i REPUBLICA DE (
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teniendo en cuenta que

MIGUEL EDUARDO GARCIA PRAL

CECNe 9178 589 de Son Jacinta
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Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titul

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

AN

Hado en Barranquilla, alos 30 dias del mes de Abril de 2009
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

MIGUEL EDUARDO GARCIA PRADA
Con Cédula de Ciudadania No. 9178589

Cursd y aprobd la accion de Formacion
COMUNICACION PARA LA COMPRENSION (DURACION: 9 SEMANAS)

Con una duracién de 100 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Treintaitin (3 1) dias del mes de Octubre de Dos Mil Seis (2006)
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SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN SGC2006V062321 31/10/2006
REGIONAL ATLANTICO Mo. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



