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ACCION DE TUTELA

Serior
JUEZ DE CIRCUITO DE BARRANQUILLA - ATLANTICO (REPARTO)
Ciudad
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DAVID ANDRES GARCIA BARRIOS
ACCIONADO: Comision Nacional Del Servicio Civil y Universidad libre de

Colombia

DAVID ANDRES GARCIA BARRIOS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
1.045.710.726 de Barranquilla, respetuosamente promuevo accion de tutela de conformidad con
el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de
2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de la
Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad libre de Colombia.

Fundamento la peticion en los siguientes:

HECHOS

1. Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, fue revestida de

facultades para la administracion y vigilancia de la carrera administrativa.

2. Que en ejercicio de las facultades que le otorga el paragrafo 2, del articulo 3, de la Ley

909 de 2004, en acatamiento de las Sentencias C- 073 de 2006 y C-175 de 2006 de la
Corte Constitucional, ratificadas por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado mediante conceptos de 2013, la CNSC procede a convocar los procesos de
seleccion por merito para proveer los empleos de carrera en vacancia definitiva en cada

de las alcaldia y gobernaciones del pais.

3. Que por ACUERDO No. CNSC - 20181000006346 del 16-10-2018, se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
carrera administrativa de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA -
ATLANTICO Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

4. Que me inscribi en la mencionada convocatoria en el Entidad: ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA Cddigo: 314 Denominacion: 333 Técnico Operativo, Nivel
jerarquico: Técnico Grado: 1 y N° de empleo 75943 y me fue asignado el No de
Inscripcion: 200914642,
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5. Se advierte, que todos los ACTOS ADMINISTRATIVOS que conforman la etapas de un

concurso como lo es la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES
(CLASIFICATORIA), son ACTOS DE TRAMITE O DE EJECUCION que no son
susceptibles de control de legalidad ante la JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA 'y que solo la LISTA DE ELEGIBLES tiene la naturaleza de ACTO
DEFINITIVO. (CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION “A” Consejero ponente: LULS
RAFAEL VERGARA QUINTERO Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
catorce (2014) Radicacion numero: 05001-23-31-000-2008-01185-01(2271-10)).

Que los actos administrativos de TRAMITE como lo es la prueba de VALORACION
DE ANTECEDENTES, No son susceptibles de recursos en via gubernativa, solo se abre
un periodo para RECLAMACIONES, de la que el suscrito hizo uso y que la CNSC y la
UNILIBRE en su respuesta se mantuvieron en la posicion de no corregir el puntaje dado
en esta PRUEBA, por lo que la ACCION DE TUTELA en este caso se convierte en un
medio TRANSITORIO y de CARACTER SUBSIDIARIO para evitar un perjuicio

irremediable.

. Que mediante ACTO ADMINISTRATIVO DE TRAMITE que contiene la calificacion
de la prueba de VALORACION DE ACTECEDENTES, de fecha 05 de junio de 2020y a

través del sistema SIMO de la CNSC, fui calificado con los siguientes valores:

Resultado Prueba: 30.00 Ponderacion de la Prueba: 20% Resultado Ponderado:
6.00.

. Que las entidades accionadas Comisién Nacional Del Servicio Civil y Universidad libre
de Colombia, concedieron a los aspirantes de la convocatoria, un periodo de
RECLAMACIONES desde el dia 08 de junio de 2020 al 12 de junio de 2020.

. El suscrito atendiendo la calificacion obtenida en la prueba de VALORACION DE
ANTECEDENTES y por estar inconforme con la misma, presente escrito de
inconformidad el dia 11 de junio de 2020, dentro del término concedido para ello, en el

que béasicamente hice 2 solicitudes: 1° solicitud: “Que se me RECALIFICARA el items de
EXPERIENCIA RELACIONADA, y que se debe tener en consideracion que poseo cinco (5) afios de
educacion superior por mi titulo profesional de Ingenieria industrial, lo que equivale a 30 meses de
experiencia relacionada. A partir de ese valor, doce (12) meses de experiencia deben ser considerados
para cumplir con los requisitos minimos del OPEC, y el valor restante (18 meses) deben ser valorados
como experiencia relacionada adicional”. 2° solicitud: Como aspecto extra a lo mencionado
anteriormente, no se me otorga ningun puntaje por mi experiencia relacionada como “Aprendiz de
Logistica”. En los detalles de evaluacion se menciona ""Documento no valido para asignacion del puntaje
en el item de experiencia, toda vez que las funciones de la certificacion no guardan relacién con las
solicitadas por la OPEC". No obstante, la OPEC a la que estoy aplicando esta relacionada con el campo

logistico, pues explicitamente en las funciones del cargo en el que me encuentro concursando expresa:
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10.

11.

12.

13.

"Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna provision y

utilizacion de los recursos fisicos y de soporte requeridos en el area de desempefio™. El texto

completo de la solicitud de adjunta como prueba a esta accion de tutela.

Que mediante respuesta SIN FECHA EXACTA del mes de julio del 2020 y con radicado
de Entrada No. 304955986, las entidades accionadas Comisién Nacional Del Servicio
Civil y la Universidad libre de Colombia, dan respuesta a mi solicitud de recalificacion

en los siguientes términos: En primer lugar, frente a su solicitud de validar como el titulo en

Ingenieria Industrial, expedido por la Universidad Del Atlantico (folio 1), resulta necesario recordarle gue

como lo sefiala el articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria, la prueba de valoracidn de antecedentes es

de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada

por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. (subrayas nuestras)

.Luego de la anterior explicacion, nos permitimos manifestar gue, al haber utilizado el titulo profesional

para suplir la experiencia requerida, tal titulo no se puede entender como un_‘“‘documento adicional a los

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.”’; porque, tal y como se puede evidenciar, el mismo

deja de convertirse en un documento adicional del folio de educacién y pasa a ser parte de los documentos

necesarios para el requisito minimo en el folio de experiencia. Es importante resaltar que, de no haber

aplicado la equivalencia mencionada, el aspirante no habria cumplido con las exigencias de los requisitos

minimos y por tanto, no continuaria en concurso. El texto completo de la respuesta de adjunta

como prueba a esta accion de tutela.

Esbozado lo anterior, y pese a que mi titulo profesional de Ingeniero industrial
corresponden a 5 ANOS de educacion superior y que aplicando la equivalencia
establecida en el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y el ARTICULO 2.2.2.5.1 del

Decreto N.° 1083 del 2015 “Un_(1) afio_de educacién superior por un (1) afio de

experiencia y viceversa, 0 _por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso

especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos”, el suscrito se le debié tomar de su
DIPLOMA PROFESIONAL solo 2 ANOS de educacion superior, y equilibrarlo con el
requisito minimo de 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA, las entidades
accionadas DESECHAN de plano los otros 3 ANOS de EDUCACION SUPERIOR y que

superan con creces los requisitos minimos exigidos para la OPEC a la cual me postule.

Que los 3 ANOS DE EDUCACION SUPERIOR RESTANTES en INGENIERIA
INDUSTRIAL, NO FUERON PUNTUADOS, ni como EXPERIENCIA
RELACIONADA ADICIONAL ni como EDUCACION FORMAL ADICIONAL, ya
que para ser admitido en este concurso solo se necesita, SER BACHILLER, que el
suscrito aporto su DIPLOMA DE BACHILLER y 12 meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA, que vuelvo e insisto supero con creces, como se probara en la presente

accion.

Que con el proceder de la entidades accionadas, se coloca en la misma balanza UN
TITULO PROFESIONAL en INGENIERIA INDUSTRIAL con los TITULO DE
BACHILLER y EXPERIENCIA RELACIONADA, y que el suscrito estd haciendo uso
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de lo que permite el ejecutivo en el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005y el ARTICULO
2.2.2.5.1 del Decreto N.° 1083 del 2015, haciendo uso de las EQUIVALENCIAS.

14. Ahora bien, la entidades accionadas realizando una interpretacion errada y caprichosa de

15.

16.

los pardmetros reglamentarios que regulan las equivalencias y apartandose de lo
estipulado en el Acuerdo de convocatoria (LEY DEL CONCURSO), aseguran que como
el TITULO PROFESIONAL de INGENIERO INDUSTRIAL fue utilizado para tomar de
el solo 2 ANOS de EDUACION SUPERIOR para equilibrarlos con los 12 MESES de
EXPERIANCIA RELACIONADA como dice la norma, entonces segin su analisis
sesgado, los otros 3 ANOS de EDUCACION SUPERIOR como no se encuentran en otro
documento diferente al mismo diploma, no se puede tomar ese estudio como
ADICIONAL, NI EN EXPERIENCIA, NI EN EDUCACION FORMAL, a pesar de que
el requisito minimo del empleo en formacion solo requiere SER BACHILLER. Adjunto
Prueba Documental a la presente Accion de Tutela.

Que el suscrito tiene una expectativa legitima de ser uno de los acreedores de las vacantes
definitivas ofertadas, PRIMERO porque cuando se calificd la Prueba de Conocimiento
(ELIMINATORIA) obtuve de una calificacion 86.75 de un puntaje aprobatorio de 65 a
100 y con un ponderado del 60%, y en la Prueba Comportamental obtuve una
calificacion de 76.00 y con un ponderado del 20%, arrojando un RESULTADO
TOTAL PONDERADO de 67.25, ubicandome en ese momento ANTES de surtida la
etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES en el Primer 1° Puesto de todos los
que estamos concursando para ese empleo, luego POSTERIOR de surtida la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES, donde fui calificado injustamente solo con
30.00 puntos que ponderado por el 20%, arrojo un puntaje solo de 6.00 puntos, por
educacion formal adicional por el DIPLOMA DE TECNOLOGO DEL SENA,
arrojando finalmente un RESULTADO TOTAL PONDERADO de 73.25 puntos
ubicAndome en el Décimo 10° Puesto de todos los que estamos concursando para ese
empleo y SEGUNDO porque el empleo consta de 19 vacantes ofertadas y que seran
asignadas en orden de mérito, donde efectivamente se esta afectando el orden de mérito
en que va a ser conformada la lista de elegibles, ubicAndome 9 puestos mas abajo, por
haber procedido las entidades accionadas al momento de la calificacion, apartandose de

la Ley del Concurso, Norma y la Constitucional Nacional Adjunto como prueba a esta

accion de tutela pantallazo del puntaje obtenido.

Que con la errada calificacion que le efectdan las entidades accionadas a la prueba de
VALORACION DE ANTECEDENTES, me estan afectando el puntaje global con el que
me voy a ubicar en la LISTA DE ELEGIBLES, que es la prxima etapa de sobreviene, ya
que en la actualidad, del puesto primero 1° pase a ocupar el puesto 10°, razon por la que
la proteccidon por este mecanismo constitucional se torna URGENTE, NECESARIA,
ACTUAL E IMPOSTERGABLE, con el fin de evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Se adjunta imagen del sistema SIMO donde se observa la calificacion en experiencia
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relacionada de 0.0 y la calificacion de educacion formal adicional de TECNICO del
SENA, que me otorga 30.00 puntos, pero se omitio sin razon legal puntuar los 3 ANOS
DE EDUACION SUPERIOR.

Figura 1 Puntaje experiencia relacionada en prueba de valoracion de antecedentes: (0.0)

Buscar empleo 5] Cerrar sesion

|
Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0

David Andrés Requisito Minimo (Tecnico) 0.00 0
Experiencia Relacionada (Tecnico) 0.00 100
Educacion Informal (Tecnico) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano (Tecnico) 0.00 100

=) [ARELOEEENTEL Educacion Formal (Tecnico) 30.00 100

#  Datos bésicos 1 - 6 de 6 resultados « <1 > »

Figura 2 Puntaje previo a prueba de valoracion de antecedentes y ocupando el puesto 1°.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
188162280 66.85
204598113 66.80
189228678 65.30
1859271388 63.55
207725706 63.50
187095594 63.25
197047620 63.10
206757173 63.10
193793401 61.55
1 - 10 de 121 resultados @ ¢ 1 2 ..13 > »

Figura 3 Puntaje posterior a prueba de valoracion de antecedentes y ocupando el puesto 10°.

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
189271388 79.95
204598113 78.80
188162280 76.85
188698615 76.30
207725706 75.50
189228678 74.90
206757173 74.70
204608482 74.20
150742164 73.65
200014642 73.25
1 - 10 de 121 resultados «<[1]2 ...13 > »

17. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia,

mediante la misma respuesta, manifiesta que el CERTIFICADO de EXPERIENCIA
RELACIONADA como APREDIZ EN LOGISTICA de ALMACENES Y
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SUPERTIENDAS OLIMPICA S.A, NO ERA VALIDO para puntuar EXPERIENCIA
RELACIONADA, ya que sus funciones no correspondian a las exigidas en la OPEC para

dicho empleo, dicho argumento para el suscrito se torna apartado de la realidad.

18. Como refuerzo de mi inconformidad, explico que no se me otorga ningun puntaje por mi
experiencia relacionada como “Aprendiz de Logistica”. En los detalles de evaluacion se
menciona "*Documento no valido para asignacion del puntaje en el item de experiencia,
toda vez que las funciones de la certificacién no guardan relacién con las solicitadas
por la OPEC". No obstante, la OPEC a la que estoy aplicando esté relacionada con el
campo logistico, pues explicitamente en las funciones del cargo en el que me encuentro
concursando expresa: ""Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica
para garantizar la oportuna provision y utilizacion de los recursos fisicos y de soporte

requeridos en el area de desempefio"".

Figura 4 Dentro de las funciones del cargo se encuentra la logistica, mismo cargo del certificado
laboral de APRENDIZ EN LOGISTICA.

o para la Igualdad, Buscar empleo 5] Cerrar sesién

portunidad

Técnico operativo

@ nivel: tecnico & denominacién: técnico operativo @ grado: 1 m cédigo: 314 B numero opec: 75943 B
asignacion salarial: $ 2722574

= ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccién No. 758 de
2018 Convocatoria Territorial Norte % Cierre de inscripciones: 2019-03-08

2 Total de vacantes del Empleo: 19

Propodsito

apoyar las actividades de la dependencia, en el manejo de informacién y asistencia técnica relacionada con los
procesos del drea de desempefio, de acuerdo con su formacién y experiencia.

Funciones

« » Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos del drea de desempefio y sugerir alternativas de
mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema Integrado de gestidn.
+ Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de
las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente. e_Realizar las
actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna provision y utilizacion de 1os
recursos f1sIcos v de soporte requeridos en el area de desempeno. » Preparar y presentar 1os mtormes sopre
fas actividades desarrolfadas, de acuerdo con 1as instrucciones recibidas por el superior inmediato. « Atender
al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites deldrea de su desempefio y darle la
informacion oportuna y veraz, orientéandolo en la bisqueda y solucién de sus necesidades. « Las demads que le
sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria se
llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. » Apoyar técnicamente la administracion
y control las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, para cumplir con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. s Apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades necesarias
para el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de desintegracion fisica de vehiculos de Servicio
Publico individual de Transporte de pasajeros Tipo Taxi en el Distrito, acorde con sus competencias.

Requisitos

w Estudio: Bachiller
@ Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

19. Que la Figura 4 Funciones OPEC 75943, explicitamente dentro de las funciones de la
OPEC en el que me encuentro concursando se expresa: "‘Realizar las actividades de
apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna provision y utilizacion
de los recursos fisicos y de soporte requeridos en el area de desempefio™. Adjunto

Prueba Documental a la presente Accion de Tutela.
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20. El suscrito considera que las entidades accionadas, incurren en una via de hecho al darle
una interpretacion equivoca a la norma, considerando segin su criterio, que las
equivalencias establecidas en el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y el ARTICULO
2.2.2.5.1 del Decreto N.° 1083 del 2015, serdn aplicadas Unica y exclusivamente para
cumplir los requisitos minimos exigidos, y que luego el mismo documento (TITULO
PROFESIONAL INGENIERIA INDUSTRIAL) se rechace de plano por las encartadas
para hacer la respectiva equivalencia de igual manera por experiencia relacionada
adicional en la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se tiene entonces,
que la norma no dice en su naturaleza y espiritu, lo que concluyen las accionadas para no
puntuarme los 3 ANOS de E.S.

21. En el ACUERDO No. CNSC - 20181000006346 del 16-10-2018 o LEY DEL
CONCURSO, lo que si dice la norma es lo siguiente: Art. 37° “PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES” “Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por

objeto la valoracién de la formacién vy de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los

requisitos minimos_exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que

hayan superado la prueba sobre competencias béasicas y funcionales. ” Art. 38° “Los factores de mérito

para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los

factores gue componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de

los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.”

22. En consecuencia de lo anterior las entidades accionadas NO PUEDEN, apartarse de los 3
ANOS de E.S en INGENIERIA INDUSTRIAL que est aportando el suscrito, y con ello
cambiar las reglas de juego del concurso, estando en tramite el mismo, lo que configura
una vulneracién flagrante del derecho al DEBIDO PROCESO E IGUALDAD.

23.Se deja sentado, que el documento de TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, esté revestido de 5 ANOS de educacion superior y que luego de usar para
equivalencia solo 2 ANOS de educacion superior, que corresponden a 12 meses de
experiencia relacionada, exigidos para cumplir el requisito minimo de experiencia del
empleo ofertado, es un absurdo desechar y omitir los 3 ANOS de E.S en INGENIERIA
INDUSTRIAL que es una carrera profesional con perfil ocupacional armonico con las

funciones y el perfil técnico del cargo ofertado.

24. Que todos los documentos a los que se hace referencia en el presente escrito fueron

aportados en tiempo a la hora de la inscripcion.

FUNDAMENTOS EN DERECHO

Pertinencia de la Accion de Tutela:

Al respecto, en la sentencia T-514 de 2005 la Corte Constitucional preciso lo siguiente:

“En lo que hace referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,

en numerosos pronunciamientos la Corte ha reivindicado la pertinencia de la accion de
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tutela, a pesar de la presencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por cuanto esta Ultima no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al

trabajo, al debido proceso y de acceso a los cargos publicos”

Con similares argumentos, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte sostuvo:
“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en

el caso particular”

Marco normativo para desempefarse en un cargo publico:
1. LEY 909 DE 2004
De conformidad con las exigencias de la ley 909 de 2004, se debe tener en cuenta que esta

normativa en su articulo 2. Numerales 1,2, y 3, sefialan:
Articulo 2°. Principios de la funcion publica.
1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.
2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.
3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:
a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del
servicio publico a los ciudadanos;
b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de
la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;
c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de
gestion;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.
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Ademés, la corte Constitucional en sentencia C-487 de 1993 reiterada, entre otras, en la
Sentencia C-481 de 2001:
“3. El derecho de acceso al desemperio de cargos publicos no se opone a la fijacion de
requisitos y calidades para su ejercicio, siempre y cuando éstos no excedan los limites
de razonabilidad y proporcionalidad en relacion con la labor que a ese empleo le
corresponde cumplir y la finalidad de la funcion publica en general.”(Negrilla fuera de

texto).

2. DECRETO 770 DE 2005
Del Decreto 770 de 2005, los articulos 5°, 8° y 12, en lo pertinente:

“Articulo 50. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
El Gobierno Nacional determinara las competencias y los requisitos de los empleos
de los distintos niveles jerarquicos, asi:
5.1 Las competencias se determinaran con sujecién a los siguientes criterios, entre
otros:
5.1.1 Estudios y experiencia.
5.1.2 Responsabilidad por personal a cargo.
5.1.3 Habilidades y aptitudes laborales.
5.1.4 Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
5.1.5 Iniciativa de innovacion en la gestion.
5.1.6 Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
5.2 Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecion a los
siguientes minimos y maximos:
5.2.4 Nivel Técnico
Minimo: Titulo de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Titulo de formacion técnica profesional o de tecnoldgica con especializacion o
Terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior en formacion
profesional y experiencia.

“Articulo 8o. Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos de que
trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de
estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las
siguientes equivalencias:

8.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

8.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por

seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas

de duracion vy viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos

casos....”

“Articulo 12. Obligatoriedad de las competencias laborales y requisitos para el

ejercicio de los empleos. De acuerdo con los criterios impartidos en el presente


David
Typewriter
09


decreto para identificar las competencias laborales y con la reglamentacion que
para el efecto expida el Gobierno Nacional, las entidades al elaborar los manuales
especificos de funciones y requisitos deberan sefialar las competencias para los

empleos que conforman su planta de personal ™.

NORMATIVA DE LAS EQUIVALENCIAS: Decreto 785 de 2005 - Decreto N.° 1083
del 2015 y Decreto 770 de 2005.

Con base en el anterior compendio normativo de los decretos 770 y 2539 de 2005, el
Decreto 785 de 2005 y el Decreto N.° 1083 del 2015, se infiere la interpretacion errada en
la que incurrieron las entidades accionadas y apartada de todo debido proceso, ademas de
la evidente vulneracion de los derechos de igualdad y principio al mérito.

PERFIL DE FORMACION INGENIERO INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

El perfil ocupacional del egresado del programa de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad del Atlantico le brinda un abanico amplio de opciones ya que cuenta
con la capacidad para desempefiarse en los muchos sectores organizacionales ya sea en la
empresa privada o en el sector publico.

Los principales campos de accion profesional de desempefio de los ingenieros industriales de la
Universidad del Atlantico durante su ejercicio profesional y sus respectivas actividades centrales
son:

Como Independiente:

- Gestion de su propio negocio

- Consultoria y asesoria técnica en ingenieria industrial

- Realizacion y apoyo a la investigacion en el area
Como Dependiente:

- Gestion de la calidad de productos, procesos y servicios.

- Disefio de procesos.

- Gestion financiera.

- Disefio de sistemas de informacion.

- Gestion del talento humano.

- Produccion y procesos de manufactura y servicios.

- Gestion estratégica de las organizaciones.

- Ingenieria de tiempos y movimientos.

- Gestion del mercadeo.

- Formacion y capacitacion.

- Gestion de la tecnologia.

- Seguridad industrial y salud ocupacional.

- Logistica.
- Formulacion, evaluacion y ejecucion de proyectos.

Jurisprudencia de las Altas Cortes

1. APARTES DE LA T-090 DE 2013
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“El derecho fundamental al debido proceso administrativo en los concursos de méritos: la

convocatoria como ley del concurso. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. De acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en dérganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de los trabajadores oficiales y los demas que determine expresamente la ley. El
mismo articulo sefiala que los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido

determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

4.2. El Constituyente de 1991 al repensar el sistema de carrera administrativa para la provision
de los empleos publicos en Colombia, buscd privilegiar el mérito para contar con servidores
publicos cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen mejores indices de resultados,
al punto que colaboren con el desarrollo econémico del pais[18]. Asi mismo, al implementar el
sistema de mérito, apunto a garantizar la igualdad de oportunidades entre los participantes para
que se cumpla la seleccién de forma objetiva y, de esta forma, se consoliden la democracia y los
principios de la funcién publica en el marco de un Estado social de derecho.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional[19] ha reconocido que el concurso pablico es una
forma de acceder a los cargos de la administracion, constituyéndose el mérito en un principio a
través del cual se accede a la funcién publica, por ello, se acude a este sistema a fin de garantizar
el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades para desempefiar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los
resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. Precisamente, el criterio del
mérito debe ser tenido en cuenta al momento de hacer la designacion de un cargo en todos los
organos y entidades del Estado, tal como lo considero en su oportunidad la sentencia SU-086 de

1999, utilizando las siguientes palabras:

“La Constitucion de 1991 exaltd el mérito como criterio predominante, que no puede ser
evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o ascender a
quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como factor
determinante de la designacion y de la promocién de los servidores publicos, con las
excepciones que la Constitucion contempla (art. 125 C.P.), tal criterio no podria tomarse
como exclusivamente reservado para la provision de empleos en la Rama Administrativa
del Poder Publico, sino que, por el contrario, es, para todos los 6rganos y entidades del
Estado, regla general obligatoria cuya inobservancia implica vulneracion de las normas

’

constitucionales y violacion de derechos fundamentales.’

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para
que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evalten las

capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un

11
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cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado

cualquier aspecto de orden subjetivo.

4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada
en la evaluacién y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar
las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe

cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior)[20].

Para cumplir tal deber, la_entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora

una resolucion de convocatoria, la cual contiene no so6lo los requisitos que deben reunir los

aspirantes a los cargos para los cuales se efectla el concurso, sino gue también debe contener

los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar

las etapas propias _del concurso[21], asi como la evaluacion y la toma de la decision que

concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer _caso omiso a las normas gue ella

misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra

el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi

como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.

Negrilla del Suscrito.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de varias
acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelantd para proveer
los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao

Pérez), sefial6 que (i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y

son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten

violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del concurso, la

administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de gue debe respetarlas y gue su

actividad en cada etapa se_encuentra previamente requlada; (iii) se_quebranta el derecho al

debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia

las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se sujet6 a ellas de buena fe. En

este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso
varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la
convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administraciéon y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en
los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa[22]; v, (iv) cuando
existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del
concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido

en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido”.

2. APARTES DE LA SENTENCIA T-829 de 2012

“El régimen para la provision de cargos de carrera administrativa.
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La Constitucion Politica de 1991 establece en el ordinal 7° del articulo 40, que se
garantiza a todo ciudadano el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos®. En el
mismo sentido, el articulo 125 Superior sefiala que “los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera”. Igualmente, el inciso segundo del citado articulo
consagra la regla general del concurso publico como forma de acceder a los cargos de la
administracion, estableciendo como criterios para la provision de los cargos el mérito y la

calidad de los aspirantes.
Al respecto, en fallo de unificacion? la Corte Constitucional considero:

“La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha hecho
del sistema de carrera el general y obligatorio para la provision de cargos al
servicio del Estado, en todas sus ramas y 6rganos, para el ascenso dentro de la
jerarquia de cada uno de ellos, para la permanencia de los empleados y para el

retiro del servicio publico (art. 125 C.P.).”

Sobre este punto, la Corte ha considerado que el régimen de carrera encuentra su
fundamento en tres objetivos basicos: 1) El 6ptimo funcionamiento en el servicio publico,
desarrollado en condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y moralidad,;
2) Para garantizar el ejercicio del derecho al acceso y al desempefio de funciones y cargos
publicos; y 3) Para proteger y respetar los derechos subjetivos de los trabajadores al

servicio de Estado, originados en el principio de estabilidad en el empleo.®

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004% en concordancia con el articulo 13 del Decreto 1227 de 2005°, la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la
Comisién Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos

los participantes.

Conforme sefialo esta Corporacion en Sentencia C-479 de 1992%, en relacion con el
régimen de carrera al Estado se le permite “contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su
verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes

publicos”

! Sentencia C-563 de 6 de agosto de 2000 MP. Fabio Morén Diaz.

2SU-133 del 2 de abril de 1998 MP. José Gregorio Hernandez.

3 Sentencia 1079 del 5 de dic. 2002 MP. Rodrigo Escobar Gil.

4“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”

5 El decreto 1227 de 2005, reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto — Ley 1567 de 1998.

6 MP. José Gregorio Hernandez y Alejandro Martinez Caballero.
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De igual forma, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU-133 de 1998/,
unifico la doctrina referente a los concursos para proveer cargos publicos, en los

siguientes términos:

“El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro
de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o

animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en dltimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya
obtenido el més alto puntaje. A través de €l se evalla y califica el mérito del

aspirante para ser elegido o nombrado ™

En este sentido, la Sentencia T-256 del 12 de junio de 20088, sefiald:

“En sentencia T- 256 de 1995° la Corte Constitucional sefialé claramente la
necesidad de respetar las bases del concurso:

“.. Al senalarse por la administracion las bases del concurso, estas se
convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes
como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion
se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar
dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe
actuar, o manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83
C.P.), incurre en violacion de los principios que rigen la actividad
administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera,
puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus

2999

intereses por el proceder irregular de aquélla.

Por su parte, la jurisprudencia constitucional ha indicado que el sistema de carrera
administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios de la definicion de

" M.P. José Gregorio Hernandez Galindo
8 MP. Humberto Sierra Porto.
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Estado consagrados en el articulo 1° de la Carta Politica.

La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011, estudio el
caso, entre otros, de un grupo de funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién que
desempefiaban cargos en provisionalidad y que no participaron en ninguna de las
convocatorias realizadas por la entidad para proveer ciertas plazas ofertadas, o que
participaron, pero no alcanzaron el puntaje minimo requerido. Este grupo de personas
alegaban tener derecho a permanecer en sus cargos en provisionalidad, pues la entidad no
tenia unos criterios establecidos que sustentaran dar por terminada su provisionalidad.

Planteado el problema juridico, frente al concurso de méritos en el sistema de carrera

administrativa, sefial6 la sentencia:

“La importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de
Derecho, se puso de relieve por esta Corporacion en la sentencia C-588 de
2009, al declarar la inexequibilidad del Acto Legislativo No 01 de 2008, que
suspendia por el término de tres afios la vigencia del articulo 125
constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indicé que el sistema de
carrera administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios
de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1 constitucional,
cuyo incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de los fines
estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos
fundamentales de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el

debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, en dicho pronunciamiento se concluyé que
“la carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo
mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria acarrear la
sustitucion de la Constitucion”t, en donde la inscripcion automatica, sin el
agotamiento de las etapas del proceso de seleccidn, resultaba abiertamente
contraria a los principios y derechos en los que se erige la Constitucion de
1991.

3.3. Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la
calidad, son de suma importancia las diversas etapas que debe agotar el
concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar
los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los especificos del
articulo 2 de la Ley 909 de 200412, La sentencia C-040 de 1995% reiterada en

 En el mismo sentido se pueden ver las sentencias T- 298 de 1995, T- 325 de 1995, T- 433 de 1995 y T- 344 de

2003.

10 MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

11 Cfr. Corte Constitucional. Sentencia C-588 de 2009. M.P. Eduardo Mendoza Martelo, considerando 6.1.1.3,

pagina 73.

2 1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de mérito, de las
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la SU-913 de 20094, explicé cada una de esas fases, las que por demas fueron

recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asi:

“]. Convocatoria. ... es la norma requladora de todo concurso y obliga tanto

a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del

concurso v a los participantes. (Subrayado fuera de texto).

1. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
numero de aspirantes que retnan los requisitos para el desempefio de los

empleos objeto del concurso.

2. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con

efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los

cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréd una vigencia de dos
(2) afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para

las cuales se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el

desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

“Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante

la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no

calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 3. Esta ley se orienta al logro de la
satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:
a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la
consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos; b) La
flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la
sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente
ley; c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los
instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion; d) Capacitacion para aumentar los niveles
de eficacia.

13 M.P. Carlos Gaviria Diaz, febrero 9 de 1995.

14 M.P. Juan Carlos Henao Pérez, diciembre 11 de 2009.

16


David
Typewriter
16


obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del

empleado serd declarado insubsistente” (subrayado fuera de texto).

3.4. La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de
obligatoria observancia para todos. En ella la administracion impone los
parametros que guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio del
principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y
cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado
que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento
se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion vy
autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”*” Negrilla del

suscrito.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

(Contemplados en la Constitucion Politica de Colombia)

1. ARTICULO 13. DERECHO A LA IGUALDAD.

2. ARTICULO 25. DERECHO AL TRABAJO.

3. ARTICULO 26. LIBERTAD DE ESCOGER PROFESION.

4. ARTICULO 29. DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

MEDIDA PROVISIONAL — ART. 7 DECRETO 2591 DE 1991

Con fundamento a lo anteriormente esbozado y dado que lo que se pretende el suscrito con esta
accion de tutela es que se corrija una errada calificacion que atenta contra mis derechos al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y MERITO, y asi me pueda ubicar en el puesto que me
corresponderia dentro de la LISTA DE ELEGIBLES y en la actualidad estan corriendo los
términos y el cronograma del concurso, y en desmedro de tal situacion puede suceder que en el

transcurso de los 10 dias habiles de tramite de esta accion constitucional, pueda publicarse por
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parte de las entidades accionada dicho ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO (Lista de
Elegibles), que pueda convertir el posible amparo dentro de esta accion de tutela, en INOCUO,
INEFICAZ, EXTEMPORANEO E INNECESARIO, porque entonces si se me obligaria a
acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, después de agotados los recursos, a hacer

efectivo el control de legalidad del mismo.

El peligro que corre el suscrito de que se le cause un PERJUICIO IRREMEDIABLE, es
REAL, ACTUAL, INMINENTE E IMPPOSTERGABLE, por las razones explicadas en
precedencia. En consecuencia que se manera URGENTE E INMEADIATA vy por el término
legal de tramite de esta accion constitucional de primera instancia, se ORDENE, a las
accionadas CNSC y UNILIBRE lo siguiente:

- SUSPENDER PROVISIONALMENTE la convocatoria a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la carrera administrativa de la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO Proceso de
Seleccion No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, hasta tanto se resuelva
de fondo esta accion constitucional.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados, el marco normativo y las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito el amparo de los derechos constitucionales fundamentales invocados, y
se ORDENE lo siguiente:

PRIMERA: Que se deje sin efectos juridicos o se implique la calificacién otorgada al suscrito el
dia 05 de junio de 2020 por parte de las entidades accionadas Comision Nacional Del Servicio
Civil y Universidad libre de Colombia y en su lugar se me recalifique asignandome puntaje de
(10.00) correspondientes a los 18 meses de EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL en
la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, aplicando la equivalencia que
corresponde de mi titulo profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL, en el sentido de que 2
ANOS o0 24 meses de EDUCACION SUPERIOR se aplicarfan para la equivalencia de los 12
meses de experiencia relacionada como REQUISITO MINIMO vy los otros 3 ANOS o0 36 meses
de EDUCACION SUPERIOR, se puntien como EXPERIENCIA RELACIONADA
ADICIONAL.

SEGUNDA: Que el certificado laboral de Aprendiz de Logistica (6 meses), SE VALIDE para
puntuar EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL en la PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

PRUEBAS

15 Cfr. Sentencia T-256 de 1995.
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Sirvase Sefior Juez, tener en cuenta los siguientes documentos como prueba para el presente
expediente que demostraran la violacion de cada uno de mis derechos fundamentales,
mencionados anteriormente:

= Certificado y nimero inscripcion (folio 20 a 21)

= Reclamacion enviada (folio 22 a 26)

= Respuesta reclamacion (folio 27 a 32)

= Resultados valoracion de antecedentes (folio 33 a 37)

= Constancia OPEC (folio 38)

= Puntaje previo a prueba de valoracion de antecedentes (folio 39 a 41)

= Puntaje posterior a prueba de valoracion de antecedentes (folio 42 a 50)

= Constancia inscripcion a convocatoria (folio 51)

= Diploma Ingeniero Industrial (folio 52 a 53)

= Experiencia Aprendiz Logistica (folio 54)

= Diploma Tecnélogo SENA (folio 55)

= ACUERDO No. CNSC - 20181000006346 del 16-10-2018 (folio 56)

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he

Presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

La suscrita recibira notificacion en la direccion carrera 35B # 71-108 Casa 5, Barrio Olaya, de la

Ciudad de Barranquilla o en el correo electrdnico carc1486@hotmail.com. Celular 3003562418.

La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, puede ser notificada

judicialmente en la direccion electrénica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co .

La entidad accionada UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA puede ser notificada
judicialmente en las direcciones electronicas: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Del sefior Juez,

DIWO/ ggl/d/;l 51///0.5

DAVID ANDRES GARCIA BARRIOS
CC. 1.045.710.726 de Barranquilla
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 758 de 2018
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

20

Fecha de inscripcion: mar, 26 feb 2019 19:04:16

David Andrés Garcia Barrios

q

Correo electrénico
Discapacidades

Documento Cedula de ciudadania N° 1045710726
[_N° de inscripcion 200914642 >
Teléfonos 035 3042460546

davidgarciabarrios@gmail.com

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Cadigo 314 N° de empleo 75943
Denominacion 333 Técnico Operativo
Nivel jerarquico Tecnico Grado 1
\_
C DOCUMENTOS
Formacién

Profesional
Bachillerato
Tecnologica

Empresa

Supertiendas y Droguerias Olimpica Aprendiz Logistica

S.A

Articulo

Articulo

Articulo

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Institucién Educativa Distrital Pestalozzi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

Experiencia laboral
Cargo Fecha

Produccioén intelectual

{
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

05-oct-16

Fecha

05-abr-17

Disefio de un modelo de inventario VMI para productos con demanda incierta en cadenas de
suministro de dos niveles. Memorias. 2° Congreso Internacional en Supply Chain
Management en una Economia Global. Pontificia U Javeriana. Bogota. 2017. ISSN: 2539-

Aplicacion del proceso de jerarquia analitica (AHP) para la toma de decision con juicios de
expertos. Ingeniare, Revista Chilena de Ingenieria, Volume 27 No. 3. Chile. ISSN 07183291,
07183305.
Movilidad Eléctrica: Los Vehiculos Eléctricos y sus Desafios. Arrendajo Escarlata, Vol. 6,
Enero - Julio 2018. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de

Pagina 1 de 2
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Produccion intelectual

Colombia. Colombia. ISSN: 2322-70

Articulo Is Enterprise Resource Planning (ERP) an Ally or an Enemy? The Thin Line between its
Success and Failure. Industrial Vision, Vol 4. Society of Industrial Engineering Student.
Nepal. 2017. ISSN 2392-4330.

Otros documentos

Certificado Examen de Idiomas
Certificado Electoral

Libreta Militar

Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Barranquilla - Atlantico

( Pagina 2 de 2
CNSC prisoniivae

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD
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Barranquilla, 11-06-2020

Sefiores:
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre

Asunto: Reclamacion.

Proceso de Seleccién No. 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte. Niamero OPEC: 75943

Cordial saludo,

Yo David Andrés Garcia Barrios con C.C. 1.045.710.726 de la ciudad de Barranquilla,
solicito comedidamente los siguientes puntos:

Revisar mi puntaje en la seccion EXPERIENCIA RELACIONADA (TECNICO), pues se
me asigno un puntaje de 0.00 en laPRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
En consideracion, pido tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Pese a que mi titulo profesional de Ingeniero industrial me otorga una equivalencia
de experiencia segln el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y el ARTICULO
2.2.2.5.1 del Decreto N.° 1083 del 2015 “Un (1) afio de educacién superior por un
(1) afio de experiencia y viceversa, 0 por seis (6) meses de experiencia relacionada
y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y
cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos”, dicha experiencia no se
tuvo en cuenta en el puntaje. De esta manera, se debe tener en consideracion que
poseo cinco (5) afios de educacion superior por mi titulo profesional de Ingenieria
industrial, lo que equivale a 30 meses de experiencia relacionada. A partir de ese valor,
doce (12) meses de experiencia deben ser considerados para cumplir con los
requisitos minimos del OPEC, y el valor restante (18 meses) deben ser valorados
como experiencia relacionada adicional.

Buscar empleo 5) Cerrar sesion

= Secciones B

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 Q

David Andrés Requisito Minimo (Tecnico) 0.00 0
Experiencia Relacicnada (Tecnico) 0.00 100
Educacicn Informal (Tecnico) 0.00 100

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Tecnico) 0.00 100

%3 PANEL DE CONTROL

Educacion Formal (Tecnico) 30.00 100

i  Datos basicas 1 - 6 de 6 resultados « <1 > »

Captura de pantalla 1. Puntaje total asignado “Experiencia relacionada”.
En la captura se puede observar la asignacion de 00.00 puntos en la seccion “Experiencia relacionada”.
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Un aspecto adicional para tener en cuenta es el hecho de que el titulo de Bachiller fue
el requisito minimo de educacién que fue exigido para concursar en la OPEC 75943.

o para la Igualdad, Buscar empleo 5] Cerrar sesion

bortunidad

Técnico operativo

@ nivel: tecnico @ denominacion: técnico operativo § grado: 1 ® codigo: 314 B ndmero opec: 75943 B
asignacion salarial: $ 2722574

= ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccién No. 758 de
2018 Convocatoria Territorial Norte % Cierre de inscripciones: 2019-03-08

22 Total de vacantes del Empleo: 19

Propésito

apoyar las actividades de la dependencia, en el manejo de informacién y asistencia técnica relacionada con los
procesos del érea de desempefio, de acuerdo con su formaciéon y experiencia.

Funciones

« o Apoyar en la comprension vy la ejecucion de los procesos del drea de desempefio y sugerir alternativas de
mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema Integrado de gestién.
o Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de
las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente. e Realizar las
actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna provisién y utilizacion de los
recursos fisicos y de soporte requeridos en el area de desempefio. » Preparar y presentar los informes sobre
las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el superior inmediato. « Atender
al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites delarea de su desempeifio y darle la
informacién oportuna y veraz, orientdndolo en la blisqueda vy solucién de sus necesidades. « Las demas que le
sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria se
llegaren a adiclonar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. « Apoyar técnicamente la administracion
y control las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, para cumplir con los reguisitos
establecidos en la normatividad vigente. « Apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades necesarias
para el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de desintegracién fisica de vehiculos de Servicio
Publico individual de Transporte de pasajeros Tipo Taxi en el Distrito, acorde con sus competencias.

Requisitos

e Estudio: Bachiller
@ Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Captura de pantalla 2. Requisitos OPEC 75943.
El requisito minimo para concursar en dicha OPEC fue “Bachiller”, y “Doce (12) meses de experiencia
relacionada con las funciones del cargo.

Como aspecto extra a lo mencionado anteriormente, no se me otorga ningin puntaje
por mi experiencia relacionada como “Aprendiz de Logistica”. En los detalles de
evaluacion se menciona "*‘Documento no valido para asignacion del puntaje en el
item de experiencia, toda vez que las funciones de la certificacion no guardan
relacion con las solicitadas por la OPEC™. No obstante, la OPEC a la que estoy
aplicando esta relacionada con el campo logistico, pues explicitamente en las
funciones del cargo en el que me encuentro concursando expresa: ‘‘Realizar las
actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna


David
Typewriter
23


24

provision y utilizacion de los recursos fisicos y de soporte requeridos en el area de
desempefio™’.

Buscar empleo &) Cerrar sesion

Técnice operativo

@ nivel: tecnico @ denominacion: técnico operativo € grado: 1 ® cédigo: 314 B nidmero opec: 75943 B
asignacion salarial: $ 2722574

= ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccién No. 758 de
2018 Convocatoria Territorial Norte § Cierre de inscripciones: 2019-03-08

2z Total de vacantes del Empleo: 19

Propésito

apovyar las actividades de la dependencia, en el manejo de informacion y asistencia técnica relacionada con los
procesos del drea de desempefio, de acuerdo con su formacién y experiencia.

Funciones

s o Apoyar en la comprensién y la ejecucién de los procesos del drea de desempefio y sugerir alternativas de
mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema Integrado de gestidn.
e Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de
las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente. s Realizar las
actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna provision y utilizacion de los
recursos fisicos y de soporte requeridos en el drea de desempefio. » Preparar y presentar los informes sobre
las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el superior inmediato. « Atender
al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites deldarea de su desempefio y darle la
informacion oportuna y veraz, orientandolo en la busqueda y solucion de sus necesidades.  Las demas que le
sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria se
llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. ¢ Apoyar técnicamente la administracion
y control las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, para cumplir con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. « Apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades necesarias
para el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de desintegracion fisica de vehiculos de Servicio
Publico individual de Transporte de pasajeros Tipo Taxi en el Distrito, acorde con sus competencias.

Requisitos

wa Estudio: Bachiller
@ Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Captura de pantalla 3. Funciones OPEC 75943.

Pues explicitamente dentro de las funciones de la OPEC en el que me encuentro concursando se
expresa: '‘Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la
oportuna provision y utilizacién de los recursos fisicos y de soporte requeridos en el area de
desempefio™.
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1 - 3 de 3 resultados & <1 > »
i Experiencia
David Andrés Listado la valoracion de los certificados de experiencia
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida  Estado Observacion Consultar
document
Decumento no valido para asignacion del
Supertiendas puntaje en el item de experiencia, toda vez
=
) PARELDECRITEL y Droguerias ﬁgr?sr::?c‘az 2016-10-05 2017-04-05 No valido que las funciones de la certificacion, no °©
Olimpica S.A g guardan relacioén con las solicitadas por la
#4 Dartos basicos Opec.
5 . Doecumento valido para la aplicacién de
% Formacion EQUIVALENCLEQUIVALENCL, 1995-07-03 1996-07-02  V&lide equivalencia "un (1) afio de educacion ®
superior por un (1) afio de experiencia”.
@ Experiencia
I Producc. intelectual 1 - 2 de 2 resultados « <1 >»

Captura de pantalla 4. Observaciones hechas al evaluar la seccién “Experiencia”.

En la captura se puede observar que 1) Se le otorga Unicamente 12 meses de experiencia a mi titulo profesional
de Ingeniero industrial, pese a que representa cinco (5) afios de educacion superior, lo que equivale a 30 meses
de experiencia relacionada. A partir de ese valor, doce (12) meses de experiencia deben ser considerados para
cumplir con los requisitos minimos del OPEC, y el valor restante (18 meses) deben ser valorados como
experiencia relacionada adicional; y en segundo lugar, no se me otorga ningln puntaje por mi experiencia
relacionada como “Aprendiz de Logistica”.

En conclusion, como peticion principal solicito que se me recalifique el puntaje de
experiencia relacionada (00.00) en laPRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,
reconociendo los 36 meses de experiencia relacionada de acuerdo a mi titulo de educacion
superior (30 meses) y a la experiencia relacionada como Aprendiz de Logistica (6 meses); de
los cuales doce (12) meses de los treinta y seis (36) meses mencionados se deben tener en
cuenta para cumplir con los requisitos de experiencia de la OPEC y los otros veinticuatro (24)
meses se me deben puntuar para el ITEM de experiencia en la prueba clasificatoria de
VALORACION DE ANTECEDENTES, segln las consideraciones expuestas anteriormente.

Como peticion subsidiaria, en caso de que se mantengan en no reconocer como validos los
seis (6) meses de experiencia relacionada como Aprendiz de Logistica en la asignacion del
puntaje, solicito indistintamente reconocer los treinta (30) meses de experiencia relacionada
que aporta mi titulo de educacion superior en Ingenieria Industrial, de los cuales doce (12)
meses se deben tener en cuenta para cumplir con los requisitos de experiencia de la OPEC y
los otros dieciocho (18) meses se me deben puntuar para el ITEM de experiencia en la prueba
clasificatoria de VALORACION DE ANTECEDENTES.

Corolario de lo anterior en todos los escenarios posibles supero con creces el requisito
minimo exigido de experiencia relacionada con las funciones del cargo, en el primer caso
(peticion principal) con la certificacion laboral donde se especifican mis funciones en el area
de logistica y ademas haciendo uso de las equivalencias estipuladas en la ley. Y en el segundo
caso (peticion subsidiaria), haciendo uso de dichas equivalencias, en la que por cada afio de
educacion superior, son seis (6) meses de experiencia relacionada.

Nota: Todos los documentos a los que se hace referencia en el presente escrito fueron
aportados en tiempo a la hora de la inscripcion.
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Agradezco mucho la atencion y colaboracion con este caso.

Atentamente,

,sz/ é:fd;;z /)%f/vcg

David Andrés Garcia Barrios

C.C. 1.045.710.726 de Barranquilla

Correo electronico: davidgarciabarrios@gmail.com
Teléfono: 3042460546
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Cédigo: 020
Version: V-01

Bogota D.C., julio de 2020

Sefior

DAVID ANDRES GARCIA BARRIOS

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 200914642

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304955986.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccidn, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld entre otras, la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la
cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

Vigilada Mineducacion

] ' BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
@B Urvensman Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
wid/ L1BRE C N SC golrrsnsuo'n Nacona www.unilibre.edu.co

el Servicio Civi

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
drd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cdédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones,
a través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 12 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que dentro del plazo sefialado el dia 11 de junio de 2020, a las 00:54
horas, usted present6 a través de SIMO, reclamacion frente a los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

(=
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=
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“Reclamacién puntaje asignado
Buenos dias. Adjunto una solicitud de reclamacion (archivo pdf) relacionada con algunos as-
pectos a considerar en mi puntaje de valoracion de antecedentes. Muchas gracias.

' BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
U 5 UNIVERSIDAD Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
LIBRE C N SC Comisién Nacional www.unilibre.edu.co

del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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como peticién principal solicito que se me recalifique el puntaje de experiencia relacionada
(00.00) en la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, reconociendo los 36 meses
de experiencia relacionada de acuerdo a mi titulo de educacion superior (30 meses) y a la ex-
periencia relacionada como Aprendiz de Logistica (6 meses); de los cuales doce (12) meses de
los treinta y seis (36) meses mencionados se deben tener en cuenta para cumplir con los requi-
sitos de experiencia de la OPEC y los otros veinticuatro (24) meses se me deben puntuar para
el ITEM de experiencia en la prueba clasificatoria de VALORACION DE ANTECEDENTES, se-
gun las consideraciones expuestas anteriormente. Como peticion subsidiaria, en caso de que
se mantengan en no reconocer como validos los seis (6) meses de experiencia relacionada
como Aprendiz de Logistica en la asignacién del puntaje, solicito indistintamente reconocer los
treinta (30) meses de experiencia relacionada que aporta mi titulo de educacién superior en
Ingenieria Industrial, de los cuales doce (12) meses se deben tener en cuenta para cumplir con
los requisitos de experiencia de la OPEC y los otros dieciocho (18) meses se me deben puntuar
para el ITEM de experiencia en la prueba clasificatoria de VALORACION DE ANTECEDEN-
TES.”

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Atendiendo su inquietud, acerca de “De esta manera, se debe tener en consideracion que
poseo cinco (5) afios de educacion superior por mi titulo profesional de Ingenieria industrial, lo
que equivale a 30 meses de experiencia relacionada. A partir de ese valor, doce (12) meses
de experiencia deben ser considerados para cumplir con los requisitos minimos del OPEC, y
el valor restante (18 meses) deben ser valorados como experiencia relacionada adicional”, es
necesario indicar lo encontrado en el sistema SIMO:

1. Formacion:

EIC()) INSTITUCION PROGRAMA TigO
1 UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO INGENIERIA INDUSTRIAL Nﬁd\éé'
5 SERVICIO NACIONAL DE APREN- TECNOLOGIA EN GESTION valido

DIZAJE-SENA- LOGISTICA
3 Institucion Educlit;\;? Distrital Pesta- Bachiller Académico valido

En primer lugar, frente a su solicitud de validar como el titulo en Ingenieria Industrial, expedido
por la Universidad Del Atlantico (folio 1), resulta necesario recordarle que como lo sefiala el
articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria, la prueba de valoracion de antecedentes es de
cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por
el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. (subrayas nuestras)

() BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113

CNSC Comision Nacional www.unilibre.edu.co
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En el mismo sentido, el articulo 38, dispone:

“Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizar4 sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
reguisitos minimos previstos para el empleo”. (Subraya y Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, teniendo en cuenta que, con las certificaciones laborales aportadas por usted,
no logré acreditar el requisito minimo de experiencia, se hizo necesario utilizar el titulo en
Ingenieria Industrial, expedido por la Universidad Del Atlantico (folio 1) el dia 15/12/2017 para
aplicar la siguiente equivalencia:

“(1) un afio de educacién superior por (1) un afio de experiencia y viceversa, siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller para ambos casos.” (D.L. 785 de 2005).

Tal equivalencia permitié acreditar el total de 12 meses de experiencia relacionada, dando
entonces cumplimiento a la totalidad de la exigencia del requisito minimo.

Luego de la anterior explicacién, nos permitimos manifestar que, al haber utilizado el titulo
profesional para suplir la experiencia requerida, tal titulo no se puede entender como un
“documento adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.”; porque,
tal y como se puede evidenciar, el mismo deja de convertirse en un documento adicional del
folio de educacion y pasa a ser parte de los documentos necesarios para el requisito minimo
en el folio de experiencia. Es importante resaltar que, de no haber aplicado la equivalencia
mencionada, el aspirante no habria cumplido con las exigencias de los requisitos minimos y
por tanto, no continuaria en concurso.

Tenemos entonces que no procede la valoracién y puntuacién de dicho titulo toda vez que ya
fue tenido en cuenta y validado para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia.

2. Experiencia:

Dando continuidad, a lo solicitado por usted en cuanto a “‘como aspecto extra a lo mencionado
anteriormente, no se me otorga ningln puntaje por mi experiencia relacionada como “Aprendiz
de Logistica” se le indica que:

FECHA IN- FECHA TIEMPO ES-

EMPRESA CARGO

GRESO SALIDA LABORADO TADO

Supertiendas y . .
Droguerfas Olim- | AAPrendiz 5/10/2016 | 5/04/2017 6 No Va
: Logistica lido
1| picaS.A
EQUIVA- .

5 EQUIVALENCIA LENCIA 3/07/1995 2/07/1996 12 Valido
| @ BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
W9 Universipap Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
LIBRE C N SC golrrsnsno'n Naccm:\al www.unilibre.edu.co
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Frente a su solicitud de validar el certificado de experiencia relacionado en el folio 1 de la tabla,
resulta necesario recordar que, los Acuerdos de Convocatoria, disponen:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. (...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion.

(..

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. {(...)

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo. ocupacion, arte u oficio.
ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. {(...).

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacion para cada uno de
ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresién actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefados, salvo que la ley las esta-
blezca.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccidn, ni podran corregirse o complementarse posteriormente (...)"”. (Subraya nuestra).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral relacionada anteriormente se rati-
fica que esta no puede ser considerada como valida para la asignaciéon de puntuacion en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que dicha certificacion NO se trata de expe-
riencia relacionada con las funciones del empleo.

A todo lo anterior, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina
gue no le asiste razén a su reclamacién, toda vez que los puntajes asignados corresponden a
la experiencia y formaciéon académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el em-
pleo en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 5 de
junio de 2020.

@ BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
AWl UNIVERSIDAD Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
LIBRE C N SC Comisién Nacional www.unilibre.edu.co
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La presente decisién responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que contra la presente decisién NO procede ningun recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO

Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Maria Paula Segura

Revisé: Laura Ducuara

Audito: Martha Rosas

Aprob6: Christian Ramos — Coordinador Juridico

_ () BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO

@l Unversman Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
i/ LIBRE Comisién Nacional www.unilibre.edu.co
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Buscar empleo

= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE
ANTECEDENTES

= Resultados

David Andres

i . Prueba:
=8 PANEL DE CONTROL e ;
N | VALORACION DE ANTECEDENTES )
f4 Datos basicos Resultadp: i
m Formacion I\ME .00 __.;'
Observacion:
B Experiencia
Se valoraron todos los documentos aportados por el Aspirante.
I8 Producc. intelectual
B oOtros documentos
@ Oferta Pablica de
Empleos de Carrera ”

(QPEC)
m P 9 " g 4 D APl B 7 P

10:30 p. m.
9/06/2020
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Buscar empleo

Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
David Andrés No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo (Tecnico) 0.00 0

Experiencia Relacionada (Tecnico) 100

Educacicn Informal (Tecnico) 0.00 100

=8 PANEL DE CONTROL Educacicn para el Trabajo y Desarrollc Humano (Tecnico) 0.00 100

Educacion Formal (Tecnico) 100

#4# Datos basicos

Formacion 1 - 6 de 6 resultados “€ <1 »»

Experiencia
Resultado prueba

™
=]
1§ Producc. intelectual
El

Otros documentos Ponderacion de la prueba

@ Oferta Pablica de
Empleos de Carrera

Resultado ponderado

. 10:30 p. m.
A 7 ESP
V2 7 9/06/2020
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[ R R e L el S L B N L R e e
Seccion Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo (Tecnico) 0.00 0
Experiencia Relacionada (Tecnico) 0.00 100
Educacicn Informal (Tecnica) 0.00 100
David Andres Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Tecnico) 0.00 100
Educacicn Formal (Tecnico) 30.00 100
1 - 6 de 6 resultados “€<I >»
55 PANEL DE CONTROL
& Resultado prueba s ™
f4 Datos basicos P k 30.00
ns Formacion _
Ponderacion de la prueba ( 20 ™
@@ Experiencia - /
I§ Producc. intelectual Resultado ponderado a3 \
( 6.00 |
B Ouos documentos
@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera =
(QPEC) ) )

= . ; - 16:31 p. m. '
= £ QP w o 4 - A D G EP ey 9
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3] Cerrar sesion

Buscar empleo

w Formacion
Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion
David Andrés itucio o Consultar
Institucion Programa Estado Observacion AGeiitnent
Se utiliza folic para aplicar la equivalencia (1) un afio de
educacion superior por {1} un afic de experiencia es de
UNIVERSIDAD DEL INGENIERIA No Valido aclarar, que el documento No es objeto valoracién para la ®
= - ATLANTICO INDUSTRIAL etapa de antecedentes, toda vez que de conformidad al
=i PANEL DE CONTROL acuerdo la aprobacién de afies de educacién superior, No
generan puntuacion para el nivel tecnico.
f4 Datos basicos .
SERVICID TECNOLOGIA EN ) .
NACIONAL DE o Documento valido para asignacidn de puntaje en el &
- GESTION Valido B o
n Formacion APRENDIZAIE- subitem de educacion formal.
LOGISTICA
SEMNA-
@@ Experiencia
In_5t|t_ucmn Educa;_wa T T Valido ch_umenm va[[dan_:l? para el cumplimiento del reguisito ®
Distrital Pestalozzi minimo de educacion.
|8 Producc. intelectual
Otros documentos
E 1 - 3 de 3 resultados € <1 > »
@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera =
(QPEC) n b

; p— . ; - 10:31 p. m. '
= £ 9 v 49 4 - AV GBS e %-
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David Andrés

5% PANEL DE CONTROL
#4 Datos basicos

m# Formacion

B Experiencia

I8 Producc. intelectual
E Otros documentos

@ Oferta Pablica de
Empleos de Carrera

=

H je g w

9 4

Buscar empleo

i Experiencia

Listado la valoracion de los certificados de experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida  Estado Observacion

Supertiendas
y Droguerias
Olimpica 5.A

Aprendiz
Logistica

Opec.

Decumente no valide para asignacion del
puntaje en el item de experiencia, toda vez
2016-10-05 2017-04-05 | Mo valido gue las funciones de |a certificacion, no
guardan relacién con las solicitadas por la

Consultar
document

®

Documento valido para la aplicacion de

EQUIVALENCLEQUIVALENCL 1995-07-03 1996-07-02 Valido equivalencia "un (1) afic de educacion

superior por un (1) afio de experiencia”.

1 - 2 de 2 resultados

Total experiencia valida (meses): |:’ 12.00

Consultar Articule N© 22238 del Decreto N2 1083 del 2015

Y

€ <1 > »

Pl

y g7 ESP
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Técnico operativo

@ nivel: tecnico ® denominacidn: técnico operativo @ grado: 1 ® cédigo: 314 B nimero opec: 75943 B asignacion salarial: § 2722574

= ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
X Cierre de inscripciones: 2019-03-08

42 Total de vacantes del Empleo: 19

Proposito

apoyar las actividades de la dependencia, en el manejo de informacion y asistencia técnica relacionada con los procesos del area de desempefio, de
acuerdo con su formacion y experiencia.

Funciones

= & Apoyar en la comprensidn y la ejecucion de los procesos del drea de desempefio y sugerir alternativas de mejora, de acuerdo con lo definido en el
Sistema Integrado de gestion.
+ Atender los tramites y procedimientos administratives requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo
con los lineamientos y la normatividad vigente. » Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica v logistica para garantizar la oporfuna
provision v utilizacion de los recursos fisicos v de soporte regueridos en el 3rea de desempeiic. * Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el superior inmediato. « Atender al usuario interno v externo en los temas
referentes a los tramites deldrea de su desempefio y darle la informacidén oportuna y weraz, orientandolo en la busgueda y solucién de sus
necesidades. # Las demas que le sean asignadas por el superior jerdrguico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria se
llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. * Apoyar técnicamente la administracion y control las especies venales
asignadas por el Ministeric de Transporte, para cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad vigente. s Apoyar técnicamente el
desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de desintegracidn fisica de vehiculos de Servicio
Publico individual de Transporte de pasajeros Tipo Taxi en el Distrito, acorde con sus competencias.

Requisitos
Estudio: Bachiller
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Vacantes

Dependencia: OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 2
Dependencia: OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO, & Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 17
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David Andrés

BY  PANEL DE CONTROL
§4 Datos basicos

ﬁ Formacidn

. Experiencia

|E Producc. intelectual
E Otros documentos
& Oferta Piblica de

para la Igualdad, ;s
tunidad Buscar empleo 5] Cerrar sesion
-
F
Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntaje Resultado ..
Prueba aprobatorio  parcial Ponderacion
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIOMALES, 65.0 86.75 &0
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Mo aplica 76.00 20
Werificacion de Requisitos Minimos Mivel Técnico Mo aplica Admitido 0
1 - 3 de 3 resultados W oL 1 » o
Resultado total: s ™ e h
([ 67.25 , ( CONTINUA EN CONCURSO ,
El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente gue
este puede cambiar en la medida en gue avanza el proceso de evaluacion
-

31/01/2020
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David Andrés

e PANEL DE CONTROL
§4 Datos basicos

Ng  Formacién

. Experiencia

|E Producc. intelectual
E Otros documentos
& Oferta Piblica de

para la Igualdad,
rtunidad

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlian en concurso

Listado de puntajes propios v de otros aspirantes

Mumero de inscripcién aspirante

Buscar empleo

5] Cerrar sesion

200914642 E?.D

188162280 66
204598113 6o
1835228678 63.
189271388 63.
207725706 63.
187095554 63.
197047620 63.
206757173 63.
193793401 61.

1- 10 de 121 resultados

.85
.80

30

Resultado total

T6%
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b O Siztema de apoyo para la Iqualdad,

Resultados y reclamaciones a pruebas

David Andrés . .
Listado de reclamaciones presentadas v respuestas

Ultima

actualizacion Valor Consultar Reclamaciones v Respuestas Consultar detalle Resultados

Prueba

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS,

2 -01-3 856.75 tar Reclamac sy R Consultar e Resu oS

FUNCIONALES. 2020-01-31 86.75 Consultar Reclamacione Respuestas ) ltar detalle Resultad
PANEL DE CONTROL

PRUEBA DE COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES 2020-02-01 76.00 Consultar Reclamaciones v Respuestas Consultar detalle Resultados
Datos bésicos Werificacion de Requisitos Minimos Mivel Técnico 2020-01-29 Admitido  Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

1 - 3 de 3 resultados W< 1 > »
Formacion
Experiencia

Otras Reclamaciones

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Plblica de Listado de otro tipo de reclamaciones
- MNimero reclamacion I;e:ﬂgfff Estado Asunto Detalle -
4 b

11:29 p. m.
E:]Z:-i tPD f.'rE ESP p. m E.IEI
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Buscar empleo

RESULTADOS

David Andres

Técnico operativo

© nivel: tecnico @ denominacion: técnico operativo € grado: 1 ® codigo: 314 B nimero opec: 75943 @
asignacion salarial: $ 2722574

= ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccién No. 758 de

5% PANEL DE CONTROL . AL
2018 Convocatoria Territorial Norte 3§ Cierre de inscripciones: 2019-03-08

§ Datos basi
# St 2x Total de vacantes del Empleo: 19

Formacion

Experiencia

™
=]
1§ Producc. intelectual
El

Otros documentos

@ Oferta Piblica de Proposito

Empleos de Carrera o
(OPFC . F— . i R T T - . ;

10:34 p. m.

~ 7 ESP
V2 7 9/06/2020
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ma da apoyo para fa Igualdad, _
rtunidad Buscar empleo

Propoésito

apoyar las actividades de la dependencia, en el manejo de informacion y asistencia técnica relacionada con los

David Andres procesos del area de desempefio, de acuerdo con su formacién y experiencia.

Funciones
5% PANEL DE CONTROL = « Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos del area de desempefio y sugerir alternativas de
mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema Integrado de gestidn.
§4# Dartos basicos s Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de
las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente. e Realizar las
®s Formaci6n actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna provision y utilizacién de los
recursos fisicos y de soporte requeridos en el @rea de desempefio. » Preparar y presentar los informes sobre
@ Experiencia las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el superior inmediato. « Atender
al usuario interno v externo en los temas referentes a los tramites deldrea de su desempefio y darle la
B Producc. intelectual informacion oportuna y veraz, orientandolo en la bisqueda vy solucién de sus necesidades. « Las demas que le
sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las gue de manera reglamentaria se
B Otros documentos llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. « Apoyar técnicamente la administracion
y control las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, para cumplir con los reguisitos
@ Oferta Pablica de establecidos en la normatividad vigente. « Apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades necesarias

para el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de desintegracién fisica de vehiculos de Servicio

Puhlico individual de Transnorte de nasaieros Tino Taxi en el Distrito. acorde con sus comnetencias.
3 L 3
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David Andrés

53 PANEL DE CONTROL
§4# Dartos basicos
Formacion
Experiencia

Producc. intelectual

r o B €

Otros documentos

Oferta Piblica de

Empleas de Carrera
[OWPFCY

2

bk

| 13
7
®
i
=

-

Buscar empleo

Funciones

e Apoyar en la comprensiéon y la ejecucion de los procesos del area de desempefio y sugerir alternativas de
mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema Integrado de gestidn.

¢ Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de
las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente. « Realizar las
actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la oportuna provision y utilizacién de los
recursos fisicos y de soporte requeridos en el @rea de desempefio. » Preparar y presentar los informes scbre
las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el superior inmediato. s Atender
al usuario interno v externo en los temas referentes a los tramites deldrea de su desempefio y darle la
informacion oportuna y veraz, orientédndolo en la blsqueda y solucion de sus necesidades. » Las demas gque le
sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las gue de manera reglamentaria se
llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. « Apoyar técnicamente la administracion
y control las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, para cumplir con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. « Apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades necesarias
para el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de desintegracién fisica de vehiculos de Servicio
Publico individual de Transporte de pasajeros Tipo Taxi en el Distrito, acorde con sus competencias.

Requisitos

Estudio: Bachiller

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Vacantes

Dependencia: OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 2
Dependencia: OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO. # Municipio: Barranauilla. Total vacantes: 17

A~ Q) B3 Z ESP
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Buscar empleo

establecidos en la normatividad vigente. e Apoyar tecniCamente el desarrcllo de las actvidades necesarias
para el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de desintegracién fisica de vehiculos de Servicio
Publico individual de Transporte de pasajeros Tipo Taxi en el Distrito, acorde con sus competencias.

3] Cerrar sesion

Requisitos

Estudio: Bachiller

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

David Andrés
Vacantes

Dependencia: OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 2

2: Dependencia: OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO, #4 Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 17
B} PANEL DE CONTROL

f4 Datos basicos
ms Formacion
@@ Experiencia
B8

Producc. intelectual

Resultados y solicitudes a pruebas

B Ouos documentos

@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera

X Listado de reclamaciones presentadas v respuestas i
2 4 [ 3

; p— . - 10:35 p. m. '
i= P g w g N @ B os06r2020 E_B-
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&) Cerrar sesion

Buscar empleo

® Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

David Andrés Prieba Ultima Nt Consultar Reclamaciones y Consultar detalle
actualizacidn Respuestas Resultados

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS 3020-06-03  86.75 Consultar Reclamaciones y Consultar detalle
BASICAS, FUNCIONALES. = Respuestas Resultados

PRUEBA DE COMPETENCIAS Consultar Reclamaciones y Consultar detalle

= e | Consuitar detalle
=) [ RAHEL DE CONEREIL COMPORTAMENTALES 2020-06-04  7e.00 Respuestas Resultados
; asi ultar Reclamaci ns tz

# Datos basicos VALORACION DE ANTECEDENTES 2020-06-05 30.00 Sonsultar Reclamacionesy Consultar detalle
Respuestas Resultados

w Formacién Verificacion de Requisitos Minimos Nivel 5555 05 13 admitide  Consultar Reclamaciones y, Consultar detalle
Técnico Respuestas Resultados

Experiencia 1 - 4 de 4 resultados € <1 > »

(]
|IB Producc. intelectual

Otros documentos

™

Otras Solicitudes

Oferta Pablica de

Emplecs de Carrera =
(OPFCY

2

.3
10:35 p. m.

i= O 9 v 4o 4 » AV G BP0
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5] Cerrar sesion

Otras Solicitudes

 §

David Andrés
Listado de otro tipo de solicitudes

Numero Solicitud Tipo Fecha de Estado Asunto Detalle Editar
Registro
No hay resultados asociados a su busqueda
2% PANEL DE CONTROL 0 - 0 de 0 resultados K <1>»

f4 Datos basicos

me Formacion

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Experiencia

]
|8 Producc. intelectual
&

Otros documentos Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntaje Resultado ;
@ Oferta Pablica de Frueba aprobator parcial I
Empleos de Carrera COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 86.75 60 =

2 b

. o - ) . 10:35 p. m. '
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Buscar empleo

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

David Andres Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Prueba e Result_ado Ponderaci
aprobaton parcial
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 86.75 60
8%  PANEL DE CONTROL PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica 76.00 20
VALORACIOMN DE ANTECEDENTES Neo aplica 30.00 20
§# Datos basicos : o e ey : s : T
Verificacion de Requisitos Minimos Nivel Técnico No aplica Admitido 0
N Formacién 1 - 4 de 4 resultados «€ <1 > »
@@ Experiencia - ~ - -
Resultado total: / \ /
L 73.25 ) | CONTINUA EN CONCURSO
I8 Producc. intelectual b : - :

Otros documentos = . 2
& El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos

decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el procesc de evaluacion
@ Oferta Publica de

Empleos de Carrera =

2 i b

. = : o7 - 135 p. m. |
w P 9 v o 4 =2 TE] ~vog e SERm g
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para la Iqualdad, _
rtunidad Buscar emp leo

Verificacion de Requisitos Minimos Nivel Técnico No aplica Admitido 0

1 - 4 de 4 resultados € <1 > »
Resultado total: & ™ 7 N
NIRRT (73.25 ( CONTINUA EN CONCURSO |

David Andrés

El resultado total corresponde a |a suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos
decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el procesc de evaluacion

BE  PANEL DE CONTROL

#4 Datos basicos

%  Formacién Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Experiencia

Listado de puntajes propios v de otros aspirantes

[ ]
I8 Producc. intelectual
=]

i dec o NUmero de inscripcion aspirante Resultado total
@ Oferta Pablica de 189271388 29 95
Emplecs de Carrera 204598113 78.80 .
(OPFCY
- 1.4

= - . ., ) . rep 10:35p.m. '
= £ g w g 4 - AV D 7B g emny S
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Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
1892713388 79.95
204598113 78.80
David Andrés 188162280 76.85
1886898615 76.30
207725706 75.50
189223678 74.90
5§ PANEL DE CONTROL 206757173 74.70
W Dards Basices 204608432 74.20
190742164 73.65
ns Formacion
@@ Experiencia
1 - 10 de 121 resultados € <[7]2 13 > »
|8 Producc. intelectual
B Ouos documentos
@ Oferta Publica de
e Empleos de Carrera =

2 i 3

= = a — ; 10:35 p. m. '
= P QP w o 4 ¢ % AV 7P oy B9

B
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M Gmall David <davidgarciabarrios@gmail.com>

CNSC, Inscripcién a convocatoria.
1 message

simo@cnsc.gov.co <simo@cnsc.gov.co> Tue, Feb 26, 2019 at 7:05 PM
To: davidgarciabarrios@gmail.com

- D

Reporte de Inscripcion

%
Sictema de apoyo para la lgualdad,
&l Mérito y la Oportunidad

Bienvenido davidgarciabarrios
Usted se encuentra inscrito a:

- La convocatoria: ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No. 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte

- Selecciond el empleo con codigo: 75943 y nivel: Tecnico.
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31 de agosto de 2017

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
Dpto de Logistica
Barranquilla

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se certifica que el estudiante DAVID ANDRES GARCIA BARRIOS,
Identificado con cedula de ciudadania C.C. 1045.710.726, ha realizado practicas en la empresa
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A, asignado al cargo de ESTUDIANTE EN
PRACTICA — LOGISTICA, desde el dia 05/10/2016 hasta el 05/04/2017 durante un periodo total
de seis (6) meses.

A continuacién se mencionan las funciones desempefiadas en el puesto:

= Apoyar la generacion periddica de los indicadores de dias de inventario y Nivel de
servicio de proveedores, con el fin de conocer el nimero de dias que en promedio cada
referencia permanece en stock o bien evaluar el cumplimiento de los proveedores a los
pedidos de Olimpica S.A)

= Apoyar la generacion del OTIF de proveedores, proporcionando la actualizacion del
archivo de reprogramaciones de ordenes a corte mensual, que permita evaluar el
cumplimiento de los proveedores en cantidad y tiempo de los pedidos de Olimpica S.A.

»  Generar reportes del nivel de servicio de los proveedores a las bodegas y de las bodegas a
los puntos de venta, evaluando mediante un indicador, las entregas realizadas por los
proveedores o los despachos de las bodegas a los negocios segin corresponda durante la
periodicidad asignada.

s Elaboracién de Informes de dias de Inventario de las secciones de Viveres, Aseo personal,
Cosméticos, Licores, Pasabocas, Granos y Refrigerados por PLU (o SKU).

= Elaboracion de Informes de dias de Inventario de las categorias de Electrodomésticos,
Hogar y Miscelaneos.

= Apoyar con la generacion de informes de inventarios y de ventas diarias y mensuales, asi
como con archivos del portafolio de proveedores o Biblias seglin corresponda.

= Demas funciones asignadas por su jefe inmediato (inherentes a su cargo).

Atentamente

2

Gissettyi B L"Ehero Silvera

Gestion de Proveedop

BARRANQUILLA BOGOTA CARTAGENA SANTA MARTA MONTERIA VALLEDUPAR PEREIRA SINCELEJO

CALLE 53 No. 46-192 LOCAL 3-01  CALLE 63A No. 16 -43 CRA.2No. 12-37 CALLE 11 No. 8 - 54 CRA. 14 No. 27 - 22 DIAGONAL 16 No. 17-69 CRA. 13 No. 36 - 10 CRA. 18 No. 20 - 50
. AP. AEREO 2048 PBX: 349 41 00 BOCAGRANDE TELS.: 217744 - 210714 TELS.: 835260 - 835877  TELS.: 712353 - 712354 TELS.: 265064 - 265067  TELS.: 825903 - 825904
TELS.: 3710100 - 3710101 FAX: 34943 18 TEL.: 6653363 FAX: 215514 FAX: 835670 FAX: 712351 FAX: 369881 FAX: 825903

FAX: 3710393 - 3710398 FAX: 6656343
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DAVID ANDRES GARCIA BARRIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.045.710.726

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION LOGISTICA

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alos catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOSY GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

30121404 - 14/02/2018
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9402001017101CC1045710726C.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006346 del 16-10-2018

Consultar enlace:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial-

norte?download=24716:alcaldiadistritaldebarranquilla-20181000006346
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