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Cartagena de Indias 22 de julio de 2020.

Senor(es):

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
JUECES DEL CIRCUITO

E.S.D

LIZETH CAROLINA RIOS SIMANCAS, mayor de edad, con domiciio en esta ciudad,
identificada con la CC N° 1.143.379.967 de la ciudad de Cartagena y T.P N° 314362 del C.S.J,
en calidad de apoderada de la senora LEYDY LAURA SUAREZ CASTRO, mayor de edad y
vecina de esta ciudad, identificada con CC N° 1.143.339.435 de la ciudad de Cartagena,
respetuosamente promuevo ante usted ACCION DE TUTELA, contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC), representada legalmente por Fridole Ballén Duque;
lo ALCALDIA DE CARTAGENA, representada legalmente por Wiliam Dau Chamat, y la
UNIVERSIDAD LIBRE, representada legalmente por Jorge Orlando Alarcdn Nifo, con el
objetivo de solicitar la proteccion de los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y A LA LIBERTAD DE ESCOGER
PROFESION U OFICIO, los cuales estdn siendo vulnerados, desconocidos y amenazados por
los accionados, como consecuencia de las inconsistencias presentadas durante la etapa de
“VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES", en el desarrollo del proceso de seleccién
No. 771 de 2018 en la CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, -NIVEL DEL CARGO:
PROFESIONAL, DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO: 35, CODIGO: 219,
NUMERO OPEC: 73449-, reqgulado por los ACUERDOS N° CNSC 20181000006476 de 16 de
octubre de 2018 y N ° CNSC 2012100000365 de 24 de enero de 2019. Lo anterior con
fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1) La CNSC, LA ALCALDIA DE CARTAGENA y LA UNIVERSIDAD LIBRE, convocaron a
concurso de méritos, mediante "Proceso de seleccidn No. 771 del 2018, convocatoria
“Territorial Norte", resultante de los acuerdos N° CNSC 20181000006476 del 16 de
octubre 2018 y N° CNSC 2019100000356 del 24 de enero de 2019.

2) La senora LEYDY SUAREZ, comprd sus derechos de participacion y posteriormente se
inscribié, a travées de la plataforma  “SIMO”, en el cargo “PROFESIONAL,
DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO: 35, CODIGO: 219, NUMERO
OPEC: 73449". Este cargo exige fitulo profesional en Psicologia, tarjeta profesional y 24
meses de experiencia profesional, requisitos que fueron debidamente acreditados por
esta (fol.37).

3) Durante la etapa de inscripcion la accionante, subié a la plataforma “SIMO™ en el
items denominado “experiencia” sus certificados laborales (fol.35) entre ellos(sdlo se
relacionan aqui los que son materia de estudio):

Empresa cargo Fecha inicio Fecha final Tiempo

Servicios Psicologa 20-02-2015 19-02- 2017 24 meses
Fonoaudiologicos del

Caribe

Servicios Psicdloga — Nevuro... 20-02-2017 19-10-2018 19 meses
Fonoaudiologicos del y 28 dias

Caribe

SENA Psicéloga educativa 25-04-2014 25-07-2014 3 meses
Corporacion Instituto Psicloga educativa xx-03-2012 30-09-2014 30 meses
Cartagena
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4) Durante la etapa de “VERIFICACION DE REQU
cabalidad con los exigidos para el carg
ADMITIDA y continud en concurso,
presentd prueba escrita d
COMPORTAMENTALES” obteni

Prueba competencias | Prueba competencias | PUNTAJE TOTAL
bdasicos y funcionales (60%) | comportamentales (20%) PONDERADO
PRUEBA

PUNTAJE: 83.49 PUNTAJE: 82.00

PUNTAJE: 66.49

Hay que aclara que segun el articulo 28 del ACUERDOS N° CNSC 20181000006476
de 16 de octubre de 2018, cada prueba del concurso tiene asignado un
porcentaje ponderado dentro del resultado final del concurso, asi:

- Prueba competencias bdsicos y funcionales = (60%)
- Prueba competencias comportamentales= (20%)
- Prueba de valoracion de antecedentes profesionales = (20%)

5) Posteriormente, durante la etapa motivo de discusion, la cual se denomina
“VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES”, el dia 4 de junio de 2020, en la
plataforma “SIMO”, se publicaron los resultados correspondientes a la puntuacion
otorgada por la CNCS y LA UNIVERSIDAD LIBRE. Dentfro de las observaciones hechas
por dichas entidades en la etapa antes mencionada se encuentra el hecho de que
“solamente se tendrian en cuenta los certificados de experiencia posteriores a la
obtencion del titulo profesional, es decir, posteriores al 22 de marzo de 2013”, respecto
a lo cual no hay discusion (fol.40).

2
6) En consecuencia con lo anterior, las Unicas experiencias tenidas como “vdlidas” por
los accionados, -con ciertas observaciones y cambios en las fechas- a partir de las
cuales se contabilizdé la “experiencia profesional” de la accionante, fueron las
siguientes (fol.41):
Empresa cargo Fechainicio | Fecha final Tiempo Observaciones
Servicios Psicdloga 20-02-2015 19-02- 2017 24 meses | Documento vdlido
Fonoaudiologicos para el
del Caribe cumplimiento _del
requisito _minimo
de experiencia. Se
toman 24 meses de
experiencia los
cuales no _generan
puntaje.
Servicios Psicéloga 20-02-2017 19-10-2018 19 mesesy | Se crea folio para
Fonoaudiologicos - Neuro 28 dias oforgar puntaje a
del Caribe la experiencia
adicional al
requisito minimo.
SENA Psicdloga 25-04-2014 25-07-2014 3 meses Documento vdlido
educativa para  asignacion
de puntgje en el
iftem de
experiencia
2-03-2013 | 24-04-2014 | 13 mesesy | Del documento de
2 dias experiencia
Teléforio 00" 6514122
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anterior la
obtencién del titulo
profesional. Y

posee periodos
simultdneos con la
certificacion

expedida por
SENA, la cual ya
fue debidamente

valorada.
TOTAL 60.13 60.13 - 24 meses de
MESES(GLOBA meses requisito minimo =
L)= 36.13 meses.

7) Segun la forma como los accionados hicieron el cdlculo de la experiencia profesional
de la accionante, da un total de 60.13 meses (global), a los cuales deben restdrsele
los 24 meses de experiencia profesional exigidos como requisito minimo, es decir, los
meses que deben ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraciéon de antecedentes
(que exceden el requisito minimo) profesionales son, 36.13 meses, los cuales segun el
articulo 41 del acuerdo N° CNSC 20181000006476 del 16 de octubre 2018, le otorga a
la aspirante un puntaje maximo de 20 puntos para el item * experiencia profesional o
profesional relacionada” (fol.41).

8) Posteriormente, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 40 nim. 3 del 3
Acuerdo N° CNSC 20181000006476 del 16 de octubre del 2018, a esos 20 puntos
obtenidos en el items “experiencia profesional”, se le adicionaron 10 puntos mds del
item “educacién informal”, para un total de 30 puntos en la “prueba de valoracion de
antecedentes profesionales”. Como esta prueba solo tiene un valor ponderado del
20% sobre el total del puntaje, -el 20% de 30 puntos son é puntos-, los cuales son los
que se deben sumar al puntaje total que tenia la accionante producto de las pruebas
anteriores. Es decir pasé de 66.49 puntos a 72.49 puntos (lo cual la ubica en el cuarto
lugar de la lista general de aspirantes). Lo anterior se explica a continuacion (fol.39):

Prueba competencias bdsicos y funcionales | 83.49 puntos

(60%):

Prueba competencias comportamentales (20%). | 82.00 puntos

Total de la prueba ponderado: 66.49 puntos

Prueba Valoracion de antecedentes | 20 puntos, por experiencia

profesionales (20%). profesional por (36 meses)+
+10 puntos por educacion
informal.

Total puntaje prueba: = 30.00 puntos

20 % resultado ponderado: 6 puntos

Resultado Total del aspirante: 66.49+6=72.49 puntos

9) Inconforme con esta decision, la accionante, en el término oportuno, interpuso
RECURSO DE REPOSICION (fol.42), el dia 10 de junio de 2020, contra dicho resultado,
argumentando entre otras cosas que: “De la misma manera, aporto el certificado

e encontré vinculada: “psicdloga educativa en la

ena” con fecha de inicio de marzo de 2012 y finalizacion

I bien, la guia de la prueba valoracion de antecedentes es
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clara e indica que se tomard como experiencia a partir de la fecha de graduacion,
se debieron tomar fechas desde 22 de marzo de 2013 hasta 30 de septiembre de
2014, constatando con ello 18 mesessde experiencia y no solo 13 meses segun las
fechas indicadas en la plataformai22-03-2013 hasta 24-04-2014". (fol.26-29)

10) Teniendo en cuenta lo anterior, lo que la senora Leydy solicité en el escrito de
reposicion, concretamente fue que, al aportar certificados laborales de empleos que
desarrollé de manera simultdneaq, es decir la fecha de su empleo en la “Corporacion
Instituto  Cartagena”, que va desde el mes de marzo de 2013, hasta el 30 de
septiembre de 2014, se cruza con la fecha de la experiencia del "SENA", de fecha 25
de abril de 2014 a 25 de julio de 2014; En consecuencia su tiempo de experiencia
debid ser contabilizado por una sola vez, tal y como lo establece el arficulo 41 del
acuerdo N° CNSC 20181000006476 de 16 de octubre de 2018, es decir desde el 22 de
marzo del 2013 hasta el 30 de septiembre del 2014, y no haberse interrumpido y
desechado su experiencia del 26 de julio de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2014,
como lo hicieron las entidades en mencién, (para un total de 2 meses vy 4 dias dejados
de contabilizar).

11) A pesar de dicha solicitud, las entidades accionadas, hicieron caso omiso, en la
contestacion a dicho recurso de reposicion, puesto que, en la respuesta (contra la
cual no procede recurso) publicada en la plataforma “SIMO”, del 2 de julio de 2020,
tratan otros temas, no se refieren concretamente a lo referente a la experiencia
profesional adquirida por la accionante en la Corporacion Instituto Cartagena,
ademds no motivaron su decision, (fol.30-34) pues solamente dijeron que:

“Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, se determina que no le
asiste razdén a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la
experiencia y formacién académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados
el 4 de junio de 2020".

12) Teniendo en cuenta que, ya se agotd la Unica via que se ofrece durante esta etapa
del concurso, como es el recurso de reposicion, y que mediante este no se le did
respuesta a la solicitud de la accionante, no le queda ofra opcidn que recurrir a la
accion de tutela, para solicitar el amparo de sus derechos, puesto que el error en el
que incurren las entidades en mencién afectan el puntaje de la senora Leydy, y la
hacen ubicarse en el cuarto lugar de la lista general de puntajes y no en el segundo
lugar, donde quedaria si le suman la experiencia de manera correcta.

13) Lo anterior se explica asi: si con el recurso de reposicion se hubiera hecho las
correcciones solicitadas, y a la accionante se le suman correctamente el fiempo de
experiencia certificado, su puntaje final dentro del concurso de méritos seria superior
al hoy obtenido, puesto que si le agregamos ese tiempo, en la prueba de valoracion
de antecedentes obtendria 62.17 meses (tiempo global), menos los 24 meses de
requisito minimo, serian 38.17 meses de experiencia adicional al requisito minimo,
tiempo que segun el arficulo 41 del acuerdo N° CNSC 20181000006476 de 16 de
octubre de 2018, le otorga 30 puntos en el item de “experiencia profesional” y no 20
puntos como erradamente lo hicieron, al solo contabilizar 36 meses.

14)Por todo lo anterior, se debe ORDENAR a las accionadas, CORREGIR el puntaje
asignado en la prueba de “valoracion de antecedentes”, para que la senora Leydy
Suarez, obtenga un puntaje acorde con la experiencia profesional aportada, lo cual
también cambia su puntaje fotal dentro del concurso, puesto que pasaria de 72.49
puntos a 74.49 puntos, mejorando su ubicacion en la tabla general de puntos respecto

I maé rtici fes, d to | dol , asi:
a los demdas participantes, de cuarto lugar a segundo lugar, asi Teldtnn . ane aesanan _ Bat 159
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Prueba competencias bdsicos y funcionales | 83.49 puntos

(60%):

Prueba competencias comportamentales (20%). | 82.00 punios

Total de la prueba ponderado: 66.49 puntos

Prueba Valoracion de anfecedentes | 30 punfos por experiencia

profesionales (20%). profesional = a (38 meses) +
+10 puntos por educacion
informal

Total puntaje prueba de valoracion: = 40.00 puntos

20 % resultado ponderado: 8

Resultado Tofal: 66.49+8= 74.49 puntos

PRETENSIONES:

1. TUTELAR los derechos fundomerj’roles al DEBIDO PROCESO, TRABAJO,,IGUALDAD Y
LIBERTAD DE ESCOGER PROFESION U OFICIO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, a la
senora LEYDY LAURA SUAREZ, identificada con CC N° CC N° 1.143.339.435.

2. ORDENAR, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR CUALQUIER MEDIO
EXPEDITO, la presente accién, para que los participantes de la presente convocatoria
sean NOTIFICADOS y puedan aportar sus fundamentos de derecho si asi lo consideran.

3. ORDENAR a la CNSC, ALCALDIA DE CARTAGENA Y UNIVERSIDAD LIBRE, suspender toda
actuacién administrativa en lo referente a la etapa de “VALORACION DE
ANTECEDENTES” dentro del proceso de seleccion No. 771 de 2018 en la Convocatoria
TERRITORIAL NORTE, - CARGO: PROFESIONAL, DENOMINACION: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO: 35, CODIGO: 219, NUMERO OPEC: 73449.

4. ORDENAR a la CNSC, ALCALDIA DE CARTAGENA Y UNIVERSIDAD LIBRE, estudiar de
manera detallada el caso de la senora LEYDY LAURA SUAREZ, identificada con CC N°
CC N° 1.143.339.435., y CORREGIR su puntaje en el item “EXPERIENCIA PROFESIONAL",
cambidndolo de 20 puntos a 30 puntos, dentro de la prueba de “VALORACION DE
ANTECEDENTES PROFESIONALES”, en el proceso de seleccion No. 771 de 2018 en la
Convocatoria TERRITORIAL NORTE, GRADO: 35, CODIGO: 219, NUMERO OPEC: 73449,
conforme a lo establecido en el articulo 41 del ACUERDO N° CNSC 20181000006476 de
16 de octubre de 2018.

5. ORDENAR a la CNSC, ALCALDIA DE CARTAGENA Y UNIVERSIDAD LIBRE, que una vez
ejecutado el punto anterior, CORREGIR el puntaje final de senora LEYDY LAURA SUAREZ
identificada con la CC N° 1.143.339.435, de 72.49 puntos a 74.49 puntos, denfro del
proceso de seleccion No. 771 de 2018 en la Convocatoria Territorial Norte, GRADO:
35, CODIGO: 219, NUMERO OPEC: 73449, conforme a lo establecido en el articulo 41
del ACUERDO N° CNSC 20181000006476 de 16 de octubre de 2018.

6. RECONOCER personeria juridica a la apoderada judicial, LIZETH CAROLINA RIOS

SIMANCAS, CON CC N° 1.143.379.967 y T.P N° 314362 del C.S.J, en los términos y
condiciones del poder otorgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que toda persona tiene derecho a
promovernaccionidestutelananterlosjueces con miras a obtener la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando por accidn u omisidon le sean
vulnerados o amenazados por cualquier autoridad publica o por particulares, en los casos
Teléfono: 300-8629369 - 6614122
Email: laisethrios@hotmail.com
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previstos de forma expresa en la ley, siempre que no exista ofro medio de defensa judicial o
existiendo cuando la tutela se utilice comoe' mecanismo fransiforio para evitar la
materializacién de un perjuicio de cardcter iremediable.

La tutela tiene dos caracteristicas esenciales, a saber: la subsidiaridad v la inmediatez; la
primera por cuanto solo resulta procedente cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, a no ser gue busque evitar un perjuicio iremediable vy, la segundag,
porgue se trata de un remedio de aplicacidn urgente gue se hace preciso administrar en
guarda, efectiva, concreta y actual, del derecho sujeto a violacidn 0 amenaza.

Sin embargo, en tratdndose de concursos de mérito, la Corte Constitucional, en la Sentencia
T-049 de 20197, conservando la linea jurisprudencial que se ha expuesto al respecto, se
pronuncid para senalar que la accidn de tutela es procedente, siempre vy cuando no se
haya expedido la lista de elegibles, pues, en este caso, al existir derechos subjetivos en favor
de los participantes, lo procedente es ejercer los medios ordinarios de defensa, para debatir
los vicios.

La anterior fesis coincide con los pronunciamientos que el Consejo de Estado ha emitido?. Asi
también, lo ha entendido la Seccidén Quinta, cuando en la Sentencia del 4 de febrero de
2016, indicé:

“Esta Sala ha precisado que la tutela serd procedente, en estos casos, solamente si no se ha
configurado una lista definitiva de elegibles, dado que una vez la mencionada lista se
encuentre en firme, se podria atentar contra los derechos subjetivos de sus integrantes, los
cuales pueden tener situaciones juridicas consolidadas, motivo por el cual ha considerado que
no es pertinente la modificacion y mucho menos la suspension de la lista3”.

La misma postura se ha expuesto en la Seccién Segunda del Consejo de Estado, al senalar lo
siguiente:

“La accién de tutela es improcedente para controvertir las supuestas iregularidades
acaecidas durante el trdmite de un concurso de méritos, cuando en éste se ha conformado la
lista de elegibles, porque es un acto susceptible de demandarse ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, que brinda el escenario idéneo para analizar la legalidad de la
referida decision4”.

Ello se explica, en razén a que, si bien la accionada puede acudir a las acciones senaladas
en el estatuto procesal administrativo para controvertirlas, en este caso las vias ordinarias no
resultan idéneas y mucho menos eficaz para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya gue no suponen un remedio pronto e integral para la aspirante, debido a la
congestidon del aparato jurisdiccional, en tanto el agotamiento de las mismas implica Ia
prolongacién de la vulneracidn en el fiempo. La acciéon de tutela es un mecanismo
excepcional y transitorio de defensa de los derechos fundamentales de las personas que
participan en un proceso de seleccidon de personal publico y que son victimas de un

1 Corte Constitucional. Sentencia T-049 de 2019. Magistrado Ponente: Cristina Pardo Schlesinger: “Asi las cosas, esta Sala estima que la
accion de amparo es procedente pues al momento en que se interpuso no existia lista de elegibles ya que esta solo se conformo mientras
se adelantaba la revision al interior de la Corte Constitucional (...) en tanto lista de elegibles como acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto
administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 de la Constitucion”.

2 Sobre procedencia de la accion de tutela en materia de concursos de méritos en los eventos en que ya existe lista de elegibles pueden
consultarse, entre otras, las siguientes sentencias del Consejo de Estado, Seccién Segunda Subseccion A. Radicacion numero: 25000-23-
42-000-2012-01030-01. Sentencia del 17 de enero de 2013. Magistrado Ponente: Alfonso Vargas Rincon. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Subseccién A. Radicacion nimero: 13001-23-31-000-2012-00435-01. Sentencia de 17 de enero de 2013. Magistrado Ponente:
William Giraldo Giraldo. y, Consejo de Estado, Seccién Quinta. Radicacion nimero: 23001-23-31-000-2011-00627-01. Sentencia del 19 de
julio de 2012. Magistrada Ponente: Susana Buitrago Valencia.

3 Consejo de Estado, Seccion Quinta. Radicacién niimero: 25000-23-36-000-2015-02718-01, Sentencia del 4 de febrero de 2016.
Magistrado Ponente: Alberto Yepes Barreiro.

4 Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccion B. Radicacion numero: 23001-23-33-000-2012-00067-01, Sentencia del 29 de
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presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales>. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En virtud de lo anterior, se tiene que, enrel presente caso, la accion de tutela propuesta
resulta procedente, toda vez que,-€n primer lugar, “adn no se ha expedido la lista de
elegibles; y en segundo lugar, porque para la senora LEYDY SUAREZ, la via ordinaria resultaria
ineficaz para salvaguardar sus derechos fundamentales, por cuanto al momento de emitir la
sentencia, podria pasar que ya se haya provisto el empleo para el cual concursa, lo cual
implica que de manera transitoria el juez de tutela puede analizar el asunto para evitar un
perjuicio iremediable.

Finalmente hay que agregar que, de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del
Consejo de Estado, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de meritos
para la provision de empleos, generalmente constituyen actos de trdmite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —-CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la
flagrante violacién de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continvidad en
el concurso.

a) Derechos fundamentales vulnerados

El articulo 29 de la Constituciéon Politica dispone que el DEBIDO PROCESO deba aplicarse a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia
constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares; pero en el presente caso la CNCS, LA ALCALDIA DE CARTAGENA Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, transgreden este derecho al ejecutar actuaciones temerarias que
desfavorecen la participaciéon, con fundamento en el mérito, de la Senora Leydy Laura
Suarez, dentro del proceso de seleccion denominado TERRITORIAL NORTE, especificamente
durante la prueba de “valoracion de antecedentes profesionales”, puesto que, el objetivo
de esta, conforme a lo establecido previomente en el Acuerdo que regula dicho concurso,
es decir en el articulo 37 del ACUERDO N° CNSC 20181000006476 de 16 de octubre de 2018,
es:

“La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalia el
mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa. Esta prueba tendrd cardcter clasificatorio y tiene por objeto la
valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias bdsicas y funcionales”.

Asi mismo, el Acuerdo pretéritamente mencionado establece en su articulo 38, que la
“educacion y la experiencia” son los factores de mérito que se tiene en cuenta para dicha
evaluacién, y que su puntuacion se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo. Para el cargo al cual aspira la
accionante, NUMERO OPEC: 73449, la experiencia minima exigida son 24 meses de
experiencia profesional.

Se debe agregar que, el articulo 41 del Acuerdo en mencidén establece, los criterios
valorativos para puntuar la experiencia de la prueba de “valoracion de antecedentes”,
estableciendo para el “NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL" los siguientes criterios:

> Corte Constitucional. Sentencia T-180 de 2015. Magistrado Ponente: Jorge Ivan Palacio Pala@li'%léfﬂnﬂ' 300-8629369 - 6614122
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NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

No. De meses de experiencia profesional o Puntaje
profesional relacionada Maximo
49 o mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25 y 36 20
Entre 13y 24 10
Det1a12 5

Ademds, en su penultimo inciso, este articulo establece que: “Cuando se presente
experiencia _adquirida _de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados): el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez” (negrilla y
subrayado fuera de texto).

Ahora bien, teniendo en cuanta lo anterior, podemos proceder a explicar porque se estd
vulnerando este derecho, iniciaremos por decir que el procedimiento que se establecié en
los Acuerdos que regulan la Convocatoria en mencién, constituyen una norma gque se
convierte en obligatoria, en consecuencia cualquier incumplimiento en las etapas y en los
procedimientos que se establecieron en ellas, vulnera el derecho al debido proceso de los
participantes; este también se ve afectado cuando los funcionarios de las entidades se
apartan del proceso legalmente establecido en las hormas que lo regulan, ya sea porque
sigue un proceso distinto al aplicable o porque omite una etapa sustancial del mismo.

De manera que, se transgrede por parte de las entidades accionadas, el derecho al debido
proceso de la accionante cuando, a pesar de que la normatividad que regula el proceso de
seleccion en mencion y el ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 2015, establece que en

los casos particulares, como es el de la senora Leydy, en los que se aporten certificados de
experiencia laboral adquirida en entidades distintas de manera simultdneq, ese tiempo de g
experiencia debe contabilizarse por una sola vez, y no ser interrumpido arbitrariamente o
descontado sin motivo alguno aparente como en el presente caso, en el cual:

-Leydy Laura Suarez, trabajé en la Corporacién Instituto Cartagena desde el mes de
marzo del 2012 hasta el 30 de septiembre de 2014, como Psicdloga y posteriormente
en el ano 2014 trabajé en el SENA, como Psicéloga educativa, desde el 25 de abril del
2014 hasta el 25 de julio del mismo ano, es decir, fuvo empleos fraslapados durante
aproximadamente 3 meses.

-Como la experiencia exigida para el cargo debe ser “experiencia profesional”, esta
debe contarse a apartar de la obtencidn del fitulo profesional, -respecto a lo cual no
hay discusion- que en este caso fue el 22 de marzo del 2013, en consecuencia la
experiencia de la Corporacién Instituto Cartagena se debe tomar desde esta fecha
hasta el 30 de septiembre de 2014.

EXPERIENCIA PROFESIONAL CORPO. INSTS. CARTAGENA

>
Desde 22-3-2013 hasta 30-9-2014

-La CNCS y LA UNIVERSIDAD LIBRE, lo que hicieron fue, contabilizar la experiencia
profesional adquirida en Corporacién Instituto Cartagena, desde el 22 de marzo del
2013, fecha de la obtencién del titulo profesional , hasta el 24 de abril del 2014, (1 ano,
1 mes y 2 dias), fecha en la que inicid su experiencia en el SENA, y sumo el tiempo
anterior, a ésta, es decir desde el 25 de abril del 2014 hasta el 25 de julio de 2014 (3
Meses); parauntotalide experiencia simultanea de 1 ano, 4 meses y 2 dias.
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-O seq, no tuvo en cuenta sin motivacién alguna el lapso de tiempo gque la accionante
laboré de manera ininterrumpida en la Corporacion Instituto Cartagena, del 26 de julio
de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2014 (2 meses y 4 dias).

Como se ha dicho anteriormente, las‘entidades accionadas actuaron de manera arbifraria
al no contabilizar como una sola, pero en su totalidad la experiencia profesional adquirida
por la accionante en la Corporacion Instituto Cartagena, tal y como lo establece el
procedimiento contemplado en el articulo 41 del Acuerdo N° CNSC 20181000006476 de 16
de octubre de 2018 y el ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 2015, puesto que debieron
optar por una de estas opciones: 1. No excluir el resto del fiempo, posterior a la fecha en la
que labord en el SENA la senora Leydy, sino que, las anadian para que se tomaran como
una sola, desde el 22 de marzo de 2013 hasta el 30 de septiembre de 20141 (1 ano, 4 meses 'y
2 dias)y no eliminar temerariamente una fraccién de esta; o, 2. Tomaban como referencia
solamente la experiencia de la Corporacion Instituto Cartagena. Asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL SIMULTANEA:
COR. INST. CARTAGENA SENA

Desde 22-3-13 hasta 30-9-14

Finalmente, respecto a este tema hay que mencionar que las entidades accionadas
fransgreden nuevamente el derecho fundamental al debido proceso de la accionante,
cuando a pesar de que esta, al estar inconforme con su puntaciéon durante la prueba de
“valoracién de antecedentes profesionales”, interpone RECURSO DE REPOSICION contra ésta,
LA CNSC, LA UNIVERSIDAD LIBRE Y LA ALCALDIA DE CARTAGENA, en su respuesta del 02 de
julio de 2020, publicada atreves de la plataforma “SIMO”, hacen caso omiso a dicho
reclamo, puesto que, a pesar que se le solicita revisar nuevamente la experiencia referente a
la Corporacion Instituto Cartagena, y corregir el yerro acaecido, sin motivacion alguna, de
manera somera, poco clara vy sin ser de fondo, lo Unico que dicen es que:

“Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, se determina que no le asiste
razén a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia y
formacion académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 4 de junio de 2020".

De lo anterior se concluye que la respuesta a la REPOSICION no fue clara, precisa y mucho
menos de fondo, puesto que el procedimiento que debieron aplicar las accionadas era
motivar, porqué razones la solicitud hecha por la senora Leydy, de sumar el tiempo del 26 de
julio de 2014 a 30 de septiembre de 2014, correspondiente a su experiencia en la
Corporacién Instituto Cartagena, no era procedente, y con fundamento en qué. En
consecuencia, no le queda otfra opcidn a la accionante que interponer la presente accidn,
para obtener la proteccidn de sus derechos fundamentales, puesto que no_existe ofra
instancia o alternativa gue seda igual de eficaz.

Por otra parte, se debe mencionar que, también se vulneran otfros derechos fundamentales,
como es el DERECHO AL TRABAJO, toda vez que, el error ocasionado por las accionadas
pone en desventaja a la senora Leydy Suarez, debido a que, en la OPEC, a la que ella aspira
por medio del concurso de mérito en mencién, sélo hay una plaza disponible, y con el
puntaje hasta ahora asignado se ubica respecto de los demds puntajes en el cuarto lugar,
pero con el puntaje corregido conforme a los pardmetros antes senalados, se ubicaria
inclusive en el segundo lugar, teniendo asi mds probabilidades de acceder al empleo en
cuestion,allmomento.de.expedirse la lista de elegibles.

Tambien, se quebranta el derecho fundamental a LA IGUALDA, esto teniendo en cuanta

que, la Ley 9209 de 2004, norma rectora del empleo publico, la CO”%‘F@@H&?%@@E@%@@%514122
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gerencia pUblica, establece en su articulo 2, que la funcién publica se desarrollara teniendo
en cuenta principios constitucionales como la igualdad, mérito, imparcialidad,
fransparencia, entre otros, siempre en busca de |as mejores calidades personales vy
capacidad profesional de los elegidos«A su vez, el arficulo 27 de la misma ley, senala el
objeto de la carrera administrativa el cual no puede ser ofro que ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Garantizando
siempre la tfransparencia, la objetividad, sin discriminacién alguna.

La Honorable Corte Constitucional en la Sentencia SU-213 de 2009, reiterado en Sentencia T -
441 de 2017, analizé el tema de la procedibilidad de la accidn de tutela como mecanismo
de proteccidén de los derechos de quienes participan en concurso de méritos, al respecto
indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la_proteccién de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en_un _concurso_de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume compelencia plena y directa, aun existiendo ofro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en
la via principal de trdmite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de futela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.” (Negrilla y subrayado 10
fuera de texto)

Habria que decir también que, se conculca el derecho fundamental o ESCOGER PROFESION
U OFICIO, por cuanto, la sefnora Leydy, de profesion Psicologa, con mds de 24 meses de
experiencia profesional, al cumplir con cada uno de los requisitos exigidos, desea ocupar el
cargo publico ofertado, en el proceso de seleccién No. 771 de 2018 en la Convocatoria
Territorial Norte, GRADO: 35, CODIGO: 219, NUMERO OPEC: 73449, pero el yerro cometido por
las accionadas la pone en desventgja y le da menos probabilidades de acceder a ello.
Respecto a lo anterior, de manera reiterada la Corte en Sentencia T-423 de 2008, ha
sostenido que el Legislador goza de una amplia potestad de configuracion legislativa en
materia de regulacién de los derechos y restricciones para el ejercicio de profesidon u oficio,
dado que aqguel es quien tiene la plena competencia “para definir el campo propio de
cada una de las profesiones que se reglamenten y las actividades que en su aplicacion
concreta pueden emprender las personas fituladas”, en virtud del arficulo 26 de la
Constitucion que le atribuye dicha facultad, cuyo tenor literal reza: “Toda persona es libre de
escoger profesion u_oficio. La ley podrd exigir_titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionardn y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones,
artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
impliquen un riesgo social. {...)".

Para terminar, hay que decir que el derecho fundamental o OCUPAR CARGOS PUBLICOS, se
ve afectado porque, a pesar de que la accionante, cumple con los criterios de seleccion
exigidos, es una persona capacitada, idénea, con los estudios en psicologia requeridos, con
una ardua experiencia profesional, por un error en el cdlculo su experiencia, se estd
poniendo_en desventaja y dejando cada vez mas lejos de la posibilidad de ocupar la OPEC
a la que aspira dentro del concurso de méritos TERRITORIAL NORTE.
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Respecto a lo anterior'en Sentencia, SU-011 del 201
numeral 7°, de la Constitucién senala que “todo_ci
conformacidn, ejercicio y control del po
puede: (...) 7. Acceder al desempeno d

Con todo, esta Corporacion ha insistido en que la provision de empleos a través de concurso
de méritos busca la satisfacciéon de los fines del Estado v garantiza el derecho fundamental a
ocupar cargos publicos. Por esta razén, la eleccion oportuna del concursante que redne las
calidades y el mérito no sélo aseguran el buen servicio de la administraciéon publica, sino
también respeta y garantiza los derechos fundamentales del concursante. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

MEDIDA CAUTELAR:

1. Ruego al senor Juez Constitucional, interrumpir o suspender provisionalmente la etapa
de “valoraciéon de antecedentes profesionales”, de la convocatoria “TERRITORIAL
NORTE", y toda actuacion administrativa de la misma en lo referente a la OPEC 73449,
PROCESO DE SELECCION 771 de 2018, GRADO: 35, CODIGO: 219, NIVEL: PROFESIONAL,
desarrollada por la CNSC, ALCALDIA DE CARTAGENA Y UNIVERSIDAD LIBRE.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad de juramento, la cual se configura con la firme de este documento,
manifiesto que no he presentado ofra accidn de tutela respecto de los mismos hechos y
derechos que aqui se controvierten.

PRUEBAS Y ANEXOS: 11

1. Poder judicial para que el apoderado pueda actuar en la presente accion de tutela.

(fol.13)

Documento de identfidad de la accionante. (fol.14)

Copia del ACUERDO N° CNSC 20181000006476 de 16 de octubre de 2018-fragmentos

relevantes para el tema en estudio- correspondiente a la convocatoria “Territorial

Norte 2018", expedido por la ALCALDIA DE CARTAGENA, LA CNSC y La UNIVERSIDAD

LIBRE. (fol.15-22).

4. Certificados de experiencia laboral, posteriores a la obtencion del titulo profesional,
aportados por la accionante durante la inscripcidn de la convocatoria, objeto de
discusion. (fol.23-25)

5. Escrito del recurso de reposicidon interpuesto por la accionante el 10 de junio de 2020,
contra la decision de los accionados frente a la prueba de valoracion de
antecedentes profesionales. (fol.26-29)

6. Respuesta dada por las entidades accionadas al recurso de reposicidon interpuesto por
la accionante. (fol.30-34)

7. Pantallazos de la plataforma “SIMO”, del "“usuario” de la accionante, donde se
muestran los puntajes hasta ahora otorgados por las entidades accionadas, los
documento registrados, las observaciones hechas y la radicacion del recurso durante
la etapa de valoracion de antecedentes profesionales. (fol.35-42)

8. Anexo en documento aparte de manera completo del ACUERDO N° CNSC
20181000006476 de 16 de octubre de 2018, para un mejor estudio.

wnN
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Apoderada de la accionante en:

1. LIZETH RIOS SIMANCAS
Domicilio: Cartagena - San Fernando 2 calle de kalamary M4 L8.
Celular: 3008629369.
Correo: laisethrios@hotmail.com

Los accionados en:

1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL :
Nit. 00.003.409-7
Domicilio: Bogotd D.C.
Direccion: Cra. 16 # 96-64
Representante legal: Fridole Ballén Duque.
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2. ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS
Domicilio: Cartagena
Direccion: Cra. 2 # 36 - 86
Representante legal: William Dau Chamat
Notificaciones Judiciales: notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

12

3. UNIVERSIDAD LIBRE
Nit: 860.013.795-5
Domicilio: CI. 8 #580, Bogotd
Direcciéon Cartagena: 177 Calle 30 #20,
Representante legal: Jorge Orlando Alarcén Nino
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del senor juez,

s S

LIZETH CAROLINA RIOS SIMANCAS
CC #1.143.379.967 de Cartagena
T.P #314362 del C.S.J
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las entidades territonales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

20181000006476 Pagina 10 de 25

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte” 15

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
0 privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a-
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de

Aanvneda ran o slasifinasiAn actaklanida an Al Clrbama Manianal da lafarmaniAn da la CdisnniAn
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QuIuCLIvnN.,

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum
academico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera.

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional.

2018100000476 Pagina 11 de 25
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o En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con postenoridad a la terminacion de estudios en las modalidades de !
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. |

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del !
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo

a proveer.
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ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
lienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

| NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

[ \
| PRUEBAS | CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO i
| Competencias Basicas y funcionales Edminatoria 60% 65,00 ‘
|
Competencas Compotamentales Clasificatorio 20% No Apiica |
|
Valorackn de Anlecedentes | Clasificatorio % No Aplica
|
‘ TOTAL | 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o ‘ 17
construidos para tal fin,

\
La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio sobre los saberes |
basicos y/o aplitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe |
conocer o tener.
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ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

| Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

’ La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.
|

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los |
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes. seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la }
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y la Educacion Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores }
se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente
Acuerdo,

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE 18
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para pr definitiv te los
pl vacantes perts i al Sist General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Pr de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte™
[ = “__7 Ponderacion A il
l __Factores | Experiencia 5 Educacion
| 1 c | ' | Educacion l |
P ° Expe |  Expenenca Educacion | para el Trabajo Educacion | Total |
Nivel | Prok ) R | Laboral Formal | yODesarrolio Informal | |
| Refacionada I | Humano | |
| i |
'L Asesor o 40 ; NA | NA 40 ! 10 10 J 100 |
| Teenco NA 0 | NA 0 w | 1w | 10 |
| Asstencial NA NA | 40 | 20 20 20 | 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 40 puntos.
Titulo q i e i =N
Nivel Doctorado Maestr. E Profesional |
d
|
Profesonsl 35 25 20 20 |

I T TN TN M W WA WWTT WWANIWIWIT W T T WM W WWIWAWWTWII W TMe WA

‘ 19

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes critenos: 1 |
[
!

Nivel Asesor y Profesional:

|
‘ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
\ PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
\ RELACIONADA
| 49 meses 0 mas 40
| Entre 37 y 48 meses 3
| Entre 25 y 36 meses 20
[ Entre 13 y 24 meses MRNATTE TR IY;
‘ De 12 12 meses 110 e 5
i Nivel Técnico:
‘ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA D —— RE= !
‘ RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO [
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses Iy 30 |
Entre 25 y 36 meses 20 =y 1
B Entre 13 y 24 meses 10
De 13 12 meses B
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte"

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
L ). REERIRY ||
Ented7ydBmeses %
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses [ 10 E
De 1a12 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado

de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo. 20

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consullar ingresando con Su usuano y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.
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AR CA S LA PRUEBA D VA RA
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consultar ingresando con Su usuario y contrasefa.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra

utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 ! 21
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de |
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o inslitucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.
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Territorial Norte

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada. en la fecha que se informe con antelacion. por esns mismos meding  Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad - -
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccién
No. 771 de 2018. - Convocatona Territorial Norte", podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas invesligaciones. :

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Cartagena de Indias, 19 de Octubre de 2018

La sefiora LEYDI LAURA SUAREZ CASTRO, identificada con Cedula de Ciudadania
No. 1.143.339.435, labora en esta empresa desde ef 20 de febrero de 2015, en el cargo
de PSICOLOGIA, con un contrato a término DEFINIDO a un affo y una asignacion
mensual de $2.200.000 (Dos millones doscientos mil pesos myl correspondiente a salario
bdsico mensual)

Este certificado se expide a solicitud de interesado.

23
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CORPORACION INSTITUTO CARTAGENA

Arotvckn ofcw G o 13 3¢ Arwo X011 peea u O s e SeCndew y Mol Emarey
Ar e Secretwr & Ectucacin Dt NIT. -1 Megaro Dure J13001008 159 - Towtorws 4451998

Doc. 3385

LA SUSCRITA DIRECTORA Y SECRETARIA DE LA CORPORACION INSTITUTO CARTAGENA

Cartagena/Bolivar,
umummzmuanyw-ammu
siguientes funciones:

» Coordinar el drea do Bienestar Institucional
» Evaluar y orientar a estudiantes segin las diferentes problemdbicas y
necesidades
« Asesorar a Docentes y Padres
* Liderar el desarrolio de Proyectos Institucionales
* Desarrollar talleres psicoeducativos para Escolares y Padres 24

Apoyar ol desarrollo de Aunciones propuestas por el efe Nmediate

Se firma en Cartagend 2 105 30 dias del mes de Septiemtre del aflo 2014,
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LA SUSCRITA PSICOLOGA SINDI FARITH PEREZ MARTINEZ

HACE CONSTAR

Qua LEYDY LAURA SUAREZ CASTRO, wemificado con cecuis de cludadania
numero 1,143 339 435 2o Carsgena, lboro como Psiciiuge en of &ies de Fomento
del Bnestar y {demzgo del Apeandiz an & SENA Centro para la Industra
Pruoquimea, en o perodo comprendido entre el 25 e Abiil y 25 de Julo de 2014
pot heancls de matemead

Paca contang i & firma on Cartagnnn o los veintcuatro (24) ¢'as cel mes do
Noviembre 20 2014

SINDI FARITH ARTINEZ

25
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Cartagena 09 de junio de 2020

Sres. Universidad Libre y Comisidn nacional de servicio civil.

Cordial Saludo.

Yo, Leydy Laura Suarez Castro, identificada con C.C. 1143339435 de Cartagena, con
domicilio en conjunto residencial Balcones del jardin CrA 91 B # 39 i-78 e inscrita al
concurso de mérito con numero de Opec 73449, presento mi reclamacion ante ustedes
de forma libre, en tanto que siento que mis derechos a la igualdad, mérito y oportunidad se
ven vuinerados por las razones que expongo a continuacion:

1. El dia 4 de junio del 2020 fueron entregados los resultados de valoracién de
antecedentes, en los cuales obtuve una puntuacién de 20, la cual considero no
corresponde con mi experiencia laboral y educativa.

2. No se me ha validado el titulo de *Master en neuropsicologia y educacion” de la
universidad internacional de la Rioja, argumentando que “éste no se encuentra
debidamente apostillado por tratarse de un titulo en el exterior”, siendo que el mismo
se encuentra debidamente Apostillado con fecha 28 de junio de 2017. Ademas se
trata de un titulo oficial que se relaciona o hace parte del nicleo de conocimientos

del cargo a proveer.

26
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3. Tansolase ha validado una experiencia de 40 meses, siendo que cuento 72 meses
de experiencia hasta la fecha de inscripcion.
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Aporté el certificado del empleo al cual me encontraba vinculada hasta la fecha de
inscripcion; “Psicologa- neuropsicologa en Servicios Fonoaudiolégicos del Caribe”
con fecha de inicio de 20 de febrero de 2015 y sin fecha de finalizacidn. No obstante,
entiendo que se tomaran las fechas indicadas en el certificado y este claramente
especifica fecha de 19 de octubre de 2018.

Con este certificado se puede constatar 44 meses de experiencia, del cual sdlo se
validan 24 y se toman como requisito minimo para la inscripcion, al igual que
especifican no genera puntos.

No obstante, si se toman 24 meses que se requieren como requisito minimo, se
deben tener en cuenta los meses restantes para la puntuacion.
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De la misma manera, aporto el certificado del primer empleo al cual me encontré
vinculada: “psicdloga educativa en la Corporacién Instituto Cartagena” con fecha
de inicio de marzo de 2012 y finalizacién 30 septiembre de 2014.

Si bien, la guia de la prueba valoracion de antecedentes es clara e indica que se
tomara como experiencia a partir de la fecha de graduacion, se debieron tomar
fechas desde 22 de marzo de 2013 hasta 30 de septiembre de 2014, constatando
con ello 18 meses de experiencia y no solo 13 meses segun las fechas indicadas
en la plataforma 22-03-2013 hasta 24-04-2014.

28
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Ahora bien, el decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.3.8 indica que si el
aspirante ha prestado sus servicios en el mismo periodo en varias instituciones el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez; En tanto que poseo una
experiencia simultdnea en el Sena con fecha de inicio 25 de abril y fecha de
finalizacion 25 de julio de 2014, se debié tomar como referencia la de mayor iempo
y no interrumpir la experiencia, ya que elio me perjudica en la puntuacién obtenida.
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En suma, se puade vislumbrar gue escluyendo los 24 meses de experiencia
MHMM“MHW&.MM“WGHW@.MMl
seqn la guia de orientacion corresponde a una puniuacidn de 30 y no de 10, segdn
la calificacién otorgada.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta cada uno de los argumentos expuestos solicito
a ustedes muy comedidamente se haga revisidn y correccidn perinente del caso,
apelando a la justicia, equidad y con ello, el derecho de igualdad de oportunidad
para el acceso a la vacante de empleo postulada.

Leydy Laura Suarez C.

C.C. 1143339435

Psictloga USB

Master en neuropsicologia y educacian.
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Bogoté D.C., julio de 2020

Sefiora

LEYDY LAURA SUAREZ CASTRO

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 185510175

Procesos de Seleccion Nos. 744 a 793, B05, 826 y 827, 587 y 988.
Convocatoria Territorial Morte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304951802

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracidn de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nog. 744 a
759, 805, 826 y B27, 987 y 988- Convocatoria Territorial Morte.

Respetada aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) & i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidic los Acuerdos de los Procesos de Seleccidn Nos. 744 a 799, 805, 826, B27, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Temitorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas enfidades poblicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Morte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pégina web www.cnsc.0ov.co, y en cada una de las enfidades.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004, Ia Convocatoria es
la norma que regula el concurso de méntos y por tanto es de obligatorio cumplimiento para
todas las personas, entidades e instituciones que participen en el proceso de seleccidn, criterio
juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, mediante
Sentencia T - 588 de 2008, T - 112A de 2014 y 5U - 913 de 2009, e incorporado en &l

30

paragrafo del articulo 6 comunes a los Acuerdos. g
En dichos Acuerdos se contempld enfre otras, la prueba de valoracion de antecedentes, la

cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la formacidn y de la expe- !
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo

3 proveer.
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resu-
tados de la pruaba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reciamaciones de la prueba de Valoracion de Anteceden-
tes, los aspirantes tendrdn acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la

prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamacionas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
quiente a la publicacion de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Dacreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada seré respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarfas al (la) pelicionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reciamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dré utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Codigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

31

Contra la decision con la que se resuelven las raciamaciones no procede ningln recurso (...)"

En cumplimiento de lo anterior, el dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones, a
6través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las

23:59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.
Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado, dia 10 de junio de 2020, a las 20:38 pm 5
horas usted presentd a través de “SIMO reclamacidn frente a los resultados de la prueba de 1

valoracion de antecedentes, en donde manifiesta que:
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Cartagens 08 de junio de 2020 Sres. Unhversidad Libre y Comisidn nacional de senvicio chal.
Cordial Saludp. Yo, Leydy Laura Suarez Castro, fdentificada con C.C. 1143339435 de Carlas-
gena, con domicilo en conjunio residencisl Balconas del jardin Crd 91 B & 39 /-78 e inscrita ai
concurss de ménto con numero de Opec 73449, presento mi reclamackin ante ustedes de forma
libre, en fanio gue sienfo gue mis derechos a i igusidad, ménto ¥ oponunidsd se ven wineados
por las rezones que expongo 8 continueciin: 1. B dia 4 de junie del 2020 fueron entregedos los
resuitaoos de valorecidn de smtecedentes, an fos cusles obluve una puntuacidn de 20, la cual
considen no comesponds con mi expenenci laboral ¥ educsfive. 2 No se me hg valdsdo &
Hiulo de “Master en neuropsicologla y educacion” de s universidad infernacional de la Rigja,
amgumentands gue “éste no e encuenirs debidaments sposiiado por fratarse de wn tiulo en
el exterior’, siendo que &l mismo se encuenira debidsmente Apostilado con fecha 28 de junio
de 2017 Ademas se trafa de un Hiwo oficial gue se relsciona o hece pere del nicleo de cono-

cimienios dei canpo 8 provesr.

3. Tan zolp se he veldedo una expenencis de 40 meses, siendo que cusnto 72 meses de ex-

pensncia hasta ls fecha de inscrgeidn

Aporté el cerfificado ds! empleo al cusl me anconiraba wincuwlada hasts ia fecha de inscrpoian;

Peicdlogs- newropaicdioga en Senvicios Fonoaudioldgicos del Carnbe” con fechs de inick de 20

de febrero de 2015 y sin fechs de finalizackin. Mo cbatante, entendo que & fomaran kas fechas

indicadas en &l cenificado y este claramente especifics feche de 19 de ocfubre de 2018 Con

este centfficado e puede conslalar 44 meses de expenencia, del cusl tio se validan 24 y se

foman como requisio minimo pars ls insenpeidn, &l igusl gue especifican no genera pumnng. Mo

obstanie, 5 8e foman 24 meses que se requiersn como requsio minkmo, se deben tener en

CLUEAIE 05 Meses reslantes pars fa puntuscion.

De I misma manera, sporo & cerificade del primer empleo & cual me enconfrd winculada;

“paicdlogs educativa en ls Corporacidn fnslitulo Caragena” con fechs de iniclo de mazo de

2012 y finalizacion 30 sepbembre de 2014. 5/ bien, la guis oe ls pruweha valoracion de anfece-

denfes 83 clara e Indica gue 38 MArE como 8xpensncia & parir de fa fecha de graduscidn, s&

debieron fomar fechas desde 22 de marzo de 2013 hazta 30 de sepbembre de 2014, consts-

fando con efo 18 meses de expenencis ¥ ne solo 13 meses segun las feches indicadss &n g 32
plefaforma 23-03-2013 hasla 24-04-2014.

Ahora bien, el decreto 1083 de 2015, en sy aricuin 2.2 2 3 8 indlca que i &l aspirante ha pres-
fado sus senviclos en & mismo penodo en venss instiuciones el iempo de expenencls se con-
tabiizzrm por wna sols vez; En fanfo que posea Lna expenancia simultdnes en el Sena con fecha
de inicio 25 de sbnl y fecha de finalizacidn 25 de jullo de 2014, se debid tomar come referencia
Ig de mayor bempo i mo intemumpir le expenencis, ya gue elio me pefudica en ia punfuacion
oblenida. En suma, s& pueds wisiumbrar gue, exciuyendo los 24 meses de expenencls reguen-
dos como requisto minime, cuents con 38 meses de expenencia, lo cual sagdn la guis de onen-
facidn corresponde @ una punfuacitn de 30 ¥ no de 10, zegin la califcacitn otorgada. Por ko
anferior, y tenlenda en cuents ceds uno de los argumentos expuestos solcifo & ushedes muy
comedidamente se hags revisidn y comeccidn perfinente del case, spelando 8 ls jusficls, sgu-
dad y con ello, &l derecho de igualdad de oporunidad para & Scces0 & I8 vecante de empleo
postulads.

@/ BOGOTA D.C. - SEDE CENTEMARIO
Malla AT ki T_4% TEI - SRHP1447

... L o
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La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

El articulo 18 de los mencionados Acwerdos de Convocaloria, sefialan:

Los estudios reslizados v los Hiulos obfenidos en & exterior requenrdn para su

valider esziar gpostilados y traducidos an idioma espanol de acwerdo con los
requerimiertos esfablecidos en /a3 Resolucidn 3269 de 2016 del Minisferio de

Relaciones Exteriores™ (Subraya y Negrilla fuera del texto)

Revisada nuevamente la documentacidn apc:rhda, 58 observa que la concursanta E'Idjl.l'llﬁ
Titulo de Master Universitario en Neuropsicologla y Educacion expedido por Universidad
Internacional de La Riaja con fecha de grada del 13 de junio de 2016.

No obstante, el mencionada documenta no puede ser tenida en cuenta en la calificacion de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, para la asignacion de puntaje en itern de educacion,
toda vez que no se encuenira apostilado como se exige en la normativa vigente sobre la
materia.

Revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que en relaciona
la certificacion de experiencia expedida por SERVICIOS FONOAUDIOLOGICOS DEL CA-
RIBE, en el cargo de PSICOLOGA- NEUROPSICOLOGA, desde el 20 de febrera de 2015
hasta el 19 de octubre de 2018, se evidencia el yermo cometido, y se procede a validar el iempo
restante de la cerlificacion que es desde el 20 de febrero de 2017 hasta el 19 de octubre de
2018.

En consecuencia, la universidad procede a realizar la respectiva recalificacion de su puntua-
cion, pasando de 20 puntos a 30 puntos, lo cual puede ser evidenciado al ingresar con su
wsuario y contrasefa, a la plataforma SIMO.

33

Revisadas nuevamente ks documentos aportados por Usted, se determina que no le asiste
razin a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia y
formacién académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuancia, s& mantienan los resuliados publicados al 4 de junio da 2020.

i T Wl '

La presente decisidn responde de manera parficular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencién de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi coma las previsiones que para estos efecios fija el
Articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.
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Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co. enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ningdn recurso.

Cordialmente,

Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyectd: Jotan Tomes

Ruviso: Luis Avarez

Auvditd: Martha Rosas

Aprobo: Christian £ Ramos T. ~ Coordinador Juridico

34
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SERVICIOS FONOAUDIOLOGICOS
DEL CARIEE

SENA

FUNDACION CENTRO COLOMEIANO
DE EPILEPSIA ¥ ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS

COORPORACION INSTITUTO

CARTAGENA

SENA

UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA

CIUDAD ESCOLAR COMFENALCO

1-7 da 7 resultados

Tabla con el Listado de Cartificados de Expariencia

PSICOLOGA- NEUROPSICOLOGA

PSICOLOGA EDUCATIVA

PRACTICANTE DE PSICOLOGIA

PSICOLOGA EDUCATIVA

PSICOLOGA EDUCATIVA

TALLERISTA- "BAUL DE L0S SUEfIDS”

PSICOLOGA EDUCATIVA EN
FORMACION

I

NO

NO

NO

NO

NO

N

2015-02-20

2014-04-25

2012-07-19

2012-03-05

2012-02-10

2011-09-20

2011-07-04

2014-06-25

2012-10-30

2014-09-30

2012-06-22

2011-11-29

2011-10-28

@ /s 1
@ v ld
@ /s 1
@ s 1
@ /s 1
@ s 1
@ s 1
€« <1 » s
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“ 'panel de control ciudadana: Resultados

|
Ayudas

RESULTADOS

Profesional universitario

Q nivel: profesional @ denominacidn: profesional universitario € grado: 25 W cédig: 213 B nimero opec: 73443 [B asignacidn
salarial: 5 4089333

= ALCALDIA DE CARTAGENA Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 Convocatoria Territorial Norte § ciere de
inscripeiones: 2018-03-08

22 Total de vacantes del Empleo: 1

Propdsito

organizar, planear y coordinar &l desarrallo de los procedimientos y actividades establecidas para garantizar el acceso y la
permanencia de las poblaciones vulnerables al servicio educativo, asi como [a gestidn de proyectos y procedimientos arientados a
mejorar las condiciones educativas de dichas poblaciones,

B e 2 @ T @ B & =W

36

Funciones

« 1, Identificar y caracterizar el perfil y necesidades educativas de estos grupos poblacionales, caracterizacidn de la poblacion

PRSPV FRVR PR DESupu IV PPN RS S DY
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BUULAUYY g 19 PULISLILI Y21y dUuile TELdudd,

3. Coordinar los programas de escolarizacion de esta poblacion, garantzande condiciones apropizdas de calidad, pertinencia y
equidad.

4, Disefar las necesidades de capacitacion y orientacian pedagdgica para |z implementacion v desarrclle de madulos
pedagdgicos flexibles en las Instituciones Educativas,

5, Elabarar &l plan de accion para la atencion educativa a la poblacian joven v adulta,

&, Gestionar informes de resultados de acuerdo con las metas @ indicadores del Plan,
LEYDY LAURA
7. Elaborar ol diagndstico de las instituciones educativas con los requerimientos, la oferta de programas v los recursos

institucionales y sociales para vincular a las personas afectadas por la vislendia y menares en riesgo,

« 8, Coordinzr con entidades que apoyan 2 estos grupos vulnerables las actividades v programas educatives necesarios
» 9, Liderar los comités existentes para la atencion de estos grupos poblacionales y hacer seguimiento a los compromisos
adquirides

10, Formular el plan de accién para a atencidn educativa de poblacién afectada por la violencia y de manores en riesgo social

» 11, Ganerar informes de resultados de acuerdo con las metas e indicadores dal Plan,

+ 12, Mantener actualizada los registros de [a pablacion atendida,

+ 13, Ejercer el autocontral en lzs funciones asignadas,

+ 14, Aplicar las normas del Sistema de Gestién de Calidad,

» 15, Las demds que |2 asigne |a autoridad competente, acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio,
Requisitos

W Estudio: Titulo profesional en |z disciplina académica del nicles bdsico de conocimiento en Psicologla, Pedagogia, Trabajo

Social, Sociologia. Tarjeta profesional.

il Experiencia: Vainticuatro (24) meses experiancia profesional

[P Equivalencia de estudio: Equivalencias {D. L. 785 de 2005) se podrd compensar el tiulo de postgrado en la modalidad de 37
especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional o por titula profesional adicional, siempre v cuando este sea afin con las

funciones del cargo. B Equivalencia de experiencia: Equivalencia (D.L. 785 de 2005), se padé compensar dos (2) afios

de experiencia por un titulo de postarade en |2 modalidad de especializacidn,

Vacantes

&4 Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, % Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 1

9 =
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PAMEL DE CONTROL
Datos basicos
Formasion
Experiancia
Produce. intalactual
Otros documantas

Ofarta Piblica da

Audiancias
Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

VA

Prusha
COMPETENCIAS PRIEBA!
BASIC

PRUEBA
COMPORTAMENTALES

Valorazién de Antecadentas

Verificacién de Requisitos Minimas Nivel

Profesional,

1-4de4 resultades

Ndmerg Solicitud

» FUNCIONALES.
DE COMPETENCIAS

Profesional

(ltima
actuzlizacidn

2020-05-03
2020-06-04
2020-07-17

2020-05-15

Fecha de
Registra

Tipa

Mo hay resultados asociados a su bisquadz

0 -0 de 0 resultados

Awiso Temminos y condiciones de uso

bl
F
Resultados y solicitudes a pruebas
Listado de reclamizciones presentadas y respusstas
Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
23.4%  Consular Reczama Consultzr detallz Resulta
82.00  Consultar Redamacio Consultar detslle Resultados
30.00  Consultar Redamacio Consultzr detalle Resultades
Admitide  Cansultar Redzma Consultar detalle Resultados
W el o»
(8 Otras Solicitudes
Listado de otro tipo de solicitudes
Estado Aszunta Detzlle Editar 38
LITNE T )
bl
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El resultado total corresponde 2 |2 suma de todzs las calificaciones ponderadas, v su resultado es zproximade & dos decimales; tenga
orazente que este puade camiiar en |2 madida en que avanzz 2 proceso de eveluzcan

LEYDFY LAURA
Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

O Listado de puntajes propics v de otros aspirantes
188936334 76,358
O 0258831 7249
O 187724522 7274
O 195510175 7249
182338847 7234
O 191094333 70.79
207669879 70,08
O 192123333 70,04
205231912 £5.25
O 194172621 8.9
1- 10 de 45 resultzdes w<[1]2..50»
8 39
L
L] 4 1 }
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PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacion

Expariancia

Praduce. intalactual

Ctros documentos

Ofarta Piblica da

Audianzias

War pagos realizados

Cambiar contrasana

Aviso Téminas y condiciones de uso

-
Y
= Resultados
Prueba:
|/- . . -\u
| Valoracion de Antecedentes Profesional )
Resultado; i
|/- -\u
| .00 |
| y
Observacion:
Se valoraron todos los documentes aportados por el Aspirante.
= Secciones
Listado secciones de las pruebas
Seccién Purtaje Peso
Mo Aplica 0.00 0
Requisito Minime (Profesional) 0.00 0
Experiencia Profesional ¢ profesional Relacionada (Profesional) 20,00 100
Educacion Informal (Profesianal} 10,00 100 40
Educadon para el Trabaje y Desarralle Humano (Profesional) 0.00 100 _
Educacion Formal [Profesional) 0.00 100
1 - & de & resultados @l >w
-
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LEYDY LAURA

5

Servicios
Fonoaudilogicos  Psicdlogo
del Caribe
SERVICIOS  pereny g
FONOAUDIOLOGT 2 b
DEL CARIEE

PSICOLOGA
SENA EDUCATIVA
COORPORACION por-ry vy
NSTIUTO oy
CARTAGENA
FUNDACION
CENTRO
£OLOMBIANO DE BRACTICANTE
EPILEPSIAY  DEPSICOLOGIA
ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS

PSICOLOGA
SRR EDUCATIVA

UNIVERSIDAD  TALLERISTA-
DE SAN 'BAULDELOS
BUENAVENTURA SUENDS'

CIUDAD PSICOLOGA
ESCOLAR EDUCATIVA EN
COMFENALCO  FORMACION

1 -8 de & resultades

Listado |a valoracidn de los certificados de experiencia

2017-02-20

2015-02-20

2014-04-25

2013-03-22

2012-07-19

2012-02-10

2011-0%-20

2011-07-04

2018-10-19

2017-02-19

2014-07-25

2014-04-24

2012-10-30

2012-08-22

2011-11-29

2011-10-28

Valido

Valido

Valido

Valido

No valido

No vilide

No valido

No valido

Se crea folio parz otorger puntzje 2 2
experiencia adidonal 2l requisite minime,

Documenta valido para el cumplimiento del
requisita minime de experiencia, 52 toman 24
meses de experiancia los cuzles no generan
puntaje.

Documenta valide para asignacién de puntzje
en gl item d experiendiz,

Del documenta de experiencia apartads solo
&5 posible validar desde 22/3/2013 hasta
24/4/2014, por cuanto pases experiencia
anterior |z obtencidn del titulo profesional, ¥
posee periodes simultanes can la certificacion
expedida por SENA, Ja cuzl ya fue
debidamentz valoradz,

Documenta no valide para |z asignacian de
puntaje, toda vez que, se trats de experiencia
anterior 2 |2 obtencion del thulo profesional,

Documenta no vlido para |2 asignacian de
punkzje, toda vez que, s trata de experiencia
anterior a | obtencion del titulo profesional,

Documento no valide para |2 asignadian de
puntaje, toda vez que, se trats de experiendia
anterior 2 |2 obtencion del thulo profesional,

Documenta no vlido para |2 asignacian de
puntaje, toda vez que, se tratz de experiencia
anterior a | obtencion del titulo profesional,

Wil orw

Tatal experiencia validz (meses): (ﬁﬂ. 13

0]

« 0
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Panel de control ciudadano: Resultados: Reclamaciones de resultados

™

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

LEYDY LAURA

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas v exclusiones que ha presantzdo el aspirants

304931802 2020-06-10 20:38  Vizlidadan de titulo de masstria y experienda Reclzmacion Finglizada ® 8

1-1de1resultades @1 »
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