Barranquilla, julio 08 de 2020.

Sefores:
JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E. S.D.

REF: Accién de Tutela para proteger el derecho fundamental al debido proceso, al principio de
legalidad, al acceso a la administracién en condiciones de igualdad, asi como el derecho al
trabajo.

Accionante:JESSICA VELASCO CONSUEGRA
Accionado:COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, UNIVERSIDAD LIBRE.

JESSICA VELASCO CONSUEGRA VELASCO, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.140.818.603,en mi condicién de perjudicada directa, comedidamente manifiesto a Usted que
por medio del presente escrito formulo ante su Despacho accién de tutela para la proteccién de
mis derechos fundamentales al debido proceso, el principio de legalidad, al acceso a la
administracién en condiciones de igualdad, asi como el derecho al trabajo,previstos en los
articulos 13, 25, 29, 40 numeral 7 y 125 de la Constitucién Politica de Colombia, los cuales
considero vulnerado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD
LIBRE,en virtud de la aplicacion del concurso publico de méritos denominado
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, ATLANTICO-ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, proceso de seleccidon No. 758 -2018, sustentado en los siguientes:

HECHOS:

1. Me presenté a laCONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, ATLANTICO-ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA, proceso de seleccion No. 758 -2018, realizada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC-20181000006346
del 16-10-2018, para proveer de manera definitiva losempleos vacantes pertenecientes
al sistema general de carrera administrativaen la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, de los cuales DIECIOCHO (18) son para el cargo de nivel Técnico,
denominacién Técnico Operativo, Grado 1, cédigo del empleo 314, OPEC 75938.

2. Los requisitos minimos para el cargo al cual me postule era ser Bachiller y tenerl2
meses de experiencia relacionadas con las funciones del Cargo.

3. Para realizar la inscripcion, efectué de maneracorrecta el cargué de la documentacion
correspondiente a mis antecedentes laborales y lacertificaciones de estudios, dentro de
los términos de ley concedidos por la CNSC, entre los certificados de estudios cargados
para la inscripcion se encuentran; (1) Diploma de Ingeniera Industrial expedido por de la
Universidad Simon Bolivar, (2)Diploma de Técnico en Secretariado Bilinglie con Enfasis



en Sistemas, expedido por el Centro de Capacitacion de Ciencia convenio SENA, (3)
Diplomado Gerencia del Talento Humano, (4) Diplomado para el Equipo Transversal de
Talento Humano y (5) Diplomado en Gerencia en Produccion.

Dentro del trdmite de verificacion de resultados de los requisitos minimos del cargo a
proveer, publicado por la CNSC en su pagina Web, el valor asignado ami perfil fue
"admitido”.

El 1 de diciembre de 2019, realicé la prueba de competencia escritas, basica,
funcionalesy comportamentales, las cuales fueron calificada de las siguiente manera;
1) Las pruebas de competencia escritas, basica y funcionaleserande caracter
eliminatorio, requerian un puntaje minimo de 65 puntos para continuar en el proceso, de
las cuales obtuve 79.93 puntos, 2) las pruebas comportamentales que son de caracter
clasificatoria obtuve un puntaje de 76 puntos, lo que me permiti6 continuar en el
proceso, y pasar a la siguiente etapa del concurso que era la valoracion de
antecedentes, donde se entrarian a evaluar la educacion y experiencia.

El 5 de junio de 2020 fueron publicado los resultados de valoracion de antecedentes
(Educacion y Experiencia), que es de caracter clasificatorio, en los cualesobtuve la
siguiente valoracion; 1) experiencia laboral relacionada, el puntaje maximo era de 40
puntos, de la cual obtuve los 40 puntos, 2) La valoraciéon de educacidntiene como
maximo para cada item los siguientes puntajes:

EDUCACION FORMAL EDUCACION PARA EL EDUCACION INFORMAL
TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO
40 10 10

La CNSC, en la valoracién de educacién, solo me tuvo en cuenta la Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano, donde obtuve2 puntos correspondiente a la valoracion
del titulo Técnico en Secretariado Bilingiie con Enfasis en Sistemas. La CNCS no
tuvo como valido mi Titulo profesional en Ingenieria Industrialcomo educacién formal,
el Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humano y Diplomado
Gerencia Talento Humanocomo educacién informal, porque segun ellos no tenian
relaciéon con las funciones del cargo, alegando como fundamento el articulo 40 del
acuerdo de la convocatoria No. CNSC-20181000006346 del 16-10-2018. Con la
valoracion de los antecedentes (Educacién y Experiencia) quede inicialmente en el
puesto 33 de las 18 vacantes ofertadas.

El diall de junio de 2020estando dentro de los termino de ley, presente la respectiva
reclamacion por los resultados de valoracion de antecedentes (Educacion vy
Experiencia),con el fin que la CNSCvaliera vy realizar la respectiva valoracion de mi
Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, el Diplomado para el Equipo Transversal
de Talento Humano yDiplomado Gerencia Talento Humano, por estar relacionados
con las funciones del empleo a proveer, lo anterior con fundamento en lo sefialado en el




Articulo 40 incisos 1 literal b del acuerdo N° CNSC- 20181000006346 del 16-10-18, y el
perfil Profesional y Ocupacional de cada estudio certificado.

El 2 de julio de 2020, fue publicado la respuesta a la reclamacién efectuada,en el cual
observo que pase del puesto 33pase al 35de las 18 vacantes ofertadas. En la respuesta
dada me confirmaron que los mencionados estudios no tenian relacién con las funciones
del empleo al cual aspiraba,reiterando el articulo 40 del acuerdo N° CNSC-
20181000006346 del 16-10-18, que para la evaluacion académica se tendran en cuenta
los criterios y puntajes relacionados respecto a los titulos adicionales a los
requisitos minimo exigido en la OPEC, que los titulo de pregrado en Ingenieria
Industrial, Diplomado Para el Equipo Transversal de Talento humano, Diplomado
Gerencia Talento Humano, la UNIVERSIDAD LIBRE, efectué nuevamente el andlisis
comparativo del mencionado documento versus las funciones del empleo en el que
concurse, alegando que consultaron las areas de conocimiento, ndcleos basicos de
conocimiento (NBC) y malla curricular de los programas respecto de los cuales solicite
se le puntuaran, y concluye que no se evidencié similitud alguna que permita inferir que
la formaciébn en educacion formal y educacion informal adquirida, guarda la
correlacion con la demanda de la OPEC para la cual concurse que por lo antes
expuesto, se mantendria el puntaje asignado en la prueba de valoracion de
antecedentes.

La CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE vulneraron mis derechos fundamentales al debido
proceso, al principio de legalidad, al acceso a la administracion en condiciones de
igualdad, asi como el derecho al trabajo, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40
numeral 7 y 125 de la Constitucion Politica de Colombia, al no validar yrealizar la
respectiva valoracion de mi Titulo profesional en Ingenieria Industrialcomo educacion
formal, el Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humano y Diplomado
Gerencia Talento Humanocomo educacion informal, lo cuales guardan correlaciéon con
la demanda de la OPEC, como se puede observar con el certificado de Perfil Profesional
y Ocupacional expedido por la Universidad Simén Bolivar, aportado con el presente
escrito, y el objetivo del Diplomado para el Equipo Transversal de Talento
Humanorealizado por la ESAP como se observa en la Plataforma SIRECEC del cual se
aporta pantallazo, y el Diplomado Gerencia Talento Humano que guarda relacion con
la formacién con los perfiles sefialados anteriormente. Al ser excluidos dichos estudios
afecta mi puntuacién en la valoracién de los estudios, y con elloel puesto a ocupar en la
lista de elegible.

A continuacion, me permito presentar un cuadro comparativo donde demuestro
lascorrelaciones de los estudios excluidos con las funciones del cargo a proveer de la
siguiente manera:



FUNCION DEL CARGO A PROVEER
PUBLICADO EN LA PLATAFORMA SIMO

PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL DE INGENIERO
INDUSTRIAL CERTIFICADO UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

DIPLOMADO PARA EQUIPO
TRANSVERSAL DE TALENTO HUMANO,
LLEVADO A CABO POR LA ESAP

1) Apoyar en la comprension y la ejecucion de los
procesos del area de desempeno y sugerir
alternativas de mejora, de acuerdo con lo definido

en el Sistema Integrado de gestion

* Conocimiento, manejo y aplicacion de los indicadores de
gestion de procesos, en productividad, calidad, costos,
rentabilidad, satisfaccion del cliente, desarrollo
organizacional, capital humano, competitividad, sistemas,
actualizacion tecnologica y de operaciones. (ltem 6 Perfil
Profesional).

*Desemperiarse en cualquier area de empresas de bienes y
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucion
de los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y econdmico. (Iltem 1 Perfil

Ocupacional).

“Brindar elementos y herramientas a los

secretarios generales, que faciliten la
interpretacion y ejecucion de la ultimas
tendencias mundiales en este gobierno abierto
y administracion publica, para la aplicacién de

politicas de desarrollo administrativo de las

entidades publicas de orden nacional”.

Objetivo publicado en plataforma SIRECEC-
ESAP

2) Atender los tramites y procedimientos
administrativos requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las actividades asignhadas,
cumpliendo con los lineamientos y la normatividad
vigente.

* Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienes y
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucion
de los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y economico. (Item 1 Perfil
Ocupacional). * Administrar las empresas
de bienes y servicios profundizando en la gestion del talento
humano, la gerencia organizacional y los sistemas
administrativos; asi como de su propia empresa._(Item 9
Perfil Ocupacional).

“Brindar elementos y herramientas a los
secretarios generales, que faciliten la
interpretacion y ejecucion de la ultimas
tendencias mundiales en este gobierno abierto
y administracion publica, para la aplicacion de
politicas de desarrollo administrativo de las
entidades publicas de orden nacional”.

Objetivo publicado en plataforma SIRECEC-
ESAP

3) Realizar las actividades de apoyo, asistencia
técnica y logistica para garantizar la oportuna
provision y utilizacion de los recursos fisicos y de
soporte requeridos en €l area de desemperio.

* Desempefio como investigador de las operaciones de las
empresas y de su desarrollo econdmico, social y humano.
(Item 2 Perfil Profesional).

* Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienesy
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucion
de los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y economico. (ltem 1 Perfil
Ocupacional). *
Disenar y evaluar operaciones y procesos en empresas de
bienes y servicios. (Item 3 Perfil Ocupacional).

* Dirigir procesos industriales, disefiar y gestionar
operaciones, planear, programar y hacer seguimiento y

control a la produccion. (Item 5 Perfil Ocupacional).

* Gestionar los procesos productivos mediante la
coordinacion y organizacion de los mismos; asi como la
investigacion y automatizacion de procesos y operaciones
como funciones de una administracién organizacional con
productividad, efectividad y competitividad. (ltem 7 Perfil

Ocupacional).

4) Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el superior inmediato.

* Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienes y
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucion
de los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y econdmico. (Iltem 1 Perfil
Ocupacional).

5) Atender al usuario interno y externo en los
temas referentes a los tramites del area de su
desemperio y darle la informacion oportuna y

veraz, orientandolo en la busqueda y solucion de
sus necesidades.

* Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienesy
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucion
de los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y economico. (Item 1 Perfil

Ocupacional).




6) Las demas que le sean asignadas por el
superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a

aclicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del
cargo.

* Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienes y
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucion
cle los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y econdémico. (Item 1 Perfil
Ocupacional).

7) Apoyar técnicamente el desarrollo e
implementacion de la prestacion del servicio al
ciudadano.

* Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienes y
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucién
de los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y economico. {Item 1 Perfil
Ocupacional).

“Brindar elementos y herramientas a los
secretarios generales, que faciliten la
interpretacion y ejecucion de la ultimas
tendencias mundiales en este gobierno abierto
y administracion publica, para la aplicacion de
politicas de desarrollo administrativo de las
entidades publicas de orden nacional”.
Obijetivo publicado en plataforma SIRECEC-

ESAP

* Manejar las tecnologias de la informacion e informatica
(Iltem 6 Perfil Ocupacional).

* Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienes y
servicios; en cualquier cargo; con aptitud y actitud en el
analisis de situaciones problemas, planteamiento y solucién
de los mismos para la toma de decisiones de tipo racional
analizando su impacto social y economico. (Item 1 Perfil
Ocupacional).

8) Apoyar téchicamente la adecuada gestion de la

informacion producida y/o recibida por la Alcaldia

Distrital de Barranquilla, independiente del soporte
y medio de registro.

Con lo anterior también se deduce que elDiplomado Gerencia Talento Humano,como su
nombre lo dice,guarda correlacién con la formacion realizada por la ESAP, por hacer parte de la
misma area de formacién y campo de accion.

Con el anterior cuadro comparativo y con los documentos aportados queda demostrado que, si
existe correlacién con el cargo ofertado y por los tanto el Titulo Profesional en Ingenieria
Industrial debe ser valorado como educacion formal, el Diplomado para el Equipo
Transversal de Talento Humano y Diplomado Gerencia Talento Humano como educacién
informal y asignar la respectiva puntuacién a cada uno.

Como podemos observar la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, vulneraron mis derechos
fundamentales al debido proceso, al principio de legalidad, al acceso a la administracion en
condiciones de igualdad, asi como el derecho al trabajo, ya que enla reclamaciéon no da
respuesta a los cuestionamientos planteados ysimplemente se limitan a dar una respuesta
afirmando quelos mencionados estudios no tenian relacion con las funciones del empleo al cual
aspiro.

PETICION:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, el principio de legalidad, al
derecho al acceso a la administracién en condiciones de igualdad, asi como el derecho
al trabajo, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 numeral 7 y 125 de la Constituciéon
Politca de Colombia, y como consecuencia de lo anterior ordenar a la
accionadaCOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, UNIVERSIDAD
LIBRE, validar yrealizar la respectiva valoracion delTitulo profesional en Ingenieria
Industrialcomo educacion formal, el Diplomado para el Equipo Transversal de
Talento Humano y Diplomado Gerencia Talento Humanocomo educacién informal,
por guardan correlacion con el cargo ofertado de Nivel Técnico, denominacion Técnico
Operativo, Grado 1, codigo del empleo 314, OPEC 75938, para el cual me postule.

MEDIDA URGENTE PROVISIONAL




Con fundamento y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto No. 2591 de
1991,comedidamente solicito a usted y en la urgencia que el caso amerita que se decrete la
siguiente medida provisional:

1) Ordene suspender provisionalmente la actuacién administrativa que se encuentre
adelantando.

2)la suspension de la publicacion de manera temporalde la lista de elegibles de la
Convocatoria No. 758 de 2018, unicamente en el cargo de Nivel Técnico, con denominacion
TECNICO OPERTAIVO Codigo: 314, Grado: 1, con numero OPEC 75938, hasta que se
resuelva esta tutela y se garantice mi Derecho al Debido Proceso y demas derechos
fundamentales invocados; a fin de evitar que se proceda con la etapa de Lista de Elegibles.

La presente medida busca prevenir que cuando se dicte el fallo, evite la vulneracién de mis
derechos fundamentales invocados y se haya agotado el tramite del concurso y sea un
hecho cumplido la violacion de mis derechos como concursante.

En la Sentencia C-379 de 2004, Magistrado Ponente Alfredo Beltran Sierra, la Honorable
Corte Constitucional ha sefialado que las medidas cautelares son instrumentos del
ordenamiento mediante el cual se pretende de manera provisional y mientras dura un
proceso la proteccién de un perjuicio irremediable,

“Para la Corte, las medidas cautelares, son aquellos instrumentos con los cuales el ordenamiento
protege, de manera provisional, y mientras dura el proceso, la integridad de un derecho que es
controvertido en ese mismo proceso. De esa manera el ordenamiento protege preventivamente a
quien acude a las autoridades judiciales a reclamar un derecho, con el fin de garantizar que la
decisién adoptada sea materialmente ejecutada. Por ello, esta Corporacidon sefialé, en casos
anteriores, que estas medidas buscan asegurar el cumplimiento de la decision que se adopte, porque
los fallos serian ilusorios si la ley no estableciera mecanismos para asegurar sus resultados,
impidiendo la destruccion o afectacién del derecho controvertido.”

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Los supuestos facticos del presente amparo constitucional como mecanismo
transitorioconstituyen también un perjuicio irremediable tras la premura del tiempo,
porcontinuarse con la ejecucion del concurso de méritos Convocatoria No.758 de 2018, por
lo que sigue laconformacion de lista de elegibles inmediatamente se confirmen los
resultados de lavaloracion de antecedentes, por lo que de no SUSPENDERSE EL
TRAMITE DELCONCURSO, se estaria causando un perjuicio irremediable

1) La causa que esta produciendo la inminencia del perjuicio irremediable esta
fundamentada en que ya se publicaron los resultados de las pruebas de valoracion de
antecedentes y la etapa de reclamaciones ya culmino, el 2 de julio de 2020, fueron
publicados la respuesta a las reclamaciones.

2) Las medidas que se requieren para conjurar. el perjuicio irremediable han de ser
urgentes:



Es urgente y apremiante que se tomen las acciones para que se ordene comomedida
provisional transitoria LA SUSPENSION DEL CONCURSO, en lo relacionado a laOPEC No.
75938, ya que la siguiente etapa del concurso es la publicacion de la lista de elegible.

DERECHOS VULNERADOS.

Derecho al debido proceso, el principio de legalidad, el derecho al acceso a la administracion en
condiciones de igualdad, asi como el derecho al trabajo, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40
numeral 7 y 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

Articulos 13, 25, 29, 40 numeral 7 y 125 de la Constitucién politica de Colombia.
Articulo 40 del acuerdo de la convocatoria No. CNSC-20181000006346 del 16-10-2018.

La Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-682 de 2016 recogio la
jurisprudencia sobre esta materiay precis6 que:

“5. La convocatoria como ley del concurso yel derecho fundamental al debido proceso
administrativo en los concursos de méritos. Reiteracion

5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del mérito constituye una de las bases
del sistema de carrera, en consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccion. Persigue asegurar
la eficiencia de la administracién, asi como garantizar el acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos de las personas que demuestren las mejores capacidades para ocupar el cargo g de esta forma,
puedan optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera.Z! La Ley 909 de
2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la define como norma reguladora de todo concurso,
que obliga tanto a la administracion como a las entidades contratadas y a sus participantes.@1 Al
respecto, ha precisado la Corporacion, que: “el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las
reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en
una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia,
la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administraciéon debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada’*gl

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos fijan en forma precisa
y concreta cudles son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y
procedimientos con los cuales deben regirse@l. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en
general y de los participantes en particular.

5.3.En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en
ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores exdégenos sean plenamente publicitadas
a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria
para proveer los cargos de carrera administrativa2Z.

5.4. Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacién en sentencia SU-913 de 2009 determiné que: (i) las
reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas
sean contrarias a la Constitucién, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de
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las reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que
debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta
el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe. En
este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria
inicial, deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracién y no se
menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros fijados para
acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como
resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella
el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser
desconocido.2%

5.5. La convocatoria en el régimen especial de la Rama Judicial

5.5.1. En el régimen especial de la carrera judicial, el articulo 113 establece las formas de provision de
los cargos, indicando que estos se efectuaran en propiedad siempre y cuando se superen todas las
etapas del proceso de selecciébn. Ademas, sefiala que, una vez producida la vacante, la entidad
nominadora solicitara a la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura (...) el
envio de la correspondiente lista de candidatos.

5.5.2. La Ley Estatutaria de Justicia regula el proceso de seleccién en la rama judicial, el cual consta de
una etapa de seleccién, en la que se escogen los aspirantes que integraran la lista de elegibles, y la de
clasificacién, que tiene por objeto establecer el orden del registro. Es asi como la provision de los cargos
en la rama judicial, tiene como fundamento el principio del mérito y la transparencia entre quienes
pretenden ingresar a la administracion de justicia, lo cual debe realizarse a través de un proceso de
seleccién, previo un concurso publico abierto.2

5.5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 las formas de provision
de los cargos de la Rama Judicial, pueden ser en propiedad,@1 provisionalidad@lo en encargo,@1 los
cargos vacantes en forma definitiva deben ser ocupados en propiedad por quienes hayan superado todas

las etapas del proceso de seleccion.

5.5.4. En sentencia T-470 de 2007, la Corporacién sefialé que “el concurso se desenvuelve como un
tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas de su
administracion y ciertas cargas a los participantes. De manera particular, en orden a garantizar la
transparencia del concurso y la igualdad entre los participantes, el mismo debe desenvolverse con
estricta sujecion a las normas que lo rigen y en especial, a las que se hayan fijado en la convocatoria,
que como se sefiala en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, es la ley del concurso. Quiere esto decir
que se reducen los espacios de libre apreciacion por las autoridades en la medida en que, en la
aplicacion rigurosa de las reglas esta la garantia de imparcialidad en la seleccién fundada en el mérito”.

5.5.6. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como se dijo en el acapite 4 (supra
4.5y 4.6), es la encargada de reglamentar y dictar las pautas del concurso asi como las pruebas que
integran la etapa de seleccion y el curso de formacion judicial.@A efectos de dar cumplimiento a estas
disposiciones, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expide los Acuerdos que
regulan las convocatorias que a su vez reglamentan el concurso para proveer los cargos para los
funcionarios y empleados de la rama judicial. En este tipo de acuerdos se regulan temas como la
inscripcion, las etapas del concurso, el procedimiento a seguir (citaciones, notificaciones y recursos),
atendiendo a los lineamientos generales sefialados en los articulos 162 a 164 de la Ley Estatutaria de
Administracién de Justicia.

5.5.7. En resumen, la convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija,
precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los
participantes como la administracién. Son reglas inmodificables, que tienen un caracter obligatorio, que
imponen a la administraciéon y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena
fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan a la administracion, y se vulnera el derecho del
debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
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sorprende al concursante que se sujet6 a ellas de buena fe. Solo en casos excepcionales, y por “factores
exogenos”, como sefiala el precedente de la Corporacién, cuando se varian las etapas o normas, dicha
modificacion debe ser publicitada a los participantes. Reglas que deben ser precisas y concretas, con el
fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente a las etapas del proceso de seleccion y la
duracion de las mismas, que no los someta a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas.

5.5.8. Pues bien, teniendo en cuenta los anteriores supuestos, la Sala procede a revisar en el caso
concreto los motivos expuestos por el tribunal de instancia en orden a concluir si es necesario amparar
los derechos fundamentales invocados.”

la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-180 de 2015, la sala Sexta de revision
de reitero:

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de concursos
de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la

Constitucién en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el ordenamiento
juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a
su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al
acceso a la funcién publica y al trabajo.”

En lo que respecta a la igualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del
sistema de carrera administrativa, ha reitera la jurisprudencia en el entendido que;

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los
derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracién como el
clientelismo, el nepotismo 0 el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los
organos y entidades del Estado. [10]

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacién del principio de igualdad de oportunidades
contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccion del personal para el servicio
publico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicién
social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales
vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.[11]

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que discrimine a los
aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo,
es contrario al mencionado principio toda conducta que — sin justificacién alguna — rompa el equilibrio
entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el
principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas
para garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas
posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.[12]

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del derecho al
debido proceso[13], la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de
ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es,
por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera
administrativa y los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se dara unicamente por calificacion no



satisfactoria en el desemperio del empleo, por violacién del régimen disciplinario “y por las demas
causales previstas en la Constitucién o la ley”.[14]

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicd detalladamente las etapas que, por
regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos de carrera[l5]. En dicha
oportunidad esta Corporacion explico que la escogencia del servidor publico de carrera debe estar
precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de
seleccion y (iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con
apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las diversas fases del
concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacion de una lista de elegibles, esta
expidiendo un acto administrativo de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto
lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que
la conforman.” [16]

Esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que, por regla
general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea necesario por motivos de
utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado [17]; o en
hipétesis en las cuales su produccion o aplicacién conlleve el desconocimiento de derechos
fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante concurso publico a una
persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de elegibles, desconoce los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber
obtenido mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de quienes ocupan
los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin existir razones validas
que lo ameriten. [18]”

PROCEDENCIADE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTUACIONES O DECISIONES
SURTIDAS DURANTE CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EMPLEOS PUBLICOS.

La jurisprudencia sentada por las altas cortes en materia de accion de tutela y su procedibilidad
contra actuaciones o decisiones surtidas durante concurso de méritos para proveer empleos
publicos, se ha inclinado en favor de este mecanismo de proteccion de derechos
fundamentales, dada la ausencia de mecanismos judiciales que cumplan el principio de
inmediatez ante la premura que requiere el amparo deprecado por el accionante y participante.

Asi, el Consejo de Estado ha manifestado que; "las decisiones que se dictan en eldesarrollo de un
concurso de méritos para la provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra
estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de
2011 -CPACA. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacién de
un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de
medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso. Asi lo acepté la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado y lo han reiterado las Secciones Primera y Cuarta en
anteriores ocasiones."

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la honorable Corte
Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan varios mecanismos de
defensa,la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una ponderacion de eficacia de
los mismosa partir de la cual se concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan



eficaz para la proteccion del derecho fundamental como la accion de tutela misma y en tal
sentido en la Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revision,
manifesto:

“.. Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86 debe poseer
necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccidon inmediata de derechos
constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria
haciendo simplemente una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta contratacién con los
principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer
expreso del constituyente."

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion de tutela
como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos,
al respecto indico:

"(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales a! trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la protecciébn de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata.

Esta Corte ha expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizaciéon de derechos fundamentales, ya
que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituir/o por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular."”

PRUEBAS

1. Copia del Acuerdo No. CNSC-20181000006346 del 16-10-2018.

2. Copia del escrito de la reclamacion de la valoracion de antecedente presentada a la
CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBREdentro de los términos.

3. Copia de la respuesta a la reclamacion emitida por la UNIVERSIDAD LIBRE.

4. Copia de los pantallazos de las funciones del cargo a proveer publicado en la
Plataforma SIMO.

5. Copia del certificado de Perfil Profesional y Ocupacional expedido por la
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

6. Copia del Diploma de Ingeniera Industrial.

7. Copia del Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humano.



8. Copia del Diplomado Gerencia Talento Humano.
9. Copia de los pantallazos de la Plataforma SIRECEC.

ANEXOS
* Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas

COMPETENCIA

De conformidad con las instrucciones impartidas en el articulo 1° del Decreto N0.1983 de 2017,
modificatorio del articulo 2.2.3.1.2.1. del decreto No. 1069 de 2015, la competencia es de usted
teniendo en cuenta que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC vy
UNIVERSIDAD LIBRE, son entidades del orden nacional.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Notificaciones a la suscrita en la calle 112 N° 42-19, Torre 28, Apt 502, Conjunto Torcaza,
Barrio Alameda del Rio, Barranquilla, correo electronico; jessica-velasco3@hotmail.com,
Celular; 300-34343291, 3003433405.

A la accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, en la carrera 16 N° 96-
64, Piso 7- Bogota, correo electronico; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A la accionada: UNIVERSIDAD LIBRE, con domicilio principal en la calle 8 N° 5- 80 en la
ciudad de Bogota, al correo electrénico; juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente;

) 3
. O A2 gr
I /aw> o o /

JESSICA VELASCO CONSUEGRA
C.C N°1.140.818.603 expedida en Barranquilla
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Barranquilla, Junio 11 de 2020.

SENORES:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) — UNIVERSIDAD LIBRE

E.S.D.

ASUNTO: Reclamacién a Valoracion de Antecedentes.

Cordial saludo:

Por medio de la presente expongo mi inconformidad con el resultado de valoracion de

antecedentes de estudios de la OPEC No 75938, del Proceso Seleccion No 758 d 2018 -
Convocatoria Territorial Norte”, publicados el dia 05 de Junio de 2020, en la cual se me califico los

antecedentes de la siguiente forma:

En la valoracibn de antecedente en la parte de estudios fue realizada con los siguientes

Secciones
Listado secciones de las pruehas
Seccidn Puntaje Peso
JESSICA
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo (Tecnico) 0.00 0
Experiencia Relacionada (Tecnico) 40.00 100
Educacion Informal (Tecnico) 0.00 100
5§ PANEL DE CONTROL Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano {Teenico) 2.00 100
Educacion Formal (Tecnico) 0.00 100
“ (s Es 1- 6 de 6 resultados K1 > »
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J
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-
ns Forma n
Listado de resultados de verifcacian de las pruebas de formacion
Institucian Programa Estado Ohservacidn Consultar
docurnento
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ADMINISTRACION EQUIPO TRANSVERSAL Ho walido E"f“"‘e” 0 no wall S,DETE 55"9:"“'9” ‘E Pf”” aje E”; " =M ‘3 ucacion, ©
PUBLICA DE TALENTO HUMANG oda vez que, no estd relacionado con las funciones del empleo a proveer
WLVEIES DIFLOMADO GERENCIA Mo valid Documento no valido para asignacion de puntaje en el item de Educacién, o
TALENTO HUMANGC @ Vallde  yoda vez que, no estd relacionado con las funciones del empleo a proveer
Docurnenta no valide para asignacién de puntaje en el subitern de
ggi‘;s:gm’m SIMON INGENIERIA INDUSTRIAL  Ma Vélide  educacién FORMAL, toda vez que el tiulo de INGENIERIA INDUSTRIAL no (o]
se encuentra relacionado con las funciones del empleo,
UNIVERSIDAD SIMAN DIPLOMADO-GERENCIA Ho valid Documento no vdlido para asignacion de puntaje en el itemn de Educacién, (o]
BOLIVAR EM PRODUCCION 0 Valldo  yoda vez que, no estd relacionado con las funciones del erplec a proveer
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Como podemos observar en la anterior valoracion no fue tenida en cuenta mi titulo de Ingeniera
Industrial el cual soporté con el respectivo Diploma, porque se considero que; “Documento no
valido para asignacion de puntaje en el subitem de educacion FORMAL, toda vez que el
titulo de INGENIERIA INDUSTRIAL no se encuentra relacionado con las funciones del
empleo.”, con respecto a esta valoracién manifiesto mi inconformidad toda vez que el acuerdo N°
CNSC- 20181000006346 del 16-10-18, en el Articulo 40 incisos 1 literal b, se establecen los
criterios para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de antecedentes en los empleados
de nivel técnico y asistencial a los Titulos adicionales al requisito minimo exigido en la opec,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo, este antecedente de
estudio, debid ser tenido en cuenta al momento de realizar la valoracion toda vez que entre las
Funciones del cargo se encuentran: 1) Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos
del area de desempefio y sugerir alternativas de mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema
Integrado de gestion. 2) Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la
normatividad vigente. 3) Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para
garantizar la oportuna provision y utilizacion de los recursos fisicos y de soporte requeridos en el
area de desempenfio. 4) Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas por el superior inmediato. 5) Atender al usuario interno y
externo en los temas referentes a los tramites del area de su desempefio y darle la informacién
oportuna y veraz, orientandolo en la blsqueda y solucién de sus necesidades. 6) Las demas que le
sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera
reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. 7) Apoyar
técnicamente el desarrollo e implementacion de la prestacion del servicio al ciudadano. 8) Apoyar
técnicamente la adecuada gestion de la informacion producida y/o recibida por la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, independiente del soporte y medio de registro. En este caso se debid tener en
cuenta este estudio, ya que el Perfil Profesional del Ingeniero Industrial permite desempefiar dicha
funciones que se relacionan con el cargo en cual estoy participando, asi se puede ver, tanto en
perfil Profesional como el Ocupacional de la Carrera Ingenieria Industrial publicado en la pagina de
la Universidad Simén Bolivar, entidad de la que soy
egresada.https://www.unisimon.edu.co/pregrados/ingenieria-industrial-acreditado/barranquilla,

de acuerdo con este perfil un ingeniero industrial puede realizar entre sus funciones; 1) Planear y
Programar la adquisicion de materias primas e insumos necesarios para la produccion de bienes y
servicios ajustado a los requerimientos del proceso. 2) Gerenciar las operaciones asociadas a los
procesos productivos de bienes y servicios mediante su planeacién, programacion, direccion y
control. 3) Gerenciar las operaciones de distribucion de bienes y servicios a través de la
planeacién, programacion, direccion y control. 4) Planificar las actividades necesarias para el
disefio de un sistema de gestion a partir de la Identificacion y evaluacion de las condiciones
iniciales de la organizacion en relacion a los requisitos normativos, 5) Direccionar los procesos del
sistema de gestion en empresas de bienes y servicios para disefiar y documentar con base a la
norma y de acuerdo a las politicas de la organizacion. 6) Implementar el sistema de gestion de una
organizaciébn de bienes y servicios a través del andlisis y toma de decisiones. 7) Mejorar
continuamente los procesos del sistema de gestion para satisfacer los requerimientos de los
grupos de interés. 8) Identificar y estimar los efectos de los factores internos y externos que
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intervienen en los procesos administrativos y proyectos de ingenieria 9) Estandarizar los procesos
administrativos y gestionar los recursos necesarios la ejecucion 6ptima del proyecto. 10) Disefiar
indicadores de desempefio de los procesos administrativos y de los proyectos de ingenieria para
determinar la factibilidad, viabilidad y sustentabilidad. 11) Gerenciar la adquisicion de materias
primas y los insumos para las operaciones del proceso productivo en empresa de bienes y
servicios, 12) Coordinar los procesos de recepcién, manipulacion y entrega de materias primas e
insumos, 13) Gerenciar la produccion de bienes y servicios, 14) Gerenciar la calidad en la etapa de
produccion de productos y servicios, 15) Gerenciar las operaciones de distribucion, 16) Coordinar
las operaciones de almacenamiento de productos terminados, 17) Asesorar en la planificacion,
disefio e implementaciéon de los sistemas de gestién, 18) Coordinar, dirigir y auditar los sistemas
de gestibn en empresas de bienes y servicios, 19) Gerenciar el Talento Humano en una
organizacion de bienes y servicios, 20) Formular y evaluar proyectos de inversion y 21) Gerenciar
los procesos administrativos en empresas de bienes y servicios.

Como se evidencié la Ingenieria Industrial tiene un abanico de posibilidades en la cual se puede
desempefiar, entre las cuales se encuentran las funciones de la OPEC ofertada, dicho titulo
profesional me permitié llevar a cabo la experiencia laboral certificada y valorada por la CNSC con
la puntacidn méaxima en la experiencia laboral, no se puede desconocer el principio universal
del derecho que establece “quien puede lo mas, puede lo menos”, por todo lo anterior solicito tener como
valido y realizar la respectiva valoracién del antecedente educativo, ya que se realizé un andlisis errado y
contradictorio a lo estipulado en el acuerdo que rige la convocatoria respecto a la valoracion del antecedente
académico, aspectos que son de vital importancia para determinar sin asomo de duda que la CNSC, realiz6 el

estudio incorrecto a mi titulaciéon profesional.

En lo que respecta al Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humano, el cual fue soportado
con el respectivo certificado, la CNSC consider6 que el “Documento no véalido para asignacién de puntaje
en el item de Educacion, toda vez que, no esta relacionado con las funciones del empleo a proveer.”, la
CNSC descarta tales certificado sin realizar el respectivo andlisis que corresponde, desconociendo las
funciones que desempefia una persona del area de Talento Humano, la cual maneja tanto tramites
administrativos como operativos como se observa en las funciones que soportaron mi experiencia la cual fue
valorada por la CNSC con el puntaje maximo. Con la anterior decision deja entrever la no profundizacion al
momento de valorar la formacion en Talento Humano, por ello solicito sea tenido en cuenta dicha formacion
ya que el objetivo de la capacitacion brindada por la Escuela de Administracion Publica-ESAP tenia como
finalidad; “Brindar elementos y herramientas a los secretarios generales, que faciliten la interpretacion
y ejecucion de la ultimas tendencias mundiales en este gobierno abierto y administracion publica, para
la aplicacion de politicas de desarrollo administrativo de las entidades publicas de orden nacional”,
esto se puede corroborar con pantallazo de mi usuario registrado en la Plataforma SIRECEC de la ESAP de

la siguiente manera:
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HISTORIAL DE CURSOS REGISTRADOS

ZORMULARIO DE FILTRADO/BUSQUEDA DE REGISTROS ‘

Codigo Estado Curso CERTIFICADO v Buscar Registros

DETALLE DEL CURSO AL QUE SE SUSCRIBIO

Propiedad Informacién
Codigo 7292
Estado PUBLICADO
Curso Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humana
Dependencia Subdireccidn de Alto Gobierno - Alantico
Tipo de Curso Diplomado
Fecha Inico 09/05/2017
Fecha Finalizacion 18/07/2017
Fecha cierre suscripcion 11/05/2017

Brindar elementos y herramientas 2 los Secretarios Generales, que faciliten la interpretacion y ejecucion de las dlimas tendencias mundizles en gabiemo abierto y administracidn publicz, para la aplicacin de politicas de desarrolio

Descripdon administrative de las entidades pblicas dal orden nacional.
Numero de Horas 84

Numero de cupas 50

Responsable Gabriel Saré Nifiez

Lugar auditoria Esap sede Administrativa

Telefono encargade 3444701

Carreo encargado gabrsara@esap.edu.co

Ocultar Texto Departamenta NO
que expide certficado?

Validar numers de inscritos

sequn capacidad de dias o
asociades?
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Codigo Estado Curso CERTIFICADO v Buscar Registros

DETALLE DEL CURSO AL QUE SE SUSCRIBIO

Propiedad Informacién
Telefono encargade 3444701
Correo encargado gabrsara@esap.edu.co

Ocultar Texto Departamenta NO.
que expide certificado?

Validar numero de inscritos

sequn capacidad de dias O
asaciados?

Realizar evaluacion antes de
generar el certificado del NO
curso?

Realizar evaluacion antes para ¢
completar la inscripcion?

Fecha Expedicion Certificados ~ 26/07/2017

Cambiar estado de

La Cantidad de Jomadas
participantes segic¥an

Cantidad de asistencia que
deben estar reportadas

Al cumplir la cantided asignar  eprimcang
ol estado

Cadigo de verificacion parala
inscripcion

Giudad donde se expide
certificado

F—
Por otro lado el Diplomado Gerencia Talento Humano, tiene como valoracién “Documento no valido para
asignacion de puntaje en el item de Educacion, toda vez que, no esta relacionado con las funciones
del empleo a proveer”. Al igual que el diplomado anterior es descartado por “no ir de acuerdo” a las
funciones en el cargo, como se dijo anteriormente la formacién de Talento Humano se conforma de funciones
administrativas y operativas, dichos conocimientos son de vital importancia para una persona, ya que eso le
permite una mejor toma de decisiones, saber relacionarse con los funcionarios y comunidad en general, pues
gue una persona con capacitacion en Talento Humano estd encaminado a gestionar, atender y tramitar
solicitudes tanto internas como externas. Esto guarda relacion con la las funciones y la experiencia certificada
y valorada, por ello debe ser tenido como valido y valorada por la CNSC.

Conforme a lo anterior solicito a la CNSC, tener como validos vy realizar la respectiva valoracion de mi titulo
profesional en Ingenieria Industrial y los Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humano y

Diplomado Gerencia Talento Humano, por estar relacionados con las funciones del empleo a proveer y en



la OPEC No 75938, del Proceso Seleccion No 758 d 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, en la
cual me encuentro participando.

Atentamente,

) / .
) ~ onIrZ Jorti
< ,\\\./"(L C & »/4 > (" LC? /)

JESSICA VELASCO CONSUEGRA
C.C N°1.140.818.6083.
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefiora

JESSICA VELASCO CONSUEGRA

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 200379240

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 305005663.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de valoracién de antecedentes, en el marco de los procesos de seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- convocatoria territorial norte.

Respetada aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los acuerdos de los procesos de seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, convocatoria territorial norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.qov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccidn, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos acuerdos se contemplé entre otras, la prueba de valoracion de antecedentes, la cual
es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a pro-
veer.

() BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
acuerdos de la convocatoria territorial norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes, fijAndose como fecha para presentar reclamaciones, a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 12 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 11 de junio de 2020, a las 18:10
horas, usted present6 a través de SIMO, reclamacion frente a los resultados de la prueba de

valoracion de antecedentes, en donde manifiesta:

“Valoracién de Antecedentes Educativos.
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Tener como validos y realizar la respectiva valoracién de mi titulo profesional en Ingenieria Industrial
y los Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humano y Diplomado Gerencia Talento Hu-
mano, por estar relacionados con las funciones del empleo a proveer y en la OPEC No 75938, del
Proceso Seleccion No 758 d 2018 - Convocatoria Territorial Norte, en la cual me encuentro partici-
pando.”

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Respecto de los titulos de pregrado en ingenieria industrial, diplomado para el equipo
transversal de talento humano y diplomado gerencia talento humano, se confirma que los
mencionados estudios no tienen relacién con las funciones del empleo al cual aspira.

En virtud de lo anterior, los acuerdos de convocatoria, disponen:

“ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. (...)

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.gov.coenlace: SIMO y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
respectivos que hacen parte integral de la presente Convocatoria.

(..)

“ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...).

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos gue considere y sean necesarios, 10s
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos. (....)". (Subraya y negrillas nuestras).

“ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito mediante el andlisis de la
historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa’.
(Subraya y negrilla nuestra).
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Asi mismo, se reitera en el articulo 40 que,

“ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC. los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo anterior, para cada factor. siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo”.

Lo anterior significa que previo a la inscripcién, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacion de los puntajes en la prueba de valoracion de antecedentes, se
relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

No obstante lo anterior, en atencion a su reclamacién, respecto de los titulo de pregrado en
ingenieria industrial, diplomado para el equipo transversal de talento humano, diplomado
gerencia talento humano, la Universidad Libre efectu6 nuevamente el analisis comparativo del
mencionado documento versus las funciones del empleo en el que usted concursa, para lo
cual se consultaron las areas de conocimiento, nicleos basicos de conocimiento (NBC) y malla
curricular de los programas respecto de los cuales solicita se le puntle, concluyendo que no
se evidencia similitud alguna que permita inferir que la formacion en educacién formal y
educacion informal adquirida por la concursante, guarda la correlacién que demanda la OPEC
para la cual concursa.

Por lo antes expuesto, se mantiene el puntaje asignado en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que no le asiste
razon a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia y
formacion académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 5 de junio de 2020.

La presente decision responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
articulo 22 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, sus-
tituido en la Ley 1755 de 2015.
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Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decision NO procede ningln recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Luz Diaz
Revis0: Tatiana Tamayo
Aprobd: Christian Ramos — Coordinador Juridico
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4 Datos bisicos
N Formacion
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desempefio, de acuerdo con su formacidn y experiencia,
Funciones
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CERTIFICA

Que, JESSICA VELASCO CONSUEGRAidentificada con Cédula de Ciudadania No.
1.140.818.603 expedida en Barranquillay Cédigo de Carnet No. 20072148043.
Culmino el Plan de Estudio (10 Semestres) en el periodo académico Febrero - Junio
de 2012.

Que, segin Plan de Estudio vigente el Perfil Profesional es el siguiente:

e Conocimiento y capacidad de gestion de los procesos productivos en empresas
de bienes y servicios.

e Desempefio como investigador de las operaciones de las empresas y de su
desarrollo econ6mico, social y humano.

e Valoracidn del talento humano.

e Vision sistematica de la empresa y su entorno.

e Percepcidn del cambio tecnoldgico.

¢ Conocimiento, manejo y aplicacion de los indicadores de gestion de procesos,
en productividad, calidad, costos, rentabilidad, satisfaccion del cliente,
desarrollo organizacional, capital humano, competitividad, sistemas,
actualizacidn tecnoldgica y de operaciones.

Que, segun Plan de Estudio vigente el Perfil Ocupacional es el siguiente:

El profesional estara capacitado para:

8 Desempefiarse en cualquier area de empresas de bienes y servicios; en
cualquier cargo; con aptitud y actitud en el analisis de situaciones problemas,
planteamiento y soluciéon de los mismos para la toma de decisiones de tipo
racional analizando su impacto social y econédmico.

8 Emprender nuevos proyectos y/o empresas productivas que generen
oportunidades de trabajo en el &mbito local y regional.

8 Disefiar y evaluar operaciones y procesos en empresas de bienes y servicios.

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Colombia « Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 + Fax: (57+5) 368 2892 + www.unisimonbolivar.edu.co
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8 Elaborar y aplicar modelos matematicos en cualquiera de las areas
empresariales.

8 Dirigir procesos industriales, disefiar y gestionar operaciones, planear,
programar y hacer seguimiento y control a la produccién.

Manejar las tecnologias de la informacion e informatica

(& — I

Gestionar los procesos productivos mediante la coordinacién y organizacion de
los mismos; asi como la investigacion y automatizacion de procesos y
operaciones como funciones de una administracién organizacional con
productividad, efectividad y competitividad.

8 Administrar la calidad de los procesos productivos de bienes y servicios, a
través de la planeaciéon, organizacion, control y evaluacién de las
caracteristicas de calidad y su influencia en el entorno.

8 Administrar las empresas de bienes y servicios profundizando en la gestion del
talento humano, la gerencia organizacional y los sistemas administrativos; as{
como de su propia empresa.

Codigo SNIES del Programa 7511, Resolucién de Renovacion de Registro Calificado
No. 016152 del 18 de Diciembre de 2019.

Se expide el presente certificado a peticion del interesado (a), a los (05) dias del mes
de Julio de 2020.

ng@%w@

ING. NANCY LIZCANO
Directora
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Personerfa Juridica Resolucién N°. 1318 Noviembre 15 de 1972 de la Gobernacién del Atlantico Resolucién N°.5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional NIT: 890.104.633-9



Reputhlica de Colombix

; .
Unitersidad Siman Boltiar
Reaoluciin Na. 3924 2l 23 he noviensbre e 2003 el Mivieteria be Tduoucitn Narional
Persomert Furicr Resslucion Ko, 1318 de Nowdembre 13 br 1972

Confiere ef tthuls de

Ingeniera Industrial

A JESSICA VEL ASCO CONSUEGRA

con ool e cindediantas Na. 1.140.818. 603 e Barranquilia
§ on testinonio se expide of presente Diplonta en Terrmouiller « Jos 12 dus 2ol mes de__ Diclembre de _2012 g o refrender con [as firmas de rigor.

%ﬁgn [a Fucultud,

Registradn on of Folio No, £33 del Ll de Diphomas o3y seerrhang Generfl de l llnizrnrsib‘.—rb)"
10345



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Atlantico
Subdireccion de Alto Gobierno - Atlantico

CERTIFICA QUE:

JESSICA VELASCO CONSUEGRA
C.C. 1.140.818.603

Participo en el Diplomado
Diplomado para el Equipo Transversal de Talento Humano

Realizado entre el 09 de Mayo y el 18 de Julio de 2017, con una intensidad de
84 horas académicas.

Se expide en Bogota D. C., €l 26 dejulio de 2017

NP A ¢

SANDRA PATRICIA PLATA CORONADO

Directora (E) Territorial Atlantico

..... TODOS PORUN
€soe NUEVO PAIS

Administracién Pablica ~ mmmm PAZ EQUIDAD EDUCACION

Para verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a http://www.esapvirtual.edu.co C6digo:010272920000000



ol e

ihipymes " enlace

Educacion Empresarial Virtual operatftivo

La Escuela Empresarial Latina para las Pymes UNIPYMES
Matricula 02037382

Otorga el presente certificado de participacion a:

JESSICA VELASCO CONSUEGRA
Quien particip6 en el
DIPLOMADO GERENCIA EN TALENTO HUMANO

intensidad Horaria: 40 horas
Fecha: Del 08-07-2013 al 21-08-2013

Do laptq, P leronis”

Maria Mercedes Loper Escalante
Directora Unipymes

Cadigo de Validacion


http://www.tcpdf.org

€ 7 G {1 U Noessequro | srececs.esap.eduo/aamonindecpnp 0 W Vm SR I

i lcaciores Q) EVALEXTRACTOR.  Seetans Movlide.. 3 bestos Valrza,, R coRUNT:: @ Botdn PSE | Coopet.. €T Aplaciones ) loading E]EIHera\do\ B Treducor e Google

S RLSCD CONSUEGRA ARTCPANE /i, s s e i e | i s ontes sl

HISTORIAL DE CURS0S REGISTRADOS

“ORMULARIO DE FILTRADQ/BUSQUEDA DE REGISTROS

Codin BfadoCuso | CERTIFICADO v | Buscarfegits

+ DETALLE DEL CURSO AL QUE SE SUSCRIBIO

Prapiedzd Informadidn

Cadigo m

Estado PUBLICADO

(s Dilomado para l Equipo Transversl de Talenky Humano
Dependendia Subdireccidn de Alto Gabiema - Alntico

Tipo de Curso Diplamado

Fech ic HEhn

Fechi Fnalzacion 180720

Fecha cerresuscipcion—— 14/05/2017

Biindar elementas y hermamientas  los Scretarios Generales, que faciten [a inerpretacion  ejecucian de a5 fimas bendencias mundiales en qodierno abieto y administracian publica, para I aplicacion de poticas de desarmal

Descipcin administrativo d ls enfidades pibicas del orden nacional
Numero de Horas B

Nlumero d cupas ]

Responszble Gabrie Sara Nifiez

Lugar auditoio Exep sede Adminiiraiva

Telefono encargado 4t

Coreen encargado qabrsaradesap .o

Ouult Testo Departamenta

Que expte cerficad?

Valdar numero de nscritos
segun cepacdad dedias N0
cadus?

»
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HISTORIAL DE CURS0S REGISTRADOS

JRMULARIO DE FILTRADO/BUSQUEDA DE REGISTROS

Codigo Estado Curso CERTIFICADO v Buscar Registros

DETALLE DEL CURSO AL QUE SE SUSCRIBIO

Propiedad Informacidn
Telefono encargado 44701
Carreo encargado gabrsarz@esap.edu.co
Ocultar Texto Departamenty
que expide certficada?

Valdar numero de instritos
sequn capacidad de dias 1o
asnciados?

Reslizar evaluacion antes de
generar el certficadn del 0]
arso?

Realizar evaluacion antes para
completar a inscripcion?

Fecha Expedicion Certficados  26/07/2017

Cambiar estada de

. L3 Cantidzd de Jomadzs
parficipantes segictan

Canfidad de asistencia que
deben estar reportadas

4 cumplir fa cantidzd asignar CEATIFICADO
¢l estado

Codigo de verficacion para la
instripcian

Ciudad donde se expide

et Barranquilz



