10/7/2020 Correo: Bethoven Cruz Gaitan - Outlook

RV: SECUENCIA 8023 JUZGADO 5 CIVIL CIRCUITO

Juzgado 05 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <cctoO5bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 10/07/2020 7:46 AM

Para: Bethoven Cruz Gaitan <bcruzg@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (103 KB)
SECUENCIA 8023.pdf;

Reciba un Cordial saludo,

Acuso recibo.

Juzgado 5 Civil Circuito Bogota D.C.

Carrera 9 # 11-45 Piso 5 Virrey Torre Central Piso 5.
Celular: 3205975804. Tel: 2820023

Correo para Tutelas: j05cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Angela Mercedes Esparza Leal <aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 9 de julio de 2020 8:46 p. m.

Para: Juzgado 05 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <cctoO5bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
joluramirez1984@hotmail.com <joluramirez1984@hotmail.com>

Asunto: SECUENCIA 8023 JUZGADO 5 CIVIL CIRCUITO

Cordial saludo,

Informamos que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo
mismo, cualquier inquietud que se tenga al respecto sera recibido al
correo atencionalusuariobogota@gcendoj.ramajudicial.gov.co

Sr(a). Juez(a)

De manera atenta me permito remitir la Accion de Tutela recibida en el correo
electronico tutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, la cual se sometid a reparto aleatorio y le
correspondid a su despacho de acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.
Secuencia 8023

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):
En adelante el tramite serd directamente con el Juzgado al que le correspondid su accion constitucional.

Cualquier duda o inquietud adicional podra ser dirigida al
correo atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,
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10/7/2020 Correo: Bethoven Cruz Gaitan - Outlook

GRUPO REPARTO
Centro de Servicios Administrativos Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles Laborales y de
Familia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 6 de julio de 2020 11:31

Para: Angela Mercedes Esparza Leal <aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 3440

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 3 de julio de 2020 18:09

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
joluramirez1984@hotmail.com <joluramirez1984@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3440

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 3440

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO Identificado con documento: 73211628
Correo Electronico Accionante: joluramirez1984@hotmail.com
Teléfono del accionante: 3004469258

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electrénico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Direccion:

Teléfono:
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10/7/2020 Correo: Bethoven Cruz Gaitan - Outlook

Derechos:
DEBIDO PROCESO, TRABAJO, IGUALDAD, LIBERTAD DE PROFESION U OFICIO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo 1
Archivo 2

Archivo 3

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.
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Cartagena de Indias DTy C, 08 de junio de 2020

Sefiores:

CNSC- Universidad Libre

Asunto: Reclamacion a la CNCS y La Universidad libre por parte del participante, Jose Luis
Ramirez Bejarano, C.C N 73.211.628 de Cartagena de Indias, para el reconocimiento y aclaracion
de puntuacion de experiencia relacionada en la fase de verificacion de antecedentes para la
convocatoria Territorial Norte , Proceso de seleccion N°771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena.

Pretencion: Correccion y reclasificacion de puntaje obtenicdo en cuanto a la experiencia
aportada por el participante en la etapa de valoracion de antecedentes para la convocatoria
Territorial Norte , Proceso de seleccion N°771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena.

JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO, identificado como aparece en mi correspondiente firma, mayor
de edad,residente y domiciliado en la ciudad de Cartagena de Indias, por medio del presente
escrito y obrando en causa propia, presento ante ustedes mi RECLAMACION a la Universidad Libre
, para que se me reconozca la experiencia aportada para la convocatoria Territorial Norte , Proceso
de seleccién N°771 de 2018 — Alcaldia de Cartagena, nivel: tecnico denominacién: técnico
operativo grado: 21 cédigo: 314 numero opec: 73542, como experiencia relacionada, ya que no
se tuvo en cuenta al momento de la calificacion para la valoracion de antecedentes como tal; Por
esto aporto los criterios que soportan esta reclamacion;ademas de que existio un error con el
numero de meses luego de restar los requisitos minimos para valorar la experiencia restante.a
continuacion aporto las pruebas y fundamentos de mi reclamacion.

Para valorar requisitos minimos se tomo lo siguiente:

REQUISITOS MINIMOS VALIDADOS PARA EXPERIENCIA

Documento valido para el cumplimiento de requisito minimo
ASISTENTE CONTABLE Y de experiencia.
FEY ALEGRIA ADMINISTRATIVO se validan 18 meses para el cumplimiento del requisito minimo
DE COLOMBIA REGIONAL CARIBE 09/10/2013| 08/04/2015(Valido solicitado por el empleo.

Total experiencia valida (meses): 18.00




Las certificaciones aportadas para esta convocatoria en cuestion son dos (2), una con la empresa
su Aliado temporal- Avicola el Madrofio S.A(2013/04/09 a 2013/10/07) y Fe y Alegria de Colombia
(2013/10/09 a 30/12/2017) correspondientemente.

M Experiencia
Listado |a valoracion de los certificados de experiencia
Ernpresa Cargo Fecha ingresn  Fecha salida Estado Ohservacidn diizf\_‘"::gﬂ
. FE¥ ALEGRIA  asistente de oS- .. " Docurnenta vélido para asignacién de puntaje en el frern de o
JOSE LUIS DE COLOMBIA  contabilidad 2017-05-02  2017-12-30 valide . Ceriencia,
Documents no vdlide para asignacién de puntaje en el item de
EEEYCSI[EOGWTBI; gegﬁ:ﬁs:: 2016-01-04  2016-12-30 Mo vilido experienda, toda vez que carece de fundenes, para determinar su o
relacién con las fundones del emplea.
B§  PANEL DECONTROL Documento vilido para el cumplimiento del requisito minime de ©
FEY ALEGRIA  asistente e L : expetiencia, Se tomnan 3 meses de experienda los cusles no generan
DE COLOMBIA  contable 2015-01-02  2015-04-10 valido | taje, 2l tiernpe adidonal ne &3 tenido en cuents toda ver que para
4  Datos basicos el nivel técnico la experiencia laboral no genera puntaje.
: Documnento vdlido para el curmplimiento del requisito minime de
W Formacion EEEYCSEGJBI; ::':t:eb”‘:e 2014-01-02  2014-12-30 vilido  experiencia. $e toman 11 meses de experiencia los cuales no generan @
puntaje.
@ Eeperiencia ASISTENTE
v ALEGRIA  COMTABLEY Docurnento wilido para el curmplimiento del requisito minirma de ®
Ot coLompis  ADWINISTRATIVG 2013-10-09  2013-12-30 vilido  experizncia, Se toman 2 meses de experiencia los cusles no generan
B Froducc. intelectual REGIOMAL puntaje,
CARIBE
B otros documentos SU ALIADO ’éselﬁ::sfg
;\E}Iﬂcpgﬁ:éx: AT, CEERa-S) CEEHIE-GT valide Z;c::\:::‘na vilido psra asignacién de puntaje en el ftem de (0]
&Y Oferta Piblica de MADRONO 54  BEMEFICIO P .
CARTAGENA
Empleos de C: OFEC
pleas ce Carrar (QPEC) 1-6 de 6 resultados @1
3 audiercias )
3 Total experiencia valida {meses): \ 31.60 |
Wer pagos realizados /

A continuacidn relaciono las funciones de la opec en la cual estoy participando:

Técnico operativo

nivel: tecnico denominacion: técnico operativo grado: 21 cddigo: 314 numero opec: 73542

asignacién salarial: S 2590707.

ALCALDIA DE CARTAGENA Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
Cierre de inscripciones: 2019-03-08

Total de vacantes del Empleo: 3

Propdsito

desarrollar los procesos y procedimientos en labores técnicas orientadas a garantizar el cobro de la

cartera a favor del distrito en su etapa persuasiva.

Funciones

1. Desarrollar la_medicion y depuracion de la _informacion suministrada por los sistemas de

informacion en cuanto a los deudores de los impuestos de Impuesto predial Unificado, Industria y

Comercio.

2. Ejecutar las estrategias disefiadas por la Subdireccion en cuanto al acercamiento al

contribuyente, como son: llamadas telefdnicas, cartas de cobro o invitacion al pago voluntario,

referir a funcionario de mayor rango, etc.




3. Ejecutar las estrategias disefiadas por la Subdireccion en cuanto a la negociacion para el pago

de las obligaciones acorde con las metas de la Secretaria de Hacienda.

4. Tramitar las peticiones, quejas y reclamos personalizadas y escritas presentadas por los
contribuyentes en temas de su _competencia, y proyectar la respuesta para la firma del jefe
inmediato.

5. Participar desde su lugar de trabajo en las campafas concientizacion a los contribuyentes de la

importancia del pago oportuno del impuesto predial.

6. Mantener actualizadas las bases de datos de los contribuyentes.

7. Proponer, neqgociar y concretar con los contribuyentes la cuota a pagar en acuerdo de pago o

convenio.

8. Organizar _documentacion para la _elaboracion de convenios de contribuyentes en cobro

persuasivo. Hacer sequimiento a los convenios y compromisos de pagos establecidos con los

contribuyentes que se encuentren en cobro persuasivo.

9. Recopilar la informacidn necesaria para dar respuesta a peticiones

10. Realizar el proceso de atencion a las comisiones de los distintos entes de control y en la

recopilacion de la informacion solicitada por los mismos

11. Cumplir y hacer cumplir los procesos en los que participa y/o es responsable; y propender por

su mejoramiento continuo.

12. Ejercer el autocontrol en las funciones asignadas.

13. Aplicar las normas del Sistema de Gestion de Calidad.

14. Las demds que le asigne la autoridad competente, acordes con la naturaleza del cargo y el drea
de desempefio.

Regquisitos

Estudio: Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica en nucleos bdsicos del conocimiento

del drea de la Economia, Contabilidad, Administracion.

Experiencia: Diez y ocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.

Equivalencia de estudio: Equivalencias del D. L. 785 de 2005. 1. Tres (3) afios de experiencia

relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al

inicialmente exigido, y viceversa. por Equivalencia de experiencia: Equivalencias del D. L. 785 de

2005. 2. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)

meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y

viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.




Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 3

Estas son las certificaciones aportadas en la convocatoria con sus funciones detalladas.

1. Sualiado Temporal:

Experiencia relacionada: informes a la administracion, liquidaciones,recopilacion vy
actualizacion de base de datos.

Por analogia de desempefio en los cargos tecnicos —administrativos se relacionan.

-
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EL DEPARTAMEMNTO DE RECURSOS HUMAMOS
CERTIFICA

Cue a2l sefhor IOSE LUIS RAMIREZ BEJARAMDO, identificado con cedula de ciudadania
FI.211.628, laboro con mosotros suminstrado a la empresa AVICDLA EL MADRONO S A,
Desaempefnando el Cargo de Asistents co le plamta b eficio, d do um salario
de S 345 D00 0.

En los siguientes periodos:

Desde el 19-04-2013 hasta =1 07-10-201 3
Tipo de Comtrato: For obra o labor contratada.
Funciones del Cargo:

Causaciones [centros de costo de produccidn, wenta, transporte] .

Informes a la Administracian_

Liguidacidn de servicios publicos en cada centro de costo.

Rewisar la informacion procesada v realizar los ajustes respectivos.

Rewvisidn v causacion de reambolsos de cajas menores de bos diferentes puntos de
wErnTas,

Rewisidgn v causacidn de cuentas de personal de produccién (costo de procesos]) .

- Control diario de efectivae [auditoria de efectivo en dpto. tesoreria —caja pagos).

- Facturacidn bascula v otros ingresos.

Se expide en Barranguilla el 22 de Enerc de 2014 a solicitud del inmteresado.
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2: Fe y Alegria de Colombia:

Experiencia relacionada con el cargo al que aspiro Asistente Administrativo Regional Caribe
2017/05/02 a 2017/12/30): presentaciéon de informes, coordinacién de SIG (autocontrol y
mejoramiento continuo), seguimiento y control, entre otros.



Por analogia de desempefio en los cargos tecnicos —administrativos se relacionan.

Fe y Alegria
Colombia

Fummirts b oo v Fandoe sl o “brmaiee Sl

FE ¥ ALEGRIA DE COLOMBIA CON PERSONERIA JURIDICA 4277 DE
DICIEMBRE 10 DE 1971

CERTIFICA QUE

JOSE LIS RAMIREZ BEJARAND, mayor de edad, dentificado con cddula de
cludadania T3.211.628 de Cartagena, se encuenbra wvinculade laboralmenie a
nuestra enfidad, a través de “Conlrato de Trabaje a Terming Definida®, & cual
inicia &l 04 de Enero de 2016, aciualmente dessempefia &l cargo de Asistente de
Contabilidad v encargo Asistente Administrativo Regional Caribe desde el 02 de
Mayo de 2017,

El trabajador ha tenido vinculacionses contractuales mediante contrato de Trabajo a
Terming Definido asi:

Ol 09 de Octubre de 2013 hasta el 30 de Diciembre de 2013,
Dal 02 de Enaro de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014,
Dl 0F de Enero de 2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015,
Cel 04 de Enero de 2016 hasta el 30 de Diciembre de 2016.
Dal 02 de Enaro de 2017 hasta el 30 de Diciembre de 2017,

& & ® & @

Coma Asislents Administratve Raegional Carbe desempena las siguisntas
funcicmas:

Control presupuwsestal

Seguimiento y control de la gestion de Recursos

Contratacion

Fresentacidn de informes de ejecucion y otros aolicitados,
Respondar por la gestion del personal a carga an la oficina ragicnal,
Gestdn ¥ adrminisirachn financiera de Provecios

Esie cargo lo asume desde el 02 de Mayo del 2017, asumiendo los siguientes rabes
como 83 Responsable de los procescs de Compras, Mantenimisnto de la
Infraestruciura Fisica y Tecnoldgica de los cenlros educativos, Financieros,
Contables, Geslidén Humana, gestidn v adminisiracidn financera de Proyeclos,
Coordinacidn del Sisterna de Gestidn de Calidad de la Regional, entre otros

Bamir b5 Girdoias Transyarsal 65 Me. 26111 & PEX ET148218 & E-madl derecokn. carios




Fe y Alegria de Colombia:

Experiencia relacionada con el cargo al que aspiro: Asistente Contable Regional Cartagena
2013/10/09 a 2017/05/01): Registro, revision y depuracion de informacion, presentacién de
informes, analisis de informacidn, realizar aportes a los procedimientos para mejora continua
SIG.Por analogia de desempefio en los cargos tecnicos —administrativos se relacionan.

Fe y Alegria
Colombia
A S ———

Como Asisiente de Contabilidad Regional Carlagena desempeno las
siguienies funciones;

= Registrar la informacidn contable en el software de Contabibdad y Tesoreria

= Revisar que los soportes contables que traen los Centros cumplan los
requisitos legales necesarios para poder ser ingresados al Sislemsa

« Hacer los calouwlos nacasanos para verificar que los valoras que cobran los
provesdores sean cormechos,

= Elaborar y presentar informes a los entes financieros v a 1a Administracion.

= Hacer entrega a Tesorerla de las drdenes para gue se hagan los pagos a
proveadores, empleados y olras entidades

= Analizar la informacidn y hacer los ajustes contables mensuales por centros
de costos (depreciackan, amortizacién de contratos, eto,)
= Calcular los impuesios que se gensren en las diferenbes iransacciones

contabilizaros.

= Hacer la revisiin de las cuentas por cobrar v por pagar entre los Centros vy
la oficina y hacar la conciliacian correspondiantes.

= Hacer concliaciones bancarias y registrar los ajustes que & generen por
éste concepto,

« Elaborar los cormacs elactronicos a los Centros  informando  las
inconsiglencias que se presentan en @ informacion que envian y solicitar
las comecciones Necsesarias.

« Asistic a las revnionas de los entes inanciadores cuando s& requsara,

= Custodiar el archive contable

Baniz e Graotas Temnevareal BS ke, 35-111 HEETI4E3 Y E-mai dirsccnn cark ST ee off oo s



Fe y Alegria
Colombia

et dn L arn o bt b et S

+ Revisar el balance y efectuar los ajusies , comecciones y reclasificaciones
necesarias para que 1a informacidn quede correcta

»  Revisar que las liguidaciones de prestaciones sociales sean cormectas

»  Revisar y asegurar gue la informacidn que se reporta desde Tesorerla y
Mimina cruce con la infarmacion de Contabilidad

« Parficipar v responder por los procesos de contabilidad, compras y
Iesorena

Coordinar las tareas y revisar el trabajo del Aprendiz del Sena cuando le
sea asignado,

+ Responder por el manejo contable de los Proyectos de la
Regional/Seccional,

+  Hacer el controd de faciuras de régimen simplificado o documentos
equivakentes y recibos de caja menor.

o Hacer los cleres de cada mes v del aho contable
+ Realizar apories a los procedimientos relacionados con el area para
garantizar la mejora continua,

Se expide a soliciiud expresa de la parte interesada en la cudad de Cartagena,
& los Doce (12) dias del mas de Enere del afio dos mil dieciocho (2018),

Cordialments,

Directora Reqional Canbe
Fe v Alegria de Colombia




Esta es la evaluacidon de mi experiencia en la valoracién de antecedentes, quedando en meses de
experiencia 31.60, lo cual no es correcto ya que relaciono en soportes 57,1 meses, menos los 18
meses de experiencia minima de la primera etapa, resulta que arroja 38,9 meses, lo cual me da
una calificacién de 30 puntos y no de 10 como se me califico en la V.A.

REQUISITOS MINIMOS VALIDADOS PARA EXPERIENCIA

Documento valido para el

cumplimiento de requisito minimo de

experiencia.

se validan 18 meses para el

ASISTENTE CONTABLE Y cumplimiento del requisito minimo
solicitado por el empleo.

FEY ALEGRIA ADMINISTRATIVO )

se toma los periodos de forma

DE COLOMBIA REGIONAL CARIBE 09/10/2013| 08/04/2015|Valido continua para contar los dias no
Total experiencia valida (meses): 18.00

Consolidado de experiencia laboral aportada en SIMO:

MESES DE EXPERIENCIA DIFERENTE A TOMADAS POR REQUISITOS MINIMOS
EMPRESA FECHAINICIO FECHA FINAL DIAS MESES OBSERVACION
FEY ALEGRIA 09/10/2013 08/04/2015 546,00 18,2|REQUISITOS MINIMOS 1ERA ETAPA
09/04/2015 30/12/2017 996,00 33,2
SUALIADO TEMPORAL

-AVICOLA EL MADRORNO S.A 19/04/2013 07/10/2013 171,00 57
TOTAL MESES 57,1
TOTAL MESES VALIDADOS MENOS REQUISITOS MINIMOS 38,9

NIVEL TECNICO

No. De meses de experiencia Puntaje Maximo
relacionada
49 o mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
De1a12 5

M Experiencia
Listada la valoracidn de los certificados de experiencia
Ermpresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacién dcmsult"’
ocumente
- " FE ALEGRIA  asistente de o5 o . Documento vilido para asignacién de puntaje en &l item de o
JOSE LUIS DE GOLOMBIA  contabilidad 20170502 2017-12-30 vdlido eriendia,
Docurnents no vilida para asignacién de puntaje en el tem de
FE ¥ ALEGRIA  ASISTENTE p ©
2016-01-04  2016-12-30  No wilido experiencia, toda vez que carece de fundiones, para determinar su
DE SRV EEiELE relacidn con las funciones del empleo,
B} PANEL DECONTROL Docurnento valido para el cumplimienta del requizito minimo de
FE'Y ALEGRIA  asistente o1 4n a0 experiencia, Se toman 3 meses de experienda los cuales no generan
DE COLOMBIA  contable 2015-01-02 2015-04-10 Vdlido e, ol iempo adicionsl no s tenide en cusnts toda ver que pars 154
4 Datos basicos el nivel técnico 2 experiencia laboral no genera puntaje.
Documents vlido para el cumplimients del requisits minimo de
o B FE ALEGRIA  asistente T &
W Formacion 2014-01-02  2014-12-30 Vilido  experiencia. Se toman 11 meses de experiencia los cuales no generan
DE GOLOMBIA  contable P
i Bperiencia ASISTENTE
e aLEGRIA  COMTABLE Y Docurments vilido para el cumplimients del requisito minimo de ®
DE moLoMers  ADVINISTRATIVC 2013-10-09  2013-12-30 Vilida  experiencia. Se toman 2 meses de expariends los cuales no generan
|8 Froducc. intelectual REGIONAL puntaje.
CARIBE
B oros documentos SU ALIADG ASISTENTE
CONTABLE An ” 7
TEMPORAL - [ TR  ARS-ED valido  Documento vdlid para asignadién de puntaje en el ftern da o
AVICOLAEL — prurcn experiencia,
£ oferta Plblica de MADROAO $4 Lo Cena
Crplars e B (BEE) 1 -6 de 6 resultados WLy w
21 pudiencias _
Total experiencia valida (meses): \ 31.60 |
& Verpagos realizados /




Conclusiones:

Solicito se revalie mi calificacién en la etapa de validacidn de antecedentes en lo que tiene que
ver con experiencia relacionada y el computo de meses a validar.

Agradezco la atencidn a la presente solicitud.
Solicito se me notifique respuesta al correo electrdnico joluramirez1984@hotmail.com
N LJ f
\owe ks Jawier Pepns .

JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO
\_/
C.CN°73.211.628 DE CARTAGENA
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefior

JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 191678482

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304871461.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld entre otras, la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la
cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

Vigilada Mineducacion

] ' BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
@B Urvensman Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
wid/ L1BRE C N SC golrrsnsuo'n Nacona www.unilibre.edu.co

el Servicio Civi

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
drd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cdédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones,
a través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 12 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefalado el dia 8 de junio de 2020, a las 20:41
horas, Usted presento a través de SIMO, reclamacion frente a los resultados de la Prueba de
Valoracidon de Antecedentes, en donde manifiesta:

“RECLAMACION EXPERIENCIA EN VALORACION DE ANTECEDENTES

JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO por medio del presente escrito y obrando en causa propia presento
ante ustedes mi RECLAMACION a la Universidad Libre para que se me reconozca la experiencia apor-
tada nuUmero opec 73542 como experiencia relacionada ya que no se tuvo en cuenta al momento de

' BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
@ 5 UNIVE:RSIDAD Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
LIBRE C N SC Comisién Nacional www.unilibre.edu.co

del Servicio Civil
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la calificacién para la valoracion de antecedentes como tal Por esto aporto los criterios que soportan
esta reclamacién EN EL DOCUMENTO ADJUNTO ademas de que existié un error con el numero de
meses luego de restar los requisitos minimos para valorar la experiencia restante”

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, en concreto de la certificacion
laboral expedida por Fe y Alegria Colombia, es preciso sefialar que el periodo comprendido
entre el 02 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2015 no es valido para la asignacion de
puntaje por cuanto la certificacién no indica qué cargo desempefi6 durante este tiempo siendo
imposible determinar si las funciones contempladas en la certificacion corresponden a los car-
gos sefialados alli, por lo tanto, al carecer de las funciones desarrolladas en dicho periodo no
es posible establecer su relacién con las funciones del empleo a proveer.

Al respecto los Acuerdos de Convocatoria, disponen:
ARTICULO 17°. DEFINICIONES. {(...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion.

(...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional
y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.

(...)
ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

(=
2
S
8
8
S
k=1
=)
£
=
o
k=1
B
=
s

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacion para cada uno de
ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresién actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las esta-

blezca.
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PARAGRAFO 1°: Las certificaciones gue no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran corregirse o complementarse posteriormente (...)”. (Subraya nuestra).

Por otra parte, es pertinente indicar que los periodos comprendidos entre el 04 de enero de
2016 al 30 de diciembre de 2016 y del 02 de enero de 2017 hasta el 30 de diciembre de 2017
de la misma certificacion, si son validos para la asignacion de puntaje en el subitem de expe-
riencia relacionada, toda vez que de las funciones descritas se encuentran relacionadas con
las del empleo a proveer.

En consecuencia, la Universidad procede a realizar la respectiva recalificacion de su puntua-
cion, pasando de 42 puntos a 52 puntos, lo cual puede ser evidenciado al ingresar con su
usuario y contrasefia, a la plataforma SIMO.

La presente decisién responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ningln recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Karen Saenz
Revis6: Paola Ducuara
Aprob6: Christian Ramos — Coordinador Juridico
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Cartagena de Indias D- Ty C,, julio de 2020
Sefior
JUEZ (REPARTO)
E.S.D.
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO

Accionada: UNIVERSIDAD LIBRE Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: promover accion de tutela a La Universidad libre por parte del participante, Jose Luis
Ramirez Bejarano, C.C N 73.211.628 de Cartagena de Indias, conseguir la protecciéon de los
derechos fundamentales al debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la
igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacién democratica, los
cuales estdn siendo vulnerados,desconocidos y amenazados como consecuencia de las
inconsistencias presentadas en el reconocimiento y aclaracion de puntuacion de experiencia
relacionada en la fase de verificacion de antecedentes para la convocatoria Territorial Norte ,
Proceso de seleccion N°771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena.

Yo, JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma
domiciliada en la ciudad de Cartagena, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucidn Politica, y de
conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su
despacho la presente Accién de Tutela, con el fin de que se me protejan mis derechos
fundamentales de Peticién a la igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la
participacién democratica, los cuales estan siendo vulnerados,desconocidos y amenazados como
consecuencia de las inconsistencias presentadas en el reconocimiento y aclaracion de puntuacion
de experiencia relacionada en la fase de verificacion de antecedentes para la convocatoria
Territorial Norte , Proceso de seleccién N°771 de 2018 — Alcaldia de Cartagena., para fundamentar
esta Accidn Constitucional me permito relacionar los siguientes:

HECHOS

1. La CNSC 1 realizd6 convocatoria mediante "Proceso de seleccion No. 771 del 2018
convocatoria Territorial Norte", resultante de los acuerdos CNSC 20181000006476 DEL
16-10-2018 y CNSC 2019100000356 del 24-01-2019.



2. El concursante se inscribié en el Proceso de seleccion N°771 de 2018 — Alcaldia de
Cartagena, nivel: tecnico denominacion: técnico operativo grado: 21 cddigo: 314
numero opec: 73542, cumpliendo las etapas de requisitos minimos, prueba clasificatoria
y valoracién de antecedentes respectivamente, sin embargo, en esta etapa existe una
diferencia de criterios entre la respuesta que le otorga a la reclamacién la universidad
libre y lo que se pretende que se le reconozca al afectado. los cuales expongo a
continuacién con el anexo de la reclamacién sustentada de fecha 8 de junio de 2020, a
las 20:41 horas, a saber:

“Cartagena de Indias DT y C, 08 de junio de 2020

Sefnores:

CNSC- Universidad Libre

Asunto: Reclamacion a la CNCS y La Universidad libre por parte del participante, Jose Luis

Ramirez Bejarano, C.C N 73.211.628 de Cartagena de Indias, para el reconocimiento y aclaracion

de puntuacion de experiencia relacionada en la fase de verificacion de antecedentes para la

convocatoria Territorial Norte , Proceso de seleccion N°771 de 2018 — Alcaldia de Cartagena.

Pretencion: Correccion y reclasificacion de puntaje obtenicdo en cuanto a la experiencia

aportada por el participante en la etapa de valoracion de antecedentes para la convocatoria

Territorial Norte, Proceso de seleccion N°771 de 2018 — Alcaldia de Cartagena.

JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO, identificado como aparece en mi correspondiente firma, mayor de
edad,residente y domiciliado en la ciudad de Cartagena de Indias, por medio del presente escrito y

obrando en causa propia, presento ante ustedes mi RECLAMACION a la Universidad Libre , para

que se me reconozca la experiencia aportada para la convocatoria Territorial Norte , Proceso de

seleccion N°771 de 2018 — Alcaldia de Cartagena, nivel: tecnico _denominacion: técnico operativo

grado: 21 cddigo: 314 numero opec: 73542, como experiencia relacionada, ya que no se tuvo en

cuenta al momento de la calificacion para la valoracion de antecedentes como tal; Por esto aporto

los criterios que soportan esta reclamacion;ademas de que existio un error con el numero de meses




luego de restar los requisitos minimos para valorar la experiencia restante.a continuacion aporto

las pruebas y fundamentos de mi reclamacion.

Para valorar requisitos minimos se tomo lo siquiente:

REQUISITOS MINIMOS VALIDADOS PARA EXPERIENCIA

Documento valido para el cumplimiento de requisito minimo
ASISTENTE CONTABLEY de experiencia.
FEY ALEGRIA ADMINISTRATIVO se validan 18 meses para el cumplimiento del requisito minimo
DE COLOMBIA REGIONAL CARIBE 09/10/2013| 08/04/2015|Valido solicitado por el empleo.

Total experiencia valida (meses):

18.00

Las certificaciones aportadas para esta convocatoria en cuestion son dos (2), una con la empresa

su Aliado temporal- Avicola el Madrofio S.A(2013/04/09 a 2013/10/07) y Fe y Alegria de Colombia

(2013/10/09 a 30/12/2017) correspondientemente.

M Experiencia
Listado la valoracidn de los certificados de experiencia
Ernpresa Gargo Fecha ingrese  Fecha salida Estado Observacién Gemauiy
docurnento
- FE ¥ ALEGRIA  asistente de e " " Docurnenta vélido para asignacién de puntaie en el frern de (0]
JOSE LUIS DE COLOMBIA  contabilidad 2017-05-02 2017-12-30 vilide . ariencia.
Documento no vélide para asignacien de puntaje en el item de
;izgtff;;ﬁ ’ggﬁ::g[é 2016-01-04  2016-12-30 Mo vilido experienda, toda vez que carece de fundenes, para determinar su o
relacién con las funcones del emplea.
Bf  PANELDECONTROL Docurnento vilido para el cumplimients del requisito minimo de
FEY ALEGRIA  asistente 1 na. : experiencia, Se torman 3 reses de experienda los cuales no generan (0]
DE COLOMBIA  contable 2015-01-02  2015-04-10 valida e, 2l tiernpe adidonal ne es tenide en cuenta toda ver que para
B Datos bisicos el nivel térnic 12 experiencia laborsl no geners puntsje.
. Documento vélido para el cumplimiento del requisito minime de
W Formacian Eizgﬁﬂ?;ﬁ ::':tt:h”f 2014-01-02 2014-12-30 Wilido  experiencia. Se toman 11 meses de experiancia los cuales no generan [0
puntaje.
i Eperienci ASISTENTE
FrvaLpaRia  CONTABLE Y Documento vélido para el cumplimiento del requisito minime de ®
i olomais  ADMINISTRATIVC 2013-10-09  2013-12-30 vilido  experiencia. Se toman 2 meses de experiendia los cuales no generan
B Froducc. intelectual REGIONAL puntaje,
CARIBE
B  otros documentos SU ALIADO ASISTENTE
CONTABLE q 0 ) P
TEMPORAL - AT SRERAAD) SEEET vilide  Doeumento vdlido para asignacién de puntaje en el ftem de (0]
AVICOLAEL  oaron experientia,
£} Oferta Piblica de MADRONO SA  napmd dena
Empl de C: (QPEC)
pleos dz Carrers (OFEC) 1-6 de & resultados @ el
20 pudiencias ) ~
Total experiencia valida {meses): \ 31.60 |
$§  Ver pagos realizados

A continuacidn relaciono las funciones de la opec en la cual estoy participando:

Técnico operativo

nivel: tecnico denominacion: técnico operativo grado: 21 cddigo: 314 numero opec: 73542

asignacién salarial: S 2590707.

ALCALDIA DE CARTAGENA Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 Convocatoria Territorial Norte

Cierre de inscripciones: 2019-03-08

Total de vacantes del Empleo: 3

Propdosito



desarrollar los procesos y procedimientos en labores técnicas orientadas a garantizar el cobro de la

cartera a favor del distrito en su etapa persuasiva.

Funciones

1. Desarrollar la _medicion y depuracion de la _informacion suministrada por los sistemas de

informacion en cuanto a los deudores de los impuestos de Impuesto predial Unificado, Industria y

Comercio.

2. Ejecutar las estrategias disefiadas por la Subdireccion en cuanto al acercamiento al

contribuyente, como son: llamadas telefdnicas, cartas de cobro o invitacion al pago voluntario,

referir a funcionario de mayor rango, etc.

3. Ejecutar las estrategias disefiadas por la Subdireccion en cuanto a la negociacion para el pago

de las obligaciones acorde con las metas de la Secretaria de Hacienda.

4. Tramitar las peticiones, quejas y reclamos personalizadas y escritas presentadas por los

contribuyentes en temas de su competencia, y proyectar la respuesta para la firma del jefe

inmediato.

5. Participar desde su lugar de trabajo en las camparas concientizacion a los contribuyentes de la

importancia del pago oportuno del impuesto predial.

6. Mantener actualizadas las bases de datos de los contribuyentes.

7. Proponer, neqociar y concretar con los contribuyentes la cuota a pagar en acuerdo de pago o

convenio.

8. Organizar documentacion para la elaboracion de convenios de contribuyentes en cobro

persuasivo. Hacer sequimiento a los convenios y compromisos de pagos _establecidos con los

contribuyentes que se encuentren en cobro persuasivo.

9. Recopilar la informacidn necesaria para dar respuesta a peticiones

10. Realizar el proceso de atencion a las comisiones de los distintos entes de control y en la

recopilacion de la informacion solicitada por los mismos

11. Cumplir y hacer cumplir los procesos en los que participa y/o es responsable; y propender por

su mejoramiento continuo.

12. Ejercer el autocontrol en las funciones asignadas.

13. Aplicar las normas del Sistema de Gestion de Calidad.

14. Las demds que le asigne la autoridad competente, acordes con la naturaleza del cargo y el drea
de desempefio.




Requisitos

Estudio: Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica en nucleos bdsicos del conocimiento

del drea de la Economia, Contabilidad, Administracidn.

Experiencia: Diez y ocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.

Equivalencia de estudio: Equivalencias del D. L. 785 de 2005. 1. Tres (3) afios de experiencia
relacionada por titulo de formacidn tecnoldgica o de formacidn técnica profesional adicional al
inicialmente exigido, y viceversa. por Equivalencia de experiencia: Equivalencias del D. L. 785 de
2005. 2. Un (1) afio de educacidn superior por un (1) aflo de experiencia y viceversa, o por seis (6)

meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y

viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 3

Estas son las certificaciones aportadas en la convocatoria con sus funciones detalladas.

1. Sualiado Temporal:

Experiencia relacionada: informes a la administracion, liquidaciones,recopilacion y

actualizacion de base de datos.

Por analogia de desempeiio en los cargos tecnicos —administrativos se relacionan.




-
= = THANSEP.

EL DEPARTAMEMTO DE RECURSOS HUMAMNOS
CERTIFICA

Cue a2l sefhor IOSE LUIS RAMIREZ BEJARAMDO, identificado con cedula de ciudadania
FI_211.628, laboro con mMosotras suminstrado a la empresa AVICOLA EL PMADRONO S A
Desempefando el Cargo de Asistente Co P lamza TCio, wm salario
de S 345 D00 0.

En los siguientes periodos:

Desde el 19-04-2013 hasta =1 07-10-201 3
Tipo de Contrato: Por obra o labor contratada.
Funciones del Cargo:

Causaciones [centros de costo de produccidn, wenta, transporte).
Informes a la Administracian_

Liguidacidmn de servicios publicos en cada centro de oosto.

Rewisar la informacion procesada v realizar los ajustes respectivos.

Rewvisidn vy causacion de reembolzos de cajas menores de bos diferentes puntos de
wErntas,

Rewisidgn v causacidn de cuentas de personal de produccién (costo de procesos]) .
- Contral diario de efectivo [auditoria de efective en dpto. tesoreria —caja pagos).
- Facturacidn bascula v otros ingresos.

Se axpide an Barranguilla el 22 de Enero de 2014 a solicitud del interesadao.

Amalints de Contrntaciin

CTra 498 Mo T3 EY Telafomos: ISE64D0-3 60880 Barrsmguellks

Camtro Comescial kot Ejecstinos Local 14 TeldStao: STIS Carsgens.
Camtro ‘Comescial Immcnar Locall 113 Tk =
E-mnil aais g i

2: Fe y Alegria de Colombia:

Experiencia relacionada con el cargo al que aspiro Asistente Administrativo Regional Caribe
2017/05/02 a 2017/12/30): presentacion de informes, coordinacién de SIG (autocontrol y
mejoramiento continuo), sequimiento y control, entre otros.

Por analogia de desempeiio en los cargos tecnicos —administrativos se relacionan.




Fe y Alegria
Colombia

Fummirts b oo v Fandoe sl o “brmaiee Sl

FE ¥ ALEGRIA DE COLOMBIA CON PERSONERIA JURIDICA 4277 DE
DICIEMBRE 10 DE 1971

CERTIFICA QUE

JOSE LIS RAMIREZ BEJARAND, mayor de edad, dentificado con cddula de
cludadania T3.211.628 de Cartagena, se encuenbra wvinculade laboralmenie a
nuestra enfidad, a través de “Conlrato de Trabaje a Terming Definida®, & cual
inicia &l 04 de Enero de 2016, aciualmente dessempefia &l cargo de Asistente de
Contabilidad v encargo Asistente Administrativo Regional Caribe desde el 02 de
Mayo de 2017,

El trabajador ha tenido vinculacionses contractuales mediante contrato de Trabajo a
Terming Definido asi:

Ol 09 de Octubre de 2013 hasta el 30 de Diciembre de 2013,
Dal 02 de Enaro de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014,
Dl 0F de Enero de 2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015,
Cel 04 de Enero de 2016 hasta el 30 de Diciembre de 2016.
Dal 02 de Enaro de 2017 hasta el 30 de Diciembre de 2017,

& & ® & @

Coma Asislents Administratve Raegional Carbe desempena las siguisntas
funcicmas:

Control presupuwsestal

Seguimiento y control de la gestion de Recursos

Contratacion

Fresentacidn de informes de ejecucion y otros aolicitados,
Respondar por la gestion del personal a carga an la oficina ragicnal,
Gestdn ¥ adrminisirachn financiera de Provecios

Esie cargo lo asume desde el 02 de Mayo del 2017, asumiendo los siguientes rabes
como 83 Responsable de los procescs de Compras, Mantenimisnto de la
Infragsiruciura Fisica y Tecnoldgica de los ceniros educativos, Financieras,
Contables, Geslidén Humana, gestidn v adminisiracidn financera de Proyeclos,
Coordinacidn del Sisterna de Gestidn de Calidad de la Regional, entre otros

Bamir b5 Girdoias Transyarsal 65 Me. 26111 & PEX ET148218 & E-madl derecokn. carios




Fe y Alegria de Colombia:

Experiencia relacionada con el cargo al que aspiro: Asistente Contable Regional Cartagena

2013/10/09 a 2017/05/01): Registro, revision y depuracion de informacion, presentacion de

informes, andlisis de informacion, realizar aportes a los procedimientos para mejora continua SIG.

Por analogia de desempefio en los cargos tecnicos —administrativos se relacionan.




Fe y Alegria

&’ Colombia

Como Asisiente de Contabilidad Regional Carlagena desempeno las
siguignies funciones;

Regisirar la informacién contable en el softevare de Contabilidad y Tesoreria

Revisar que los soportes contables que fraen los Centros cumplan los
requisitos legales necesarios para poder ser ingresadas al Siglema

Hacer los caloudos necasanas para varbcar que los valoras que cobran los
provesdores sean cormechos,

Elaborar y presentar informeas a los entes financieros v a la Administracicn.

Hacer entrega a Tesorerla de las drdenes para gue se hagan los pagos a
proveadores, empleados ¥ olfas entidades

Analizar la imformacicn y hacer los ajustes contables mensuales por ceniros
de coatos (depreciacian, amortizacién de contratos, ete.)
Calcular 0z impuesios que Se gensren en las diferentes ransacoiones ¥

contabilizaros.

Hacer la revisiin de las cuentas por cobrar y por pagar entre kos Centros v
la oficina y hacar la conciliacian correspondiantes.

Hacer conclliaciones bancarias y registrar los ajustes que = generen por
éste concepto,

Elaborar los cormacs electrdnicos a los Centros  informando  las
inconsistencias que se presentan en b informacidn gue envian ¥ salicilar
las comecciones Necsesarias.

Asistir a las rewniones de los entes financiadoras cueando se requiera,

Custodiar &l archivg contable

Baniz e Graotas Temnevareal B2 ke, 75111 8 PRXET4839 Y E-mad dimszcnn IHI'MHIJ'H o .




Fe y Alegria
@Cﬂﬁ}m&h

et dn L arn o bt b et S

+ Revisar el balance y efectuar los ajusies , comecciones y reclasificaciones
necesarias para que 1a informacidn quede correcta

»  Revisar que las liguidaciones de prestaciones sociales sean cormectas

»  Revisar y asegurar gue la informacidn que se reporta desde Tesorerla y
Mimina cruce con la infarmacion de Contabilidad

« Parficipar v responder por los procesos de contabilidad, compras y
Iesorena

Coordinar las tareas y revisar el trabajo del Aprendiz del Sena cuando le
sea asignado,

+ Responder por el manejo contable de los Proyectos de la
Regional/Seccional,

+  Hacer el controd de faciuras de régimen simplificado o documentos
equivakentes y recibos de caja menor.

o Hacer los cleres de cada mes v del aho contable
+ Realizar apories a los procedimientos relacionados con el area para
garantizar la mejora continua,

Se expide a solicitud expresa de la parte inleresada en la ciudad de Carlagena,
& los Doce (12) dias del mas de Enere del afio dos mil dieciocho (2018),

Cordialments,

Directora Reqional Canbe
Fe v Alegria de Colombia




Esta es la evaluacion de mi experiencia en la valoracion de antecedentes, quedando en meses de

experiencia 31.60, lo cual no es correcto ya que relaciono en soportes 57,1 meses, menos los 18

meses de experiencia minima de la primera etapa, resulta que arroja 38,9 meses, lo cual me da

una calificacion de 30 puntos y no de 10 como se me califico en la V.A.

REQUISITOS MINIMOS VALIDADOS PARA EXPERIENCIA

Documento valido para el
cumplimiento de requisito minimo de
experiencia.

se validan 18 meses para el
cumplimiento del requisito minimo
solicitado por el empleo.

ASISTENTE CONTABLE Y

FEY ALEGRIA ADMINISTRATIVO se toma los periodos de forma
DE COLOMBIA  [REGIONAL CARIBE 09/10/2013| 08/04/2015|Valido continua para contar los dias no
Total experiencia valida (meses): 18.00
Consolidado de experiencia laboral aportada en SIMO:
MESES DE EXPERIENCIA DIFERENTE A TOMADAS POR REQUISITOS MINIMOS
EMPRESA FECHAINICIO  |FECHA FINAL DIAS MESES OBSERVACION
FEY ALEGRIA 09/10/2013 08/04/2015 546,00 18,2|REQUISITOS MINIMOS 1ERA ETAPA
09/04/2015 30/12/2017 996,00 33,2
SU ALIADO TEMPORAL
-AVICOLA EL MADRORNO S.A 19/04/2013 07/10/2013 171,00 57
TOTAL MESES 57,1
TOTAL MESES VALIDADOS MENOS REQUISITOS MINIMOS 38,9

NIVEL TECNICO

No. De meses de experiencia Puntaje Maximo

relacionada
49 o mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
De1a12 5

M Experiencia
Listada la valoracidn de los certificados de experiencia
Ermpresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacién dcmsult"’
ocumente
- " FE ALEGRIA  asistente de 0s. o . Documento vilido pars asignacién de puntaje en &l item de o
JOSE LUIS DE COLOMEIA  contabilidad 2017-05-02  2017-12-30 Valido  eriendia,
Docurnents no vilida para asignacién de puntaje en el tem de
FE ¥ ALEGRIA  ASISTENTE p ©
2016-01-04  2016-12-30  No wilido experiencia, toda vez que carece de fundiones, para determinar su
DE SRV EEiELE relacidn con las funciones del empleo,
B} PANEL DECONTROL Docurnento valido para el curmplimiznto del requizito minimeo de @
FEY ALEGRIA  asistente o1 e a0 experiencia, Se toman 3 meses de experienda los cuales no generan
DE COLOMBIA  contable 2015-01-02 2015-04-10 Vélido e, ol Hiempo adiconsl ne e tenide en cusnts toda ver qus pars
4 Datos basicos &l nivel técnico 12 experiendia laboral no genera puntaje.
Documento vilido pars el cumplimienta del requisite minimo de
o B FE ALEGRIA  asistente T &
W Formacion 2014-01-02  2014-12-30 Vilido  experiencia. Se toman 11 meses de experiencia los cuales no generan
DE GOLOMBIA  contable P
Bxperiencia ASISTENTE
fe v aLEsRia  CONTABLEY Documenta vilido para el cumplimienta del requisits minimo de @
SE cOLoMars ADMINISTRATIV 2013-10-09  2013-12-30 vilido  experiencia, Se toman 2 meses de experienda los cuales no generan
|8 Froducc. intelectual REGIONAL puntaje.
CHRIBE
B owos documentos SU ALLADO ASISTENTE
TEMPORAL - CONTABLE Documento valldo para asignadién de puntaje en el ftem da &
aleoLa gL PLANTA 2013-04-19  2013-10-07 vdlido
. ~ BENEFICIO .
&) oferta Piblica de MADROAO $4 0o Cena
Enplcs de Carrara (Q2EC) 1 - 6 de & resultados €L e »
&1 Audiencias _ ~
Total experiencia valida (meses): | 31,60 )
& Verpagos realizados J
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Conclusiones:

Solicito por favor se revalue mi calificacion en la etapa de validacion de antecedentes en lo que

tiene que ver con experiencia relacionada y el computo de meses a validar.

Agradezco la atencion a la presente solicitud.

Solicito por favor se me notifique respuesta al correo electrdnico joluramirez1984@hotmail.com

'\.N r'l
\pw ,LJu LamieL Pepone
JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO
C.CN°73.211.628 DE CARTAGENA ....”

3. Que el dia 02 de Junio la Universidad libre responde a las reclamaciones segun el
cronograma de actividades propio del concurso de la siguiente manera ; me reconoce
parcialmente la experiencia como relacionada y me computa los meses que solicito en la
reclamacién , sin embargo el certificado de la entidad FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA que
aporte presenta una fecha de inicio de uno de los contratos de los 5 afios que labore con
ellos ,2016 para ser exactos, y siendo un certificado con todas las exigencia de los
acuerdos ,por un error humano , como lo tuvo en su momento la misma universidad en el
transcurso del concurso, me niegan la validacion de experiencia relacionada de
2015/04/11 a 2015/12/30 , aduciendo que es imposible determinar las funciones
contempladas en la certificacion que corresponden a los cargos senalados alli, y por lo
tanto, al carecer de las funciones desarrolladas en dicho periodo no es posible establecer
su relacidn con las funciones del empleo a proveer, asunto que aclaro en mi reclamacion
y que a pesar de todo es claro en la certificacidon , ya que como es un certificado de un
solo empleador y por todos los afios trabajados aparecen mis dos cargos y funciones
explicitas, y para aclarar, la segunda funcidn que asumo por encargo es en el ultimo afo
de labor 2017, precisamente de mayo a diciembre del mismo afio, por tanto
implicitamente se concluye que el cargo de asistente de contabilidad es de 2013 a 2017
(mayo).aunque ellos me reconocen en el cuadro de validaciéon de experiencia como

12



asistente contable ( COLUMNA CARGO), NO me reconocen la experiencia relacionada lo
gue me deja fuera de la lista de elegibles por criterio de la UNILIBRE.

TABLA VALORACION DE ANTECEDENTES ANTES DE RECLAMACION

Se puede apreciar que si se define mi cargo conforme al certificado aportado en el cual
estan mis funciones descritas: cargo asistente contable 2013 -2014-2015- 2016 y 2017.

M Experiencia
Listado la waloracidn de los certificados de experiencia
Emprasa Cargo Facha ingreso  Fecha salida Estado Obsarvacidn Semaulzp
documente
. FEY ALEGRIA  asistents de e . o Documnente vilide pars ssignacién de puntaje en &l ftem de o
JUSE LUIS DE COLOMBIA  contabilidad 2017-05-02  2017-12-30 Valido o\ neriencia,
Documents no vilida para asignacién de puntaje en el ftem de
FE ALEGRIA  ASISTENTE ah ! 5 (]
2016-01-04  2016-12-30 Mo vilido experiencia, toda vez que carece de fundiones, para determinar su
CERECHEL relacién con laz funcianes del emples.
B§  PANELDECONTROL Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de @
FEY ALEGRIA  asistents Co1s o4 i experiencia, Se toman 3 meses de experienda los cuales no generan
DE COLOMBIA comtable 2015-01-02  2015-04-10 Valide e, ol fiempo adidensl ne s tenide en cusnts toda ez qua para
4  Datos bisicos el nivel técnico la experienda laboral no genera puntaje,
Docurnento valido para el cumplimients del requisito minimo de
W Formacion Y o, s 2014-01-02  2014-12-30 Vi copoitnts On temem S peses dh GrEeEneh (55 @k e gmEen. )
puntaje.
@ Beperiencia ASISTENTE
Fev alegria  CONTABLEY Documento vilido para el cumplimienta del requisita minimo de @
Dt coLeMpis SDMINISTRATIVO 2013-10-08  2013-12-30 vilido  experiencia. Se toman 2 meses de experiencia los cuales no generan
|B  Froduce. intelectual REGIOMAL puntaje.
CARIBE
B orros documentos 3U ALIADO ASISTENTE
TEMPORAL - CONTHBLE q Documnento vilido para asignacién de puntaje en el ftem de o
avicoLagL  PLANTA 2013-04-19  2013-10-07 valido S
? ) BENEFICIO :
&) Oferta Piblica de manRONO 8 Lol
Emplecs de Carrera (PRG) 1 -6 de 6 resultados S Y
2 audiencias B
3 Total experiencia valida (meses): (3180 )
Ver pages realizadas /

TABLA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DESPUES DE RECLAMACION
Se puede apreciar que si se define mi cargo conforme al certificado aportado en el cual
estan mis funciones descritas: cargo asistente contable 2013 -2014-2015- 2016 y parte de
2017.
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Busoar empleo &) Cernarsesion

Téiminos y condiciones de uso

Experiencia

Listado |2 valoracién de los certificados de expetiencia

Empresa Carge  Fachaingrese Fechasalids  Estade Obsarucién dC“”“‘W
ocumentc
FE ¥ ALEGRIA asistente de
DE e 20170902 2017-12:30  Vdlide  Decumento udlido pars asignacidn de puntage en el ram de auperiancia, @
COLOMEBIA
FEY ALEGRIA
bE A TeNE  2016:01-04 20161290  Vdlio Documents vilido para asisnacién de puntate en el ftem e evperiencia (o]
COLOMBIA
1§ mne peconTROL FEVALEGRIA 000 Documents vilido para el cumplimiznto del requisita minime de experiencia, Se toman 3 meses de o
DE bt 2015-01-02 2015-04-10  Vilido  enperiencia los cuales no genern puntaje, el tiempo adicional no es tenido en cuenta toda vez que
f ues o COLOMBIA para el nivel técnico la enperiencia laboral no genera puntaje,
O, EEE" ALEGRIA  istente 014-01-02 2014-12-30  yalg  DOCUmeNts udlido pars el cumplimienta del requisito minimo de experiencia, Se toman 11 meses G
COLOMBIA contable de experiencia los cuales no generan puntaje,
) e ASISTENTE

FE'Y ALEGRIA COMTABLE ¥
ADMINISTRAT 2013-10-09 2013-12-30  Wilido

e Dacuments vilido para el cumplimiento del requisita minimo de experiencia, Se toman 2 meses de ()
COLOMBIA  REGIONAL

8 Foduce, inmheal enpetiencia los cuales no generan puntaje,

) CARIBE
tros docu runtos
SUALIADO  ASISTENTE
TEMPORAL - CONTABLE e
& o bz de AVICOLAEL PLANTA 2013-04-19 2013-10-07  Vilido  Documento vilido para asignacidn de puntaje en el item de experiencia,
Ephos ds Carm (QFEC) MADRONO  BENEFICIO
) A CARTAGENA
2 dudnnchs
s 1- ¢ de & resultades LN BT
Yar o malzadas
/ ™
8 canbircommnts Total experiencia valida (meses): {\43‘50 /w

Esta es la respuesta que me envia la Universidad libre en cuanto a la experiencia
relacionada para el afio 2015, las cuales reconocen en el cuadro de valoracién de
experiencia en la columna cargo, pero dejan por fuera el periodo de 2015/04/11 a
2015/12/30 para experiencia relacionada. Es por esto que no me otorgan los 30 puntos
en la ponderacidn de experiencia relacionada.
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-ECI TN 20
Werssdin:

Bogata D.C., julio de 2020

Saefar

JOSE LUIS RAMIREZ BEJARAND

Azpirante Concursa Abierlo de Méritos

Inseripcidn: 1916754582

Procesos de Seleccion Noz, 744 a 709, 805, B26 v 827, 987 v 088,
Convocataria Termtorial Norte

Chadad

Radicado de Entrada Mo. 304871464,

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los Procasos de Seleccidn Nos. 744 a
799, 805, B26 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respatado aspirante:

En wirlud de o establecido en ol arlicula 11, lilerales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidid los Acuerdos de los Procesos de Seleccidn Nos. 744 a 799, BOS, 826, B27, 987 v 958
de 2018, Convocatorla Territorial Marte, para proveer los empleos en vacancla definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades piblicas ubicadas en los
Departamentos de Aflantico, Bolivar, Guajira y Morte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueran debldamente divilgades v publicadoes en la
pagina web www cnsc.gov.co, ¥ @n cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articule 31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurse de ménto ¥ por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, enfidades e instibeciones que participen en
el procaso de seleccidn, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corle
constitucional, mediants las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 v SU - 313 de
2004, e incorporado en el paragrafo del articulo & comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld entre ofras, la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la

cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacian y de la exgpe- !
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplao

o roviear,

BOGOTA DG, - SEDE CENTENARIO
Prrvemsman Calle 37 Mo, T-43 TEL: 3821113
FN qu- LaFwiales Hat s wvw.unilibre.edu.co

T i
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En desamollo de lo consagrado en el Decrato Ley TE0 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso vy el derecho de contradiccion, igualmente los
Acuerdos de la Convocaloria Territorial Norte, disponen:

Il ARTICULD 43. RECLAMACIONES. Laz reclsmaciones que se presentan frante a los resul-
tados de fa prueba de Valoraoon de Anfecedenies se reabivan p se decidiedn por la wnivarsidad o
nsitucion de educacidn supedor cantralads por e CNEC, a lravds de su pdging welb y de fa pagina
e s Comisiin wivw.cnsc gowv.cowo emngce S0,

Dwriro die i aporfurmidad para presentar reclamaciones de [ proeba de Valoracion de Amiecedan-
tes, fos aspirantes lendrdn acceso a ids o SIMO a los resulados de valoracion de anteceden-
tes, en & cual obssvvaran la caificackin ohtenids en cada uno de los factores gue companen fa
pruaha y la puntuacidn final pondarada conforme al porcentaie incluido en & presents Acuando.

El plaze para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles conlados a parfie del dia si-
guiente a fa publcaciin de los resulfados, en los femnos del Articae 13 del Decreto Ley 750 de
G,

La CNEC a lravds de la Universidad o nslitucion de Educaciin Superfar contralada serd respon-
sable de resolver [as reclamaciones y de comunicanss al (is) pebiclonaniofa) a fravés de le plala-
forma SIMO.

Para alendsr las reclarmaciones, le Undversidad o insfiluciin de sducacidn superior condralada, po-
dré whiizar la respuesta conjunts, dncs ¥ mashva, de conformidad con la Sentencls T- 466 de 2004
proferida par Iz Honorable Corte Constitucional y fo previsto por el Articulo 22 del Codigo da pro-
cedimignic Adminisiatho y de lo Gantencinse Adminisiatvo sustfuida por el Adiculo 7 de a Lay
1755 da 2075

Contra la decizidn con la que se rasuehen las raclamaciones no proceds ningln recirso (...)"

En cumplimiento de lo antericr, el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resuliados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones,
a través del aplicativa SIMO, desde las 00000 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las
23:59.50 horas del dia 12 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefalado el dia B de junic de 2020, a las 20:41
haras, Usted presantd a fravés da SIMO, reclamacién frente a los resultados de la Prueba de
‘Waloracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

"RECLAMACION EXPERIENCIA EN VALORACION DE ANTECEDENTES

JOSE LINE RAMIREZ BEJARANGD por medio del presents escrito y obrando en cawss propia prassmio
ante ustedes mi RECLAMACION a fa Universidad Libre para que se me meeonozes 3 experiencia apor-
lada  numers opec 73542 como experiencis relacionadd ya que no ge fuve en cugnta al momenlo de

BOGOTA DG, - SEDE CENTENARID
Em:m Calle 37 No, 743 TEL: 3821113
CNSC L gFwialn: Hasl vl www_unilibre.edu.co

del St Tl
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Chdipo: 020

fa callficasidn para fa valorscion de anfecedenles come tal Por eslo aporfs (o8 crilerios que soporfan
a&la reclamacidn EN EL DOCUMENTO ADJUNTO ademas de gue existid wn evror con el numero de

mesas luego da restar les equisilos minimas para valrar (3 experienca resfante”

La Universidad Libre procede a dar respuesia a la misma, en los siguientas t&rminos:

Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, en concreto de la certificacian
laboral expedida por Fe y Alegria Colombia, es praciso sefalar que el periodo comprendido
entra el 02 de enaro de 2015 al 30 de diciembre da 2015 no es valido para la asignacidn de
puntaje por cuanto la certificacion no indica qué cargo desempaiid durante este tiempo siendo
imposible determinar si las funciones contempladas en la certificacidn cormesponden a los car-
gas safalades alli, por lo lanto, al carecer de las funciones desarrolladas en dicho perioda no
es posible establecer su relacidén con las funciones del empleo a proveer,

Al respecto los Acuerdes de Convocatonia, disponen:
ARTICULO 17, DEFINICIONES. (...}

Experiencia: Se entiende por expensncis. los conocimientos, las habilidades y desirezas
adguinidas o desarroladas duanle o giercicio de un emples, profesidn, arfe v oficio,

Para efectes del presente Acuerdo, b experiencia ge casifica en profesional, prfesional
relacionada, refacionada, y leboval, y 58 femdrd en cuents de conformidad con lo esfablecido en
Ia OPEC que correspande al Manual de Funcionez y Compstencias Laboralas de fa enfidad abjeto
del Froceso de Seleceitn,

e

Experiencia Profesional Relacionada: Ex s adguinds a pacliv de la lerminacidn y aprobaciin
del penswn scadémice de ia respectiva formacian profesions), diferente 5 Ia Técnica Profesional
¥ Tecnoldgica, en & ajercicio de emplaos o sctividades que fengan funciones similanss & las del
BIHE0 & proweern,

fenid
ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. [.. .

Los centificados de expenencia en enfidades publicas o privedss, deben indicar de manara
ExprEES ¥ BXaCla;

8) Nombre o razdn social de le enfidad que fa sxpids.

b) Emplao o empleos desempefados con la facha de inicio y lerminacion para cada uno de
ellos (dia, mes v afio), evitands of wso de la expresie acdualments,

c) Thempo de sendclo como s indics en el mumeral antelor.

el : [ ondigntez al Bo O desempefados, salvo g fay las este-
bipzea.
BOGOTA 0.C, - SEDE CENTENARID
Pravemsman Calle 37 Mo, 7-43 TEL: 3821113
CNSC ';:;:‘_::- www.unilibre.edu.co
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Por ofra parte, es partinente indicar que los periodos comprendidos entre ol 04 de enerc de
2016 al 30 de diciernbre de 2016 y del 02 de enero de 2017 hasta el 30 de diciermbre de 2017
da la misma cerlificacion, si son validos para la asignacion de puntaje en el subitem de expe-
riancia relacionada, loda vez gue de las funciones descrilas se encuentran relacionadas con
las del empleo a proveer.

En congecuencia, la Universidad procede a realizar la respectiva recalificacian de su puntua-
clén, pasando de 42 puntos a 52 puntes, 1o cual puede ser evidenclade al Ingresar con su
usuario y confrasena, a la plataforma SIMO,

La presents decisidn rasponds de manera particular su reclamacidn, no abstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, dnica y masiva, que auforiza la Sentancia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituide en la Ley 1755 de 2015.

Esla respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con @ procedimiento de la convecalora y el mecanismo
da publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 da 2004,

Finalmeante, se indica gue, contra |a presente declsidn, NO procede ningln recurso.,

Cordialmentea,

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADD
Coardinadora Ganeral
Comvocatoria Tesritorial Norte

Proyocio: Kanen Saens
Ravisd. Faoks Ducuans
Apvabid, Chalian Rarns - Coarnedor Avidica

BOGOTA 0.C, - SEDE CENTENARID
m:m Calie A7 Mo, 7-43 TEL: 3821113
C NSC Larwian M soval wwow.unilibre.edu.co

el Spevaind Tl
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PRETENSIONES.

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez amparar los derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad y al acceso y ejercicio de cargos publicos, a acceder al
desempeiio de funciones y cargos publicos, a escoger profesién u oficio, al trabajo, y
el derecho a la participacion democratica del Sefior JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO.

2. Que se revalte la clasificacion del participante en cuanto a los meses omitidos
(2015/04/11 a 2015/12/30) para sumatoria de experiencia relacionada, lo que lo deja
con una calificacidon de 30 y no de 20 como se le evallo luego de la reclamacion, ya
gue se reconoce en el cuadro de valoracién de experiencia y es claro su cargo como
asistente de contabilidad , pero para calificar le omiten la experiencia relacionada y
no le ponderan el puntaje correcto ,ya que segun ellos en el certificado no es claro,
se evidencia que tienen el cargo determinado segun el cuadro de valoracién de
experiencia que se muestra en la plataforma SIMO ,y por ende en el certificado estan
las funciones definidas del cargo .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan un concurso
de méritos

a. Procedencia

La presente accidn de tutela procede por dos razones principales: En primer lugar, si bien el juez
natural en materia de actos administrativos es el juez del contencioso administrativo, las actuales
circunstancias de la pandemia internacional por el COVID-19 han determinado para el caso
colombiano la suspensién de términos para los tribunales administrativos. Ante tal situacion el
administrado no cuenta con un mecanismo sincronico de defensa de sus derechos sélo pudiendo
proceder en sede gubernativa. Por esta razdn la tutela se yergue como un mecanismo subsidiario y
transitorio con ocasién de la vulneracidon de derechos fundamentales y no contando con otro
mecanismo de defensa.

En segundo lugar, de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el
evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho
fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios
de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125 superior, es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
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administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso vy el
ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa funge como un principio y
una garantia constitucional. Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién
objetiva del aspirante, seglin la evaluacién y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del
nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.

PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

1. Reclamacion sustentada de fecha 08 de junio de 2020, con anexos de certificaciones
laborales con funciones y cargos, aportadas y cargadas en SIMO para la convocatoria en la
cual el afectado esta participando. (folio del 2 al 12).

2. Cuadros de Verificacién de valoracién de antecedentes de la Plataforma SIMO, para la
etapa de valoracién de antecedentes, antes y después de reclamaciones donde se
evidencia que si se me determina en la columna Cargo como asistente de contabilidad de
2013 a 2017 para las certificaciones de FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA. (folio 13 al 14).

3. Respuesta a la reclamacidon de la etapa valoracién de antecedentes por parte de la
Universidad Libre de fecha 02 de julio de 2020. (folio de 15 al 18).

DE OFICIO
De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al Despacho:

Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR CUALQUIER MEDIO
EXPEDITO, la presente accidn, para que la sociedad en General COADYUVE O RECHACE la misma 'y
puedan aportar sus fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los
fines pertinentes que asi lo consideren.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del presente asunto.
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DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados en esta
demanda no he interpuesto otra accidn de tutela.

NOTIFICACIONES
El accionante en:
Cartagena de Indias, Barrio Nuevo Bosque 6ta etapa Mz 41 Lt 10, segundo piso , apto 02.

Email: joluramirez1984@hotmail.com ; josluramirez@gmail.com .

Las accionadas en:
1. Comision Nacional Del Servicio Civil
Nit. 900.003.409-7
Domicilio: Bogota D.C.
Direccién: Cra. 16 # 96-64
Representante legal: Fridole Ballén Duque
2. Universidad Libre
Domicilio: Bogotd
Direccion: Sede centro
Representante legal: Jorge Orlando Alarcén Nifio
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del sefior juez, atentamente

N
"'.p}g _LLJ'-EI- rimu,p'ﬂ &PC}L&D

JOSE LUIS RAMIREZ BEJARANO
"C.CN° 73.211.628 De Cartagena de Indias.
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