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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ

ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA -COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Daniel Enrique Mendoza Nufiez, mayor de edad, identificado como aparece al pie
de mi firma , domiciliado en la ciudad de Yopal Casanare, en el ejercicio del
articulo 86 de la Constitucion Politica y de conformidad con los Decretos 2591 de
1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho la presente
Accién de Tutela, con el fin de que se me protejan mis derechos fundamentales
DE PETICION, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS y los demas que su sefioria
encuentre violentados de acuerdo a los hechos que expondré a continuacion.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

Me inscribi en la convocatoria Territorial Norte “ATLANTICO - ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No. 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte” OPEC 69995 cuyo cargo se denomina Inspector
De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria y contempla los siguientes
requisitos:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica Derecho del Nucleo Béasico
de Conocimiento en: Derecho y Afines. Definidas en el Decreto 800 de 1991,
actualizada por la Ley 1801 de 2016.

Experiencia: No aplica.

La convocatorio surti6 la etapa de requisitos minimos la cual pasé y dispuso fecha
para la realizacion del examen el dia 1 de diciembre de 2019 a la cual me presenté.
Se anuncia que el dia 23 de diciembre del 2019 se van a dar los resultados de los
examenes COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES,
y PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De acuerdo con lo establecido en el acuerdo N 201800006346 se publicaron los
resultados COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES y
por tener un puntaje mayor al minimo requerido tuve acceso a la publicacion de
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ocupando el tercer
puesto en la tabla de posicion.



5. Se fija fecha para las reclamaciones tanto de las pruebas COMPETENCIAS
PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES, y PRUEBA DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES para lo cual no solicité reclamacion.

6. El ente calificador publico:

“La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que
aprobaron las pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial
Norte, que con ocasion de las reclamaciones recibidas contra los resultados
de la Prueba Comportamental, se identific6 que algunos de los resultados
de esta prueba, por un error humano involuntario, se publicaron con algunas
imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que seran publicadas
nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacion correcta.”

Con ocasion a esto, el resultado varié para un solo aspirante de la convocatoria
del opec 69995, pues después de no estar ni en primer, ni en segundo, ni en tercer
lugar, paso al primer lugar, lo que me ocasiond que ocupara un puesto inferior en
la tabla de resultados.

7. La universidad y CNSC reabrié una etapa del concurso ya cerrada para volver a
reclamar frente a la PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
violando el debido proceso puesto que esta etapa nunca estuvo contemplada en
las reglas del concurso.

8. Con ocasién a esta nueva etapa y por la inseguridad juridica que ocasionaba la
misma, reclamé frente a las pruebas para poder tener acceso al material y
constatar lo ocurrido para lo cual solicité lo siguiente:

Peticiones.

1. Debido a que la Universidad y la Comisién ya realizo la publicacion de abrir nuevamente
etapa para interponer reclamacion y que eliminarla ocasionaria mas inseguridad juridica, se
solicita no sola para este concurso si no de manera general un procedimiento efectivo
(Como doble intervencion en la publicacién de las pruebas, doble validacion en la
calificacion de los resultados) para que no ocurra este tipo de inconsistencia ya que genera
mucha desconfianza e inseguridad en los participantes.

2. Acceso a cuadernillo de preguntas comportamentales, a las respuestas argumentadas
creadas para el cuadernillo original y por aparte las respuestas que se cambiaron o
eliminaron, por supuesto con el cuadernillo de respuestas del suscrito,

3. Reclamar los resultados de las pruebas comportamentales solicitando revision y ajuste de
resultados del suscrito, atendiendo el principio de favorabilidad.

9. El dial7 de febrero del 2020 se publicé la fecha para la revision de las pruebas,
la cual se fij6 el dia 23 de febrero de 2020. Para lo cual acudi a verificar los
resultados a pesar del enorme esfuerzo que tuve que realizar para el
desplazamiento de Yopal a Clcuta por mas de 16 horas un solo trayecto y gastos
econdémicos que no habia contemplado, encontrando que no me dieron acceso a



10.

11.

12.

13.

las modificaciones que se realizaron para determinar por qué a un participante se
le realizo modificacion del resultado en esta prueba cambiando mi posicién del
tercer lugar al cuarto.

Presenté la reclamacion de las pruebas comportamentales en los tiempos
estipulados y de la forma como lo plantea la Comision Nacional del Servicio Civil
a pesar de que esta esta etapa ya se habia surtido violando claramente el debido
proceso fijado desde el inicio. La solicitud que se realizo fue la siguiente:

Solicito por lo anterior reevaluar 7 de 10 preguntas que fueron asignadas como
incorrectas en mi calificacién, pero que de acuerdo a las competencias asignhadas
en el decreto 1083 del 2015 son correctas, o cuya estructura en la cartilla tienen
evidente error en sus planteamientos casuisticos o falta de conexidén con las
respuestas asignadas como verdaderas.

El dia 3 de junio se dio el resultado a la reclamacién de las pruebas
comportamentales, donde se evidencia que solo copiaron y pegaron las
respuestas en _general sin tener en consideracion los argumentos particulares
expuestos sobre cada caso en concreto y, adicional no se dio respuesta frente al
evidente error en los planteamiento casuisticos o falta de conexion con las
respuestas asignadas como verdaderas, por cuanto no dieron respuesta de fondo
tal y como lo sefiala la norma.

Es importante reiterar que se omite el debido proceso al crear una etapa adicional
no contemplada en el acuerdo del concurso, sin embargo, lo verdaderamente
preocupante es que se reitera la violacion al derecho de peticion, toda vez que la
ley estipula que toda peticibn debe ser resuelta de fondo, puesto que mi
reclamacion se fundaba en la falta de argumentacion juridica o semantica de las
respuestas relacionadas como correctas por parte de la entidad, por ello, la
respuesta de fondo debia analizar los argumentos expuesto de las
preguntas con sus respuestas relacionadas y no dedicarse a trascribir las
respuestas sin analisis alguno, tal como lo expresé en el numeral anterior.

El dia 4 de junio se publicé el resultado de VALORACION DE ANTECEDENTES,
en el cual evidencié que no me calificaron de forma objetiva con respecto a
otras calificaciones en otros concursos yafinalizados, incluso con la misma
universidad gue en convocatorias diferentes he presentado pruebas, siendo
esto a viva luz violatoria a mis Derecho a la Igualdad , legalidad y a un debido
proceso tal como lo relaciono y demuestro a continuacion:

El acuerdo Alcaldia de Barranquilla 201800006346 especificd la manera en que
se van a valorar cada una de las pruebas aplicadas en las diferentes etapas del
concurso TERRITORIAL NORTE de la siguiente manera:




NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

| . PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
| Competencias Basicas y luncionales Ehminatoria 60% | 65,00
Compelencias Comportamentales Closd':;lono i 20% | No Aplica |
vV . ~ 20% .
aloracion de Antecedentes Clasificatorio No Aplica
TOTAL 100%

Adicionalmente en la prueba de valoracibn de antecedentes hace una
clasificacion detallada de cémo se va a calificar.
ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion

Factores | Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
Profesional o Expenencia Expenencia Educacion para el Trabajo Educacion Total
Nivel Profesional Relacionada | Laboral Formal y Desarrolio Informal
Relacionada l | | Humano
! |
foons v —_—t FIR et e R —
A
Seforo 4D NA NA 40 10 10 100
profesional = = — =1 Jie s == e
Técmco NA | 40 | NA 40 10 10 | 100
. 2 — ! Ol ' - g ey N 2! | Sl
| Asistencial [ NA NA | 40 20 20 20 100

Una vez revisado cada una de las puntuaciones que se me asigno, evidencio
que en la calificacion de experiencia profesional o profesional relacionada
existen varias violaciones a mi derecho a la Igualdad, Debido Proceso vy
Legalidad, puesto gue se me esta calificando de manera subjetiva y de
forma diferente, los mismos certificados que en _convocatorias _pasadas
fueron ponderados positivamente al mismo _cargo vy con los _mismos
requisitos exiqidos por esta convocatoria, y a un mas grave con la misma
universidad que lleva este concurso, motivo por el cual se evidencia una
falta de criterio objetivo en la calificacién de los certificados aportados,
esta situacion se percibe en dos de los certificados objeto de reclamacién
para el presente concurso. Para lo cual expongo de manera motiva mis
consideraciones.

El cargo ofertado NO EXIGE experiencia, por tanto, no se puede exigir mas
requisitos de los contemplados. Los requisitos fueron:

“Estudio: Titulo profesional en disciplina académica Derecho del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines. Definidas en el Decreto 800
de 1991, actualizada por la Ley 1801 de 2016. Experiencia: No aplica”



- La experiencia que estoy reclamando y que no fueron calificadas son: Empresa
Camara de Comercio de Casanare como Coordinador para Alianzas parala
Innovacion, y Empresa Banco de Occidente cargo inspector.

e En la revision detallada a la experiencia de la CAMARA DE COMERCIO DE
CASANARE me informé el ente calificador que el documento no es valido, la
OBSERVACION fue “Documento no valido para la asignacion de puntaje, toda
vez que, el objeto contractual, no permite determinar si las actividades
desarrolladas son en el ejercicio de su profesion.”

Lo anterior lo considero violatorio a mi derecho a la igualdad, Debido Procesos
y Legalidad ya que en el proceso de seleccion Alcaldia de Neiva — Huila para el
cargo de Comisario de Familia que califico la misma universidad que lleva este
proceso, siendo un cargo similar, este sies valido tal como lo muestra la imagen.

Proceso Alcaldia de Neiva

Comisario de familia

@ Experiencia: Sin Experiencia

Vacantes

<= Dependenda: DIRECCION DE 3 CI4, # Municipio: MNeiva, Total vacantes: 4

CAMARA DE COORDINADOR
COMERCIO DE  ALIANZAS PARA  2015-10-04 2017-03-31 Valido
CASANARE LA INNOVACION

Documento valido para asignacion de puntaje en el ®
item de experiencia.

Lo mismo para la convocatoria DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE —
FLORIDABLANCA



Profesional universitario

© nivel: profesionat €@ denominacldn: profesional unlversitario € grada: 12 1B <o0igo: 219 I8 numers ope 2095 [@ asignacién salarla
$ 43E8000
= SANTANDE DIRECCION DE TRANSIT( RANSF E - FLORIDABLANC b 4
os Total de vacantes del Emp
e
N Estadio: Titulo profesional en disclplina académica del nucleo basico del conodmiento en Derecho y afines. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamenta fos por la Ley
M Experiencla: Veinticuatro (24) meses de axpariencia profesional
W Equivalencla de estudio: Titulo pr en dis nucl en D f o de
posgrado en la modalidad de Especalizacidn en dreas relaclo funclon t fatricula Prof KLY
regiamentados por la Ley | por | (8 Equivalencia de experiencia: NO APLICA
CAMARA DE COORDINADOR Se valora el documento aportado correspondiente a ®
COMERCIO DE  ALIANZAS PARA 2016-10-04 2017-03-31 Valido experiencia profesional, de conformidad con el articule
CASANARE L& INNOVACION 41 del Acuerdo del presente proceso de seleccidn.

Por tanto, considero violatorio a mi Derecho a la Igualdad, Debido Proceso,
Legalidad y Justicia gue se me califigue de forma subjetiva ante los mismos
requisitos _contemplados en el acuerdo y por Comisién Nacional del
Servicio Civil, con base en el mismo soporte que anteriormente ya se habia
calificado _de manera diferente y positiva en__concursos_anteriores _en
cargos con mismos requisitos exigidos.

Frente a esta reclamacion la Universidad libre me responde de la siguiente
manera:

“*

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por la Camara de Co-
mercio de Casanare, en la que se indica que labord desde el 4 de octubre de 2016 hasta el 3
de junio de 2017, se ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacion
de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que del objeto contractual
no se pueden desprender las funciones para determinar si las actividades desarrolladas guar-
dan relacion con las solicitadas por el empleo.

Es de aclarar que el cargo ofertado que es objeto de discusion es el OPEC 69995
el cual pide como requisito minimo titulo de Abogado y no aplica experiencia , por
tanto el ente calificador no puede exigir experiencia relacionada con las funciones
del cargo puesto que no esta contemplado como requisitos para la valoracion de
antecedentes como lo pretende hacer valer, desmejorando mi calificacion por un
criterio subjetivo.

De la misma forma reclamo la injustificada calificacion que se me esta dando a la
experiencia otorgada por el Banco de Occidente donde se anexan dos certificados



en uno me informan que el documento no es valido con la observacion de que
“Documento no valido para la asignacion de puntaje, toda vez que, se trata de
experiencia anterior a la obtencion de terminacion de materias 01/12/2012”

o e pryme

W

Esta situacion NO es objeto de reclamo por mi parte, puesto que estoy de acuerdo
con la ponderacion ya que ese primer certificado no cumple con lo sefialado por
el acuerdo y por la ley 909 de 2004, Decreto 1083 DE 2015

En el segundo certificado me indican que el documento no es valido y me hacen
la siguiente observacion: “Documento no valido para asignacion de puntaje toda
vez que, la certificacion allegada indica que actualmente ocupa el cargo de Auxiliar
de Inspectoria, siendo imposible determinar que todo el tiempo desarrollé el
mismo empleo”
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Siendo esto contradictorio con la calificacion del primer certificado en el cual
establece que se debe fijar la fecha de terminacion de materias para contar el
tiempo de experiencia profesional, certificado de terminacién de materias
aportado para esta experiencia.

De la misma forma vulnera mis Derechos Constitucionales a la Igualdad, Debido
Proceso, Legalidad, debido a que también esta experiencia ya habia sido
validada en convocatoria pasada para un Cargo de Abogado y solicitando solo
experiencia profesional, contando la experiencia a partir de laterminacion de
materias, como lo muestra las imagenes aportadas en a continuacion.

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE — FLORIDABLANCA

Profesional universitario

SANTANDER - DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA R Cievre



* Estadio: Titu profesional en disclpling académica gl nucleo bas el
Profesional en los casos reglamentadaos por la Ley

e xperiencla: Veinticuatro (24) masas de exparie

; Equivalencla de estudio: Tit profesional en disgplinag academica del nuclac 3siCo del con meanto en Derecho o Afines, Titulo de
sarado en la modalidad de Especalizacion en Sreas relaclonadas ¢ as funclonea del empl arjeta o Matricula Profesional en los casos

reglamentados por la Ley | por | (B Equivalencia de experiencia: MO APLICA

BANCO DE Se valora el documento correspondiente & experiencia @

OC';D:‘- T INSPECTOR 2012-12-01 2014-02-14 Valido  profesional relacionada hasta la fecha de expedicion

del certificado aportado.

Frente a esta reclamacion la Universidad Libre me da la siguiente respuesta:

“‘De esta manera, revisados nuevamente los documentos aportados por
usted, en la plataforma SIMO, en el item de experiencia, se observa que
en efecto, adjuntd, como documento adicional a las certificaciones con las
cuales acredité el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, el
certificado laboral expedido por Banco de Occidente, en el que se sefala
que laboré en dicha entidad desde el 3 de noviembre de 2009 hasta el 14
de febrero de 2014 y que el ultimo cargo desempefiado fue el de Auxiliar
de Inspectoria.

Al respecto se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion
en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que no es posible
determinar el tiempo de experiencia como Auxiliar de Inspectoria, al no
precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido el empleo que
dice fue su ultimo cargo, de manera que solo se conoce el tiempo laborado
en general pero no se puede establecer que durante todo el tiempo
mencionado hubiese ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible
establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarrollé actividades
relacionadas con las funciones del empleo”.

De nuevo el ente calificador realiza una mala apreciacion frente a la experiencia,
debido a que la experiencia solicitada no es relacionada con las funciones del
cargo, por cuanto no me pueden exigir mas experiencia que la contemplada para
el cargo.

Por lo anterior considero vulnerados mis Derechos a la Igualdad, Debido Proceso,
Legalidad, al Mérito y concordantes. Si bien es cierto cada convocatoria tiene sus
acuerdos tanto para el de Proceso 441 del 2017 DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE — FLORIDABLANCA, Proceso de seleccion 711 del 2018 N
20181000006036 Alcaldia de Neiva Huila, y por supuesto Alcaldia Distrital de
Barranquilla — Atlantico, proceso de seleccion N 758 de 2018 que nos atafie en
este asunto, pero TODAS LAS CONVOCATORIAS deben estar en concordancia
con lo estipulado por la Constitucion Politica Art 126, Ley 909 del 2004 “Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,




gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el articulo 31 que la
Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados
tanto la CNSC, como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes
y el decreto 1083 del 2015, por tanto las Universidades o Entes calificadores
deben tener los mismos criterios objetivos de evaluacion, porque a toda luz
se evidencia en este ultimo resultado que la calificacion de mi experiencia va en
contra a las convocatorias realizadas por el suscrito lo cual ocasiona una
inseguridad Juridica debido a que todas las universidades deben calificar con el
mismo criterio objetivo, y ain mas la_misma_ universidad debe estar _en
concordancia _con _lo_que califico_anteriormente por lo que desmejora mi
posicion y todo el esfuerzo que se realizo con la preparacion para estas pruebas.

Es de mencionar que la ley 909 del 2004 en su ARTICULO 2. Enmarca los
Principios de la funcién publica los cuales contemplan.

La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

Hago énfasis en la Igualdad e imparcialidad que se deben tener al momento de
realizar una calificacion objetiva y que se deben materializar en la claridad y
aplicacion de principios rectores permanentes en las diferentes calificaciones.

Adicionalmente la jurisprudencia ya ha referido pronunciamientos frente al tema
tal como lo contempla la Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 2009:

“El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se
certifica que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se
funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad e idoneidad de
éstos para desempefar las funciones y asumir las responsabilidades propias
de un cargo”, de tal manera que “se impide la arbitrariedad del nominador” y
de este modo se imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca
criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante,
su lugar de origen (..., motivos ocultos, preferencias personales,
animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o
familiar, la lengua, la religion, o la opinion puablica o filosofica, para descalificar
al aspirante.” (subraya fuera de texto).

Su sefioria, para aclarar esta situacion que se esta presentando, pongo en su
conocimiento a modo de ejemplo, 3 diferentes cargos todos profesionales para
determinar como la Comision Nacional del Servicio Civil en su plataforma SIMO
informa de los requisitos de los cargos en el cual los aspirantes van a ofertar y,
determinan la forma de evaluacion y puntuacion que se va a tener en cuenta en
la valoracion de antecedentes:
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M Cxpariencin: e (0] masss de scpariancs seaf re con lae & del carga
* ! de dio: Apican e ! fecican er ol Decrets 738 de 2008 p;' ® Ctquivalencis de experisacis: Azicar las ssuivalencas sxtablezdas a= of Decrets 758 de 2002
Vacantes

i Dependmncia: SECHETARLS DISTAITAL DE SLARESCION, W Mumicipio: Barangulls: Totel vecestus: 2

En este ejemplo me indican que la calificacion que se va a tener en cuenta para
el cargo profesional universitario es solamente experiencia relacionada, la cual se
computa 6 meses para validar el requisito minimo y el restante de la experiencia
profesional relacionada va a hacer ponderada para la puntacién de la valoracion
de antecedentes.

Ejemplo 2

Profesronai enverstana

Propésito
2s2s0rar ¢ anoya wdcamens, 20 |2 23boraco o= proyecing cuyE Tnahcad 523 3 moemetiacon o pncesiTienins ce convel interne 20 l2s dstistzs Seperdences oe zerbizad,
Funcianes

+ L Znndarsssscnz undvaEn = iEn de projecos B = contnuo, Se confoTmadas con (35 GreCiTcES § 35 Normas vigentEs.

L fpoper jurdeameni= = s de b ofidhz =0 = pEnszcon. crgrmte Wmmmmma&mm&bzwsmm~hmwum§syhmscadrgem
3. Famenzar &n & Adminsiecos Deparamental & rmacds de wne osture o= corto qus contbure 3 meloraments conSnut de [z miscn nsShucionzl, £, Preparer Iz nformaods preei = las munonss el comiEE coordinacer de conimed
irkemo d= 3cuenTo con B crecrTitstuoonz. 3. Fes e = mhiacon ¢ ssoumiento 3l sistere de cocbo infeo, de zcuends con 23 notmes gus ngen = mistena, S Sesfcer =bores 0= wgiatoa v corto o= oS orogrETas v ommyechos
r=lacicrados oo las compstendias ool 3res de cesempsfio, de 3cusrde oo los maamizetos instituconaks lem/daclm"&ndarssr'm =n e 3ra3 2= 5o czseToene 3 bos usuarios cus oregusmEn cezcueTo @ 3
normETvicad wgems, 8. Ejevtsr supetvEor @ 05 Co0DTENS ¥ CIOVETIOS QU S 3230 33gra00s Of 3cusrtc o0 s procecmienioe 8. mfzrmes peddios sosre '35 actvidades desamolaces, ce scuends con o
sequerimisnios ¥ l2z diractices insthudiongss, 10 Reslzar las demas funciones qus Iz 2sige 2 supenier noedi izcionad=s con = iazz cel emolea,

Reguigitos
8 Estudioc Tauo profesicnal en dsciping académica del niclen bisco de conocmientn en: derecho y Shives. Tanets ¢ Matrious Profescnal en los cases reglamentades per la Loy
B Experiencia: Cxtores [14) meses 2 exseriencia orofesiorad
@ Aternativa de estudio: T2ub srofesizes’ en ducping scdimica del micleo 3dsico d= corodimvienis en: derscho y afinss. Tho e posgado e modabicad essecaitacion. Tarjsts o Matriarls Profesienal en kbos casos regementades poc s

B At iva de iendas Sin sxnetends roes

Vacantes
22 Dependenciz: ADMINISTRACION CENTRAL SL8TA GLOBAL A icipio: = 2z, Total 1




En este ejemplo el cargo a ofertar es Profesional Universitario para lo cual exige
como requisito minimo Titulo profesibn Abogado y 14 meses de experiencia
profesional, donde se restaran 14 meses de experiencia profesional y el restante
de la experiencia profesional que tenga el participante va a hacer tenida en cuenta
para la puntuacion en la valoracion de antecedentes.

Ejemplo 3

Profesional universitario
@ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario € grado: 6 I cédigo: 219 B8 nimero opec: 24311 [B asignacidn salzrial: £ 3680133
= BOYACA - ALCALDIA DE DUITAMA : Cierre de inscripciones: 2020-02-07

2a Total dz vacantas del Empleo: 1 L Mznuzl de Funciones

Proposito

proyectar, ravizar y realizar los procesos de contratacion hastz su adjudicacion, por parte del municipio, sugirendo alternativas de mejoramiento y generacion de nuevos procesos, de acuerdo a |z
normatividad.
Funciones

= ., Preparar y realizar, de conformidad con los procedimientos y normas vigentes, los concursos, convaocatorias, selecciones, subastas v licitaciones, hasta |z instanciz de adjudicacian,
ctos administrativos., 3.

Elzborar los otrosi, medificacionss y adicionss en los procesos de contratacidn, con observancia de la normatividad vigente y los términes legales. Proyectar los respectivi
Revizar los actos administratives de designacién de interventores y supervisores. 4. Proyectar las respusstas 2 |zs observaciones presentadas en los procesos de confratacidn. 5. Ejercer las funciones de
Secratario Técnico del Comité Evaluador de los procesos de contratacién a su cargo. 6. Ejercer las demas funcicnes asignadas por el superior Inmediato, acordes con el propdsito principal del cargo.

Requisitas

. S ) -
m Estudio: Titulo profesional en Deracha.

Vacantes

44 Dependencia: SECRETARIA GENERAL, #* Municipio: Duitama, Total vacantes: 1

En este ejemplo de cargo Profesional Universitario la CNSC exige como requisito
minimo Titulo de Abogado y 12 meses de experiencia laboral donde se restaran
12 meses de la experiencia del participante y el restante va a ser tenido en cuenta
para puntuar la valoracion de antecedentes.

- Por todo lo anterior expuesto, solicito tener en cuenta tanto las comparaciones
gue se han realizado frente a otras convocatorias como la exigencia de los
requisitos minimos que di a modo de ejemplo ya que la universidad libre frente a
este cuestionamiento me dio la siguiente respuesta:



Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no se puede hacer comparacion entre una
convocatona y ofra, comoquiera que para la expedicion de las mismas se debe tener en
cuenta, entre ofros temas, el entorno socio economico, demografico, cultural, entidad en donde
se encuenfran los cargos sujetos al sistema general de carrera administrativa a proveer, por
ello, lamentamos informarie que no se puede aceptar comparaciones enfre convocatorias, ya
que cada una es unica, como quiera que asi se desarrollara en la misma entidad, las épocas
o fiempos de ejecucion son diferentes.

Este enunciado viola a viva luz el derecho fundamental a la igualdad al debido
proceso, ya que estas convocatorias van dirigidas a Colombianos aplicando los
Principios y Derechos Constitucionales, las Leyes y Normas vigentes por tanto es
violatorio estimar que puede un acuerdo pasar por encima de la constitucion y la
ley vigente, por tanto TODAS LAS CONVOCATORIAS deben estar en
concordancia con lo estipulado por la Constitucién Politica Art 126, el decreto 1083
del 2015 y la Ley 909 del 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, dispone en su articulo 31 que la Convocatoria es norma reguladora
de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que
convoca el concurso y todos los participantes, por tanto las Universidades o
Entes calificadores deben tener los mismos criterios objetivos de
evaluacion.

Si bien es cierto las convocatorias pueden ser modificadas, estas modificaciones
van dirigidas a la ponderacién que se le da al peso porcentual, mas no a la
valoracion que se le da a las pruebas en sus diferentes etapas, por ejemplo :

Convocatoria Alcaldia de Barranquilla

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y ios parametros para cada una de elias

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
APROBATORIO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Basicas y lunconales Exminatona 65 00
Competencias Comportamentales Clasdicasonio No Apbca
Valorac:on de Antecedenties Clasficatono No Aplhca

TOTAL




ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta Ia siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion o |
Factores Experiencia | Educacion o ‘
Expenencia Educacion
Prot o | Expenenc Expesonces | Eoucacdn | persst Tesvelo | ‘Eawcacion | Toud |
Nivel Profesonal Relacionada Laboral Formal y Desarrolio Informal !
Relaconada Humano '
Asosor i
s mssob 0 NA NA 40 10 10 0 |
Técnico NA | 40 NA | 40 10 10 100 |
Asistencal NA NA ©« | » 20 20 00 !
Ejemplo 2
Alcaldia de Floridablanca Direccion de transito y transporte
NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Eliminatonia 65% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio { 15% \ No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio k 20% ) No Aphca
TOTAL va '

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LLA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno. para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Nivel Profesional:

|,— — — —_— —

lgqndencldn do los factores de la pruoba de valoracién de Antecedontes. ‘

Factores | Experiencia Educacion
. | | Educacion | |
| Experiencia para ol |
| ivel | Profesional | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajo vy | Educacién | Total
’ Relacionada i Profesional | Refaclionada | Labora) Formal | ol | Informal

‘ Desarrollo | |

| | — Humano

Protesional | 20 ’ 20 ' NA NA 40 10 10 100

I |

- . —




Por lo anterior el peso porcentual puede cambiar en los acuerdos a cada etapa
del concurso ya sea la de conocimiento, comportamental y antecedentes, pero
no puede darse un valor subjetivo a la calificacion de las pruebas debido a que
estas ya estan regladas.

Pongo a su consideracion este ejemplo donde se evidencia como se me califico
la valoracion de antecedentes para la convocatoria Direccion de transito y
transporte Floridablanca.

Donde el requisito para el cargo es Estudio: Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

NI W T W R e

b= g Fecma mpreas Paana wakas Lemss

Los pesos porcentuales segun el acuerdo y para este caso en concreto son los
siguientes:

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VAL
I dor Eardin

ANTECEDENTES. | e cada factor sera el establecido para

| n ¢ 7 ir - ,- - ’ M : $ -~ licod } ~g I ~ X , A
ua e [endra en cuenta 1a siquiente disiribucion de puntaijes irciales axiin

Nivel Profesional:

actores Experiencia Educacion

Hago esta apreciacion debido a que en la ponderacion de la valoracion dan 20
puntos de experiencia relacionada y 20 puntos de experiencia profesional, el ente
calificador me asigno la puntuacion de la experiencia relacionada aun cuando mi




experiencia presentada no es experiencia relacionada, debido a que el cargo solo
exigia experiencia profesional, por tanto no me podria exigir mas requisitos de los
contemplados en el mismo cargo.

Por tal motivo es violatorio gue La Universidad Libre _asuma de manera subjetiva
la valoracion de antecedentes pretendiendo solicitar para el cargo _experiencia
relacionada aun cuando la misma ponderacion establece gue puede ser
EXPERIENCIA PROFESIONAL O PROFESIONAL RELACIONADA y adicional el
cargo no exige experiencia, por tanto se debe tomar la experiencia mas favorable
para el participante y con esta hacer la valoracion y puntuacion de los
antecedentes tal y como se sefialé en el anterior ejemplo.

PETICION.

Primero: Se me tutelen los Derechos Fundamentales a la Igualdad, Debido
Proceso, Legalidad, Acceso al Desempefio a Cargos Publicos y concordantes,
consagrados en la Constitucién Politica de 1991

Segundo: Solicito sefior juez se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil
y a la Universidad Libre suspender toda actuacion administrativa en lo referente a
la OPEC 69995 Proceso de Seleccion Territorial Norte hasta obtener decision
frente a esta accion presentada.

Tercero: sirvase sefior Juez si lo considera pertinente solicitar el cuadernillo de
preguntas y respuestas junto a sus modificaciones de las pruebas
comportamentales para determinar por qué a un participante se le modifico la
calificacion de la prueba a pesar de que la misma prueba iba dirigida a todos los
aspirantes de este cargo.

Cuarto: Solicito sefior Juez revisar la reclamacion en las pruebas
comportamentales , para que determine si el argumento expuesto en esta
reclamacion es valido pese a la respuesta que el ente calificador esta dando.

Quinta: Solicito su sefioria ordenar corregir en los términos expuestos la
puntuacion asignada en los resultados de las pruebas de Valoracion De
Antecedentes especificamente experiencia los cuales deberian quedar de la
siguiente manera:
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Esta calificacion debe ir en concordancia con lo expuesto en la parte motiva y la
calificacion que me han dado diferentes universidades en diferentes convocatorias
incluso la Universidad Libre, para el cargo Profesional, requisito: Abogado, y sin
experiencia relacionada, Protegiendo mis Derechos Fundamentales a la
Igualdad, Debido Proceso, Legalidad, al Mérito y concordantes tal como lo sefialé
anteriormente y lo muestra la siguiente imagen en donde se me calificé en debida
forma la misma experiencia:
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JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento afirmo que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos, y que se pretenden sean resueltos de fondo y
que tiene caracter de urgente




NOTIFICACIONES

Notificaciéon Accionante:

Direccion Calle 41 N 15 -38 Yopal Casanare
Correo electronico mendoza_327@outlok.com
Numero de Celular 3113060950

Notificacion Accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 N 96 -64 Piso 7 Bogota D.C
Colombia

Tel (1) 3259700 fax3259713 correo atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre Domicilio Bogota direccion Sede Centro Notificaciones
Judiciales: notificacionesjuidiciales@unilibre.edu.co

ANEXOS.
1. Constancia de Inscripcion
2. ACUERDO No. CNSC - 20181000006346 DEL 16-10-2018 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA - ATLANTICO "Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte"
3.Reclamacion pruebas comportamentales
4. Respuesta de la Universidad Libre a la reclamacion.
5. Reclamacion pruebas Antecedentes
6. Respuesta de la Universidad Libre a la reclamacion
7. Soportes Hoja de vida.

Cordialmente,

DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ
C.C 1017146394
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REPUBLIC & DE COLOMBIA

ACUERDO Na. CHNEC - 3081000006346 DEL 16:10-2078

“Por gl gual se ¢slablegen las mglas del Concurso ablerbe de mérites y 5o convoca para proveer
definitivaments los empless vacanies pefteneciontes al Sistorma General de Carrera Administratsa de la
plania de perecnal de 13 ALCALDEA DISTRITAL DE BARRAMGLELLA - ATLANTICO "Froceso de Saleccitn

Mo. 758 de 2018 - Convocatoria Terrilorial Nars™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC,

En uso de gus facullades consilutionales v kegalas en aspacial las confandss an &l Arliculd 130 dea la
Constifucidn Polltics, en los ericuios 11 y 30 de |a Ley 909 de 2004, yen oz articulos 2261y2263
cel Dacrelo 1063 de 2018 ¥y,

COMNSIDERANDO QUE:

El articwin 125 de la Consliluoon Pelitica eslablece gue los emplecs en los drganbs v enlidades ded
Estadn son oe cAarrera, salvo las excencones alli previslas y que al ngreso a e cangos de carera y el
agcens en oS mismos, 58 heran previo cumplimignto de los requisiios y condiciones que fijg la ley
pera datarmnar o mantas v las calidades de los aspiranies

&sl mismo, @l articulo. 130 de la Cara dispone: Habwa g Comasign Naciomal el Sonncio il
responsatie oe la esdrniwsiecidn ¥ owgdencia e fas cameras de s servidores publitod, slcepoiy
hacha e (a8 que tengan carteler oadecial

Aursado 8 alio. 8 articulo 7° de la Ley 809 de 2004 preva que la Comisian Neconal del Senscio Cwvil es
un rgano de garantia y proleccon dal siskema de ménio en el empleo plblico de caracier permanania
de nivel nacianal, indapendienle de las ramas y drgancs del poder publicd, doladd de personena
juridics, aulenomis administralive ¥ palnmonig propio ¥ que asi mismo actuara de scueddo con los
principios de chystreidad, intependencia e imparcialidad, con el fin de garanlizar B plohis vigandcia del
prinGpic de maErnilo,

A gij tumo, &l Meral o del anticulo 11 de ls citads ley, establece como funtin de I Comisitn Nacioral
del Sanico Cil gue an adelanie se dencrunara CHEC. I3 det “Elahovar Lo convDCRINVIAS 8 CONTLIST
parg el fessnpaio oo eTyieoy sobivos die samerg, o SLaemis oo (08 Mg ¥ coniicones gue ssinhiazzan
la presmnta fmy i of mglamanta”

Elafticulo 287 o8 & mazms Ly, SN ald Princmos gus onaian @ ngreso v @i I500I50 & 05 Dyiess pulkitod
0 Camgng aaisiaiva Lo BRI 0 DS UCesaE A0 SeCTOn Ay § ANQED § @soanss - os amnleos
puitiosy de carmea admrsiadva. seoesarmlnrd da s Sam ing Spumaniks Qrncs;

a) Manio. Prncyo segen of cuwal af mdvesa 4 ios cangos e Gamana sdimincsaiied, i $5E6050 y I Sermansmis
B0 0 MEHS SHAEN DRIEMTHET0S DoV 1A IeMmosvAndn DANaNaNE o8 (85 califades acagdancas. i@
SEEETRICE i M SOMDEETOAS FeguEnins Dung @i desempadio O (05 empioas

iy Lifve ponciarenss @ ipuallad én o inpreta. Todns ine crodadanse fua aersaien s /aquiios delemmmins

e les covrvoEaionas podrin parbegar &7 105 ConewEas &1 discTIRaciin die iinuna molole
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CUTILCTINGS pow 18 raralicrad ok o8 CancWlngs gofenicies

o Tronpporoncie 80 10 geshdn oo s proceses e Jaleodn ¥ B ol escogimaanio Jo Jog jurados ¢ deganpg
dansias nocangackss e e seletcean

o) Eppecalzacian od 08 drganos Monicos encirpados o8 gancular Ios procesos de selecoidn

| Garsria oe impamaloand o8 05 GYpaNos BNCEpa0DE o QesioRar § Miver a capg a5 arocedimenos de
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“Por gl cuad se establecen las reglas del Concurso abierio de méritos para proveer definitivaments los
emploas vacantes perienocienies al Sistema Ganeral de Carrera Admindairativa de la plants da personal
g la A.LE:ALDE.!. CISTRITAL DE BARRAMNGLILLA - !LT“I...I*.HTTE'D “Proceso de Seieccion Mo, TSH de 2018 -

Convacatoria Territoral Worte™

i) Efipipracia e D% DVOCeSsDS G splpoin, gin penpicm ded respefo O lodas ¥ cada una oF @S Faantiag que an
da radear af proceta g8 selscrian

La Conslitucidn polilca oe Colomiia, crdena y obiga a las entidades del esiado 2 provesr [os empleos
de carara madianks cencurso 08 meénics, oporfunamenie enlando praclicas o miarpretaciongs gua
pormitan aludir gu apleacidn & gu aplaramignts indatnido

La ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGQUILLA s vna entidad termtonal de la oganizacon politico -
adminisirativa del Estado Colombsano, cuya finalidad principal es fa de asegurar el bisnestar ganeral y
&l majoramianio de b3 calidad e vida de la poblaciin en su respeclivo tarfiond

En vitud de lo anterior y &n us0 de sus compelancias legales, la CNSC realizd conjuntamenta con
delggadns de 8 ALCALDIA DISTRITAL OE BARRANZUILLA ohjelo del presenlé proceso de seecgion,
ia glapa de planeacidn para adelantar & concursz abierto de méritos, en cumplimiento del mandato
conglilucional y da las normas viganbes a inslnucciones da & CMEC, eon al in de provess loe amplacs
&n vacancis delniliva del Selema general de carera sdminstralive 08 su planta de parsonal en &
marco dal Proceso de Seleccion No. 758 da 2018 - Convocatoria Tarritorial Morte. Para el efeclo s
adelaniaron reunonss y aciedades conjunias

En esla sentido, el represertanie legal y & jele ds laenip emano o gueen hege SUs veces, e ia
ALCALDES DISTRITAL DE BARBANQUILLA consalids 18 Oierla Publica de Emplens de Camara qus
en adelanie s8 denominara OFPEC. en el Slsterna de Apoyo para la lgualdad, el Marito ¥
Cportunidad, gua an adelante s¢ denomingra SIM0° y suschibéd la respective cerificacidn gensrada
por ésla Sislama

L& Comvocalona se adelanism en concordancia con &l anfcubo 31° dela Ley 909 de 2004 aue esablecd
Ras etapas del proceso de seleceion o concwrsa, a5 1. Convocataria, 2. Reclstamienio, 3. Prusbas, 4
Ligtaz de Elpgides y & Periodo de Preaba

Atendsendo 0 expuesio, 18 Sala Plena de la Comisson Nacanal del Semicio Cwil, en sessin ded 08 g
Cctubre de 2018, aprobd convocar 8 Concurss abierta dg mérkos los emplacs vecanies perenecienias
al Sslema General da Carrera Adminsstrativae de is planta de parsonal de lg ALCALDLA DISTRITAL DE
BARRANOUILLA, sgusnds los paramelos definidos en @l presente Acuards y con lundamanto én e
reporte de vacamies realizade por dicha Endidad.

En menin g o pcpuesio la Comiston Macional ae! Seracio Gl
ACLERDA:

CAPITULG |
DISPOSICIOMES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelaniar el congurso abiero de mériios para proveer da
maners defniiva cuatracientas schenla y cuairo ($84) vacanies parenaciantas &l Sislama Ganaral da
Carrera Admirisicativa de la planta de porsonal de la ALCALDIA DISTRITAL GE BARRANQUILLA, gua
se dentificera como “Frogass de Ssleccidn Mo 758 de 2015 - Convecatana Termional MNorte”

ARTICULD 2* ENTIDAD RESPONSABLE E| concurto amern do mésiios para prover les
cuatrocientas ochenta v cuadro. (484} vacanies de ta planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL
DE BARSAMCUILLA, abjelo dol presante Proceso de Seleccion, estara bejo la direcia responsabilidad
e la CTHSC @ qua, en virted e Sut CoMpencas |egales, podnd suschbir conlratos o comvensos
imlgradminisiraiives para adelantar las diferentes fases del proceso oo undversidedes puatlicas o
prvadas o ingfucipnes de educachkdn superor, acredisdas pard reobzar esie bipo de prooesos,
confarme o reglade en kos adfcules 30 de la Ley 909 de 2004 y el ardiculo 3 dal Decrelo Lay 760 da
2005 madificado por ¢l artcukn 134 dela Ley 1753 de 2015

! Bisiord de Bpoys pavs U6 gusldid. ol Mnis p 0 Oportonesad - SIS Hagamseria fermiton devannlain ¢ dypuess para iagos s
e b L e als GO WS COOVPOLEIn Bl & GOnouraod B WS G duE #E alelFld® PO 1l Coiiae D Maceria® dil Servicas Cwvl
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de mérilos para proveer definitivamenta Lo
empleas vacanies parienecientes al Sistema General de Comera Administrative de L plania de persaonal
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRAMOUILLA - ATLANTICO “Fracsas o Solaccidn Mo 751 de 201E -

Convocatoria Terrltoral Korte"

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursa shierio de méritos ss desarmilard para
proveer [as vacanies previsias en el articulo 1° dal presente Acuerdo, perienecientas al
Sigtema General de Carrera Acministrativa de la planta de personal da & ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANWCLILLA, y que cofrespondsn 3 los niveles pecdasanal. lecmco
gsisiencial, de conlormidad con ka cerificacicn de la OPEC reporiada @ lp CNSC y que se encueniran [
de manera detallada en e anicule 11° dal presenis Acusrdo

ARTICULD 4° ESTRUCTURA DEL PROGCESQ. El prasente Congursa Abierto de Méritos tendrd las
siguipnies fazes,

Convecatonia y divulgacidn
Adquisicon de derechos de parbopacion & Inscripcineses
Werlicacidn de raoeanas minmos [
Aplicacaan de pruabas.
| 4 1 Prusbas ce compelencias basicas
4 ¢ Pruaba de compalencias hincionales
4.3 Prugbas g2 compelancias componamaniaes
4 4 Valaraoion da anlacedantes
I

s L R s

& Conlormacian da listas da elaghiss.
6. Perodo de prueta

PARAGRAFO 1°, En articulos postencres de este Acserdo se desanollaran cada una de las fases
présstzs en wste adiculo, insluyendo las reclamacionss procadentes y &l barmino para prasonfarias en
cada caso

ARTICULD 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOC. Las dilerenles etapas del conturso
ealaran suetes a los poncipis de meio, libre concurmencie @ igualdad en ol mgreso, pubiicidad,
lramgparancia, eepacializaciin de log Srganos [GCnicos Gncargados de ojocutdr 0% procesos oo
saleccion. impanciaidad, confiahilidad y valder de ks instrumanlos, elicacia v eficencia

ARTICULD 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso oe
seleIoiGh pof mentes, qui S convita mediante el presente Acuedo, 8 regirg de manera espadcial
por ko estahlecsto en @ ley 909 de 2004 y Sus decratos reglameantarios, e Docrelo Ley 760 ce 2005,
el Decreto Ley TA5de 2008, el Decrewp 1083 de 2015, el Decreto B45 de 2017 |8 Ley 1033 oe 2004
ko dispuesio en el prasenbs Acuerdo y 185 demas nomnes concordantes.

obeic ¢ ld misha 2 a CHNSC a la Universidad o instiucion de Educacidn Supeior gue sjecute i
dasarrolio de k3 convooatonia, comad 8 os partsipantes.

ARTICULO 7°. FINANCIAGION, De conformidad con af adiculo ®'de ta Ley 1033 de 2008
regiamantado par el Decretg 3373 de 2007, las fuentes de financiecedn de los coslos gue conlieva el
pOcEst de ssbegcian, seran ldas mgulunl:s

1 & cargo de les aspirantes, @l monla recawdads por concepbo del pago de los derechos de
pafsipacian, gl cual s cobrard segun &l nvel del empleo &l gue aspiren, asi;

Para el nivel esesor v prafesional: Un dia y medio de satano minimo diamo legal wgante (1.5
SWDLY)
Para los niveles tecnico y asistencial; Un salaric minima diado legal vigenie {1 SMOLY|

Dicha suma |a pagaran los aspirenias para obfenar su derecho 8 garlicipar en el concurso. Este
paps S8 NETA A ads del Bantd qué é dspanga para &l alecio o de manera eleclrimca online
par PSE. en Ip forma esiablesida en &l articulo 15 del presonte Acuerdo ¥ en les fechas que 'a
GHEC determng, las Cualds: secdn pudilicadas oporunamente 8 lraves de e paging web
Wwa CNsc gov oo yio eniace; Sisloma de apoyo, pam la lgualdad, el M&iijo y e Oporundad -
SIMCH

PARAGRAFO. £ presents Acverdo es |a nomma reguiadora del concurss y abliga lanto @ la entidad
I
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“Pror el aual 5o dalsblecen los reglas del Concurss ablerto de mdiiles para provoer definitramente los
amplens vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrora Administrativa do & planta de persanal
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGQUILLA - ATLANTICO "Proceso de Seleccidn Mo. 758 de 2018 -

Convacatoria Territarial Nore®

2. A cargo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGQUILLA: El marts equivEents 5 [a dilerancia
entre &l coslo iotal del concurso abeda de marios, manos &l monio recawdado por concaplo del
pago 08 0% derechos de participacion gue Raga o5 JSpirantes 3 esie orocaso

ARTICULO 8*. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, El aspiranto deb laner @n cusmta
nue &l parficipar en &l proceso de selecoion se obliga & incurnr en bos siguientas gastos

1. Pago de los derechos de panicipacion en &l concurso, conforma ef numeral 1 dal articulo 7 dal
presenie Acserdo

2. Desplazamagnio y demas gasios necesancs para asislir &l lugar de presentacion de Be pruebas y
giligencia 0g accaso & pruebas,

ARTICULD &, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACICN
Fara participar en el procaso de seleccion s& raguisie

1. Ber ciudadanola) colembianala)

2. Cumplir con kos requsites minimos del ampleo que escofa al aspirante, sefalados an ta OPEC
corespandiente.

3. Mo enconirarse incurso geniro 06 las caussies conslilucipneles y legates de inhatllicad e
insompatibddad o grobibiciones para desempenar ermpiens publices, qus persstan al momanto
de posesionarss an Bl evenio de couper ura posiion de elegibilidad come resultads del
corcunse phieno de ménkas.

4 Apeplar ensu iplaldad 35 reglas establecidas en el Proceso de Sefeccion

5 Registrarss en gl Sislema de Apoyo pars & igualdad, sl Marila y la Dportunidad - S1MO.

6. Loz demas requisitos establacides en normas Iegales y reglamantarias vigantes

FARAGRAFO 1. El rdmile y cumplimiento de i8s disposciones pevisias en esla normatvidad serd
regponsabdidad exclusva del aspirante. La mobsarvanca de o sefalado en los numearales 1y 3 da lasg
requisitos de paticipacin serdn impedimesio para lomar posssicn del cargo

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exchusion del Proceso de Seleccidn
las sguienies

1. Aporar documentos falscs o adulierados para su INscracion

2 Incumpks l0f roguisilos minimos axigades anla OPEC o nd acredilarios conforma a o aslablacido en

&l presente Acusndo,

Mo superar ias prushas de caraclar elimizalons, esieblecsoas para & Concurso Atrerts de KMéntos

Mo presentasse o cudkquiero de las prechas aslablacidas a que haya sda citido por [ CHSE o por

la Universgdad o Insiucicn de BEdutacion .E.uplariu.r contratada para lal fin

Ser suplantado por aira persona para 2 presentacidn de s proebas previatas en el Concursa

Realzar acciones para comeler frawde en el Concurso

Transgradr las disposcionss cantenidas lanio &n &l Acuerdo coma n ks demas documeanios que

reglamenten las dierenies slapas del conturso,

£ Pregenlarss a la aphcscion do las prupbas b eslado da ambriagues o bawo efecios de suslanclas
psicoaciives

Bt

T un

PARAGRAFO 1. En vrlud de la presuncén de buena fa do que Irsta ol articuls B3 de la Conglitusian
Politica, &l gsparente e compromeate 8 suminesiess en todo momento informackdn varaz. Las anamelles,
meonsistancias wo falsedades en la informacdn, documantacion y'o en Bs puebas, o intenlo de
fraude, podra conllevar a las sancionas lagales vwo adminisirativas a gue haya luger, y/'o & la axclussda
del proceso de seleccidn en el estado en Que Bsie S8 encuening

CAPITULO 11
EMPLECS CONVOCADOS
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"Por gl cual 8 establocen lag reglas del Concurso abierio do marntos para provesr dofmitivamente los
empleos vacanies pansnecientes al Sistema General de Camers Administrativa e 1a plania de persanal
de la ALCALDIA MSTRITAL DE BARRANGUILLA - ATLANTICO “Progess de Selecaidn Mo, 758 de 2018 -

Conwocatoria Tarmitorial Naorte"

ARTICULD 11°. EMPLEQS CONVOCADOS, Los empleos vacantes da la Oferin Piblice de Empleos
de Carrera - OPEC, oe la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCHUILLA, gué s& convosan por 8sie
Cancurso ebierte de menmios son;

MVELES DEROMINATION DE | e

LETRETY | . S s EMPLEDS | VACANTES
| Comijara De Famiia | = .
__Inypactor De Policia Urbano Categoria Especial ¥ 18 Categoria | 1 8
| PROFESICNAL ¢ Lilf-:_'.r_ D Praeclo 1 | ==
e T 3
| Profesional Universitaro - 44 129
|__Profeions! Universiiari Aran Selud L s
| _IrEpll:tnr_I;?-_r_]:rnr_lu1|:_-'!' Tramporte Ir ) 1 Tl |
TEGHICR | Tetnaco Area Salud ) | 1 T |
| TecoxoOpematvo = 3 A
Aogiliar Aﬂm!pi}lr:tlw L 2 15 :
| ASISTENCIAL ! Ausiliar Area Salug - -1 . |
| hecratario — | i 1 3 |
TEOTAL 148 a

PARAGRAFO 1" Sajd su exclusiva responsabiidad, of aspirante deberd conaultar los empleos 8
provesr madianie esle concuiss de medios en lg (Meria Publica de Empisos de Carrera — OPEL,
regisirada por ia Enlidad abjato gel presents Prooess de Saleccadn, 18 tual st encueniia debidamsnie
publicadn en la pégina Web de b Comisidn Nacional del Servicio Civil wénw cnes.gov oo aniace: SIMO
y bop Manuales de Funcienes y Compalencias Laborsles respectives gue hacsn parke integral de =
presanta Convocalara

PARﬁEBA.Fﬂ 2" La OPEC que forma parte infegral ded presente Acuerdp, ha sido suminisirada porla
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRAMOUILLA v 5 de responsabilidad exclisiva de esle, por lo gue, Bn
caso de presenterse diferencas por efror de deg=lacion, de rarscrpcedn o de omsidn de pakabras enlre
iz OPEC y & Manial de Funciomsss y Compatencias Labosabess ¢ los sctog sdminsigliios que la
deletminaron, & OPEL se corregird dande aplicecidn & lo preveaio en & aniculo 45 dal {'.-:rmgn e
Procadimients Adminisiraiwg ¢ de o Contencican Administrateeo. Asi mismo @5 consacugndias qud 0
denvan da dichos @mores O ineachiudes recasran an B anbdad que rapods in OPEC

PARAGRAFO 3" La sede e trabao de cada uno de ios ampleos vacantes objole del presenie proceso
e splaccion. 2stard determinada en la OPEC . 13 eus forma parte integral del concurso.

CAPITULD 1N
DIVULGACION DEL PROCESD DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°, COMVOCATORIA. B! “Procozo oo Sedrcoian Np. 758 dp 2008 = Convpcstona
Terrfonal Mare” =a dwiulgara en {8 pagma web wehw Ensc.gov.co, yio enface SIMC y en |a pagina web
de la erlidad objto del concurss, conlorme & b dispwesto an gl aricuio 33 de la Ley 508 de 2004, as)
como en los demds madies qua delemine la CRESC, a2 partir de la facha gue %2 estableica,
permanecera pubdicads, culsnte el desamolo dé la mismea

ARTICULD 13, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antes do dar inico = 1 aiana da
insonpciones, of Proceso de Seleccidn pads ser modifichdo o complementado. de oficio o a solicibg
de fa ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA. debldements justifcads, aspetio que sem
siparvisado por la CHNEC v oporfunamenie dieslgado o travas de |2 pdging web www cnsc Bov oo yig
enlace SN,
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“Par o aual ge establacen las reglas dal Cansurss abisrts de mérites para provear definitivamento os
emplens vacanies pertenecientas al Sistema Ganeral de Carrera Adminisirativa de la planta de persanal
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANOUILLEA - ATLANTICO “Proceso de Selecciin No, TS5E de 2018 -

Conwacatorla Territorial Morte™

= ——

Imiciacia ie elepa de nscnpoiones, al Proceso de Seleccion sblo podrd modihicarse e cuants al silio,
hora y fecha de Inscriptiones v aphcacin y acceso de s pruebas. Les fechas v horas no podran
AnticpaTse a As pravisias incialmenis

Las medificacionas respacio de la facha de las nscnpociones. se divisgaian por (08 MBmMos medion
uillizades para lp dvuigasiton del Proceso do Scleccion, pod o menos con dos [2) dias habiles de
anficpaidn & lp fecha de inciacan del period adiconal.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugates de aplicacidn de |as pruebas, seran publicadas
en la paging web www onsc.gov.eo wo enlace:; SIMO, con por lo menos dos (2) digs habiles de
aaticapacid A ia IBCha INCAIMEntE Dravisla pary su aplcacion

PARAGRAFO 1. Sin porpuicia de lo anleror, los arrores formales e podrdn corregie en cualquier lempo
de oficie 0 a pebsion de parte de corlornidad con lo prevists por e arlicelo 45 del Codage de
Puocadimients Adminsrative y de lo Contencioss Admenistralvo,

PARAGRAFO 2. Los aclos administrativos a través oe los cuales se realicen aclaraciones,
coreccongs. adiciones yo modifcacanes al Acuerdo de Comacalona, seran suschlos weiarmenie
por @l Reprasamiante Lagad de la Comisdn Nacional dal Samic Gl

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Loy aspiranies a
participar en gl presenie concursa de merilos, deben lened 8n Codenla 188 Sigusanlas CoNSI0Eraciones
antas -t IMcad Su proceso de mEcpicn

1. El aspirante debe segistrarse gn S0, en @ opcidn "Regiclerse’ diligenciar todos kot dafos
salicitedos por &l Sistema en ceda ung de kog pascs del formaans denominada “Regisiro de
Caudadann’. Al respecic, cebe pretmsar que 2l ragistro &0 al S0 S8 realizara pd una unica vez,

2. La macwipzion al Proceso de Selecson Mo, 738 de 2078 - Convocalone Termfamal Marle’, se hard
art las lechas establecidas por s CHEC, Gnicameanie de maners virual a traves del aplicative SO,
dispuesio e la pagina Web de la Comissin wewiw.cnscgov.co
Al ingeasar a la pagina weew. cRsc gow oo babdn SIMO, el aspiresie debe leer culdadosamante lee
indcarionas y erientacicnes sefaladas en el "Mapusl de Uspan - Miduwo Clhudadang - SIMO" an
al mand “Informacdn i capaclacidn’ apcitn "Tuloraies ¥ Viesd™ que & encueniran en al lcono
de ayuda identificado con el simbobo | 7) de cada formulario gue se debe dilipenciar an el aplicalive

3. Una vez registrado, dabe ingress o 1a paging web wan Ssc v 60 enlace SIMO, Gon su wSaano
y contrazena, completar los datos Déswcos y adumiar todos los decumentos ralacionados con su
formacion Bcadémca, expenencia ¥ alros dosumsnios Jue considane ¥ Sean Nacesanos, los ouales
o sarvirdn para la verflicaciin de los reguisibos minimos y para @ procha de wvaloracion de
antecedenies en el presene concurss de memos Cade docurments cargeds a SO mo debe
excadar de 3 MB o2 tamafio y deta astar en formaio PDF

4 El azpranie daba venficar que cumpls can g condicanes ¢ mduisiies exgidag pars el ajemsn
del empleo por 2i gue va a concursar en gl ‘Proceso de Seleccicn No, TS0 de 2018 — Comvocalona
Terrifonis! Norte” los cuales se encuenbian delindos en la OPEC dal Sistera General de Carrera
Admirestrativa de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRAMOUILLA, publicada en Iz pagina
W oo oy oo enface. SIMO.

a2, 51 ond cumple con s reguisilos del amplen para & cudl desEa CNELFRAT O 81 BB BNCLENIFE INCUNSH
eralguna de las causaks de mocompattlided e inhabilidad dispuesiag an lag ngrmas wganles, el
aspsrante no debe miscribirse,

B. Und vez idenlicades los empleos para los cuabes cumple los requisitos, of aspiranle podri
marcarios an SIMO como favonics, Lego seleccionar y confirmas el empleo & gue desea
poslularse: para asi preceder @ elecluar & pago so@amente para el emplec para al cual va a
(=l HVEL 1§

¥ Efgsiuado el poge, €| aspiranie solamente se pedrd inssnbir @ un 1) preceso de selecoidn ¥ aun
(1} emglen en & marco de |a Convacatoria Tarmlorial Mo TEE de 2018 - Coreocaloria Terrilonal
Bore. toda wez qus & conculss de mednios g5 ung 5040 ¥ B8sla confoemado por vanas enfidades, y
la aplcacsn de prugbas escilas se realizand en una misma Sesson ¥ en ui unich die, en le5
cwudades relacionadas en @l arliculo 27 del pressnts Acusida.
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“Per gl cual 52 establecen las reglas del Concurse ablerto de méntos para provesr defonitivaments los
ampleos vacanies pertenecientes a Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persanal
de la ALCALDIA DISTRITAL OE BARRANQUILLA - ATLANTIZO "Process de Selecsibn Ko, 758 de 2098 -

Convacatoria Territonal Morte™

Con la mseripcidn, ¢ aspiranle acapta todas 18 condoionss contenidas on esle Process do
Selieccion v en los respecivea mglamening ralacionados con 8l mesmn, gn coreoedancia con el
numarad 4 del aricule 9 del presenle Acuendo

Con la inscopcian, al aspirante acepla gue el medio de mlamacon y d devabgacion eficial, durante
&l procesn de selsccidn. B8 1A pAQNE wWaw ok qosv.en wio enlace SIMO, por o otante debera
Consullans permananiamaonls

La CHSC pedré comunicar 8 |os esgrantes & informacion relenonada con el Concurso Abieno de
Maraos a trewds o8l cormeo alectrénico regisirado an esa eplicalivo. en concordancia con & ariicug
33 dela Ley 000 de 2004; en consecusncia, el registrs de un corren elecirdnics personal en SIMO,
a5 ahligaiann,

El aspiranie acspla que para alacios da la nofificacian de las Acluacionss Adminislealivas que se
generen en desarolly ool process de seleccidn, de conformidad con lo dispuesio en el Decreto
Ley 760 de 2006, la CMEC lo realice par medio del coren electranico registrado en SIND.

. E! agpiranie particepara an al Process da Selstcitn con los decurmanles qus lisng rmgistrados on
SIM0O hasta la lecha dispuesta poi e CHSC para &l cerri o la elapa de inscepoiones, conforme
al procadsmianta indicado en el numeral 5, Articula 15 dal presenta Acuerdo. Los documanios
cangados o aciuplizados con poslarioridad sclo garan validos para fulures procesos de saleccion
Inscriberan en Precesn de Selecedin Me 755 de 2018 - Crvwvocalons Ternfodal Mome®™. no
significa gue el aspiranie haya suparado &l concurso. Los resuliados obbenidos en cada fasa dal
misma, seran el oneo medio para celsminar €l manio en 8l Drocesg 08 seleccion v osub
consecuentes elecios, en alencidn a ko reguiade en este Acuerdo,

. Elaspirante debe indicar |a ciudad de presentacidn de las pruebas del "Proceso de Sedeccdr No.
758 de 3018 - Convocalona Tewmoral Nare ™ de acuerds con. &l kStado desplegado en SIMO
previoa efectuar el pago para reakzar 13 iNSChpcican en CoRCoNoanca con o dispueslo en al asticulo
27 del presente Aouerdo

. E! aspirante an condician d8 discapacitad daba manilestards en &l lormulsrio de dslos bésicos en
SIMD. & fin de estabiecer los mMecanismos AECASAMOS Rare gue pusda preesniar las pruahbas v
ACCECEr 3 a5 Masmas cuandc a elo hubiene lugar

PARAGRAFO, Durante ¢l proceso de seleccibn los aspiranies podran, 3 traves oel SIMO, aclealzar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personaies como ciudad g2 residencia. direccidn, ndmen da
telefono, con excepcion del cormen eleckonao y numern de cédels regisliacs &n su mscpcica. dales
Qe son inmodiicedes direstamenta por el aspirante v que solo s8 sciualizard pravie sodiciud dal
misme ¥ aceplacion por parta da la CHED

ARTICULD 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscriterse en &l presente proceso de
salecotn, gl aspirante dabe reakzar &l sigulanie procedimsndc an el Sielema da Apay o [gualdad, Meno
y Oponunidad - SIMD. v es responsable de cumpliio & cabalidad, siguendn [as insirucciEnes
safialadas en &l “Manual de Usuano - Modwo Cludadano — SIMO” publicado an & pagina wib do a
CNEC hitps/fwaw CRsc.aov.co an gl mand “Informacion vy capacil@ason” opoion “Tulonales v
Videas’

1. REGISTRO EN EL SIMO: El sepranle dabe venficar g1 82 ancuentra regisirado en & SN0, 5i
no && ancuanire registrade debae hacarlo, v para ol slecto deba laner an cusnta la sefalada &n
gl articulo ¥4 del presenle Acueroo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado oebe ingresar al Sislema de Apoyo Iguatldad
fdgnilo v Oporiunidad = S840, revisar los empleos da carmgra olonados en el prosenie Process
de Seleccion § venics an cuales cumpls oon 108 requisiice minmos esgidos para s
padicpacion y dasempeio

SELECCION DEL EMPLEQ: El sspraiils debe ascoger &l emples para &l cual wa & concursar
wardicandn quss cumpla con los requisitos minimos engdos para su perticipacian y dessmpenn.
Imnmndn g0 cuenia quis onicamente podrd Inscribirse 8 un (1) proceso de seleccion y a un
(1] emplao an of marco de la Convecatora Territorial No, 758 da 2018 - Convacalona
Teriorial Mors, relterando que 8 Proceso de Seleccidn &2 uno (1) sole y eats confeemadn
por vanas enlidadas ded oeden larrilarial Asl mismo, 3 aplicasion de las prucbas oscritas 0
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“Par ol cusl se estableces lag reglss del Congurso shieno de méritos para proveasr definitivamanta ns
nmpleos vacantes pertenecientas al Sistama Genaral de Carrera Admiénistrativa de la planta de personst
de la ALCALDHA DISTRITAL DE BARRAMOUILLA - ATLANTICC “Proceso de Saleccidn Mo, TSE do 2018 -

i,

Convacatoria Terrtorial Norte™

= 2

fealizard en una misma Sesin, én un dnico dis. an [E% Gudades a 132 Gue o6 R refarenss
en &l arficuln 27 del presente Acuando,

ido &l em ncis, debs se|a rloen SIM realizar

la conllirmasidn de saleceldn del amplas.

Anigs de reafizar &l darre del procesa de inscripcion. el aspiranie podra acbealizar, moddicar
syprimer o reemplazar la nformacan yio documenios que ingrest o adjuntd cuando se ragislm
an S

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMFLEG: SiMD mostrara 1os dalos
basicos, tocumeanios de lormsaon, exparenca, producgion nieleciual y olros documenios que
8l appiranta tisna regielrades an &l Salema 8l mamanto de su inecripean. El azpirenie deba
validar que dicha infermacion e perinents, cormecta ¥ 58 enpenia atlualizada

El aspiranie debe werificar que ks dpcumenios regizirados en el SIMO sean legibles
correspondan con ks reguisitos dal emoles y que @ idormacidn que suministra cofncida can
o5 documentas cagados.

Para conliuar con sigulenie paso (pago de derechos de paricipacidng, ol aspirante debo
sE|sstionar 8 cudsd de prasaniation de las prusbes escribas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranie debe realizar o pago de ke
darechos da parlicipacién, én al Banco gus para el elfecto se designe por la CHSC. El pago 58
poded efeciuar de manera elecindnica onling por PEE o por verianila eén cuslquisra de ks
sucursales que eslablezca el Banco designado,

&l Fnalizar ks confirmacion de ios dalos de inscripoian al emales, SIMO habiliars |8s opcones
de paoo y el aspiranie debe selecoionar la de su preferencia

s Sl aspicande realea @l paga paf la opaidan ashng pol PSE, el sislema abrrd una vanlana
emergante con el lssiado de los bencos para realizar & pago. Una vez efectuado el pago,
SIMC anviara le confirmacidn v datos del pago

+ 5i el agpiranis selecciona a cpcidn da page por vendanilla en &l Banco, debera hacer
@l pago por ko menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO gererard w recibo que debe ser mpreso en l@ser o alka
resolucion, para efectusr & pags en cualqusra de las sucursales ded Banco

El aspirants sofamants debse efechuar el papo para gl emples para el cual va a concursar,
efeciuedo &l pago no habea lugar a la devslucdn del dingrs par ningan melea, crcansianca
qui & enlwndy acepiada por 8 aspirants

El aspirante debe tener eén cuenta gue solo con &l page ne queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inseripeidn sefialeado en el sigukenie numessl.

6. INSCRIPCION: Una vez raalizadn &l page y confirmada por el Banco, af aspirants debe verificar
que kos documentos cargados son los oue le permilen acreditar el cunplimiento de 0% regulsitos
minFnos y le sifsen pare sar 1enkog en cucnta en la proeba de valorcdn de anlecedentes an al
presenhe concursd do mdrdos, ¥ proceder a formalizar o ingcripcion sefeccionando en SIMQ,
ig opcidn |ngcripgidn. SIMO gondrara un reporie de anGcripoon con kos delos cargados
previemente, inlormacicn gue podrd ser consullada en cualguke momanto gor el asplianie al
ingrasar con su usuario g S

S e agpiisnle escoge elecluar &l pags online pod PEE 18 apcibA inscriocidn se habiltard de
immediala

o
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5i el aspirania escoge efecluar ol pago por wvarltiuillli en Baneo, la epcidn insehpadn s habilitars
dog [2) dias habiles despuds de realzar el pago

Luego de formaheado ol proceso de inscripeian, el mismoe no podrd ser anulado, ni se podra
mpcticar ol arnpleo para & cusl 82 inscnbes

El aspumme podre modidicar, adiconal o eimmas 106 documenLos para participer en el "Proceso oo [
Seleccion Mo, 758 de 2018 - Convocatoria Temnional Hora”, grecamenie hasla @ foche disgersio
por i CHEC para ¢l cigrre de lp ciapa &t inscripoiones, sigwendo 18 siguenis rta en SIMD- Panel |
dis conilred -» Nz amnplaos - Conlimar emples -» A cantinuacidn debs seleccionar la opcidn
*Actualizacion De Docomentos” El Sislema generand un nuevt Carlificads de inscripcion can las
aciualizacionss efectuadas,

FARAGRAFD®, 5 &l finalizar I3 alaps de inscipoonss, el aspiranie pagd los derechos de
partipacian para algun emplen ¥ no cermd |3 nscripoion o2 fa gue trata el nuemeral § o presents
articwlo, & sistama automabcamanle realizara la mecripcion del 2sprania. Sial asperanle pags ks
derechos de padicipacdn pira mas de un empleg, serd inscrlo al alimo, v 19008 los documanios
gue ienga regisiraces al momanty le Geran aspcadoes & dicha inscrpcion.

ARTICULD 416* CROMOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCICNES ¥ PAGD DE LCS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inserpein ¥ pago se reslizard alendiendo las
siguientas achvidades

I ACTIVIDADES 1 PERIGDCOE EJECWASHIN _LuGAR O UmICATGN |
La alapn de Wampotiae Shmjusids 1] EI Pisgead WD wihe CTHIC QLN 00 w0
Rlﬂm #n SIMD o su sypeanieede ) Ln pnlace Sssmy e By A

‘-;u-mn oa W OPEC. d) L6 imcoon gu | Lb COREGN WA Con F TR | iguiasn, o Mésm oy e | .
smpen 4] Cankbmpra A oy dakad ge | i 1 ||:IE|:H1uN:I.H =50 |
serssidn B empien 8 El paga de los Wﬁd:: Walnd p O DFICLT OE S [ |
derechos B¢ pECERGN. B) LE rmageEgn | o | Bange que S desgne pals sl |
i In Padi g | pags

ol =

—r e ——

| las  aspries nucrine pmdl
Puiseacmn gl l'l..rn.r.lllll.mir-h'llrlurﬂ'l | LI ar wnﬂh“‘:’. BerE | o edace . BElEma 3E apee
par sy | iU usuFa § corlidiaha LRl ] e I Uit B A
L mpimetes oSmays pEE o mame | o o Ul g J

| Pagia Web yess SAFE g i

| eonprus
|

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes do bralizar ol plazo de
ENECHpCanEs No S& Ran inscrilo aspirAnies par uno o VAfoE emplecs o cusnlan con menos nscos
que vacanes ofertadas, la CHNSC podrd amgliar & plazo de inscripeiones, lo cual se diveigars en
aparunsdpd @ los injergsados a lraves de |ag alerias que 32 generan en SIMO v por madia dé |a pagina
web de la Comesidn

CAPITULO IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES OF LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17 DEFIMICIONES. Lok [atlones qee s lendrln on cueknla para delssmingr (o8 seguistos
de los empleas oe ias entidades lerrionalss conlorme a lo prewsto en el Decrato Ley 785 de 2005 y
Ia Ley 1064 de 2008, serdn la educacion formal_ la Educacicn para el Trabao y &l Desanalio Hurmano,
¥ |3 experiancio |

Para iodos los elacios dal presanie Acuerdd, S8 lendran @n cuenla las siguisnies Selniciones,

Edueasitn: Es un pracadn da farmacian pamanenta, perscnal, cultural y social que sa lundamanta an
ui@a SONCEpDHN miagral de le persona humans, de su dgnidad, de sws derechos y g8 5uUs doberes
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Estudies: Seenbends por estudios 02 constimientos scaddmicss adquindos en instiuciones piblicas
o ¢ ivacias, debidaments reconcoicas por el Gobierng Naclonal, correspondsentss a la aducacshn basica
primarka, basica sacundaria, media yacacional, superiol en oS [rogramas de pregredo en kB
modalidades de fermagion enica prefesional, lecnolbgice ¥ profesional y en programas de postgrado
an laz modaldades de espacialzacicn, meesiria, doctorado vy posidocitrads, |

Educacidn Formal: Es aguella que se impate en establecimenios educativos aprobsdos, &n una
sECUENCA regulsr de ciclos leclivas, con Sujecion & paulas cumicwHanes progresivas, conducentes a
grados v Hivies,

Micleos Basicas de Conocimiento = NBC: confiena las disciplinas scadémicas o prolesiones, oe
pcuerdid con la clasifocacion establecida en gl Sisema Nacional de Informaclén oe la Educacitn
Superior — SMIES y conforme o dizpeestio en o adicelo 2.2.3.5 del Decratp 1083 de 2013, |

Educacidn para el Trabaje v el Desarrelle Humana, Es aguela que se imparte en nstilucionas
publicas o privadas cedificadas en los ermincs del articulo 2.6.4.3 del Decrsts 1075 de 2015, con =l
pbjels de complementar, aclualizar, supdr canacimientos v iormar, en aspecios eeedemicos o leborales
sin sujecion al sistama de niveles y grados esiablecidos en 3 Educacidn Formal y conduce a (&
palencion da Ceriiicados de aghibud Qcupaconal

Educacién Informal. Se comsaders educacda mlarmal lede concdimianto libre y esoonldnes agquirida,
provananis de parsonas, anlidedes, medios masivos de comunicackdn, macios impresos, radicioneas,
casfumbres, comportameenlos sociales v obres no esiruciursdes. Aguella gque flene eoma bl
beincdar oporunidades para complementar, achuglzar.  perfeccionar, renowar o profundizar
ponocimignios, habilidades. 1ecnicas y praciicas

D conlormidad con &l aricule 2.6 8.6 del Decretn 1075 do 2015, hacen para de &sla ofgrla educaliva
Bquslios CUrsDs gue tengan una duration Infemsor a Ckenlo sesema (180) horas, Solo daran lugar a fa
prpedicsdn de una constancia de assbencia Se acredilargn a través de cartificaciones de parlicipackin
gn evantos de lformagion coma diplomades, curses, Seminangs, congresns, simpogios, enire olros; o
pucancwn do lon cursos da Induccltn. cwens de ingraso o premocian gue S& diclen con dcEsrin de
Ins procesos de ssdacoinn en & entidsd

Experiencla: Se gntiende por experiencia, ks conocimignios, las habiidabes v dasirezas adquindas o
dagafrolladas durante al ajercico de un ampleds, profesitn, ame u oficig.

Para efecios del prasenia Acuerdo, 13 experiencia se clasiica en profesional, prolesional relacionada,

| relacsanada, y laboral. v se lesdrd én cuenla de confrmidad con ko establecida en la OPEC que
correspande al Manual de Funclonee v Compeloncias Laborales da la entlidad obsela del Process da
Selnccuin

Experiencia profesional: Es la adquirids a partr de la ferminacion v aprobaciédn dal pérsem
i academicg de ta respecliva Brmacidn profesional, tecnoldgica o Monica profesional an el ejercicio de
las achwdades propéas de |a profésion o discipling académica exgica para el desempefo del emipleo

En & casc de lss dacplings scadémices o profesiones elacionadas con Bl Sisiema de Seguridad
Somad an Salud, 1a axparsnta prolesional e computara a paric de la insoripoion o rqgu.'drq prodasanal
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En & caso da las dissiplinas pcademicas o profesiones relacsonades con Inganieria, la sxperiencia
profesional s& compulara de la siguiante manera:

= & ¢l aspirante obivvo su tiulo profesioral antes de & vigencia de la Ley 842 de 2003, la
axparianclia profesional 8e computard a partir de la lerminacidn ¢ aprobacion del penaum
acaddmics reapactiva

I = 51 &l aspirante obfuve su Bulo profesional posterior 8 la wigencia de [a Ley B42 de 2003 la

expenancia profesional se compularé a perr de la fecha de expedicidn de la matncula

profesional
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+ En caso de gue al empiec ofarado conempls como reguesito de eshwlkos. ademes da la
Ingmniaria y Alknes oirox Noeleos Basices dal Conocmianin didarenias a sdbe, @ axfenencs
wofesional para ese emplec 52 compulard a partir de & lerminacan v aprabacian del pensum
académico de educacidn superior o el diploma

La gxpengncis adquinda con posienondad 3 B lerminacion de estudipg en 1as modalidaces de
formiacdn becnsca profasional o fecnoddgica, no se considerars experencia prodesiongl.

Exparipneia profesional relacionadn: Es |a adquirds a parr da 1a larminacién y aprobacion dal
pensum académico de la respectiva lormacion profesional, diforgnta a la Técnica Profesional y
Tecralogica, &n & ejercion da empleos o adlivicades que lengan funciones semilanzs a s del empleo
@ provear,

Experiencia relacionada: Es la adguirida en el ejercicio de empiecs o actividades gue tengan
funones samilares a 3s del CArgo & proveer

Experizncia laboral s [a adguirds con el gjercicio de cunlguier emplea, coupacitn, arbe u ofitia.

Expariancia dacante: Ex b adguinda an @l ejercizio de las actividades de dLqug:ll:.L':.n dal conocirmardo
oolanida en nskuciones educalivas debidamenie reconeoidas. La experiencis docente serd valida
cuande asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
Iz entidad y por censiguients en la OFEC.

ARTICULD 18° CERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acreditaran medania i@
presentacan de diplomas, aclas e graco o lilnks cloogados por las indiluciones carrespondan s o
cerificaciones sobre o obioncion del tiwlo, o cerdicads de tarminacion y aprobacsin de malerias dol
Fespaclive pERSEm sciddmco, Grands asl b parmida kb legislacidn vigenila al respecls. Par su validez
requariran de los registros ¢ auienticaciones oo desermensn 38 normas wenkes sabre [a materia. La
fanela profesoral 0 malicula cofrespondiante, segun sea Bl caso, excluye @ presantacion de los
documanios enunciados anlerarmania.

Cantro del afio siguente a 1a fecha de posesion, al servidor deberd presentar la comespondeals 1areta
omatricula profesional. De no aoredilarse &0 458 ismpo, 58 aplicams i previsto e s ariculo 5° de
Loy 180 de 1588 y an ips normas qua B maddiguen o sustiluyan

Carificaciones de educacion para el trabajo y el desarrilo humano, Los programas especilicos
de educaciin para & trebeo v @ desarrollo humano. se debaran acredilar medanis carslicados
expaditios por les entdades dabdamania aulonzadas para eio, de confarmidad con o dispuesio an el
Decreto 1075 de 2015 los cenificados pueden sar

« ertificado de Técnico Laboral por Competencias. S5 oiornga a qusen haya alcanzado
sasfacioniamente las compelancas eslablecides en o progama de Tommasion laboral

« Cerificado de Conogimicnios Académices. Se olorga @ guen haya cwminado
sabsfacioriaments un programa de faomacida acadbmcs detidaments megisirado

Las cerblicacones debardn contenar, como minima, los siguentas dalos, segun lo grevislo en el
Dacrelo TES de 2005

Nombre o ragsdn SHcap oe lp endidad

Mombog ¥ conlando del cuse o programa

Fechas de realftacian

Intenesdad horarka, 18 cual debe eslar ndicada en horas y 2n caso de experosarss an dias, so
daba ichear al numein ol de horas por dia

Gertificaciones de la educacion informal. La educecdn informel se acredilara madsnie la corsianos
di asiEtenca 0 particgacion an evenlos & formacian laes como. diplomados, Cursos, Semirdaros
COMNGIESss. SMposios, enlre olnos, expedida por ke entded o nstibecon gue la impane, ¥ debesa
contener mimnmo ko siguente
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Mombre o rapin social da B antidsd o insttucion

Kombme del evenlo

Fachas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe esiar indiceda en horas y en caso de Bxpresarse en dias, 58
debe sefalar &l nomers Iolal de boras por dia.

Se grcepiuan los cursos de inducchon, cursss de ingreso o promadidn gua s dicten con pcasiin da
% pronssos da ssleccion en la anfidad

Titwlos v certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizades v los filulos oblenidas en ol
exlenor reguerran para su validez, eslar aposbiladas y iraducidoz en idioms sspaiol de acuerdo con
g% requanmianios esiablecidos an la Hesolucion 3265 de 2016 def Ministano de Relaciones Exbenores

Quignas hayan edeaniado estudios de pregrade o de posigradoe en al exierior, al momento de fomar
pasezshn da un emplas publiss que exgd pas su desampano estas modalidades de loimacida, podrén
acraditar el complimients de eslos requisitos eon la presentacion de los cerificades expadidos por la
correspondienle nstitusicn de educacion superior. Danfre de los (2) afios siguienles a 12 lecha de
posesihn, &l ampleads dehera prasantar los fulps detscamenis homalpgades; =i no o hiciene, =2
aplicard ko dizpuesio on al articwlo 5% de la Lay 190 de 1995, arizuls 7 dal Decrdo ley 785 de 2005 y
&n ias normas gue lo modifiguen o gustituyan,

Enla presba de valoracion de anlecedentes soio so lendrd &n cuenta la educacion para el frabaygo y &
desarrollo humano y |e educecidn informal ceards ssan relacisnedes con las funcionas del respactive
ampho, an concardancia con al numaral 37 ded aficulo 21" dal presanta Acusrdo, acradilada en
cualpuier lismpo

ARTICULD 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La expenenca 58 acredilard mediania 3
prasenlacion de certificados asontos, expedidos por ia autoridad mmpa‘-anta da las mspachvas
instilwciones oficiales o privedes,

Fara validar |a experiencia peofesional a parfic de lo fecha de terminacidn de majerias deberd adjuniarss
I certifocacidn expadida pod la iretilecion edueatbea, &n gue conste la lecha da benminacion y @
aprobacion de |18 fofalidad del pensiem academico. En caso de no aportarse. (3 misma se condard a
partir de la oblercidn del vl profesonal, Pam el casg de los profesiongles de 1a salud e ingenieros
@ tiandra en cuanta lo dispuesio @n @l arliculn 17 del presenle Acwerdo

Los carficados 08 expengnca &n enlidades pablicas o prvacas, deben ndcar de Manera eudnesa v
EngCha.

8) Nombre o razda sacal de 1z empreza gue la axpids

bi Emples oempleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos
(dla. mes ¥ &), evilands &l U3 di la expresion aciualmanis,

| Tiempo da sarvicio comao e indica en gl numaral antenor

dj Funciones corespondienies 8l emples o empless desempenadas, sabo gque B ley las
eslablezca

En los casos en que o ley establezca las funciones del cango o se exija solamente expenancia falbanal,
no e nedecaro que e cerlicaciongs 152 especifiguan

Las camibcaciones debaran ser expedidas por el jgfe de personad o & representente legal de le entidad
O SMpPress, O quasn hagd S weii.

Para e caso de garibcaciones BHPHUIU—HE Par personss naturales, las mismas debardn levar @ firma,
amalirma legible (Mombre compldsio) y admero de cédula del empleador coniratante, asl coms su
dirsnride y nSdono.
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Cuanda ks cerificaciones indiguen una jornada laboral inferior 3 ocho (B) horas dianas, el hempe de
EXpRrEncE 58 establecerd sumanda [as horas Irabajadas v dwvidiendo el resultadgs por ocho (8]

La HIpEriEﬁM acradilada medasie conratos de preslacidn o senicins. deberd ser soponada con 18
reapeclive cerificacicn da la gececion del conlrato o mediante &l acla de guidacidn o lerminacion,
precisandn 1as acivasades desaroladis y las lachas de nico (dia, mes ¥ aho) ¥ lerminscion de
sjecucion del contrate [dia, mas y afio). Mo == acsplard |a expensncia acraddada cuando 5060 5o
prasents |a coops dal contrale, Sin gue la msma eslé acompafiada de o6 dotumantat antes
FRERCIDREEGD

Cuando se presenle expenencia adqurida de manera SIMUESNEa en una o vales INstiucones
{Tiempos traslapados |, al iempo de experienca sa conlabizara por une sola vez.

En los casos en que el aspirante haya gjemcido su prolesion o aclividad en forma indepandiente o en
una empress & enlided aciualmenle gusdeda, 13 esperienca se acreditard medianie declaracson del
migmg, giampra y cuands se espacifiguen las fachas de inicio y de terminacian [dia, mes y afo), &l
tiempo da dedicacsn v las funcionas o eclivdades cezarrpdiadas. 18 cual s2 antendera rendida bajo la
gravedad deal jusamaniks

PARAGRAFD 1% Las cenificaciones que na reunan las condiciones anteriormaente sefialpdas no seran
tenidas como wAlkdas y, &n consecuencia, no seran obels de evaluscion deriro del proceso de
seeccibn Al podran cormagirse o compiemantarse postericimente. No se deban adjlnlar actas de
posesidn m documentas diferentes para demasings @ @xperencia

PARAGRAFD 2° Loz cerificades de expefiencia ekpedicos en & esleror daberan preceniane
dabidaments iraducidos ¥ aposlilados o bgalizados. segun 523 &l casa La Faduccidn dobs s
reglizeds por un Iraductor cenlificada. en los |EBrmanas previalos en la Resclucdn Mo, 3260 de 14 de
jumo de 2016 expadida por al Minsiena de Helaciones Exlefiores,

ARTICULD 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDNIOS ¥ EXPERIENCIA. Las defmicionss ¥ reglas conienidas en los anicuies 177 8 217 o
presenie Acuerdo, serdn aphcadas O manars meslecta pBra ledos los efecios de lz elapa de
vardicacion da raguisiles mimnmas v la preeba ds valoracion de anlecedanbas

Las cedihcados da estidios v axpenenta axigoos para el empleo al gue el asprranle quigra concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANOUILLA, deberén presentarse an los Brmines
establecdos an este Acuerdd en conscnandia con lo depuesio en el Decedo TES de 2005

Mo se aceptaran para ningun efecla legal o iulos, Splomas, aclas de grade. ni cenifcaciongs de
estedio 0 experienca que sa apodan por madias distintes 8l aplicativo SIMO, o cargados o modificacos
con postanondad a ka facha despuasta por la CHSC para &l cierre de 1 glapa da ina.-:rip.;:-nm; BN aEfa
Frooeso de Selecoion, o 2n k& oporfunedsd prewsla para s reclamaciones (menle a s resulladas e
wEnlCacan o reguisios minmes 0 da vakoracion de antecedentas. Los documenios de estudio §
experienci adjuntados o cergados en el SIMO podrin ser chisto de comprobaeion por pane de la
Camision Macinal d¢l Sanicip Cinl o de 18 universidad o instilucion de educacidn supanor qua =6
conlrata para el cesarolio dal ooncurso de Mo

ARTICULD 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICAGION DE REQUISITOS MINIMODS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDEMTES. Los documantos que se deben adjuntar
astansades on o SIND tanko para la Veaficacidn de los Requisiios BMinimos c¥no para ta prusha de
‘aloracion g2 Antecedenies, son los sigulenlis

1. Cédula oe chedadania ampkada pof BNOas caras v alra docomanio de idenfifcacion can fﬂluwﬁ;
¥ mumaro de cedula

Tiulais) acagemeals) o actafs) do graco, & cartilicacitn de fermenacion ta malarias del respectun
cenlro umversiano, conlorme a los egquisios de eslutic exigidos en & Frocsso de Setsccian parms
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—— e —

sjarcer 8l empleo af cual aspera y la Tarjela Profesional © a3 cerlificacion de Iramie &n s Casos
reglamentados po e ey

Cedilicacidn]es) de loa pregramsas de Educacdn para al Tratajo y Desarmalio Humana ¥ de cursss
o evemoEe de formacion oe Educacion Informel, debidamenle arganizadas en el arden cronaldgico
dela mas reciante & b mas anligua

Cedificacionas de axpanencls expedidas por B sulordad compatents de |a respectva nstilucidn
publica o priveda, odenadas cronaldgicaments de la mas recientz a 13 mas anligua Esbos
documanios deberan canlener coma minimo la Elormactn ndicads y kas especiliceciongs
previglas an &l aflicule 19 dal presene ACierdo,

Los demgs documenios qua permilan la verificecion Gl cumplimiants de los requisitos minimos
dal gmples de la OPEC para el cual se ingerba el aspirante y aquslios que considera daban Ser
bemidog en cuenta para le preaba de Valorscidn oe Anlecedanles.

Cuando el ampléd /Squiera para su ejercica g acraditacian da la Licencia de Conductidn, ssla debe
aporiarse lanisndo en cuenta gue la misma se encuenbe wgenls ¥ escaneada por las dos caras para
la respactiva validacsn

El cargus de los documantos es una obligacion del aspirante y se efectuard unicamenta a traves del
SIMO, kasia la Techa dispussla por 13 CHSC pars & clérre de ia elapa de inscnpticnes conformes
pracedimiento indicada en el numeral B, Anticulo 15 del prazente Acuends. Despuss ce esa fecha la
informacian cargads an el aphcalivo para elecios de la vedficacion de reqwisitos minimes y |a pruaba
de valoracion de anlecedentes es nmodificable ¥ no poord ser complemenlada,

Los decumenies annados o radcados an forma fsica o por medics disfintes al SIMO, 0 105 gue sean
adjunlatos o carjados con posledioridad a la fecha dispuésia par la CNSE para Bl cisme de la elapga
de mscnpooows no seEn obelo de analms,

Cuando el sspiranle ne presente |3 documentacion que acredita ks reqlasios minimas de que itats
eske arficuio 58 entendard gue dessie de contingar en &l proceso de seleccdn v, por fanto, guadard
gxcluido del Concurso,

PARAGRAFO. La stuacion militar debar Ser acredilada &n 08 ténmines cel articulo 42 de 1a Ley 1881
ca 20T

ARTICULG 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento da Ios
requiziles minimes para el arrplen &l Gue 88 aspia, Bo &8 une pruaba ni un inslruments de seletcion,
#§ una condicion obligalora de orden constitucional y Bgal qua de no complirse genarm el rstin del
aspiranie gn cuaiquier atapa del proceso de selecoicn

La wrivarsidad o instiucidn de educacdn suparics coniratada por la CNEC, realizers a lodos los
gsplrentes inscrtos, [a venflicaciin del cumplimiento de los réquisics minimos exigdos para el empbad
fui hayan ssheccionado y que asken sanaladas an @ OPEC del [(Muncig 0 enfidad]. con &l fin da
estabbecar si son o no 3dmilidos para conbinear en &l concwss de marios

La verficacion de requiskos minimos s reaizore exclusivemania con base an la documeniacon
aportada por al aspiranie an el Ssiema de Apoya para la lgualdad, ef Mério ¥ 1a Oporunkdad - SO,
hasta ka fecha dispuesia por la CNSC para el cierre de la elapa de mscripciones conforme 3 lo registrado
en &l ditima certiffcado de inscripeion generado por al Sslema. en la Farma establecicn v de douends
con las axigencias sefaladas en la OPEC de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGUILLA publicada
an |as pagnas wab de la CHEC www onsc oov oo yen B deé i uidwergidad o matitucidn de educacion
suparios que la CHNSC contrabe para el elscio

Los aspiranles gue adrediten y cumplan s requigios minimos eslabiecidos 0 B8 equivalancias o
aternativas dotermmadas én by OPEC cuanck estes axsian y aplguen para &l emples al cual s
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mgirihigion, seran admitidos para coalinuar an &l procsso de seeccion, ¥ sguélios que no cumplan San
todos los reguisitos minimos establecidos seran nadmitidos ¥ no padrin conbmar en el Concurso.

PARAGRAFD 17 En lo no prevista en los antericees ariculos, &6 aplicaran &S disposicionss referanies
ala prueha d& Valoracion de Anlgcedanies del presents Acusrdd

PARAGRAFO 2°. D conformidad con o establecido en el Adicule 2 2.3.6 del Decreto 1063 ge 2015,
loe asgiramas Inecsitos 8 los emplacs de Comiserio de Famiia, Agemig de Transile, o inspeciorss de
Folicia, deberan dar cumplimignic a les requisios minimog establecidos an la Ofeda Poblica de
Empleos de Camera — OPEC de peusrdo con ips requisitos axigidos an ta Loy 1090 de 2006 v 1310 de
2004, respeclivamenla

ARTICULD 23°, PUBLICACION DEL RESULTADD DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE
REQUISITOS MINIMOS. E| resutado de la verificacion de sequisiies minimos sera publicado en la
pagna wab e engcqov oo o enlsce; SIMO, “Froceso de Ssieccion No. T3F de 2078 -
Conwocatona Tersional Mosie”, y en la pagina de la universidad o inslfucin de educacion supenos
conlralada, & paclie de o fechs que disponga la CHNSG, facha que serd Informade por esins mismos
rrediog con une anislscion no infenor 8 canco (5) dias habies. Para conocar &l resultads, |68 aspiranizs
deberdn ingresar al aplicative SIMD 60 54U wsuania y coniraseAa, en donde podran conocer el lislado
di aspranies admibdos y no admilidas pars & msme empleo.

ARTICULD 24* RECLAMACIONES. Las reclamaconss con ncasin de los msullades de la
verificacion del cumplimienis de requisios minimos, deberdn sgr presentadss por kog aspirantes a
bravas del S0, denlre de los dos (2) dias habiles sigulentss 8 la lecha de peblicacon de los
resuliados, en los Bnminos del ariculo 12° del Decrelo Ley 700 de 2005, las cusles seran decihdss
par la CHSC a travds de la wniverssded o institucin de educecidn suparor conlratada per ta GHEG,

Para stander las reclamacnes. la universided o institiecion de educecidn supsnor caonlralada podra
ulifizar la respuasia conjunla, omca y masiva da eonfarrmdad con B Senlencia T- 486 da 2004,
proferida por la Honorable Core Conslilucional y |0 previsty por el adiculo 22 del Codigo de
Frocedimianto Administrativo y de lo Cantenciosa Adminestrabive sustiuido por 8f arizulo 1 da e Ley
1755 de 2015

Las ragpuEstas 8 |as reclEmacanes seran comunicadas 8 kos parlicipanlas an (oS Wrminog del aniculo
33 de la Ley 308 de 2004 y deberan ser consulladas por eslos, & bravés ce la pagine web,
WW Gniac gov o0 w'o enlace SIMO, Procese de Seiccaioa Mo, 758 de 2018 — Convocalong Tamiona
Marte, o an ia pdging weab de B universidad o ingidecidn de educacion supsnor contratzda

Los documentos presentados par los asprantes en la atapa da reciamacionss san exismpocinsos, por
lo quee ne sETRN lEnidos 8n cueanta en el proceso di selenoion

Conra 1@ decigion que resuelve 25 reClamaciongs no roceds NiNgUn récursa.

ARTICULD 25°. PUBLICACION DEL RESULTADD DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.
El resultado defiutivo de admitidos y no admitdos. serd publcado en la pagina web s cnsc gow 2o
anlace SO, & cusl debe 3if consullada por los aspifantes. ngresandd con Su wsuario ¥ contrasefa

CariTuLO Vv
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Lz CNSC ywio la universidad o inshitucion e
BOUCBCIGN Jue 68 conUFAlE pArA 6l desarmolle del concurss, farmprda @ Iravas de ou pagine wab, Is
facha & parfir de A cusl ios BspiAnles admitidos en |2 atapa da verlicsciin de regulsnos minimeos osl
“Pracess de Salpsaidn Ne 758 pe 2018 - Conveeatons Tarilonal More”, deban ingrasar Con SU USWEND
y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar & fache, hora y lugar da presantackdn de las
prugbas
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PARAGRAFO. Los aspirantes deben revsar ia GUIA DE ORIENTACION gue para las pruebas realics
iz niversidad, instifecédn universitaria o instijucidn de educacidn suparar cotiratada, debedio & qua &
mencionade documentio @ permeirg conacer de maner detallada (as recomendaciones e nsineccionss
para la preseniacion de les mismas, asi como 8 lorma en gue kos resulladoes de aplicacion de kas
ehslinlas pruﬂba: serin calicadas 'p'.l'l:l eviiurdas en e Process de Seleccion

ARTICULD 27°. CIUDADES DE APLICACIOM DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las prushas eserilas
prevettae an ol ‘Procese de Seleccdn Moo T5B de 2018 — Comocalona Termiodal Nons”, saran
apicadas an la cludad caphkal dal depariaments dal cual farma parie al municpo o enlcdEd oo de
presenia proceso die sedeccidn, 13 cual debe ser selaccionada por @l aspirante previo al pego de los
derechos de paricipacian para su inseriposdn

Deparisanawio Municiplo de aplicacidn de prechas escoitas
G R A Rl =5
| — — 4 — __Son Jusr ~
| ATLANTICD Bararauis
| ATLANTECD Sananalarsa
BOLTCAR Cnrimgana
BOLIVAR __ Magangud
- BOLWAR Cirmen o= Bailear
MOFTE DE SANTANDER Cuuns
| WORTE DE SANTAMOER | = Deain

ARTICULO 28*, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. Ds conformidad con o
prevesto &n el nemesal 3 del aticulo 34" de & Ley 900 de 2004 | las preebas o instrumentes de seleccion
flienen coma fnalidad eprecier la capacidad, idoneidad v edecudcidn del aspiranda y establacser una
clasitcacshn de los mismos, respeclo de las compslancias v taldades requeridas para desempefia
con eficencia las funciones y responzabllidades de un empleo. La valraciin de eslos factores se
efecluari a iraves de meadios (ecnices que respondan a crileros de objetvidad & imparciakdsd, con
pEramelrns previamente eslablecdng,

En gl sajuientg Cupcro S8 SeNalen s pruebas gue S aplicaian perg s emplacs &2 105 diterantes
nevales convocades en el gresanta procaso 0e seleceiin y 1os parametros para cada una de allas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PRIERAE CAMACTER MESD PAREENTLAL “g";;'{gmu .
'Ewr_nu-_ia-im_-- ' Im;lnll-l_ N il .l:-hnrln'lu-ul | Al N rlﬁlT- .
CompEienciy Componamemales L _cuﬂﬂt_ll:_ . -.E 1 H-I:IEI |
ek il die Al oubinTie S Eliael o ' Fay Fimin I
TOTAL o 100 | N

PARAGRAFO. Enla Guia de Crientacion se infarmard el sictema de calificacian que 28 aplicard a
cada emplen & fin de oue 8l JSETante cannes s farma comc s8m calificada su pruaka

ARTICULO 28°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Cichas comaslancias liansn alemanios cognitives, acliludnales
pracedirteniales. gue pueden Ser evaluadss medianse pruebas yio masirumentos adguindos
consirudas paea tal ing

0 s il

La prusba sobre competencias bisicas evalia en general s toeles de dominic sabno s sabores
basicos wo aptifudes gue un $enader publica al servicio del Estada v para un gempleo espacifico. debe
CONOCST G Mengr
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La prusba de competencias funcionales ostd dostinada a svaluar y calilicar bo qua debs asiar en
capacidad de hacer gl aspiranle, s cecr, la capecidad para eercel un empleo publico espacilico y =2
defing con bage en el contenidg funponal dal mismo Parmile esiabiecer, ademas del conocimients, la
relacion enlre &l saber y ia capacidad de integrecidn v aplicacién de- dichos conccimisntos en un
Conbexn laboral

La prioeba de competencias comportamentales osta destingdn p oblener una medida de las
variables paicoldgess parsonalss de los Bspirantes, S cario 8 evaluar las compalencias reguandas
para el desempeno de s empleos en relacin con las habikdadee, aptitides y responsabiidades
eslabincidas par la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCUILLA, ata kuf de su cullura erganaacional,
BUS principios y valores inslitucionales, &3 comp 19 dispuesio en ios Anicuios 2246 8 224 8 ol
Decelo 10835 de 2015

PARAGRAFOQ, Las prunbas sobre compsatancias bascas, funmonales y comporiamantales sa agbcardn
B uiE ST BN ¥ &N un dhce didg, en s cudades selsccionadas por o8 aspirantes, previa al
page de dereches de padicipacian pars su inscpelin,

Las pruebas scire compelances tasicas ¥ uncionalas se caliiceran numericemenie &en e5cala de cem
I:n] d clen f'”:H:l] puniog, con una pgarie enbesa v dos (2] decimalas ¥ &l rasullado serd pﬂnﬂﬂfﬂlﬂ'ﬂ can
base en el sesenla por ciento (B0%) asignado & ests prueba segqln o eslablecido en articulo 28 dal
presents Acusrdo

Los aapirantes que ng hayan superada ¢ minimo aprobatons de 65,00 punios. en vlud de lo grevisio
en &l arliculo 28 del presenie Acuside, no conlinuardn en el proceso de seleccidn por bralards de
prusbas de caracie: aiiminatorio y por lanio serdn exchedos del "Proceso ds Selsocan Mo, 758 e 2018

- Convorstona Temilorad Norma®

Lz pruenas sobre compeiencies comportamanisias, lendran ceraclar clasificalono y se caicaran
numenicamente &noescaty de cera (0] & &en (100) puntos, con una pate entars v dos {2) decimales y
U resullado serd ponderado con base en el weinle (20°%) asignado a esta prueba, condorme a io
establecide en el aniculs 287 del presente Acusrdo.

ARTICULD 310°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizades guranis el procese de
gelastion san de cardcter resenrada v sods seran do conoomianto de |lBE persones que Ndoyue B
Comision Macional de Serdicio Civil en desarmolo de Ios rocesod oe reclamacian, 8 entd de o
Modenado en el incisa 3 del numers 3 del adiculo 317 de |a Lay 909 de 2004

ARTICULD 31" PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En la fecha qus dspanga
la CHEZ, que sard informada con una anlelacidn no inferier @ cinge (5] dias habiles, en la pégina web
wew £nsE gov.ce yio enlece SIMO. Los aspirantes daben sorasular sus resultadas ingresands con su
LsUERin Y eonirasehs

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones o= |os ASpranles raspecin
de los resullados de lag prusbas aplicadas en el proceso de sefeccion SOLO sordn recibidas a través
de SR INOFELANGE COM U Lsuario Y conlrasena

El plazo pera realizar las reclamacooes ex de cingg (3) dias habiles conlados a pamir ded dia seguients
a |a publicacian da los resullados, &n coneanancis 2on lo estableacde an el ariculs 13 de) Decreo Ley
TEO de 205

ARTICULO 33 ACCESO A PRUEBAS. Cuardn al aspiranis manifizsie dn su reclamacion ia
neCEsidad de acoeder a las pruebas, se adelaniara gl procadimisnis establocido en fos rEglEl'I'IEI'ItCIE
iz proipcolos evpedyies porla CHST pera eains elecios

El aspirants solo podra accadar a las prucbas & 6l aplicadas, gin qua puada acéeder a las prucbas v
hopas de respuesias de olos Bspirantss
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Las prusbas son propsedad patrimonia’ de la CHNSC y el aspirame sola podra ulifizarias para la consulia
¥ ramile de meclamaconss, o o de eslas paa hnes dislinios poded oonligvar o exclugisn del
CONGCUTS0 0 sanciones de acuerdo a la normaliviced vigente.

D canlarmicad con lo eslablecnds en & Asuards Mo CNESC - 2081000000086 del 11 de aodl da
2016 la reclamacsdn se podrd completar duraste s 2 dias habiles-siguientes al acoeso.a preshas

ARTICULD 34* RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para aender las reclamaciones, la universdad
0 insfitucion de educacidn supanor conlralada, podra wlilizar k3 respuesia conjurla, UHicd ¥ Masya, oe
conformidad con la Sentenca T- 466 de 2004 profenda por la Honorabie Core Consllucional i %
pravisio por el adicwis 22 del Cohgo de Procedimiants Admimstraleo v de B COencias
Adminisiralive suslituido por &l articulo 1 dela Ley 1755 de 2015,

Conlra la decision con [a que s resuehan las reclamationas no procede mgun pesurss.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la lecha que
disponga ls CHEC, gue sed informada con una @nisiacion na infernar a cinco [5) dies habdes en s
pagina web wenw cnec gov co enkace: S0, los aspiranles deben congullar ingresando al aphoativy
CON SU LSuang y contrasela

ARTICULD 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, Los rmesulladas definibvps de cada una de las pruebas, se publicaran en la
paginia web wanw SRS B0y 68 enlace. SIMO; los aspiranies deben consullar ingratanda 2on U uSuana
¥ contraseda

ARTICULO 37". PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valcracion de
Antacedentas es un inglrumento de seleccon, gue evalia al ménto, mediante el analiss da la hislon
academca v laboral del aspiranie an relacion con @ empieo pare & cual coNCUrsa

Esta preeba tendra cardcier clasibcatono y tiene por obéelo la valorackdn de la formacidn y de= k3
expericngio poredilada por ¢l agpiranis. adicional a los requisilos minimos exigidos para ol empled a
provesr, ¥ a& aplicard dpicamenle a ios sapranies que hayan superada ia proebs ssbre compelencias
basicas y luncionales

La pruaba de Valoracion de Anlacedantes, sera realizada por i@ universidad o institucion da educscion
supenor contralada para al slacio por |a CNGC, ©oOh base extluSvamenis & 108 doSumiBnbos
adjuntados por s aspirantes en 8l SIND en & momenio de la msonpcitn, y s2 calificaran
numericamenis en escala de cerg (0 8 ceen {100 purios, Con ung panie enlera y o8 (2} decimalaa y
su resyliady serd ponderado por el veinke por et (20%) asipnade a =sia prushe, de stuerda con el
rol disl eniples camacads, 2ealn lo astablecide an-al articulo 28" dol presanie Acwarda

ARTICULD 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
laciones de méritp para fa prusba oe Valoracshin g2 Anleceseries, serdn; educacion y expenencia La
puniupcdn de les facions que componen ia prueba de Valoraeon de Anlecedentes, se realizard sobre
las condicionis de los asmaranlss, qus excadan |68 requisilos minmos previslos pera el emples

Fara efecios del prosante Acuerdo, en la evakuscidn del lacior Educacidn se lendrédn en cwenia la
Educacshn Forrnal, Edutacidn para @l Trabajo v al Desaralic Humano; v la Educacion Informal. El laztor
experiances s2 clasiica en prodesional, polesional relaconads, elaponada, y laboral Esios achores

iHE"IﬁranEﬁ CuENta G BCUSrso Con 1o establecde an la GPEC v en los arlicutas 17" 8 21 de! presants
Cupardn

F'.l.FI.i.GFI.ﬁFﬂ. En & valpracdn de aniscedenies se apicacan en g pertinenbe, Bs EPOSICIONEs
conjgnedas gn los ariculos 17 @ 21° o esle Acspndo
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ARTICULD 3%, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALDRACION DE
ANTECEDEMTES, El valor mizimo de cada {acior serd & establecido para cada uno, parg o cusl se
tendra en cuenta I3 siguients distibucién de puniajes

Paadarasibn

* Experanch Edicacsan
; | r
Enpsiiibscis | Editastn |
Prefesanmin | Ewperercn Especanca Eduraae parn &l Teatag etz
Presiane | RERLonam Lhisrsl Femim f Desonolg irdcimal

I RS b Ta !

E a0
.t N SER 1 = L
Tt e W | 100

' b —EELein I

Aglaneal WA | 100

e E T ]

e e mem s o o e s e b———

ARTICULD 40° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Paia la evaluacicén de s formacion académica se lendran
&1 Cusnla o5 crlenos y puntaes relaconados a contnuaciin respecto da ks Hivks adicionales al
requisiie minema exigido en la OFEC, los cueales son acumuiables hasta el maximo delinido en al
arliculo anterior, para coda fochor, siempre y cuando s ancusntran relaconndos con las funcignes dol

el

Edu:i;i_ﬁn formal; En la siguenie tebls == asl:':l-hl-em la punbuaoon para los uslud_uﬁ da
ediecacian formal ingbizados (UB 8xCalan &) fEquiSio minemd, de acuanio con &l nnsel erarguco

. Empleos cel nivel Asesor y Profesional: La sumalong de los puniaes parciales no podra
eaeder da 40 punlos

=

]
N.I_ Diotorads | Meawring Espacialltacién

Frodeganna kL | 15 m

b. Empleos de los niveles Téenico v Asistoncial: La sumaboria de los puntajes parciales na
pidra axceder dé 40 punlos para el nvel iecrico ¥ 20 puntos para el nivel asislancial

figg | Peofesisnl Ebpeciainicion | Espreciplizscian
Tecodlego
Kl Tieraldgicn Técnics

| Ticnics Biachille !

. Mo 5B
26 a8 P

) ) Pp e
Egmanzue Hg s porsiin 20 20 puniua

gl L . = e

2. Educacisn para el Trabaje y el Desarrolls Humano: La Eduececion para el Trabeo ¥ o Desammolls
Humana 23 calificard toniands an cugnta el numsarna tolal de Programas canificedos v relacionados con
las lunciones del emplec, de 3 sipuiente manera

a, Emplacs dal nivel Asesor, Profesional y Técnico:

umans Sa P Cartil

4 pmm
L'}
1
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“Par el cual 8o establecen las regles dol Concursa ahisrto de mértos para provesr dafinltivamaonte los
gmploos vacantss perfencciontes al Sistema Ganeral de Carrera Administrasiva de |a planta de personal
de la ALCALDIA ISTRITAL DE BARRANCUILLA - ATLANTICO "Procesa de Selaccidn Mo, 758 de 2018 -

Convadatoria Terfitorial Mortg™

= ——— E =

Manarn de Proges mas CerfiNoados Punisje
1 2

1 [

b. Empieos del nival Asistancial:

W s e Progra mes Caeificadoa Bunia]a
Somas _ it
P 15
E=—= ] 10
A 5
—— i N

1. Educacion Informal; La Educacan informal, se caificara lenigndd gn cuenta 2l numers otal da
horas cerdficadas de cursos relaconados con las funcngs del empleq, de fa sigulenta manegra.

a. Empizos del nivel Asesar, Profasional y Tdonige:

INTERSIDAD HORAAM, | PLNTAJE MAXING
46D 0 nas horm { W |
Entig TR0 '!-‘.'-.MH = .il. !
Ens 80 y 115 o . I
R st L | |
== Haesa ¥ hotin Bl
b. Emipleas del nivel Aslstencial;
INTERSIDAD BORAARS, PLIMTAIE MAXIMD
S o sl Do i
Erieg 1 30y 150 hoepn - 1%
Erw By roas | I
| Erive 40 y 79 ik [ 5
Hawia LT T 1

PARAGRAFO. Los evenlos de formacian en los que 1a certificacion no estahiezca intensidad horara,
no 58 puntuaran

Er ta aducacdn informal se punfuaran los eventos de fomacion miacionados con les lunciones del
respeclivo emplec ¥ no se lendran Bn cuenla los cursos 9 inducticn. ni los cursos de ingrasa yio
promocdn que s dalen con ocasion de kos proceses 0e ealeccion o la entidad,

ARTICULD 41° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para I3 evaluacion de la experienca se lendran en cuania
Ios siguiantas crilenios:

Mivel Asesor y Profesional;

NLIMERGD [F NESES OF EXPERIENCLA
PROFESICMAL O PROFERIONAL PUNTAJE WA KIS |
MEL&CIDRADA

A msEE O MM
Enie 37 1 £B meses
Enwe iy Wmews
Enilii 13 § 28 inNoeds |
Dwiaid -

Mivel Teenico:
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“Por el cual 52 establecen las reglas del Concursa abierto do meritos para proveer delinitivamenie los
emplecs vacanles paranecientes o Sistema Ganeral da Carress Administrativa &o la plana de personal
da la ALCALDHA DISTRITAL DE BARRANOUILLA - ATLANTICO "Proceso de Seloccion Mo, 758 de 2018 -

Convocaiora Territorial Name"

PUNTAJE MAKINGD

[ WIMERT DE MESES OF EXPERIENGA |
L s _RELACIOKATA

fe—

=5 %
[
[

&5 meegs @ s 41
_EnnSiyaies 1 W ol
Ertlim 75 ¢ 38 rivinaa 1 [ il
Enbin 135 24 sk 10
[ oivadesaa —

Hivel Asigtancial:
PUNTALE MAXIED

MUMERD D€ MEBES DE EAFERIENCIA -I
LATREL

AT medas § mis
Enfre 37 y &40 mesea
Enin 35y 2 meses
Enibg 13y T4 omesen

B Um 13 monen

El puniagje es acumsdable hasla el maximo definda an el articulo 407 del presente Acuerdo pera cada
Mive!

Cuando 8 mresenie expenencia adguinda de menera simullanea, en una o varias Insluconss
(bempas rasiapados), el tiempo de expenencia se contabilizara poe una sola vez

Cuando 125 cartificaciones tndeguen vna jornada lsbaral inferior 8 ocho (8} hovas diasiss, el liempo da
Experienca 52 esteblecerd sumandp |83 horas Irabaiacas v divadsendo el resullado por acho (8)

PARAGRAFD: El resultado final 0e la prueba de Valoracidn de Anlgcedenies debard ser ponderado
de scusics con lo eslablacido en & articulo 247 el presente Acusndo,

ARTICULD 42° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEEA DE VALORACION DE
AMTECEDENTES. A parls de la fecha quae disponga la CHNESC, que sea informada con usa ardelacion
ria mfenor 3 oinco (3] digs habiles an 3 pagina wab Wi onss.aoy oo anlace: SIMD; el esprante dabs
COnsulbar INGrESANdD con S0 USUANg ¥ CONlrasEna

Er b pubkcacehn ob resullatos de la valoracion de antecedenlas se mlormard al sspiranie de manera
acalalizga el puntae dado e cada ftacior (educandn v expenencia) y Is discrminacicn sobre cada foio
verifcado

ARTICULD 43". RECLAMACIONES. Las reciomaniones qug 5 prasanian frgnte a los rosultados de
ka prueba de Valarecidn de Antecedentes se recibirdn y s decdndn por la unversdad & inslifucién de
adutacan supenc conlralada por la CNSC a travas da su pagna web y o la pagina de la Comesan
Wil CNSC ooV oD wio enlace; SIA0

Centro de |3 cporlunidad para presemar reclamaciongs de 13 prueba de Yaloracitn de Anlecedenies,
los asprantiEs lendrin acceso 3 raves de 510 a los resultados de veloracion oe aniecedentes, an el
ciral obsarvaran la calificacan oenida en cads ung de los laciores que compenén o pracha vy la
purifuadsdn final porderadi conforma al porcaniame inchedo en al presente Acusrda

El plaxe para realizar 35 reclamaconas a5 da cinco (5] dias habbes conlados a partir dal dia siguienta
& la publcacion de |os resultados, &0 05 tenmings del afticulo 13 del Decrato Ley 760 de 2005

La CHEC a traves ¢ & Universidad o Inahilucion de Edecagian Supefcr coniralada sera responsabs
de resolver [2s reClamacianes ¥ de comunicarias al (@) pejicnaciala) a travds de ia platafarma S0

Pars atander las eclamaciones, la unversidad o mstituckin de edusacitn superior contratada. podra
utilizar la respuests conjunta, dnica ¥y masive, de conformidad con la Sanlenca T- 466 da 2004
prolerida por la Honorable Core Consfifecsynal v ko previshe por el arficuln 22 del Cédigo de
piocadimiente Adminisiralive v de lo Contencisen Adminisiralive suslifuido por el aricula 1 de la Lay
1755 e 2015
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“Por el cual se establegen las reglas del Soncurso abierto de méritas para provess dofinitivamonto los
amplent vatantes parisnacisnies & Sietema General de Carrers Administrativa de la planta de personal
de fa ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO “Procese de Seleccidn No. T58 de 2018 -

Comvocatoria Terrltonal Nome™

Caonlra |3 decsidn con la gue se resuslvan las raclamaciongs no proceds ARgun Mcrsn

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIOMES. En la 'echa que
disponga la CHSG, gue serd informeda con una antelacitn no inferior @ cinco (5| dias habiles en
pagine web de la CHNEC wwow cnse goy oo wio enlaca: SIMD, gl aspirante podra ingresar al apheativg
pon Su Usbang ¥ conlrasafa, y eonsullar ba respussia emiida por la wniversidad o meiiecion de
educacon sUpenoe, 8 la reclamacion pressniada

ARTICULO &5°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resullades definitivos de esta prueba. se publicaran en Iz pagina web
WAW.CNEC 30w cb Wo enlace: SIMD, v en lp de k3 universidad o inglitucidn de educaciin superias
conlialada, en fa fecha qua sa inloeme Con antelacion. pOr AS05 MisMos mMedcs. Pam congcar 1os
resullios, Ios asprames delxn ingressr al aphcativg, Gon Sy usuREg § conimseho.

ARTICULO 46*. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y ia Universidad
o Inshitucion de Edecacan Superior que se-haya canfralado para &l desarrolio del *Proceso da Seleccién
Mo T58 de 2018 - Convosatoma Temieaa! NMafe®, podean adalantar acluagiones admansfralivas pos
positdes fraudes, por copia o intenio oe copla, sustraccdn de materiales da prugba o inbaala da
Suslraccion de maleraes de prueba 0 Supkiniacion o imtento de suplaniacidn, ocumdos e identficados
antes. duranie o despuds de la aphcacion de [as prusbas O Bnconirados durante la keclura de |a% hojds
de respuesias o en desarrolo del procesamienio de resullacos, caso en el cual mclard 18 actuacin
administrabiva correspondiante ¥ comunisard oo escnbe al inlaresado pare quo inensanga on la misma

La anterior ach=acidn adminstrativa =2 inicaed, framitars ¢ decdsa an los términos del Caoiluko | del
Tibwle 1|l dei Codige de Procedimienio Admanistralivo i de o Confancioso Adminisirativa

El resuado e s acluaciones adminsiralivas puede Bevan & 1 invaliddcin de [as prosbes de los
Bymranies gue sean supelos de dichaz Fvastigaciones

PARAGRAFD, 5i comn producio g8 esies BClUAGONes 8 un aspianie se ke comprueba fraude o kntento
de frauda, cop@ 0 intento da copia, sustraccion de malerales de prusba o inlenin de susiracsian de
maiariales de proeba o suplantacibn o inenie de suplaniacdn, pravio curmplimisnio del debido procaso,
asha sam excleido del concurso 8n cualguiss momeno &3 mismo, inclusiva stya hiciera pare de la Bsla
de elagibles, sin Dﬁjuth}dﬁ g demds dacoionas lagales & qui hiya lgar

ARTICULD 47", ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de lo establecido en los Herales 3) y
b} del arfsoulio 127 de la Ley 209 de 2004, ks Comisicn Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a pefican
de partg, &ntes e qusdar en inme B hsla de slegibles podng moddicer & puntaje cbienido en |25
pruebas aplicadas 2 los pariicipantes. cuando se compreebe que hubo eror. caso en al cea iniciara la
aciuacion administrativa cofrespondiente y comunicard gor escrito al inleresada para gue inbervanga
&n ia mEma,

Lz anterior aciuacidn adminstrativa s2 incasrs, amilara v decidird en los {erminos gel Capitulo | del
Title 111 el Cadigode Procedmienta Atministralivo v de 1o Contencioss Admansirativo

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°, PUBLICACICON DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UMA DE LAS
PRUEBAS. La CHSC pubhcara los resultados deflinilivos ablenidas por s aspranias en cada una da
1as pruabas aplcadas, pondarados por al valor de cada prueha danlro dol lodal oel Corcurzo abiero de
midtilos, confonma a i pravisio en ol presente Acusrda. a rneds die 50 pAQING wWww CnEC gov co wWo
enlace: SIMC. Los aspiranles deben consullar ingrésando on su usuarnio ¥ conlrasana

ARTICULD 49", CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con bose en ks resuliados
dafinitrvns consohdatos,. B CHED conlomard fa lista de elegibles para provear s vacaries defndreas
de ins empleog objeto del presente Procaso de Selecoan, en esinclo ordan de manio.
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“For @ cual se establecen las raglas do! Concurse abierio de meéritos para proveer definitivamante los
emplegs vacontes pertenecientes al Sisterma General de Carern Administrativa do in plants de parsonal
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGUILLA - ATLANTICS “Frocess de Seleccidn No, 756 de 2018 -

Convocataria Teriterial Morte”

ARTICULO S0°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforma a lo eslipulade en el ariculo
22620 dal Decrada 1083 de 215 v damas ngrmas concordanies, cuando dos o mas aspiranies
obiengan punia@es jolales iguales en la conformacidn d= la lista de aelbgibles. ocupEian B8 misma
posicion e candician de empalados, en e5l0s cases pard dElerminal guedn debe ser nombrato an

T
&

1
2,
|

Can o aspirante gus S encuanitd en Siluacion de decapacdad.

Cion guben oetente derachos an carrera agminisiraliva

Can & aspliranie ous demuaste |3 caldsd de vietima, conforma 8 o descrita en al ariculo 131 de

la Lay 1448 da 2011,

Con guien demuesire haber cumpdido con gl deber da volar en ias eccones mmedaRamens

andariores, en los Wdemings sefalados en of articulo 2 nemeral 3. de la Ley 403 de 1587

Caon guien haya realizado |3 judicalurs en lss casas de uslica 9 en los cenlrgs o2 conciliscicn

publens, o oMo asesoes de los conciliadores en equsded, an los tErminos pravisios an al INgiso

2 dal ariculy 50 da la Ley 1385 de 2070,

CAon queen hays cbianido el mayor puniag e en cada una de las pruebas det Concursa, en atencidn

al sigubznle ordon

a. Con guasn haya oblensdo o mayor punime en la prueba de compalencies funcionales

b Can quien haya oblenido &l mayor puniaje en la pruska de compalencizs basicas

e Con la persona que haya oblenidn mayor puntele en la prueba de  complencias
compariamenlzkes,

d. Con &l aspiranie gque haya oblemdo mayoe puntaje en la prueba ds Valoresion de Anlecedenies

La regla referida a los varcnes que hayan presiade el sewvicio mislar gbliigatona, cuando tados oS

SMpARAGLS 588N Yaronss

Finglmeme, de mantenerss &l Empale, e5be s& diremird a rayves de sonao.

ARTICULOD 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que cisponga |a
CMEC, se publicardn olicialments los actos administratives qua adaplan kas BElas de alpgiblas de oz

ampiecs oledados &n Procesoe o Seecody No 758 de X018 = Comvocalora Terntonial Norde” a

fravés oe 13 pagna www cnst ooy oo enlace Banco Macsonal de L=stas de Elegibies

ARTICULD 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco

perisdn de pruena, s= dehara redlzar el desempate, para o cudl se tendran en cuenta 02 siguienias
| crilenos. &0 s crden
|

(5} dias sijusenies A 13 pubkcacion de la H3la de elegibles, B Comision de Personal da la enfidad w

arganismo interesado, podrd salicilar @ la CHSC. en los Warmings del Decrsto Ley TOO de 2005, &

+

)

3,
4

B,
i

Fue admiticla al Cencurse ahiarts de ménlos Sn munir 108 requisiing exgidos en 2l Froceso de
Semccain,

Apadd documenios falses o iullerados o por habs incuimdo en (alsadad de informacion pars su
inscnpcidn o parecipacion en el Concurso gbiero de méasntos.

MNO SUpedd 138 proesbas oal Concursd abieno de meriles

Fue suplantada por aira persena para la preasentacikn de las prucbas previstas en el Concurss
nbeario die rmonlas

Conochd con anticipaciin las pruebas apScadas,

Riealizt Scooms para comele fraude en of Concurso aberts de ménios,

|
|
exclumon de la isla de elegibkes de b perona o personas que fguren ot ofla, pod los siguianias hachas
|

Recibida en Idrming |8 antenor solicihed, (3 CNSC adelartand el framite administalivo previsto en el
Decreto Ley TOO da 2005

La CHEC excuirs ce la lista de slegibles. sn perjuico de a8 accionzs de caracler gisciplinara y penal
B gua futiare lugar. S llBgare a camprobar gque un asgaianie incurig en eho o mas de s hechag
previsias en gl presenie artloulo,

PARAGRAFD, Cusndd la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de Iz causaies
rsTrilas en @ prgents ariculo, deberd malivar a S0lGiud de exchusidn, mgTa que presenian dentrd
el 1armune estipulado. exclusivamenie a ravis del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mario y Ia
Cpsartunadad — SIMO
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"Par gl cual se establocon las roglas del Concurss ablorto de marites para provoer definitivamani= b
empleas vacanies pertenacientas al Sistema Genersl de Carmara Administrativa de la planta de persgnak
do la ALCALDEA DISTRITAL DE BARRAKOLIILLA - ATLANTICS “Proceso de Beleccion Mo 758 de 2018 -

Convacaloria Terriiosal Morme”

ARTICULD 53", MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de ofcig o8 peticicn de
pare, madianke aco adminisirative detidarnenie molivado eaciird e B lisla de elegibles al
paritipanis en maje Conourse abliedo de ménios, cuanda comprusbe que su melusion obedecit B error
arimatico en la sumebonia de los puntajes oblenidss an las dislintas prushas

La lisls d= glegibles, tembign podra ser modtlicada por '3 CNSC, de ofic, a palicicn da parte o Some
producie da Bs soliciudes do cofrefcion de resuliados o dalos ¥ reclamaciones presentadas §
resuefas adicionandola oon una o mas persengs o reubicandalals) coando comprueba qua hubo arros
cAs0 en i cual GRLEFA UBICASAE 80 & pUeslO QU |8 corfespanda

La Comisidn Macional del Servic Civl una vez recibida la solicitud de que Irala los articulas anlariares
y de eqconkrarla apustada & los raquisitos sefialados en esle Acuardo, indciard ks acluacion
sominigirativa corraspondsania y comunicara por gscrie 2l inlemsado paca quo mterssnga an la misma.

Le anterior acluacion administraliva 58 iniciara, traméara y decidira an fos amngs dal Cagilulo 1 del
Tilerhs 11 et Chdige de Procedimenio Admirisirativo v de ko Conlencioso Administralivo

ARTICULD 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La hrmeza da |3 isla de abgibies e
produce, cuando vencidos WS cinco (3) dias habiles siguenies 8 Su pubfcacion en la pagina web
wWww CNsSc qov. oo enlace Banco Meconel de Listas de Elegibles; "Preceso oo Seleceidn Mo, 758 de
2018 - Convecalora Temfanal Monie”. no se haya recibido recamacion alguna nisglicibud de exalusian
de la misma, an conscnanca con B previsio an sl aticule 53° y 532 del presenta Acusrds, o cuands
las reclamaciones interpuestes en lErmings hayan sido resvallas ¥ 13 decisidn adoplada se encuantre
Sjeculonada

Una vz an lroe las hislas de eleghies @ CNSC comerecara a cade enjidad, 1z fimeza de los aclos
admimisiratvos por medio de os cuales s& canforman kas lisis de elegibles para 03 dilerentes empiecs
corvocados ¥ los publcard en la paging web wenw cngc.aov. oo enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Froceso de Soleccidn Mo, 758 de 2018 - Convecatona Temilonal Mode”, 13 cual corstituyo
al mades olicial da pulkksacion para indas s elacios Iaga'l:p:_ nAra oL imecian (A accones Eodsanies
A eleciuar b provsion por ménio

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de slegibies se
recompondran, una ez los eegihles lomen posesidn del emplao an esiricio orden da méanto, o cuandn
estos ng acepen el nombramento ¢ No S8 posesienea dentro 62 [0s bErmings legales. o sesn excludos
de a lista con fundamento en o saralado an los articulos 52° v 537 dal presenie Acugrdo

ARTICULD 56°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las istas deo elegibles lendran unn
wigensa da dos (2] afos 8 partic de su fimeza

CAPITULD Wi
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD 57", PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vaz pubilicados los aclos
adminisiratvos que confienen las mespaclives Bisias Oe elegibles debldamenie ejecutcriados y
cumiplidas lBs requisies para la vinculacidn v loma de posesian &n &l carge, pravislos én |88 natmad
lggalas i raglamamarias qua sa axpidan para gl efecio. &l Repreasantantie Legal tandrd diez (10} dias
nebiles para producd &l Bcio acminisiratvo de nombramento en penodo de prueba. ole 1Bndra sni
duracian i seis (B mises

Aprobadeo dicho parkodo por obtener caliicecion saisfaciona en su evElURCION del desempans IBuoral
&0 sl gjercicio de suws funciones, = empleado adquisne os derechos de carrara ¥ debera ser nscnlaen
al Ragesbro Plbbon de Camara Adminisiraliva

Sino lo aproaba, una vaz en firme [ calibicacion, su nombramanio deberd ser declarade insubsistenie
por rescducicn motivada emilida por la enfidad nomingdorna

it
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“PFor ol cual o estahlocen las roglas dol Ceneuren abiorts de mbritoe pam provesr dofinileomoents s
pmpleos vacantes porfoneciontes al Sistema Genoral de Carrera Administrative de I plonts de personsd
dis g ALCALDLA DISTRITAL OF BARRANOUILLA - ATLANTICO "Process de Ssleccion Mo, T58 de 2018 —

Convocatona Territorial Morte”

El sanndor publice nachto én &l Regislio Publico de Carrera o con derachos de carmora adminisicatva
Ue Supse Bl procEsn e Selection, sera nombrado en periodo de prueba; s at linal del mismo obtiana
calficocion satinfactona on la evaluacion del desempars laboral, e sard aclualizads sy inscmpeitn an
el Regrstra Fublica de Carrera. En cass canlrrio, regrosars al emplod gus wenia desemponiends antes
fdal Concurme § CONERTVArA &u Inacripeifin an la Cacmoera Adnibnistralive

ARTICULC 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pubfico quo &a
encuenine an perlodo de proata tenes darescho 2 permanscar an &l cargo por & taming da este, a
MEnDs Oied incurs @n lalla disphrans o cauga legal que ooasiona su retinn. Durante aste periode nao
gilE potra afechat ningan movimisnio daniro e |2 planta de persoral qua impligue €l sjercicio e un
amobed cuyo pedil saa distinto a8l emplec para &l cual concursd, ni S8 e podran BsgRar nl Bncargar
funsionies chlerenies o las contempladss para & empied para ¢l cual coroursd

ARTICULD 53° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuandn por jusia causa haya
imefrupcion an &l peiods de pruaba pod un lapso superior 3 veinie (20| dias continuos, este sard
prorrogada por igual térmang

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZD, Cuando una mujer en e3iate de embarazo
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INSCRIPCION



ém
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 758 de 2018
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

vie, 8 mar 2019 11:12:13

DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ

Fecha de inscripcion:

Documento Cédula de Ciudadania N° 1017146394
N° de inscripcion 184753673
Teléfonos 3113060950
Correo electrénico mendoza_327@outlook.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Cadigo 233 N° de empleo 69995
Denominacion 168 Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria
Nivel jerarquico Profesional Grado 8
.
C DOCUMENTOS
Formacion

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SENA
Profesional UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-

UNAB-
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SENA
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SENA

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Bachillerato

Especializacion

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CN SC ([nmision Nacional
del Servicio Civil

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Centro de Conciliacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
EDUCATIVA ALCALDIA DE MEDELLIN

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
BIENESTAR FAMILIAR

PROSPERIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SENA
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Formacion

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SNARIV
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano UNIVERSIDAD EXTERNADO
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano PROSPERIDAD SOCIAL

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
PROSPERIDAD SOCIAL TECNICO ADMINISTRATIVO 05-abr-17
BANCO DE OCCIDENTE INSPECTOR 18-jun-09 14-feb-14
CAMARA DE COMERCIO DE COORDINADOR ALIANZAS PARA LA 04-oct-16 31-mar-17
CASANARE INNOVACION
INGENIO Y VOCES DE COLOMBIA ABOGADO 05-jun-14 30-sep-16

Otros documentos

Libreta Militar
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cucuta - Norte de Santander

( Pagina 2 de 2
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RECLAMACION Y RESPUESTA
PRUEBAS
COMPORTAMENTALES.



Yopal 7 de febrero de 2019

Seflores Comisidon Nacional del Servicio
Universidad Libre

Asunto. Reclamacion
Cordial Saludo;

Ante ustedes presento reclamacién frente a los resultados de la prueba de Competencias
Comportamentales por los siguientes aspectos:

1 —- Realice proceso de inscripcion segun lo estipulado en los acuerdos No CNSC -20181000006346
del 10-16 — 2018 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de Méritos y se convoca
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativo de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA ATLANTICO
“Proceso de Seleccidon N 758 de 2018- Convocatoria territorial norte”. k

2- Se han venido surtiendo las etapas del proceso segtn los acuerdos de la convocatoria para lo cual
ya se dio a conocer los resultados de las COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES
Y PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES para lo cual los aspirantes se publico las fechas
en las cuales pudieron interponer su reclamacion

w G4 Chcleenbre 208

En cumplimrento de lo establecido en el Articulo 31 de los Acuerdos de la Convocatoria
Territorial Norte, ta Comisién Nacional del Servicio Civil v la Universidad Libre informan a los
aspirantes que, los resultados de las pruebas basicas, funcionales v comportamentales se
publicaran el dia 23 de diciembre de 2019. ’

Para conocer el resultado, los aspirantes deben ingresar a la pagina web

https //www.cnsc.gov.co/ y/o enlace SIMO - Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito v la
Oporiunidad, con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer ef resultado de las
pruebas basicas, funcionales y comportamentales del empleo al cual se postuld.

Asi mismo, las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes a través del
aplicativa SIMO, desde las 00:00 horas del dia 24 de diciembre de 2019 y hasta las 2359 50
horas del dia 31 de diciembre de 2019, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran recibidas y decididas por la Universidad Libre, a través del mismo
medio.



3- Debido a las reclamaciones presentadas frente a los resultados se publico la fecha en la cual los
aspirantes podrian revisar las pruebas con la finalidad de darle transparencia a los resultados.

La CNSC y la Universidad Libre informan a los aspirantes gue durante la stapa de
reclamaciones solicitaron el acceso al material de las pruebas escritas, que el dia 13 de
enero de 2020 podran consultar en i aplicativo SIMO. con su usuario y contrasefia, el sitio
de la citacion para el acceso que se llevara a cabo el dia domingo 19 de enero de 2020

Se recomienda llegar al sitio con por lo menos 30 minutos de anficipacion a la hora de inicio
(8:00 am). La duracion del acceso sera igual el tiempo previsto para la aplicacion de las
pruebas y los reclamantes solo podran ingresar hasta las 8.30 am.

Es obligatorio el documento de identidad para ingresar al sitio y acceder al material de
pruebas.

El material de pruebas escritas estd amparado con reserva legal y su disposicion a los
reclamantes tiene como finalidad garantizar el debido proceso e integridad de acceso a la
informacion para complementar la reclamacion. Asimismo, se informa que en el link’
hitps:/hwww cnsc.gov.co! index php/guias-744-a-799-805-826-y-827-987-y-988-territorial-norte
esta publicada la Guia de orientacion para el acceso al material de pruebas.

Finalmente se precisa que el aspirante tiene la oportunidad de complementar su reclamacion
durante los dos (2} dias habiles siguientes al acceso, esto es, a partir de las 00:00 del dia 20
y hasta las 23:59 del dia 21 de enero de 2020, y seran recibidas UNICAMENTE a través del

aplicativo SIMO

4- La CNSC y la Universidad Libre de Colombia realizan publicacién en la cual comunican que se
presentd un error humano involuntario para lo cual reabren una etapa del proceso ya cerrada donde
se les da la oportunidad a los aspirantes de presentar sus reclamaciones frente a los resultados de
las Pruebas Comportamentales.

La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes gue aprobaron las
pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial Norte, que con ocasion de las
reclamaciones recibidas contra los resultados de la Prueba Comportamental, se identifico
que algunos de los resultados de esta prueba, por un error humano involuntario. se
publicaron con algunas imprecisiones, las cuales son objsto de correcciones gue seran
publicadas nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacién correcta,

Para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las correcciones
realizadas, se abrird una nueva etapa de reclamaciones frente a estos resultados, desde el
lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020. Se aclara que en esta etapa sdlo se
atenderan las reclamaciones relacionadas con la Pruebha Comportamental, es decir, si se
reciben reclamaciones sobre las Pruebas Bésicas y Funcionales, éstas no serdn atendidas
por considerarse extemporaneas.

CONSIDERACIONES:

Si bien es cierto se puede presentar errores involuntarios al momento de publicar los resultados y
que estos deben ser corregidos. No se puede desconocer el procedimiento que fija acuerdo en cada
una de las etapas del concurso de tal manera que si existié un error involuntario este se debe



|
corregiry no reabrir una etapa ya cerrada por que ocasionaria inseguridad en el concurso, adicional
el acuerdo no menciona que se puedan reabrir etapas del proceso ya cerradas debido a que esto
seria violatorio al debido proceso contemplado en la Constitucién Politica.

Peticiones.

1. Debido a que la Universidad y la Comision ya realizo la publicacién de abrir nuevamente
etapa para interponer reclamacion y que eliminarla ocasionaria mas inseguridad juridica, se
solicita no sola para este concurso si no de manera general un procedimiento efectivo
(Como doble intervencién en la publicacién de las pruebas, doble validacién en la
calificacién de los resultados) para que no ocurra este tipo de inconsistencia ya que genera
mucha desconfianza e inseguridad en los participantes.

2. Acceso a cuadernillo de preguntas comportamentales, a las respuestas argumentadas
‘creadas para el cuadernillo original y por aparte las respuestas que se cambiaron o
eliminaron, por supuesto con el cuadernillo de respuestas del suscrito.

3. Reclamar los resultados de las pruebas comportamentales solicitando revisién y ajuste de
resultados del suscrito, atendiendo el principio de favorabilidad.

Caxdialment

Daniel Mendoza Nufiez

C.C 1017146394

Correo mendoza 327@®outlook.com
Cel 3113060950




RECLAMACION

De acuerdo a los ejes comportamentales propios de la OPEC a la que concurse, se
estaban evaluando los siguientes ejes:

e Orientacion al Usuario y al Ciudadano
e Orientacion a Resultados

e Transparencia

e Compromiso con la Organizacion

e Trabajo en Equipo y Colaboracion

e Creatividad e Innovacion

Es importante aclarar que dichas competencias y sus conductas asociadas se
encuentran contempladas en del Decreto 1083 de 2015, por ende no solo son de
conocimiento publico sino también objetivos en las acciones a realizar.

Preguntas a Reclamar

Pregunta N° 6: El texto de la pregunta se enfocaba en la identificacion de
irregularidades para el cumplimiento de un cronograma:

Mi jefe me solicita la supervision de un proyecto, para lo cual me indica que este no
debe extender en su ejecucion mas de lo acordado en el cronograma, en el cual se
identifica que hay irregularidades en el cumplimiento de las fechas del cronograma.

El agente externo solicita la ampliacién del cronograma usted se

Para dar respuesta a la solicitud del agente externo: El texto que la cartilla marca
como correcta corresponde a la opcién B, la cual decia: Encarga de valorar sus
necesidades, sin embargo, dicha respuesta es muy general y no tiene el enfoque
concreto a la pregunta problema. Cuando se habla de valorar sus necesidades ¢a
las de quien hace referencia? Se debe resaltar que la pregunta problema esta
enfocada EN EL AGENTE EXTERNO vy su peticion, Ahora bien, no hay que olvidar
que se me esta midiendo tanto Orientacion a Resultados como Compromiso con la
Organizacion, mismos que se enfocan en los resultados propios de la entidad
publica, por ende, o bien existe un error en la redaccion de la respuesta, o bien no
puede entenderse como correcta la opcion B.

La opcidn que marque como correcta corresponde a la opcién C que reza: Enfoca
en identificar las irregularidades lo cual se enmarca dentro de las acciones propias
de la competencias de orientacion a resultados y compromiso con la organizacion:



e Realiza las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos que se le presenten.
e Promueve las metas de la organizacion.

Estas acciones contempladas en el decreto 1083 de 2015 solicitan que el servidor
valore y sopese las metas institucionales y las necesidades institucionales como los
objetivos propios del actuar del dia a dia, por ende, para la pregunta concreta, se
ve reflejado en la identificacion de las irregularidades, como paso previo a la
respuesta que se debe generar al agente externo, obviamente para poder realizar
un analisis comparativo con las metas institucionales, por ende, en la aplicacion
estricta del cronograma proyectado. Por ultimo, enfatizo en que la opcion de
respuesta marcada asignada como correcta de acuerdo a la cartilla no tiene un
sentido semantico bien estructurado, ya que no permite inferir que se trate de la
intuicion o del uso inadecuado de un pronombre posesivo de tercera persona (Hacer
referencia a las necesidades del agente externo ya que hacia él es la respuesta).

Pregunta N 16: El texto de la pregunta se enfocaba en que me solicitan la revision
en la ejecucion de un proyecto para lo cual se encuentran hallazgos en el no
cumplimiento de los requisitos académicos o experiencia exigida para el cargo.

Para estudiar el efecto de los hallazgos en las diferentes unidades de la
organizacién usted

Para dar respuesta a la solicitud: El texto que la cartilla marca como correcta
corresponde a la opcién B Estudia |la ejecucion haciendo enfasis en la ruta critica.

Para lo cual la respuesta no esta enmarcada en lo que esta solicitando la pregunta,
la cual hace referencia especificamente en el efecto de los hallazgos en las
diferentes unidades de la organizacion, por tanto, el efecto es la consecuencia con
la continuidad del proyecto cuando se detectan hallazgos en el personal que esta
ejecutando el proyecto y por tanto si no se subsana podria llegar a ocasionar
nulidades y dafios bienes juridicos tutelados. El ejemplo mas claro son las
convocatorias que organiza la Comisidon Nacional Del Servicio Civil el cual
contempla en las OPEC una serie de requisitos tanto de experiencia como de
estudios que los aspirantes deben tener para poder postularse y participar y acceder
a un cargo publico, el mismo acuerdo contempla que el aspirante puede ser excluido
por no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. Por tanto, mi respuesta
seleccionada como correcta es la A Se comunica con los encargados de las
diferentes areas. Esto con la finalidad de revisar los efectos que pueda producir en
cada una de las unidades de la organizacién y otro para subsanar los hallazgos
presentados y continuar con la ejecucién del proyecto, esta respuesta esta




enmarcada bajo las competencias comunes a los servidores publicos Compromiso
con la organizacion el cual por definicion contempla Alinear el propio
comportamiento a las necesidades, prioridades y metas de la organizacion cuya
conducta asociada es promover las metas de la organizacion y respeta sus normas,
por consiguiente en el respeto de la normatividad estos hallazgos se deben corregir
para la continuidad en la ejecucion del proyecto. Adicional la pregunta también esta
enfocada a la competencia de Orientacion a Resultados cuya definicion es realizar
las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad.

Se reclama el bloque de preguntas de la 19 ala 21

Pregunta N° 19: El texto de la pregunta se enfocaba en el tiempo invertido en
reuniones y mi actuar ante ello (Mismo texto para las preguntas 19, 20y 21):

Se me adiciona un proyecto que debo manejar para lo cual el 90% de mi tiempo lo
OCUpo en reuniones por tanto el tiempo para desarrollar actividades se ve afectado,
el proyecto que me adicionaron no se puede delegar y debo buscar estrategias para
el cumplimiento de todos los proyectos.

Frente al tiempo que esta invirtiendo en reuniones usted

Para dar respuesta a la solicitud: El texto que la cartilla marca como correcta
corresponde a la opcion C:lnvolucra mas miembros del equipo para que asistan a
las reuniones a las que se les dificulta asistir.

Sin embargo, nuevamente la redaccion de la pregunta no es concluyente para dar
una adecuada respuesta, ya que la misma no especifica que se tenga otras
funciones diferentes al nuevo proyecto asignado, pero si especifica que el nuevo
proyecto es indelegable, por tanto las reuniones NO son delegables tampoco. En
ese orden de ideas, no corresponderia a una pregunta de la competencia de trabajo
en equipo y colaboracién, sino del compromiso con la organizacion, con ello, con
las actividades que me lleven al cumplimiento del proyecto asignado.

La opcion que marce como correcta fue la B: Verifica previamente que a la reunion
a la que ha sido convocado genere aportes a los proyectos a su cargo Ya que en
ningln momento se hace referencia a otros procesos, ni mucho menos a que sean
delegables, por tanto, se priorizan las necesidades de la organizacién a partir de los
solicitado.

Nuevamente es claro que la redaccion en la estructura de la pregunta y la respuesta
no son concluyentes, porque deja vacios que no pueden asumirse desde la



subjetividad de cada concursante y que son necesarios para obtener un panorama
completo de la casuistica y con ello del proceder del servidor publico en cuestion.

PREGUNTA 20 (Mismo texto problema 19)

Al momento de crear estrategias para cumplir con las metas de todos los proyectos
usted:

Acé podemos notar que en esta nueva pregunta si se especifica la existencia de
otros proyectos, sin embargo, no se puede contemplar como una competencia de
creatividad e innovacion, o de trabajo en equipo, habida cuenta que ya los proyectos
existen, asi como también existen previamente procesos de éxito que se deben
contemplar y seguir implementando, ya que EN NINGUN MOMENTO SE
ESPECIFICA QUE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS NO SEAN EXITOSAS, desde
este entendido y teniendo en cuenta el compromiso con la organizacién, se deben
seguir aplicando aquellas estrategias exitosas del proceso para no generar un
reproceso de ensayo y error.

Para dar respuesta a la solicitud: El texto que la cartilla marca como correcta
corresponde a la opcién BfDisefa una que reconozcan la relacion existente entre
sus aportes y las contribuciones de los demas Sin embargo dentro de las opciones
de respuesta, la opcion A expresa que: Acoge aquellas que han sido utilizadas con
éxito por su superior inmediato para evitar errores situacién que no va en contravia
del precepto de trabajo en equipo y que permite RECONOCER aquellas ideas que
ya se han implementado y cuyos resultaron fueron evidentemente exitosas.

PREGUNTA 21 (Mismo texto problema 19)

Para abordar el nuevo proyecto usted debe:

Para esta pregunta concreta, el enunciado nos enfoca de forma directa en el nuevo
proyecto.

Para dar respuesta a la solicitud: El texto que la cartilla marca como correcta
corresponde a la opcion C: apoyar en sus colaboradores bien periilados y que
garanticen un buen cumplimiento Sin embargo, esta opcion de entrada es
INCORRECTA porque se contradice con el anunciado de la situacion planteada, ya
gue el texto reza que dicho proyecto es INDELEGABLE Por tanto legalmente NO
se pueden entregar procesos o productos al grupo de trabajo.

Ahora bien, la respuesta que marque como correcta correspondia a la opcion B:
asumir el cumplimiento de todas las actividades, evitando desgaste administrativo
lo anterior teniendo en cuenta que es deber ser servidor asumir y cumplir con las



metas trazadas, y para el caso en concreto, no se podria enfocar en los
colaboradores como se pretende enunciar, toda vez que el enunciado de forma
tajante especifica que el proyecto nuevo es indelegable.

Pregunta N° 23: El texto de la pregunta se enfocaba en:

En un area de trabajo aumenta el nUmero de usuarios internos y externos por la
actualizacion de informacion y esto afecta el clima laboral, lo delegan para que no
se afecte la prestacion del servicio.

Para garantizar la calidad de la informacién usted:

Para dar respuesta a la solicitud: El texto que la cartilla marca como correcta
corresponde a la opcion B:[Hace uso de los manuales existentes sin embargo, dicha
opcion de respuesta NO genera ninguna solucién al caso entregado, es mas, no
existe NINGUNA relacién entre el aumento de los usuarios y del trabajo y la calidad
de la informacién ya que siempre se aplican los manuales (en ningun lado se
establecio lo contrario) por tanto la calidad es la misma, sin embargo, se esta
generando una situacion problema por el represamiento de trabajo, por ello, y
teniendo en cuenta que una de las competencias que me evaluan es Creatividad e
Innovacion, marque la opcion C Propone crear métodos que sean mas agiles *
situacion que demuestra el animo de innovacion manteniendo los altos estandares
de calidad y solucionando la situacion problema que nos esta entregando.

Pregunta 26: (Mismo texto pregunta 23)

Para dar respuesta a los requerimientos de los usuarios externos usted debe

El texto que la cartilla marca como correcta corresponde a la gpcion A Garantizar
gue el servicio se preste oportunamente para lo cual no esta dando una respuesta
ni efectiva ni de fondo, porque me esta dando la finalidad, y no el medio de como
va a hacer para garantizar las respuestas a los requerimientos.

Como profesional si mi jefe inmediato me pregunta cOmo voy a hacer junto con mi
equipo de trabajo para garantizar la respuesta a los requerimientos ya que tienen
un considerable aumento, si mi respuesta es garantizando que el servicio se preste
oportunamente, no le estaria dando ninguna respuesta. Por lo tanto y de acuerdo
con el decreto N 1083 de 2015 articulo 2.2.4.8 Nivel profesional Trabajo en equipo
y colaboracion, esta pregunta se desarrolla en este componente, para lo cual se
debe asumir el rol de trabajar con otros de forma conjunta de manera participativa,
integrando esfuerzos para la consecucion de metas institucionales comunes. Por
tanto, las conductas asociadas a la competencia son: -Coopera en distintas



situaciones y comparte informacion. -Aporta sugerencias, ideas opiniones. Expresa
expectativas positivas del equipo o de los miembros del mismo. — Planifica las
propias acciones teniendo en cuenta la repercusion de las mismas para la
consecucion de los objetivos grupales. -Establecer dialogo directo con los miembros
del equipo que permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad. Por tanto, mi respuesta seleccionada es la opcion C Mejorar la
motivacion dentro del equipo de trabajo, toda vez que dicha accion generaria mayor
eficacia y eficiencia en los resultados que entrega el equipo de trabajo, ya que la
finalidad siempre sera responder de forma oportuna al cliente externo, por cuanto la
accion no puede admitir como clave de respuesta la finalidad misma, sino la
competencia que nos lleva a dicha finalidad.

Solicito por lo anterior reevaluar 7 de 10 preguntas que fueron asignadas como
incorrectas en mi calificacion, pero que de acuerdo a las competencias asignadas
en el decreto 1083 del 2015 son correctas, 0 cuya estructura en la cartilla tienen
evidente error en sus planteamientos casuisticos o falta de conexiéon con las
respuestas asignadas como verdaderas.

Atentamente

Daniel Enrigue Mendoza Nufez

C.C 1017146394

Correo electréonico: mendoza 327@outlook.com
Cel 3113060950

Direccion Calle 41 N 15
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Bogota D.C., mayo de 2020

Sefior

DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ

Inscripcion: 184753673

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccién No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicados de Entrada Nos. 291331504 - 296428458

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas presentadas en el
marco del Concurso Abierto de Méritos, Proceso de Seleccion Nos. 744 a 799,
805, 826 y 827, 987 y 988 - Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a usted, con el propdsito de dar respuesta a las reclamacio-
nes formuladas bajo los radicados Nos. 291331504 - 296428458.

Previo a realizar el estudio de sus peticiones, se recuerda que, de conformidad con el
articulo 130 de la Constitucion Politica y los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004,
la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC), es la entidad responsable de
la administracion y vigilancia de la carrera administrativa, mediante la cual se
selecciona a los servidores publicos, salvo las excepciones previstas en la normatividad
especial y especificamente lo reglamentado por la misma Ley 909 de 2004, los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica la
sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

De otra parte, se le comunica que los Acuerdos de la CNSC de los procesos de selecciéon
Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988 de 2018, denominada Territorial Norte, fueron
divulgados atendiendo las previsiones legales respectivas, especificandose claramente
en su articulo 6° que los mismos, son norma reguladora del proceso de seleccién y, por
lo tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria. Lo anterior, atendiendo los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios, Decretos Leyes 760 y 785 ambos de 2005; Decreto 1083
de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 051 de 2018 y Ley 1033 de 2006; por otra parte,
los pluricitados Acuerdos también describen las etapas en las que el mismo se desarrol-
lara.

En este orden, los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, consagran en el articulo
4° |a estructura del proceso de seleccion, constituida por las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre competencias bésicas

4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.

= GO D=
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4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 28 de dichos Acuerdos, se tiene
que, una vez superada la verificacion de requisitos minimos, debe procederse con la
aplicacion de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales
y comportamentales.

Ahora bien, encontrdndonos en la fase de aplicacién de pruebas, el dia primero (01)
de diciembre de dos mil diecinueve (2019), se realiz6 la prueba escrita
para la Convocatoria Territorial Norte.

Posteriormente, cifiéndonos al marco de los acuerdos de la convocatoria, se publicaron
los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales el pasado 23 de diciembre de 2019, a través de la pagina web oficial
de la CNSC.

En ese sentido, los aspirantes podian ejercer el derecho a formular reclamacion frente a
los resultados obtenidos en la prueba escrita, atendiendo las disposiciones del Articulo
32°, Capitulo V de los acuerdos que regulan la citada Convocatoria, que sefala:

“Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en
el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefia. // El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido
en el articulo 13° del Decreto ley 760 de 2005”.

Con base en la norma transcrita, algunos aspirantes 0 concursantes presentaron
reclamacion frente a los resultados de la prueba sobre competencias comportamentales.

Durante la etapa de reclamaciones, se advirti6 que por error humano, en la calificacién
de la prueba comportamental de algunos aspirantes, se incluyé en el nimero total de
preguntas el valor de 80, cuando lo correcto era 50, que corresponde al nimero total de
preguntas de la prueba sefialada, en tal sentido, la Universidad Libre procedi6 a realizar
la correccidn del puntaje inicialmente publicado para la Prueba Comportamental, lo que
generd que al aplicar la formula de manera correcta se modificaran los puntajes de
aguellos aspirantes a los cuales se les habia procesado el resultado sobre 80 preguntas.

En este orden de ideas, la Universidad Libre y la CNSC, en aras de garantizar el debido
proceso, publicé nuevamente los resultados de la prueba sobre Competencias Compor-
tamentales el pasado 31 de enero de 2020 y con el objeto de garantizar el derecho de
contradiccion y defensa, frente a esta nueva modificacion de la calificacion que se
presentod, otorgo cinco (5) dias hébiles, contados a partir del 3 al 7 de febrero de 2020,
para que los aspirantes que desearan presentar reclamacion lo hiciesen. No obstante, es
preciso aclarar que la Universidad, Unicamente atendera las reclamaciones relacionadas
con la prueba de competencias comportamentales, por lo que, en el evento en que los
concursantes presenten en el término anteriormente mencionado, reclamaciones contra
los resultados de las pruebas sobre competencias basicas y funcionales, se consider-
aran extemporaneas.
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Adicionalmente, se informa que, en garantia y salvaguardia del sistema de mérito en el
empleo publico, se citd a todos los aspirantes que presentaron reclamacion contra los
resultados de la prueba comportamental y asi pudiesen acceder al material de la misma,
jornada que se llevé a cabo el pasado 23 de febrero de 2020.

En sus escritos de reclamacion solicita:

“Reclamacion los resultados de las pruebas comportamentales

Solicito amablemente acceso a cuadernillo de preguntas comportamentales, a las
respuestas argumentadas creadas para el cuadernillo original y por aparte las
respuestas que se cambiaron o eliminaron, por supuesto con el cuadernillo de
respuestas del aspirante. Reclamar los resultados de las pruebas comportamentales
solicitando revision y ajuste de resultados del aspirante, atendiendo el principio de
favorabilidad.

Reciban Cordial Saludo, de acuerdo con lo establecido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocatoria Territorial Norte y después de haber revisado la cartilla de
respuesta interpongo reclamacioén frente al resultados obtenidos en la calificacion
solicitando reevaluar 7 de 10 preguntas para lo cual anexo reclamacion.”

En atencion a sus solicitudes se procede a dar respuesta, en los siguientes términos:

Con relacién a su peticion, previamente se informa que, de conformidad con el numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante a los diferen-
tes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo.

Los Acuerdos de la Convocatoria incluyen la aplicacion de las siguientes pruebas escritas,
orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos para ejercer los empleos ofertados
en los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988 de 2018:

a) Prueba de Competencias Béasicas: Con esta prueba se evalué el conjunto de ca-
racteristicas generales (conocimientos aplicados, habilidades, aptitudes y rasgos)
gue los servidores publicos deben tener para poder desempenfarse exitosamente
en el contexto de lo publico o en las entidades del Estado.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se evalud la capacidad
del aspirante para aplicar en un contexto laboral especifico, conocimientos y otras
capacidades y habilidades, definidas segun el contenido funcional del empleo para
el que concursa, que le van a permitir desempenfar con efectividad las funciones
del citado empleo.

c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se evaluaron las
variables psicologicas personales, asi como las habilidades, rasgos, aptitudes la-
borales y actitudes del aspirante que potencializaran su desempenio laboral en el
empleo para el que concursa, de conformidad con el correspondiente Manual de
Funciones y las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015.

Para efectos de la construccion de las Pruebas de Competencias Béasicas, Competencias
Funcionales y Competencias Comportamentales, es importante informar que la CNSC
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establecio el modelo de Pruebas de Juicio Situacional para las pruebas escritas, por lo
tanto, las preguntas que conformaron las pruebas se elaboraron con base en situaciones
relacionadas con el contenido funcional de los empleos convocados, el contexto de la
Administracién Publica colombiana, el contexto institucional, entendido como las gener-
alidades del funcionamiento de las entidades estatales y el contexto de las problematicas
sociales, econémicas, culturales y politicas actuales de Colombia.

En primer lugar, es necesario aclararle el procedimiento que se debe ejecutar
previamente a la apertura de la Convocatoria por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, para lo cual nos permitimos transcribir el articulo 13 del Decreto 1227 de
2005, que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998,
sefalando que:

“(...) Articulo 13. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos v el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad
que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y

reguisitos.

En concordancia con la norma transcrita, se expide el Decreto 1083 de 2015, cuyo articulo
2.2.6.34, es adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, que dispone:

“(-..) ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi: "Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera
definitiva.

Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por
la Comision Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de
manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta
establezca.

Las entidades deben participar con la Comisién Nacional de Servicio Civil en el
proceso de planeacidn conjunta y armoénica del concurso de méritos. La
convocatoria debera ser firmada por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el
jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su
manual de funciones y competencias laborales y definir los ejes temaéticos.
(Resaltado y subrayado fuera de texto).

De las normas transcritas, se establece que la planeacion de la convocatoria se debe
realizar conjuntamente y de forma armoénica con la entidad a proveerle los cargos
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa, la CNSC y la universidad
operadora del proceso de seleccion, fundamentandose para ello en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de donde se extractan los requisitos minimos a
tener en cuenta para la admision de los postulantes y la seleccion de los ejes tematicos
para la elaboracion de las pruebas escritas, toda vez que el citado Manual de Funciones
describe las funciones, los requisitos y el perfil de las competencias de los empleos
definidos por la entidad que posea las vacantes. Este documento es elaborado por las
Unidades de Personal de cada entidad, tal como |lo ordena el literal ¢ _del articulo
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15 de la Ley 909 de 2004. Este procedimiento aclara que no es de manera caprichosa

ni al azar que la institucion de educacion superior operadora del concurso seleccione los
ejes tematicos, sino que estos estan debidamente planeados con anterioridad a la
apertura de la convocatoria de acuerdo con el perfil del cargo.

Por otra parte, el Decreto 1227 de 2005, reglamenta en el inciso 2° del articulo 13 que:
“...) la convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a la administracién, a la entidad que efectla el concurso, alos
participantes y (...)” (Resaltado y subrayado fuera de texto)

De lo anterior, queda claro que la Convocatoria y los Acuerdos que expida la CNSC
reglamentando los procesos de seleccion para ingreso y ascenso a los cargos
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa, son de obligatorio
cumplimiento por parte de todos los actores del proceso, que entre otros principios
reglamentados en éstos, tienen que dar prioridad al de transparencia, incluido en el
articulo 28 de la Ley 909 de 2004 y especialmente en el articulo 5° de los mismos
acuerdos, razén por la cual la Universidad Libre como operadora del proceso de seleccion
debe acoger en cada una de las etapas del mismo todos los principios alli sefialados.

De otra parte, se advierte, que la Ley 909 de 2004, ordena que las unidades de personal
de las entidades a proveer los cargos, determinan los perfiles de los empleos que deberan
ser provistos mediante proceso de seleccion por méritos y las Comisiones de Personal
son las que ejercen la veeduria de los procesos de seleccion.

De lo expuesto, se concluye que previamente a la apertura de la convocatoria,
conjuntamente entre la CNSC, la entidad a proveer los cargos y la institucion de
educacién superior operadora del proceso de seleccién, determinan los ejes tematicos
para la elaboracion de las pruebas, con base en el manual de funciones y requisitos y el
perfil del cargo, no siendo seleccionados éstos al azar.

Que las comisiones de personal de cada una de las entidades a proveer los cargos, son
las responsables de que los procesos de seleccion se realicen bajo los principios y reglas
que determina la ley.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del
actuar de la Universidad Libre de Colombia dentro del proceso de seleccién en el cual
usted esta participando, lo que significa que esta institucién educativa ha actuado en cada
una de las etapas de la estructura de la convocatoria bajo los principios que deben
orientar los procesos de seleccién, como quiera que en ninguna etapa del proceso de
seleccién se ha presentado reclamaciéon por parte de la comisién de personal de la
entidad interesada en la provisién de los cargos.

En aras de resolver su inconformidad frente a items especificados, la Universidad Libre
le informa que cada uno de los items construidos para la prueba escrita de la
Convocatoria Territorial Norte, Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987
y 988 de 2018 constd de un caso relacionado directamente con un enunciado pregunta
del cual se derivaron tres opciones de respuesta con su respectiva justificacién. En esa
medida, la Universidad Libre se permite asegurar que no existe ningdn enunciado
pregunta sin su respectiva respuesta. Por ello, a continuacion, y dando contestacion a su
reclamacion encontrard la informacién pertinente frente a los items relacionados:
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Pregunta #6:

Respuesta B: Esta opcion es la correcta, porque al valorar sus necesidades, se permite
conocer las razones por las cuales estd haciendo estas solicitudes y, asi mismo, podra
generar estrategias de afrontamiento que lleven al proyecto a una buena ejecucion y
término. Por lo que estad demostrando que posee la conducta "Atiende y valora las
necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general”, de la competencia
"Orientacion al Usuario y al Ciudadano”, establecida en el Decreto 1083 de 2015.

Respuesta C: Esta opcién no es la correcta, porque al enfocarse en identificar las
irregularidades no tiene en cuenta las necesidades del usuario, sigue sin conocer las
verdaderas razones del agente y no esta abordando la problematica, de tal manera que
pueda haber un proceso de mejora continua en el proyecto, lo anterior de acuerdo con la
conducta "Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos
en general", de la competencia "Orientacién al Usuario y al Ciudadano", establecida en el
Decreto 1083 de 2015.

Pregunta #16:

Respuesta B: Esta opcidn es la correcta, porque al evaluar todos los escenarios posibles
y especialmente aquel en el que, si decide detener las actividades, por lo que esta
reconociendo la interrelacion existente entre los miembros de la entidad y sus
actuaciones, de acuerdo con el decreto 1083 de 2015. Orientacion al Usuario y al
Ciudadano. Conducta asociada: Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros.

Respuesta A: Esta opcidn no es la correcta, porque analizar los indicadores de gestiéon
del proyecto solo brinda informacién frente al cumplimiento, pero no esta relacionado con
el impacto de las actuaciones de unos sobre otros, de acuerdo con el decreto 1083 de
2015. Orientacion al Usuario y al Ciudadano. Conducta asociada: Reconoce la
interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Pregunta #19:

Respuesta C: Esta opcion es la correcta, porque involucrar mas miembros del equipo
para que asistan a las reuniones que a usted se le dificulta asistir, denota que esta
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos que le esta conllevando el
contar con tantas responsabilidades al mismo tiempo y esta buscando formas de mejorar
la productividad y comprometer los recursos, sin generar mayores gastos o impacto en la
organizacion, por tanto, demuestra la competencia "Orientacion a Resultados" y su
conducta asociada "Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos." estipuladas en el Decreto
1083 de 2015.

Vigilada Mineducacion

Respuesta B: Esta opcidn no es la correcta, porque verificar previamente que la reunion
a la que ha sido convocado, generara aportes a los proyectos a su cargo, no es una
actuacion en la que se esté minimizando el riesgo y mejorando la productividad. lo que
puede afectar seriamente el curso del proyecto, por no contar con el personal necesario
para el acompafiamiento de su ejecuciébn, como consecuencia, no demuestra la
competencia "Orientacion a Resultados" y su conducta asociada "Compromete recursos
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y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas necesarias para minimizar
los riesgos.” estipuladas en el Decreto 1083 de 2015.

Pregunta #20:

Respuesta B: Esta opcion es la correcta, porque el disefiar las estrategias reconociendo
la relacién existente entre sus aportes y las contribuciones de los demas, demuestra un
comportamiento orientado a la atencién y reconocimiento de sus compafieros y otros
usuarios de la entidad, donde entiende que hay una interrelacion entre todos en la unidad,
por tanto, demuestra la competencia "Orientacién al Usuario y al Ciudadano" y su
conducta asociada "Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros"
estipulada en Decreto 1083 de 2015.

Respuesta A: Esta opcidn no es la correcta, porgue acoger aquellas estrategias que han
sido utilizadas con éxito por su superior inmediato evitando errores, no es una accion
donde esta reconociendo el impacto real de sus tareas sobre las de sus compafieros, de
acuerdo con el Decreto 1083 de 2015.

Pregunta #21.

Respuesta C: Esta opcion es la correcta, porque apoyarse en colaboradores bien
perfilados y que garanticen el buen cumplimiento, es una forma real y posible dentro de
la organizacién y en el marco del caso, de realizar todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan, por tanto,
demuestra la competencia "Orientacién a Resultados" y su conducta asociada "realiza
todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los
obstaculos que se presentan" estipulada en Decreto 1083 de 2015.

Respuesta B: Esta opcion no es la correcta, porque asumir el cumplimiento de todas las
actividades, evitando desgaste administrativo, no denota minimizacion de riesgos, ya que
recarga al coordinador del proyecto y no garantiza el cumplimiento de los indicadores,
desconociendo la accion de coordinar a través de un equipo de trabajo, por tanto, no
demuestra la competencia "Orientacion a Resultados" y su conducta asociada "realiza
todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los
obstaculos que se presentan" estipulada en Decreto 1083 de 2015.

Pregunta #23:

Respuesta B: Esta opcion es la correcta, porque emplear los manuales o guias
existentes es una forma de demostrar un comportamiento donde ejecuta las funciones
propias, con base en las normas y criterios aplicables de la competencia Transparencia,
de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015.

Respuesta C: Esta opcidn no es la correcta, porque crear métodos que sean mas agiles
no es un comportamiento donde ejecuta las funciones propias, con base en las normas y
criterios aplicables de la competencia Transparencia, ya que esta buscando plantear otro
tipo de estrategias, desconociendo lo existente; igualmente, en el caso expuesto no hay
lugar a proponer nuevos métodos para atender una tarea, pues se debe enfrentar una
situacion urgente, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015.
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Pregunta #26:

Respuesta A: Esta opcion es la correcta, porque garantizar que el servicio se preste
oportunamente puede aportar una solucion a los inconvenientes planteados, ayudando a
mejorar la atencién a los usuarios y prevenir que se presenten mas problematicas en el
area; ademas es una solucién que no requiere inversion de tiempo y dinero, por lo que se
puede implementar de manera inmediata. Por lo tanto, denota un comportamiento en el
que se estd dando respuesta a las necesidades del usuario que es la adecuada prestacion
el servicio, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, donde se estipula la Competencia
"Orientacion al Usuario y al Ciudadano" Conducta asociada "Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la entidad".

Respuesta C: Esta opcion no es la correcta, porgue mejorar la motivacién dentro de su
equipo de trabajo, aunque es importante, no esta garantizando la repuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios externos, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, donde
se estipula la Competencia "Orientacion al Usuario y al Ciudadano" Conducta asociada
"Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio
que ofrece la entidad".

Debido a lo expuesto anteriormente, no se reevaluara la validez de los items mencionados
ni la de sus respuestas, ya que dieron cuenta de la variable evaluada. Por lo tanto, no se
modificara su puntaje en funcién de estos.

Por otro lado, al revisar su caso particular, es oportuno sefalar que no existié modificacién
de su puntaje en la calificacion de la Prueba Comportamental, pues usted pertenece al
grupo de los concursantes a quienes se les realizé el calculo de manera correcta.

Para obtener la calificacion en la prueba comportamental de los concursantes de la
Convocatoria Territorial Norte, se utilizo la metodologia de calificacion directa de acuerdo
con la siguiente expresion:

Numero total de Aciertos
) x100

Puntaje Prueba Comportamental = (
J P Numero total de Preguntas

En su caso, su calificacion es la siguiente:

40
Puntaje Prueba Comportamental = (E) x100 = 80

De acuerdo con lo anterior, se ratifica el puntaje de 80,00 puntos en la calificacién de la
Prueba Comportamental.

Es preciso aclarar que, como quiera que se ajusto la puntuacion obtenida para algunos
aspirantes en la prueba comportamental, esta generé modificaciones perceptibles en las
posiciones informadas preliminarmente.

Vigilada Mineducacién

Ademas, es oportuno indicar que las posiciones publicadas y aun las que actualmente
tienen los aspirantes, son meramente preliminares hasta tanto los resultados no se en-
cuentren en firme para cada una de las pruebas, raz6n por la cual, pueden variar.

@ BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA
(¥ PNIVERSIDAD Calle 8 No. 5-80 TEL: 3821000
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De los argumentos expuestos, se evidencia que la Universidad Libre como entidad ope-
radora de la Convocatoria Territorial Norte, reglamentada por los Acuerdos de Convoca-
toria, en todas las fases o etapas del proceso de seleccion se ha cefido a los principios
orientadores establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, asi como en la Ley 909
de 2004, sus decretos reglamentarios, decretos leyes 760 y 785 de 2005, decreto 1083
de 2015, decreto 648 de 2017, decreto 051 de 2018, ademas de la reglamentacién con-
tenida en los citados acuerdos.

Cuenta de lo anterior, es precisamente el reconocimiento publico del error humano invo-
luntario cometido frente a los resultados de las pruebas sobre competencias comporta-
mentales, y de las acciones aplicadas de manera inmediata por parte de esta institucion
de educacion superior para subsanar dichos impases, propendiendo con ello, despejar
cualquier manto de duda frente la gestion realizada durante el desarrollo de la Convoca-
toria Territorial Norte, pues la misma se ha ejecutado con base en la aplicacién de los
principios de transparencia, libre concurrencia, imparcialidad, publicidad, mérito, confia-
bilidad, eficacia, especializacioén, validez y eficiencia, propios de los procesos de seleccion
de la carrera administrativa.

La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamacion, y acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta, Unica y ma-
siva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi
como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinadora de Pruebas
Convocatoria Territorial Norte

Proyect6: Gerson David Cortes
Revis6: Laura Ducuara
Aprob6: Christian Ramos. Coordinador Juridico.
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RECLAMACION Y RESPUESTA
PRUEBAS ANTECEDENTES .



Yopal 11 de junio de 2020

Sefores: Comisiéon Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre

Asunto Reclamacion proceso de seleccion N 758 de 2018

Reciban cordial saludo,

La presente es para manifestar el desacuerdo en la calificacion de las diferentes
etapas del concurso territorial norte en el cual participo y soy aspirante por los
hechos que enumero a continuacion, y elevar reclamacién formal en contra de la
evaluacidon de antecedentes, asi como aprovecho para reiterar mi inconformidad
por la evasién de la entidad en generar respuesta de fondo a las situaciones
expuestas en cada etapa.

. Se publica el acuerdo N 201800006346 del 16 de octubre del 2018 “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa a la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla —
Atlantico, proceso de seleccion N 758 de 2018 — Convocatoria norte”

. Oferte a la convocatoria con numero de OPEC 69995 la cual contempla los
siguientes requisitos “Estudio: Titulo profesional en disciplina académica Derecho
del Nucleo Béasico de Conocimiento en: Derecho y Afines. Definidas en el Decreto
800 de 1991, actualizada por la Ley 1801 de 2016. Experiencia: No aplica, para lo
cual la convocatorio surtio la etapa de requisitos minimos la cual pasé y dispuso
fecha para la realizacion del examen el dia 1 de diciembre de 2019 a la cual me
presenteé.

. Se anuncia que el dia 23 de diciembre del 2019 se van a dar los resultados de los
examenes COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES, y
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. De acuerdo con lo establecido en el acuerdo N 201800006346 se publicaron los
resultados COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES y
por tener un puntaje mayor al minimo requerido tuve acceso a la publicacién de
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, lo cual estaba
contemplado en el acuerdo N 201800006346.

. Se fija fecha para las reclamaciones tanto de las pruebas COMPETENCIAS
PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES, y PRUEBA DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES para lo cual no solicité reclamacion




10.

11.

12.

13.

porque no encontré necesidad debido a la confianza depositada en los entes
calificadores.

El ente calificador publica “ La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan
a los aspirantes que aprobaron las pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria
Territorial Norte, que con ocasién de las reclamaciones recibidas contra los
resultados de la Prueba Comportamental, se identificO que algunos de los
resultados de esta prueba, por un error humano involuntario, se publicaron con
algunas imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que seran publicadas
nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacion correcta.” Con ocasion a
esto, el resultado varié para un aspirante de la convocatoria del opec 69995 lo que
me ocasiond que ocupara un puesto inferior en la tabla de resultados.

La universidad y CNSC reabre una etapa del concurso ya cerrada para volver a
reclamar frente a la PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
violando el debido proceso puesto que esta etapa nunca estuvo contemplada en las
reglas del concurso.

Con ocasion a esta nueva etapa y por la inseguridad juridica que ocasionaba esta
decision reclamé frente a las pruebas para poder tener acceso al material y
constatar lo ocurrido.

El 17 de febrero del 2020 se publico la fecha para la revision de las pruebas, la cual
se fij6 para el dia 23 de febrero de 2020. Para lo cual acudi a verificar los resultados
a pesar del enorme esfuerzo que tuve que realizar para el desplazamiento de Yopal
a Cucuta por mas de 16 horas un solo trayecto y gastos econémicos que no habia
contemplado.

Presenté la reclamacién en los tiempos estipulados y de la forma como lo plantea
la Comision Nacional del Servicio Civil.

El dia 3 de junio se dio el resultado a la reclamacién de las pruebas
comportamentales, encontrando que no me dieron respuesta de fondo y se
evidencia que solo copiaron y pegaron las respuestas en general sin tener en
consideracion los argumentos particulares expuestos sobre el caso en concreto y
las solicitudes que se plantean.

Es importante reiterar que se omite el debido proceso al crear una etapa adicional
no contemplada en el acuerdo del concurso, sin embargo, lo verdaderamente
preocupante es que se reitera la violacién al debido proceso, toda vez que la ley
estipula que toda peticién debe ser resuelta de fondo, puesto que mi reclamacion
se fundaba en la falta de argumentacién o bien juridica o bien semantica de las
respuestas relacionadas como correctas por parte de la entidad, por ello, la
respuesta de fondo debia analizar los argumentos expuesto de las preguntas
con sus respuestas relacionadas y no dedicarse a trascribir las respuestas sin
analisis alguno, tal como lo exprese en el numeral anterior.

El dia 4 de junio se publicé el resultado de VALORACION DE ANTECEDENTES,
en el cual evidencié que no_me calificaron de forma objetiva con respecto a
otras calificaciones en otros concursos vya finalizados, incluso con la misma
universidad gue en convocatorias diferentes he presentado pruebas, siendo




esto a viva luz violatoria a mis Derecho a la Igualdad , legalidad y a un debido
proceso tal como lo relaciono y demuestro a continuacion.

El acuerdo 201800006346 especifica la manera en que se van a valorar cada una
de las pruebas aplicadas en las diferentes etapas del concurso de la siguiente
manera:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

. PUNTAJE [
PRUEBAS | CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Ehminatoria 60% [ 65,00
L e e e = — —— =
Compelencias Comportamentales Clasificatorio 20% | No Aplica
20%
Valoracion de Aniecedentes Clasificataro Ne Aplica

100%

TOTAL

b. Adicional en la prueba de valoracion de antecedentes hacen una clasificacion
detallada de como se va a calificar.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribuciéon de puntajes:

Ponderacion

Factores | Experiencia Educacion
Experiencia Educacion Total
Profesional o Expernencia Expenencia Educacion para el Trabajo Educacion ota
Nivel Profesional Relacionada | Laboral Formal y Desarrollo Informal
Relacionada | | | Humano
["Asesor o IR ([ T A e g o | e [ ST s e
40 NA NA 40 10 10 100
| profesional s S R ST = . =% & ! = Ma’ . ol A 22
Técnico NA | 40 | N A 40 10 10 | 100
— ! — — ! S A WY e a1 =2 | el
Asistencial [ N.A NA 40 20 20 20 100

c. Unavez revisado cada una de las puntuaciones que se me asigno, evidencio que
en_la calificacién de experiencia profesional o profesional relacionada
existen varias violaciones a mi derecho a la Igualdad, Debido Proceso vy
Legalidad, puesto que se me esta calificando de manera subjetivay de forma
diferente, los mismos certificados gue en convocatorias pasadas fueron
ponderados positivamente al mismo _cargo y con los mismos requisitos
exigidos por esta convocatoria, y a un mas grave con la misma universidad
que lleva este concurso, motivo por el cual se evidencia una falta de criterio
objetivo en la calificacion de los certificados aportados, esta situacién se
percibe en dos de los certificados objeto de reclamacion para el presente
concurso. Para lo cual expongo de manera motiva mis consideraciones.

1. El cargo ofertado no exige experiencia por tanto no se puede exigir mas requisitos
de los contemplados. “Estudio: Titulo profesional en disciplina académica



Derecho del Nucleo Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines. Definidas en el
Decreto 800 de 1991, actualizada por la Ley 1801 de 2016. Experiencia: No aplica
La experiencia que estoy reclamando y que no fueron calificadas son: Empresa
Camara de Comercio de Casanare como Coordinador para Alianzas para la
Innovacion, y Empresa Banco de Occidente cargo inspector.

En la revision detallada a la experiencia de la Camara de Comercio de Casanare
me informan el ente calificador que el documento no es valido, la OBSERVACION
es “Documento no valido para la asignacion de puntaje, toda vez que, el objeto
contractual, no permite determinar si las actividades desarrolladas son en el
ejercicio de su profesion.”

CAMARADE  COORDINADOR

CONERCIODE AWZASPARA  IGA0H D431 Novdid gacumgntc nla|va|iccl pdaradlajiignacirnd depuntaje.ltcliiar\ffelz{jte.elclJF]';z_tplccntrattLalr mpemite (@)
CAENE LA TUNGVACION Etermingr & |as ctividzdsz dezamallags son en el ejzrcicio de su profesion,

Lo anterior lo considero violatorio a mi derecho a la igualdad, Debido Procesos y
Legalidad ya que en el proceso de seleccion Alcaldia de Neiva — Huila para el
cargo de Comisario de Familia que calificé la misma universidad que lleva este
proceso, siendo un cargo similar, este es valido tal como lo muestra la imagen.

Proceso Alcaldia de Neiva

Comisario de familia

@ nivel: profesional @ denominacién: comisario de familia ¢) grade: & W cédigo: 202 FB numero opec: 69427 [@ asignacién salarial: $
4133800

= PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE NEIVA - HUILA X Cierre de inscripciones: 2019-09-20

2+ Total de vacantes del Empleo: 4

Requisitos

W Estudio: Ser Abogado en ejercicio y tener tarjeta profesional vigente. No tener antecedentes penales ni disciplinarios. Acreditar titulo de
posgrado en el nivel de especializacion en: Derecho de Familia, o Derecho Civil, o Derecho Administrativo, o Derecho Constitucional, o
Derecho Procesal, o Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa.

@ Experiencia: Sin Experiencia
Vacantes

4% Dependencia: DIRECCION DE JUSTICIA, % Municipio: Neiva, Total vacantes: 4

CAMARA DE COORDINADOR
COMERCIO DE  ALIANZAS PARA  2016-10-04 2017-03-31 Valido
CASANARE LA INNOVACION

Documento valido para asignacion de puntaje en el @
item de experiencia.



Lo mismo para la convocatoria DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE -
FLORIDABLANCA

Profesional universitario

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional universitario €3 grado: 12 B cédigo: 215 ¥ numero opec: 52095 [@ asignacion salarial:
5 4388000

&= SANTANDER - DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA 3 Cierre de inscripciones: 2018-09-28

#& Total de vacantes del Empleo: 2

m Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley

B Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

B Equivalencia de estudio: Titulo profesional en disciplina académica del niclec basico del conocimiento en Derecho o Afines. Titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley ( por | i Equivalencia de experiencia: NO APLICA

CAMARA DE COORDINADOR Se valora el documento aportado correspondiente a ®
COMERCIO DE  ALIANZAS PARA 2016-10-04 2017-03-31 Valido experiencia profesional, de conformidad con el articulo
CASANARE L& INNOVACION 41 del Acuerdo del presente proceso de seleccidn.

Por tanto, considero violatorio a mi Derecho a la Igualdad, Debido Proceso,
Legalidad y Justicia gue se me califique de forma subjetiva ante lo0s mismos
requisitos contemplados en el acuerdo vy por Comision Nacional del Servicio
Civil, con base en el mismo soporte gue anteriormente yva se habia calificado
de _manera diferente y positiva en__concursos _anteriores _en_cargos _con
mismos requisitos exigidos.

4. De la misma forma reclamo la injustificada calificacion que se me esta dando a la
experiencia otorgada por el Banco de Occidente donde se anexan dos certificados
en uno me informan que el documento no es valido con la observacion de que
“‘Documento no valido para la asignacion de puntaje, toda vez que, se trata de
experiencia anterior a la obtencion de terminaciéon de materias 01/12/2012”

BANCODE  CAJERA - S84 024 L0 Dacumento no valido para 2 asignacon de puntaje, toda vez cue, setrata de experienciz antiorz. (i)
e A DO NN Kol e del et de et (2002,

Esta situaciéon NO es objeto de reclamo por mi parte, puesto que estoy de acuerdo
con la ponderacién ya que ese primer certificado no cumple con lo sefialado por el
acuerdo y por la ley 909 de 2004, Decreto 1083 DE 2015

En el segundo certificado me indican que el documento no es valido y me hacen
la siguiente observacion “Documento no vélido para asignacion de puntaje toda
vez que, la certificacion allegada indica que actualmente ocupa el cargo de Auxiliar



de Inspectoria, siendo imposible determinar que todo el tiempo desarrollé el mismo
empleo”

Documento no valido para asignacion de puntae toda vez que a certficacion allegada inica que
IRECTOR 2004103 2040244 Novalico  zctualments ocupa el carga ce Auxliar de Inspectoria, sindy imposile cetermingr qus todo e 0
tiempa cezarmlo e mama emplen

BANCO DE
OCCIDENTE

Siendo esto contradictorio en varios sentidos; primero con la calificacion del primer
certificado en el cual establece que se debe fijar la fecha de terminacion de
materias para contar el tiempo de experiencia profesional, certificado de
terminacion _de materias _aportado para esta experiencia y segundo por
considerar que los cargos expresados en el certificado no son competencia
profesional, siendo una consideracidn subjetiva y discriminatoria.

De la misma forma vulnera mis Derechos Constitucionales a la Igualdad, Debido
Proceso, Legalidad, debido a que también esta experiencia ya habia sido validada
en convocatoria pasada para un Cargo de Abogado y solicitando solo experiencia
profesional , contando la experiencia a partir de la terminacién de materias,
como lo muestra las imagenes aportadas en a continuacion.

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE — FLORIDABLANCA

Profesional universitario

@ nivel: profesional € denominacidn: profesional universitario € grado: 12 W cédigo: 219 ¥ numero opec: 52095 [@ asignacién salarial:
5 4388000

= SANTANDER - DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X Cierre de inscripciones: 2018-09-28

+2 Total de vacantes del Empleo: 2

N Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley

@ Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

W Equivalencia de estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en Derecho o Afines. Titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley ( por | B Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Se valora el documento correspondiente & experiencia 0
INSPECTOR 2012-12-01 2014-02-14 Valido  profesional relacionada hasta la fecha de expedicion
del certificado aportado.

BANCO DE
OCCIDENTE

Por lo anterior considero vulnerados mis Derechos a la Igualdad, Debido Proceso,
Legalidad, al Merito y concordantes. Si bien es cierto cada convocatoria tiene sus
acuerdos tanto para el de Proceso 441 del 2017 DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - FLORIDABLANCA, Proceso de seleccion 711 del 2018 N



20181000006036 Alcaldia de Neiva Huila, y por supuesto Alcaldia Distrital de
Barranquilla — Atlantico, proceso de seleccion N 758 de 2018 que nos atafie en este
asunto, pero TODAS LAS CONVOCATORIAS deben estar en concordancia con lo
estipulado por la Constitucion Politica Art 126, Ley 909 del 2004 “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el articulo 31 que la Convocatoria
es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC,
como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes y el decreto 1083
del 2015, por tanto las Universidades o Entes calificadores deben tener los
Mismos criterios objetivos de evaluacion, porque a toda luz se evidencia en este
altimo resultado que la calificacion de mi experiencia va en contra a las
convocatorias realizadas por el suscrito lo cual ocasiona una inseguridad Juridica
debido a que todas las universidades deben calificar con el mismo criterio objetivo,
y aun mas la misma universidad debe estar en concordancia con lo que califico
anteriormente por lo que desmejora mi posicion y todo el esfuerzo que se realizd
con la preparacion para estas pruebas.

Es de mencionar que la ley 909 del 2004 en su ARTICULO 2. Enmarca los
Principios de la funcion publica los cuales contemplan.

La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

Hago énfasis en la Igualdad e imparcialidad que se deben tener al momento de
realizar una calificacion objetiva y que se deben materializar en la claridad y
aplicacion de principios rectores permanentes en las diferentes calificaciones.

Adicional la jurisprudencia ya ha referido pronunciamientos frente al tema tal como
lo contempla la Corte Constitucional, Sentencia T-315 de 1998

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcion
publica, predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de maneratal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
auténticos intereses publicos.”

Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 2009.

El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que
la selecciébn de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la
‘evaluacién y en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para
desempeiniar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de
tal manera que “se impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se
imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e




irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...),
motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como el
sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religién, o la opinion publica
o filosdéfica, para descalificar al aspirante. (subraya fuera de texto).

PETICION.

- Obtener pronta resolucion completa y de fondo frente a la reclamaciéon de la
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES debido a que no se
respondio a lo que se solicitd, por el contrario, se limitaron a trascribir las respuestas
objeto de calificacion.

-Reevaluar y corregir en los términos expuestos la puntuacién asignada en los
resultados de las pruebas de Valoracion De Antecedentes especificamente
experiencia profesional de la siguiente manera:

ENTIDAD Y/0O EMPRESA DE FECHA FECHA

VINCULACION INICIAL FINAL mRe | eLh || L DIAS TIEMPOS CRUZADOS

1 |BANCODEQCCIDEMTE Tdic.-2012| Td-teb.-2014] 434 1 2 14

2 |CAMARA DE COMERCIO OE CASANARE 4-oct.-2076 IFt-mar.-2017 177 5 27

3 |INGENIDY WOCES DE COLOMENS Sejun. -2074] 30-sep.-2015| 836 2 3 26

1.447 3 10 67

0
TOTAL TIEMPOS CRUZADOS

TOTAL TIEMPO LABORADO Afios | MESES
Afios | MESES | DIAS i
4| I 7
il L L TOTAL TIEMPO LABORADO EN MESES
Aflos | MESES | DIAS

ry | I 7 48

Esta calificacibn debe ir en concordancia a la calificacion que me han dado
diferentes universidades en diferentes convocatorias incluso la Universidad Libre,
para el cargo Profesional, requisito: Abogado, y sin experiencia relacionada,
Protegiendo mis Derechos Fundamentales a la Igualdad, Debido Proceso,
Legalidad, al Mérito y concordantes tal como lo sefiale anteriormente y lo muestra
la imagen:



i Experiencia
Listado |z valora de los certificades de experiencia
- " Consultar
DANIEL ENRIQUE Empresa Cargo Fechaingreso  Facha salida Estado Observacién e e
) El documento aportado no se valida por cuanto [a experiencia da por el aspirante fus =dq
PROSPERIDAD  TECHICO 20170405 Novilide = @ siercicie del smpleo de nivel Técnico, de conformida ¢ lingamientos establecidos en &l el ®
SOCIAL ADMINISTRATIVO  ~ concepto No. 20146000181591 y 2014600150261 del Depzrtzmento Administrtivo de |z Funcin
Piblica,
PANEL DE CONTROL. CAMARADE  COORDINADOR ; 8
COMERCIDDE  ALIANDAC PARA  DIEA0-0¢ 2017033 vaide 52 velorael documento aportada comespandients a experienda profesional, de conformidad con el o)
CASENARE L& TNNOVACION srticulo 41 del Acuerdo del presente process de seleccidn,
4 Datos bisicos
INGENIO ¥ aportado como experiencia prafesional, o 1 =dicionsl
B o Voteine  amneino MEGEDs 01645 Vilde ra el documento sportado como experiencia profesionel, comespandierte ol tiempo sdicionsl @
] oL 2t como requisita minimo.
& Experienda e Del presente certficado se valoran 24 meses de experiencia profesional, para dar cumplimienta
oEEEne] e R BN Vilide  reauists minimo. Pars ls experisncis adicinal screditads, se cres un nusvo folio con ol tempe ®
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Esperando atento a su pronta respuesta y la no afectacion de mis Derechos
Constitucionales.

Cordialmente,

DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ
C.C 1017146394

Direccion Calle 41 N 15-38 Yopal Casanare
Celular 3113060950.
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefior

DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 184753673

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304959121.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos acuerdos se contemplé entre otras, la prueba de valoracion de antecedentes, la cual
es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a pro-
veer.
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
drd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cdédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones, a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado, el dia 11 de junio de 2020, a las 15:45
horas, usted presentd a través de “SIMO”, reclamacion frente a los resultados de la prueba
de valoraciéon de antecedentes, en donde manifiesta:

“‘RECLAMACION PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

Interpongo antes ustedes reclamacion frente a las pruebas de valoracién de antecedentes”
“...Obtener pronta resolucion completa y de fondo frente a la reclamacién de la

LIBRE
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PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES debido a que no se
respondio a lo que se solicitd, por el contrario, se limitaron a trascribir las respuestas
objeto de calificacion.
-Reevaluar y corregir en los términos expuestos la puntuacion asignada en los
resultados de las pruebas de Valoracion De Antecedentes especificamente
experiencia profesional de la siguiente manera:

ERTIDAD ¥ /0 EMFRESA DE FECH& FECHA
VINCHLAFHS =) FH OIAS aARDS | Mesex OIA% TIEMIPOK CRUZADDS
1 |BacoDe coooETE oo D] ek -E0H &34 H 14
3 ||CRMARUIE DOMIRO0 DT CATAMARD Ao < AE] Floraa - 2T} im H aF
3 | WGENIrY OCES DE COLOMES) S -20W  X-pep -TH a3 3 F]

o

[ TOTAL

TIERPOS CHUZADDS |

MESES

| TOTAL TIEMFY LABORA DD EN MESES |

s |

Esta calificacion debe ir en concordancia a la calificacién que me han dado
diferentes universidades en diferentes convocatorias incluso la Universidad Libre,
para el cargo Profesional, requisito: Abogado, y sin experiencia relacionada,
Protegiendo mis Derechos Fundamentales a la Igualdad, Debido Proceso,
Legalidad, al Mérito y concordantes tal como lo sefiale anteriormente y lo muestra

la imagen:

Esperando atento a su pronta respuesta y la no afectaciéon de mis Derechos
Constitucionales.

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD
LIBRE

Comision Nacional

C N S C del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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En primer momento, respecto a su solicitud sobre: “Obtener pronta resoluciéon completa y de fondo
frente a la reclamacion de la PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES debido a que no
se respondié a lo que se solicitd, por el contrario, se limitaron a trascribir las respuestas objeto de
calificacion”, cabe aclarar que, los acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, consagran en
el articulo 4° las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre competencias basicas

4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.

4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba

2> @[

Asi las cosas, respecto a la estructura de la Convocatoria inicialmente sefialada, le aclaramos
que a la fecha nos encontramos en la Fase de Aplicacion de la prueba de Valoracion de
antecedentes, por lo que, todo lo concerniente a la etapa de aplicacion de pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, se encuentra agotada, recor-
dandole que en su momento se garantizé el derecho de contradiccién y defensa a todos aque-
llos aspirantes que presentaron reclamaciones al respecto, durante los tiempos dispuestos
paratal fin. Asi mismo, se indica que, las respuestas a las reclamaciones presentadas en dicha
etapa, fueron publicadas el pasado 03 de junio de 2020 a través de la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Por otro lado, respecto a su manifestacién “(...) no me calificaron de forma objetiva con respecto a
otras calificaciones en otros concursos ya finalizados, incluso con la misma universidad que en
convocatorias diferentes he presentado pruebas. (...)", es preciso recordarle que, la carrera
administrativa es un sistema técnico de administraciébn de personal, que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y
la objetividad, sin discriminacion alguna.

Las convocatorias se rigen por la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, decretos 760
y 785 ambos de 2005, decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, 051 de 2018 y especificamente
por los acuerdos de la Convocatoria de la Territorial Norte que reglamentan la convocatoria en
la cual se encuentra inscrito.

De otra parte, es importante sefialar que la Ley 909 de 2004, el decreto 760 de 2005 y el
decreto 1083 de 2015, reglamentan que los acuerdos de las convocatorias son las normas
reguladoras de cada proceso de seleccién y obliga al cumplimiento de la normatividad tanto a
la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad a la cual se le proveera los cargos sujetos
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al sistema general de carrera administrativa, la institucion de Educacién Superior operadora
del concurso, asi como a los aspirantes del concurso.

Aunado a lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil expide para cada convocatoria el
correspondiente acuerdo, que es el marco Unico normativo y especifico de desarrollo y
ejecucion del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no se puede hacer comparacion entre una
convocatoria y otra, comoquiera que para la expedicidon de las mismas se debe tener en
cuenta, entre otros temas, el entorno socio econémico, demografico, cultural, entidad en donde
se encuentran los cargos sujetos al sistema general de carrera administrativa a proveer, por
ello, lamentamos informarle que no se puede aceptar comparaciones entre convocatorias, ya
gque cada una es Unica, como quiera que asi se desarrollara en la misma entidad, las épocas
o tiempos de ejecucién son diferentes.

Adicional a esto, en relacion con su solicitud sobre el certificado de experiencia expedido por
la Camara de Comercio de Casanare, se tiene que, los acuerdos de convocatoria disponen:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. {(...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion.

(...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional
y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.

(..)
ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

Vigilada Mineducacion

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacién para cada uno de
ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresién actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones correspondientes al empleo 0 empleos desempefiados, salvo gue la ley las esta-

blezca.
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PARAGRAFO 1°: Las certificaciones gue no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccion, ni podran corregirse o complementarse posteriormente (...)”. (Subraya nuestra).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por la Camara de Co-
mercio de Casanare, en la que se indica que laboré desde el 4 de octubre de 2016 hasta el 3
de junio de 2017, se ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacién
de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que del objeto contractual
no se pueden desprender las funciones para determinar si las actividades desarrolladas guar-
dan relacion con las solicitadas por el empleo.

Asimismo, en relacién con la certificacion de experiencia aportada, expedida por el Banco de
Occidente, se indica que los acuerdos de convocatoria establecen:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara me-
diante la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las res-
pectivas en entidades publicas o privadas.

a) Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las esta-
blezca.

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y: en consecuencia, ho seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementaciéon o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia’.
(Subraya y Negrilla fuera del texto).

De esta manera, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, en la plataforma
SIMO, en el item de experiencia, se observa que en efecto, adjuntd, como documento adicional
a las certificaciones con las cuales acredit6é el cumplimiento del requisito minimo de experien-
cia, el certificado laboral expedido por Banco de Occidente, en el que se sefiala que labor6 en
dicha entidad desde el 3 de noviembre de 2009 hasta el 14 de febrero de 2014 y que el dltimo
cargo desempefiado fue el de Auxiliar de Inspectoria.

Al respecto se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la prueba de
Valoracién de Antecedentes, toda vez que no es posible determinar el tiempo de experiencia
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como Auxiliar de Inspectoria, al no precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido
el empleo que dice fue su ultimo cargo, de manera que solo se conoce el tiempo laborado en
general pero no se puede establecer que durante todo el tiempo mencionado hubiese ocupado
el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desa-
rrollé actividades relacionadas con las funciones del empleo.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos
y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que nos ocupa
cuando no es posible determinar con precisién el tiempo laborado en un determinado empleo.

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de Boyac4, analizé
un caso similar de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 2012-
00251-00, sostuvo:

“(...) no se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con la
certificacion aportada a la convocatoria sélo acredita que ingresé a la rama judicial desde el
16 de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupo desde entonces y las
funciones que ha desempefiado en la Rama Judicial (...)".

De la misma forma, el Consejo de Estado estimé que, no era procedente validar una
certificacion en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en
la actualidad, esto es al momento de la expedicién de la certificacion correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

“(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcion, se
observa que no menciona los cargos desempefiados ni las funciones que cumple, ya que se
limita a informar la fecha de vinculacion y el cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente
para dar por satisfecho el requisito exigido {(...)".

En fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal dentro de accion
de tutela?, que versd sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas dentro de otro
concurso de meéritos y respecto de una certificacion laboral que solo refleja el ultimo cargo
desempefado por el reclamante, negé el amparo solicitado,

“...)
De otra parte, en el ambito factico las determinaciones de la entidad demandada, integradas
en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de contenido

'Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda Soto
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tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ HERRERA,
expedidas por la Fiscalia General de la Nacion y la Gobernacién de Cundinamarca; conclusion
de modo alguno contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas se evidencia, de la simple
revision de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25), que tales entidades no
consignaron los cargos desempefiados por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro pero,
ademas, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad,
al dltimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de méritos.

(..)

Con base en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracién de
antecedentes.

En atencién a su reclamacion, nos permitimos informarle que, ni la Comisién Nacional del
Servicio Civil, ni la Universidad Libre de Colombia, institucion operadora de este concurso, han
vulnerado derecho fundamental alguno, con ocasion de la calificacion de la prueba de
Valoracién de Antecedentes, la cual se ha adelantado con estricto cumplimiento de los
principios que orientan estos procesos de seleccion, entre los que se encuentran, el mérito, la
libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia en la gestién, garantia de
imparcialidad, tal como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004 y conforme lo dispuesto
en el Acuerdo de convocatoria, que es el reglamento del concurso.

El solo hecho de que el aspirante no haya obtenido un mayor puntaje en esta la prueba
clasificatoria, no significa que se haya vulnerado derecho alguno

La calificacion de la prueba de valoracion de antecedentes, asi como el desarrollo en general
de la Convocatoria se ha realizado con estricto cumplimiento de las reglas y principios que
orientan estos procesos de seleccién, entre los que se encuentran, el mérito, la libre
concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia en la gestion, garantia de imparcialidad, tal
como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004 y conforme lo dispuesto en el Acuerdo,
que es el reglamento del concurso.

El andlisis y valoracién de los documentos aportados por los aspirantes se realiz6 con apego
a las reglas establecidas en el acuerdo de convocatoria que es el reglamento del concurso, en
igualdad de condiciones para todos los aspirantes, por lo que se reitera la inexistencia de
vulneracion al articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia

Revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que no le asiste
razon a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia y
formacion académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 4 de junio de 2020.
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La presente decisién responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ningun recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Dayanna Acevedo Velasquez

Revisé: Yasmin Beltran

Audit6: Consuelo Robayo

Aprob6: Christian E. Ramos T. — Coordinador Juridico
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CONTRATO DE PRESTACION DE GEA-R-010
NS SERVICIOS VERSION No. 3

CAMARA DY COMTACIO
CASARACLE

f o CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N*- 147/2016.
NOMBRE DEL CONTRATANTE POMICILIO Y DIRECCION DEL
- CONTRATANTE
CAMARA DE COMERCIO DE YOPAL EASANARE, DIAGONAL 16 No 14-08
CASANARE
NOMBRE DEL CONTRATISTA NUMERC DE IDENTIFICACION

DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ | 1,017.146.394 de Medellfr'r

-[DOMIGILIO Y DIRECCION DEL
“|conTRATISTA
Carrera 162n. 31-11

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
NAC!ONAUDAD

BOGOTA, 27 DEMARZO DE 1987
| COLOMBIANO ' : TELEFONO_ ‘DEL CONTRATISTA
. 130 |-30§9950 Co

ORJETO DEL CONTRATO :
Prestar servicios. profeswnales para Ia coordmacxén y articulacion del Programa
Alianzas para la !nnovacuén fase Ill, a desarrollarse en los departamentos de Arauca;

Casanare y Meta. :

VALOR : " |RECURSQS: |PLAZO | CONVENIO [x}
- | Veintitin millones seiscientos mil Privados . | Qcho {8} {PROYECTO] )

pesos m/cte. | § 21.600.000; - meses - ’

FORMA DE PAGO FECHA DE FECHA TERMINACION

PREVIA PRESENTACION DE INFORME | INICIO 3 de junic de 2017.

DE ACTIVIDADES MENSUAL . |4 de octupre

- - jde 2016.

Entre los suscritos CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS, mayor de edad, con domicilio
en [a ciudad de Yopal e identificado con cédula de ciudadania No, 74.857.291 de
Yopai, en su calidad de Presidente Ejecutivo de la CAMARA DE COMERCIO DE
CASANARE, entidad sin animo dé lucro de naturaleza privada, domiciliada en Yopal,
quien para efectos del presente contrato en adelante se denominara EL
CONTRATANTE Y DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ mayor de edad, con
domicilio en fa ciudad de Yopal e identificado con cedula de ciudadania
1.017.146.39¢4 de Medellin,, actuando en nombre y representacién propia Y quien
para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira
por las siguientes clausulas: Primera. - Qbjeto. Prestar servicios profesionales para [a
coordinacion y articulacion del Programa Alianzas para la Innovacion fase Il a
desarroliarse en los departamentos de Arauca, Casanare y Meta. Sequnda.- Plazo. El
plazo para la gjecucion del presente contrato serd por el término de Ocho {8) meses.
Comprendidos desde el 04 de Octubre de 2016 Hasta el 03 de junic de 2017.
4 Tercera, — Valor. E| vator del contrato se flja en VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
o 3ot MIL PESOS M/CTE: {$ 21.600.000) Cuarta. - Forma de pago. El valor pactado en la
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clausula anterior sera cancelado en mensuaiidades vencidas, previa presentacién de
informe de actividades mensual con el visto bueno del Gerente de Competitividad,
presentacion de cuenta de cobro y comprobante del contratista en el pago de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laboraies sobre el cuarenta {40%) del
valor def presente contrato. Los pagos de Salud Pension y ARL y demas disposiciones
en temas de salud y riesgo se basaran en el cumplimiento de fa ley 1562 de 2012
articulo 02, al decreto ley 1295/1994, al decretc 0723 de 2013 vy el decreto
160772002 PARAGRAFO 1. Para contrato de prestacién de serviclos con personas
naturales en caso de desplazamiento en cumplimiento, a su objeto contractual, se
pagara con cargo al convenio y/o centro de £ostos” ‘stablecido. Quinta.- Imputacion
Presupuestal. EI CONTRATANTE atendg Hal pago del presente contrato con cargo
al rubro presupuestal PRIVADOS 09 10503 CONVENIO N 387-DE 2016 ALIANZAS
PARA LA INNOVACION CENTRO;DE COSTOS, PRIVADOS '0900-0903., dentra de!
proyecto de presupuesto de ldZCamara de. Comercic de Casanare en su actual
vigencia fiscal. Sexta. - Obi:gamones de EL CONTRATANTE. Este debera facilitar el
acceso a la informacidn gue sea necesana de manera ‘oportuna, para la debida
ejecucion del abjeto contrataday estaré oblrgado a cumplir con lo estipuiado en las
demas clausulas y condiciones previstas.‘&n este documento.  Séptima. -
Obligaciones de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma
eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas -obligaciones que se
generen de acuerdo a la naturaleza del servicio y ejecucion del siguiente proyecto: 1.

Coardinar las actividades técnicas, financieras y administrativas para la ejecucion del
Convenio Alianzas para la innovacion fase Ill. 2. Coordinar con CONFECAMARAS y
las camaras aliadas los cronogramas para el desarrolio de las actividades del
Convenio No. 387 de 2016. 3. ‘Participar en las reuniones y comités que se
programen en el desarrollo del convenio Alianzas para la Innovacion fase lll. 4.

Participar en los comités Ejecutivo y Técnico y elaborar las memorias de estos a través
de actas que deberan ser entregadas oportunamente a CONFECAMARAS. 5.
Recopilar y consolidar la informacion técnica y financiera sobre los resuitados de la
ejecucion del Convenio en las CAMARAS DE COMERCIO ALIADAS, de acuerdo con
10s lineamientos operativos, técnicos y financieros establecldos por CONFECAMARAS
y en el Plan Operativo aprobado. 6. Documentar todo el proceso técnico y financiero
mes a mes del Programa a través de la herramienta para fa gestion del conocimiento,

divulgacion, seguimiento y control, manteniéndola: debldamente actualizada. 7.

Presentar los informes técnicos y financieros consolidados al Comité Ejecutivo y al
Comité técnico del Convenio No. 387 de 2016. 8. Colaborar en la difusion de los
resultados del proyecto de acuerda con los términas que posteriormente se definan
con CONFECAMARAS. 9. Atender requerimientos y solicitudes gue se presenten en
el desarrolio del Convenio Alianzas para la Innovacion fase il 10. Prestar apoyo
técnico v operative en las actividades que se programen para el cumplimiento de los
términos y condiciones del Alianzas para la Innovacion fase 1l 11. Génerar informes
mensuales de actividades, de acuerdo al formato establecido. |2. Realizar pago de
las prestaciones sociales frente al sistema de seguridad social integral en saiud,
riesgos laborales y pensiones, dejando constancia de 10s reportes mensuales. 13, Las
demas que por fa naturaleza det Convenio le correspondan y gue gdaranticen su
cabai y oportuna gjecuicion. 14. Promover las actividades realizadas por la Zamara de
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Comercio de Casanare. PARAGRAFO: El contratista deberd contar con equipo de
computo para el desarrollo de sus actividades. Octava.- Garantias, El CONTRATISTA

* se obiiga que dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes al perfeccionamiento del

contrato, constitulr a favor de ta Camara de Comercio de Casanare, la garantia tnica
de cumplimiento de fas obligaciones contractuales a su cargo otorgada a través de
una compania de seguros o entidad tancaria cuya casa matriz este aprobada por la
superintendencia Bancaria que ampare los siguientes riesgos: a.) CUMPLIMIENTO: En
cuantla equivalente al 10% del valor del contrato durante el tiempo de ejecucion def
presente contrato y ocho (B} meses mas. Novena« Confidencialidad: El
CONTRATISTA se obliga a mantener entre fas. partes y o compartir con personas
ajenas a este contrato inclusive una vez, ferminado el mismo, ninguna informacion
obtenida en virtud de este contrato:” Este compromtso sobrevive por término
mifado e! presente “contrato. PARAGRAFO: El
contratista es consiente que. c__, 0. dé las instalaciones fisicas, plataforma
tecnologica, archivo, correo” electronicg=muebles y enseres, estan determinados
como comodato por €l taempo que.'dure el contrato’ ‘Decima. - Supervision del
Contrato. E} CONTRATANTE eJercera la vrguancia del cumplimiento del presente
contrato, por intermedlo de la- supervmén realizada por la Gerencia de
Competitividad o qulen haga sus veces, ef-cual cumplira las siguientes funciones
entre otras: 1) Vigilar el cumplimiento del contrato. 2) Resolver las dudas que tenga
el. CONTRATISTA. 3) Presentar las observaciones que juzgue conveniente. 4} Facifitar
oportunamente 1a Informaclén que posea fa CAMARA y que sirva al CONTRATISTA
para €l desarrollo del ohjeto contractual. 5) Recibir y aprobar, de considerar que
cumple con el objete contratado, los informes presentados por el CONTRATISTA, 6]
Certificar el cumplimiento del Ob_jEIO contratado para proceder al respectivo pago. 7)

Estar atento a la fecha de venamiento del contrato a fin de determinar, de acuerdo’

a las necesidades del- servicio, la necesidad de suscribir, eventuales adiciones y
prorrogas del mismo. 8,\ ‘Comprobar y dejar constancia -del cumpiimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA durante toda la vigencia del contrato, frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral [{Salud, Riesgos- Laborales, Pensiones). En el
evento de aportes incompletos o falta de pago, el supervisor debera informar y dejar
por escrito toda anomalla o incumplimiento y reportarlo a su superior inmediato,
para que se verifique con la respectiva entidad administradora la liquidacion de la
mora, y proceda de conformidad con lo sefialado por la Ley 828 del 10 de julio de
2003, {artlculos 1y 5). Adicionaimente al momento de la liquidacion se efectuaran
las correspondientes retenciones de las sumas adeudadas por dicho concepto hasta
ese instante, las cuales seran-giradas directamente a los respectivos regimenes, can
prioridad al de Satud y Pensiones, B] Las demas que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del conirato. Décima primera.- Causales de Terminacion: En
adicitn a lo establecido en la clausula segunda, E} CONTRATANTE podrd dar por

terminado el presente contrato en cualquier momento sin necesidad de avisar |

anticipadamente al CONTRATISTA, en los siguientes casos: A) Por llegar ei piazo
previsto en el presente contrato y se realice la respectiva: liquidacion del
CONTRATISTA. B) En el evento en que el CONTRATISTA ofrezca o efectle directa o
indirectamente, pago alguno a terceras personas, funcionarios Publicos, entidades,
etc, para influenciar una decision o beneficio para las partes relacionado en este
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contrato. ) Por incumplimiento de las obfigaciones del CONTRATISTA v la efecucion
del objeta contractual, no se ajuste a las especificaciones y calidades esperadas en &l
tiempo requerido. D} Cuando se decrete la apertura del trémite de liquidacion
obligatoria mediante providencia debidamente ejecutoriada al CONTRATISTA. E} Por
ceder o traspasar alguna de las partes las obligaciones del presente contrato sin el
consentimiento previo y escrito de la otra parte. F| Por fuerza mayor o caso fortuito.

G} Por decision unilateral del CONTRATANTE, dando aviso al CONTRATISTA con
quince (15) dias habiles de anticipacidn, sin que ello genere indemnizacion alguna a
cargo de la CAMARA. HJ. Por la evasién por parte del, CONTRAT!STA, durante la
gjecucion del contrato del pago total o parcnal dé: los aportes al Sistema Integral
{Salud, Riesgos Laborales'y Pensiones), HJ=Eri los casos fijados por la ley. Décima
Segunda.- Liquidacién del Contrato: L3 lqundaaén del contrato se hard mediante
acta que suscribiran El CONTRATANTE, ef CONTRATISTA y el SUPERVISOR, dentro
del mes siguiente a 1a fechd: de termmaaén ‘del piaZo. del contrato. Para la
liquidacién serd necesaria ;presentac'én “del acta definitiva de terminacion del
contrato y reclbo a satisfaccion del m’xsmo por parte ‘dBl SUpervisor. Este tiene ef
deber de verificar y dqar constancia def cumplimiento de las obligaciones det
CONTRATISTA, durante toda la vigericia del contrato, frente alos Sistemas de Salud,

Riesgos Laborales y las que exijan [a Ley, En el evento de aportes incompletos, €
Supervisor deberd informar a su Jefe inmediato, para efectuar la. correspondiente
retencién de las sumas adeudadas al momento de 1a liquidacidn, que serdn giradas
directamente a los respectivos regimenes, con prioridad al de Salud y Pensiones
{Articulo 50 Ley 789 del 27 de diciembre de 2002). PARAGRAFO: Para los contratos .
de prestacién de serviclos con personas naturales, en desarroflo de convenios y
proyectos de las areas y gerencias funcionales de la Camara de Comercio de
Casanare, en lo que se refiere a “liquidacion de contrato’, no se presentara acta de
liquidacion; en su defecto EL SUPERVISOR, .genera una certificacion donde se
garantice la entrega de los productos objeto del contrato. Déclma Tercera.- Clausuta
Penal: De conformidad con el arficufo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, el
incumplimiento del CONTRATISTA de su obligacion, siempre y cuando no exista caso
fortuito .0 fuerza mayor, generard a favor del” CONTRATANTE a tftulo de.
indemnizacion el pago de una siima de dinero equivalente al diez por ciento | !0%)

del valor anual estimado del contrato, para lo.cual el CONTRATISTA manifiesta
expresamente su autorizacién, renunciande 2 todo. requerimiento judicial .o
extrajudicial para la constitucidn en mora o para su declaracion, para el cobro de
esta clausula penal. Este contrato, mas la prueba del incumplimiento por cualquier
medio idéneo, servird de titulo gecutivo. - Décima Cuarta. - Independencia de EL
CONTRATISTA. EI CONTRATISTA actuard. por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido ‘a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE y
sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. Déclma Quinta- Inhabilidades e
Incompatibilldades: E| CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del contrato, que no se encuentra incurso en las
causales de la inhabilidad o incompatibilidad sefaladas por la Constitucion, 1a ley y
las contempladas en los reglamentos, estatutos, acuerdos de la Cdmara de Comercio




A * | CONTRATO DE PRESTACION DE GEA-R-010
O SERVICIOS . VERSION No. 3

CAMARA DE COWFACID
CASANAXE

de Casanare Déclma Sexta. - Indemnidad: E! CONTRATANTE se exonerard y
mantendra libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reciamaciones, de
terceros y que se deriven de las actuaciones del CONTRATISTA. Décima Se. -
Exciusion de Relacion Laboral. Queda claramente entendide que no existira relacion
laboral alguna entre EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA, o el personal gue éste
utitice en gjecucion del objete del presente contrato. Décima Séptima, = Prohlbicidn
Cesidn del Contrato. EL CONTRATISTA no_podra ceder parcial ni totalmente la
gjecucién del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y
escrita de EL CONTRATANTE, igualmente reconocer que. ¢ &l contratante es duefo de!
uso exclusivo de los archivos, ediciones, imagenies;” *video,” fotografias y- demas
material generado dei presente contrato,- -Décima Octava. - Derechos de Autor. Sin
perjuicio de los derechos morales. de:aUtor reconocidos y protegidos por la Decisién
351 de la Comunidad Andma de:Naciones (CAN; y'1as Leyes 23 de 1982 y 44 de
1994, sobre el reconoctmiento tde autor,-gue por su naturaleza estdn y estaran
radicados en cabeza de EL- CONT, RATISTA €l cual manifiesta que cede, sin lmite
temporal alguno, automatica e |rrevocablemente aLA CAMARA DE COMERCIO DE
CASANARE, los derechos'patnmonlaies dela propledad intelectual de los productos
derivados de la ejecucion de. este ‘tontrato,” entendiendo que estos pueden ser
usados Unica y exclusivamente. por LA CAMARA Los derechos patrimoniales de
autor que surjan en cabeza del consuitor relacionados con los productos entregados
por la gjecucion de este contrato, sus ajustes, Impresos o come los que se entreguen
en-medio magnético, su llustracidn, de acuerdo con los insumos suministrados por
LA CAMARA para la obtencién del documento final, se entenderan cedidos por parte -
de EL CONTRATISTA a LA CAMARA En caso de cambios y actualizaciones del
documento entregado, implicara. la cesion de la nueva version, sin perjuicio de fa
ceston de 1a version original. Los derechos cedidos en este contrato se extienden a
los documentos entregades en cuante 'a su reproduccion, transformacion,
traduccidon, ejecucion publica, exhibicion, divuigacion, presentacion en publico ¥
utilizacion en todo tiernpo, espacie y lugar. En consecuencia, LA CAMARA adquiere
la totalidad de los derechos patrimoniales de autor sobre los. productos entregados -
en el presente contrato, para explotarlos sin limitacion alguna de tiempo, modo y
lugar. EL CONTRATISTA conservara para si la titularidad de los derechos moraies, de
conformidad con lo previsto en ia Decislon Andina 351 de 1993 y en ias Leyes 23
de 1982y 44 de 1993, 0 en las normas que las sustituyan o reformen. PARAGRAFO
PRIMERQ: EL CONTRATISTA liberara de toda responsabilidad a LA CAMARA, por las
acciones entabiadas por terceros por vulneracion a los Derechos de Autor, como
consecuencia de jos productos o documentos derivados del presente ‘contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. Todos ios documentos _y/0 productos entregados por EL
CONTRATISTA, seran de propiedad de LA CAMARA, EL CONTRATISTA pedra
conservar una copia de dichos documentos para sus archivos ¥ No podrd negociarlos
sin autorizacion de LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, Décima Novena. -
Domiciffio contractual. Para todos los efectos legaies, el domicitio contractual serd la
ciudad de Yopal y las notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones: por
& EL CONTRATANTE en la Diagonal 16 No 14 ~ 08 de Yopal Casanare, por EL
gy CONTRATISTA en la CARRERA 163 N 3F - [l Yopal, Vigésima. Clausuia
w Compromisoria. Toda controversia o diferencia susceptible de transaccion que
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surgiere entre las partes por causa del presente contrato y/o .su ejecucion,

terminacion o liquidacion, que no pueda ser resuelta directamente entre las mismas
por procedimientos de autocompaosicion, tales como fa negociacion, la conciliacion o
la transaccion, se sometera a la decisién definitiva de un {1] cenciliador abogado
designado por el Centro de Conciliacidn, arbitraje y amigable composicién Justicia
Alterna de la ciudad de Yopal, Casanare de las listas de conciliadores de dicho centro,

-aplicando en lo pertinente las reglas y tarifas de dicho centro. Vigésima primera. —

Perfecclonamiento: Ei presente .contrato se entiende perfeccionado con fa firma de
las partes y para su ejecucion requerird [a apromaabn p esupuestal por parte de la
CAMARA Y aprobaclOn de las garantias. - :

En constancia las partes suscnben el presente documento en dos (2] ejemplares, en

_ Yopal {Casanare] a los 03 dfas del fries de octubre de 20 6.

" CONTRATIS

" DANIEY. ENRIQUE MENDOZA
CC 1.017.146.394 de Medellin

"4 ’ . '
ATALINA CUBIDES CASTILLO.
ALMJURIDICO.

Transciptor. MA AZ BARRAGAN ALFONSO
JEFE DE GESTION HUMANA.

FECHA: Elaboré: Nidia Yaneth Suarez Aprobd: Marla Eribel Befnal

27/07/2015 Trujillo ‘ o Salas
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS N PS-147-2016

En Yopal, Casanare el 31 de marzo de 2017 nos reunimos DANIEL ENRIQUE MENDOZA
NUNEZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Yopal, identificado ‘con cédula de
ciudadania. No. 1.017.146.394 de Medellin, quien para los. efectos de Ia presente se
it denominard CONTRATISTA y CARLOS ROJAS ARENAS identificado con C.C. 74.857.291

i - expedida en Yopal, en calidad de Presidente Ejecutivo de.la CAMARA DE COMERCIO DE
CASANARE Nit: 800. 013 4699, entidad sin anlmo .dezlucro de naturaleza' privada,
como’ superwsora JUL[ANA PEREZ GUTIERR\EZ identificada con cédula de ciudadania N°
1.118.536.338 de Yopal,. con-el fin de‘*hquudar el Contrato de prestacuén de servicios N. ~
147‘/20 16 dei 04 de octubre de 20 16, de acuerdo ‘con los sagwentes aspectos: ~

'I. CONTRATON' |47/2016

o

e

CONTRATO - No. 147/2016
f - [RUBROPRESUPUESTAL RECURSOS PRIVADOS |
vVAL-OR , $21.600.000 -
CONTRATANTE -~ | CAMARA DE COM'ERCiO DE CASANARE.
NT ~ " 18000134699
| CONTRATISTA DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ
- | CEDULA DE CIUDADANIA 1.017.146.394 de Medellin - -
OBJETO |'Prestar los .servicios profesionales para la
) coordinacién y articulacion del programa Alianzas
. para_fa innovacion fase lil, a desarrollarse en los
departamentos de Arauca, Casanare y Meta.
FORMA DE PAGO Mensual
PLAZO : | ocho (08} meses
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2. BALANCE ECONOCMICO GENERAL: |
DESCRIPCION VALOR DEL VALOR VALOR POR . VALOR
1 CONTRATO CANCELADO CANCELAR EJECUTADO
Valor- total del |- $21.600.000 { $§ 13.230.000 $2. 700 000  |. $15.930.000 -
contrato ) ’ :

Valor a pagar presente acta: DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$ 2.700.000).
Saldo a favor de Ia Camara de Comercio de Casanare CINCO MILLONES- SEISCJENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE. (55 670. OOO)

3. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN PARAHREALIZAR LA PRESENTE ACTA DE
- LIQUIDACION -

e Cuenta ‘de cobro del contrato-147/2016 suscrito' por DANIEL ENRIQUE MENDOZA
NUNEZ, DOS MILLONES SETECIENTOS MILPESOS M/CTE.[$ 2.700.000) y certificacién
de cumplimiento del objeto del contrato al 31 de marzo de 2017, expedida por la
supervisora del-contrato, la Gerente de Competitividad. -

s Solicitud de liquidacion anticipada del contrato’ Ne 147/2016 con fecha del 10 de
marzo de 2017, expedida por la Gerente de Competmwdad

' Planiila de pago de seguridad social. i

» Informe del contratista. .

* Solicitud de liquidacién ant:cnpada de fecha 09 de marzo de 2017 suscrita por el
contratista. -~ - : R

4, GARANTIAS:

AMPAROS POLIZAN"| EXPEDIDAPOR | FECHA - .DOCUMENTO QUE

S R AMPARA
Cumplimiento 605-45- | Aseguradora : . Z6de . : Contrato
- | 99400001 | Solidaria de | octubre de K
2335 Coiombia - 2016 _
5. CONSI’ANCIAS

© Las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con ia- presente acta de quUIdaCIOH Y.
dejamos las siguientes constancias:

a) La presente fiquidacion seé realiza de mutuo acuerdo entre las partes, por ia.
terminacion anticipada del contrato por parte del contratista-y segun oficio
+ presentado con fecha 10 de marzo de 2017.

Cotte st C ML 1

“o,

,-‘+57 8 6247’ 166




‘ " ACTA DE LIQUIDACION GEA-R-032
‘ VERSION No. 1

CAMAILA DE COMERCID
CASANARE

I ) Pdgina 3 de 3

‘- . b} Que el contratista manmesta que la Camara de Comercio de Casanare cumpho con
todas las obligaciones contractuales y que por lo tanto renuncia a toda accion,
' reclamacion o demanda contra la Camara, respecto con el contrato de la referencia y
: la presente acta de qudacnén

¢} Que el contratista se responsabihza ante terceros por cualquier queja o reclamacion
qgue se presente directamente o indirectamente’a la Camara en virtud de ia gjecucion
del.contrato gue se liquida con la misma.

dj Que con la suscripcion de la presenté’ acta, la Camara y el contratista se declaran a
paz y salvo por todo concepto con- respecto al contrato que se iiquida con la presente’
acta, _

En constancia las partes suscriben el présente documento en dos {2) ejemplares, en Yopal
{Casanare] a If¥s treinta y un (3T) dias del mes de marzo de 2017.

‘ /
ol e B
CARL®S ROJAS ARENAS DANIEL ENRIGUE'MENDOZA NUNEZ
Presidente Ejégutivo C.C-1.017.146.394 de Medellin

Camara-de Comercio de Casanare

Proyecto: M Z BARRAGAN A,
' Jefe de GestiorAHumana -

Profesional Juyidica de Presidencia

Aprobd:

FECHA: Elaboré: Marfa Eribel Bernal
05/11/2013 | Nidia Yaneth Suarez Trujillo Sors '

Contlc e € 2683 |

Yopal: Dnagona: 16 No I4-08 PEX.#57: 8 6357656 Aguazul: Cra, 15 No. 7a-iSTeI +57.8 63874!6\fl!anueva Cra 13 No. 8-12
Tel +57 8 6241216/ 6236392 Paz de Aripara; Cra ¢ No. 6-32 Tel: +57:8° 16373534 Tauramena Calle 5-NO 14-34 Tel +57 8 6247166
: ' Emair ggntagtgnog@cccasanare co - wwwcggggnarg ©Q O
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Banco de Occidente

BANCO DE OCCIDENTE
890.300.279-4

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que el sefior DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ identificado con cedula No.
1, 017, 146,394, labord en nuestra compania desde el 03 de Noviembre de 2009,
hasta el dia 14 de Febrero de 2014. EI ultimo cargo desempeiado fue el de
Auxiliar de Inspectoria, con un Contrato Laboral a Término Indefinido.

Durante la vigencia de la elacion contractual, el sefior DANIEL ENRIQUE
MENDOZA NUNEZ desempeiio los siguientes cargos:

» Caijero Auxiliar.

» Cajero Principal

> Auxiliar de Inspectoria

| @Bco_0O«<cidente E Facebook.com/BcoOccidente www.bancodeoccidente.com.co
FTP-APY-018 Mod. Ene. 2014
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Banco de Occidente

EL BANCO DE OCCIDENTE S.A.
CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 1, 017, 146,394 estuvo vinculado(a) a nuestra entidad
durante el siguiente periodo:

Fecha de Ingreso al Banco: 18 de Junio de 2009
Fecha de Retiro del Banco: 31 de Octubre de 2009
Ultimo Cargo Desempefiado:.. CAJERO AUXILIAR TEMPORAL

Dependencia: YOPAL

ANGA a Jos veinte y un (21) dias del mes de Julio del afio

7 CASTRO
TRACION

Sistema deReeu

&
@Bco_Occidente E Facebook.com/BcoOccidente www.bancodeoccidente.com.co
FTP-APY-018 Mod. Ene. 2014
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LA DIRECTORA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA "UNAB"

CERTIFICA:

e Que DANIEL ENRIQUE MENDDZA NUNEZ, ID.U00040705, identificadofa) con la

C.C. No. 1.017.146.394 de Medellin, aprobd Ja tolalidad de los cursos tedricos y
practicos del plan de estudios def grograma de DERECHO extendido a ka sludad
el Yopal, Casanare, en convenio con la Fundacion Universitana de San Gil -
UNISANGIHL.

Temiiné estudios el 01 de diclembre de 2012,

Ei programa de DERECHO con Numero de. Registio SNIES 20837, cuenia con
‘Reglstro Calificado segin Resolucion No. 3238 del 25 de abril de 2011 ol
Ministerio dg Educacitn Nacional, -

La UNIVERSIDAD -AUTONOMA DE BUCARAMANGA fus aprobada mediante
Resolucidn No, 2771 dal 14 de abrii de 1087 det Minlsterio de Edugacion Naclonal
y cuenta con Acredifacion institucional de Alla Calldad segin Resoldcién No.,
16515 del 14 de.diclembre de 2012 del Ministerio de Educscion Nacional.

PO Se expide en Busaramanga a jos nueve (9F) dias del mes de seplismbre de dos
o - atoree (2014) y fiene vigencia de novinla (30} diss contados a partir de la fecha
- de sy expedicion. :
»«-“’"‘:;m\wg::‘% i
FPp=

¢~ ESTER RUEDA PRADA
‘f}ir?aﬁa

GLUKA

'

UNan.edu.co
{71057 11 BIWH 12 7aus




ACTA DE GRADO No. 3.881
Folio No. 1054-31630 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptiblica de
Colombia, a los 29 dias del mes de abril de 2016, en el aula maxima de la
Universidad, se celebrd la ceremonia de graduacion de DANIEL ENRIQUE
MENRDOZA NUNEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.017.146.394
de Medellin,

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, segin Acta No. 1188 de marzo 30 de 2016 y ratificado por el Consejo
Académico segun Acta No 866 de marzo 31 de 2016, previa comprobacion de que
el aspirante cumplio los requisitos exigidos para el Programa de Derecho, extendido
a la ciudad de El Yopal, en convenio con la Fundacién Universitaria de San Gil-
UNISANGIL. Trabajo de Grado: “Judicatura y Preparatorios”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé Juramento al graduado, tomé
juramento al graduado, hecho lo cual le hizo entrega del Diploma que fo acredita
como ABOGADO.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 29 dias del mes de abril
de 2016.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gémez, Decano (fdo),
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 29 dias del mes de abril de 20186,

\EZ

8 g

Uhab secretarie Generaly Juridico




* Rama Judicial del Poder Pablico
H Consefo Superior de la Judicatura
& Sala Administrativa

“eame o0 Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia
£ i y

Cosselo Superior

de fo Jndivature

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTIC]A DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

'-:CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 238580

Page faof §

De conformidad con la Ley 270 de 1996 le corresponde a la Sala Administrativa del
Consejo ‘Superior de ‘la Judicatura como organismo adscrito al Poder Judicial de
Colombia, llevar el registro de las sanciones disciplinarias por infracciones al régimen
disciplinario de los profesionales del derecho inscritos en la Unidad de Reglstro Namonal
de Abogados y Auxiliares de la Justlc;a con Tarjeta Profesnonal

En atentaCIon a las citadas dlSpOSICIOI’leS legales, y una vez revisado los registros.gue
contienen nuestra base de datos se constato que el (la) sefior(a) DANIEL ENRIQUE
MENDOZA NUNEZ, |dentiﬂcado(a) con la Cedula de ciudadania. No 1017 146394
reglstra Ia siguiente informacién. = :

VIGENCIA T

~ CALIDAD | NUMERO TARJETA | FECHA EXPEDICION |- ' ESTADO .

Absgado 273149 | 18072018 | Vigente

Se expide la presente certiﬁcazzi'(")'ﬁé, alos 26 ditéis del mes de julio de 2016.

%] Wa@%f__j

Directora .
MERCEDES MARTINEZ DE MUNOZ

Notas 1 Sl ei numero de cedti]a Ios nombres ylo apeltldos preseman errores favor dmg;rse aI Reglslro Nac;ona[ de
‘2- El anteriér certificada no suple 1a tarjeta profesionat de bogado ni.e! documento para gjercer un carge.
3- La veracidad del documento se puede verificar en |a pagina dé ta Rama Judicial www. ramajudicial.gov.co’ a 1raves del ntmero de
certificado y fecha expedicion,
4- Esta certificacion revela el estado de vigencia de [as calidades de abogado con tarfjeta profesional yfo Licancia temperal y Juez, y de
las cuales esta Unidad fiene la competencia de informar,

Palacio de Justicia Piso 2
Carrera 8 # 12B-82 Piso 5
PBX: 3817200 Ext. 7513 —7519- Fuax: 2842127

30 50G1

No. SCB78G -4 Neo.GPO59 -4
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Republica de Colombia
Ministerio de Educaciéon Nacional

L.a Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Daniel Enrique Mendoza Nurez
C.C. 1.017.146.394 de Medellin

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Instituciones Juridico Procesales

En la ciudad de Bogota D.C., a los 12 dias del mes de abril de 2018

é; ; /Q W p
— JDCU\' S /L
Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria Gen‘e:;r\(

'y
Registro n.° 7402, Folio 94 del Libro de Diplomas n.° 6
de la Sede Bogotd, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

01411
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Archivos Adjuntos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

85001316000220200000400

TUTELA
002 SECUENCIA: 2181953 FECHA REPARTO:
EN LINEA FECHA PRESENTACION:

JUZGADO DE CIRCUITO FAMILIA ORAL 002 YOPAL
LORENA MARIELA ARGUELLO VALDERRAMA

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO

1017146394 DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ
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BN J
REPUBLICA DE COLOMBIA
DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA
YOPAL — CASANARE

Carrera 14 No. 13-60 Piso 2 Bloque C Palacio de Justicia Yopal - Casanare

Correo electronico: j02ctofyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Yopal, nueve (9) de julio de dos mil veinte (2020)

Ref. ACCION DE TUTELA

Radicacion No. 85001 31 60 002 2020-00121- 00

Accionante DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ
Accionados UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA'Y CNSC

CONSIDERANDO:

El sefior DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ, en nombre propio instaura accion de tutela contra de
la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la Comision Nacional del Servicio Civil, a fin de que se le
protejan sus derechos fundamentales de peticién, igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos
por concurso de méritos.

En virtud a que la accién de tutela retne a cabalidad las exigencias del Decreto 2591 de 1991 y que
este Juzgado es competente para conocer de la misma, la admitira.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la decision que se llegare a proferir puede llegar a tener efectos
sobre terceras personas, se ordenara a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre
de Colombia, para que pongan en conocimiento de los concursantes la presente accion.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la accion de tutela que instaura el sefior DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUNEZ
en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

SEGUNDO: Por el medio mas expedito notifiquesele la presente accién de tutela a las entidades
accionadas, para que en el término de dos (2) dias siguientes a la respectiva notificacion, se
pronuncien sobre los hechos de la tutela impetrada y rindan el informe respectivo aportando los
documentos que sirvan de soporte en el siguiente sentido:

a) Expongan de manera detallada y clara las etapas de la Convocatoria Territorial Norte
“ATLANTICO -ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No.
758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte” OPEC 69995 cuyo cargo se denomina
Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria.

b) Informen de manera sucinta, cuales fueron las razones para que un concursante de la
convocatoria en comento, luego de presentar el recurso contra los resultados de las pruebas
de competencias escritas basicas, funcionales y prueba de competencias comportamentales
pasara a ocupar el primer lugar de la convocatoria OPEC 69995.


mailto:j02prfyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

BN J
REPUBLICA DE COLOMBIA
DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA
YOPAL — CASANARE

Carrera 14 No. 13-60 Piso 2 Bloque C Palacio de Justicia Yopal - Casanare

Correo electronico: j02ctofyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

c) Expliquen a esta Judicatura los argumentos por los que consideraron que no se debia tener
en cuenta la experiencia profesional aportada por el accionante, mediante los certificados
laborales expedidos por la Camara de Comercio de Casanare como coordinador para alianzas
para la innovacion, y la del Banco de Occidente en el cargo de inspector. Asi mismo, deberan
indicar las razones por las cuales esos mismos documentos le fueron tenidos en cuenta en la
Convocatoria 441 de 2017 Direccion de Transito y Transporte — Florida Blanca, y el Proceso
de seleccion 711 del 2018 N 20181000006036 Alcaldia Mayor de Neiva — Huila.

TERCERO: Se le advierte a la entidad accionada que, de conformidad con el articulo 20 de Decreto
2591 de 1991 si el informe no es rendido dentro del plazo otorgado en el ordinal anterior, se tendran
por ciertos los hechos y se entrara a decidir de plano.

CUARTO: Se ordena a la Universidad Libre de Colombia y a la Comision Nacional del Servicio Civil
para que en el término de un (1) dia siguiente a la notificacion de la presente providencia, procedan a
publicar en sus paginas web el inicio de esta accion, asi mismo remitan copia del escrito de tutela y
de esta providencia por el medio mas expedito a los concursantes de la Convocatoria Territorial
Norte “Atlantico — Alcaldia Distrital de Barranquilla proceso de seleccion No. 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte” OPEC 69995 para el cargo de Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 12 Categoria. De lo anterior, debera aportar constancia al presente expediente.

QUINTO: Notifiquese esta providencia al accionante por el medio mas eficaz disponible.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JC’Q{—T, @ /\@ﬁd o N

LORENA MARIELA ARGUELLO VALDERRAMA
Jueza


mailto:j02prfyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notificacion auto admisorio tutela 2020-00121
Juzgado 02 Circuito de Familia - Casanare -

Yopal <j02ctofyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 9/07/2020 2:51 PM

Para:

franz rojas <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>;
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co <notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co>;
mendoza_327 @outlook.com <mendoza_327@outlook.com>

Referencia: Notificacién ADMISION DE ACCION DE TUTELA
Rad. No. 2020-00121-00

Por medio de la presente me permito NOTIFICAR AUTO ADMISORIO de Accion de Tutela en
ciento cuatro (104) folios,que contienen copia del escrito de la accion de la referencia, anexos y
el auto de la fecha, siendo Accionante: Daniel Enrique Mendoza Nufiez

y Accionado(s): Universidad Libre de Colombia y la Comisioén Nacional del Servicio Civil.

Se advierte a los accionados que deben poner en conocimiento de los concursantes del
proceso de seleccion No. 758 de 2018, la existencia de la presente accién constitucional, de
conformidad con lo ordenado en el auto admisorio.

Se remite enlace donde puede ser consultado el expediente digital.

*-'-'12020-00121-00121-00 Cno.Principal.pdf

Cordialmente,

LAURA NATALY ALVARADO HOLGUIN
Secretaria
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE YOPAL
Carrera 14 No. 13-60 Piso 2 Bloque C Palacio de Justi
Teléfono Celular 310 882 6731
Correo electrdnico:
|02ctofyopal@cendoj.ramajudicial.qgov.co
Respuesta automatica: Notificacion auto admisorio tutela
2020-00121

Notificaciones Judiciales -- CNSC <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>
Jue 9/07/2020 2:51 PM




Para:

Juzgado 02 Circuito de Familia - Casanare - Yopal
<j02ctofyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Acuse de recibo: De manera atenta se confirma recepcion
del mensaje sin verificaciéon de su contenido; a su vez se
informa que esta direccion de correo electronico es de uso
exclusivo para envio y recepcion de notificaciones judiciales.

El horario laboral de la Comision Nacional del Servicio Civil es
de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5 p.m. En razén a lo anterior
si su correo electronico es enviado después del horario
establecido se entenderd por noftificado el dia y hora hdbil
siguiente.

Positivamente,

Jorge Andrés Aguilera Morales
Oficina Juridica
Comision Nacional del Servicio Civil

Respuesta automatica: Notificacion auto admisorio tutela
2020-00121

Notificaciones Judiciales -- CNSC <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>
Jue 9/07/2020 2:51 PM

Para:

Juzgado 02 Circuito de Familia - Casanare - Yopal
<j02ctofyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Entregado: Notificacion auto admisorio tutela 2020-
00121

postmaster@unilibre.edu.co <postmaster@unilibre.edu.co>
Jue 9/07/2020 2:51 PM
Para:

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co <notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co>

1 archivos adjuntos (58 KB)



Notificacion auto admisorio tutela 2020-00121;
El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
(notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co)

Asunto: Notificacion auto admisorio tutela 2020-00121

Entregado: Notificacion auto admisorio tutela 2020-
00121

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Jue 9/07/2020 2:51 PM

Para:

mendoza_327@outlook.com <mendoza_327@outlook.com>

1 archivos adjuntos (52 KB)
Notificacion auto admisorio tutela 2020-00121;

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

mendoza_327@outlook.com (mendoza_327@outlook.com)

Asunto: Notificacion auto admisorio tutela 2020-00121
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