SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

ACCIONANTE: EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: DEBIDO PROCESO.

Quien suscribe, Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco, mayor de edad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, Domiciliado y residente en este
Distrito, en nombre propio, INTERPONGO ACCION DE TUTELA CONTRA LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, POR
LA VULNERACION DE MI DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;
con fundamento a lo establecido en los Articulos 29, 85 Y 86 de la Constitucion
Politica de 1991. Para que, con el fin de evitar perjuicios irremediables, SE
ORDENE LA CORRECCION de la VALORACION DE ANTECEDENTES, que se
me hizo, dentro del marco del concurso de méritos denominado “Territorial
Norte”, en el cual estoy concursando para el cargo Profesional Universitario Grado
1 de la Gobernacion de Bolivar, en la OPEC 68352, Proceso de Seleccion No. 772
de 2018; y en consecuencia, SE ME ASIGNEN LOS PUNTAJES
CORREPONDIENTES POR LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL
(DIPLOMADOS) QUE NO SE ME QUISIERON TENER EN CUENTA.

Dicha solicitud tiene como fundamento los siguiente:
HECHOS

191 El suscrito mi inscribi al concurso de méritos de la referencia, para el cargo
de Profesional Universitario Grado 1 Codigo 219 Numero OPEC 68352 de la
Gobernacion de Bolivar.

29 Dicho cargo esta adscrito a la Secretaria Juridica de la Gobernacion de
Bolivar, y las funciones a desempefiar en el mismo son:

“1. Verificar la existencia de estudios previos (econdmicos y técnicos), de
conveniencia, oportunidad y demas elementos para llevar a cabo la
contratacion de la Entidad, conforme a la normatividad vigente.
2. Revisar el control de la etapa precontractual, contractual y pos-contractual
de las diferentes modalidades de contratacion de acuerdo a los lineamientos
normativos. 3. Proyectar los pliegos de condiciones o términos de referencia
para licitaciones, concursos o contrataciones directas y los demas
documentos que se requieran dentro de la etapa precontractual dentro de los
procesos de seleccion, conforme a los mandamientos legales vigentes 4.
Elaborar proyectos de minutas de contratos, convenios, resoluciones y
demés actos administrativos relacionados con la actividad contractual en
atencion a las directrices de la Direccién. 5. Evaluar y realizar seguimiento a
los procesos de contratacion administrativa de las dependencias asignadas
por parte del jefe inmediato, con base en la normatividad vigente. 6. Ejecutar
los procesos de seleccion en la etapa precontractual, con conocimiento y
aplicaciéon de los principios que regulan la contratacion estatal y la funcién
administrativa, contemplados en la Constituciéon y en la ley 7. Desempefiar
las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo”.

37 Con fecha 1 de diciembre de 2019, la Universidad Libre, operador del
proceso de seleccidn, aplico las pruebas escritas de conocimientos basicos,
funcionales y comportamentales.
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Con fecha 23 de diciembre de 2019, La Universidad Libre, publicé en el
aplicativo SIMO, los resultados de las pruebas escritas basicas, funcionales
y comportamentales.

Confecha 03 de junio de 2020, la Universidad Libre, publicé los resultados
definitivos de las pruebas escritas basicas, funcionales y comportamentales.
Con fecha 04 de junio de 2020, la Universidad Libre publicé los resultados
preliminares de la Prueba de valoracion de Antecedentes (Prueba en la que
se valoran los aspectos de educaciéon y experiencia profesional adicional a lo
minimo que exige el empleo).

En dichavaloracion preliminar, la Universidad Libre me otorga un puntaje
en mi valoracién de antecedentes de 9 puntos, discriminados asi: Me
otorgan 5 puntos por la experiencia profesional relacionada adicional al
minimo que exige el cargo, y me otorgan 4 puntos por educacion informal.
De conformidad con lo establecido en el acuerdo regulador del proceso
ACUERDO No. CNSC - 20181000006486 DEL 16-10-2018, anexo a esta
tutela, se establece que la educacion informal es:

“Todo conocimiento libre y espontaneo adquirido. proveniente de personas.
entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones.
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar. actualizar,
perfeccionar. renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas.

De conformidad con el articulo 2.6 68 del Decreto 1075 de 2015 hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta (160) horas Solo daran lugar a la expedicibn de una
constancia de asistencia Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos. seminarios.
congresos, simposios. entre otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad’.

Por su parte el articulo 18 del Acuerdo referenciado, en parrafo final
establece:

“En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal
cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo empleo, en
concordancia con el numeral 3' del articulo 21' del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo”.

10fLa Universidad Libre, en la prueba de valoracién de antecedentes,

dentro de la calificacion de mi educacion informal, solamente me tuvo en
cuenta para la evaluacion, 2 certificados; ElI seminario de Derecho Publico
emitido por la Universidad de Cartagena (De intensidad horaria de 8 horas),
y el curso Comision de personal para servidores publicos del SENA (De
intensidad horaria de 40 horas).

No obstante, se me dejo de calificar el Diplomado “Paz a la accidén” de la
ESAP, el cual cuenta con una intensidad horaria de 80 horas; alegando que
el mismo no guarda relacion con las funciones del cargo.

119 En virtud de lo anterior, en fecha 07 de junio de 2020, estando dentro de la

oportunidad legal, presenté reclamacion a la valoracion de mis antecedentes,
solicitando se me tuviese en cuenta y se me valorara el Diplomado de “Paz
a la accién”, alegando, entre otras cosas, lo siguiente:

“Tal y como se observa en el proposito y las funciones anexas, la
funcionalidad y conocimientos que requiere el cargo comprende lo
relacionado con la planeacién y verificacion de las procesos de contratacion
de la Gobernacién, y entre ellos se establece la verificaciébn de estudios



previos de caracter econdmicos y técnicos; Proceso de planeacion y
verificacion de existencia de estudios previos, que sin dudas abordan y tiene
estrecha relacion con lo atinente a la implementacion de la paz en los
territorios, luego del Acuerdo celebrado entre el Gobierno de Colombia y las
Antiguas Guerrillas de las Farc; lo anterior por multiples razones, entre esas
razones, esta el simple hecho que el Departamento de Bolivar, como es de
publico conocimiento, ha sido una de las zonas del pais mas afectadas por
la violencia, en especial la zona de los Montes de Maria”.

129Con fecha 02 de julio de 2020, no obstante los argumentos del suscrito, la
Universidad Libre, resolvio la reclamacion presentada, manteniéndose en su
posicion de no validar el Diplomado “Paz a la accion”, sin entrar a confrontar
los argumentos alegados.

13 Actualmente no cuento con ningun otro medio de defensa eficaz e
idoneo para evitar un perjuicio irremediable, como le es la vulneracion
amiderecho al debido proceso, por no otorgarseme los puntos debidos
por la valoracion de mi educacion informal, especificamente del
diplomado “Paz a la accion”; lo cual ha conllevado a una resta de
puntos dentro de la clasificacion de aspirantes.

149 A la fecha no se ha expedido lista de elegibles.

APARTES DE LAS CONSIDERACIONES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE EN SU
RESPUESTA A LA RECLAMACION

Asi mismo, se reitera en el articulo 40 que,

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC. los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo anterior, para cada factor.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante
revisar detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los
documentos aportados con miras a la asignacion de los puntajes en la prueba de
valoracion de antecedentes, se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

No obstante lo anterior, en atencion a su reclamacion, respecto a el Diplomado en
Paz a la Accion, la Universidad Libre efectué nuevamente el analisis comparativo
del mencionado documento versus las funciones del empleo en el que usted
concursa, concluyendo que no se evidencia similitud alguna que permita inferir que
la formacion en educacién informal adquirida por el concursante, guarda la
correlacién que demanda la OPEC para la cual concursa.

Por todo lo anterior, se determina que no le asiste razén a su reclamacion, toda vez
gue los puntajes asignados corresponden a la experiencia y formacion académica
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En
consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 5 de junio de 2020.

La presente decision responde de manera particular su reclamacion, no obstante,
acoge la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las
previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de
2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,



enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria
y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisiéon, NO procede ningun recurso”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA ACCION DE TUTELA

Solicito que, con el fin de evitar perjuicios irremediables, SE ORDENE LA
CORRECCION de la VALORACION DE ANTECEDENTES, que se me hizo,
dentro del marco del concurso de méritos denominado “Territorial Norte”, en
el cual estoy concursando para el cargo Profesional Universitario Grado 1 de la
Gobernacion de Bolivar, en la OPEC 68352, Proceso de Seleccién No. 772 de 2018;
y en consecuencia, SE ME ASIGNEN LOS PUNTAJES CORREPONDIENTES
POR LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL (DIPLOMADO) QUE NO
SE ME QUISO TENER EN CUENTA (DIPLOMADO PAZ A LA ACCION).

Por los siguientes cargos:

1. VIOLACION AL DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL AL
DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.) POR FALTA DE ASIGNACION DE
PUNTAJE, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ACUERDO
REGULADOR DEL PROCESO.

El certificado de Educacion Informal denominado "Paz a la Accion”, da fe de la
realizacion de dicho Diplomado en la Escuela Superior de Administracion Puablica
(ESAP), por parte del suscrito, el cual tuvo una intensidad de 80 horas.

Dentro de la valoracion del documento por parte de la Universidad, se establecio:
‘Documento no valido para asignacion de puntaje en el subitem de Educacion
Informal, toda vez que no esta relacionado con las funciones del empleo a proveer”.

Afirmacion que es totalmente falsa y contraria a la realidad, puesto que el suscrito
me inscribi para el cargo Profesional Universitario Grado 1, dentro de la planta de
personal de la Gobernacion de Bolivar, cargo identificado con la Opec No. 68352;
el cual hace parte de la Secretaria Juridica de la Gobernacién. Cargo para el cual
se establece como propdsito el de: “Planear, ejecutar y verificar que los procesos
de contratacion de la gobernacion, en sus tres etapas precontractual, contractual y
pos contractual, se desarrollen con oportunidad y eficiencia cumpliendo
estrictamente los lineamientos institucionales y legales vigentes.”; e igualmente se
establecen, entre otras, las funciones de: “1. Verificar la existencia de estudios
previos (econémicos y técnicos), de conveniencia, oportunidad y demas elementos
para llevar a cabo la contratacion de la Entidad, conforme a la normatividad vigente;
Y 2. Revisar el control de la etapa precontractual, contractual y pos-contractual de
las diferentes modalidades de contratacion de acuerdo a los lineamientos
normativos”. (Negrillas fuera del texto original).

Tal y como se observa en el propdsito y las funciones anexas, la funcionalidad y
conocimientos que requiere el cargo comprende lo relacionado con la planeacién y
verificacion de las procesos de contratacion de la Gobernacion, y entre ellos se
establece la verificacion de estudios previos de caracter econdmicos y técnicos;
Proceso de planeacion y verificacion de existencia de estudios previos, que sin
dudas abordan y tiene estrecha relacion con lo atinente a la implementacion de la
paz en los territorios, luego del Acuerdo celebrado entre el Gobierno de Colombiay
las Antiguas Guerrillas de las Farc; lo anterior por multiples razones, entre esas
razones, esta el simple hecho que el Departamento de Bolivar, como es de publico
conocimiento, ha sido una de las zonas del pais méas afectadas por la violencia, en
especial la zona de los Montes de Maria; Razén por la cual, cualquier tipo de
contratacion que adelante la Gobernacién de Bolivar debe tener un enfoque de
Reparacion integral a las victimas y de Reincorporacion a la vida civil por parte de
los desmovilizados quienes legitimamente han decidido dejar las armas y retomar
sus vidas; razon por la cual, se evidencia que el Diplomado adelantado por el
suscrito, se encuentra totalmente relacionado con las funciones del cargo, puesto
gue la planeacion de los procesos de contratacion, en especial en estos tiempos de



postconfilcto, tienen para los servidores publicos, el gran compromiso de la
reparacion de las victimas del conflicto, lo cual sin dudas es un legado y un
compromiso adquirido con la suscripcion del Acuerdo de paz, el cual fue parte y
gran base de estudio del diplomado de la ESAP “Paz a la accion”.

En ese sentido se pronuncié la Agencia de contrataciéon de Colombia, Colombia
Compra Eficiente, en el instrumento “Evaluacion del sistema de compras publicas
de Colombia™:

“‘No cabe duda de que el narcotrafico fue un factor determinante tanto de la
intensidad como de la prolongacion del conflicto armado. Sin embargo la lucha del
gobierno nacional, la cual ha surtido efectos sobre el reciente acuerdo de paz
firmado en el 2016 y la lucha contra el narcotrafico con las autoridades de los
Estados Unidos desde finales de la década de los 90 han propuesto en la actualidad
un ambiente de generacion de politicas publicas de buen gobierno que promueven
la transparencia y el crecimiento econémico del pais.

Para asumir este desafio, el gobierno nacional desarrollé 5 estrategias
transversales que aportan a los 3 pilares de la paz, la equidad y la educacion; son
ellas: 1) Competitividad e Infraestructura Estratégicas; 2) Movilidad Social; 3)
Transformacion del Campo; 4) Seguridad, Justicia y Democracia para la
Construccién de Paz; y, 5) Buen Gobierno.

Esta udltima; la estrategia de Buen Gobierno estd orientada a garantizar la
configuracion y consolidacién de un Estado moderno, mas transparente, eficiente y
eficaz. Un gobierno que asegure “tanto mercado como sea posible, y tanto Estado
como sea necesario”. (Negrillas fuera del texto original)

Igualmente encontramos que Colombia Compra Eficiente, la Alta Consejeria para
las Regiones de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Transporte,
presenta los proyectos tipo técnicos y los documentos tipo para los Procesos de
Contratacion de la fase 2 y fase 3 del Proyecto de Vias Terciarias para la Paz y el
Postconflicto. A través de estos documentos y en desarrollo de los objetivos de
politica publica del punto 3 del Acuerdo Final, las alcaldias y gobernaciones que
ejecuten los recursos de las Vias Terciarias para la Paz y el Postconflicto deben
contratar a Victimas del Conflicto Armado, Desmovilizados, Reincorporados y
Juntas de Accion Comunal. La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion,
la Agencia Publica de Empleo del SENA y Colombia Compra Eficiente trabajan
conjuntamente para poner a disposicion de los interesados en los Procesos de
Contratacion los puntos de atencion territorial donde esté registrada esta poblacion.

En virtud de lo anteriormente esbozado, y como ha sido evidentemente demostrado,
los estudios relacionados con la Paz y la aplicacion del Proceso de Paz y el
postconflicto, tales como el Diplomado “Paz a la accion”, acreditado por el suscrito,
guardan relacion directa con la contratacién publica, objeto central del cargo al cual
estoy concursando.

2. VIOLACION AL DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL AL
DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.) POR INCONGRUENCIA EN LA
ARGUMENTACION Y/O RESPUESTA QUE DA LA UNIVERSIDAD LIBRE
A MIRECLAMACION CON LO SENALA EL ACUERDO REGULADOR DEL
PROCESO DE SELECCION.

Otro aspecto relevante que muestra la vulneracion a mi derecho fundamental al
debido proceso por parte de la Universidad Libre, con su negativa de aceptar y
valorar dentro de mi calificacion de antecedentes el Diplomado “Paz a la Accion”;
toda vez que la Universidad Libre, en su respuesta a mi reclamacion, sefialé que:

“No obstante lo anterior, en atencion a su reclamacion, respecto a el
Diplomado en Paz a la Accién, la Universidad Libre efectu6 nuevamente el



analisis comparativo del mencionado documento versus las funciones del
empleo en el que usted concursa, concluyendo que no se evidencia
similitud alguna que permita inferir que la formacion en educacion
informal adquirida por el concursante, guarda la correlacion que
demanda la OPEC para la cual concursa”. (Negrilla fuera del texto original).

Es decir, que en criterio errado de la Univerdad, entidad encargada de desarrolar
las diferentes etapas del proceso de seleccion, los certificados de educacion
informal deben tener “similitud” con las funciones del cargo, lo cual contraria lo que
establece el mismo acuerdo regulador del proceso, ya que si observamos lo que
dice por ejemplo el articulo 18 del mismo, es que los certificados deben ser
relacionados con las funciones; pero en ningdn momento se sefiala que deben
haber similitud:

“En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendrd en cuenta la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal
cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo empleo, en
concordancia con el numeral 3' del articulo 21' del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo”.

En ese sentido, y de conformidad con lo que sefiala el diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola, el término “Relacion”, dentro de sus varias
definiciones cuenta con la de:

“Conexidn, correspondencia de algo con otra cosa”.

Es decir, que tal como se sehald en el numeral anterior, el diplomado “Paz a la
accién” si guardar conexion con las funciones del cargo, puesto que para ejecutar
muchos de los estudios precontractuales para determinar la factibilidad técnica y
juridica de los procesos de contratacidon, en especial en tratandose de una region
golpeada por la violencia como lo es el departamento de Bolivar, definitivamente el
tema de la paz, eje central del citado Diplomado, guarda toda la correspondencia y
la conexion con las funciones del cargo.

En refuerzo de esta postura, encontramos una noticia de la Gobernacion de Bolivar
del 20 de Febrero de 2016, en la cual se habla sobre la inauguracion del Centro de
Integracmn Cludadana (CIC) un lugar para la recontrucmon deI tedeO somal (Llnk

En otra noticia, se habla sobre que la “GOBERNACION DE BOLIVAR Y AGENCIA
NACIONAL PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO TRABAJAN DE FORMA
CONJUNTA EN ELABORACION DE PDET EN EL POSCONFLICTO”, en la cual se
sefalo que: “Un trabajo articulado nos permitira construir eficazmente los PDET,
gue se constituyen en un instrumento necesario de planificacion para impulsar el
agro en Montes de Maria y sur de Bolivar, con base en los Acuerdos de La Habana,
y los nuevos retos que plantea esta fase que afronta el pais”, dijo Turbay.

El mandatario departamental destaco que, en el caso de los Montes de Maria, existe
un gran componente conformado por los lideres campesinos y gestores del
posconflicto, que se constituyen en elementos de vital importancia en este proceso
de construccion de los PDET” (Link:

En definitiva todos esos instrumentos de gestidn, principalmente teniendo en cuenta
gue el area o dependencia a la que estoy concursando es la Secretaria Juridica de
la Gobernacion de Bolivar, es evidente la conexidad y la relacién que existe entre el
cargo a ocupar y el diplomado “Paz a la accion”, razén por la cual se reitera que es
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https://mail.bolivar.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=311:gobernacion-de-bolivar-mininterior-y-ministerio-del-postconflicto-comprometidos-con-el-progreso-del-municipio-de-cordoba&catid=78&Itemid=435
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https://mail.bolivar.gov.co/index.php?option=com_k2&view=item&id=1113:gobernacion-de-bolivar-y-agencia-nacional-para-la-renovacion-del-territorio-trabajan-de-forma-conjunta-en-elaboracion-de-pdet-en-el-posconflicto&Itemid=435
https://mail.bolivar.gov.co/index.php?option=com_k2&view=item&id=1113:gobernacion-de-bolivar-y-agencia-nacional-para-la-renovacion-del-territorio-trabajan-de-forma-conjunta-en-elaboracion-de-pdet-en-el-posconflicto&Itemid=435
https://mail.bolivar.gov.co/index.php?option=com_k2&view=item&id=1113:gobernacion-de-bolivar-y-agencia-nacional-para-la-renovacion-del-territorio-trabajan-de-forma-conjunta-en-elaboracion-de-pdet-en-el-posconflicto&Itemid=435

una violacion al debido proceso que no se me evalle en mi valoracién de
antecedentes.

RAZONES DE PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

La presente accion de tutela es procedente, por cuanto con la SOLICITUD DE
CORRECCION DE Ml VALORACION DE ANTECEDENTES, se busca evitar un
perjuicio irremediable, como lo es NO ASIGNARSEME EL LUGAR QUE POR
MERITO ME PODRIA CORRESPONDER EN LA EVENTUAL LISTA DE
ELEGIBLES QUE SE EXPIDA, EN DETRIMENTO DE MI DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, y quedar por fuera de las vacantes a ocupar, dentro lista de elegibles
gue esta proxima a conformarse, en virtud a que ya el proceso de seleccion esta
practicamente culminado; y no cuento en estoS momentos con OtroS recursos
judiciales idéneos ni eficaces. Cumpliendo igualmente con el principio de inmediatez
de la accién puesto que solo ha pasado una (1) semana desde la ocurrencia de los
hechos.

Adicionalmente, cumplo con los criterios establecidos por la H. Corte Constitucional,
la cual en una linea jurisprudencia reiterada y pacifica, ha sefialado que el examen
de procedencia de la accion de tutela debe ser mas flexible en este tipo de asuntos,
toda vez que la decision del juez natural puede ser muy tardia y ya estaria
consumado el perjuicio, que seria la imposibilidad de acceder al cargo publico.

En ese sentido, la Corte en sentencia T-441 de 2017, con ponencia del Magistrado
Alberto Rojas Rios, sefialo que:

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accién de tutela
contra actos administrativos, esta Corporacion ha sefialado que existen, al
menos, dos excepciones que tornan procedente la accion de tutela para
cuestionar actos administrativos:[22] (i) cuando pese a la existencia de
un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente
efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como
amenazados a la luz del caso concreto;[23] o (ii) cuando se trata de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una situacion de amenaza
de vulneracién de un derecho fundamental susceptible de concretarse y que
pueda generar un dafio irreversible.[24]

En este sentido, en la Sentencia T-798 de 2013,[25] la Sala Cuarta de Revisiéon
conocid la accion de tutela interpuesta por un ciudadano en contra de la CNSC
y el INPEC, tras considerar que esas instituciones violaron sus derechos
fundamentales al excluirlo de la convocatoria No. 132 de 2012 INPEC, por
haber resultado “no apto” por motivos de salud para desempeiiar el cargo
de “dragoneante del cuerpo de custodia y vigilancia de la penitenciaria
nacional”. Al analizar la procedibilidad de la accion, sefial6 que aun “existiendo
otro medio de defensa judicial, la Corte ha contemplado dos excepciones que
hacen procedente la accion de tutela. La primera, consiste en que el medio o
recurso legal existente para obtener el amparo no sea eficaz e idéneo vy, la
segunda, que la tutela se invoque como mecanismo transitorio para evitar el
acaecimiento de un perjuicio irremediable”.

3.3. En el asunto bajo examen, la Convocatoria No. 335 de 2016, conforme
aparece publicado en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil,
actualmente se encuentra en la Fase Il.Curso, especificamente en el Curso de
formacion tedrico y practico para varones.[26] Lo que quiere decir que ya se
agot6 lafase |. Concursoy se esta en la tercera etapa de laFase
[I.Curso, situacion que pone de presente cuan avanzada va la Convocatoria y
la premura que tiene el accionante para definir su situacion frente a dicha
convocatoria.

En relacion con la procedibilidad de la accion de tutela para controvertir el acto
administrativo particular, por medio del cual se declar6 no apto para continuar
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en el concurso, la Sala estima que el sefior Jhon Hamilton Tami puede acudir
a la accion de nulidad y restablecimiento del derecho para controvertir el acto
particular y concreto, sin embargo, este mecanismo no tiene lavirtualidad
de ofrecer la misma proteccion que se lograria a través de la acciéon de
tutela, en tanto al estar la Convocatoria en una fase avanzada (Fase II.
Curso), se corre el riesgo de que al momento de presentar lademanda de
nulidad y restablecimiento ya se haya conformado la lista de elegibles,
consumandose la vulneracion de los derechos fundamentales del
accionante.

3.4. Resulta pertinente resaltar que tanto en la accién de nulidad como en la
de nulidad y restablecimiento del derecho, el juez puede, como se indico en
parrafos precedentes, decretar medidas cautelares en aras de garantizar
provisionalmente el objeto del proceso. No obstante, ello no hace que en el
caso bajo estudio las acciones ante el juez contencioso administrativo
sean eficaces para lograr la proteccion integral de los derechos
del accionante.

A tal conclusion se llega, tras considerar en esta oportunidad la proteccion
requerida por el sefior John Hamilton Tami Pérez presenta cierta premura en
tanto la Convocatoria No. 335 de 2016, est4 en la tercera etapa de la Fase
Il.Curso, es decir, el proximo paso es la conformacion de la lista de
elegibles. Por esto, pese a la posibilidad con que cuentan los jueces
contencioso administrativos de decretar, por ejemplo, las suspension
provisional del acto administrativo particular y del acto general, la accién
de tutela es el mecanismo eficaz de proteccion de los derechos del
accionante, atendiendo al estado en que se encuentra la convocatoria.

3.5. Por las anteriores razones, a juicio de esta Sala, los medios ordinarios
de defensa judicial si bien son idoneos no son eficaces para dirimir la
controversia que suscitd la instauracién de la accién de tutela de la
referencia, motivo por el cual el juez constitucional debe pronunciarse de
fondo sobre el asunto objeto de revision ...”.

En esa misma linea manifesto la Corte Constitucional en Sentencia T-604 de 2013,
con ponencia del Magistrado Jorge Ivan Palacio Palacio, lo siguiente:

“3. Procedencia de la accion de tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales asociados a la funcion publica. Reiteracion de
jurisprudencia[7].

3.1. El principio de subsidiariedad de la tutela aparece claramente expresado
en el articulo 86 de la Constitucion, al precisarse en él que: "Esta accién solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”.

Respecto al anterior mandato, este tribunal ha manifestado que la procedencia
subsidiaria de la accion de tutela se justifica en razén a la necesidad de
preservar el orden y regular de competencias asignadas por la ley a las distintas
autoridades jurisdiccionales, buscando con ello no solo impedir su paulatina
desarticulaciéon sino también asegurando el principio de seguridad juridica.[8]

En este sentido, en reiteradas ocasiones la Corte Constitucional ha sefialado
gue el juez debe analizar, en cada caso concreto, si existe otro mecanismo
judicial en el orden juridico que permita ejercer la defensa de los derechos
constitucionales fundamentales de los individuos, logrando una efectiva e
integra proteccion de los mismos.

Asi lo sostuvo en sentencia T-235 de 2010, al indicar:



"Para que la accién de tutela sea procedente como mecanismo principal,
el demandante debe acreditar que, o no tiene a su disposicién otros
medios de defensa judicial, o teniéndolos, éstos, no resultan idoneos y
eficaces para lograr la proteccion de los derechos fundamentales
presuntamente conculcados. A su turno, el ejercicio del amparo
constitucional como mecanismo transitorio de defensa iusfundamental,
implica que, aun existiendo medios de proteccidén judicial idoneos y
eficaces, estos, ante la necesidad de evitar un perjuicio irremediable,
pueden ser desplazados por la acciéon de tutela[9]".

Igualmente, este tribunal ha manifestado que cuando el accionante logra
demostrar la ocurrencia de un perjuicio irremediable procede la accién de tutela
como mecanismo transitorio de proteccion. "Asi, por ejemplo, puede proceder
la tutela a pesar de existir vias judiciales alternas cuando se ve afectado el
minimo vital del accionante o sus condiciones fisicas permiten pensar que se
encuentra en un especial estado de indefension y de no intervenir de inmediato
el juez constitucional se produciria un dafio irremediable"[10].

Respecto de dicho mandato, ha manifestado este tribunal que no se trata de
gue el otro medio de defensa judicial sea puramente teérico. Por el contrario, lo
gue el Constituyente y el legislador quisieron en el momento de redactar la
normatividad sobre la accion de tutela, fue precisamente lograr una proteccion
efectiva de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos,
entendiendo que ellos muchas veces son desconocidos, a pesar de que para
cada uno esté reservada en la legislacién una forma de proteccion[11]".

Igualmente el Consejo de Estado en control de Tutela manifestdé en sentencia del
16 de Junio de 2016, Seccion Quinta de la Sala de lo Sontencioso Administrativo,
con ponencia del magistrado Alberto Yepes Barreiro, sobre la procedencia de la
acciéon de tutela en concurso de meritos cuando aun no se ha expedido lista de
elegible, sefial6 que:

“En el caso especifico de los concursos publicos, esta Sala venia prohijando lo
considerado por la Corte Constitucional sobre la procedencia excepcional de la
accion de tutela cuando se trata de atacar las decisiones y el tramite proferidos
al interior del mismo, en el entendido de que los mecanismos establecidos por
el ordenamiento juridico no resultaban idoneos. No obstante, la razén por la
cual, hoy en dia se acepta la procedencia de la accion de tutela contra los actos
proferidos dentro de los concursos de méritos, radica, no en que dichos
mecanismos no sean eficaces, pues para ello se cuenta con la posibilidad de
solicitar el decreto de medidas cautelares, sino, porque esos actos, expedidos
durante el trdmite del concurso, si bien pueden definir la situacion de ciertos
aspirantes, son actos preparatorios, que no son enjuiciables ante la jurisdicciéon
de lo contencioso administrativo... Pues bien, a partir de lo anterior, la accion
de tutela resulta ser el mecanismo idoneo para cuestionar dichos actos, por
cuanto no se cuenta con otro medio de defensa judicial para hacerlo, y por ello,
partiendo de la procedencia de la accion de tutela en estos casos, esta Seccion
fijo reglas claras sobre el tema”.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado otra accion de tutela
respecto de los mismo hechos y derechos.

ANEXOS

- Certificado del diplomado “Paz a la accion”.

- Respuesta a la reclamacion de antecedentes emitida por la Universidad
Libre.

- Acuerdo Regulador del Proceso de Seleccion.
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PETICIONES

1. SE ORDENE A LA UNIVERSIDAD LIBRE, SE ME VALIDE DENTRO DE
MI VALORACION DE ANTECEDENTES, EL DIPLOMADO “PAZ A LA
ACCION”, COMO EDUCACION INFORMAL RELACIONADA; y en
consecuencia

2. Se me corrija la calificacibn de mis antecedentes en Ilo

correspondiente a la educacion informal, tal y como lo sefiala el
acuerdo regular del proceso, teniendo en cuenta que el total de
horas acreditadas por el suscrito mediante los cursos son en total
128 horas, razon por la cual me corresponden 8 puntos y no 4 puntos
como erradamente se establecio.

Y asi, se me corrija la calificacion de mis antecedentes, y se
adiciones los 4 puntos de diferencia que no se me asignharon, y que
mi calificacién sea de 13 puntos en antecedentes.

E igualmente, se me corrija la calificacion definitiva, teniendo en
cuenta que ya no seria 1,8 puntos el ponderado de antecedentes,
sino que seriade 2.6 puntos; por lo que se me debe sumar 0.8 puntos
a mi calificacion definitiva.

NOTIFICACIONES

Accionante: Cartagena, barrio Los Alpes transversal 73 diagonal 31g, nimero de
la casa 73-33, e-mail: Ezequiel_cabarcas95@hotmail.com, cel: 3016278936.

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Bogota, Carrera 16

No. 96 — 64, piso 7, e-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Pbx: 57 (1)

3259700.

UNIVERSIDAD LIBRE: Bogota, Calle 37 No. 7-43, e-mail:
ificaci udiciales@unili I . -

diego.fernandez@unilibre.edu.co tel: (1) 3821113

EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO
C.C. 1.143.379.488 de Cartagena


mailto:Ezequiel_cabarcas95@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada pora Ley 19 de 1958

Certifica que

EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO
C.C 1.143.379.488

Participo en el Diplomado
Paz a la Accion

Reallzado entre el 08 de Agosto y el 07 de Octubre de 2016, con una intensidad de 80 horas.
Se expide en Bogota, el 17 de octubre de 2016

™ I > TR

HELGA PAOLA PACHECO RIOS
Jefe Departamento de Capacitacidn

# —
g:acm DEL ALTO COMISIONADO S g TODOS PORUN ' m\&mn
RALA PAZ €306 NUEVO PAIS SAID Nigracanes

Adminitrackin Pabiia AL AQUIBAD EDUCACION a1

Para vorificar la autenticidad del certificado, Ingrese a http:/slrecec? esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. Codigo:010142690000000157247
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefior

EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 182509879

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304844665.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld entre otras, la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la
cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

@ BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
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Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoraciéon de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dr& utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)"

En cumplimiento de lo anterior, el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones,
a través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 12 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 7 de junio de 2020, a las 22:42
horas, Usted presento a través de SIMO, reclamacioén frente a los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

“‘RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES

Presento reclamacién a mi valoracion de antecedentes, en los siguientes términos: Considero que se
calificé erradamente mis antecedentes, toda vez que, se dejo de validar, de manera errénea, el Certifi-
cado de Educacion Informal denominado Paz a la accién por las razones que se exponen, Razén por
la cual SOLICITO Se valide el Diplomado Paz a la accion como educacion informal. Se me corrija la
calificacién de mis antecedentes en lo correspondiente a la educacién informal, tal y como lo sefiala el
acuerdo regular del proceso, teniendo en cuenta que el total de horas acreditadas por el suscrito me-
diante los cursos son en total 128 horas, razén por la cual me corresponden 8 puntos y no 4 puntos
como erradamente se establecié. Se me corrija la calificacién de mis antecedentes, y se adiciones los
4 puntos de diferencia que no se me asignaron, y que mi calificacion definitiva sea de 13 puntos en
antecedentes.”

La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Atendiendo su reclamaciéon en la cual manifiesta “(...) se dejé de validar, de manera errénea, el
Certificado de Educacion Informal denominado Paz a la accién (...)”, se indica que el documento no
fue objeto de validacion, toda vez que, no se encuentra relacionado con las funciones del cargo
a proveer. Para ello es necesario mencionar los siguientes articulos de los acuerdos de
convocatoria, los cuales disponen:
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. (...)

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.gov.coenlace: SIMO y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
respectivos que hacen parte integral de la presente Convocatoria.

(...)

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...).

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experienciay otros documentos gue considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y
para la prueba de valoracidn de antecedentes en el presente concurso de méritos. (....)".
(Subraya y negrillas nuestras).

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito mediante
el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para
el que concursa”. (Subraya y negrilla nuestra).

Asi mismo, se reitera en el articulo 40 que,

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC. los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo anterior, para cada factor. siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
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con miras a la asignacion de los puntajes en la prueba de valoracion de antecedentes, se
relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

No obstante lo anterior, en atencién a su reclamacion, respecto a el Diplomado en Paz a la
Accion, la Universidad Libre efectué nuevamente el andlisis comparativo del mencionado
documento versus las funciones del empleo en el que usted concursa, concluyendo que no se
evidencia similitud alguna que permita inferir que la formacién en educacion informal adquirida
por el concursante, guarda la correlacion que demanda la OPEC para la cual concursa.

Por todo lo anterior, se determina que no le asiste razon a su reclamacion, toda vez que los
puntajes asignados corresponden a la experiencia y formacién académica adicional a los re-
quisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen
los resultados publicados el 5 de junio de 2020.

La presente decisién responde de manera particular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnhsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ningin recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Jhon Nieto
Revisé: Alejandra griego
Aprob6: Christian Ramos — Coordinador Juridico
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REPUBLICA DE COLDMRIA

ACUERDD Mo. CNSC - 20181000006486 DEL 16-10-2018

“Por e caual 5& esiablecen fas reglas def Concurso abisrio de mériios y 50 conwaca para provesr
definitivamente los empleos vacanies perienacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |8
planta da personal de la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 -
Coanvatatoria Territornal Morta™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICHD CIVIL - CHNSGC,

En uso de sus facultsdes consblucionales y legales, en especal las confendas anal Arculy 130 de fa
Constilucitn Politica, en los articulos 11 y 30 de i3 Ley 908 de 2004, y en los articulos. 2281y 2263
dial Decreo 1083 de 2015 ¥

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de & Consbducion Poliica establece que ks empleos en oa organos ¥ enkdades del
Estado son de cameda, salvo las secapcionss all previstas y gue Bl ingreso a los cargos de camera ¥ &l
aECcenso ¢n o mesmos, s haran previo cumplimienio de los requissios ¥ condicones que fije @ ley
PErE determondd (08 Menios ¢ 15 calaies de iod aspirankes

Asi masmo, e arliculo 130 de la Carta dspone. “Habra wna Comision Nacional del Senvicio Ceal
responsabie oo ke saminisiracion y wiplancis de [Bs carenas de os servidares pubilicns excepciin
heohia de (88 gud fengan Sardcher espesal”

Aunada a gllg. @l aniculo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé gue la Comision Macionad del Sevioo Civl es
un Gngann de garanlia y prateccion del sistema de médmo @n el emples publice de cardcler permanenta
de nivel nacienal, indapandiente de las ramas v drganas del poder plblico, dolada de personeria
juridhica, autonomin admestrativa y panmonio propio y que asi mismo aciuara de acusndo con fos
principica de objetwidad, independencia & impancialidad. con i fin de garantizar la plena vigencia dal
principic de mérito

A gt turnio; el Blaral cf dal adicule 11 $e la tlada ey, establace como funcion da la Comisson Macional
del Seracia Chl, que en adekante se danominard CNSC. |3 de:  Eleborar (58 Ssvvoosnias § condurss
pard ai desompans de cnyiieos gUbRCDS OF CHMErE, 08 SCUBMID CON A8 IAITICE ¥ COnRTIUNS Gue ssiallersan
‘g prasanie lay ¥ &l eplamenta

El articulo 28° da la misma Ley. sefala) Prrcpics e omeiden & ingreso § of a0eisd & a3 empieas pibicns
dF CAHTE ANmEREIvE LA secucii e 08 pmcesos of . sefeccidn parg 8l ihgress ¢ ASCeiED & 06 amans
pihiioes de camera aomunsifanva. S8 desamolan de Sciendo Con (05 SgEnies pmcmos

a) Mento, Prncqo segian 8 cusl gl HIFEST 8 % Caipas O carmpns AarmnEinaied, o RE0onsn i A Denmansncia
Bl 00 FUEMGE SRk delernmadns par (B derrasivacidd peamainanle o8 fa caldlaies ascandrucEE [§
RPN S COMPEEICES quanaas e o desempedo de s empleos

hi Librd cgdisivriamds @ muealdad e ol mgrese. Todos fos cundianog qus acedian s sequisdos dedsrminados
£71 (35 CoumraCadDas Podran Dt @ I0E COVCursod SH1 ChECTUTNIBSIDN OF mmpaTie ok

£F Pubtcitlad. Se povende por eele la difusdn efeciva de las comvotalnas 87 canioiongs Qe pevmitan ser
orieCiias par i holinidied de los conddasdos pofancalas

di Transppmanci an fa pesidn 0b 08 procesos de selecoon y on f ESCOMMNEND B8 Jag Mredos ¥ vpEing
MICYICRE ETICAIRIS (58 /3 seiacodin.

Bj CHpeciEacd de s oot [BONCOs RRcaRadns 08 gisciiar 08 procesos de seesaii

1 Garaia de mparcsidad oe s digams sOceQaans e Qesinmar ¥ UByar 8 cdis oS pocedimanfods de
FRIBCOON . 81 EE0ECH, O Cads Uno o DS manis respamrsriies de 8B

gl Conlafhelsd y valdar e ios esnmaios mhaeoos pare vaahcar i capacadad y compHonciEs oo los

SSovInTes O acceder o S arpIas Diabioos o CATErG
h) Efcaci en Mrs oCosss 08 SRECTI DAra JATAVMIZEY 13 ARG O ks cadidaal EMS &l periy
claf amHes
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“Par ¢ cual 5o establocen las regiae del Concurso ablerto e maritos para provess delinitivamante los
emplecs vacantes pertenecientes 8l Sistema Ganeral de Carrora Administrativa de 13 planta & parsonal

de la GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Selecsidn No. 772 de 2018 — Convocataria Territarial
Horte"

7l Efcagncia &0 los procesos de selaccids, sin Béruacm del reeiels o (ooss b eada ung aw s garenfiag gue han
o rodear Al protest de selescdn.

La Canstituzion politica de Colomba, ordena y obliga a las enikiades {FEI_EE:HIJ'J B provesr 'D_E amplas
de carrera mediante concursc de menlos. oporiunamente, evitando prachicas o miarpratacionss gque
parmilan eludir Su pdicacion o su aplazamienlo indefinico

| La GOBERNACION DE BOLIVAR es una entidad beritonal e la organzacion politico - adminsiratva
| del Estado Colombiano, cuya finalidad prncipal s |8 de aseguiar & beenesiar ganaral ¥ & mejoramenlo
| de la calidad de wda de la poblacien an su respectvo farmiono

delegados de la GOBERNACION DE BOLIVAR obin del presente proceso de seleccidn, |a etapa de
planeaciin para adelantar el concurss aerto de méritos, en cumiplimeenio dal mandato conslikecional
y de lag normas vigenkes ¢ insbucciones de la CNSC, con &l fin de provesr 103 Smpleos &n vatanta
definitiva del Sistema general ge carssa admewsialiva de su plania de personal en 8l manco del
Froceso de Saleccidn Mo, 772 de 2018 - Convecatona Tarritarial Norte. Para el alecte se adadaniaron
reuniones y aclividades conjuntes

En wirud de lo andenor ¥y &0 UsD de sus competencias legales, la CNSE realizd conjuntaments con
En aste senbdo, el rapresentania legal v el jefe de talerio humano o queen hage SuE veces, de |8
GOBERNACION DE BOLIVAR consolidd la Oferla Pablica de Empleos de Carrera que en adelante se
| dengminara OPEC. en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oporiunidad, gue en
adeianie & denofmifdra SIMO" y Suscrited la respactiva carbfication ganerada por éste Sistema
La Convecalana sa adalantara en concordanca con gl articule 31" de la Ley 809 de 2004 que eslablecio
las atapas del proceso oe selecoidn a concurss, asic 1, Convocaloria, 2. Reciularmienio, 3. Preebas, 4
Lislas de Elegibles y. 5. Perncdo da Pruaba

Alendigndd o expussto, 1a Sala Plana dela Comigdn Maconal del Ssraoo Cral, en sasion del 05 da
Cictubre de 2018, aprabd convecar a Concurso ablero de ménitos fos empleos vacanies perenacisnias
al Sislema General de Carrera Admimsiraliva de |z planta de personal de la GOBERNACION DE

BOLIVAR, siguienda los pardmatros definidos én al presenis Acuerds y con fundamento en ol reporte
de vBcames reakirado por dicha Entidad

En mérita de la éxpuesio. & Comesion Nacional del Sereca Caal,
I ACUERDA:

CAPITULG |
DISPOSICIOMES GENERALES

ARTICULD 1°. PROCESD DE SELECCION, Adelaniar el concursa abisro de mérnlos para proveer de
imafera delinitva cenio clncuenta y dos |152) vacanies perlenecientes al Sstema General de Camera
Adminisirativa de la pianta de personal de la GOBERMACION DE BOLIVAR: gue 2& identificard comd
“Froceso de Seleceiin No, 772 oe 2075 — Convocalons Tamronal Norde”,

ARTICULD 2*. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abssno da marntos para provesr las cianlo
cncuanta y dos (152) vacamas de la planta de personal de s GOBERNACION DE BOLIVAR. objsto
del presente Proceso de Seleccidn, 851ara bajo la drects responsabilidad de la CHEC, a gue, en virtud
de sus compelencias legales, podra SUsCrDi contralos o convanios interadminisiratives para adelantar
ias diferenias fases del proceso con universidades pabicas o privadas o mstiucionee de educacién
Supanor, acreddadas pasd readizar esie tipo de procesos, confarme |0 feglado an los aslculos 30 de la
ﬁ;;ﬁi ﬁfﬂﬂﬂ# ¥ el arficulo 3 del Decrele Ley PED de 2005 modificado por 2l E,P e 134 der la Lay

| Biglurm dm Apoyn para @ Igemann. & Mo ¢ Oeotusdal - SIB0 Meramessia efonngheg Ol y Srepuesla (ara oo os
efeion srlanenmion con e Consaonionad 8 ColduBS o Minlis Sue de adelarian Dor ba G oyt Mecaaal del Sarans Gl
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“Par gl cual 58 establacen las r-gl.l; ded Concurso abderto do maritos para praveer definidrvamente los
ampleas vacantes pertenecientes al Sistema General de Carreca Adminkstrativa de a planta de personad
de la GOBERMACION DE BOLIVAR "Froceso de Seleccidn Mo, 772 de 2018 - Convocatoria Territarial
H'I'l'tI"

ARTICULD 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursa abierto de ménios se desarrollara para
provesr las vacanies previstas en el aricule 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
BOLIVAR, ¥ que corrgsponden & los niveles profesional, bécnico v agistencial, de conformidad con ia
carificacion da la OPEC repodada & a CHEC y gue s encusntran de maners detallada en el aricule
11" del presente Acuerdo

ARTICULD 4%, E3TRUCTURA DEL PROCESD. El presenie Concurso Abiero de Ménlos tendra las
siguenies fases:

ConeaRions y duulgacion
Adguisicion de derechos de pafcipacion 8 |nscrupoionas
. Meriicacedn di reguisins minimos
. Aplicacion de prusbas.
4.1 Pruebas de compaiencias Dasicas
4.2 Prueba de competencias funcionalas,
4.3 Proebas de compelencias componameniales.
4.4 Valnfecidn de anlecedenbes.
5. Conformacion di listas de elegibles
&, Penodo de prueba

B G R -

PARAGRAFO 1°. En articulos postencres de esle Acusrdo se desarrollacdn cada una de las fages
pravisias an este articulo, incluendo las reclamaciones piocedentes y el 1arming para presantadias an
cads caso,

ARTICULD 5% PRINCIPIOS DRIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes stapas del concurss
eslardan sujelas & los prinopos de ménta, e condurrencls & igualkfad en & mgresa, publicidad,
bransparencia, especializacsin de los drganos {8cnicos encargados de gjecular kos procesos de
salecoion, imparcialadad, confiabilidad y valddez de los instrumentos. slicaca vy eficencia,

ARTICULD €°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
galeccion. por mernlod, que & comioca mediants of presanie Acuardo. S& rEgird deé manas espacial
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamenianos. & Decrelo Ley 760 de 2005
gl Decrato Ley TAS de 2005, ol Daecrata 1083 da 2015, 2l Decrate 8448 ge 2017, I3 Ley 1033 de 2008,
lo disparssbo en el presents Acuerdo ¥ B8 demds nedmas concordanies.

PARAGRAFO. El presente Acuerdn es la norma reguladora del concursn y oblioa tanio 8 la enlidad
objebs de la misma. a ks CNSC, a la Universidad o institucan de Educacion Supenor que sjecute al
desarrodo de 5 convooatona, coma & [0S panicipanies,

ARTICULO T°. FINANCIACION, De conlormided con el articdo 9°%Ge la Ley 1033 de 2008,
reglamantado por el Decreto 3373 de 2007, las fuenies de inanciacion de |os coslos gue conlieva e
procaso de selecodtn, Lo 195 Ssiguinnles

1. A cargo de los asplrantes, & mono ecaudado por contapio del pago de los derechos da
participacion, &l cual s& cobriard sagun &l nivel del emiplen al gue aspren, asl

Fara &l nivel asesar y profesional: Un dia y medio de salarms minimo diang legal vigente (1.5
SMOLY]
Para log niveles téenico v asistencial; Un salanio minimo diane legal wigente {1 SMDLY)

Cicha suma 3 pagaran |0s aspiranies para oblener su derecho a participar &1 & concuresn. Este
pago sa hara A través dal Banco qua se disponpa para & elecio o de manera elocirdnica onbng
por PSE. an la forma establecids en & articulo 15 del presenle Acuerdo y &n las fechas quo la
CHSC determine, 185 cuales sefdn publicedas opotunamenie 3 bives oe la ina wein
mlﬁmzm yio endpca: Sigtema de apoya, para e Igualdad, al Mario y unidad -
5l
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“Par ef cuil g8 establecen las reglss del Concurso ablerto do méritos para provesr definitivamente los
empleos vacantas pertgneciontes al Sistema General de Carrera Adminksirativa de la planta de personal
de [a GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Selsccidn Mo, 772 de 2018 - Convocatorls Territorial
Norte™

2. A cargo de la GOBERNACION DE BOLIVAR: El monio equivalente a la dierancia entni @l cosio
fobal del concurss abiero de mérifos, mancs el monto recaudade por concepio el pago de los
derechios de parlicipacion que hagiEn 05 aspicanbes & esle procaso.

ARTICULD 8°, GASTOS GUE DEBE ASUMIR EL ASPIRAMNTE, El aspiranie debe lener en cuenta
que al participar an al proceso de seleccidn & oblga a incuerni en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme ef numeral 1 déed arliculo 7 deld
presants Acusrdo.

2. Desplazameenio y demas gasios necesarios para saistr al lugar o presantacion de las proeotas v
dilipencia de acceso 8 pruetbas

ARTICULO 9*, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para panicpar an &l proceso de seleccion se requiers

1. Ser caadadanola) colombiancla)

2. Cumglir con %08 requisitcs minimos del empleo gue escoja & aspirante, sefalados en B OPEC
correspondiants,

3. Mo encontrarse incurss dentro de las causales constiucsonales y legales de inhabilidad 2
incormpetitisdad o prohibeciones para desempeafiar empleos publicos. qua paesistan al momeths
de posesmonarse en el evento da ocupar una posicion de elegibilidad como resultsss del
concurso sbiero de merdos.

4. hoaplad an su lelalidad las roglas establecidas en el Proceso de Selectidh

5. Repgisfrarse en el Setema de Apoyo para la igualdad, el Mérils v la Oponunided - SIMO.

B. Losdemas requisitos establecidos en normas legales y regiameniarnias vigenles

PARAGRAFO 1. EI trdmile y cumplimienio de las disposiciones previstas en esta normalvidad serd
rasponesbilidad exchesiva del aspirants. La inobservanc:s de ko sefalado an los numerakes 1y 3 da los
requiSibes de parhicipacion Secen mpadirmenle para lomar posésadn dal cargs.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Procaso de Saleccdn,
lae siguientes;

=

Aportar documanios lalses o adullerados pErE Su nsopeion

2 Incurmpdin |05 requisites minimos eegidos en la OPEC o no scredilariss conformme a ko establecsds en
& presente Acuerdo

3. No superar las pruebas de cardcer eliminatons, astablacidas para al Concurse Abiardo de Mérstos.

4. No preseniarse a cualguiera de lss pruebas eslablecidas a gue haya sido cilado por la CHNSC o por
ias Lniveersidad o Institucon de Educacion Superior contratada para (3l fin

5. Sersuplantado por ofra persana para e presentacion de [as pruebas previsias en el Conoursso

6. Reakzar scciones para comater fraude en el Concurso

T Transgredir las desposicionss conlenidas @Enio en &l Acuerdo coma en los demas documenios guee
reglamanien las diferenies lapas ded conturso

B, Preseniarsa 3 la aplicaciin de las prusbas bajo eslado de embnaguez o bajo eleclos de suslancias

peicoaciivas.

PARAGRAFOD 1. En virtud de la presuncion de buena e de que trats el anicule 83 de ta Constilugidn
Politica, of aspiranie sa compromaie 8 suminsicsr an todo momanta informacion varaz. Las anomalias,
mconsislencies Yo fasedades en la informacian, documentacion yo en (B8 prusbes. o intenlo de

iraude, podra conllevar o las sancionas legsles vio administralivas a que haya | LWo a8 exchigidn
dal proceso de seieccihn an al ssiade &n que é2ie o encusninm

CAPITULD Il
EMPLEQS CONVOCADOS
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“Por gl cual se establecen las reglas del Consurso ablerto da maritos para proveer defindavaments log
emplecs vacanies perienacientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa e ls plants de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Seleccidn No. 772 de 2018 - Convocatoria Territorial
Hore”

ARTICULO 11*. EMPLEOS CONVOCADOS, Los empleos vacanies de la Oferta Pdblica de Empleos
da Carigra - OPEC, de s GOBERMACION DE BOLIVAR. guwe se convocan por esle Concurso abierta

de mériics son;

I | wveies DEROMINACION 'é:"lE:Fn':.':f :"mff.
Pralesional Especiabzadn 2 . S
PROFESIONAL | Prafesional Universitaria & | A
 Profesional Unwersitarig AreaSabud | 3 | 8
i S (TeécnicoAreaSakd s | 2N
Técnico Qperatvs 11 13 |
Ramilear AdminiSLrateo 14 P L |
Auiliar Area Salud 2 g
Augiliar De Servicios Generales Z 5 i
ik .m.'udin:e 2 g |
{ Cedador 1 1
| Conductor = B
' L = 2 8
| Sacratanio Ejpoutvg 2 =
TOTAL 188 182

PARAGRAFO 1" Bajo su axclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuliar los empleos a
provesr madiante esie concurss e mérnlos en la Ofafa Publica de Empleos de Carmera - OPEC
registrada por la Entidad objeto del presanie Froceso de Sebeccian, |a cual 52 encuentra debidamante
publicada en la pdgina Web de la Comisidn Magcional del Servicsd Civil www cnae gow. co enlace: SIMOD
y los Manuabtes de Funclones y Compsiencias Laborales respectivos que hacen parts integral de la
preseniz Canvocatoria

PARAGRAFD 2* La OPEC que forma parie miegral del presente Aowendo, ha sido suminestreda por 1
GOBERNACION DE BOLIVAR y % de responsabiiidad exclusiva de esta, por 1o quie, &n caso oe
presanlarss diferancias por enor de digilacion, de transcnpcidn o de cmisidn de paiabras entre la OPEC
y &l Manual de Funciones v Competencias Laborales o los actos administratives que la determinaran,
la OPEC se comegira danda aplicacidn a lo previsio en & arficulo 45 dsd Codigo de Procedimianto
Adminigtrative v da lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consacuencias qua 58 deriven da
dichos efrofes o Inexectiludes recasrdn en la enfidad que reparth & OPEC,

PARAGRAFO 3° La sede de irabajo de cada uno de los empleos vacantes obyelo del presente process
de selaccitn, estard deferminada en la OPEC. 2 cusl forma pare integral del concurss

CAPITULO N
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°. CONVOCATORIA, El “Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 - Convocsions
Tarmitonal Mowte” s divulgard &n la phgna wab WW CNEE o S0, "'.I'a- gnlace SIMD ¥ @n la pdagina web
da la entidad obéaio del conourso. conforme & lo dispassto en & aficuls 33 de la Ley 909 de 2004, s
coma en koS demas medens que delefmine & CNSC, a partr de la fecha que se establazoa, y
parmanstera publicads, durante el desarmalic da la misma,

ARTICULD 13°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio & la elapa de
ingcripcsongs, o Proteso de Selecoidn podra ser modificado o compdemeniado. de oficio o & solicibud
de la GOBERMACION DE BOLIVAR, debidaments justficada, sspecte que serd supervisado por la
CHEC y oporlunamente divulgads a travis de la pagina wel Wfia SIMO.
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“Por gl gual se establecen las raglas del Concurso ablorio do morites para proveer definilivemente oS
emploos vacantes pertenocientes al Sistema General de Carmera Admanisirativa o8 la plania da persanal
de la GOBERMACION DE BOLIVAR “Procese de Seleccidn No. 772 de 2018 - Convocatoria Territorsal
Korte"

Insciada 15 siapa de wscripesnes. 8l Prooess de Salgcodn salo podra modificarse en cuanio al sito,
hora y fecha da mecnposones y aplicecicn ¥ acceso de las pruebas. Las fechas v hofas no podran
anbiciparse a las pravisias inicialmenls

Lae modificaccnes respacto da la fecha de las inscripoonds. s divulgaran o o8 meamos medios
ulifizados para s dhulgacion del Proceso de Seleccidn, por i menos con dos (2) dias habiles de
anlicipacin a la fecha de iniciacidn del perisdo adiclonal,

Las modilicacionss relacionesdes con lechas o lugares de splicacion de s prusbas, seddn pulicadas
&n la pagina web www.cnsc gov.oo wo enlace; SIMO, con por o menos dos (2) dias habdes de
ariicipacn a la fecha inicialmenie prévisia para su aphcacion

PARAGRAFD 1. Sin perjuicio da lo anlenior, los errores formales se podrin comegin &n cualquies Hampa
de ofite o & pelicihn de pane de confermidad con lo previsle por el adiculo 45 del Cadigo da
Procadimianta Adminisiralao y g8 ko Comenciose Admimskalive

PARAGRAFO 2. Los aclos adminisirabvos @ Iawdés o8 oS cuales se realicen acleracionss,
correcciones, adiciones yio modificaciones al Acuerdo de Convocalora, seran suscribos enicarmentis
por al Reprasantanie Legal de la Comisidn Macional del Sarvicio Cavll

ARTICULD 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspranies a
particgar en ¢ presente concursd de menlos, deben lengr en cuenia a3 Sheenles Considaracaanes
antes de imclar sy proceso de mecripoiin

1. El aspiranis debe regigfrarse en SIMO. en la epaion “Registrarse”. diligenciar todos los dates
solicitados por & Sistema en cada uno de ios pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadgana”, Al respecio, cabe precisar que el regstro an el 3IMO se realizard por Una dnica vez,

2. Lainscripcson al ‘Procese de Sseleccion No 778 de 2018, — Convocatons Termfonal Nome®, 52 harg
an las fechas establecdas por la CHNSC, dnicamente da manera virfual a través del aplicativa SIMCEL
depussio en & pagina Waeb da la Comisidn www, cnsc gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co bobtin SIMD, el asprane debe leer cuidadosamenls las
indicacionas y onenlaciones sefaiadas en gl "Manual oe Uspano - Mddido Ciudadamo — SIM0°, en
o many "lformacian y chpacRacdn” ablidn Telomaes ¢ VWaess" que 5o encuSniran an e Ioong
de ayuda identificado con el simbolo (7] de cada farmulano gue se debs diéganciar en el aplicativa,

3. Una waz registrade, debe ingresar a la pdgina web wew ense gov.co enlace SIMO, Con su Uswnio
¥ conirasafa, completar los dalos basicos y adpentar fodos los documenios relacionados con &U
farmaciin academica, expenoncia y olros documentos que considone y sean mecosarios. los cuales
le serviran pare la verbcacion de s requigiles minimos ¥ para B prueba de valoracion de
antecadanias an & presants Concuwrst de menlos. Cada documentd cargado a SIMO no deba
excader de 2 MB de lamanic y debe estar en foernals POF

4. El aspirante debe verficar gque cumple con las condiciones y requisiios sxigidos para el gjancicio
del emples por el que v & concursar en ol “Procesc de Sefeccion No. 772 de 2018 - Comaocalons
Tarmifovial Norte” los cuales se encuentran celnidos en ia OPEC del Sislema General de Carrera
Adminstralva de la GOBERMNACION DE BOLIVAR, publicada en 3 paging www, oo, gov.co
anlacs: SIMG.

5. 5inocumple con los reguisiles os! emples para el cusl deses concursar 0 51 S8 encugnisa incurso
en aljuna de las causalas da incompabibdidad e inhabilidad dispuestss an k55 normas vigenlas, sl
aaperania no debs inscnbise,

i, LUna wez identdicados los emplecs pars los cuales cumple los regusitos, el asperanie poded
marcarios en SIMC coma fawvarios, luegoe selesccionar ¥ confirmar & empleo  al gua desea
posiularse; pama a5 procader B eleciuar & pago solamente para el empieo pars el cual va B
concursarn.

T Efectuado & pago. el aspirante solaments se podd nscnbe a un (1) proceso de seleccidn v a un
(1} emples en &l marco de la Comocabona Termlonal Mo, 772 de 2018 - Coneocatoria Terriorial
Nore, ioda vz que &l concwrss die mériios 88 uno $olo v esta conformade por yarias entidedes, y
la. aplicacion de pruchbas escrilas se realizard an uNa MesMa sEsion y an#&dla. an las
cludades refacionadas en el articsdo 27 del presente Acuendo.
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“Por ol cuzl se establocon las reglas del Concurso ablerte de méritos para proveer definitivamenie los
BMipleos vacantes pertenacientas al Sistema Ganarad de Carrera Administrativa da la planta de pereand
do la GOBERMACION DE BOLIVAR “Proceso de Seleccion Mo, 772 de 2018 — Convacaiona Tarriterial
Morta™

8 Con la inscripcion, Bl aspiranta acepla lodas las condicssnas conanidas en asle Proceso de
Seleccion y an los respactivas reglamentos refacionados con el misma, én concordanca con el
numesal 4 del aiculo 9 del presenie Acusdd

8 Con ks irscripossn, 8 a5pirante acepla Gue el madio de informacicn y da gruulgacion olical, tarana
ol proceso o seleccion, B5 ka pdging . www CRED gov.co yio enlace: SIMO, por lo fanlo dabera
congullario permanenements
La CHSC podra comunicar a las aspranies la mlormasdn relacionada con &l Concurso Ablerto de
Miéribos a través del comeo electranico regestrado an ese aplicatrvo. an concordancia con el aficulo
33 e la Ley 908 da 2004, @n consgcuencia, & ragisieo o8 un cormeo elecironico personal en SIMO,
es obhgaions.

El aspirantz acepta que pasa efecios de la nolficacidn de las Astuacades Adminisiialivas que ga
generen en desarrollo del proceso de sekccion, de conformidad con o dispuasio en el Decreto
Ley 760 de 2005, 1a CHNEC lo reslice por medio dal correo edecironico regestrado en SIMO.

10 El-aspirante paricipara en el Proceso de Sefeccidn con los documentos que tiene registrados en
SIMOD hasia la lecha dispeesta por ka CNEC para & cierme de la elapa de inscripcicnes, confomme
al procedimeanta indicado en &l nemanl 6. Aficulo 15 del prasante Acuardo. Los documanlos
cargados o aclualizados con poslenordad solo serdn validos para fuluros procesos de selecoebn

11 Inscribirse en “Froceso de Seleccian Moo 772 de 2018 - Convocatona Temfons Node”. no
significa qua el aspiranke haya superado & concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del
Misme, Seran & onico medss para determingr el menio en 8l proceso de seleccin ¥ Sus
congecusntes efectos, en stencion 3 o reguledn an esle Acuendo.

12 El aspiranie debe ndicar la ciudad de presentacedn de |as pruebas del "Proceso de Seleccion o,
7rE de 218 - Convacatona Temfonal Mome™ de acuerdo con & listado desplegado en SiO
previo @ afechuar al pago para realizar la inscripoibn an concondancia con ko dispeesto en el ariculo
2T del presenid Acurdo

13. El aspirante an condicedn de discapecidsd debe manilestanis en el foemulans de dalcs bascos en
SN0, a fin de eslabigcer D5 MECaniSMos Necesarncs pata que pueda presantar las pruebas v
acceder 8 las mEmas cuandd & ello huliere ugar

PARAGRAFO. Durants &l pracesa de seleccidn oz asperanies podran, a raves del SIMO, aclualizar
bajo su sxclusiva responsatiidad, datos personaies como cludad de resdencza, direccion, nemero da
i&long, con excapcion il comed sleCininicn ¥ nimern da Gefula registrado en su mscnpenn, dakes
qua son inmodificables direclamente por &l aspirante y que 2olo e actealizara prewvia sodiciud del
muSmG i aceplacion por pae de la CNSC

ARTICULD 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en &l presente procesa de
gelecraGn, el aspiranbe debe realizan el sigusnis procedimianio en el Sislema da Apoyo igualdad, Mario
y Oporjunidad — SIMO, y es responsable de cumplinlo 5 cabalidad, siguiendo 185 (nefrucciones
sefiaiadat en &f “Mavwal de Usvamo - Médwle Cadadane - SO pubbcado en la pagina web da la
CNEC htipthwww. Ccnsc gov.co en & mend “Informacion y capacilacion™ opcién “Twlomaies y
Videas™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspiranie debe verificar si 88 encuentra ragistrado en sl SIMO. 5
no s encwanira regiairado debe hacedo, vy para & elecio debe lener an cusnta lo sefalado an
el articulo 14 del prasenle Acuendo

2. COMSULTA DE QPEC. El aspiranle regatrado debe mgresas sl Siglermas de Apoyo Igualdad,
Mérito y Cponunidad - SIMO, revisar los emplacs de carrera oferados en el presenie Proceso
de Selecodn y veaficar an cualas cumpla con oS rEQUISTIOS MiNSMoE axigitod pam su
paricipatsan ¥ desempelio.

3. SELECGION DEL EMPLED: El aspirante dobe escoger &l empleo para el cual va @ concursar,
varificande gue cumpla oon los fequisnas minimas exigidos para su partizipacian y desempafia,
fenienda en cuenta que unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccién ya un
{1} emplea en &l marco de la Convocatoria Territorial Mo, 772 das 2018 - Convocatona
Tarritonal Morte, miterando que 8 Proceso de Seleccion as uno (1) sala ¢ esta condormada
por vanas enjidades del orcan terriional. Asi mizma, la aplicacicn de I? G5Chilas se
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“Par ol cual se establecen 134 rogles del Concureo sbiena da maritos para provoar dofinitrvamente | os
empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERKNACION DE BOLIVAR "Procese de Seleceidn Mo, 772 de 3018 - Convocatoria Terrtonial

Hnrull

realizans an una mismd Seshn, dn un unico dia. en 12 cwdades a las gue s& hace ralarancia
an el articulo 27 del presente Acuerdo

o die su rencia, dabe seleccionario en 5l
nfi n iGn leo.

fntes da realizar ¢l cEme del proceso de inscripcadn, &l aspiranta podra acluakzar, modifcar,
supimic o reemplazar la nformacian y'o docomentos que nghesd o ddjunlo Cleando Se egeslnd
en SIpC

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los galos

basicos, documenios de lormacan, expenencia. produccidn ineleciual y oiros documanios guos
&l aaparanie lieng registrados en el Sisiemsa al momenio da su inscripoeon. Bl aspranie debs
validar gue dicha informacion es padinente, comacla y & ancuwanlia aduali zads

El aspranie debe venlcar gue los docurmenios registrados en el SIMGO sean legibles
cofrespondan con kos reguisios o2l empéen y gue 13 InformAcion que suMmenislra Comncida Gan
los documenios cargados

Para continuar con siquenta gaso (pago de cderachos de paricipacedn), & asprsnle dsbe
selecconar la cudad de preseniacion de las pruebas escilas.

. PAGD DE DERECHOS DE PARTICIPACION: £l asprante debe reslizar sl pago de los

derechos de partiopacion, en ef Banco que para el elecio s& desgne por la CNSC. El pago e
pedia eleciuar de manera eleclronica online por PSE o por wenfanita @n cualquigra de las
suciursales gque establezca el Bamco dessgnado,

Al finalizar & conlirmacion de los dalos de macripoion al emplen, SIMO habiiitara las opoiones
de pago v el aspirania debe seleccianar la da su praferenaa,

= Siglasporanta realiza al pago por la ogcion onhne por PSE, el sizlema abrird una veniana
emergenie con el listado de los bancos para reakzar el pagoe. Una vez elacluado ef pago,
SIMC gnviard la confirmacion y datos del pago

« 5ial aspirante salecciona @ apcion de pago pod vendanilia an @ Banco, debers hacer
el page per lo menes dos (2} dias habiles antes de vencerse & plazo para las
inscripeiones. SIM0 generard wn reclo gque debe ser impreso an laser o alta
resolucion. para alectuar @ pago en cuglguiera de s sucursales dal Banco

El aspiranie solamanie debs slecluar el pago pafa el emplec para el cual va 8 CORGUFSAr,
eleciuads &l page no habrd lusgar a b develucion del direro por ningon molivo, circunstancia
que g2 antiende scaplads por & asprante.

El aspirante debs tener en cuenia gue s6io con &l pago no queda inscrito; debe continuar
&l procedimiento de formalizar la inscripcion sefalado en el siguienta numaral,

B. INSCRIPCION: Una vaz realizado o page y confirmade por @l Bancs, of aspirante debe verificar
que ke documantos cargados son los gue le permilen acrediar el cumplmianto de los regussitos
minimos y ke sirven para ser lensdos en coenta an la prustsa de valoracitn de anbscedenbes en el
presanis concurso de mérlos, ¥ proceder a formalizar la inscripeian seleccionando en SIMO,
la opcidn insoripeidn. SIMO genarsss en repodle de inschnipcion con los dabtds cangados
prevamente, infemacon que podrd ser consullada an cualquier momenio por Bl aspiranie al
ingresar con su wsuario & S0

Si ol sspiranie escoge sfectusr el pago online por PSE. I8 opoion | on se habitard de
inrreesdiflo
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“Por el cual e establecen las raglas dal Concurso abierte de meritos para proveer definitivamente los
Iﬂ‘F"ﬂI UETS 1ol ) “ﬂ“ﬁl‘ﬂ‘l‘l gl Sigtema Ganeral de Correra Adminstrative de B plants de I!-.I"Hﬂ-ll
do la GOBERNACION DE BOLIVAR “Procese de Seleccidn Mo, 772 da 2018 - Convecatoria Territorial
Moite"

£i al aspiranie escoge efectuar el pego por venlanile en Banco, k8 opcitn inscnpoidn s haoddara
dos (2) dias hibies despasis de realizar el pago

Luego de formalizads e proceso de Inscripedn. & misme no podra ser anubado, ni 52 podra
madidicarn el emples para el cual se inscribia

El aspirante podra modddicar, adicsonar o ediminar los documentos para parficipar en & "Process da
Seleccldn Mo 772 de 2018 - Convacalade Terfritonial Norte®, dncamente haska la fecha dispusata
por la CNSC para of cevre de ks elapa de insoripciones, siguiendo @ sigussnle ruta en SIMO- Panel
de conirol -= Mis empleos - Confirmar emples == A confinuacion debe seleccionar la opcion
"Actwalizacidn De Documentos" El Silema ganerara un nuevo Certficadn de Ingcnipoibn con las
achdizaciones efectuatdas

PARAGRAFO". Si al finalizar la etepa de nscopciones, el aspranie pagh los derechos de
particpacion para akgun emplec y no camo la ingcripcion da la que trata &l numaral & dal presenta
articulo, &l aslema sulomaticaments realzara la inscripcidan ded aspiranke. 51 el asprania paga los
dergchos de pariopacion para mas de un emphao, seqa mecnio al ditime, v iodos ios documentos
gque tenga regisirados 3 momento b seran asocados a dicha mscnpodn

ARTICULD 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inscripoion y pago se realizard atendiendo las
siguienies acbvidades,

__ ACTIVIGADES | — PEAIODODEEJECUCKN | LUGAR O UBICACION

LA wlaphk B Fesiooorss compaen=s 1) EI

m ;l lﬂiﬁ% h]mﬂmﬁmil ;:I Lo Comesir mioimaid con @l miesus

ampes  d) Coalvmacsn oo 0w deies o | P02 (100 s ibies do amslaoon. s

imenpeen ai ampea 5 El pags of ks E::J' TIOR ¥ g duiacion oe e
| gereshes de gancipacon ¥ La formalicecon | T

Fagra Web waw COag goe. oo wo
HridcE SislEma e apoys dacf e
Iguaaiasd & Ghdins v &
Cportrciad -S80

Banco oull B SHlges Dad al

| %l inpenpsan dadir

| | Lad  maperaniss [LEeS1 |
| | . FHEE.: § Pagne Wek wesw tnac qov co
| Punicacion o nemen e mEprames rscme | Do LULETES BHICH ol sapeplpnly, o | yitr artace Sinkorma dn apcpm |
| b smaive !Hmilbful‘?’.ﬂlﬂl W bsinco du | B W e
mipranies naciios pom o memo Lo R _alml'k"':

ETiian

| PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, Si antes de Fnalizar el plazo de

| inscripoiones No 58 han iINSCeio SEpFaNieas DaTE und O VANDS BMEdens O Cueentan con Mencs inseritog
gue vacanias ofenladas, la CNIC podra ampliar ol plaze da inscripaonas. ko cual sa divulgara an
aportunsdad a los interesados a traves de las aleras gue se generan en SIMO ¥ por medio de ta pagina
weh de ks Comision

CAPITULD IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 17, DEFINICIONES, Los faciores gue se tendran en cuanla para delerminar kos reguisios
de bog emplissd de las enbidades lermbonales conforme a lo prevesto en el Decrels Ley TBS de 2005 y
I Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, ta Educasidn para al Trabajo v al Desarmailo Humsana,

¥ & RxpEEnGa
Para lodos o aleclos ded presents Acuerdo, e lendran en cuenia las sguenies definiciones:

Educacidn: Es un proceso de lormacion permanente, personal, cullural v socialgue se fundamenta en
LNa concepodd integral de |3 persona humana, de su dgnidad, de sus d&lr’%mn deberos.
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“Por ¢ cual 58 establecen las reglas del Concurse abseria da meritos para provesr dafinitivamente las
empleos vacantes pertenecisnies al Sistema General de Carrera Adminisirativa de by planta de parsonal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Seleccidn Mo, 772 da 2018 - Convocatoria Territoral
More™

Estudios: Se entiende por esludics los conocimianios academicos adguindog en ingtituciones poblicas
o privadas, debidamentes reconocidas por el Gobierna Kaconal, comespondsenies a la educacion basica
primaria, béssca secundaris, media vocationad, supenior an s proglamas de pregrado en las
modalidedes de lormacon tecnica profesional. fecnoldgica ¥ profesional y en programas de posigrado
an s modaldades de sspecializacion. maestra, soclorado ¥ postdocionado

Educacion Formal: Es aquella gue S8 imparte en establecmientcs educalivos aprobados, &én una
SECUBNCA regulsr de cicios Bchvos. Con Sujeckin a paulas curnculares progresvas, conducenies a
grados v litulos

Wicleos Basicos de Conocimiento — NBC: conbisng 3% dsopbnas acadiemicas o profesiones, de
acuerdo con f clasificacion esiablecida en el Sistema Macional de Infermacion de la Educacion
Superior — SHIES y conloime lo dispussio an el articwde 2.2 3.5 del Decredn 1083 de 2015

Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humano, Es aquaila gue se impane en inslitucionas
publicas o privadas certilicadas en los @rmnos del articulo 28 4 3 del Decrelo 1075 de 3015, con e
obeald de complameniar, aclualizar, suplir SonoGmigntas y IOMMAar, &n ASpectos académicos o labaralas
sin sujecion al sistema de nevelas y grados establecidos en la Educackdn Formal ¥ conduce a ia
ablancian de Carlificatos de Aptiled Ocupaciong

Educacidn Informal Se considers educacidn mformal jodo conccimianta libre y espontdnes adguinde.
proveniente de peqsonas, enbdades, Medios MASW0s d& coOMunICECHn, madigs smpresos. iradiconses
cogumbres, componamientos sociales v olros no estruciurados. Aguella que tene como objalivo
brindar oporunidades pare complememar. actualizar, pereccionar, renovar o produndizas
conocmiantos, hatilidades, 18onicas y prachcas,

De conformidad con &l aniculo 2.6 6 B del Decrelo 1075 de 2015, hacen parte de esta ofena eduecativa
aqualios Cursos que tengan una duracan mfariar 8 cenlo sesenta (160) horas. Solo dardn lugar a la
expedicson de wna constancea de dislencid Se acreditaran a ravés de certficaciones de paricipacion
en eventos de formascion coma diplomados. cursos, seminancs, congresos, sMmposos, entre clros, a
BxCApcion de los cursos de induccion. cursos de ingreso yio promocsen que se diclen con ocasion de
los procasos de saleccion en ka entidad.

Experiencia: S5a anhiende por expenencis, los conocmienios. |83 habilidades y destrezas adquindas o
desarrolladas durante el ejercico do un empleo, profesicn. ane u oficio.

Parg alegles dal présans Aouserdo, |3 axpanencia s& clasiica en profesional, profesional relacionada,
relacsonada, ¥ labaral. ¥y se bendrd &n cuenla de conformidad con lo establecido en la OPEC gue
cormesponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objelo del Process de
Selaccidn

Experiencia profesional: Ex @ adouirida 2 parts de @ lerminacsdn y aprobacidn del pénsum
académice de la respactiva formacion profesiongl, ecnoldgica o onica profesional en el ejercicio de
25 activdades propias de a proles:on o discipling acadamica exigida para &l desempaho dal empleo

En gl caso de las dsopknas académicas o profesiones relacionadas con el Sislena de Seguridad

Social an Salud, |a experiencia profesionsl s& computara a parlic 0 la nscipcion o regisiro profesional
die confommidad con la Ley 1164 da 2007

En ol caso de las disciplinas ataddimicas o prolesiones relaconadas con ingeniaria, s expariencia
prodesional se computara de la sguients manera

= 5i gl aspirante obluvo su tilwke profesional enkes de la vigencia de s Ley B4Z de 2003, I
expertigncia profesional sB compulara a padii oe la lerminacidn ¥ apeobacion del pansum
academico respacivo.

= Sigl aspirante obduwe su fiule profesional posterior & la vigencia de la Ley B42 de 2003, 1a

expariencia profesional s& computsrh a parr oe I8 fecha de ex de la matrieula
profesional
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“Par ol cual se establecen las reglas del Concuerss abiero de méritos para proveer definivamente los
emplens vacanies partensciantes al Skstoma Genaral do Carrera Administrativa de la plants de parsonal
do la GOBERNACION DE BOLIVAR “Process do Seleccidn Mo, 772 de 2018 - Convacatarka Territorial
Mara™

« En caso de qué ¢ empieo oleriado conlemple camo requesito de estudios, ademas de fa
Ingenieria y Allmes ofros Mickeos Basicos del Conocimeento diferendes a este, B ekpandndd
prodesiongd para es8 amplen sg ocomputard 3 partic do 1 minactn y aprobacion del pensum
academico de aducacion supenor o & diploma

La experiencia sdguirida con posierondad a kA fermenpodn de estudios en las modalidades de
farmagion ldcnics profeuans o lBenaldmea, no S8 consderarsd expansncia profesional

Experiencia prolesional relacionada: Es 3 sdguinda a partir de & lerminacion y aprobacion deal
pensum ecadémico de la respeciiva formacitn profesional. diferenie & b Técnica Profesional y
Tecnokigeca, an ol earccio o emplecs o aclividades qua fengan funciones similares a las del emplao
a provasar

Exparigncia relacionada; Es & adgumda en of mercicio de emplens o actvidades gue tengan
funciones simslares a las del cargo A provesar

Expoeriencia laboral: Es la adgquirida con &) ej@cicn de cualguesr emplec, ocupacion, ane u oficio

Experiencia docente: Es |z adquinda en el ejarcicio de k&s aclividades de divulgacion del conocimianio
obtenida en institucionas educativas debidamania reconooidas. La experiencia docente soerd valida
cuando asi osté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
fa entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULOD 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acrediaran medianie ka
presaniacon de diplomas, sclas de gredo o bhdos olorgades por |38 ngliluciones comaspondignias o
certificacaones sobre la oblencian dal titulo, o cedificado de larminacion y aprobacicn de materias ded
riEspeciive pensum acaddmico, tuandd asi i parmita [a egisiacion vigante al respecta. Pana su validi
requeriran de los regisinos ¢ aulenbcaciones gue delerminen (a3 normas vigenies sobre la materia. La
tarjeta profesional o malfcula correspondienie, sagun Sea o caso. excluya la presentadion da bos
documentas enunciadas anlanorments

Dentro del afo sxgueenie a la fecha ce poseskon, el senvidor debesd presentar la corespondiente tansia
& malricula prodesional. De no acredilanse én ése tempo, Se aplicars o pravisio en el adiculo 5" dala
Ley 130 de 19095 y &n [as normas que la modifiquen o susfituyan

Certificaciones de educacion para ¢l trabajo y &l desarrolle humane, Los progmmas especificos
de educacion para el brabajo y el desarralla humano. sa deberdn ecreditar medianie cerdificadios
expedidog por LS enhidades dehidamanie auloriizadas para allo, de conbormadad oon D dispuesio en el
Cecrato 1075 de 2015; los cerficados puaden ser

« Certificade de Técnico Laboral por Competencias. So otorge 8 gwean haya aslcanzado
sabefacioniaments las competenciss esiablocdas en el programa de formadidn labaral

« Cerlificado de Conocimientos Académicos, 5& oloma 3 guien haya culminads
satsfactonaments un programa de formacion académica debidamens regisirada

Las cermilicanones defssran oonlanidd ocoms minimg Bs siguIanies dalos, SEpLUn Io previslo an al
Docrela TES de 2006

Mombne o rEzon social oe ia antced

Mombee y condenido del curso o prograrma

Fechas de realizacein

Imenzidad horard, |8 cual deds estar indicada en horas y en case de espresdrss en dias. gs
debe indicar el nurmero tolal de horas por dia

Cerificaciones de la educacion informal. La educacion miormad se acreditara madianie i constancia
de asistenca o partcipacion en evenios de formacion 18les como. dpkemagts. cursos. SEMINAaros,
CONresos, umposiod, enlrg olres, expaeduda por |l enlidesd o instiucic la imparte, y debera
CONERET Minmo K aguiEnis
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“Por ¢l cual se establecen las reglas del Concurso abiaro da mertos para provesr definitivaments bos
emplecs vacanies perieneciontes al Sistoma Genaral de Carrera Adminisirativa de la planta de personal
do la GOBERMNACION DE BOLIVAR “Procesn de Seleccion Ma. 773 de 3018 - Convocatoria Territorial
Hml.

Mombre 0 razon social oe la entidad o institucidn

Mombra dal evanio

Fechas de realizacson

intensidad horana, & cual dete astar indicada en horas y en caso de expresarse en digs, 58
dabe senakar &l numedo Lotal de hores por dis.

Se exceplaan o5 cursos e induccion, Cursos de Mngreso Yo promocion que 58 diclan Con ocasion det
Ins proceses ge seleccion en la entidad

Titwlas v cerificados obtenidos en el exterior, Los estudios realizados v o5 lilukos oblendos an ol
EXIENOF requendan para su validez, eslar apostiliados y traducidos en idoma espahol de scuetdo oon
los requerimienios establecidos en la Resohucion 1268 da 2016 del Minislene de Relaciones Exteriores.

Ciuienes hayan adelantaio esiudios de preprado o de posigrado an &l exlesss al moments de lomar
posesdn de un empleo publco gue exija para su desempeno estas modaldades de formacian, podrdn
acredilar el cumplimeenio de estes reguisitos con a3 presentacion de los carihcados expedidas por la
cofrespondene Insilucsdn de educacion superor. Dentro de los (2) afios siguienies a |13 fecha de
posesion, el emplasdo debera prasentar log Hlulos defsdamants homologeios. 2 no i hicliere, se
aplcara lo dispuesto an el ariculo 5° de la Ley 190 da 1995 adiculo 7 del Decreto ey TBS de 2006 y
en ias normas gue io modifiguen o sustiuyan,

En i prushs de valoraodn de antecedenies solo se lendra en cugnta (8 educacdn para el irabajo y el
desamallo humano ¥ 13 educacidn informal cuando sean relaconadas con las funcicnes del respectivo
emphea, en concordancia con ef nurmerdl 3% dal ardiculo 217 del presenie Acuerdg, acréditada en
cualpuer tempo

ARTICULD 19*, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La expenencia se acreditard medianie la
presaniacin o8 cedificados escrfos. expedidos por @ aulondad compelenie de las respacivas
instiluciones oficiakes o privadas

Fara valazar ta expenenci profesonal a partr 02 la fecha de terminacion de maleras debers adjuniarss
ia cerificecion expedida por la nslitecion educativa, en que conste la lecha de terminacion y ia
aprobaciin da [a olalidad del pensum acadéamico. En caso de no aporarse, I8 mesma s2 condara a
pamr de . oblencedn del IHulo prodesional. Parg el caso de los prolasionales @8 @ salud & ingeniaros
58 fendra en cuenia © dispuesia en & articulo 17 del preseme Acuerdd

Los cardicados de eepenencis en enlidades publices o privadss. deben indicar de maners expeesa y
exacia:

&) Mombre o r@zon gaciad de a eampresa gue |la sxpide

b Empleo o empleos desempenados con fecha de matio y lermminacin para cada uno de ellos
(dig, mes y afo), elando &l uso de b espresion aciualmenla

c] Tiempo de servicay comg s Indica en @l numaral anlens

d} Funciones commespondeenles al emplec o empleos desempefiados, salvo que @ ley las
eslablerca

En ko6 casos an gue la ley establezea 1as luncionas del cargo oS¢ exija solamenis experiencia labonal,
Ny &4 necesang que las canificaciones las especiliguen

Las cenflicaciones deberan ser axpedidas por & jale de personal o &l represantante legal de la enfidad
O emprésa, o quien haga Sus weoos

Fara el ceso de cerificaciones expedidas por personas natusaies. ks mesmas dabaran lavar i firma,
antefirma legible (Nombre comgieia) v numero de cédula del ampi r conltralants, asli como su
direccadn y teléfono. F
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“Por el cusl se establecen las reglas del Concurso abierto de meriios para proveer definitivamente los
ompleos vatanics p!mdl-nul al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Seleccidn Mo, 772 de 2018 - Convacatoria Tarritorial
Morta*

e e — = =

Cuando las carbicanones indiquen una jormads aboral mlenor a ocho (B] horas dienas, el hempo de
experiencia 52 establecera sumando las horas frabajadas y dividiendo el resultado por ochi (8)

La axpangncia acrediads medianbe conlrpios de presincion de senicns, debard ser soporada con la
respectiva cerlificacian de la ajecucin del contrata o mediante el acta de liguidacian o eminagidn
procisands s actvidades desarrolladas v las fachas de meCio (dia. mes y anal y lerminacion de
gjecucion del contrato (dia, mes y afol No se sceptara |la experiencia acredilada cuando solo so
presenta I3 copia ded conirata, sn que i misma esié acompafiada de los documanios anies
mencionados.

Cuando S8 presenbe expensncia adguinda do manira simullénea en ung 0 vanas instifuoones
[Tiempos traslapados), el iempo de sxpanancia s& conlabdézara por uns sols vez

En log casos an que al aspiranbe haya gecido su prolesion o aclivdad en fofma madependients o &n
una BemMgress o enlidad actuaimenls qwidads, 1e expenencia s acrediterd medians declaracadn del
mismo, sEmpre ¥ cuando se especifiguen |as fechas de imicio ¥ de ermeacion (@ia, mes y aho], el
fiempo da dedicacon y B4 funconas o aclimdades desarralladas, b cual 30 entendard rendda bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las cerlificacionas que no reunan as condinonas amencrmante senaladas no seran
temidas como validas vy en consecvencia, no serén oelo de evaluscidn dentro dal proceso de
seleccion ni podran corregirse o complemeniares postercrment2. Mo sa deben adpeiar actas de
posesion N documenbos difarenias para demdastrar la espanencia.

PARAGRAFO 2°. Los certficados de expenencia expedidos en e exterior deberan presentarse
debidamante baducidos y sposlillados o legalizados. segun sea el caso, La raduccion deobe ser
realizada por un lraductor cenlificado, en o5 IBmnes previslos en la Resaleeidn Mo 3269 de 14 de
junio de 2016 expadada por al Mimstero de Relaciones Exlenoses.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las dalsscionns ¥ neglas contenidas &n o= ariculos 17" a 21° dal
presenia Acuerdo, seran aplicadas de manera imesincla para todos los efectos de la etape de
virificacion de I'iql.liliib;‘lli MmO ¥ ia Ffl.-lll{h!l e valoracion de antecedanies,

Los certificados de estudios y experencia exgides para &l emples 2l qua &l aspirants queera concursar
@n la OPEC de la GOBERNACHON DE BOLIVAR, deberan presentarss an o6 lBrmincs esliablacidos
en asie Acuerdo Bn consonancia con ko dispuesio en el Decrelo 785 de 2005

Mo s aceplaran para rangun efeclo leaal o lules, dpdomas, Bolas de grado, ni cerificacones de
asluden 0 eaxpenenca gue se aporken por medios disfinlos al apbcativa SIMO. o cargados o modificados
con posteriondad a la fecha dispuesta por & CNSC para @l cere o @ etapa de NSCHpCIones en este
Process de Seleccitn, o an la oponunidad previeta para las reclamaciones frenie a los resullados da
venficacstn de requisitos minemos o de valoracion de antecedentss, Los documentos de estudio v
gxpinentd adjuntados o cangados en &l SIMD podran ser objeto de comprobacian por pade de fa
Comision Macional ded Serviciy Civil o de la universidad 0 insucion de aducacion supena que e
conirate para gl desamollo del conourso de ménlng

ARTICULD 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documontos que se debon adjunia:
escaneados en el SIMO. 1anio para [a Venficacion de lps Reguisitos Minemos cond paa i prueba de
Valoracsin de Anbecedentes, son o8 sajuienlos

1. Cédula de cudadania ampliada por armbas caras u olre decuments de denidicandn con ologralia
¥ numenn de cédula

2. Tituls(s) scademics(s) o actals) de grado. o cerficacion de lerminacion de malenas del respechiva
cenlio wiiversilanio, conforma a los reguesitos de estudio exigidos en zlmin de Selsction para




20181 HG005e8E Pagma 14 oe 25

"Por el cual so ostablecon las reglas del Concurso abiorio de merites pars provesr delindtivamente 106
empless vacanies perenecientes 3l Sistema Generad de Carrera Administrativa de 13 planta de personal
da la GORBERNACIGN DE BOLIVAR "Procoso de Seleccidn Ma. 772 de 2018 = Convacalaria Tarribarial
Morte”

gjercer & empleo al cual aspira ¥ la Tanela Prodesonal o 3 cedificacin de tramile an los casos
reglamentados por la ey

3 Certificaciindes) ce los programas de Edecacion para &l Trabapo y Desarrollo Humano y de cursis
o evenlos de formacion de Educacidn Infermal, debidamente grganizadas en el orden cronebdgico
de la mas reciente 8 la mas anligua.

4. Certdicaciones de axpenencia expedidas por la sulondad compaiente de la respectva insfibecion
pubdca o privada, ordenadas cronolbgicamente de la més recsenie 8 la mas anfigua. Estos
documenios debaran conlensr COMO minsno @ slormacion indicada y las especificaciones
pravisias en el arliculo 19 de! presents Acuerdo.

5 Los demas docemenios que permitan la venhcacidn del cumplimsenio de ios requisios minimos
del emplea de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante ¥ aguellos que considars daben ser
tanidos an cusnta para [ prueba de Valoracion de Antacedenias,

Cuando el emplen Fequisra pars suU eeico k8 acreditacion de la Licenca de Conducoidn, ésia debe
aponarse teniends @n cuenla que |a misMma S8 encesEing vigenie y Bscaneada po |as dos caras par
la respectiva valkiacion

£l cargue de los documantos &5 una obligacion del aspirante y 58 efeciuara unicamenia a raves del
SIML, hasla la fecha dispuasta por la CMSC para el ciere de la elapa de inscripciones conforme al
procedimienis indicado en el nemeral 6, Ariculg 15 del presenle Acuerdo. Después de esa fecha la
informacidn cargada en & aplicativao para efscios de (8 venficecidn de requesitos minimos y i prosbs
di valoracion de antacedentas &s inmodilicable ¥ mo podra sef complamantada

Lios documentos enviados o radicados an forma flsica o por madios distintos al SIMO, 0 los que E2an
adjuriados o cargados con postenandad a b lecha dispuesla porla CNSC para el ciere de la etaga
de mscrpocones no seran objeto de analiss.

Cuando el sapiranie ng presenie @@ documentacidn qee acredde s requisitos minemos de gue rala
asie adiculo se antenderd qua desista de continuar en el proceso de saleccidn y, por fanto, quedans
gxcludo del Concurss.

PARAGRAFO. La sduacion militar debera ser acreditada en Ios trminos del aticulo 42 de la Ley 1861
de 2017,

ARTICULD 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacén del cumpliments de los
requisios minimaos pars el empleo al gue 52 BSpERE, "D &5 UNa preeba ni un inskuments de selscoion,
#5 una conditn abligatahia de onden conshilucional y legal cus da no cumplires genera al mating del
aspirania en cualguier etapa del procesa de seleccian

La univarsadad o mstducon de educacion supenor conlratada por 138 CHSC, reslizard a bodos o
BEpIANBE INSCHM0S, @ werilcaoon del cumplimenio de o5 mqusitcs minimas exigidos para &l emplao
gue hayan seleccionado y que esbén sedalados en la OPEG del (Municpio o entidad), con e fn de
estableces s San @ no admitidos para condinuar en al concurso de mardos

La verificacsdn de regquisiios minimos se realizard exclusivamenie con base en la documentacian
apaitacda por &l aspirante en el Sstema de Apoyo para & Iguakiad, el Mearile v 13 Oporunidad — SO,
hagta la facha dispuesia porla CNESC pare gl csrre de i slapa de inscripciones canfarme a lo regisirado
en of ditimo certificado de inseripeldn generads pos ol Salema. an la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias sefiakadas en la OPEC de la GOBERNACION DE BOLIVAR pulbéicada en las paginas
with de kb CNSC www cnsc gov oo, yen la de la universidad o instiluckon de educacion supearior que la
CHEL confrabe para al elecho.

Los aspirantss qua acrediten y cumpan los regusilos minimes establecidos o les equivalencas o
altermalives determinades en la OPEC cuando estas asislan y apliguen pardsel emples al cual se
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“Por ¢l cual 5¢ establecen las reglas del Concurso abigrto de meritos para proveer defindivamenta los
empleas vacantes pertenesientes al Sisterna General de Carrers Adminisirativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 - Canwocatoria Territorisl
Horte"”

ingcribienon, seran admitidos para conlinuar en gl procesc de sefecoin, ¥ aquiilss gue md cumplan can
iodos bos requisilos minimes establecidos serdn inadmilidas y no podrén continuar en el concurso

PARAGRAFD 1°, En Io no previsto en [0s anterones arficulos. &¢ aplicaran |as deposicionss referantes
@ la prueba de Valoracian de Antecedentes del presente Acuermo

PARAGRAFO 2°. De condormedad con o establecido en o Articulo 2.2 3.6 del Decredo 1063 de 2015
o aspirantas inscriles 8 log empless de Comizano de Familia, Agenle de Transito. o Inspeclores de
Policia, deberén dar cumpimiento a los requisdos minimos esiabfecidos en la Olera Pablca de
Emplaos de Carara - OPEC de acuindo con 0% requisilos exipidos en e Ley 1098 de 2006 y 1310 de
2008, respechvamenia

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADOC DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS, El resultado de la verificacsn de requisitos minimos sera publicado en la
paging webh WWWCNsC goy oo wo enlace! SIMO. FProceso de Selecoiky Noo 778 de 20013 -
Convoratona Temional Norfe” y en fa paging de la univessidad o malilucion de BOUCECION SUpEnDr
contratada, a padir de la fecha gue dispenga la CHSC, lecha que serd inlormada por estos mismos
medios con una antelacmon no infenar a cinco (5) dias habikes Fara conboss @l resullado, los aspiranles
debaran mgresar al aplicative SIMD con su usuano y confrasens, en donde podran conccer el listado
de gspirantes admitidos v no admitsdos para el memo emplen

ARTICULD 24°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasion de jos resullados de la
wanlcacahn ded cun'q:tmuan!.n e requis=sos memmos, deberan ser pramnl.ada& par Ios -H!-FHFEI-MEE- o
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguwenles a la fecha de pubktacssn de los
resuliados, en los Wrmincs del aniculo 12° del Decreto Ley T60 de 2005, las cusles seran decididas
por la CNSC a lravis de iz unwersidad o inslitecidn & educacita superior contralada por la CNSC

Parg atender 1as reclamacnes 13 unvarsidad o metiucon Se educanon supendy contralada, podia
ulikzar k3 respossla conjunla, unca y masea, de conformedad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honoeable Corde Conslitucional y o prevesio por @l articulo 22 del Codgo de
Procedimignta Agminsiralivo v de o Contencioss Admeestralivg sushiluido por &l arliceds 1 de 13 Ley
1755 de 2015

Las respuesias a las mclamacionas seran comumcadas a los parkcipanies en e erminos del areuio
33 de la Ley 900 de 2004 y deberdn ser consuliadas por esios, B bavés de la pagina web,
W CnsC.Oov.co o enlace’ SIMO, Proceso de Seleccide Mo, 772 de 2018 - Convocalona Tarmifonia
Morfe. oen la pagina web de fa universidad o instiucon de educacion Supenor contratada,

Los documentos prasentados por los aspranies en la alapa de reclamacionas son @iRmporaneos, pod
lo quei fo Seran lendGs en cuenla en el proceso de selecaon

Conira b decision gue resuelya 13s reclamaciongs No proceds I'Ilﬂgi:l"l FECUTSG.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.
El resultada definitivo de admibdas ¥ no admaidos, serd publicado en 1B pagina web s 6056 00% B8
anlace: SIMO. el cual debe sar consullado por Ios aspirantes, mgresando con sy wsuano y conbraseda

CAPITULD W
PRUEBAS

ARTICULD 26°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o matilucion de
aducacin que se contrale para & desamolio del concurso, mformaran a s de su pagina web, 1@
fncha a partir der | ouwsad los aspirantes admilcdos en b elapa de venficecion de reguisiocs minimos del
‘Procesp de Sslecoidn Mo FT2 de 2018 - Convocatona Teriforal Marfe”, deben ingrésar oo SU usuarnio
¥ cordrasefia al SIMD o 0 equivalenle, para consular [a fecha, hora y | @ prespnlatisn de las
prushas.
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“Par &l cusl se establecen las reghss del Concurss abierto de marios para provesr dafinitivamante los

amglaas vacantes pertanecianies al Sktema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de ta GOBERNACION DE BOLIVAR “Process de Seleccion Mo, 772 e 2018 - Convecataria Teeritorial

Morie"

PARAGRAFO. Los sspirantes deben reviear 13 GLIA DE ORIENTACION gue para las prsabas realica
I3 universidad. insblucion universitara o msilucion de educacion suparior contratada, debido a que &l
merncionado decumenio k= permitire conocer de manera delallada las recomendacionss a nstrecciones
para i3 presentacitn de las mismas, as como b3 forma en gue Bs resillados de aplicscion de las
distinlas pruetas seran caliicadas yio evaluadas en el Proceso de Seleccion,

ARTICULD 27°. CIUDADES ¥ MUNICIFIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
prushas escritas previstas en &l ‘Proceso de Selscoldr Mo, 772 de 2018 — Comvocaloria Tartamal
Ngrte”, seran aplicadas an s siguisntes cudades ¥ municipas. El asperaia debe sedecoionar el lugar
de aphoatidn prévid al pago & 105 derechos de paricipaidn para SuU NGCrpcion

__Dapartamanto . Municipio de aplicacion de prushas oscritas
_ GUAIBRA — Rignacha
. GUAIRA . _San Juan |
ATLANTICO - Barranguila
__ ATLANTICO | Szhanalaga |
HOLIVAR J Canegena
BOLIVAR 1 ____Magargué .
BOLINAR Carnen da Bodivar
| _NORTE DE SANTAMOER | : Citana i
NORTE DE SANTANDER | Teana

ARTICULD 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con i
pravesto an el numeral J el aricule 31" da ta Ley 5048 de 2004, las pruabas o instrumenios de salaccicn
tenan come fnaldad apreciar ta capaodad, oneidad v adecudtidn del aspirante ¥ establacer una
dlasificamin de os mismos, respeclo de las competencias y calidsdes regueridas para desempefar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empies, La valoracion de osio§ laciores s
efaciuara a través de medins (8cnoos que respondan & orilerios de obetivided e imparciakded, con
parameirns previamente esteblecdos

En gl siquientin cuadee s6 seialan be prochss que s8 aphcaran pars los empleos de los diferentes
niveles conwocados en el pregente proceso de seleccon vy 08 pardmelros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECHICO ¥ ASISTENCIAL

PUNTASE

PRUEBAT CARACTER FEBD PORCENTUAL APROBATORIO
Compatoncas Baean ¢ fufssnak E:.--.m; 1 I:;I:I'l. - B4 00 |
IEaTrHIm; Comperigmenisles = [ Cll.-u'uw_-a _ _E:ﬂ_ - _: Mo Sl :
Vakticn o8 Anipcsdantes [ — ik Mo Agica
| TOTAL — = a 1.u:|1.|.— |

PARAGRAFD. En la Gula de Onentacdn s& nformara ol sislema de calificacan que s8 aghcara a3
Cada emplso, & fin de gua el aspirante conogca la forma como sera calificada su prusha.

ARTICULS 25*. PRUEBAS SO0OBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNGCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES. Dichas compalancias tienen  sksmentos cognitivos, ackiudinales y
procedimantales, que peeden =2 evdiuadas medianle preebas ':.'n'l;} isirymanios Fguingos o
Ccong tnusdos para tal fin.

La prugba sobre compatencias bésicas avalia en general los niveles de gamimo sobne [os sabares
basicos o aplitudes que un servidor pobtico al servicio del Estado y para un o especifico. daba
Eonoear o benar
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“Par el cual se establecen las raglas del Concurso abierto de meritos para prosveer definitivamente los
Emplacs vacaniey Fﬂ-ﬁlﬂ&hﬂl‘ll“ al Siztema Genpsal de Carrors Adminigirativa 9o la plenta do I:-“:Elﬂil
dg la GOBERNACION DE BOLIVAR "Procese de Seleccion Mo, 772 de 2018 - Convocaloria Territorial
Harta"

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe astar en
capacidad de hacer &l aspirante, &5 decir, la capacidad pars ejercer un empleo publico especifico v se
defing con base en el contenido funcional ezl mama. Permite esiablecer, ademas del conodimienta, la
relschan ente & sakber v [3 capacidad de integracidn y aplicaciin de dichos condtimienlos an un
contexio Wboral

La prusba de competencias comporfamentales osid desiinada a sblener sna medds de las
variables pscologicas personales de los aspiranies. asl como a evaluar las compsiencias regueridas
para el cesemperio de los emplens en relacion con las habilidades, aplitboes y responsabdciades
establecidos por la SOBERMNACION DE BOLIVAR, & la kuZ de su cullure organizacional. sus principios
¥ valores institucionales, asi como lo dispussto en los Articulos 2 .2.4.6 8 2.2.4 B del Decreto 1083 da
2015,

PARAGRAFD, Las prusbas sobes competencias basicss, luncionales y comporiamantales sa aplicaran
&N ENa MIEmE SE50N0 ¥ e un unico dia, en las cudades selecoionadas por los aspirantes. previo al
pagd de derechos de pamicipacidn para su inscripoihn

Las pruebas sobre compelencias basicas v lunciongles se calificaran numéncaments en escala de ceng
(0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2] decimales ¢ su resuliado serd ponderada con
baga an al sesenta por cienlo (60%) asgnado a asla prueba, segun o establecdo en articulo 28 del

prasante Acwardo,

Loz aspirantas gue no hayan superade el minims aprobatorio de 65,00 puntzs, en whiud de ko previsio
an el articule 28 del presante Acweerdo, no conbnuaran en al proceso de seleccion por balarse de
pruebas di caradciar eliminabong y por [anio seran axcluidos el “Proceso de Satecciin No. 772 de 2018
- Convocshona Tersorial Marte”

Laz prushas sobre compslencas comporamentales lendedn caraclar clasficalono y se cabficaran
numéncamente en ascala de cero () 2 cien (100) punics. con una pare aniera v dos (2] decimales y
su resultadn serd ponderado con base en el veinbe (20%) 3signado a esta prugba, condorms & o
esiablacido an al ardiculs 2B° dal prasanla Acwerdo,

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realzadas durants & proceso o
sgfacoon s0n de cardctier reservado y 5010 seran de concGimignio de AS porsinds que moque 18
Comisstsin Macional de Sendcio Civil en desaroilo de 08 procesos de reclamacian, al fenor de ko
ordenado en el inczso 37 dal numeral 3 dal articulo 317 de 13 Ley 900 de 2004

ARTICULO 21° PL,IBLIGAEIE'JH ODE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUMCIOMALES ¥ COMPORTAMENTALES. En L focha qui o
I3 CM5C, gue serd informada con wna anlalacion o mlenor & cinco |5) dies habdes, en la pagina web
PO ENEC QO 00 Wi endace SIMC Los aspirantes deben consultar sus resulfados mgresanda con su
UsUano y conirasafia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamacsones de Ins aspirantes respecin
de log resultEdas de las pruekas aplicadas en el procaso de salecoion SOLO serdn recibidas & iravés
de SIMO ingresando con su wEUana y conlrasena

El plazo para realzar a5 reclamacones &6 g tinea {5) dias habiles canades a paris del dia siguisnie
a la pubdcacicon de ks resufiados, en consonanca con lo establecsdo an &l articuio 13 da! Decrato Lay
TEG de 2005

ARTICULO 23°, ACCESD A PRUEBAS. Cuanda al smpirante manliaate an su reclameacin 1a
necesdad e acceder a las pruebas, se adelaniard el procedimienic establecidn en los reglamsnics
yio profocolos edpedidos pod la CNSC para esios alectos

El aspirante s0i0 podira acceder a las pruabas a €l aphcadas, sin gue pueda i@ &% pruebas u
hojas de respuestas O OIN0S ASpIrantes ¥
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“Par al cual e establecen tas reglas del Concurso abierio de miéritos parm proyesr delinitivamania os

emploos vacanies parenscienies al Siatema General s Carrara Administrativa de la planta do parsonal
de la GOBERNACIKIN DE BOLIVAR “Process de Seleccion Mo 772 de 2018 - Convacataria Territarial

Horte"
Las pruehas san propiedad patnmaonial @ la CNSC y el aspiranta solo podrd uliizartas para [a congulta

y whmin de reclamaciones, el uso de estas para Foes distinlos podrd conlievar la exclusidn del
CONCRarscy !||'|'I:| ganciones de acuends a la normacvidad UIQE'.'HE.

De. canformided con lo esiablecido en el Acuends Mo, CHEC - 20181000000086 del 11 de abnl de
2018, ia reclamacion 58 podra complatar durants los 2 dias habilas siguientes al aCces0 a pruebas,

ARTICULD 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad.

o instituciin de educacion suparnos conbatada. podra wlilizar [ raspulsia conjunta, LnICE ¥ Masiva, o
conlarmidad con k@ Sentencia T- 466 de 2004 profenda por I8 Honorable Cone Conshilucional y 1o
previsio por el artlculo 22 del Codigo de Procedimiento Admenistrativo y de o Conbencioso
Adminisirative sustiluido par &l artizulo 1 da 1a Ley 1755 da 2015

Conitra |3 decision con 18 g BB resualyen 3= raclamacionas no proceds RGN MRCLFED

ARTICULD 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disgonga la CMSC, gue serd informada con una antelacidn no infpnor @ cincg (5) dias habiles en su
paging web wew cse gov eo &nlace. SIMO. los aspirantes deben consuflar ngresando al aplicalive
CoN 50 Usuario ¥ confrasafa

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resillados dedinifves de cada ung de a8 prusbas, se publicaran en la
pagina web s cnge gov.co ensaes SIMO. o aspirantes deben consulter ingresando con SU UsWarnio
¥ Conirasena.

ARTICULD 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracion de
Arlecadentes 8s un instrumanio de selectdn, que svalia ol manin, mediante ai anahsis de 18 helora
académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el cual concursa

Esta pruaba bendra caracier cigsificalono y bens por objeio la valoracion de la formacidn y de la
eypariencia acreditada por el aspranie. adicional 8 los requisitos minimos sxigidos para ol amplso
provesr, y 3@ aplicara dncamenls a los Sspeanias que hayan superaso la prueba sobre compeiencias
basscas y funcionales,

La prugba da Valoracshn de Amecodenieg, ser realizada por i unhsessidad o inghiucedn de educacsin
supernor confrateds pare el efecln por la CHNSC con base exclusivamente en bos documenios
adjuniagas por los aspiranies en &l SIMD gn & momenio de |@ Inscripcian, y Se calficaran
numéncamanle en escala da caro () a cian {100) penlos, con una parte entara y dos [2) decimales
su resullado serd ponderado por &l veinle pod cenlg (20%) asignado & esta prueba, de acuerdo con el
el dal emplen convocado, seguin lo establecsio en & amiculo 28° del presente Scuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
laciores de marto para la prueba de Valoracsn de Antecedentes, serdn, aducacstn y expanancia. La
puniuacion de ks faclores que companén 1s prusba de Valoracion de Anlecedentes. s& realizara sobra
a5 condiciones de los aspirantes, que excedan los requisios minsmos previsios para &l empleo

Para elecios del presenie Acusrdo. en la evaluacdn dal fector Educacion se tendran en cusnla la
Educacian Formal. Educacsin para el Traban v el Desarolla Hurmano, y la Educacidn Infamal. Bl facios
expeiiencia se chsifca an prolesional, prafesional reiacionada. relacionada, y aboral. Estos faciores
Le [=ndran en cuBnta de acuierdn con o eslablecido anla OFEC v en los aricutes 172 21 del presanta
Acuardo

PARAGRAFQ. En |z valoracion de antecedentes se aplicaran en o perinente. |as disposiciones
contenidas en los articulas 178 a 21° de asls Acwerdo.

ARTICULD 3% PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE DRACION DE
ANTECEDENTES. El valor maxima de cada factor sera el esieblecdo para o . para ko cual g&
tendré en cugnia la sigueente disinbucion de punajes:
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Norms™
Pongderacion
L Expmrisncis Educacion
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Prlgearal ¢ i speusnca Esperrrca Edicacon P el Tiatae Egucacson Tatal
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ARTICULO 40°, CRITERIDOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la gvaluacidn de |a lormacion académica se tendran
& cuenta s criferos y puntapes relacionsdos 8 coalinuacion respects de os titulos adicionales al
requisio minimo exigido en 1a OPEC. los cuales son acurmulables hasta al mawmo dafinide an ol
arficubs anteror, para cada lacior sigmpre ¥ cuando S& encuenlren relaconados con las lunciones del

emplen

1 Edueacidn formal: En la siguenls lable s esltablece la puntuacson para los estudios de
educacion formal inalzados que excadan &l requisdo minimo, dé acueads con el nivel [erangueco

a, Empleas del nivel Asesor y Profesional: La sumalorna de los puntasjes parciales no podr

excadar de 40 poning
S = | . .
R::‘m,_m"“—[ DoctEdn WuEsiria Eapaciaaacien Frofesionsl
¥ |
[ -

| Pordenstirnal = I 2 il

b. Empleos de les nivales Tecnico y Asistencial! La Ssumalonas dé e puiilipes porciales no
podrd exceder de 40 puntos para &l nivel iéenen v 20 punlos para el nivel asistencial

- - S — P —
Thulp |~ Fredesional Expecialiracitn Enpacializacidn Tachico | Bachiliar
T Tepnaligica i Thericn
R . M———

LTS

T#CACD 13 i n mw ™ furtua

= LER RS

& grdnnzul i BE purlus W Pl 22 s aa Sipere

2. Educacion para ol Trabajo v ol Desarrolic Humano; La Educacion para el Trabajo v e Desarrolic
Humana s caldicard tersendn en cuenla & ndmero total de Programas certificedos y relacionados con
las funciones del amplan, de la siguiente manera

8. Empleos del nival Asesor. Profesional y Técnico:

Wusrg 5 PHIgeE=us Camilizados et ]

Lo | o |

b. Emplecs del nivel Asistancial: ¥ \
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Norte™
Kermaro dé Programan Cerblicadan Punbije
5 o mis 3 _.33 =
F = 15
3 13
B 5
f ;A

3. Educacidn Informal La Educacion oformal, se calificars emiendo en cuenla el numern iokal de
haoras cerficedas de cursos ralacionadas con las funciones del emplao, de la siguienie manera;

a. Empleos del nivel Asesar, Prolesional y Técnico:

INTERSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMD

| ‘Elommhoaw 00 =
_ Erwe ta0y 155 hoes L
L Evmve By 118 s | i
Erire 40 v TH nomn : L
Hasta ¥ horas D
b. Empless dal nivel Asistencial:
INTERSIDAD HORARIA PUNTASE MAXIMO
e ! = ]
' Eve 120y 1SoE | 19
Endre B3 v 1 1% horas ix]
[ frimdby Tohom | &
Fanta M S 3

FAﬂiGRﬁ.Fﬂ. Les svgniog de larmacisn én oS que la certdicasdn no establezea miensdad hosana,
no g8 puntuaran.

En |z educacstn informal se puntuaran bos eventos de foemacion relacionados con las funciones dsl
respeclive amplac ¥ no se Endran en cuenta los curscs de mduccion, ni o cesos de ingreso Yo
promocsin que s6 diclon con ocastn de los proceses oo seleccitn de (3 enidad

ARTICULD 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fara la evaluacion de |3 expenencia sa landran en cuenta
fos siguientes cilenos,

Hivel Asesor y Prafesional:
NOMERD DE MESES D2 EXPERIENCIA ) |
FROFESIORAL O PROFESEONAL PUNTAA WATMO

__HELACIOMADS L
a0 ki O = g |
_ Eemdyeames ] = a0 '

Enire 2%y 36 meses - 20
Exbie 13y 24 meses 1a |
T T 1 13 e j - = =}

Mivel TEcnico:

[ NITMERD ﬁﬁgﬂﬂﬁﬁﬂﬂhi P
48 meses o mas M = 40
Erire 37 y 4 mases
| Evhm oy ¥ mewn ) 20
Erire 13 y 22 mases B E
" D 11T M == 1
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"Por el cual se ostablecen las rogias del Concurse abeerio de méritos para proveer definitivamente los
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El puniaje es scumulable hasia el maxime definide en &l arliiculs 40° del presenie Acuerda para cada
iyl

More"
Mivel Asistencial:
HUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA |
k LABDIRAL PLIMTAIE FAKIRD
| _dSmesesomas S 1= o =
L Enie 37 y 48 meses __ |
2 Emiee 26 v 36 mesar . A =
: Erver 12 y 34 moey i =
De | & i3 meves L,

Guando w8 presanis expenenta adquitda de manera simullanea, en una o varias nskEucionss
itiempos {rasiapados), el liempo de espanencia =& coniabilizara por una sols vez

Cuando las cartiicaciones indigquen ung jorada whomal infenor & ocho (B] horas diarias, el empo de
experencia se eskablecera sumando [as horas trebajadas y diidiendo el resultado por ocho (8)

FARAGRAFD: El resultado final de 1a prosba de Valoracon de Anecedenes deberd ser ponderado
de acuerdo con ko eslablecido en el articulo 259° del presenie Apusrdo

ARTICULD 42*. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A paris do ia fecha que dsponga la CHEC, que sana informada con ung antaacion
no imfencs @ cineo (5) dias habides en 3 pagina wab www cnsc.gov.co enfaca. SIMD, & aspirante daba
corsuliar mgresando COn Su LSuanio y coniraseta

| En la pubdcacion de resulladoes de la valoracdn de antecadenies se informara al aspiranie de manera
| datalizda o puntap dado an cads Lacioi {EcheCacion y sxparancial y la dscriminacion sobe cada lolo
verificedn.

ARTICULD 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que s presenten lrenle a kos resultados de
la pruaba d& Valoracihn deg Anlecadenties 5@ racibiran y & detidedn por i ursverssaad @ inslilunon da
educacdn supsnor contralada por la CHESC, a traves de su pagina web y de la pagina de & Comesian

Waw GNEC 00w 00 yio enlace: SIMO

Ceniro di la oportunidad para presentar reclamaciones de & prosha de Valoracdon de Anlacedantes,
Ios aspiranies iendran acceso A traves de SIMO & las resultados de valoracion de aniecedentes, an al
gl gbgarvasin 12 calicacsn obienida en Cada uno de 1og Sclores gud componan I preeha v L
puntuacion final ponderada conforme al porcanlaje includs an el presente Acuerdo

El plazo para realizar |as reclamaciones eg de cingd [5) diag habiles contasos a panir sl dia siguienia
a la publication oe los resultados. en los termencs o artlculo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC 3 Iraves da la Universidad o instucion ge Educacion Supenor conlratada sera rasponsabis
g8 resolver las reclamaciones ¥ de comunicanss al (a) pebconanada) a ravés de la plalalonma SIA0

Fara atender las reclamaciones, la unversidad ooinstilucion de educacsn supernod contratada. podra
whlizgar la respuasta conjunid, Onick v masiva, de conlormidad con la Santenca T- 466 de 2002
prodarida por la Honorable Cone Constitucnonal ¢ lo prevsis por el arfigulo 22 del Codigo de
procadimenio Admimsirativa y 4 o Contenctio Admimsiralivg sustiusto par el adiculs 1 de Lﬁ:,l
1725 da 2015

Caonira la decision con 1a que & resughven las reclamacionos no proceds nngen recurss

ARTICULD 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAGCIONES. En la fecha gue
disponga |8 CHSC, gue sera iInformada con wne antelacion mo infesior 8 cinen (5) dias hibiles en ia
pagina web de B CHNIC wanw CNsc §ov o wio enlace SIMO. & aspranda podra ingresar al aplicativo
oM B0 USUAnG y contfaseda, y oonsulls B mspuesia emitda por @ univassidad o in ion ge
educacidn supanor, a la reclamacion presantada
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDEMNTES. Los resuftados delinibvos de esta prueba, se pubicaran en 3 paging web
wWihw SNsc.gow ¢ ywio enlace: SIMO. v en la de ta wniversidad o mshlucian de educacion Supenos
coniratada, en la fecha gque Se informe con antelacion por eSS MISMmes medaos Para conocer jos
resuflados, los aspirantes geben mgrasar sl aphcativo, con 5U UsUAND ¥ conlraseta,

ARTICULOD 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instiucian de Educacion Suparios qiee 58 haya contrslado para el dasarralio del “Frocgso oe Seleccn
Mo, 772 de 2018, - Comwosalord Terrifordsl Navde”, podrin adelaniar actuaciones sgdministralivas par
posiies fraudes, por copia o intenlo de Ccopd, susiraccidn de materiales de preeba o miento de
sustraccion de materiales de prusta o suplantacion o interio & suptantacion, ocurmdos e denificados
antes, durante o despuds de 2 splicacidn de las pruebas o encontrados durante (e feclura da las hoas
de respuestas o en desarrollo ded procesamiento de resultados, caso an al cual iniciard @ acluacion
sdminisiraliva comgspondignle y COMUREAa por 9scilo al INEresaco para que interanga en ls misma

La anianor acluacian agmeisiealiva S mciard, ramitad v decdird en los Erminos oel Cagaiulo | del
THuba lll del Cédige de Procedimiento Adminisiealive y de o Conlencioso Adminisiralvo

El resuliads de las acluaciones adminisirativag puade llevar a i3 invalidacson de iss pruebas de o
aspiranies que sean sujetos de dichas inveshigacones

PARAGRAFD. Sicomo producto de estas acluacionas a un asprants se le comprueba fravde o intenlg
g fraude. copia o infento do copia, susiraccebn de maseriales de prusba o milanto de Sustraccion de
matenales de prueba o suplantackdn o inlenio de suplantacion, previo cumplmiento del debdo proceso,
@5be serd excluido dal concursd en cualguier mamanto dal mismo, Nclusve 5 ya RcHTE parke o ks lisia
de elegibles, sin perjuinio 08 las demas accaones legales a gus haya lugar

ARTICULD 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En viffud g2 o establecdo en los lilerakes a) v
hjdel articulo 127 de la Ley 809 de 2004, la Comissin Mecional del Servicio Civil de oficio o a petician
de pare. anles o8 Gutdar en firrme 12 kska de alegibles podrd modilicar & puniaje oblemedd &n las
preebas aplicades & los panicipantas, cuands se compruebe gue hubo error, caso en el cual meciard la
attuscitn administraliva coraspondsenla ¥ comunicara por escrfo al meresado para gue infersengs
&n @ misma

L3 anands acluacion adminisirativae s Siciard, tramitard y decsheg &0 105 1ermings del Capitula | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Adminisiratvo y de lo Conlencioso Adminsstrativo

CAPITULD W
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48". PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, La CHNSC publicara tos resullados delinitives oblenidos por los aspiranbes en cada una de
las pruetras aphicadas, ponderados por e valar de cada prueba deniro def (ofal del Concurso abieno de
roubriles, conforme 3 o previsto en & pressmie Acuerdo, 3 fravés de sy PADINGE WWw, CNEC 0oV, o0 Yo
anlace’ SIMO Los aspiranies deben cansultar ingresando con Su usuans y contrasefia

ARTICULD 49°. COMFORMACION DE LISTAE DE ELEGIBLES, Con basg an los resufados
definitives consalidades, la CHSC conformara Ia lista de elegibles para provesr |as vacantes definitvas
de los emplecs objeto del presenla Proceso de Selacoetn, en esinclo orden de medlo

ARTICULD 50", DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a o @sipulado an & arliculo
22620 del Decrato 1083 oe 2015 y demas normas concordanies, cuando dos o mas asperanias
obtengan puniajes odales iguales en b conformacidn de o lista de elegibles, oCuDaran |8 MSMa
posicicn an condicion de empalados, & BEi0s CES0S pasa determinar guign debe sef nombrado &n
pariodo de prsia, s& debers realizar & desempale, pere o cual &8 lendran en cuen sguinies
crilencs, an su srden
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Con el asporanis qua s encuenire @n siluacion de discapacdad

Can quesn ostente derschos an casnera administralsg

Con gl asprante que demuestne la calidad de vichima, confarme a lo descrio en ef articula 131 de

la Ly 1448 de 2011

4. Con guesn demuesire haber cumplido con @ deber de volar en [as eleccionas inmediatamania
anberiares. an los kerminos sefalados en el aniculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997

5 Con guien haya realizade |3 jgedicatura en las casas de pushcia 0 e los cenires de conciliacien
publicos. o como asesoms de koS conciliadores en eguadad, en los t&rmincs previstas en el inciso
Z 0ef articulo 50 de k& Ley 1395 de 2010

B. Gon quien haya oblemdo ef mayor puntage en cada una de las pruebas del Concursa, Bn atencion
&l siguiente orden.
&, Con gasin haya abenido gl mapdt puniaje en la prushs de compelenciss luncionalies,
b. Con gueen hays obenido el mayos punia)e en la preets de competencias basicas
c. Con la persona gue haya obtenido mayor puniage en la prueba de compelencias

COMBENDmETalos.

d. Conel aspirante que hays oblemdo mayor puntae an la proeba de Vakraoion de Ardecedeantes

T, Laregia referida 2 108 varones que hayan prastado el serico miitar obligatonio, cuando fodos los
empatados Sean YErones.

&, Finalmanie. o manienese & ampals, csie se dirmicd a (Eds o sones

G s

ARTICULD 51", PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parir de la lecha gue disponga la
CHSC, =2 publicaran oficiaimente los aclos administrabvos que adoptan las bslas de segibies de o
empéans olerfados en “Froceso de Sefecoidn Moo 772 de 2HE - Comvocalors Temfonal Nome” &

ravas de la pagma wany.onsc oy, co enlace Banco Macional de Lisias de Elegibles.

ARTICULD §2°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de las cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lisla de elegibles, la Comision de Personal de la enfidad u
crganismo inleresado, podid soliciar @ @ CHNEC &0 los 1éminos def Decrelo Ley TED de 2005, @
exclusitn de i3 ista da elagibles de fa persona o personas qua figuran en alla, par 162 siguianias hethos!

1. Fue admitida al Concurso abierbo de mentos sn raunr 08 requsitos exgoes @0 ol Proceso de
Selbccebn

Apartd documenios (alses o adullerados o por haber mcurrido en falsedad di informaciin para su
inscngcitn o paricipacion en el Concurss ateenn de meantos

Mo superd las prusbas del Concurss ablaro de manios,

Fue suplantada por olra persona para la peeseniacian de las pruebes previstas en el Concurse
ahesrio de menios

Conoocin con anticpacion las prugbas aplicadas

Realizd acciongs para comeier fraude an el Concursa abierto de mérnilos

fub

=L

Recibida en l@mino la anlends solicifud, la CHNSC adalantara al Iramite adrmmisirabivo previsio en &
Decrels Ley 760 e 2005

La CMEC exciuerd de 1@ lsta de alegiDles. in peruecio 48 128 scoones oe caracler disciplinano y penal
a gue hubiarg lugar, si llegare a comprobar que wn Aspirante INGUrrd @nf wid o Mas de koS hechos
previsios en el presente articulo

PARAGRAFO. Cuando ia Comisidn de Personal encuentre que se configuwrs alguna de las causales
descrias en el presente articulo, debera motivar |3 solcitud de exclusion. misma que preseniara deniro
ded terming eslipulada, exclusivamants & Iraves del Selema o Apoye para 8 Iguaidad, 8l Maio y la
Ciporiunidad = SIMG

ARTICULD 53". MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CHSC de ofich o a pabkeidn dea
pang mediante acto adminisizative detidamante molvads excluird de la lista de olegibies al
participanie en oste Concurso abserto de ménlos, cuando comprushe que su inclusion ik ) Errof
antmaiico an la sumaloria de los puniajes oblenidos en las disfintas prusbas

=
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“Por el cusl s eslablecen las regias del Concurso abiero de mérilos para proveer definitivamente los
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Nigerpm™
La ksta da aleginies, tambign podra ser modificada por a3 CNSC, de oficio. a pelician de panes o Goma
producio de las soliciudes de coretoatn de resullados o dalos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicsonandala con UNa o Mas personas o reubicandolals) cuando compruebe que hubo eror,

casn @n el cual dabera ubicarsale en el puesio que e cormasponda

La Comisson Macional del Sarqcm Cieil una ver recioda ta soscitud de que rata o5 arikcalios anbenares
y de encontrada agusteda a los reguisiios sedalados en este Acuendo, imiciard la actuscion

agminisirativa correspondiente y comunicars por escrile al mieressdo pans que intenaendga &n ia msma. -

La anlenas acluatidn administraliva se iniciard, ramdard v decidid en los términos del Capdtuls 1 dal
Tiula 11 del Codigo de Procedimiento &dmenistrativo ¢ de lo Contentioso Adminisirabng

ARTICULD 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produse cuando vencndod [os cinco (5] dias habiles sigulentes 8 su peblicacion en la paging web
www chss goy S0 anlace Banco Nacional de Listas de Elegibies. "Proceso de Seleccion No. 772 de
2018 — Conwocatona Temifoval More ™, no 58 haya recibide reclamacion aiguna m solicitud & exchusidn
de [ misma, an consonancia con o previsio en ef artlculo 527 y 53° del presanle Acuerdo, o cuando
5% MECEMAEHnes inberpuesias en WIMNgs hayan $ido resualas y i decigdn adopiada 88 Bncusnine
pecuborisda,

Una vaz an firme las listas de slegdles, la CHESC comunicars 8 cada entidad, la firmeeza de los actos
adminisirabvos por medio de los cuales s& confprman las lisias de elepibles para los diferanbes emplens
commcados ¥ los publicand an 3 pagina wab weny crec gov o anlace Banct Macional de Lislas de
Elegibles, “Process de Ssleemtn Mo TF2 de 20418 - Canvocalona Tarmtomal Morte . 1a cual constiluye
ol medio oficial de publicacion para lodos fos efectos legales, para que INcien 1S acciongs lendienies
a efeciuar la provisin por merio

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lislas de sleghles se
rpcempondian, una vez 105 eleqibkas lomen posssion del emplad an asticts ordan d& manio, & Cuando
28405 N0 aceplen & rombramignio 0 no 58 pasesonan dentro ge (0% idrminos legales, o sean exciuidos
de la lizla con fundameanio 2n o sedafado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo

ARTICULD 56°. VIGEMNCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas oe slegibles landran una
vigEncia e dos () afos & part de su firmeEa

CAPITULS VI
FERIODD DE PRUERA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA. EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicades los aclos
adminsiralives que conlienen las respecivas fislas de elegibles debidaments epcutoriados y
cumplidos los requisitog para 13 vinculacsin ¥ loma de posesidn en o cargo. previsios en as acimas
kzgales ¥ reglamentarias gue se expsdan pars el efects. el Representante Legal tendrd diez [10) dias
habies para producir al #C0 adminigiratveg da nombramiantd an pemodo de prosta, gqus lendrd una
turacion de sais (B) mases.

Agroado decho periedo por oftenar calificacon saisfactona en su evaluacon del desempeanto laboral
@n &l aparcicen de sus funcones, el empleado adguiers s derechos de carera y OeDErd Sar nscrilo en
el Riegistro Publco de Carrera Adminasirativa

55 mo b aprusba, une waz an firme b calificasion, u nombramientd debard ser declarado mubLisiene
por resolucion molivada amibEa pos la enhdad nomenadora

El sesrvidor pablico mscrito en @ Registro Publico de Carrera 0 con derechos de carrera adminisizaliva
queis Supeia 8l proceso de seleccidn, sera nombrado en periods de prusta; si al final del mesme oblene
calificacian satisfacioria en |la eveluacion del desampeafto laborsl, o sard acluakzada su ingoripcidn en
al Ragistrs POblico de Carrera. En caso conirario, regresard al amples gue venia desem do antes
de! Comgursd y consenvarn su Inscripoion en 3 Carmena Admenistrativa, 'r’
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“Por gl cual 58 establecen las reglas del Concurso abiero de ménies para proveer definitivamente los
empless vacanies perlensciantss ol Sistema Ganeral gp Carrara Administrativa de s planta de personal
da la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Seleccion Mo 772 die 2018 — Convocatona Tarritorial
Korie"

ARTICULD 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor publico que se
encuente en panodo de prusba tiene doracho a2 permaneger ¢n ¢ cargo por el lermino de asls, a
s Ll incura en falte disciplinara o causs legal que ocasione su ratirn. Duranle esle pariodo g
& |a podra efeciuar nengun movimients dentro de la planta de personal gues imphigue & gjerciio de un
emplss cuyo pechl sea distinto al empleo para el Sual concufsd, ni 58 8 podan ARIGNar N ENCArgET
funciones diferenles a las conempladas para of emplas para €l cual concurad

ARTICULD 55°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por jusla causa haya
interrupeion en el periode de prueba por un lapss superior 3 veintg [(20) dias continuos, este seqa
prorrogado por igual témming

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mugsr én aslado de embarazo
8 encugnire vinculada a un emples an periods de prueba. Sin perjuicn de continuar prestando el
gervici, esbe periodo 52 inlermempird a partir de la fecha en gue 42 aviso por 56t de su siluscen, a
jele da talenio humang o 8 quiss Raga Sus veceds, y $0 riniciard al vencimienio de las deciocho {18
somangs Sguenias g la fecha del parlo o de |8 culminacidn de la licencia remunarads cudnds se irale

de aboro o parto premaluse no viable

CAPITULD VIN
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presenta Acuerdo nge a parlir de la fecha de su expedicion y publicacian
o la pagpna welh die la Comiskin Nacional del Servicio Ciwll = CHSE ywio enlace. 5IMO, de conformidad
con lo depuesto an gl inciso final del articuio 33 de ta Ley 909 oe 2004

PUBLIQUESE ¥ CLUMPLASE

Bogoda DUC., el 16 de Ochubre de 201

Mﬂ-d.th' rGgieide e Converaied '-S‘l
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NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:

NUMERO DESPACHO:

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

13001310500320200010000

TUTELA

003 SECUENCIA: 2178825

FECHA REPARTO:

Péagina 1

Fecha: 6/07/2020 3:00:29 p.m.

6/07/2020 3:00:29 p.m.

EN LINEA FECHA PRESENTACION: 6/07/2020 2:54:19 p.m.

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO: JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 003 CARTAGENA

JUEZ / MAGISTRADO: HENRY FORERO GONZALEZ

TIPO ID IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO PARTE

CEDULA DE CIUDADANIA 1143379488 EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO DEMANDANTE/ACCIONANTE
DEMANDADO/INDICIADO/CAUS

ANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO - CNSC

UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA

Archivos Adjuntos

ARCHIVO CODIGO

1 DEMANDA_6-07-2020 2.59.30 p.m..pdf C9A39C031F4432675B63DDF8435E4C40A057250E

2 PRUEBAS_6-07-2020 2.59.43 p.m..pdf 48034FAES5E3B1CB22D9ABD618F2E353E44D947CB

3 PRUEBAS_6-07-2020 2.59.55 p.m..pdf 8C835569390C265E39FD177F29FDDES5966B4A8DB

4 PRUEBAS_6-07-2020 3.00.15 p.m..pdf AO05CDOF2AB9BBD43D7907556E97D01FDS8AFE338

567e7c6b-c72f-480a-a60c-8ec584ae6767

CHARLES FUENTES TABOADA

SERVIDOR JUDICIAL
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