Barranquilla, julio 6 de 2020

Sefior:

JUEZ DE REPARTO

Centro Civico
ofjudmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

ACCION: TUTELA

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y/O
UNIVERSIDAD LIBRE (UNILIBRE)

DEMANDANTE: ANGIE CAROLINA NAVARRO RODRIGUEZ C.C. No. 1.143.379.380

ANGIE CAROLINA NAVARRO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.379.380, expedida en Cartagena, con domicilio en Sabaneta, Antioquia, actuando en nombre
propio, presento a su despacho ACCION DE TUTELA con fundamento en los preceptos del articulo
86 de la Constitucion Politica de Colombia y en concordancia con el Decreto 2591 de 1991, articulos
1, 2,23, 25, 38, 53, 55, 125 de la misma Constitucion, por la vulneracion de los derechos
fundamentales tales como: derecho de peticion, debido proceso, trabajo digno, igualdad, acceso a
cargos publicos, confianza legitima, buena fe, minimo vital como consecuencia de la respuesta dada
a la reclamacion interpuesta por mi persona a los requisitos de la valoracion de antecedentes llevada
a cabo por la Universidad Libre (UniLibre) en el marco del proceso de seleccion de la OPEC No. 75553
con el fin de proveer siete cargos de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de
la convocatoria Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 conocida como la Convocatoria Territorial
Norte, conforme a los siguientes

HECHOS:
PRIMERO: Que en el marco de la convocatoria Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 conocida
como la Convocatoria Territorial Norte, llevé a cabo la inscripcion bajo el nimero 201088538, para la

OPEC No. 75553 de la alcaldia distrital de Barranquilla.

SEGUNDO: Que la valoracion de cada una de las pruebas fue establecida por el Acuerdo No.
2018000006346 del 10 de octubre de 2018, en su articulo 28 de la siguiente manera:



TERCERO: Que la OPEC No. 75553 se cuenta con la siguiente descripcion del empleo del nivel

técnico:

“Técnico operativo
nivel: tecnico denominacion: técnico operativo grado: 4 codigo: 314 nimero opec: 75553 asignacion
salarial: $ 2722574

ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No. 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte Cierre de inscripciones: 2019-03-08
Total de vacantes del Empleo: 7

Propdsito
realizar las labores técnicas y operativas de la dependencia, desarrollando procesos y aplicando
tecnologias, propias de su formacion y experiencia, orientadas al logro de la mision y objetivos
institucionales.

Funciones

« Participar en el disefio y desarrollo de estudios y presentacion de informes de carécter técnico y
estadistico, en los procesos del &rea de desempefio, de acuerdo con su formacion y experiencia.

+ Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo
de las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente.

+ Manejar bases de datos para la elaboracion de documentos, informes, estudios y estadisticas
relacionados con el &rea de desempefio, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato y en el
marco de los lineamientos y la normatividad vigente.

« Estudiar y resolver de acuerdo con su competencia técnica, l0s asuntos, peticiones y tareas asignadas
en el area de desempefio.

« Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites del area de su desempefio y
darle la informacion oportuna y veraz, orientdndolo en la bisqueda y solucion de sus necesidades.

* Apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades de caracter sancionatorio relacionadas con las
infracciones a las normas de transito y transporte, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad.

* Apoyar técnicamente los procesos de recuperacion de la cartera que se encuentre en etapa persuasiva
y etapa coactiva.

Requisitos

Estudio: Bachiller

Experiencia; Catorce (14) meses de experiencia relacionada

Vacantes

Dependencia: OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES, Municipio: Barranquilla, Total
vacantes: 7

CUARTO: Que en el marco de dicha convocatoria, en tiempo y medio, aporté los documentos
necesarios con el fin de postularme y concursar por la OPEC anteriormente referenciada y para la cual
aporté, entre otros, la siguiente documentacion:



QUINTO: Que el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, fijdndose como fecha para presentar reclamaciones a través del aplicativo SIMO, desde
las 00:00 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las 23:59:59 horas del dia 12 de junio de 2020.

SEXTO: Que los pardmetros para llevar a cabo dicha Prueba de Valoracion de Antecedentes estaba
en marcada en los siguientes criterios para los diferentes niveles, haciendo énfasis que el empleo
seleccionado por mi, es del nivel técnico:

SEPTIMO: Que los criterios a tener en cuenta para la Valoracion de Antecedentes los establecié el
Acuerdo No. No. 2018000006346 del 10 de octubre de 2018, en su articulo 28 de la siguiente manera:

OCTAVO: Que el dia 12 de junio de 2020, a las 05:59 horas, presenteé a través del aplicativo SIMO de
la CNSC, reclamacion frente a los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

NOVENO: Que la reclamacion fue sustentada en tres aspectos esenciales, los cuales extraigo y los
expongo a continuacion:

Esta reclamacion la he dividido en tres aspectos esenciales:
1.- Titulo en Administracion de Negocios Internacionales

La guia de Valoracion de Antecedentes (VA), publicada por la Universidad Libre (UniLibre)
y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), sefiala en la hoja 7 que “... los titulos
adicionales al requisito minimo establecido en los MFCL y la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en la tabla anterior, para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo”.

En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los 7 cargos de
la OPEC 75553, el diploma y acta de grado del titulo de Administracion de negocios
internacionales otorgado por la Universidad del Sinu, y que segun el criterio de la Universidad
Libre y enuna interpretacion ligera y apresurada considera como "no valida'.



Teniendo en cuenta que en la etapa de VA deben ser tenidos en cuenta los titulos “...
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo”, la UniLibre o
el personal verificador hace una lectura del titulo sin tener conocimiento alguno del contenido
curricular del titulo de Administracion de Negocios Internacionales.

Solo era necesario por parte del verificador llevar a cabo una averiguacion sencilla en la
pagina web de la Universidad del Sint con el fin de conocer los contenidos programaticos
de dicha carrera universitaria; en este punto ni la UniLibre, y tampoco la CNSC pueden
alegar que solo pueden tener en cuenta los documentos aportados al momento de la
inscripcion, por que ni en el Acuerdo que regula la convocatoria, ni las guias de las diferentes
etapas sefialan que hay que anexar la informacion o documentacion que sustente lo
manifestado.

En ese sentido encontramos que el empleo ofertado en la OPEC en el marco de sus
funciones establece:

1. “... tramites y procedimientos administrativos...”, funcion que se encuentra
directamente relacionada con una asignatura cursada, en el marco de la carrrera de
Administracion de Negocios Internacionales, denominada Gestion Organizacional | de tercer
semestre y Gestion Organizacional Il de cuarto semestre.

2. “...base de datos, documentos, informes estadisticos...”, funcion que esta claramente
relacionada con la asignatura Métodos estadisticos, cursada en cuarto semestre del
programa académico de Administracion de Negocios Internacionales.

Se puede considerar que el analisis de documentos por parte de la UniLibre y la CNSC, se
lleva a cabo de manera ligera, apresurada y sin el rigor que se requiere, por ser la
Administracion de Negocios Internacionales una carrera muchos menos popular que el
Derecho, la Administracion de Empresas, la Medicina... se analiza desde la creencia y por
lo tanto se incurre en la inobservancia del alcance de dicha profesion.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito que sea tenido en cuenta y debidamente
contabilizados los 10 puntos que me otorga el titulo profesional de Administracion de
Negocios Internacionales en la etapa de VA; y en ese sentido se entre a modificar el
resultado del item de educacion formal de la evaluacion No. 228541088.

Que se modifique en relacion a lo anterior, la calificacion obtenida en la prueba de valoracion
de antecedentes, con el reajuste de la operacion aritmética.

2.- Experiencia Synergia

En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los 7 cargos de
la OPEC 75553, hice entrega de certificacion expedida por parte de la empresa Synergia,
Salud y Seguridad S.A.S., cuyo marco temporal se establece entre el 23 de junio de 2017 y
el 28 de enero de 2019, para un total de 1 afio, 6 meses y 5 dias (18 meses, 5 dias).

Que la UniLibre y la CNSC consideran ‘no valida' y que dicho andlisis sustenta de la siguiente
forma:

“Documento no valido para asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que
las funciones o actividades desarrolladas no guardan relacion con las solicitadas por la
OPEC".

Lo anterior es absolutamente falso en razén que el empleo ofertado contempla dentro de
sus funciones la siguiente:



“Manejar bases de datos para la elaboracion de documentos, informes, estudios y
estadisticas relacionados con el area de desempefio, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la normatividad vigente”.

La anterior funcion se relaciona de manera directa con la establecida en la certificacion de
Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S. denominada: “organizar los soportes documentales de
las diferentes actividades de que se realicen”

En el marco del mismo manual de funciones de la OPEC sefialada anteriormente, se
enceuntra la siguiente funcion: “Apoyar técnicamente los procesos de recuperacion de la
cartera que se encuentre en etapa persuasiva y etapa coactiva”, la cual de manera evidente,
clara se relaciona con la funcion certificada por parte de Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S.
denominada “Verificar y hacer seguimiento, previa autorizacion a los reportes de clientes
para inicio de cobro juridico”.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito que sean contabilizados en la etapa de VA
los 18 meses y 5 cinco dias que se encuentran debidamente certificados por parte de
Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S; y en ese sentido se entre a modificar el resultado del
item de experiencia relacionada de la evaluacion No. 228541088,

Que se modifique en relacion a lo anterior, la calificacion obtenida en la prueba de valoracion
de antecedentes, con el reajuste de la operacion aritmética.

3.- Educacion Informal

En este apartado hago relacion de dos certificados aportados, el primero de ellos
denominado ‘Gestion Empresarial’, debidamente certificado por el SENA, por 40 horas, una
vez mas se hace una evaluacion ligera del documento aportado, parece ignorar la UniLibre
y la CNSC. que la gestion empresarial se relaciona con cada la funcion del cargo sefialada
como: “Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la
normatividad vigente”.

Por otra parte el segundo certificado fue en Administracion del Talento Humano,
debidamente certificado por el SENA, por 40 horas, la UniLibre parece ignorar que cuando
se establece un marco de referencia en el concepto de Talento Humano se refiere a los
usuarios internos lo cual esta cotemplado en la OPEC como: “Atender al usuario interno y
externo en los temas referentes a los tramites del area de su desempefio y darle la
informacion oportuna y veraz, orientandolo en la busqueda y solucion de sus necesidades”
y que atender, informar, orientar y solucionar todo tipo de acciones provenientes del usuario
interno hace parte de la Administracion del Talento Humano.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito que sean contabilizados en la etapa de VA
80 horas que se encuentran debidamente certificados y en ese sentido se entre a modificar
el resultado del item de educacion informal de la evaluacion No. 228541088.

Que se modifique en relacion a lo anterior, la calificacion obtenida en la prueba de valoracion
de antecedentes, con el reajuste de la operacion aritmética”.

DECIMO: Que dicha reclamacion fue presentada con el fin que se realizara una revision ajustada a la
realidad de los soportes presentados por mi parte al momento de la inscripcion para optar por la OPEC
No. 75553 de la alcaldia distrital de Barranquilla.

DECIMO PRIMERO: Que el pasado jueves, 4 de julio de 2020, la UniLibre y la CNSC llevaron a cabo
la contestacion de la reclamacion en los siguientes términos:



“Frente al primer y tercer punto de su peticion, resulta necesario indicar que, revisados
nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que el Titulo Profesional en
Administracion en Negocios Internacionales expedido por la Universidad del SINU, y los
Cursos de Gestion Empresarial y Administracion del Talento Humano expedidos por el
SENA, a los cuales hace referencia en su escrito de reclamacion, en efecto si pueden ser
validados para asignacion de puntuacion en el factor de educacion formal y educacion
informal, toda vez que, una vez consultadas las Areas de conocimiento, Nucleos Basicos de
Conocimiento (NBC) y malla curricular de los programas se concluy6 que guardan relacion
con las funciones del empleo al cual se encuentra inscrito. En consecuencia, la universidad
procede a realizar la respectiva recalificacion de su puntua-cion, pasando de 16.00 puntos a
30.00 puntos, lo cual puede ser evidenciado al ingresar con su usuario y contrasefia, a la
plataforma SIMO...”

En cuanto al segundo punto de la reclamacion manifiestan:

“Por otro lado, en relacion al segundo punto de su solicitud, resulta necesario advertir que,
los Acuerdos de Convocatoria, disponen:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. (...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte
u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
profesional relacionada, relacionada, y laboral, y se tendréa en cuenta de conformidad
con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

(-..)

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer. (...)

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...).
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:
a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.
b) Empleo o0 empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacion para cada
uno de ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.
¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.
d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley
las establezca.
PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni podran corregirse 0 complementarse
posteriormente (...)". (Subraya nuestra).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por Synergia Salud y
Seguridad S.A.S, en la que se indica que labor6 desde el 23/06/2017 hasta el 28/01/2019,
desempefiando el cargo de Jefe de cartera, se ratifica que esta no puede ser considerada
como valida para la asignacion de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
toda vez que dicha certificacion NO se trata de experiencia relacionada con las funciones
del empleo”

DECIMO SEGUNDO: Que la reclamacion realizada y en la cual me fueron reconocidos los puntos 1
y 3 de la reclamacion por mi presentada, lo que representé que pasara de la posicion 22 en el
consolidado del concurso publico de méritos al puesto nimero 9 de dicha lista.



DECIMO TERCERO: Que en la respuesta dada por la UniLibre y la CNSC no hace ningun tipo de
mencion a lo expuesto en dicho escrito de reclamacion y lo cual fue formulado en los siguientes
terminos:

“En el marco del mismo manual de funciones de la OPEC sefialada anteriormente, se
enceuntra la siguiente funcion: “Apoyar técnicamente los procesos de recuperacion de la
cartera que se encuentre en etapa persuasiva y etapa coactiva”, la cual de manera evidente,
clara se relaciona con la funcion certificada por parte de Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S.
denominada “Verificar y hacer seguimiento, previa autorizacion a los reportes de clientes
para inicio de cobro juridico”

DECIMO CUARTO: Que teniendo en cuenta lo anterior y a pesar que la UniLibre y la CNSC sefialan
en su respuesta a la reclamacion presentada manifiestan que “... analizada nuevamente la
certificacion laboral expedida por Synergia Salud y Seguridad S.A.S, en la que se indica que laboro...”,
causa curiosidad que se haya revisado nuevamente la certificacion laboral aportada al momento de la
inscripcion, pero no se evidencia que por lo menos hayan llevado a cabo un detallado estudio de lo
expuesto en el escrito de reclamacion parte de la UniLibre y la CNSC.

DECIMO QUINTO: Que el articulo 17 del Acuerdo No. 2018000006346 del 10 de octubre de 2018,
establecio una serie de definiciones de los términos de la convocatoria, en el marco de los cuales se
plasmo que la experiencia relacionada “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (pagina 11 del Acuerdo).

DECIMO SEXTO: Que la anterior definicion concuerda con la establecida en la Guia de Orientacion
al Aspirante, para la etapa de Valoracion de Antecedentes en la pagina 6 literal c.

DECIMO SEPTIMO: Que la Real Academia de la Lengua espafiola define similar como aquello “Que
tiene semejanza o analogia con algo”, y de igual forma define semejante como “Que semeja 0 se
parece a alguien o algo”.

DECIMO OCTAVO: Que el Consejo de Estado, mediante Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp.
08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia, sefiald que “la experiencia
relacionada no consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el
desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el
pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo
a proveer”

DECIMO NOVENO: Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, mediante Concepto
120411 de 2016 que aun en el entendido que la normatividad no indica la forma de definir lo que es
una funcion afin, sefiala que “es viable sefialar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de
funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende
no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.

VIGESIMO: Que llevado a cabo un andlisis entre lo establecido en el manual de funciones de la
alcaldia de Barranquilla, y lo aportado por mi en la certificacion expedida por la empresa Sinergia
Salud y Seguridad S.A.S. podemos llevar a cabo una comparacion de dos de las funciones
establecidas en el manual de funciones, con cuatro de las contempladas en la certificacion expedida
por parte de Sinergia Salud y Seguridad S.A.S. de dia 14 de febrero de 2019, que las funciones
acreditadas corresponden cabalmente, a lo que el Consejo de Estado establece como haber “... tenido
en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el
cargo a proveer”.



El ejercicio de contrastacion se evidencia en el siguiente cuadro comparativo:

Funciones del empleo Entidad Funciones desempefiadas
OPEC 75553
Técnico operativo grado 4 — cédigo 314
Manejar bases de datos para la SYNERGIA SALUD Y SEGURIDAD SAS | Organizar los soportes
elaboracion de documentos, informes, NIT 900.583.996-6 documentales de las diferentes

estudios y estadisticas relacionados con

- y i actividades que se realizar
el area de desempefio, de acuerdo con

las instrucciones del superior inmediato y (realizan)

en el marco de los lineamientos y la

normatividad vigente.

Apoyar técnicamente los procesos de Velar por que las empresas
recuperacion de la cartera que se asignadas estén al dia en los
encuentre en etapa persuasiva y etapa pagos, de acuerdo con lo pactado
coactiva. ’

en los contratos, conciliaciones y
acuerdos de pago.

Hacer seguimiento a los
compromisos acordados en las
conciliaciones que se llevan a cabo
con los diferentes pagadores.

Verificar y hacer seguimiento,
previa autorizacion a los reporetes
de clientes para inicio de cobro
juridico.

VIGESIMO PRIMERO: Que al no abordar la respuesta de manera integral, acogiendo cada uno de los
aspectos mencionados en la reclamacion, en lo relacionado especificamente con la experiencia
relacionada esta desconociendo el principio fundamental al debido proceso, al derecho de peticion, el
derecho al trabajo y el derecho de acceder a cargos publicos.

VIGESIMO SEGUNDO: Que el articulo 13 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades estan en la obligacion
de dar “...resolucion completa y de fondo sobre la misma”.

VIGESIMO TERCERO: Que los 10 puntos que la UniLibre y la CNSC insisten en desconocer por la
experiencia relacionada y que fue aportada en debida forma, esta desconociendo el principio del
mérito, y cuyos diez puntos al momento de computarlos por su valor porcentual representarian 2,0
unidades que me colocarian en la sexta posicion para optar por uno de los siete cargos de la OPEC
ofertados en la convocatoria.

VIGESIMO CUARTO: Que en razon a que en menos de un mes se podria estar llevando a cabo la
publicacion de la lista de elegibles, se le solicitara muy respetuosamente al sefior juez la suspension
temporal de publicacion por parte de la Comision Nacional Servicio Civil y la Universidad Libre de la
lista de elegibles para la OPEC No. 75553 de la convocatoria Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y
988 conocida como la Convocatoria Territorial Norte.

VIGESIMO QUINTO: Que si bien existen otros medio juridicos con el fin de controvertir la decision
tomada por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, estos medios no tendrian la
eficacia requerida ante la inminente publicacion de la lista de elegibles en poco menos de un mes, lo
cual evidencia la imposibilidad de otro mecanismo de defensa, y mucho menos cuando el pais afronta
las consecuencias de una pandemia.

PRETENSIONES:

PRIMERA: Que se suspenda, en el marco de la convocatoria Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y
988 conocida como la Convocatoria Territorial Norte, de manera transitoria la expedicion de la lista de



elegibles para la OPEC No. 75553, mientras surte el tramite de el proceso de la accion de tutela
impetrada.

SEGUNDA: Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre, dar
resolucion completa a la reclamacion presentada el pasado 12 de junio de 2020, a las 05:59 horas.

TERCERA: Que la misma Comision Nacional del Servicio Civil y su grupo de profesionales, se haga
parte en el proceso de revision de la experiencia relacionada soportada en el certificacion expedida
por Sinergia Salud y Seguridad S.A.S; en atencion a los constates errores humanos cometidos por la
Universidad Libre a lo largo del proceso de convocatoria

CUARTA: Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre establecer
el puntaje real en la etapa de valoracion de antecedentes, teniendo en cuenta la experiencia laboral
relacionada aportada en el marco de la convocatoria Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988
conocida como la Convocatoria Territorial Norte

QUINTA: Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre llevar a
cabo la actualizacion del listado consolidado de resultados una vez se haya establecido mi real puntaje
en la prueba de valoracion de antecedentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacional, toda persona tendra accion de tutela
para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica.

En fin, es la tutela un mecanismo de caracter subsidiario y residual, preventivo y no declarativo, al que
tan sdlo se puede acudir cuando quien pretenda hacerlo no cuente realmente con otro medio de
defensa judicial para proteger sus derechos fundamentales, o cuando, teniéndolo, sin embargo éste
no ofrece garantias de celeridad y eficacia para hacer que cese la violacion, o para evitar un perjuicio
irremediable.

La accion de tutela es un mecanismo de caracter residual, subsidiario y excepcional; a través del cual
se dispensa proteccion constitucional ante la evidente trasgresion de prerrogativas superiores, y la
ausencia de mecanismos ordinarios de defensa para procurar su garantia; o ante la existencia de
medios, que en el caso concreto no resultan idéneos ni eficaces para el fin perseguido. Sobre la
procedencia excepcional de la accion de tutela contra actos administrativos, proferidos en el marco de
un concurso de méritos, la Corte Constitucional expresé

“(...) La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para controvertir
actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin
embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional encontrd que existen, al menos,
dos excepciones a la regla antes planteada.

(...)

En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafio iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.” (...)



En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional concluyo6
que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y
conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la proteccion de
derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso
ordinario o contencioso administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de
derechos que requieren atencion inmediata (...)".

De acuerdo con el Alto Tribunal, dicha proteccion puede ser dispensada a través de este remedio
excepcional, aun cuando se ha expedido la lista de elegibles:

“(...) La Sala Séptima de Revision en la sentencia T-551 de 2017[51] estudi6 las tutelas
interpuestas por dos accionantes que participaron en las Convocatorias No. 335 y 336 de
2016 del INPEC para proveer el cargo de dragoneante de la institucion y de ascensos y se
les impidi6 continuar el proceso de seleccion porque en el examen médico que se les realizo,
fueron calificados como no aptos. Pese a ello, los actores manifestaron que los resultados
de las pruebas médicas no correspondian a la realidad”.

O como lo estable la misma Corte Constitucional, cuando en sentencia T-227de 2019 sefiala:
“La accion de tutela procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial efectivo para la proteccion de sus derechos fundamentales o, en caso de existir tal
recurso judicial, se ejerza como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable[50]. La constatacion de este requisito no puede limitarse a una evaluacion
formal sobre la existencia de un medio ordinario. Al contrario, en cada caso, el juez
constitucional debe valorar las circunstancias en las que se encuentra el peticionario, a fin
de determinar si cuenta con la posibilidad real de acceder a la administracion de justicia por
intermedio de un mecanismo distinto a la tutela”.

PRUEBAS:
PRIMERA: Certificacion de inscripcion al concurso pablico de méritos
SEGUNDA: Certificacion laboral expedida por Sinergia Salud y Seguridad S.A.S.

TERCERA: Escrito de reclamacion interpuesto ante la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre.

CUARTA: Respuesta dada por parte de la Universidad Libre al escrito de reclamacion
ANEXOS:

PRIMERO: Acuerdo No. No. 2018000006346 del 10 de octubre de 2018.

SEGUNDO: Guia de Orientacion al Aspirante — Valoracion de Antecedentes.

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES:

Recibo notificaciones en la Carrera 43A No. 75 sur 05, Edificio Messantia Apto 3115 municipio de
Sabaneta - Antioquia, al teléfono 3104227539, y al correo electronico: angienavarro26@gmail.com

Comision Nacional del Servicio Civil
En la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., en su Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso
5 - Bogota D.C., Colombia o en el correo electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre
En la Sede Candelaria Calle 8 No. 5-80, Sede Bosque Popular Carrera 70 No. 53-40 0 en los correos
electrénicos: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

\©



JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto ninguna otra accion de tutela por los
mismos hechos, derechos y acciones.

Del s or(a)jueW ?
nqgre ontn VO .

ANGIE LAROLINA NAVARRO RODRIGUEZ
C.C. No. 1.143.379.380 de Cartagena
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 758 de 2018
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Fecha de inscripcion: mié, 6 mar 2019 18:39:48
Angie Carolina Navarro Rodriguez
Documento Cédula de Ciudadania N° 1143379380
N° de inscripcion 201088538
Teléfonos 3104227539
Correo electrénico angienavarro26 @gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Cddigo 314 N° de empleo 75553
Denominacion 333 Técnico Operativo
Nivel jerarquico Tecnico Grado 4
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
Educacién Informal Asociacion Latinoamericana de Integracion- ALADI
Educacion Informal Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Educacion Informal Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
Educacién Informal Servicio nacional de aprendizaje- SENA
Educacion Informal Asociacion latinoamericana de Integracion-ALADI
Profesional ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-
Profesional UNIVERSIDAD DEL SINU
Educacién Informal Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
Bachillerato Fundacion Colegio Cristiano de Cartagena
Educacion Informal Asociacion Latinoamericana de Integracion- ALADI
Educacion Informal Servicio nacional de aprendizaje- SENA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
SYNERGIA SALUD Y SEGURIDAD Jefe de Cartera 23-jun-17 28-ene-19
TRANSPORTES AIMAR LTDA GERENTE DE OPERACIONES 14-ene-13 15-may-15

Otros documentos
Certificado Electoral
Resultado Pruebas ICFES
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cartagena De Indias - Bolivar

Pagina 2 de 2
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Medellin, junio 12 de 2020

Seiiores:

UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CONVOCATORIA No. 758 de 2018

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

REF: Presentacion de reclamacion a la prueba de Valoracion de Antecedentes
Cordial saludo,

Angie Carolina Navarro Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No 1143379380
de Barranquilla y participante por el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 grado 4, de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla y ofertado en la OPEC No. 75553, en el marco de la
convocatoria No. 758 de 2018 y en razon a que el pasado cuatro de junio se llevo a cabo la
publicacion de los resultados de valoracion de antecedentes, presento ante ustedes escrito de
reclamacion en razoén de los términos:

Esta reclamacion la he dividido en tres aspectos esenciales:
1.- Titulo en Administracion de Negocios Internacionales

La guia de Valoracion de Antecedentes (VA), publicada por la Universidad Libre (UniLibre)
y la Comisioén Nacional del Servicio Civil (CNSC), sefiala en la hoja 7 que “... los titulos
adicionales al requisito minimo establecido en los MFCL y la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en la tabla anterior, para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo”.

En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los 7 cargos de la
OPEC 75553, el diploma y acta de grado del titulo de Administracion de negocios
internacionales otorgado por la Universidad del Sini, y que segin el criterio de la
Universidad Libre y enuna interpretacion ligera y apresurada considera como "no valida’.

Teniendo en cuenta que en la etapa de VA deben ser tenidos en cuenta los titulos ... siempre
y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo”, la UniLibre o el personal
verificador hace una lectura del titulo sin tener conocimiento alguno del contenido curricular
del titulo de Administracién de Negocios Internacionales.

Solo era necesario por parte del verificador llevar a cabo una averiguacion sencilla en la
pagina web de la Universidad del Sinu con el fin de conocer los contenidos programaticos de
dicha carrera universitaria; en este punto ni la UniLibre, y tampoco la CNSC pueden alegar
que solo pueden tener en cuenta los documentos aportados al momento de la inscripcion, por
que ni en el Acuerdo que regula la convocatoria, ni las guias de las diferentes etapas sefialan
que hay que anexar la informacién o documentacioén que sustente lo manifestado.

En ese sentido encontramos que el empleo ofertado en la OPEC en el marco de sus funciones

establece:
1. “.. trdmites y procedimientos administrativos...”, funcion que se encuentra
directamente relacionada con una asignatura cursada, en el marco de la carrrera de
Administracién de Negocios Internacionales, denominada Gestion Organizacional |
de tercer semestre y Gestion Organizacional Il de cuarto semestre.

2. “.. base de datos, documentos, informes estadisticos...”, funcion que esta
claramente relacionada con la asignatura Métodos estadisticos, cursada en cuarto

semestre del programa académico de Administraciéon de Negocios Internacionales.

i



Se puede considerar que el analisis de documentos por parte de la UNILibre y la CNSC, se
lleva a cabo de manera ligera, apresurada y sin el rigor que se requiere, por ser la
Administracion de Negocios Internacionales una carrera muchos menos popular que el
Derecho, la Administracion de Empresas, la Medicina... se analiza desde la creencia y por
lo tanto se incurre en la inobservancia del alcance de dicha profesion.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito que sea tenido en cuenta y debidamente
contabilizados los 10 puntos que me otorga el titulo profesional de Administracion de
Negocios Internacionales en la etapa de VA; y en ese sentido se entre a modificar el resultado
del item de educacion formal de la evaluacion No. 228541088.

Que se modifique en relacion a lo anterior, la calificacion obtenida en la prueba de valoracion
de antecedentes, con el reajuste de la operacion aritmética.

2.- Experiencia Synergia

En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los 7 cargos de la
OPEC 75553, hice entrega de certificacion expedida por parte de la empresa Synergia, Salud
y Seguridad S.A.S., cuyo marco temporal se establece entre el 23 de junio de 2017 y el 28 de
enero de 2019, para un total de 1 afo, 6 meses y 5 dias (18 meses, 5 dias).

Que la UniLibre y la CNSC consideran ‘no vélida’ y que dicho analisis sustenta de la
siguiente forma:

“Documento no valido para asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda
vez que las funciones o actividades desarrolladas no guardan relacion con las
solicitadas por la OPEC”.

Lo anterior es absolutamente falso en razén que el empleo ofertado contempla dentro de sus
funciones la siguiente:

“Manejar bases de datos para la elaboracion de documentos, informes, estudios y
estadisticas relacionados con el darea de desempeiio, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la
normatividad vigente”.

La anterior funcion se relaciona de manera directa con la establecida en la certificacion de
Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S. denominada: “organizar los soportes documentales de
las diferentes actividades de que se realicen”

En el marco del mismo manual de funciones de la OPEC sefialada anteriormente, se
enceuntra la siguiente funcion: “Apoyar técnicamente los procesos de recuperacion de la
cartera que se encuentre en etapa persuasiva y etapa coactiva”, la cual de manera evidente,
clara se relaciona con la funcion certificada por parte de Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S.
denominada “Verificar y hacer seguimiento, previa autorizacion a los reportes de clientes
para inicio de cobro juridico”.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito que sean contabilizados en la etapa de VA
los 18 meses y 5 cinco dias que se encuentran debidamente certificados por parte de Sinergia,
Salud y Seguridad S.A.S; y en ese sentido se entre a modificar el resultado del item de
experiencia relacionada de la evaluacion No. 228541088.

Que se modifique en relacion a lo anterior, la calificacion obtenida en la prueba de valoracion
de antecedentes, con el reajuste de la operacion aritmética.

Y



3.- Educacion Informal

En este apartado hago relacion de dos certificados aportados, el primero de ellos denominado
‘Gestion Empresarial’, debidamente certificado por el SENA, por 40 horas, una vez mas se
hace una evaluacion ligera del documento aportado, parece ignorar la UniLibre y la CNSC.
que la gestion empresarial se relaciona con cada la funcidon del cargo sefialada como:
“Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la
normatividad vigente”.

Por otra parte el segundo certificado fue en Administracion del Talento Humano,
debidamente certificado por el SENA, por 40 horas, la UniLibre parece ignorar que cuando
se establece un marco de referencia en el concepto de Talento Humano se refiere a los
usuarios internos lo cual esta cotemplado en la OPEC como: “Atender al usuario interno y
externo en los temas referentes a los tramites del area de su desempernio y darle la
informacion oportuna y veraz, orientandolo en la busqueda y solucion de sus necesidades”
y que atender, informar, orientar y solucionar todo tipo de acciones provenientes del usuario
interno hace parte de la Administracion del Talento Humano.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito que sean contabilizados en la etapa de VA
80 horas que se encuentran debidamente certificados y en ese sentido se entre a modificar el
resultado del item de educacion informal de la evaluacion No. 228541088.

Que se modifique en relacion a lo anterior, la calificacion obtenida en la prueba de valoracion
de antecedentes, con el reajuste de la operacion aritmética.

PETICION
Solicito que sean reajustadas cada uno de los items debidamente relacionados y motivados y
que se lleve a cabo un reajuste del resultado acumulado en el marco de la Convocatoria en la

cual se esta participando.

En ese mismo sentido se solicita que la posicion ocupada en el marco de los resultados para
optar por los cargos de la OPEC sea reclasificada.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones y/o comunicaciones al email: angienavarro26(@gmail.com y al nimero
celular 3104227539.

Atentamente,

Angie Carolina Navarro Rodriguez
C.C. No. 1143379380
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefora

ANGIE CAROLINA NAVARRO RODRIGUEZ

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcién: 201088538

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 305105667.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetada aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld, entre otras, la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la
cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
www.unilibre.edu.co

Vigilada Mineducacion
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciéon de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoraciéon de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones,
a través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 12 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 12 de junio de 2020, a las 05:59
horas, usted presenté a través de SIMO, reclamacién frente a los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

“Reclamacién educacion, esperiencia y formacién

Angie Carolina Navarro Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No 1143379380 de Barran-
quilla y participante por el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 grado 4, de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y ofertado en la OPEC No. 75553, en el marco de la convocatoria No. 758 de 2018 y en

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
www.unilibre.edu.co

Vigilada Mineducacion
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razén a que el pasado cuatro de junio se llevé a cabo la publicacion de los resultados de valoracion de
antecedentes, presento ante ustedes escrito de reclamacién en lo relacionado con el item de educacién,
experiencia y educacién informal acorde a lo sustentado en el archivo anexo.”

(ANEXO)

“(...) En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los 7 cargos de la OPEC
75553, el diploma y acta de grado del titulo de Administracion de negocios internacionales otorgado por
la Universidad del Sind, y que segun el criterio de la Universidad Libre y enuna interpretacion ligera y
apresurada considera como “no valida’. Teniendo en cuenta que en la etapa de VA deben ser tenidos
en cuenta los titulos “... siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo”,
la UniLibre o el personal verificador hace una lectura del titulo sin tener conocimiento alguno del conte-
nido curricular del titulo de Administracion de Negocios Internacionales.

2.- Experiencia Synergia En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los
7 cargos de la OPEC 75553, hice entrega de certificacién expedida por parte de la empresa Synergia,
Salud y Seguridad S.A.S., cuyo marco temporal se establece entre el 23 de junio de 2017 y el 28 de
enero de 2019, para un total de 1 afio, 6 meses y 5 dias (18 meses, 5 dias). Que la UniLibre y la CNSC
consideran ‘no valida’y que dicho analisis sustenta de la siguiente forma: “Documento no valido para
asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que las funciones o actividades desarrolladas
no guardan relacién con las solicitadas por la OPEC”, Lo anterior es absolutamente falso en razén que
el empleo ofertado contempla dentro de sus funciones la siguiente: “Manejar bases de datos para la
elaboracién de documentos, informes, estudios y estadisticas relacionados con el area de desemperio,
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la normati-
vidad vigente”. La anterior funcidn se relaciona de manera directa con la establecida en la certificacion
de Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S. denominada: “organizar los soportes documentales de las dife-
rentes actividades de que se realicen”

3.- Educacion Informal En este apartado hago relacién de dos certificados aportados, el primero de ellos
denominado ‘Gestién Empresarial’, debidamente certificado por el SENA, por 40 horas, una vez mas se
hace una evaluacion ligera del documento aportado, parece ignorar la UniLibre y la CNSC. que la ges-
tion empresarial se relaciona con cada la funcion del cargo sefialada como: “Atfender los tramites y
procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las actividades
asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente”. Por otra parte el segundo certi-
ficado fue en Administracion del Talento Humano, debidamente certificado por el SENA, por 40 horas,
la UniLibre parece ignorar que cuando se establece un marco de referencia en el concepto de Talento
Humano se refiere a los usuarios internos lo cual esta cotemplado en la OPEC como: “Atender al usuario
interno y externo en los temas referentes a los trdmites del area de su desempefio y darle la informacion
oportuna y veraz, orientandolo en la busqueda y solucién de sus necesidades”y que atender, informar,
orientar y solucionar todo tipo de acciones provenientes del usuario interno hace parte de la Adminis-
tracion del Talento Humano.”

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
www.unilibre.edu.co
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La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Frente al primer y tercer punto de su peticion, resulta necesario indicar que, revisados
nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que el Titulo Profesional en
Administracion en Negocios Internacionales expedido por la Universidad del SINU, y los
Cursos de Gestion Empresarial y Administracion del Talento Humano expedidos por el SENA,
a los cuales hace referencia en su escrito de reclamacion, en efecto si pueden ser validados
para asignacion de puntuacion en el factor de educacién formal y educacion informal, toda vez
que, una vez consultadas las Areas de conocimiento, Nicleos Basicos de Conocimiento (NBC)
y malla curricular de los programas se concluyé que guardan relacién con las funciones del
empleo al cual se encuentra inscrito.

En consecuencia, la universidad procede a realizar la respectiva recalificacion de su puntua-
cion, pasando de 16.00 puntos a 30.00 puntos, lo cual puede ser evidenciado al ingresar con
Su usuario y contrasefa, a la plataforma SIMO.

Por otro lado, en relaciéon al segundo punto de su solicitud, resulta necesario advertir que, los
Acuerdos de Convocatoria, disponen:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. {(...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion.

(..

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. {(...)

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...).

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacién para cada uno de
ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
www.unilibre.edu.co
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d) Funciones correspondientes al empleo o0 empleos desempefiados, salvo que la ley las esta-
blezca.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones gue no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran corregirse o complementarse posteriormente (...)". (Subraya nuestra).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por Synergia Salud y
Seguridad S.A.S, en la que se indica que labord desde el 23/06/2017 hasta el 28/01/2019,
desempefiando el cargo de Jefe de cartera, se ratifica que esta no puede ser considerada
como valida para la asignaciéon de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
toda vez que dicha certificacion NO se trata de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

La presente decisién responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ninglin recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Luis Londofio
Revisé: Marcela Parrao
Aprob6: Christian Ramos — Coordinador Juridico

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
www.unilibre.edu.co
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1. INTRODUCCION

La prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto el andlisis y puntuacion
de los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion, que
exceden los requisitos minimos de estudios y experiencia, arrojando un resultado
final denominado puntaje, que sera ponderado conforme se preveé en los acuerdos
de la Convocatoria Territorial Norte, procesos de seleccion nimeros 744 a 799; 805,
826 y 827; 987 y 988, por lo tanto, la presente guia tiene por objeto suministrar una
orientacidn practica al aspirante sobre los lineamientos establecidos para adelantar
dicha prueba y el proceso de reclamaciones para la misma.

1. ¢QUE ES LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES?

La prueba de Valoracién de Antecedentes es “Un instrumento de seleccion que
evalia el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del
aspirante, en relacion con el empleo para el cual concursa’i.

El caracter de esta prueba es clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacion académica y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a
los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

2. ¢A QUIENES SE LES APLICA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES?

Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba escrita
sobre competencias basicas y funcionales, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el aplicativo SIMO, en el momento de
la inscripcion.

1 Acuerdo de convocatoria.
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3. CONCEPTOS Y FACTORES DE MERITO QUE DEBE TENER
EN CUENTA

Los factores de mérito para la prueba de valoracion de antecedentes seran
EDUCACION y EXPERIENCIA. La puntuacion de los factores que componen la
prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que EXCEDAN los requisitos minimos previstos para el empleo.

e En el factor Educacidon se tendran en cuenta tres categorias: Educacion
Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal.

e EIl factor Experiencia se clasificard en Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada.

Estos factores se tendran en cuenta conforme a lo establecido en el empleo para el
cual se inscribi6 el aspirante, y en el Acuerdo de Convocatoria.

Conceptos que se deben tener en cuenta:

Las definiciones que deben ser tenidas en cuenta para efectos de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son las siguientes:

a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que se fundamente en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacion formal: Es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

c) Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: Es aquella que se
imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en términos del
articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
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d)

laborales sin sujecidon al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce al a obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento
libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar, o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del decreto 1075 de 2015, hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta horas (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contiene las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema de Informacién de la Educacion Superior SNIES y conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.3.5 de Decreto 1083 de 2015.

a) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y

destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,
profesion, arte u oficio.

Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se clasifica en
profesional, Profesional relacionada, relacionada y laboral y se tendra en
cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al
Manual de Funciones y Competencias Laborales de las Entidades Objeto
del Proceso de Seleccion.

b) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica, o técnica profesional en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesionales relacionadas con
el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcion o registro profesional de conformidad
con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria,
la experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley
842 de 2003, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del Pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley
842 de 2003, la experiencia laboral se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

En caso de que el Empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la ingenieria y Afines, otros nucleos Basicos de Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para este empleo se
computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se
considerara experiencia profesional.

c) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o

actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

d) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la

terminacion y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer.
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e) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

f) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. La experiencia docente sera valida cuando asi esté
determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales
de laentidad y por consiguiente en la OPEC.

4. ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE GENERA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES?

El valor méximo de cada factor, sera el establecido para cada nivel, teniendo en
cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

PONDERACION

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
NIVEL Experiencia = Experiencia | Experiencia Educacién Educacion Educacion
Profesional = Relacionada Laboral Formal para el Informal
o} Trabajo y
Experiencia Desarrollo
Relacionada Humano
Asesory 40 NA NA 40 10 10 100
profesional
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100

Asistencial NA NA 40 20 20 20 100
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5 ¢COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS PARA
EDUCACION?

Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo establecido en los MFCL y la OPEC OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en la tabla anterior, para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Para el Nivel Asesor y Profesional se califica la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada, segun lo establecido en el MFCL y la OPEC
reportada por las entidades para cada empleo.

Educacion Formal

Para el criterio de educacion formal se tendran en cuenta las siguientes
puntaciones para los documentos que excedan el requisito minimo, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

a. Empleos de nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder los 40 puntos.

NIVEL/ DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
TITULO
Profesional 35 25 20 20
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b. Los Empleos de los Niveles Tecnico y Asistencial: La sumatoria de los
puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos para el Nivel Técnico y 20
puntos para el Nivel Asistencial.

NIVEL ESPECIALIZACION
PROFESIONAL TECNoLoGo | FSPECIALEACION T recNico BACHILLER
/TITULO TECNOLOGICA
Asistencial NA NA 20 20 20 No se puntla
Técnico 10 20 30 20 20 No se puntla

c. Educacion paraeltrabajoy desarrollo Humano: Se calificara teniendo en
cuenta el namero total de programas certificados y relacionados con las
funciones del empleo de la siguiente manera:

- Nivel Asesor, Profesional y Técnico

NUMERO DE PROGRAMAS CERTIFICADOS PUNTAJE
5 o0 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

- Empleos del Nivel Asistencial

NUMERO DE PROGRAMAS CERTIFICADOS PUNTAJE
5 0 mas 20
4 15
3 10
2 5
1 3

Vigilada Mineducacion



Educacion Informal:

La educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nUmero total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

a. Empleos del Nivel Asesor, Profesional y Técnico

ASESOR, PROFESIONAL Y TECNICO

Intensidad Horaria Puntaje
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
b. Empleos del Nivel Asistencial
ASISTENCIAL

Intensidad Horaria Puntaje
160 o mas horas 20
Entre 120 y 159 horas 15
Entre 80 y 119 horas 10
Entre 40y 79 horas 5
Hasta 39 horas 3

= Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria no se punttan.

= Enla Educacion Informal se punttan los eventos de formacion relacionados con
las funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de
induccion, ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de selecciéon de la entidad.

Vigilada Mineducacion

9



6. ¢.,COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS PARA LA
EXPERIENCIA?

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

No. De meses de experiencia profesional o Puntaje
profesional relacionada Maximo
49 0 mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
Delal? 5

NIVEL TECNICO

No. De meses de experiencia Puntaje Maximo
relacionada
49 0 mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
Delal? 5

NIVEL ASISTENCIAL

No. De meses de experiencia laboral Puntaje Maximo
49 o mas 40
Entre 37y 48 30
Entre 25y 36 20
Entre 13y 24 10
Delal? 5
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% EIl puntaje es acumulable hasta el maximo
definido en la tabla de ponderacion del
presente documento para cada Nivel.

« Cuando se presente experiencia adquirida de
manera simultanea, en wuna o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo
de experiencia se contabilizar4 por una sola
vez.

>

% Cuando las certificaciones indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se
establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado en ocho (8).

s Es importante que el aspirante tenga
presente que, en el caso de que en uno de los items de experiencia o
educacion haya obtenido la maxima puntuacion con la validacion de tan solo
algunos de los documentos aportados, los demas folios no seran objeto de
puntuacion. Bajo ninguna circunstancia podra excederse el maximo puntaje
establecido para la documentacion presentada.

% La documentacion valorada en etapa de verificacion de requisitos minimos
de la OPEC a la cual se inscribi6 el aspirante, NO RECIBE PUNTUACION
en la prueba de Valoracion de Antecedentes, por cuanto estos fueron
valorados como condicion obligatoria que se exige a una persona que aspira
desempefiar un cargo en especifico.
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2 ¢COMO SE CERTIFICA LA EDUCACION?

Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificaciones sobre la
obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al
respecto. Para su validez, requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

Se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

e Certificado de Tecnico Laboral por Competencias: Se otorga a quienes
hayan alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
programa de formacion laboral.

e Certificado de Conocimientos Academicos: Se otorga a quienes hayan
culminado satisfactoriamente un programa de formacion académica
debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener como minimo, los siguientes datos,
segun lo previsto en el Decreto 785 de 2005:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del curso o programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nUmero total de horas por dia.
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Certificaciones de la Educacion Informal: Se acreditaran mediante la constancia
de asistencia o participacién en eventos de formacion tales como: diplomados,
Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otras, expedidas por la entidad o
institucién que la imparte, y deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de
expresarse en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Requeriran para su validez, estar
apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 (Derogada por la Resolucion 10547 del
18 de diciembre de 2018) del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Soélo se tendréa en cuenta la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la
educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, acreditada en cualquier tiempo.

8. ¢, COMO SE CERTIFICA LA EXPERIENCIA?

Mediante la presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para validar experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias,
deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico.

En caso de no aportarse, la experiencia se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta lo siguiente:
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a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada
uno de ellos (dia, mes y afo), evitando el uso de la expresion “actualmente”.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la
ley las establezca

% En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija
solamente experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

s Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa o quien haga sus veces.

% La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios,
deberd ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del
contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion, precisando las
actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mesy afio) y terminacion
de ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia
acreditada cuando solo se presente la copia del contrato, sin que la misma
esté acompafada de los documentos antes mencionados.

¢ En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditard& mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

+ Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y niamero de
cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

X/
L X4

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion.
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9. ¢ COMO CONOZCO LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES?

La Comision Nacional del Servicio Civil comunicara, con antelacién no inferior a
cinco (5) dias, la fecha en la cual se realizara la publicacion de los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes, a través de aviso informativo publicado el
portal web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. De igual manera, el aspirante debera
consultar el resultado ingresando a SIMO, con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al

aspirante de manera detallada el puntaje obtenido en cada factor (educaciéon y
experiencia) y la discriminacién sobre cada folio verificado.

10. ¢(CUANDO PUEDO RECLAMAR?

Los aspirantes presentaran sus reclamaciones por medio de la plataforma SIMO
dispuesta por la Comisién Nacional del Servicio Civil en el link www.cnsc.gov.co
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Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de valoracion
de antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados
de valoracion de antecedentes, pudiendo observaran la calificacion obtenida en
cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion final ponderada
conforme al porcentaje descrito.

La Universidad Libre, serd responsable de resolver las reclamaciones y
comunicarlas al peticionario(a) a través de la plataforma SIMO, o por el medio que
corresponda.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de los resultados preliminares, en los
términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

11.;CUANDO SE CONOCERA LA RESPUESTA A UNA
RECLAMACION?

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa,
y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion
superior, a la reclamacion presentada.

Recuerde que puede instalar en su celular el aplicativo SIMO Movil.

12. EJEMPLOS PRACTICOS.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de la forma en que se realiza la
calificacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, con la explicacion del
porque son validos o no los documentos adicionales que se evallan con respecto
a la Educacion o la Experiencia en esta prueba.

Vigilada Mineducacion



Ejemplo No. 1 Nivel Asistencial

Empleo:
Auxiliar Administrativo

Propésito:
Realizar labores auxiliares basicas de oficina relacionadas con la aplicaciéon de técnicas de
archivo y gestion documental, orientadas al logro de la misién y los objetivos institucionales.

Funciones:
Asistir la realizacion de labores propias de digitacién y digitalizacion que demande la
dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

1. Hacer seguimiento al tramite de los documentos propios de su dependencia, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. °

2. Realizar las actividades relacionadas con la mensajeria de la dependencia donde
se encuentre asignado, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

3. Brindar orientacion y atencién al publico en general, sobre los diferentes servicios
que presta la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

4. Apoyar las actividades de cargue y descargue de elementos, salvaguardando la
integridad de los mismos, atendiendo los lineamientos de seguridad y salud en el
trabajo.

5. Operar y responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen
para la ejecucion de las labores de la dependencia y velar por su funcionamiento,
de acuerdo con las guias, manuales de operacion y procedimientos de la entidad.

6. Participar en el desarrollo de las actividades pedagdgicas y comunicativas que
permitan la aplicacién de las politicas de gestion ética y de comunicaciones,
definidas al interior de la entidad.

7. Participar activamente en las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestibn y aplicar las
recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad
vigente en materia de control interno y calidad.

8. Apoyar y colaborar a la dependencia que ejerza las funciones de control interno de
gestion, en el cumplimiento de sus competencias, atendiendo las observaciones y
recomendaciones que formule.

9. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, utilizando correctamente los elementos de proteccién personal y
protegiendo la salud integral, para prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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Requisito minimo de estudio:

Diploma de Bachiller

Requisito minimo de experiencia:

No aplica

A continuacién, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefiala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales

fue o no validado para la prueba de andlisis de antecedentes.

Educacion Formal

Documento aportado

Valoracioén

Explicacion

Diploma de Bachiller

No Valido para Analisis de
antecedentes

El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacion.

Titulo profesional en
Contaduria Publica

No Valido para Analisis de
antecedentes

Titulo de CONTADURIA
PUBLICA no es valido, toda
vez que de conformidad al
acuerdo no genera
puntuacion para el nivel
asistencial.

No se encontr6 educacion formal adicional a la exigida por el requisito minimo que pueda ser
valorada a la luz del Acuerdo de convocatoria.
Calificacion en Educacion Formal: 00.00

Educacion Informal

No se encontrd educacion formal adicional a la exigida por el requisito minimo que pueda ser
valorada a la luz del Acuerdo de convocatoria. Calificacién en Educacion Formal: 00.00
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

Documento aportado Valoracién Explicacién
“Técnico laboral en Valido para el Andlisis de Documento valido para
Recursos Humanos” Instituto | Antecedentes asignacion de puntaje en el

los Sauces”

item de educacion para el
trabajo y desarrollo humano.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacién a 1 programa

certificado que se relaciona con las funciones del empleo.
Calificacion en Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: 3.00

Experiencia

Documento aportado

Valoracién

Explicaciéon

Certificacion laboral
"Asistente de Recursos
Humanos" Fecha de Ingreso:
6-01-2017 Fecha de retiro:
12-01-2018

Documento Vélido para
Analisis de antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
item de experiencia.

Realizada la verificacion y valoracién de los documentos aportados por el aspirante en
Experiencia, se asigna puntuacion a la Certificacion laboral "Asistente de Recursos Humanos"
Calificacién para Experiencia: 5.00

De acuerdo con el analisis realizado a los documentos aportados por el aspirante, la

puntuacion total en la prueba de andlisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 0.00
Educacion para el 3.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacion informal 0.00
Experiencia (Nivel 5.00
Asistencial)

Puntaje prueba de 8.00
valoraciéon de
antecedentes:

El aspirante obtuvo un total de 8.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes
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Ejemplo No. 2 Nivel Asistencial

Empleo: Ayudante

Proposito: Ejecutar labores de entrega de correspondencia al interior de las dependencias
y hacia otras entidades, garantizando su recepcion por la persona indicada y registrando su
entrega y recibo, segun especificaciones recibidas.

Funciones:
1. Entregar en forma personal la correspondencia que le sea encomendada.
2. Duplicar documentos en fotocopiadora
3. Elaborar estadisticas de documentos duplicados.
4. Registrar cada uno de los documentos en el formato “Control entrega de

correspondencia”

5. Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucién de funciones que se
desarrollen en ella.

6. Las demas que les sean asignadas, de acuerdo con el &rea de desempefio.

Requisito minimo de estudio: Titulo Bachiller

Requisito minimo de experiencia: No requiere

Educacion Formal

Documento aportado Valoracién Explicacion
Diploma de Bachiller No Valido para Andlisis de El documento aportado fue
Industrial antecedentes valorado y validado para el

cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacion.

Tecnélogo en Contabilidad y | Valido para Analisis de Documento valido para
Finanzas SENA antecedentes asignacion de puntaje en el
item de educacién formal.

Realizada la verificaciébn y valoracion de los documentos aportados por el aspirante
relacionados con educacion formal, se asigna puntos al titulo de Tecndlogo en Contabilidad
y Finanzas SENA. Calificacién en Educacién Formal: 20.00
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Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Calificacién Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00

Educacion Informal

Documento aportado Valoracién Explicaciéon
" Curso Manejo paquete Valido para Andlisis de Documento valido para
contable SIIGO" SENA antecedentes asignacion de puntaje en el

130 horas

item de educacion informal.

"Curso de Ofimatica" SENA

40 Horas

Valido para Analisis de
antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
item de educacion informal.

“Curso Ingles 2" SENA
40 horas

No valido para Analisis de
antecedentes

Documento no valido para
asignacion de puntaje en el
item de educacion, toda vez
gue el curso no se encuentra
relacionado con lo solicitado
por la OPEC.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en
Educacion Informal, se asigna puntuacion a los cursos Informales de "Manejo paquete
contable SIIGO", y a "Curso de Ofimatica". Calificacion en Educacion Informal: 10.00 puntos.

Experiencia

Documento aportado Valoracién Explicacién
Certificacion laboral " Auxiliar | Valido para Analisis de Documento valido para
de cartera” Empresa Mundo | antecedentes asignacion de puntaje en el

Cross Fecha de ingreso: 6-
09-2017 Fecha de retiro: 5-
03-2018

item de experiencia ya que
para este nivel se puntla la
experiencia laboral.

Certificado Laboral
"Vendedor" Empresa
Variedades Shirley" Fecha
de Ingreso: 8 - 02-2011
Fecha de retiro: 8-02-2013

Valido para Andlisis de
antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
item de experiencia ya que
para este nivel se puntta la
experiencia laboral.
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Se validé y se valoré la experiencia laboral adicional a la exigida en el requisito minimo, de
acuerdo con la tabla establecida en el acuerdo de convocatoria la calificacion para la
Experiencia es de 20,00 puntos

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de analisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 20.00
Educacion para el 0.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacion informal 10.00
Experiencia (Nivel 20.00
Asistencial)

Puntaje prueba de 50.00
valoracién de
antecedentes:

El aspirante obtuvo un total de 50.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes.

Ejemplo No. 1 Nivel Técnico

Empleo: Inspector de Policia Rural
Propdsito:

Defender los principios constitucionales a través de la aplicacion de medidas policivas
velando por los derechos civiles y garantias sociales en cuanto a la conservacion del orden
publico y aplicar los mecanismos definidos a través de la ejecucion de acciones que
permitan conciliar el ejercicio de deberes y derechos ciudadanos de acuerdo con el orden
civil establecido

Funciones:

1. Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.
2. Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion,
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proteccion a los bienes y privacidad, actividad econ6mica, urbanismo, espacio
publico y libertad de circulacion.
Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.
Las demas que le sefialen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.
Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;
Expulsion de domicilio;
Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico
complejas 0 ho complejas;
9. Decomiso.
10. Conocer en primera instancia de la aplicaciéon de las siguientes medidas correctivas:
11. Suspension de construccién o demolicion;

a. Demolicion de obra;

b. Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmueble;

c. Reparacion de dafios materiales por perturbacién a la posesién y tenencia de

inmuebles;

d. Restitucion y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el
numeral 17 del articulo 205;
Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparaciéon de dafios materiales;
Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;
Multas;
Suspension definitiva de actividad.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

©ONO O W

e

Requisitos de estudio: Terminacion y aprobacion de estudios de la carrera de Derecho.
Requisitos de experiencia: No se requiere experiencia.
A continuacién, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo

descrito anteriormente, y se sefala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales
fue o no validado para la prueba de andlisis de antecedentes.
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Educacion Formal

Documento aportado Valoracién Explicacion
Diploma de bachiller No Valido para Analisis de Titulo de bachiller no es
antecedentes valido, toda vez que de

conformidad al acuerdo no
genera puntuacion para el
nivel Técnico.

Diploma de profesional en
Derecho

No Vélido para Andlisis de
antecedentes

El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacion.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante
relacionados con educacion formal, No se encontré educacion formal adicional a la exigida
por el requisito minimo que pueda ser valorada a la luz del Acuerdo de convocatoria.
Calificacion en Educacién Formal: 00.00 puntos

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aport6 documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano. Calificacién Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00

Educacion Informal

Documento aportado Valoracioén Explicacion
Curso "Ofimética Basica " Valido para Analisis de Documento valido para
SENA 80 horas antecedentes asignacion de puntaje en el

subitem de educacion
informal.

Curso de "Seguridad y Salud

en el Trabajo " Instituto los
Sauces 60 horas

No Vélido para Andlisis de
antecedentes

Documento no valido para
asignacion de puntaje en el
subitem de Educacion
Informal, toda vez que no
esta relacionado con las
funciones del empleo a
proveer.

Vigilada Mineducacion

M



Curso especial en "Manejo
de Residuos" Instituto los
Sauces

40 horas

No Valido para Analisis de
antecedentes

Documento no valido para
asignacion de puntaje en el
subitem de Educacion
Informal, toda vez que no
esta relacionado con las
funciones del empleo a
proveer.

Realizada la verificacion y valoracién de los documentos aportados por el aspirante en

Educacion Informal, se asigna puntuacion al curso "Proyecto de vida". Educacion Informal :

6.00 puntos
Experiencia
Documento aportado Valoracién Explicacién
Certificacion laboral "Auxiliar | Valido para Analisis de Documento valido para
de &rea juridica" Rama antecedentes asignacion de puntaje en el

Judicial Fecha de Ingreso:
15-01-2018 Fecha de retiro:
15-01-2018

item de experiencia.

Realizada la verificacion y valoracién de los documentos aportados por el aspirante en
Experiencia, se asigna puntuacion a la Certificacién laboral "Auxiliar de area Juridica".
Calificacion para Experiencia: 5.00

De acuerdo con el analisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la

puntuacion total en la prueba de andlisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 00.00
Educacion para el 0.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacion informal 6.00
Experiencia (nivel 5.00
técnico)

Puntaje prueba de 11.00
valoraciéon de
antecedentes:
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El aspirante obtuvo un total de 11.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes

Ejemplo No. 2 Nivel Técnico

Empleo: Técnico Operativo

Propdsito:

Apoyar las actividades de la dependencia, en el manejo de informacion y asistencia técnica
relacionada con los procesos del area de desempefio, de acuerdo con su formacién y

experiencia.
Funciones:

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos del area de desempefio y
sugerir alternativas de mejora, de acuerdo con lo definido en el Sistema Integrado
de gestion.

2. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los
lineamientos y la normatividad vigente.

3. Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la
oportuna provision y utilizacién de los recursos fisicos y de soporte requeridos en el
area de desemperio.

4. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas por el superior inmediato.

5. Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites del area
de su desempefio y darle la informaciéon oportuna y veraz, orientandolo en la
blsqueda y solucién de sus necesidades.

6. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

7. Apoyar técnicamente las actividades administrativas y financieras, para el

aprovechamiento de los recursos fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada
con las dependencias competentes en la Administracion Central Distrital.

Requisitos de Estudio: Bachiller
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Requisitos de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

A continuacién, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefialan las razones por las cuales fue validado o no para la
prueba de andlisis de antecedentes.

Educacion Formal

Documento aportado Valoracién Explicacién
Técnico Profesional en Valido para Analisis de Documento valido para
Gestion Contable y antecedentes asignacion de puntaje en el
Financiera subitem de educacion formal.
Tarjeta Profesional Valido para Andlisis de Documento valido para
Contaduria Publica antecedentes asignacion de puntaje en el

subitem de educacién formal

Se valora el documento correspondiente a Educacién formal, de conformidad con la
puntuacion establecida en el del Acuerdo de Convocatoria, para los documentos "Téchico
Profesional en Gestion Contable" y "Tarjeta profesional en Contaduria"

Calificaciéon en Educacién formal 30,00 puntos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Calificacion Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00 puntos.

Educacion Informal

El aspirante no aporté documentos que acrediten La educacién Informal. Calificacion
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00 puntos

Experiencia

| Documento aportado | Valoracién Explicacion
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Certificacion laboral | Valido para Analisis de Se crea folio para otorgar
"Asistente Contable" | antecedentes puntaje a la experiencia
Empresa Aguas del Caribe adicional al requisito
Fecha de Ingreso: 26-04- minimo. Para 4 meses de
2014 Fecha de retiro: 25- experiencia adicionales.
08-2015

Se validé y se valoré la experiencia laboral adicional a la exigida en el requisito minimo,
de acuerdo con la tabla establecida en el acuerdo de convocatoria la calificacion para la
Experiencia es de 5,00 puntos

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de andlisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 30.00
Educacion para el 0.00
trabajo y el desarrollo
humano
Educacion informal 0.00
Experiencia (nivel 5.00
Técnico)

Puntaje prueba de 35.00
valoracion de
antecedentes:

El aspirante obtuvo un total de 35.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes.

Ejemplo Nivel Profesional

Empleo:
Profesional Universitario

Propdsito
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Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de las ciencias del sector agropecuario en los
programas y proyectos de desarrollo agropecuario adelantados por la administracion
municipal, y participar en la planeacion y/o prestaciébn del servicio de extension
agropecuaria, acompafiamiento a productores, ejecucion de proyectos agropecuarios y de
desarrollo rural, articulacion institucional, apoyo logistico al sector, levantamiento de
informacion, y demas actividades relacionadas con su naturaleza

Funciones

B wn

10.

11.

12.

13.

14.

Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria a los sistemas productivos en
gue laboran los pequefios productores del municipio.

Participar en la planeacion y/o prestacion del servicio de extension agropecuaria.
Apoyar la articulacién institucional para lograr los cometidos de la UMATA.
Colaborar y prestar apoyo en las campafias de sanidad vegetal, sanidad animal,
saneamiento y defensa ambiental que se adelanten en el municipio.

Asesorar, coordinar y dar apoyo a la administracion municipal en los eventos
agricolas y pecuarios que se realicen en el municipio.

Actualizar la informacion de cultivos semestrales, permanentes y semipermanentes,
mediante la recoleccién de datos en las fechas requeridas, en consenso con los
productores del municipio.

Realizar el andlisis econdmico del sector agricola del Municipio como valor
agregado, valor bruto, costos intermedios, excedente empresarial y costos de
produccion.

Elaborar propuestas concertadas con la comunidad para el sector agropecuario,
convalidandolos en las instancias técnicas correspondientes.

Generar eventos de capacitacion a los productores y propietarios agricolas vy
pecuarios del municipio.

Apoyar, asesorar y capacitar a los usuarios en la realizacion de transferencia de
tecnologia agropecuario que sea acorde a las caracteristicas integrales del sector
con criterios de sostenibilidad, equidad, competitividad e igualdad.

Coordinar las actividades requeridas en la asistencia técnica como: dias de campo,
demostraciones de métodos, ensayos, parcelas demostrativas, charlas técnicas,
talleres, realizar asistencia técnica grupal.

Prestar asesoria en los procesos de comercializacion y transformacion de los
productos del campo e impulsar la agroindustria.

Prestar asesoria a los pequefios y medianos productores rurales en materia de
planificacién y obtencién de créditos para sus proyectos, agropecuarios, forestales
y ambientales.

Apoyar el proceso de archivo conforme a la hormatividad vigente en la oficina de la
UMATA.
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15. Conceptual sobre estudios de impacto ambiental de obras de infraestructura
conforme a las normas legales vigentes.

16. Apoyar los procesos establecidos en el municipio sobre gestion de riesgos.

17. Elaborar y presentar ante el jefe inmediato planes, programas de Gestién Ambiental
y/o actualizar los existentes de acuerdo a las necesidades y la normatividad vigente.

18. Elaborar programas y proyectos para el desarrollo de la zona rural del municipio,
para su aprobacion e inclusion en el Banco de proyectos.

19. Preparar y rendir los informes que solicite el alcalde, los organismos de control y las
autoridades competentes sobre el desarrollo de las funciones de la UMATA.

20. Dar respuesta a las peticiones, dentro de los términos otorgados por la ley.

21. Realizar apoyo a representantes de entidades y/o instituciones del ramo que lo
requieran dentro y fuera del Municipio.

22. Participar en la planeacién, programacion, organizacién, ejecucion y control de las
actividades de Control Interno.

23.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisito minimo de Estudio
En cumplimiento a la ley 1876 de 2017 se exigira como requisitos Titulo profesional:
Agronomia, veterinaria, zootecnia, biologia, ingenieria forestal o agroalimentaria,

administracion agropecuaria, y profesiones afines con el sector agropecuario, medio
ambiental y pesquero.

Requisito minimo de Experiencia

No requiere.

A continuacion, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefiala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales
fue o no validado para la prueba de analisis de antecedentes.

Educacion Formal

Documento aportado Valoracién Explicacién
Profesional en Zootecnia No valido para Analisis de Documento ya ha sido
antecedentes validado para el
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cumplimiento del requisito
minimo de estudio.

Especialista en Produccién
Agricola

Valido para Analisis de
antecedentes

Documento valido para
asignacion de puntaje en el
sub item de educacion
formal, teniendo en cuenta
que se relaciona con las
funciones del empleo.

Se valora el documento correspondiente a Educacion formal, de conformidad con la
puntuacion establecida en el del Acuerdo de Convocatoria, para los documentos “Especialista

en Produccion Agricola”

Calificacién en Educacion formal 20,00 puntos.

Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Calificacién Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00

Educacion Informal

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para Educacién Informal
Calificacion para Educacion Informal: 00.00

Experiencia

Documento aportado Valoracién Explicacién
Certificacion de Pasantia No Valido para Andlisis de Documento no valido para la
Universitaria. Fecha de antecedentes asignacion de puntaje, toda

Ingreso: 19-12-2014 Fecha
de retiro: 18-06-2015

vez que, no aporta
certificacion de terminacion
y aprobacion de materias
gue permita contabilizar la
experiencia a partir de la
misma, por lo tanto la
experiencia es anterior a la

Vigilada Mineducacion
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fecha de la a la obtencion del
titulo profesional.

Realizada la verificacion y valoraciéon de los documentos aportados por el aspirante,
relacionados con experiencia, se evidencia que los documentos aportados, no cumplen con
los requerimientos establecidos en el acuerdo de convocatoria.

Calificacién en Experiencia: 00.00

De acuerdo con el analisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de analisis de Antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 20
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 0
Educacion informal 0
Experiencia (Nivel Profesional) 0
Puntaje prueba de valoracion de antecedentes: 20

Ejemplo Nivel Asesor

Empleo: Asesor

Proposito: Asesorar, emitir conceptos, adelantar los procesos correspondientes para la
defensa judicial y extrajudicial; previa designacién, hacer acompafiamiento en los procesos
juridicos de los distintos niveles de la entidad, en coordinacion con el jefe de la oficina
juridica.

Funciones:

1. Brindar asistencia y apoyo juridico a las dependencias de la entidad y emitir los
conceptos juridicos solicitados por su superior inmediato.

2. Revisar y responder acciones constitucionales de cumplimiento, tutelas, derechos
de peticién y emitir los conceptos juridicos en los casos que se le asignen.

3. Apoyar todas las actuaciones de la Oficina Asesora Juridica en la defensa de los
derechos e intereses del Municipio.

4. Realizar informes correspondientes a procesos judiciales y demandas en contra del
municipio.

Vigilada Mineducacion
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5. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de los procesos que le sean

delegados por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

6. Tener actualizado el pasivo contingente del municipio respecto de las pretensiones

judiciales.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior, y las sefialadas por
norma legal vigente o autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza de su

cargo y nivel jerarquico.

Requisitos de Estudio:

Titulo Profesional del NBC Derecho y afines en la Disciplina Académica Derecho. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por ley.

Requisitos de Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

A continuacion, se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo
descrito anteriormente, y se sefiala frente a cada uno de ellos las razones por las cuales

fue o no validado para la prueba de analisis de antecedentes.

Educacion Formal

Documento aportado Valoracién Explicacién
Titulo Profesional en No Valido para Analisis de El documento aportado fue
Derecho antecedentes valorado y validado para el

cumplimiento de requisitos
minimos, por tal motivo no
genera puntuacion.

Especializacion en Gestion
Publica

Valido para Analisis de
antecedentes

Se valora el documento
correspondiente a Educaciéon
formal.

Maestria en Derecho Publico

Valido para Analisis de
antecedentes

Se valora el documento
correspondiente a Educacion
formal, de conformidad con
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la puntuacion establecida en
el acuerdo de convocatoria.

Dado que la puntuacién maxima para el nivel profesional en educacion formal es de 40
puntos, el aspirante obtiene el puntaje maximo.
Calificacién en Educacion formal: 40.00

Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano

Documento aportado Valoracién Explicaciéon
CAO Curso de Formacion en | Valido para Andlisis de El certificado se valida con el
Redaccion para la antecedentes SIET, y se valora conforme a

Estructuracion de Sentencias
y Lenguaje claro 2017
Cedelca 2017 600 horas.

lo establecido en el Acuerdo
de Convocatoria, dado que
se relaciona con las
funciones del empleo a
proveer.

CAP “Formacion en
Redaccién de Textos
Juridicos Cedelca 2015
600 horas.

Valido para Andlisis de
antecedentes

El certificado se valida con el
SIET vy se valora conforme a
lo establecido en el Acuerdo
de Convocatoria, dado que
se relaciona  con las
funciones del empleo a
proveer.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacion a 1 programa
certificado que se relaciona con las funciones del empleo, CAP “Formacién en Redaccién

de Textos Juridicos”

Calificacion en Educacién para el trabajo y el desarrollo humano: 4.00

Educacion Informal

Documento aportado Valoracién Explicacién
Simposio de contratacion Vélido para Analisis de Se valora el documento
Universidad Incca antecedentes correspondiente a

80 horas
2018-02-02

Educacion Informal, de
conformidad con la
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puntuacion establecida en el
acuerdo de la Convocatoria.

Seminario de contratacion
estatal

Unipanamericana

120 horas

2017-05-11

Vélido para Analisis de
antecedentes

Se valora el documento
correspondiente a
Educacion Informal, de
conformidad con la
puntuacion establecida en el
acuerdo de la Convocatoria

Curso de pasteleria
Compensar
20 horas 2017-02-03

No Valido para Analisis de
antecedentes

Esta certificacion no se
valida ni se valora porque no
tiene relaciéon con las
funciones del empleo a
proveer.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante
relacionados con educacién informal, se asigna puntuaciéon maxima teniendo en cuenta lo
establecido en el Acuerdo de Convocatoria.
Calificaciéon en Educacion informal: 10.00

Experiencia

Documento aportado

Valoracién

Explicacién

Profesional Especializado Valido Se valora el documento

13 meses como experiencia profesional

02-05-2016 / 01/06/2017 relacionada adicional a la
exigida en el requisito
minimo, y se otorga el
puntaje establecido en el
Acuerdo de Convocatoria.

Contrato de prestacion de Valido Se valora el documento

servicios profesionales -
Abogado
18 meses
02-04-2014 / 04-10-2015

como experiencia profesional
relacionada adicional a la
exigida en el requisito
minimo, y se otorga el
puntaje establecido en el
Acuerdo de Convocatoria.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante,
relacionados con experiencia profesional relacionada, se asigna puntaje segun el Acuerdo

de Convocatoria.

Calificacion en Experiencia: 20.00
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De acuerdo con el analisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la
puntuacion total en la prueba de analisis de Antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacién formal 40.00
Educacion para el trabajoy | 4.00
el desarrollo humano

Educacién informal 10.00
Experiencia (nivel 20.00
profesional)

Puntaje prueba de 74.00
valoracion de

antecedentes

El aspirante obtuvo un total de 74.00 puntos en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
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TUTELA RDO. Nro. 05266 31 09 001 2020 00029 00

CONSTANCIA SECRETARIA: A despacho del Sefor Juez la presente
demanda con pretension de tutela (Primera instancia). Se recibe en esta
judicatura en la fecha, a las 13.00 horas por intermedio del correo
electronico institucional, segun reparto que hiciera el Centro de Servicios
Administrativos local. Dignese Proveer.

Envigado — Antioquia — Julio 6 de 2020.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
Julio seis (6) de dos mil veinte (2020) Envigado — Antioquia

Rad. 05266 31 09 001 2020 00029 00
Auto nro. 67

Dese a la presente accion de tutela el trdmite correspondiente con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion, Decretos reglamentarios
(2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000), asi como lineamientos

jurisprudenciales de la Corte Constitucional sobre la materia.

Téngase en su valor legal los documentos anexos a la demanda. A pesar
de lo anterior, se practicaran las pruebas que el Despacho considere

pertinentes.

Entérese de la demanda mediante oficio con el envio de la copia del escrito

y sus anexos al director, gerente, representante legal, regional y/o




departamental de la Comision Nacional del Servicio Civil y La
Universidad Libre, para efecto de lo dispuesto en el Art. 19 del decreto
2591 de 1991. De otro lado, con el fin de integrar correctamente la Litis,
se ORDENA vincular al proceso a los aspirantes de la Convocatoria
744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988, Territorial Norte, Nimero OPEC
75553, habida cuenta que podrian resultar afectados con las decisiones
tomadas en el proceso y por cuanto en el hecho vigésimo cuarto, la

accionante sefiala que atin no se proferido la lista de elegibles.

Ante la ausencia de datos de notificacion de los aspirantes a dicha
convocatoria, se hace necesario ORDENAR a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que efectué la notificacion de la
presente decisién por el medio que fue usado para comunicar el
concurso en un término perentorio de un (1) dia habil, aportando a este
Juzgado el cumplimiento de tal directriz en no més de dos (2) dias hébiles,
e informando a las personas vinculadas que se les concede el término de
dos (2) dias habiles para allegar los argumentos que consideren

pertinentes.

Por ultimo, se ordena vincular por pasiva la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, conforme lo sefialado en el hecho primero del libelo de
tutela. Notifiquese a los accionados y vinculados para que en un término
de DOS (2) DIAS HABILES, si a bien lo tienen, presenten las
explicaciones pertinentes.

Notifiquese

\ z\%) DU

Juez

. URREA



REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO
Julio seis (6) de dos mil veinte (2020)
Envigado - Antioquia
Oficio No.
Sefor
Director, Gerente, Representante legal Regional y /o Departamental
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Proceso: Accion de Tutela (Primera Instancia)

Radicado: 052663109001 2020 00029 00

Accionante: Angie Carolina Navarro Rodriguez (C.C. 1.143.379.380)
Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre
Vinculados: Participantes Convocatoria No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y
088, Territorial Norte, Numero OPEC 75553 y Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

REFERENCIA: NOTIFICA ADMISORIO- traslado de la demanda vy sus
anexos.

Este despacho, en la fecha de hoy, en accion de tutela referenciada profirio

AUTO ADMISORIO, y se le ordeno que efectue la notificacion de la presente

decision a los aspirantes de la Convocatoria No. 744 a 799, 805, 826 y 827,
987 y 988, Territorial Norte, Numero OPEC 75553, por el medio que fue
usado para comunicar el concurso. Se le informa que cuenta con el término de
un (1) dia habil para que aporte a este Juzgado el cumplimiento de tal directriz.
Se transcribe el proveido:

“...Dese a la presente accion de tutela el trdmite correspondiente con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion, Decretos reglamentarios (2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000), asi como lineamientos jurisprudenciales
de la Corte Constitucional sobre la materia. Téngase en su valor legal los
documentos anexos a la demanda. A pesar de lo anterior, se practicaran las
pruebas que el Despacho considere pertinentes.

Carrera 43 N° 38 Sur 42 Palacio de la Justicia Alvaro Medina Ochoa, Envigado - Antioquia.
Tel: 334 47 46

j01pctoenvigado@cendoj.ramajudicial.gov.co
memorialesenv@cendoj.ramajudicial.gov.co



Entérese de la demanda mediante oficio con el envio de la copia del escrito y
sus anexos al director, gerente, representante legal, regional y/o departamental
de la Comision Nacional del Servicio Civil y La Universidad Libre, para
efecto de lo dispuesto en el Art. 19 del decreto 2591 de 1991. De otro lado, con
el fin de integrar correctamente la Litis, se ORDENA vincular al proceso a los
aspirantes de la Convocatoria 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988,
Territorial Norte, Namero OPEC 75553, habida cuenta que podrian resultar
afectados con las decisiones tomadas en el proceso y por cuanto en el hecho
vigésimo cuarto, la accionante sefiala que ain no se proferido la lista de

elegibles.

Ante la ausencia de datos de notificacion de los aspirantes a dicha convocatoria,
se hace necesario ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL que efectué la notificacion de la presente decision por el
medio que fue usado para comunicar el concurso en un término perentorio
de un (1) dia héabil, aportando a este Juzgado el cumplimiento de tal directriz
en no mas de dos (2) dias habiles, e informando a las personas vinculadas que
se les concede el término de dos (2) dias hébiles para allegar los argumentos

que consideren pertinentes.

Por ultimo, se ordena vincular por pasiva la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, conforme lo sefialado en el hecho primero del libelo de tutela.
Notifiquese a los accionados y vinculados para que en un término de DOS (2)

DIAS HABILES, si a bien lo tienen, presenten las explicaciones pertinentes.

Notifiquese.”

Nota: En virtud del acuerdo CSJANTA20-56 del 16 de junio de 2020 de la
F}residencia del Consejo Superior de la Judicatura, se INFORMA QUE
UNICAMENTE SE TOMARAN EN CUENTA las contestaciones de tutela
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remitidas a los correos electronicos habilitados para tal fin:

[01pctoenvigado@cendoj.ramajudicial.gov.co
memorialesenv@cendoj.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO
Julio seis (6) de dos mil veinte (2020)
Envigado - Antioquia
Oficio No.

Sefiora
Angie Carolina Navarro Rodriguez
Accionante
Carrera 43A No. 75 sur 05, Edificio Messantia Apto 3115
Teléfono 3104227539
Correo electronico: angienavarro26@gmail.com
Sabaneta - Antioquia

Proceso: Accion de Tutela (Primera Instancia)

Radicado: 052663109001 2020 00029 00

Accionante: Angie Carolina Navarro Rodriguez (C.C. 1.143.379.380)
Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre
Vinculados: Participantes Convocatoria No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y
9088, Territorial Norte, Numero OPEC 75553 y Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

REFERENCIA: NOTIFICA ADMISORIO.

Este despacho en la fecha de hoy, en la accion de tutela referenciada, profirid

AUTO ADMISORIO vy dispuso NOTIFICARSELO. Se procede a transcribir

el proveido:

“..Dese a la presente accion de tutela el tramite correspondiente con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion, Decretos reglamentarios (2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000), asi como lineamientos jurisprudenciales

de la Corte Constitucional sobre la materia.

Téngase en su valor legal los documentos anexos a la demanda. A pesar de lo
anterior, se practicaran las pruebas que el Despacho considere pertinentes.

Entérese de la demanda mediante oficio con el envio de la copia del escrito y
sus anexos al director, gerente, representante legal, regional y/o departamental

de la Comision Nacional del Servicio Civil y La Universidad Libre, para
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efecto de lo dispuesto en el Art. 19 del decreto 2591 de 1991. De otro lado, con
el fin de integrar correctamente la Litis, se ORDENA vincular al proceso a los
aspirantes de la Convocatoria 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988,
Territorial Norte, Namero OPEC 75553, habida cuenta que podrian resultar
afectados con las decisiones tomadas en el proceso y por cuanto en el hecho
vigésimo cuarto, la accionante sefiala que ain no se proferido la lista de

elegibles.

Ante la ausencia de datos de notificacion de los aspirantes a dicha convocatoria,
se hace necesario ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL que efectué la notificacion de la presente decision por el
medio que fue usado para comunicar el concurso en un término perentorio
de un (1) dia hébil, aportando a este Juzgado el cumplimiento de tal directriz
en no mas de dos (2) dias habiles, e informando a las personas vinculadas que
se les concede el término de dos (2) dias habiles para allegar los argumentos

que consideren pertinentes.

Por ultimo, se ordena vincular por pasiva la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, conforme lo senalado en el hecho primero del libelo de tutela.
Notifiquese a los accionados y vinculados para que en un término de DOS (2)

DIAS HABILES, si a bien lo tienen, presenten las explicaciones pertinentes.

Notifiquese.”

Nota: En virtud del acuerdo CSJANTAZ20-56 del 16 de junio de 2020 de la
Presidencia _del Consejo Superior de la Judicatura, se INFORMA QUE
UNICAMENTE SE TOMARAN EN CUENTA las contestaciones de tutela
remitidas a los correos electronicos habilitados para tal fin:
|01pctoenvigado@cendoj.ramajudicial.gov.co
memorialesenv@cendoj.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO
Julio seis (6) de dos mil veinte (2020)
Envigado - Antioquia
Oficio No.

Sefor:
Alcalde

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
notijudiciales@barranquilla.gov.co

Proceso: Accion de Tutela (Primera Instancia)

Radicado: 052663109001 2020 00029 00

Accionante: Angie Carolina Navarro Rodriguez (C.C. 1.143.379.380)
Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre
Vinculados: Participantes Convocatoria No. 744 a 799, 805, 826 y 827,987 y
988, Territorial Norte, Numero OPEC 75553 y Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

REFERENCIA: NOTIFICA ADMISORIO- traslado de la demanda.

Este despacho, en la fecha de hoy, en accién de tutela referenciada profirid

AUTO ADMISORIO, dispuso NOTIFICARSEL O y correrle traslado de la

demanda. Procedemos a transcribir el proveido:

“...Dese a la presente acciéon de tutela el tramite correspondiente con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion, Decretos reglamentarios (2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000), asi como lineamientos jurisprudenciales

de la Corte Constitucional sobre la materia.

Téngase en su valor legal los documentos anexos a la demanda. A pesar de lo
anterior, se practicaran las pruebas que el Despacho considere pertinentes.

Entérese de la demanda mediante oficio con el envio de la copia del escrito y
sus anexos al director, gerente, representante legal, regional y/o departamental
de la Comision Nacional del Servicio Civil y La Universidad Libre, para

efecto de lo dispuesto en el Art. 19 del decreto 2591 de 1991. De otro lado, con
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el fin de integrar correctamente la Litis, se ORDENA vincular al proceso a los
aspirantes de la Convocatoria 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988,
Territorial Norte, NUmero OPEC 75553, habida cuenta que podrian resultar
afectados con las decisiones tomadas en el proceso y por cuanto en el hecho
vigésimo cuarto, la accionante sefiala que aun no se proferido la lista de

elegibles.

Ante la ausencia de datos de notificacion de los aspirantes a dicha convocatoria,
se hace necesario ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL que efectué la notificacion de la presente decision por el
medio que fue usado para comunicar el concurso en un término perentorio
de un (1) dia hébil, aportando a este Juzgado el cumplimiento de tal directriz
en no mas de dos (2) dias habiles, e informando a las personas vinculadas que
se les concede el término de dos (2) dias habiles para allegar los argumentos

que consideren pertinentes.

Por ultimo, se ordena vincular por pasiva la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, conforme lo senalado en el hecho primero del libelo de tutela.
Notifiquese a los accionados y vinculados para que en un término de DOS (2)

DIAS HABILES, si a bien lo tienen, presenten las explicaciones pertinentes.

Notifiquese.”

Nota: En virtud del acuerdo CSJANTA20-56 del 16 de junio de 2020 de la
Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, se INFORMA QUE
UNICAMENTE SE TOMARAN EN CUENTA las contestaciones de tutela
remitidas a los correos electronicos habilitados para tal fin:
|01pctoenvigado@cendoj.ramajudicial.gov.co
memorialesenv@cendoj.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO
Julio seis (6) de dos mil veinte (2020)
Envigado - Antioquia
Oficio No.
Setior:
Director, Gerente, Representante legal Regional y /o Departamental
UNIVERSIDAD LIBRE
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Proceso: Accion de Tutela (Primera Instancia)

Radicado: 052663109001 2020 00029 00

Accionante: Angie Carolina Navarro Rodriguez (C.C. 1.143.379.380)
Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre
Vinculados: Participantes Convocatoria No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y
088, Territorial Norte, Numero OPEC 75553 y Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

REFERENCIA: NOTIFICA ADMISORIO- traslado de la demanda.

Este despacho, en la fecha de hoy, en accion de tutela referenciada profirio

AUTO ADMISORIO, dispuso NOTIFICARSELO y correrle traslado de la

demanda. Procedemos a transcribir el proveido:

“..Dese a la presente accion de tutela el tramite correspondiente con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion, Decretos reglamentarios (2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000), asi como lineamientos jurisprudenciales

de la Corte Constitucional sobre la materia.

Téngase en su valor legal los documentos anexos a la demanda. A pesar de lo
anterior, se practicaran las pruebas que el Despacho considere pertinentes.

Entérese de la demanda mediante oficio con el envio de la copia del escrito y
sus anexos al director, gerente, representante legal, regional y/o departamental

de la Comision Nacional del Servicio Civil y La Universidad Libre, para
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efecto de lo dispuesto en el Art. 19 del decreto 2591 de 1991. De otro lado, con
el fin de integrar correctamente la Litis, se ORDENA vincular al proceso a los
aspirantes de la Convocatoria 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988,
Territorial Norte, Namero OPEC 75553, habida cuenta que podrian resultar
afectados con las decisiones tomadas en el proceso y por cuanto en el hecho
vigésimo cuarto, la accionante sefiala que ain no se proferido la lista de

elegibles.

Ante la ausencia de datos de notificacion de los aspirantes a dicha convocatoria,
se hace necesario ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL que efectué la notificacion de la presente decision por el
medio que fue usado para comunicar el concurso en un término perentorio
de un (1) dia hébil, aportando a este Juzgado el cumplimiento de tal directriz
en no mas de dos (2) dias habiles, e informando a las personas vinculadas que
se les concede el término de dos (2) dias habiles para allegar los argumentos

que consideren pertinentes.

Por ultimo, se ordena vincular por pasiva la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, conforme lo senalado en el hecho primero del libelo de tutela.
Notifiquese a los accionados y vinculados para que en un término de DOS (2)

DIAS HABILES, si a bien lo tienen, presenten las explicaciones pertinentes.

Notifiquese.”

Nota: En virtud del acuerdo CSJANTAZ20-56 del 16 de junio de 2020 de la
Presidencia _del Consejo Superior de la Judicatura, se INFORMA QUE
UNICAMENTE SE TOMARAN EN CUENTA las contestaciones de tutela
remitidas a los correos electronicos habilitados para tal fin:
|01pctoenvigado@cendoj.ramajudicial.gov.co
memorialesenv@cendoj.ramajudicial.gov.co
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