Carrillo
Abogados

Folio 1

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida, vecina de la ciudad de
Bogota e identificada con Nit. 9013099673, representada legalmente por Fayver
Libardo Carrillo Rubio, mayor de edad, vecino y residente de la ciudad de Bogota,
identificado con Cédula de ciudadania No 79973340 de Bogota, T.P. 326642, en
calidad de apoderado de Auxiliadora Sixta Vergara Barbosa, mayor y vecina de
Cartagena Bolivar, identificada con C.C. 33.199.581 de Magangue,
respetuosamente promuevo ante usted accién de tutela para conseguir la
proteccién de los derechos fundamentales al debido proceso, al acceso y ejercicio
de cargos publicos, a la igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el
derecho a la participacibn democrética, los cuales estan siendo vulnerados,
desconocidos y amenazados como consecuencia de las inconsistencias
presentadas en la conformacion y aplicacion de preguntas funcionales
correspondientes a la prueba escrita del concurso de méritos, procesos de
seleccion No. 771 — Convocatoria Territorial Norte, contra la Comision Nacional
del Servicio Civil (en adelante CNSC), representada legalmente por Fridole Ballén
Duque; la Alcaldia de Cartagena, representada legalmente por William Dau
Chamat, y la Universidad Libre, representada legalmente por Jorge Orlando
Alarcén Nifo, por los hechos vulneratorios que a continuacion se describen y que
afectan a la accionante.

I. HECHOS

1. La CNSC! realiz6 convocatoria mediante "Proceso de seleccion No. 771 del
2018 convocatoria Territorial Norte", resultante de los acuerdos CNSC
20181000006476 DEL 16-10-2018 y CNSC 2019100000356 del 24-01-2019.
(folios 31-33).

2. De acuerdo con los procedimientos establecidos normativamente, con
anterioridad a la etapa de la planeacién del concurso de méritos por parte de
la CNSC para la materializacion el articulo 125 constitucional, los manuales de
funciones y competencias laborales (en adelante MFCL) de la entidad deberan
estar actualizados. Esto se observa claramente en el Art. 3 del decreto 051 de
2018 (folio 34) conforme el cual “Previo al inicio de la planeacién del concurso la
entidad debera tener actualizado su [MFCL]?".

Sin embargo se puede observar mediante consulta virtual en la pagina de la
alcaldia de Cartagena de Indias que el manual actual se encuentra regido por el
decreto 1701 con fecha diciembre de 2015 (folio 35), de donde se infiere
razonablemente y sin lugar a dudas que en la etapa de planeacion previa al
proceso de selecciébn No. 771 de 2018, EL MFCL® NO SE ENCONTRABA
ACTUALIZADO, por lo cual al continuar con el concurso de méritos se actud en
contravia con la normatividad descrita.

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
2 MFCL: Manuela de Funciones y Competencias Laborales
3 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
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3. No obstante la convocatoria contindio con cada una de las etapas propuestas y
con inobservancia del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015,
que HA DADO LUGAR A ERRORES MAYUSCULOS, LESIVOS DE DERECHOS
FUNDAMENTALES, resultantes de la inaplicacién del capitulo V del decreto 1083
de 2015, en lo que respecta a la denominacion de los grados dentro de los
requisitos de experiencia establecidos para los cargo ofertados, los cuales en la
OPEC* se enmarcan con requisitos de grados diferentes, teniendo como resultado
incongruencias entre los requisitos de la experiencia laboral descritos en la OPEC®
y el Decreto 1083 de 2015 cuya aplicacion es la base fundamental para la
elaboracion de los MFCLS®, error que se extiende a los requisitos de estudio
exigidos, sumado a lo anterior dichos yerros cometidos desde antes del inicio de
la convocatoria se trasladaron a las pruebas elaboradas y préacticas a los
aspirantes.

4. desde el inicio de concurso se han registrado errores mayusculos, lesivos de
derechos fundamentales, que continuaron en cada una de las etapas de la
convocatoria llegando hasta en la aplicacion de las pruebas en las que se han
evidenciado diversos errores, ademas de los sefialados, dos (2) errores que
reconocié la Universidad Libre a su debido tiempo como es el caso del llamado
“‘Error Humano” por el cual inicialmente se ponderaron errbneamente las
competencias comportamentales al inadecuar variables porcentuales vy
poblacionales (folio 37), otro error consisti6 en la inadecuaciéon de preguntas
funcionales para agentes de transito donde veinticinco (25) preguntas disefiadas
para el sector salud fueron aplicadas en la prueba escrita de competencias
funcionales para agentes de transito. Ante este ultimo hecho la CNSC mediante
auto 0320 de 2020 decidi6 iniciar actuacion administrativa tendiente determinar la
procedencia de

“dejar sin efectos la Prueba de Competencias Funcionales aplicada el 1 de
diciembre de 2019, en los Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768 y 771 de
2018, de la Convocatoria Territorial Norte, en relacion con los empleos
identificados con el codigo OPEC 20616, ofertado por la Alcaldia de Turbaco,
OPEC 70330, ofertado por la Alcaldia de Barranquilla, OPEC 72678, ofertado por
la Alcaldia de Puerto Colombia y OPEC 78272y 78273, ofertados por la Alcaldia
de Cartagena, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Suspender los Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768
y 771 de 2018, de la Convocatoria Territorial Norte, para los empleos identificados
con los cédigos OPEC No. 20616, 70330, 72678, 78272 y 78273, hasta tanto se
concluya la presente actuacion administrativa”.

Lo cual implica que las reclamaciones en materia de inadecuacién de preguntas
funcionales frente a las funciones de los cargos que reposan en el MFCL, la OPEC
y certificaciones de funciones, fueron tomadas en cuenta.

En cuanto a aspectos especificos tales como las funciones del empleo que
realizan los servidores publicos tanto de carrera como en condicion de
provisionalidad, asi como el “Propdsito” u objetivo principal del empleo publico,
son verificables en el MFCL’, y claro esta, como un hecho relevante y necesario
gue atiende al principio de la primacia de la realidad sobre las formas, en el
desarrollo de las funciones que exige el desempefio del cargo in situ, en

4 OPEC: Oferta Publica de Empleo de Carrera.
5 Ibid.
6 Ibid.
7 Ibid.
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condiciones reales, de manera que una correcta actualizacién del MFCL8, ademas
de fundamentarse en el plano normativo, exige coincidir con las exigencias del
servicio como se aprecia en los articulos 2.2.4.4 'y 2.2.4.5 del decreto 1083 de
2015 (folio 34), por lo cual se precisa que para su actualizacion subyazcan
estudios que la soporten, como se aprecia en el Art. 2.2.2.6.1. inciso 3 del decreto
1083 de 2015 (folio 34), aspecto que se acomparfa de una debida socializacién
como lo sefala el parrafo 3, Art. 2.2.2.6.1 del mismo decreto (folio 34), con lo cual
se apertura, con la aplicacion del principio de publicidad y transparencia (Art. 3,
Numerales 8y 9, ley 1437 de 2011, hacia la identificacion de errores o desajustes
y la oportunidad de identificarlos y corregirlos, contando con la
necesaria concurrencia del personal que labora en la planta.

6. Cuando se modifica un MFCL® que serd sometido a oferta publica se origina
inmediatamente una tension entre la estabilidad laboral con la que contaba el
servidor publico, bien sea en calidad de carrera o en provisionalidad, y el derecho
al acceso a dicho cargo por parte de quien se dispone a acceder a este a través
del concurso de méritos. En este sentido se espera que las partes puedan
concurrir con sujecion a las reglas y con ajuste al debido proceso, de manera que
para el caso del trabajador bien sea de carrera o en provisionalidad, le asista el
derecho a presentar objeciones frente a la actualizacién errénea del MFCL, las
inconsistencias presentadas en la publicacion de la OPEC y las fallas cometidas
por las respectivas entidades en la aplicacion de pruebas esto con la finalidad que
siempre exista congruencia entre lo que se esta realizando en el desempefio de
las funciones, dadas las necesidades del empleo, lo que se describe en dicho
manual y lo que se debe evaluar para ocupar el cargo ofertado; de acuerdo al
principio de primacia de la realidad sobre las formas, justo como lo sefiala la Sala
de lo Contencioso Administrativa del Consejo de Estado mediante sentencia de
radicado N° 85001-23-31-000- 2003-00015-01 de marzo de 2010, segun el cual
“el verdadero sentido del principio de primacia de la realidad sobre la formalidad
implica que se reconozca con certeza y efectividad todo derecho que deviene del
despliegue real de una actividad laboral”. Con esto no sélo se protege al empleado
en provisionalidad, sino que se protege el correcto funcionamiento del Estado y
su materializacion pues las funciones que se describen en el MFCL! apuntan a
este fin.

5. Las inconsistencias sefialadas se pueden identificar realizando un analisis
técnico normativo que toma por fuente el decreto 909 de 2004, el decreto 1083 de
2015y el decreto 785 de 2005, aplicado bien sea al MFCL'? 0 a la OPEC?2 la cual
a su vez debe reflejar el MFCL4.

En cuanto a aspectos especificos tales como las funciones del empleo que
realizan los servidores publicos tanto de carrera como en condicién de
provisionalidad, asi como el “Propdsito” u objetivo principal del empleo publico,
son verificables en el MFCL®, y claro esta, como un hecho relevante y necesario
gue atiende al principio de la primacia de la realidad sobre las formas, en el
desarrollo de las funciones que exige el desempefio del cargo in situ, en

8 Ibid.

9 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
10 |bid.

11 1bid.

12 |bid.

13 OPEC: Oferta Publica de Empleo de Carrera

14 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
15 1bid.
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condiciones reales, de manera que una correcta actualizacién del MFCL?S,
ademas de fundamentarse en el plano normativo, exige coincidir con las
exigencias del servicio como se aprecia en los articulos 2.2.4.4 y 2.2.4.5 del
decreto 1083 de 2015 (folio 34), por lo cual se precisa que para su actualizacion
subyazcan estudios que la soporten, como se aprecia en el Art. 2.2.2.6.1. inciso
3 del decreto 1083 de 2015 (folio 34), aspecto que se acomparfia de una debida
socializacion como lo sefala el parrafo 3, Art. 2.2.2.6.1 del mismo decreto (folio
34), con lo cual se apertura, con la aplicaciéon del principio de publicidad y
transparencia (Art. 3, Numerales 8 y 9, ley 1437 de 2011, folio 34), hacia la
identificacion de errores o desajustes y la oportunidad de identificarlos vy
corregirlos, contando con la necesaria concurrencia del personal que labora en la
planta.

6. Cuando se modifica un MFCL'’ que sera sometido a oferta publica se origina
inmediatamente una tension entre la estabilidad laboral con la que contaba el
servidor publico, bien sea en calidad de carrera o en provisionalidad, y el derecho
al acceso a dicho cargo por parte de quien se dispone a acceder a este a través
del concurso de méritos. En este sentido se espera que las partes puedan
concurrir con sujecion a las reglas y con ajuste al debido proceso, de manera que
para el caso del trabajador bien sea de carrera o en provisionalidad, le asista el
derecho a presentar objeciones frente a la actualizacion del MFCL'® cuando
identifiqgue incongruencias en el mismo, bien sea en materia de los requisitos de
estudio, de experiencia, en las opciones de equivalencia, en el propdésito y
funciones del cargo, y alin mas, en la esperada congruencia entre lo que se esta
realizando en el desempefio de las funciones, dadas las necesidades del empleo,
y lo que se describe en dicho manual, con ajuste al principio de primacia de la
realidad sobre las formas, justo como lo sefiala la Sala de lo Contencioso
Administrativa del Consejo de Estado mediante sentencia de radicado N° 85001-
23-31-000- 2003-00015-01 de marzo de 2010, segun el cual “el verdadero sentido
del principio de primacia de la realidad sobre la formalidad implica que se
reconozca con certezay efectividad todo derecho que deviene del despliegue real
de una actividad laboral” (Folios 36). Con esto no sélo se protege al empleado en
provisionalidad, sino que se protege el correcto funcionamiento del Estado y su
materializacion pues las funciones que se describen en el MFCL?® apuntan a este
fin.

7. El dia primero (01) de diciembre se realiz6 la prueba escrita de competencias
bésicas, funcionales y comportamentales. En cuanto a las preguntas funcionales
estas derivan del MFCL?°, de acuerdo con lo sefialado en el Art. 2.2.6.3 del decreto
1083 de 2015.

Dicho lo anterior la accionante se percatdé que las teméaticas funciones, no
correspondian al contenido funcional del empleo ofertado en la OPEC 78258, ni
con el contexto laboral que se relaciona con el proposito principal del empleo el
cual se encuentra definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia de Cartagena, denominado “Profesional Universitario,
Area salud, Cédigo 237, Grado: 35, adscrito al Departamento Administrativo
Distrital de Salud — DADIS” (folio 38-39), omitiéndose por parte de las entidades
accionadas lo descrito en el Art, 29 del Acuerdo No. 20181000006476 CNSC del

16 |bid.
17 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
18 |bid.
19 |bid.
20 pid.
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16 de octubre de 2018, toda vez que ni la casuisticas ni las preguntas que se
derivan de las prueba funcional guardaron relacion y coherencia con el propésito
el cual es “promover la implementacion de politicas publicas saludables en el
distrito de Cartagena que prevengan la aparicion de enfermedades, controlen los
factores de riesgos y generen cambios en la actitud de las personas hacia estilos
de vida saludables”, en cambio se formularon preguntas enfocadas en
competencias pertenecientes a dependencias que si bien se desarrollan en la
Alcaldia de Cartagena no hacen parte del propésito principal y la descripcion de
las funciones esenciales de la OPEC para la cual se postuld, lo que a todas luces
resta objetividad a la prueba aplicada a todos los aspirante en la convocatoria 771
— Territorial Norte, situacién que va en contra de las mismas reglas establecidas
para el Concurso abierto de méritos.

Es asi como en las preguntas 5, 13, 35y 29 se formularon sin guardar relacién
con contenido funcional de la OPEC 78258, ni con el objetivo del cargo ni con las
competencias requeridas para ocupar el mismo, por lo que se hace necesario
rectificar los eje teméaticos COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES de las
pruebas aplicadas, ejes no son se encuentran certificados en lo que respecta a
sus funciones (folio 40).

8. El 20 de enero de 2020, la accionante realizé reclamacion con radicado N°
272811365 donde esgrimid las razones de la inadecuacién de preguntas
funcionales con las propias de su cargo, solicitando que dichas preguntas no
fueran tenidas en cuenta dentro de la ponderacién de competencias funcionales
(ver folios 41-43).

9. En el mes de mayo de 2020 en documento oficial sin fecha especifica, suscrito
por Joanna Galeano Saavedra Coordinadora de Pruebas Convocatoria Territorial
Norte, se deja entender que no se aceptan las objeciones presentadas por el
accionante y se sefiala al cierre del documento que contra la presente decision,
no procede ningun recurso (folios 44-48).

Con esto la accionante dio por agotado el requisito de procedibilidad para proceder
a demandar ante el contencioso administrativo.

11. En virtud del principio de igualdad y ante el amplio niumero de fallas
presentadas por el operador Universidad Libre es interés de la titular de los
derechos solicitar como medida cautelar que se suspenda toda actuacion
administrativa frente al concurso de méritos Territorial Norte frente al cual versa el
presente, en tanto se busca ante el contencioso administrativo dejar sin efectos
las pruebas funcionales correspondientes a la OPEC.

Es claro tanto para la accionante como para su apoderado que el juez natural de
dicha accion es el tribunal administrativo; NO OBSTANTE, dado que el
Contencioso Administrativo se encuentra en suspension de términos, no cuenta
con otro recurso el administrado avocar a la accion de tutela en tanto medida
subsidiaria y transitoria toda vez que los hechos lesivos avanzan, en vista que la
CNSC no ha cesado en adelantar sus funciones y es bien sabido que avanza
sin pausa en este y otros procesos de concurso de méritos, tanto en la
conformacién de la lista de elegibles como en la etapa de capacitaciéon para
funcionarios nuevos quienes se encuentran proximos a iniciar su periodo de
prueba.
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12. 12. Asi las cosas en la coyuntura del COVID-19, el administrado se
encuentra sujeto a las decisiones que tome la CNSC sin poder defender sus
derechos ante los tribunales administrativos, y en cambio Unicamente en
sede gubernativa a través de las respectivas reclamaciones. Esto se
constituye en una vulneracion al derecho de acceso a la justicia y desde luego al
debido proceso, y que los hechos lesivos se van materializando en la medida en
gue avanza sus actos administrativos la CNSC, en tanto que el administrado se
ve obligado a posponer su defensa hasta que se levante la suspension de
términos del contencioso administrativo, momento para el cual la lista de elegibles
podria quedar en firme, e incluso haya perdido su trabajo dandose el caso que se
encuentre en este un participante del concurso de méritos que haya alcanzado
exitosamente el cumplimiento de todas la etapas del concurso hasta encontrarse
en periodo de prueba.

13. Sefialado lo anterior no se trata en la presente accion de tutela proponer un
juicio de legalidad frente a las irregularidades de los actos administrativos
descritos, sino de proponer un juicio de constitucionalidad frente al perjuicio
irremediable, por su caracter cierto e inminente, grave y de urgente atencién, que
su aplicacién implica para los derechos fundamentales al debido proceso, al
acceso Yy ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger profesion y oficio,
al trabajo, y el derecho a la participacion democratica, de la accionante.

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez interrumpir o suspender provisionalmente la convocatoria
Territorial Norte, y toda actuacién administrativa de la misma en lo referente a
la OPEC 78258, proceso de seleccion 771 de 2018 convocatoria Territorial
Norte.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus
fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los
fines pertinentes que asi lo consideren.

Es necesario recurrir a esta via constitucional, pues nos encontramos ante una
circunstancia que supera la normalidad del proceso judicial por su urgencia, toda
vez que la CNSC continua con el proceso de seleccion y dado a la coyuntura
actual por el COVID-19 la titular de los derechos no puede acceder a los tribunales
administrativos. Ahora bien, la afectada por la vulneracibn de derechos
mencionados no disponen de otro medio de defensa judicial por lo que es la accién
de tutela la llamada a prosperar como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, maxime si se tiene que el concurso de meéritos se halla en
la etapa avanzada.

PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez amparar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso y ejercicio de
cargos publicos, a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos,
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a escoger profesion u oficio, al trabajo, y el derecho a la participacion
democréatica de la sefiora Auxiliadora Sixta Vergara Barbosa.

2. Que en concordancia con lo previo se ordene a la Comisién Nacional del
Servicio Civil y a la Universidad Libre suspender toda actuacion
administrativa en lo referente a la OPEC 78258, proceso de seleccion 771
de 2018 convocatoria Territorial Norte.

3. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre
excluir o imputar las preguntas 35 y 29 de las pruebas funcionales.

4. Que se ordene a la Alcaldia de Cartagena, la inmediata correccion y
actualizacion de sus manuales de funciones en ajuste al decreto 1083, de
conformidad con el articulo 45 de la ley 1437 de 2011.

5. Que se orden a la CNSC adelantar las correcciones necesarias para que
el concurso de méritos se realice con una OPEC ajustada al decreto 1083
y no en contravia con el mismo.

[ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos

a. Procedencia
La presente accién de tutela procede por dos razones principales:

En primer lugar, si bien el juez natural en materia de actos administrativos es el
juez del contencioso administrativo, las actuales circunstancias de la pandemia
internacional por el COVID-19 han determinado para el caso colombiano la
suspension de términos para los tribunales administrativos. Ante tal situacién el
administrado no cuenta con un mecanismo sincronico de defensa de sus derechos
s6lo pudiendo proceder en sede gubernativa. Por esta razén la tutela se yergue
como un _mecanismo subsidiario y transitorio con ocasién de la vulneracion de
derechos fundamentales y no contando con otro mecanismo de defensa.

En segundo lugar, de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo
de Estado las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de meritos
para la provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra
estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que
regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en
desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion
de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de
defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi

Folio 7

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota




Carrillo
Abogados

Folio 8

pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempeiiar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

b. Subsidiariedad:

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accion de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta
a que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo
o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacién del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accién de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural,

(iii) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicién de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario,
entre otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no
es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
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objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular’

Continuando con la misma linea en la sentencia T 800 de 2011 la Honorable
Corte Constitucional al analizar la procedencia de la accion de tutela para
controvertir actos de asignacion de puntajes en concursos de mérito, que
igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos ocupa en el
presente caso la modificacion de los manuales de funciones, sefalo:

“‘Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial
susceptible de ser ejercido ante la justicia contencioso-administrativa,
lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la
terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al
concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de
gue el demandante tuviera razén en sus guejas. Ciertamente, el
peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la suspension
provisional del acto de asignacion de puntajes que cuestiona como
irregular, pero incluso si se le concediera esta decision no tendria la
virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante vy,
en cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicion perjudicial en
el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”. (Subrayado fuera
de texto)

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte
en el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se
tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar
gue existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion
la vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta presentando luego de un tiempo prudencial
después de que se han resuelto las solicitudes de aclaracién, correccion y
modificacién interpuestas ante las entidades competentes sin solucién al caso que
nos ocupa, de acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional,
el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la accién de tutela debe ser
oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su
propia naturaleza constitucional, busca la proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro
de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o
violacion de los derechos fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracion de los derechos fundamentales de mi

representada es permanente y continua, habida cuenta que las entidades
accionadas no brindaron solucion.

d. Perjuicio Irremediable

Folio 9
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En consecuencia, con lo expuesto en lineas anteriores se tiene que el concurso
continla avanzando con total normalidad pese a que se evidencie una constante
vulneracion de los derechos fundamentales de varios de los concursantes y sin
gue hasta la fecha cuenten con otra opcion mas eficaz que la accion de tutela para
amparar sus derechos fundamentales antes de que se surtan todas las etapas del
concurso y pierdan la posibilidad de continuar en el proceso.

En ese sentido de procederse a ventilar el asunto objeto de estudio ante la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, con los problemas de congestidon
judicial actuales, existe una alta probabilidad de que el concurso avance hasta que
salga lista de elegibles quedando en firme, sucediendo este hecho antes de que
se genere un pronunciamiento judicial de fondo, por lo tanto, solo la accion de
tutela es la llamada evitar este perjuicio irremediable.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que segun el articulo
209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido
proceso (C.P.art. 29), asi como los derechos a laigualdad (C.P.art. 13), y al trabajo
(C.P.art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar’ (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr.
Alejandro Martinez Caballero).

Debido proceso

El debido derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y segun
el cual este “se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”
que le asiste al accionante ESTA SIENDO VULNERADO puesto que:

En primer lugar, dada la suspensién de términos en que se encuentran los
tribunales administrativos, la accionante NO CUENTA CON MECANISMO
ALGUNO ANTE EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, en tanto que los hechos
lesivos se van materializando, esto implica que la accionante se encuentra
desprotegida por esta via, de suerte que debe apelar a la accién de tutela para la
defensa de sus derechos.

En segundo lugar el MFCL?* NO SE ENCONTRABA ACTUALIZADO de manera
previa al inicio de la etapa de planeacion del concurso de meéritos previsto para la
alcaldia de Cartagena, con lo cual se suscribio el acuerdo del concurso de méritos
entre la alcaldiay la CNSC??, en contravia con lo descrito en el inciso 3 del articulo
2.2.6.34 del Decreto 1083, segun el cual “Previo al inicio de la planeacién del
concurso la entidad debera tener actualizado su [MFCL]?® y definir los ejes
tematicos”.

21 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
22 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
28 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
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Folio 11

En tercer lugar, no se realizo la sefialada socializacion que encuentra fundamento
en el convenio 151 de la OIT, ratificado en el afio 2000, que entra al bloque
constitucional a través del articulo 93 superior, conforme el cual se deben “adoptar
medidas adecuadas (...) para fomentar (...) procedimientos de negociacion entre
las autoridades publicas (...) y las organizaciones de empleados publicos acerca
de las condiciones de empleo (...) que permitan a los representantes de los
empleados publicos participar en la determinacion de dichas condiciones”; el cual
se complementa con el articulo 2 Constitucional conforme el cual “el Estado debe
“facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida (...)
administrativa (...) de la Nacion”; ademas de lo sefialado en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015 segun el cual “las entidades deberan
publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o
actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales.

La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo socializara con
las organizaciones sindicales”, la cual fue recientemente actualizada y hoy en dia
ha cambiado la expresion socializacion por “consulta”.

La no socializacion del MFCL?*, derivé en las falencias descritas en la
actualizacién del Manual de funciones que a su vez afect6 el reporte de la OPEC?®,
gue se surte en la presente a través de la convocatoria No. 771 de 2018 Territorial
Norte.

Esta vulneracion de no ser atendida genera un perjuicio irremediable para los
titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente, que no se funda en
meras conjeturas 0 especulaciones, sino en una apreciacion razonable de los
hechos descritos, aspecto que armoniza en armonia con los requisitos de
admision de tutela expuestos en la sentencia T-494/10 (folio 36).

Se constituye en un perjuicio grave para los asociados a mi poderdante ya que al
lesionar el debido proceso conlleva a la violacion de otros derechos fundamentales
como es el caso del derecho a la igualdad, a escoger profesién y oficio, al trabajo,
y el derecho a la participacién democratica.

Reviste urgente atencion siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse
se puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es la exclusion
de la convocatoria No. 771 de 2018 Territorial Norte, con la consecuente violacion
a los derechos fundamentales a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y el
derecho al trabajo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefialé que
esta garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo
alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en laley y en las
normas especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido

24 |bid.
25 OPEC: Oferta Publica de Empleo de Carrera
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proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el trdmite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a
los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU-
159 de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa
procesal o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para
los sujetos procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan
ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con
la asesoria de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el
derecho de contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere
pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del
proceso y se permita su participacion en el mismo vy (iii.) se les notifiguen todas
las providencias proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles
notificadas”, entre otras.

Derecho fundamental a laigualdad

El derecho fundamental a la igualdad, del que habla el Art. 13 Constitucional, esta
siendo vulnerado en primer lugar porque la accionante no esté recibiendo un trato
igual ante la ley, al no poder ejercer su derecho de defensa ante el contencioso
administrativo por la sabida suspension de términos, como ha sido el caso para
los demas participantes del concurso, en tiempos previos a la pandemia por el
COVID-19.

En segundo lugar la violacion del derecho a la igualdad de la accionante se ha
materializado al no haberse realizado a su debido tiempo las correcciones
respectivas al MFCL?® que vino a convertirse posteriormente en la OPEC?’ y que
guardé mayores garantias para otros empleos de carrera, de manera que no
recibio la misma proteccion y trato de las autoridades, viendo impedido el goce de
los mismos derechos que asistieron a otros, asi como oportunidades, ya que fue
se le impone una carga adicional y por tanto discriminatoria en su participacién en
el concurso de méritos de la convocatoria en cuestion, al nacer a la vida juridica
un MFCL? con errores que no se corrigieron y al configurarse preguntas que no
corresponden con las propias del cargo.

Esta vulneracién de no ser atendida genera un perjuicio irremediable para la
accionante por su caracter cierto e inminente ya que no se debe a meras
conjeturas o especulaciones sino a una apreciacion razonable de los hechos
sefalados, en ausencia de las condiciones para que la sefialada igualdad descrita
en el articulo 13 superior sea real y efectiva.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los meéritos y
calidades de los aspirantes (CP art. 125), es una manifestacion concreta del
derecho alaigualdad (CP art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos
(CP art. 40-7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de
modo que se garantice la adecuada prestacién del servicio publico no puede
desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen

26 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
27 OPEC: Oferta Publica de Empleo de Carrera
28 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales
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mediante la participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de
los funcionarios del Estado.

Ahora bien, el derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte
en un concurso adquiere sin méas el derecho a ser designado en el cargo. La ley
esta facultada para sefialar los requisitos y condiciones necesarios para ingresar
a los cargos de carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes
(CP art. 125). El principio de igualdad, sin embargo, se opone a que la ley al
regular el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o
condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes
teniendo en cuenta el cargo a proveer, que serian barreras ilegitimas y
discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es indispensable que las
convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se tomen en
consideracion tengan suficiente fundamentacién objetiva y reciban, junto a las
diferentes pruebas que se practiquen, una valoracién razonable y proporcional a
su importancia intrinseca.

Cabe sefialar que el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administraciéon no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la prohibicion
de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacién razonable;
en el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho
fundamental se vulnera cuando desde el inicio de la convocatoria no se cumplen
con los parametros exigidos por la ley generando a falta del cumplimiento de los
requisitos formales y sustanciales una afrenta a los derechos fundamentales en
contra de los ciudadanos que deciden participar en un concurso de méritos.

Convenio 151 OIT y Art. 2 Superior

Frente a la sefalada falta de socializacién del MFCL correspondiente al Decreto
091 del 05 de junio de 2019 mediante esta cuenta con el siguiente sustento
normativo:

a. De conformidad con el Convenio 151 OIT, ratificado por Colombia en el afio
2000, se deben “adoptar medidas adecuadas (...) para fomentar (...)
procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas (...) y las
organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo
(...) que permitan a los representantes de los empleados publicos participar en
la determinacion de dichas condiciones”, condiciones tales que sin duda se
explicitan en el MFCL?° .

b. El articulo 2 Constitucional sefala que “el Estado debe facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida (...)
administrativa (...) de la Nacién”, aspecto que adquiere pleno sentido en la
sefalada socializacion del MFCL.

c. De acuerdo al paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015,
“las entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacion,
las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de

29 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales

Folio 13

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota




Carrillo
Abogados

competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales” .

No obstante, LA SENALADA SOCIALIZACION que bien tiene asiento desde un
andlisis sistémico en la normativa ut supra sefialada, NO FUE LLEVADA A CABO,
desatendiendo asi las realidades concretas e intereses legitimos de los
trabajadores de la alcaldia de Cartagena.

Si tales situaciones vulneratorias prosiguen, estariamos ante un hecho lesivo que
desdibuja la materializacion de los fines del Estado, fines frente a los cuales no se
sustrae ningun ente del estatal como es el caso de la CNSC que en el desarrollo
de sus funciones se esta centrando estrictamente en el cumplimiento del articulo
125 constitucional, desconociendo que se estdn vulnerando derechos
fundamentales como el debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos,
alaigualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacion
democrética, derechos que deben ser considerados en su conjunto y en virtud de
una interpretacion sistematica y no desde una interpretacion restrictiva.

El detenimiento en el cumplimiento de una norma, en el sentido arriba
cuestionado, es un aspecto propio de un Estado de Derecho cual es el caso de la
Constitucion de 1986, pero no de un Estado Social de Derecho propio de la
Constitucion de 1991, donde lo que prima no es en el sentido estricto el
cumplimiento de la norma, sino la busqueda del bienestar de los asociados
valiéndose de la norma. En apoyo de esto ultimo, obsérvese lo sefialado en la
sentencia SU-747/98.

Derecho fundamental a la participacién democratica

El DERECHO FUNDAMENTAL A LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, que se
infiere del predmbulo Constitucional segun el cual el “pueblo de Colombia, en
ejercicio de su poder soberano, (...) con el fin de (...) asegurar a sus integrantes la
vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, (...) dentro de un marco
juridico, democrético y participativo que garantice un orden politico, econémico y
social justo” ESTA SIENDO VULNERADO puesto que no se le permitio a la
accionante o a los representantes de los trabajadores cual es el sindicato, la
participacion democratica en la configuracién de las OPEC? que inicia en la
actualizacion del MFCL3!, la cual seguida a la respectiva socializacién, hubiera
dado lugar a la enmienda de errores observados directamente por los funcionarios
en_el desempefio de sus cargos, como una mirada directa y objetiva de la
aplicacion de los requisitos de educacidn y experiencia, asi como de las funciones
desarrolladas, en armonia con lo establecido para dichos efectos en el decreto
1083 de 2015.

Esta vulneracion de no ser atendida genera un perjuicio irremediable para la titular
de los derechos por su caracter cierto e inminente pues no se debe a meras
conjeturas 0 especulaciones sino a una apreciacion razonable de los hechos
sefialados, donde se inaplico la debida socializacion del MFCL3? descrita en el
decreto 1083 de 2015, resultando en un manual elaborado sin contar con la
concurrencia de los funcionarios afectados que se encontraban desempefiando
sus funciones al servicio de la Alcaldia de Cartagena.

30 OPEC: Oferta Publica de Empleo de Carrera
31 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales.
32 |bid.
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Se constituye en un perjuicio grave ya que al lesionar el derecho a la participacion
democratica se dio vida a una serie de OPEC?32, con errores en su contenido que
estan privando a varios funcionario asi como a la accionante de su derecho al
trabajo, a la igualdad, al debido proceso, a la libertad de escoger profesion un
oficio, y a acceder al sistema de carrera.

Reviste urgente atencion, siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse
se puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es que la
accionante no puedan continuar participando mediante concurso de méritos al
cargo, el cual viene desempefiando al servicio del Estado.

Las situaciones descritas que vulneran los derechos fundamentales resefiados
suponen la necesidad no de adelantar un juicio de legalidad frente a las
irregularidades de estos actos administrativos, sino de wun juicio de
constitucionalidad frente al perjuicio irremediable a los derechos fundamentales al
debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacion democratica, de la
accionante.

Como se puede inferir de las consideraciones y explicaciones realizadas, el
mecanismo ordinario de defensa no es idéneo, ni eficaz para la proteccion
inmediata y plena de los derechos fundamentales en juego en vista que los
tribunales administrativos se encuentran en suspension de términos, razén que
conduce a buscar la proteccidon inmediata de los derechos fundamentales
sefalados la cual no puede, conforme las razones sefialadas llevarse a cabo por
ningun otro medio, o que de poderse igualmente requiere de un mecanismo
transitorio de proteccion como lo es la accién de tutela por la inminencia e
irreparabilidad del dafio.

Derecho fundamental al trabajo

El derecho fundamental al trabajo, descrito en el art. 25 constitucional, de la
accionante se estd viendo vulnerado puesto que los actos administrativos
preparatorios para el concurso de méritos como lo es el MFCL3* previamente
actualizado, del que versa el Art. 3 del decreto 051 de 2017, no se realiz6 acorde
a derecho, presentando errores en la configuracion del mismo y que ademas no
fue sometida a socializacion con las organizaciones sindicales como lo exige el
decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1, con lo cual se
lesionaron sus derechos, los cuales nuevamente se veran lesionados de continuar
el concurso de méritos su marcha sin haberse dilucidado o fallado de fondo acerca
de los actos administrativos pertinentes al concurso de méritos que objeto de
demanda.

Se constituye en un perjuicio grave ya que al lesionar el derecho al trabajo se
somete al accionante a poner en peligro su estabilidad econémica y en riesgo la
atencion de las necesidades basicas propias y la de su familia, ademas de
configurarse un dafo especial al someterle como administrado a una carga que
no es su deber soportar, como resultado de la Oferta de Empleos de Carrera que
se tifie de fallas a partir de la falta de actualizaciéon del MFCLS®.

33 |bid.
34 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales.
35 MFCL: Manual de Funciones y Competencias Laborales.
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Reviste urgente atencion puesto que su prevencion es inaplazable ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es
gue mi representado se vea privado de continuar en el trabajo que viene
realizando desde hace varios afnos al servicio de la Alcaldia de Cartagena.

Derecho a un trabajo digno en conexidad con los parametros de igualdad
gue se deben dar para acceder a cargos publicos

De vieja data el mundo ha comprendido la necesidad de garantizar el derecho al
trabajo de todas las personas sin discriminacion. Con él no solamente se hace
efectivo el ideal de una sociedad mas justa sino se asegura el desarrollo sostenible
de cualquier civilizacion.

Es asi como la OIT desde 1919 con un mandato de legitimidad mas alla de la
simple legalidad se ha dedicado a estudiar el tema y a colaborar con la mayoria
de Estados en la creacién de politicas encaminadas a proteger los derechos del
trabajador. EI Convenio 151 OIT - Sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica - Ratificado por Colombia el 8 de Diciembre de 2000 es un
ejemplo claro de ello, y para el caso que nos ocupa diafano en su Articulo 7 cuando
requiere “adoptar, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de
procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las
organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, o de
cualesquiera otros métodos que permitan a los representantes de los empleados
publicos participar _en la determinacion de dichas condiciones” ademas
gue remata con el Articulo 8 cuando conmina a los estados a encontrar una
“solucién a los conflictos que se planteen con motivo de la determinacién de las
condiciones de empleo (....), de manera apropiada a las condiciones nacionales,
por medio de la negociacién entre las partes o mediante procedimientos
independientes e imparciales, tales como la mediacion, la conciliaciéon y el
arbitraje, establecidos de modo que inspiren la confianza de los
interesados.(Subrayado fuera de texto)

En reciente jurisprudencia, sentencia C-534 de 2016, la Corte Constitucional a
sintetizado la conexidad de tales derechos asi:

“La carrera administrativa es un principio que, ademas, tiene una funcion
instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la funcion
publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo en condiciones de
estabilidad; y del derecho alaigualdad, en el trato y en las oportunidades” y “con
un criterio teleolégico, toda vez que se relaciona con las finalidades que cumple
la carrera administrativa como eje preponderante en el andamiaje constitucional,
como quiera que articula varios propésitos definidos por el constituyente, a saber:
(i) permite el reclutamiento, a través de concursos de méritos, de personal 6ptimo
y capacitado para el ejercicio de la funcion publica, con el fin de brindar
transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion puablica; (i) materializa el
derecho a la igualdad de los ciudadanos gque aspiran al ejercicio de un cargo
publico (art. 13 de la Carta) y garantiza el respecto por la disposicién constitucional
seqgun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos (art. 40 ibidem); v, (iii) proporciona una estabilidad
laboral a los servidores gue cumplen sus funciones con sujecién a la Constitucion
y alaley (art. 53 ibidem).

Folio 16
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Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de
personal cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas
capacitadas para el ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se
requiere la configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a
través de un procedimiento abierto y democratico en el que los interesados
compitan, bajo la sujecién de parametros transparentes y claros, con el animo de
demostrar su merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por
regla general el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su articulo 2 que la
funcion publica se desarrollardq teniendo en cuenta principios constitucionales
como la igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en
busca de las mejores calidades personales y capacidad profesional de los
elegidos. A su vez, el articulo 27 de la misma ley, sefiala el objeto de la carrera
administrativa el cual no puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Garantizando
siempre la transparencia, la objetividad, sin discriminacién alguna.

La igualdad entonces aqui esté estrechamente relacionada a la estabilidad laboral
de los funcionarios nombrados en provisionalidad, para el caso presente la
accionante ha venido cumpliendo con su trabajo de forma eficiente, prueba de ello
son sus calificaciones, y por lo tanto como minimo se debe respetar su derecho a
competir por el cargo en situacion de igualdad.

Mas aun, si se revisa el Acuerdo 001 de 2004, reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de la Comision Nacional del Servicio Civil, en su articulo primero
se anuncia a si misma como el organismo responsable de la administracion y
vigilancia de la carrera de los servidores publicos, garante y protector del sistema
de mérito en el empleo publico (articulo tercero) que actuara de acuerdo a los
principios de la funcién publica “en especial de los de objetividad, independencia
e imparcialidad”.

De alli se desprende que una funcién principal de la CNSC sea el velar por la
imparcialidad y equidad en el proceso de seleccion de los aspirantes mejor
calificados. Por ello no puede escudarse en que los manuales de funciones fueron
modificados por la entidad para evadir su responsabilidad.

Adicionalmente y de conformidad con lo descrito en el Articulo 7°, del citado
acuerdo, denominado funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la
aplicaciéon de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del
Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes
atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en
cualquier momento, de oficio 0 a peticibn de parte, adelantar acciones, de
verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacién o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender cautelarmente
el respectivo proceso, mediante resolucién motivada.

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se
compruebe la ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan
producido actos administrativos de contenido particular y concreto relacionados
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con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al
seleccionado dentro del proceso de seleccion impugnado.

¢) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas, a través de los
medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las
investigaciones por violacion de las normas de carrera que estime necesarias y
resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e
imparcialidad. Toda resolucién de la Comisidén serd motivada y contra las mismas
procedera el recurso de reposicion.

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién
de los principios de mérito e iqualdad en el ingreso vy en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 909;

De donde no se entiende cémo después de tener conocimiento de la varias
irregularidades sefialadas, y a pesar del llamado insistente de funcionarios para
corregir las mismas, aun insista en proseguir con el concurso, pues es de “bulto”
gue la manera intempestiva y soterrada con que se ajustaron los manuales de
funciones de la alcaldia de Cartagena, busca NO permitir que las personas que
se encontraban en provisionalidad compitan en igualdad de condiciones,
atentando con su derecho fundamental al trabajo.

Acceso y ejercicio de cargos publicos

La Constitucion ha garantizado a todo ciudadano el derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico y que para hacer efectivo ese
derecho puede elegir y ser elegido y acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos (articulo 40, numerales 1°y 7° de la Constitucion).

A ese derecho, que tiene el caracter de fundamental, se ha referido esta Corte en
los siguientes términos:

"No puede ser ajeno a la garantia constitucional de los derechos
esenciales del hombre el ejercicio cierto de los que se enmarcan dentro
del ambito de la participacion politica, ya que éstos también son
inherentes a la naturaleza humana, la cual exige, como algo derivado de
su racionalidad, la opcion de tomar parte en el manejo de los asuntos
publicos. Ello, desde luego, sobre la base de que exista con el Estado el
vinculo de la nacionalidad y de que se cumplan los requerimientos
constitucionales y legales para su ejercicio”.

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion colombiana, no Unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.

Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el
uso del mecanismo de la accién de tutela, concebida precisamente como medio
idéneo para asegurar que los derechos trascienden del plano de la ilusién al de la
realidad. (Cfr. Corte Constitucional Sala Tercera de Revisién. Sentencia T-003 del
11 de mayo de 1992).

Folio 18
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Derecho fundamental a escoger profesiéon y oficio

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio, como sefiala el articulo 26
constitucional est4 siendo vulnerado puesto que con la aplicacion de los actos
administrativos que actualizaron el manual de funciones con errores no corregidos
si bien se solicité su enmienda en su debido tiempo, le priva de la libertad de
escoger profesion u oficio, pues aun cuando cuentan con titulos académicos
idéneos y experiencia en empleos publicos, han sido excluidos de participar a
través del concurso de méritos a su propio cargo, al contener errores en el
manuales de funciones que subyace a las OPEC?® arriba sefialadas.

Esta vulneracién de no ser atendida genera un perjuicio irremediable para la titular
de los derechos por su cardcter cierto e inminente ya que no se debe a meras
conjeturas o especulaciones sino a una apreciacion razonable de los hechos
sefialados, conforme los cuales han sido excluidos de la asignacién de funciones
publicas que desempefiaban desde hace varios afios atras.

Se constituye en un perjuicio grave pues al lesionar la libertad de escoger
profesion u oficio se atenta contra otros derechos como lo son el derecho a la
igualdad, el debido proceso, el derecho al acceso y ejercicio de cargos publicos, y
al trabajo, con lo cual pone a poderdante y a su familia en estado de
vulnerabilidad econdmica, de donde debe surgir la pregunta acerca de la tension
de derechos que supone el concurso de méritos y el interés prevalente de los
nacleos familiares.

El derecho a escoger libremente profesidon u oficio goza de una garantia
constitucional que opera en dos direcciones: la primera, proyectada hacia la
sociedad - es decir, que delimita las fronteras del derecho -, adscribe de manera
exclusiva al legislador, de un lado, la competencia para regular los requisitos que
deben cumplir los aspirantes a ejercer actividades que requieran capacitacion
técnica o cientifica si es su deseo obtener el titulo correspondiente, asi como las
condiciones en que el ejercicio de la misma puede ser sometido a inspeccion y
vigilancia por las autoridades competentes. La segunda, de orden interno, se
dirige expresamente a proteger el nacleo esencial del derecho a la escogencia,
de tal manera que no puede el legislador, sin lesionarlo, restringir, limitar o
cancelar ese ambito de inmunidad en el que no es posible injerencia alguna.
Mientras la segunda de las garantias -la interna- es absoluta, es decir, opera
igualmente para las profesiones y los oficios, la primera sélo se predica de las
profesiones y de las ocupaciones, artes u oficios que requieran formacion
académica e impliquen un riesgo social. La Constitucion actual emplea en este
punto criterios de diferenciaciéon relativos al riesgo a que queda expuesto el
conglomerado social como consecuencia del ejercicio de una determinada
actividad -sea a nivel profesional, técnico o empirico- antes que, al mayor o menor
grado de escolaridad requerido para ejercerlas, cual era la pauta escogida por la
Constitucion Nacional de 1886.

Cuando se trata de la restriccion de un derecho fundamental, la potestad
reguladora del legislador para introducir exigencias, requisitos y limitaciones a las
profesiones y los oficios no es absoluta, y en cambio debe estar cimentada en
profundas razones de orden y seguridad sociales. En este punto, la jurisprudencia
de la Corte Constitucional ha sido especialmente prolifica y ha tenido oportunidad
de fijar los criterios a que la ley debe sujetarse para imponer las sefialadas
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Folio 20

restricciones. Como regla general, la Corte ha dicho que el legislador debe imponer
los requisitos estrictamente necesarios para proteger el interés general, toda vez
que el ejercicio de una profesién u oficio debe permitir el mayor ambito de libertad
posible, para que en su interior se pueda dar un desarrollo espontaneo de la
personalidad, en congruencia con el principio de la dignidad humana’. En otras
palabras, lo que la Corte espera del legislador es que éste circunscriba su potestad
de reglamentacion, exclusivamente a aquellos aspectos que no sea posible dejar
de regular, a efectos de que se protejan a un tiempo, tanto el interés general como
el derecho subjetivo de quien desea poner en practica sus conocimientos. Los
recortes que el legislador esta autorizado para imponer al ejercicio de determinada
profesion u oficio, se hallan principalmente justificados en el hecho que no existen
en el ordenamiento juridico, derechos subjetivos de naturaleza absoluta. No
obstante, tales restricciones deben estar cimentadas en un principio de razén
suficiente, de modo que su imposicibn emerja como resultado de ponderar el
derecho subjetivo de aplicar los conocimientos en una determinada rama del saber,
con el posible impacto que dicha aplicacién pueda generar en la sociedad o frente
a terceras personas. Analizadas desde la perspectiva de la razonabilidad, las
restricciones legales al ejercicio de este derecho fundamental deben estar
claramente encaminadas a la proteccion del interés general, siendo ilegitima
cualquier disposicién que defraude dicha teleologia.

Derecho fundamental al ejercicio de cargos publicos

Adicionalmente se AMENAZA EL DERECHO FUNDAMENTAL AL EJERCICIO DE
CARGOS PUBLICOS sefialado en el Numeral 7 del Art. 40 Superior, de los
titulares de los derechos, puesto que con la materializacion de los actos
administrativos descritos en los hechos del presente libelo, se le excluye de la
opcion de acceder por via del mérito y en el marco del proceso de seleccion en
cuestion al ejercicio de cargos publicos con ocasion de fallas no del administrado
sino de la administracion, generando una carga que no es su deber soportar.

Esta vulneracion de no ser atendida le genera al accionante un perjuicio
irremediable por su cardcter cierto e inminente que no se funda en conjeturas o
especulaciones sino a una apreciacion razonable de los hechos descritos.

Se trata de en un perjuicio grave ya que la aplicacion de los actos administrativos
sefalados en los hechos del presente libelo pone en riesgo el derecho
fundamental al ejercicio de cargos publicos al dejar a los participantes del
concurso de méritos fuera del proceso de selecciébn en comento, siendo ajena a
sus voluntades la causa de este perjuicio ocasionado no por el administrado sino
por quien le administra.

Reviste urgente atencion puesto que su prevencion es inaplazable ya que de no
llevarse cabo puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es
el derecho fundamental al ejercicio de cargos publicos, viendose excluidos del
proceso en comento por la inaplicacion de la administracion de las normas, pautas
y reglas subyacentes al proceso de seleccion por méritos.

En el &mbito constitucional, el entendimiento de la funcién publica en armonia con
derechos fundamentales implica realizar una interpretacion sistematica de la
figura Estado Social de Derecho, del cual se desprende el derecho fundamental
descrito en el Art. 40 -7 superior mediante el cual se establece: “Todo ciudadano
tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
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Para hacer efectivo este derecho puede: (...) Acceder al desempeiio de funciones
y cargos publicos, (...).”, evidenciandose la vinculacion entre el sistema de carrera
con la proteccion de derecho politico a acceder a cargos y funciones publicas con
igualdad de oportunidades. En este sentido, la necesidad de un concurso publico
de méritos permite a los ciudadanos que, conforme a un procedimiento abierto y
democratico, y sin mediar ninguna diferencia adicional que aquella referente a los
requisitos y calidades profesionales necesarias para ocupar el cargo
correspondiente, se ponga en consideracion de las autoridades del Estado la
intencion de conformar su estructura burocratica. Ademas, como se ha indicado,
dicho mecanismo de seleccion debe responder a parametros objetivos de
evaluacion, lo que impide tratamientos discriminatorios injustificados en el acceso
al servicio publico, obligado al estado a efectuar condiciones dignas para que los
aspirantes una vez cumpliendo los requisitos establecidos desde el principio de la
convocatoria puedan acceder y concursar por las vacantes propuestas
cumpliendo con los requisitos minimos exigidos.

PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:
1. Documental

Folios 32, 33y 34 Acuerdo CNSC.

Folio 35. Art. 3 Decreto 051 de 2018; Decreto 1083 de 2015, Arts. 2.2.4.4, 2.2.4.5;
Art. 2.2.2.6.1, inciso 3 y paragrafo 3. Ley 1437 de 2011 Art. 3 Numerales 8 y 9.
Folio 36. MFCL Cartagena. Decreto 1701 de diciembre 2015

Folio 37. Sentencia Consejo de Estado. Marzo 2010. Redicado N 85001-23-31-
000-2003-000 15-01. Sentencia T-494/10. Convenio 151 OIT Art. 7.

Folios 38 y 39. OPEC 78260

Folio 40 — 41. Certificado de funciones.

Folios 42 — 44. Documeno de reclamacion

Folios 45- 47. Respuesta de CNSC ante reclamacion

Folio. 48. Comunicado de prensa CNSC sobre error humano en la ponderacién
de preguntas comportamentales.

2. De Oficio
De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al Despacho

1. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos
en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes
gue asi lo consideren.

2. Que se solicite a la alcaldia de Cartagena prueba de la existencia o
conformacion de la Unidad de Personal y/o la Comision de personal.

3. Que se solicite a la alcaldia de Cartagena prueba del estudio técnico que
sustenta la actualizacién del MFCL empleado para el concurso de méritos.

4. Que se solicite a la alcaldia de Cartagena — evidencia de la idoneidad del tercero
contratista que adelant6 la actualizacién del MFCL en los términos en que los
sefala la ley 909 de 2004 en su Art. 15.
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5. Dictamen pericial: Solicité que un organismo independiente, DAFP y/o CNSC,
rinda informe técnico sobre la procedencia, pertinencia y utilidad de los cambios
realizados a los manuales de funciones de la alcaldia de Cartagena.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES
El accionante en:

Bogota. Carrera 28 A No. 5B - 07 Barrio Santa Isabel Veraguas, Apto 202.
Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com

Las accionadas en:

Comisién Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio: Bogota D.C.

Direccion: Cra. 16 # 96-64

Representante legal: Fridole Ballén Duque

Alcaldia de Cartagena de Indias

Domicilio: Cartagena

Direccion: Cra. 2 # 36 - 86

Representante legal: William Dau Chamat
Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Universidad Libre

Domicilio: Bogota

Direccion: Sede centro

Representante legal: Jorge Orlando Alarcén Nifio

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del Sefior Juez, atentamente

Fayver Libardo Carrillo Rubio
C.C. 79973340

T.P. 326642 CSJ
Representante legal

Carrillo Abogados SAS

Folio 22
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8“ Cipara de Comel i= Bogatd
de Comercio Sedie Vigkiaal
de Bogotd

CERTIFICADD DE EXISTEMCIA ¥ PEPRESENTACION LEGAL

Fecha Espedicién: 1§ de junio de 2020 Hora: 17:58:18
Raclla Wa, ARIOE1F113
Valar: § 6,100

COBIGO OE VERIFICACTON AZOELZ11Z3FLAE

Verifigee el csntenido v confisbilidad de sste gertificeds, ingresasndc a
wrw ek arg . oo/ cerei fleadosnl sckronicas y digite al respestive codigs, para gues visoaliss Ls

imagen gensrada al momento de su ewpedicidn. La werificacidm e puede Tealizar de manera
Llimicads, durants 60 dias calendarle contades a partle da la Ffecha de sy expediciss.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. SE HA EXTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULA
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.

COM FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
HOMERE , IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razén social: CARBILLD ABDGRADOS SAS.
Mits 001 .309.97=3 hdministracidn = Direccion

Seccional De Impuestocs De Bogota
Demicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula Ho. 02149078
Fecha de matricula: 6 de agosto de 2019
Oltimo afio renovado: 2019
Fecha de renovacién: & de agosto de 2019

El empresaric cumple con los requisitos de pegquefa empresa joven para
acceder al beneficio que establece el articulo 3 de la Ley 1780 del £
de mayo de 2018, ¥ gue al realizar la matricula mercantil informd
bajo gravedad de juramento los siguientes datos:

El empresario CARRRILLD ABDGADOS SAS. realizd la matricula mercantil
en la fecha: & de agosto de 2019,

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Tv 94 MNo. &0 C 28 Le 301 401
Municipio: EBogota D.C.

Correc electrbnico: carrilloabogadossasfgamil.com

Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comercial 2: 311B650381

Telefono comercial 3: Mo reporto.

Pagina 1 de |
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Camara
de Comercio
“m Cémara de Comercic de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio de 2020 Hora: 17:59:18
Reclibo No. AR20612112
Valor: & 6,100

CODIGO DR VERIFICACION A206121129¥1A%

Varifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch. org. cofcertificadosslectronicos y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la

imagen generada al momento de su expedicion. La wverificacidén se puede realizar de nanera

Llimitads, durante 60 diss csalendaric contados a partir de la fechs de su expedicitn.
Direccion para notificacidén judicial: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipic: Bogotd D.C.
Correo electrinico de notificacién: carrilloabogadossasfgamil.com
Teléfono para notificacidn 1: 3184027033
Teléfono para notificacidn 2: 3118650381
Teléfono para notificacién 3: No reportéd.

La persona juridica 51 autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del <Cédige de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Congtitucién: Que por Documento Privade no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 6 de agosto de 2019, inscrita el & de agosto de 2019
bajo el nimerc 02493896 del 1libro 1IX, se constituyé la scciedad

comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracién es

indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra como objeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestidén legal, defensa juridica y representacidn en
todas las ramas del Derecho., 2. Prestar servicios de asesoria,

gestién legal y representacidon en: Derecho administrativo.
Seguridad Social. Dereche laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial. Derecho de la propiedad
industrial. Derecho societario. Derecho civil, Derecho
ambiental. Litigios de caréacter pGblico y privado. Derecho

minero, Energético e hidrocarburos Competencia y consumc 3. Prestar
servicios de asesoria, consultoria, apoyo y acompanamiento a las
entidades piblicas Yy particulares en la etapa precontractual,
contractual y post contractual, con el objeto de garantizar el

-
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Sode Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio de 2020 Hora: 17:59:18
Recibo No. AR20612112

Valor: £ 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch. org . cofcertificadoselectronicos y digite sl respectivo codigo, para gue visualice la
ivagen genarada al momento de su expedicidn, La verificacidn se puede realizar de manera
Llimitads, durante €0 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: La representacidon legal de la sociedad por
acciones simplificada estara a cargo de una persona natural o
juridica, accionista, quien contard con representante legal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, dgquien no tendrda restricciones de contratacioén
por razdédn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gque celebre.
Por lo tanto, se entenderd gue el representante legal podri celebrar
0 ejecutar todos los actes y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad; El representante legal se entendera
investide de 1los més amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aguellas
facultades que, de acuerde con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la scciedad
quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le esta prohibido al representante legal y a los
demas administradores de la sociedad, por si o0 por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza 0 cualguier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales, Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contando con su debida
autorizacién, que deberd ser por escrito.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **

Phgina 5 de 7
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Sode Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de junio de 2020 Hora: 17:359:18
Reclibo No. AR20612112

Valor: £ 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandoc a
www cch. org . cofcertificadoselectronicos y digite sl respectivo codigo, para que visualice la
ivagen generada al momento de su expedicidn, La verificacidn se puede realizar de nanera
Llimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de Accionistas del 6
de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el nimero
02493896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLC RUBIO FAYVER LIBARDO C.C. 000000079973340
REPRESENTANTE SUPLENTE
MUROZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 000001030620156

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Codigo CII1U: 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 8962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diex (10) dias hadbiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que nc sSean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sébados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurrides quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prave el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo,

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos scbre RIT y Planeaciétn Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidon Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcidén : 6 de agosto de 2018.

Fecha de envio de informacién a Planeacién Distrital : 6 de agosto de
2019,

Phgina 6 de 7
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Camara
de Comercio
*m CAmara de Comercic de Bogoté

Jede Vairtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio & 2020 Bora: 17:59:18
Reclibo No 20612112

Valor: & 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Verifique el ocontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch.org . cofcertificadosslectronicos y digite el respectivo codigo, para gue visualice la

imagen generada al momento de su expedicion. La werificacidn se puede realizar de nanera

Llimitads, durante 60 diss calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.
Seflor empresario, si su empresa tiene activos infericores a 30.000
SMIMV y una planta de personal de mencs de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidn de su empresa, de 50% en el
segundo afic y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar s5i su empresa estd obligada a remitir estados financiercs.
Evite sanciones.

El presente certificade no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

AR R AA T AT R AR YAAT N AR A AT N AT YA AT RN AR RN R R A AR T AR R R R R R s N A v A AT R AR R A A s A AT A

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

AR N AL T AR N AR EA AT R AR AR R AR R AR A AR AR R A AR R A AT R AR AR T A AR N AA T A AR AR A AR YA

Este certificade fue generado electrdédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

A A S S S A S S SRR S SRR R R R R RS R EE R EEEEEEEEEEEEEE SRR R RS

Firma mecAnica de conformidad c¢on el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida per la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

LocamfZhe”
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REFPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

Pagea | ge ¢

“Por ol cual se establocen las reglas del Concurso abierto de méritos y s¢ CONVOCA Para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenocwntes al Sstema General se Carrera Administrativa de la
planta do personal de Ia ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018

« Convocatoria Terntonal Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso oo sus lacultades constituconales y legales on especial las confendas en &l Anticulo 130 de la

Consttucion Politica. en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, yen los articulos 226 1y2263
del Decreto 1083 ge 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Consttucon Politca establece que Jos empleos en (06 organos y entidades del
Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previstas y que ol ingreso o los cargos de camera y el

ascenso en los mismos. se haran previo cumphimiento de los requisdos y condoones que fye 1a loy
para determnar 10s meritos y 1as caligades 0@ los asprantes

Asi mismo. & aticulo 130 de la Canta dispone “Habra una Comision Nacony! del Servico Crwd

responsable de & sdmunvsiracev) y wrlancia de s careras de los servidoves publicos. excepoan
hocha de 1as Que ngan caracter especial

Aunado a ello, ef anticuio 77 oe 1a Ley 909 de 2004 preve que ia Commson Naconal del Servicss Conl ey
un Mgano de garantia y proleccion del sislema do ménto on ¢! empled puthco deo caracler parmanenie
de nivel nacional, mdepentente oe las ramas y organos del poder pubhco. dotada de personeria
juridica, autonomia admmnisiraliva y patnmono propio y que asl mismo actuara de acuerdo con los
principios do objatvidad. independencia @ imparciahidad. con @i fin de garantizar 1a plena vigencia oel
PUNCIDIO B8 Marto

A su tumo. of erad c) oo articulo 11 de i3 citade ley  establece como funcion de I Commdn Naciona
ool Servico Cwd que on adelante se genomnars CNSC 13 de  Fladorw s comocaonas 3 Concurso

Pars of desermpeio g empieos Db o canes de ACuevtio con ks NS g ConBcones Gust aSiate 2can
i presente ey y o reglivnenio

El articulo 28° de la msma Loy Sefala Procynos que 0meman o mgreso ¥ of 450enso § 10 empleos pubioos
de Carrera AOmwRSIAbvE LI tyesucle de 108 procesos o8 SeRCOON parg oFf INgrUsn y ascenso a3 Ios ennaeos
pubcos do Carmira adTwUsIraig. 5S¢ dUSTONA 09 ACUEVID CON JOS SAQUNDNNES LNCANOS

a) Ménto Princpio segue o Cual of mgreso 4 ias cagas de Cmarn acknaaing. of 250030 y 1A Permanencia
00 108 MUEMOS SRV ermnados por Iy demostracdn permanende de s cabdatdes scaddmucas,
LEPACAICA i (08 COMpetencias requendind pors o desempeo o 08 svpieos

8 Libve concimence ¢ Quaidod oo gl mgresa Togos 08 Oaladans gue sorshien 108 reguistos denmnados
€1 188 CONMvOCHIOTaS POVIN DMK 60 J0S CONCUrEDs Sint AABCTmWIaCON Jo Imguna indole

¢ Pubicxaat Se eoteodn por gata la Muson ofechva 00 s CONVOCHIVIAS 0N CONACONES Qe Dermidiv SOr
CONOCHARS POF L fofahdind (0 405 Candelalog HOMencares

o) Transpanencut on & QUSNon o 108 procesos d9 SeCcCOn y 00 Of CSCOpMRENIO the 108 Jratkos y Aranos
OCI00S WICHNGT0S (0 W) FEMCOON

0) ESpecionzacon e 05 (vpanus Mcmeos encapadios de geculr Ios 1rocesos o selecoon

f Garantia de mparciahadd o KOs IRANOS CNCIgados di gRSMONar y fovir @ CaO 08 pracedarwenios de
pefecon y an especal do cada 1no Jo 108 IembOd MeSRonsEtAeS ol eI LAriOs

@ Coflaluiciad y vOOONMZ OR 108 MSMaMANS WN2Od0s piva venlicar la capacriad y compelencras de los
Asprandos 3 pccedier 0 a8 ampievas Duheos e Careva

M ERCOOa en g prO0oson de SeRCCOn DIE GUranti2ar ki atecuaads v Jos canthdatos Se0cConados al pertd
ol ompleo
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“Por ¢l cual se establocen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emploos vacantes pertencciontes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte”

1) Efciencia en fos procesos de seeccon, S penueio dol respelo de 100as v Cads wia deo
de mdear al Proceso e seleocion ”

laz garanhas que han

La Constitunion politics de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer jos emplecs

e carrera med@nia CoNCUrsa de mentos. oportunamente. eviando prachcas © interpretacones que
permetan aludir su aphcacdn ¢ su aplazamiento indalingdy

La ALCALDIA DE CARTAGENA es una entidad lermtonal de 1a organzacion politico - adminstrativa .

del Estado Colombano. cuya finalidad prncipal o5 1a do asegurar el uenestar general y el mejoramiento
de ia cahdad de vida de la poblacdn an su respectivo termitono

En virtud de o antenor y en uso de sus competencias legales, 'a CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE CARTAGENA cbjeto del presente proceso de seleccdn. |a etapa de
planeaciin para adelantar el concurso atrerto de méritos, en cumphmianio de! mandalo conshituconal
y 02 Ias normas vwgenlas @ instrucciones de la CNSC. con el fn oe proveer 108 empleos en vacancsa
defindtiva del Sistema general de care@a adminisiralve de su planta de personal en el marco del

Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocalona Temtonal Norte Para ol ofeclo s@ adelantaron
reunones y actwidades conjunias

En este sentdo. el representante legal y ¢l wefe de talentd humand 0 Quwen haga sus veces, oe la
ALCALDIA DE CARTAGENA consosdé la Dlerta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denomingrd OPEC. en ol Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominard SIMO' y susciibo 18 respechiva ceribcanion generada por este Sistema.

La Convocatona 5& aseiantara en concordancia con ai anicuio 317 de la Ley 909 de 2004 que ostadblecid
las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi 1. Convocatona. 2. Reclutamiento, 3 Pruebas, 4
Listas de Elegibles y. 5 Periodgo de Prueba

Atlendiendo 10 expuesto la Sala Plena de 1a Comsitn Naconal del Servicio Civil, en sesdn del 09 de
Octubre de 2018 aprobo convocar a Concurso abxeno de mentas 10s empleos vacanies penanacenes
8l Sistema General oce Carrera Admnistrativa oe la planta de personal de 'a ALCALDIA DE

CARTAGENA, siguendo los parametros definidos en ol presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte oe vacanies realizado por dicha Enldad

En mérito ge 1o expuesto 1a Comsion Naconal del Servico Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adetantar ¢l concurso abierio de méntos para proveer de
manera definitva cuatrocientas ocho (408) vacantes pertenecientes al Sistema General oe Carrera
Adminstrativa de 1 planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se identificard como
*Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatona Temtonal Norte”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE E! concurso abverto de méntos para proveer @s
cuatrocentas ocho (408) vacantes de la planta de persanal de la ALCALDIA DE CARTAGENA. obyeto
ool presenta Proceso de Selmcoion estara baw a directa responsabilidad de 1a CNSC 1a que, en virtud
00 SUS CoMpelencias gales POArd SuUSCHDY CONYAos O CoNven os Mmieradminslrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso con unverSidades pubhcas 0 pAvasas o Nstituciones ge aducacon
supenor, acrediacas para realizar este 1ipo de procescs. conforme lo reglado en los articulos 30 de

Ley 906 ce 2004 y ol anicuio 3 oel Decrelo Ley 760 ge 2005 modificado por e articulo 134 de la Ley
1753 de 2015

S 00 ApSyn Pare W G0« Vet v 1a Oportumeaad - M0 Heranevia Slometcs deerslate § Saguriia pa's 000 e
whacitn IAES0n Sius (O 188 Consacatings o Coreurats 00 Wirkis gue 52 200N D 13 Comesn NaT orat del Sarveg Cowl
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“Por el cual se establecen las reglas del Cancurso abierto de meritos pars proveer definitivamente los
empleos vacanies pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de ia planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte"

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publice que se
encuentre en periodo de prueba liene derecho a permanecer en ol cargo por el terming de este. a
menos que incutra en falta dsCphnaria o Causa legal que ocasone su retiro. Durante este periodo no
se le podra efeciuar ningun movirmiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicio de un
empleo cuyn perfil saa distinio al empieo para el cudl concursd. ni Se ke Podrdn asIgnar M encargar
funciones diferentes a las contempladas para & emgleo para el cual concursd

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

ierrupcion en el periodo de prueba por un lapso supenor a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogada por igual término

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cusndo una mujer en es1ado de embarazo
$€ encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sn penuicio de continuar presiando el
Servicio, esie periode se intfarrumpira a partir de |a fecha en que dé aviso por escrto de su Situacion, al
jele de talenio humano O 3 quien haga sus veces y s reinicard al vencimiento de las dieciocho (18)

semanas sguentes a la fecha del parto o de la coiminacon de |3 icencia remunerada cuando se trate
de aborio 0 paro prematuro no viabie

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°, VIGENCIA. E| presente Acuerdo nge a parts de 1a fecha de su expedicion y pubicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC yio enlace. SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articyulo 33 de Ia Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DWBogota O.C. el 16 e Octubre de 2018,

w u> NS

IRA CABALLERO
Representante Legal

prfa Atvates twrrun ) G de 3 Coeacalne
Survand Bt Sawwes Prides oy v Cthwv
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Decreto 051 de 2018
ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o quienes
hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de
origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de
manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del
Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca

Decreto 1083 de 2015 (vigente a la fecha del concurso de méritos)

Art. 2.2.4.4 Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar las responsabilidades y
competencias exigidas al titular de un empleo, debera describirse el contenido funcional de éste,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. La identificacion del propésito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razon de ser dentro de la estructura de procesos y mision encomendados al area a la cual pertenece.
2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del propadsito
principal o razén de ser del mismo.

Art. 2.2.4.5 Competencias funcionales. Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que
debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definiran una vez se haya
determinado el contenido funcional de aquel, conforme a los siguientes parametros:

1. Los criterios de desempefio o resultados de la actividad laboral, que dan cuenta de la calidad que
exige el buen ejercicio de sus funciones.

2. Los conocimientos basicos que correspondan a cada criterio de desempefio de un empleo.

3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del empleado para evidenciar su
competencia.

4. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de los empleados.

Art. 2.2.2.6.1

(...) Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones
y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, CAdigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por
el término sefalado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de
funciones y de competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo
lo socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.

Ley 1437 de 2011
Art. 3

8. En virtud del principio de transparencia, la actividad administrativa es del dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publico y a los interesados, en
forma sisteméatica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos, contratos y resoluciones,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de
tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion de conformidad con lo dispuesto en
este Cadigo. Cuando el interesado deba asumir el costo de la publicacién, esta no podra exceder en ningan
caso el valor de la misma.
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Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales
de la Alcaldia Mayor de Cartagena D.Ty C

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.TYC

En cjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante Decreto
78S de 2005 y Decreto 2484 de 2014

CONSIDERANDO

Que tf:cd'umu: Decreto No. 1284 del 31 de diciembre de 2014, se fijo cl manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los cmpleados que
conforman la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

Que el articulo No.9 del decreto No. 2484 de 2014 establece “Ajuste del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. los organismos Y
entidudes de orden territonial ajustardn a sus manuales especificos de funciones y
de competencias laborales, dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacién
del presente decreto. Los manuales especificos vigentes continuaran rigiendo hasta
que se ajusten total o parcialmente”. '

Que por lo anterior, se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los emplees que conforman la planta de cargos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena, adoptado mediante Decreto No. 1284 del 31 de
diciembre de 2010.

Que en virtud de io anterior se:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para los empleos que conforman la Planta de Personal de

la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias fijado por el Decreto No. 1284 del 31 de
Diciembre de 2010, cuyas funciones deberin ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y
funciones que la Ley y los reglamentos le sefialan a Ja Alcaldia Mayor de Cartagena, /
segun el anexo manual especifico de funciones ¥ competencias hboralc?
emplecs de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Ind;

hace parte integral del presente acte administrativo,
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

'!l-uelaad Mario y Dpartunidad

¢ CNSC

Q, buscar. ..

CNSC | Convocatorias | Carrera | Normatividad | Criterios y Doctrina | Informacion y Capacitacio

Inicio | Informacion y Capacitacion | Comunicaciones | CNSC aldia |
COMUNICADO DE PRENSA Proceso de seleccion Territorial Norte

COMUNICADO DE PRENSA Proceso de seleccion Territorial Norte

el 07 Febrero 2020

Bogota. Viernes 7 de febrero de 2020. Debido a |a situacion presentada en las
calificaciones de las pruebas comportamentales del proceso de seleccion Territorial Morte, la
Comision Nacional del Servicio Civil se permite aclarar e informar que:

1. El 23 de diciembre de 2019, se realizd la publicacion de los resultados de las pruebas
funcionales y compaortamentales. Posteriormente se dio apertura a la etapa de
reclamaciones para las pruebas escritas, entre el 24 y el 31 de diciembre de 2019.

2_Con ocasion de las reclamaciones que recibio la Universidad Libre, relacionadas con
la prueba comportamental, dicho ente educativo, identificéd que incurrié en un error al
momento de realizar el cargue de los resultados de la prueba comportamental, por lo que
el 29 de enero de 2020 solicitd una reunién urgente con la CNSC.

3. En reunién realizada el 30 de enero de 2020, entre la Universidad Libre y la CNSC, se
puso de presente por parte de la Universidad, que al realizar el cargue de los resultados
incurrié en un error consistente en que en la férmula que se utilizd para calcular la
calificacion para 11.142 aspirantes se hizo sobre un namero total de 80 preguntas y para
5 606 aspirantes sobre un nimero total de 50 preguntas, siendo esta ultima la correcta.

4. La Universidad tomo el archivo equivocado, que contenia el error descrito
anteriormente, por lo que para 11.142 aspirantes los resultados no correspondian al
numero total de preguntas que contenia la prueba comportamental.

5. Como medida correctiva, mediante aviso informativo del 30 enero de 2020 publicado
en la pagina web de la CNSC, en el link de la convocatoria, se informo a la ciudadania
sobre la ocurrencia de un error humano inveoluntario, y se anuncid que el 31 de enero de
2020 se realizaria |la publicacidn de los resultados corregidos.

6. De igual forma, para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados
con las correcciones realizadas, se abrid una nueva etapa de reclamaciones frente a
estos resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020

7. La siguiente formula, fue la utilizada para realizar el calculo de los resultados en la
prueba comportamental:

Puntaje Prueba Comportamental = |- { (Numero total de Aciertos)/(NUmero total de
Preguntas H ) x100

Los aspirantes pueden realizar el calculo de su puntaje aplicando la formula, lo que les
permitira evidenciar gue no existe irregularidad en la correccidn realizada y que la misma
se ajusta efectivamente a las condiciones del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil reitera su compromiso con la igualdad el mérito y la
oportunidad, garantizando la transparencia de los concursos de mérito que adelanta la
Entidad. En el caso de este proceso de seleccion ya se ha informado al area Juridica de la
situacion, para iniciar los tramites contractuales respectivos a que haya lugar, en pro del
Concurso de Meritos.

e e o 2

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota




Carrillo Folio 38
Abogados
LLDENTIFICACION
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL  UNIVERSITARIO
AREA SALUD
CODIGO: 237
GRADO: 35
ASIGNACION SALARIAL $4.089.553
No. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SALUD
CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR OPERATIVO SALUD
PUBLICA
Il, AREA FUNCIONAL:
SALUD PUBLICA

Aealdin de

DECRETO No. ¢ q
For o cual se adopta @l Manual de Fundlones Roeguisitos ?Co n
cias dal
Pan de Vacantes 2018 de la Alcaldia Mavar g Cartsgenade Indias D, T, vy C.

C 1. PRO O PRINCIPAL

ammxmdepﬁ‘ . Wiglanca y control de los facicres de

rhsgodol-tb:mmafectanhuhahmnru.mm:anec&swn::
es am

foo— V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALE . RIPCIGN FUNC ESENCIALES |
1. Participar en 2 formuiscion

planes da accian del m%ec':i ocm::dou oo og"mmc:
2. mm%‘m plan dJde ::::: d: ::;:m
ONG. EFS, IPS, y ctras svidades gue 3o reqguiera. :
3. Reslicar aticuacion ierinstitucional @ inlersectorkal de actvidades del
4
s

programa de prevencon de enfomadsdes ordnicas no tramsmisibies .

-wrmmwnmhmymum

enfermedaces orénicas no transmisbies e o Disirita,

. Reakzar asistencia Técnka a EAPB. PSS an cumplimvento da noemss

Secnicss, gufas de alencidn y protocoios de enfenmecaces CIeMCss ro |

J Fansmisbles an el Disyia, i

S, Pram =B implemsatacidn i estrategia de instituciones educativas,
SSpAGcs de rabajo y espacios pabfcos Sbhres de Puamo y & ostracsegie
m:mwudnb&c\onmmommmwm%yolm

7. Rasizar scciones encaminecas al fortalecknionto de & mowviizackan,

Coriruccion da &lanyss y dezarnrolo de redes oa spoyo & empoderamiemo

y camesponsabiided sccal on la prevencitn 0 Iss enfermodadas canicas

no transmiaibles en ol Distrito. i

£. Resalzar evonios para promocidn de Is acthvidad fisics en escenarios |
educatives, redes y grnupos oomunitarias.

8. Realrer acciorss pam promoocn oo la disminucion de coasuma de sal-
sedio y pramodidn de consumo de Mtss v verduras.

-r-vo.m acciones de  dormaddn, educacin y comunicacién en

pramocitn da I8 salud y prevencién da ias anfermedadss ocranicas no
Tranamisibies en of Distro.

11 Paicpar en & claborackan, cumplimiento, saguamients y svalussdn de
procesos, subprocesscs, procadimiantos, formatos, actividades, tareas on
al rESrco Al Sisterma Gesticn Integrado da calidad del Distrio

12.Participsr en las reunionas y evenios de lncamienics recionsios
reladonados con o programea.

13. Blaborar y @ntregsr apanunaments los nformes perddicos de scuerdo a o |
estabiecdo on los planes de aockin y a s requearimisctos del superor
nmedisto. q

T4, Actuar como supervisor O interventar en los contratos que le sean

asignados.
15.Ejercer el aulcocontrol en s fundones asignadas
168 Agpiicar lns normas de! Sistema de Gastitn de Calicad
17.Las cdomds que % asgne & auvloridod competents, scordes con o

L natursiezs MM%'M_B =2
V. CIMIENTOS BASICOS !@8
1. Actividades Jda promocidn y prevencion
2. Cenccimiunto y dominic de la nomatividad y procedimientos referercses al

programa
3.  Informatica Basica SR =

i —-' ’ B P
”"G'Ca?t-.g

0.7 Har 208"
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[=] | A8

APorCartager

Cartagrnw de fe e Egare
DECRETO No. § Ewg- BT mar E‘

Mealdia de

Por el cual se adepta el Manual de stos ¥ Competencias
Flan de Vacantes 2018 de ls Alcskda Mayor de Canagena de Indias D. T. y C.

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerdrquico
Ovientacidn & resuitados Aprandizap continug
Orientaciin o ususio ¥ &l cudadano | Expertica profesional
Trarsparencia Trabajo en equipo y colaboracian
Compromiso con la enticac Creatividad @ innavacin
| Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y ggm
Formactn Académica '

Thuo profesional en ln discipling | Venticostro (24) meses expenenca
académics o nddeo bdsko de | profesiond
conocmiacto ot Enfermaria.

J
| Tageta grofeaicoal.

Equivaienctas (0. L 785 de 2005) se | Equivelenca (DL 785 de 2005), s«
podré compensor el ttulo de | podrd compersar dos (2) afios de
postgrado @n & modoldad ¢e | experienda  por  un tkulo de
cspecislizaciin por dos (2) sfios de | pastgrado en ls modalidsd  de |
experencia peofesional o por ttulo | espedalizaciin.

profesionsl  adicional, slempre Y
cuando este saa afn con las
| funciones del 6rgo,

AREA SALUD

- SiC }
'MN!DQEMP'IE. l%ﬁom UNIVERSITARIO

35

[ CODIEO: | 237
|GoA AL 4,065 859

($9)

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SALUD

L JEFE INMEDIATO DIRECTOR CPERATIVG
iz ASEGURAMIENTO

Il. AREA FUNCIONAL

URAMIENTO
i, P%snpmu

' Desarrolar cheumw.moddoapmmypwoodnim que san
mw“:abgwmuwnmmnwmdmpmw.
mmmmbwwmum&nwﬂmm.wmymh
promocidn  del Régimen Contributvo y ograr cumplr con ks poiiticas,

IV. DESCRI %nou DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Gealiona permansmemena &l acosso, conocmiantd e nterpreladion y
apicacion Ge la normativided legal vigents -pars ol seclor Salud,

____parioularmmens I8 que afectas «l Régiman Subsidado y conirixivo
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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS o

DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL s IR
NIT, 890480184 - 4
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que la seficra ALDULIADORA SIXTA VERGARA BARBOSA cecufa 32199 681, abora en la
Alcakdis Mayor de Cartagana asl:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CCONGO 237 GRADO 35EN EL DADIS, desde
ol 7 de febrero de 2007 (Provisional Decreto No. 0236 del 7 de febrero de 2007) Acta de Posesdn
No. 0251 dea! 7 de ‘ebrero de 2007; hasta la fecha.

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODGO 237 GRADO 3% EN EL DADIS.
V1 Paricipar on @ loemulscdn y svaluschn de propeciis, plates operativos y planes de acodn dof
programa e el marco de s planes de salud pitiica estabiocidos 3 nivel nacanal A
Socabzar proyectos, panes cperaives, plan ce ooodn a nstituciones ONG, EPS, IFS y otras
enidsces que 5o requen
fae 2 srtculacon imennsituconal & niesacinns de sctividades del programa e prevencion ce
anfenradaces CroniCRE N NANSMEbes
€)ecutar achvdades de promocidn de '@ salud y prevencidn ce s enformedaces crdnicas o
yanemisbies en o Distnio.
Realizar assncia Wonics # EAPS, Pscnmlm.manomumsmooMy
protocoios de enfermadades ordeicas no transmesitrias en el Distrito,
WhnmammmnMMMme
QS00003 pdbicas Ihes 92 huwe y B eslralegia anomo sakdabia, on rfolectn con olie
entdades do! SG5SS vy otms sectores.
#7  Capscist s ls comundad Disirtal en genersl, en by prevencién de enfermedades croncas no
ransmabes, conlial de facioms
8  Parldpar y ap0oyar e conversaionos con la comundad centfica y acasdmica para of esiudo 2e 06
evenios

{9 Resizer mccicnes ercaminades & NANCIMBNG de 8 MoVLIacds. consteesn oe Sonzas y
desamolo de redes de AZey0 @ empodoraniento y comesponiablidad sodal on la grevencidn de
enlermedades crénicas no tansm sitios

'10 ROgizar weertos pars |8 SrOMOCKEn do B SCivdad NSNS &N SS0MNaNs sducaives redes y grusos
coMUnlRice

11, Promeower, iInformar, educara ia comundad def Dstnto en [a prevencion de. las enfermedades
crincas no ransmisbiles

12. ERbori y ealregir Spoturaments 1od NIOTES Crdinants y ealracidnirics que se le Soliclen

13, Actuar COMO SUPEYVIBOr O Inervertor on los contratos que se le asignen

14. Ejercer of autocontrol en RS funciones asgnacas

15 Apicat Ws normas cel melnms de gesiin de caldes

16, Los derds que o 38200 '8 slondad compein e SOOI0NS CON b NRUTAMES 06 Cuigd v »f Ares o
casampno

B O e LN

Tpo ce vinoulackin: Provisionaicad.

JORNADA LASCRAL LUNES A JUEVES 8:00AM a 1 00PM, 2 COPM a E:00PW
VIERNES 2.004M a 1 COPM; 2 00FM a 5:00PM

L3 cothicaciGn we reaind Jomendo como bese s docummnion que repcssn on Is Halons Lebarsl ndminss
de pado y manual o lunconea

Esta certficontn se expde a schctud 96 18 pansona inleresads v se firma en Carlagens & 108 24
dias del mes de anaro de 201 %

—

MAR ITA CASAS COTES
D atwa del Talerto Humano
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Safiores CHSC yio UNIVERSIDAD LIBRE.

D condormidad con = ACUERDD Mo, CHSC 2081000008476 DEL 16-10-2018 “Por =l
cual se establecen las reglas del Concurso abieric do MErADs y S0 CONYOCa para
proveer definitrvamente los empleos vacanies pertencciertes al Sistema General de
Carmera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDMA DE CARTAGEMNA =
BOLIVAR", Procoso de Sadeccion Mo. 771 de 2048 = Convocatoria Territorial Morbe,
er relacion con las PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIOMALES ¥
COMPORTAMENTALES, reguladas por el Ariouo 29, establece lo sigusente:
ARTICULD 25°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES

La prueta sobre competencias bdsicas evalos an general los naveiss de dominio sobre
ios saberss bascos wi apifudes gue un serwdor plbico a senvicio del Estado y paa wn
empen espenfion, dehes TonooeT o feReT

La pruetw de competencias imcionales esfa destinada & evaiuar y calficar io gue dehe

esfar en capacwiad oe facer & aspyanie, oF deck, A capacidad pavd @iarcer

mmmﬂ.IMswmnmmmwrh
capacidad ge infegracnon y aplcacion de dhos conoc/ryerntos en o Comesto Astoval

La prucbs de compoienciss comporiamentales 25id desfinada a obfener una meaois
ce a5 vanabless pscokdgoas personakes df oS aspmrdes, as' como 4 evalar fas
CoMmpeisnoas requandas pary & OeSEmpens Of OF sWpess e melaodn con las

fabiclades, apifudes § responsabtdades essblecdos por la ALCALDA DE
CARTAGENA, a @ jur or s CUNYD O/gANNZanoRal SUS pANODInS §  valores

instfpnonaikes, #si como io dispoesio 8 los Aricuios 2.2 4.6 a 224 8 del Decregio 1083
de 201 A Negrila y resaiiado fuera de o,

El cargo al cual aspiro, que me Pt Mencianar a conbnuaoon, tene el siguente
propisfio ¥ las siguenies funoones: nivel Profesiona’ denominacion’  provesional
uwerstanc drea sabd grado: 37 codigo: 235 ndmern OPEC: TA25E:

Proptsiio: promover la implementaciin de polRcas piblcas saludables en e disiio de
cariagena gue prevengan la apancion de enfermedades, conirolen los faciores de riesgos

y generen cambios en la actiud de las personas hacia esflos de wia saludables

Funoiones

1.- Elaborar y entregar oporiunamente los indomes. ordinancs § exracrdinarios
Qe se e sobchen.

2 < Aohuar como superdsor o intervenion en los confrains gue se ke asignen
3 - Eperoer el autoconirol en las funciones asignadas.

4.- Las demas gue le asgne la aviondad competenie, acordes oon la naburaleza
ded carga ¥ el area de desempefio

B . Aphcar las nommnas del sistema de gestion de calidad.

E.- Promover, informar, educar a la comunidad del Disfrilo en la prevencion de las
erfermedades crdnicas no rarsmisbles.

T.-Pariopar en la fommulaciin ¥ evaluaoon de proyecios, planes operatreos y
planes de accion del programa en &l marco de los planes de salud publica
establecdas a nivel nacianal.
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= B -Scciaizar proyectos, planes operativos, plan de accion a insthuciones OMNG,
EPS, IPS y oiras enbidades que s requiera.

« B Realzar arbculacen interrstilvocnal e inlersecional de  actredades del
programa de prevencion de enfermedacdes cronicas no transmesbles.

= 10 Ejecutar actvidades de promocion de la salud y prevencion de las
erfermedades crdnicas no ransmisbies en e CisTRo.

» 11. Realzar asistencia Weonica a EANPE IPS an cumplimiento de nomas Scnicas,

gulys de aftencion y profocolos de enfemmedades crdnicas no arsmisbies en el
Casiro.

= 12. Promower la mpismeniacion de estalegias en las insyhsciones educatvas,

espacios de rabajo y espacios publcos lbres de humo y la esvalega emiomo
saludabie, en articulaoon con oiras entidades dal 5G555 y oros seciores.

= 13 Capactar a la comunidad Diswal en general, en la prevenoon de
erfermedadss crdnicas no rarsmisbles, conind de faciones

= 14. Parbopar y apoyar los conversatonos con la comundad centifica y académica
para e estudio de ks eventos.

= 158 Realzar acciones encaminadas al forakeomienlc de la mowilzaoon,
construccidn de allanzas y desarmolio de redes de apoyo a empoderamiento y

corespons=abdidad sooal en la prevencidn de srdemesdades cronicas no
br ansmi s bes.

» 16 Fedizar ewenics para la promocidn de la acividad flsica en esoenanos
educabvas, redes y grupos comunitanocs,

BRECLAMACION:

Al revisar el cuadernilo logre ewidenciar que i pregunia Mo 13 de la prueba bdsica

innovaoon abierta por medios ekecironicos la respuestia es el Hem & y no la respussta
B por gue ali se debe de enfatzar en la relevanca gue bene &l trabajo en equipo ¥

gue al igual debe ewstr el apoyo de oinos aclores exlemos gue pueden ser aliados

estratégicos para o desarolio de este. Usiedes me la calficaron mala colocando &l
item B, yo considern gue la pregunta &5 susientada en los B ilems.

En la pregunta Ho & de la prueba funconal gue se enmarca en la falta de regisios de
afiiaciin al sstema de salud ¥ la no achsalizacion de los mismos usiedes me la

calficaron mala y yo pierso gue es el (term B por gue ouando usted a los padres de
familia e proporoona foda la monmacion ecesana con Fespecio 4 sus  deberes y
derechos alll también inchoye el componente de salud fteniendo en cuenta que &
PrOMmMOocidn ¥ prevencian es proceso para proporoonar a las poblaciones los medios
Necesancs para mejorar la salud y ejercer un mayor conirol sobre |a misma, mesdanke
Ia mmwdeMHnmtllﬂﬂjhmthlnﬁqﬂdld.a:ﬂ

tﬂ?ﬂhﬁlﬁhﬂhhﬂﬂ:lhﬂidthﬂﬂgmmmu
MWWJEMWMW:EM.MI‘EHEH
accitn y particpaciin comunitaria, desarolic de actiudes persorales saludables v la
reoneEnt@cian ds oS senacns de salsd; por suS Caraclersticas la promooon de &
Salud Supone UNd aooion niersecional sobida gues hace posible |3 movilEacesn socikal
requenda para la trarsformacion de las condioones de sabud..

For otro lado en la pregurta 35 y 29 de la prueba funconal no comesponde a mis ejes
temdtcos kos cuales eran derecho normabvo de la salud, parbopacidn en  salud

administraciin e base de datos, ME, promooon y prevencion, esias pregunias no estan
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estableodas dentro de mes funciones gue estan definidas por la OFEC 78258 resa¥ando
quas d8 cada pregunia se denvaban crcs pregunias mas

SOLICITUD DE LA RECLAMACION

Por ko anterorments expuesio, sobohn a wstedes muy respetuocsamente  exduir o mputar

las pregunias de las pruebas funcionales las pregunias 35 3%, detdo a gue o las
casulsicas ni las pregunias gue se dervan de estas no guardan ninguna relacian con las

funciones ded nivel Profesional denampanon: Mdesonal snsyerstanc ares salud grado

3T codigo: 235 ndmem OPEC: 8258 Io oual restaria objeivwdad a dicha pruesba o que
contraria los pnncipscs del ménts y oporiundcil.

Con base en |0 anberiemente  descrio, solofo mecificar bs eje  tEemdScos
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIOMALES que puarden relackdn con la oleria

respeianda ks prncipios del mérito, ransparencia en la gestion de los procesos de
sedeccion v del dobido proceso.

Alertamenie,

AUCDLAIDDAR VERGARA BARBOSA
G5 33155581 de MAGAMGUE BOLNAR
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Inscripacn: 187887048

Asprante concurso ablerto de ménios
Procesos de seleccidn No. 744 a 799, BOS, B26 y 827, 987 y 988
Corwvocatora Termiorial Norte

Cucad

Radicado de entrada 267410911

Asunto: respuesta a redamacian en la fase de prucbas esatas presentadas en of
marco del concurso ablerio de ménios, procesos de selecacn No 744 a 759,
805, 826 y 827, S&7 y 568 - Convocatona Temtoriad Norte.

Respetada asprante:
Cordiaimente nos drigemos a usted, con ef propdsiio de dar respuesta a & reclama-

cidn formudada bajo ef radcado No. 267410911,

Previo a realzar ol estudio de su petiodn, se recuerda que, de conformidad con el
artiodo 130 de ia Consstuciin Paolitica y en os articulos 11 y 30 de la ley 508 de

2004, la Comision Nacional del Servicio Cavil en adelante (CNSC), es la entdad
responsable de la adminisracion y viglanca de la carrera administrativa, mediante
la cudd se selecciona a los servidores poblicos; saivo las excepoones previsias en la
normatridad especiad, conforme con lo reglamentado en la misma Ley 909 de 2004,
los sistermas especificos y especales de carrera administragva de origen legal, como
lo rasfica la Sentencia C-1230 de 2005 profenda por la Corte Constitucicnal. l

Los acuerdos de la CNSC de las convocatonas No.744 a 759, 805, B26, 827, S&T y ‘
SE8 de 2018, denominada Temntonal Norte, fuercn divuigados atendiendo las previ-
siones legales respectivas, espechicandose claramente en su articulo &° que los mis.
mos, son norma reguiadona del proceso de selecadn y, por lo tanio, son de obligatono
cumpliméento para quienes participan en el desarrolio de la convocatoria. Lo antenor,

BOGOTA D C. - SEDE LA CANDELARIA k
em—-ﬂ ' Cale & No. 580 TEL 3521000

WG oW | T MR
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Postenomenie, ciféndoncs & marco de los acuerdos de la convocatoria, se

publicaron s resultadcs de la prueba esoma sobre compelencas basicas,
funcionales y comportamentales, el dia 23 de diclombre de 2019, a ¥avés de la
pagina web oficial de fa CNSC, en desarrolio y aplicaciin de los princplos de ménto
y publicidad, entre olros, como onentadores del proceso.

En ese senfido, a los aspirantes les asistia la postlidad de formedar reclamacion
frenie a los resulados oblenidos en la prueba escnta, alendiendo las disposiciones
cel articulo 32, capitulo V de los acuerdos de las citadas convocatona, que sefalan:

Las reclamaciones de los aspranfes respecio de jos resultados de s

pruebas aphcadas en & proceso de sefecoion SOLO seran recbidas 2 traves
de SIMO, ingresando con suU usuano y contrasena.

El plazo para reaiizar a3 reclamaciones o5 de cinco () dias habdes

contados a def dia sb née a la de los resultados, en
consonancia con io astable CER) en of articulo 13* del Decreto ley 760 de 2008°
{Subraya fuera ded texio).

Al respecio, cabe aclarar que, las reclamacones seran decxdidas por la CNSC a
través de i universxdad 0 nstituocn de educacion supencr contratada

Es por elio que al revisar &a reclamacion presentada por usied, se constata que fue
allegada por SIMO, cumpliendo con el ¥rmino previsio por a convocatonia.

En su esano de reclamacon solicfta:

“SOLICITUD DE RECLAMACION

Soéctto acceso a prusba para compledar reclamacion, puesto Que ef puntaje que
obfube no es acore b que confeste en o examen.”

En atencion a su solicitud se procede a dar respuesta a cada una de las preguntas,
en los sigulentes erminos:

BOGOTADC. - SEDE LA CANDELARIA
Cale & No. 580 TEL 3521000

CNSC ereron www intibre sdu oo

DAL ImE W ¢ WA
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De cordormidad con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 508 de 2004, las pruebas
O Instrumentos de seleccidn Senen como finalidad apreciar & capacidad, doneidad y

adecuaciin del asprante a los dferentes empleos gue se convoguen, asli como es-
tablecer una clasificaciin de los mismos, respecio de las competencas y caldades
requendas para desempefar con eficienca las funciones y responsabilidades de un
emplec.

Los acuerdos de la convocatona ncluyen & aplicacion de las siguienies pruebas es-
cntas, onentadas a idenhicar a los candidatos mas KIANeos para ejercer los emplieos
ofertados en los procescs de selecoon No. 744 a 796, 805, B26, 827, 587 y 988 de
2018

a) Prueba de competencias basicas: con esta prueba se evakud el conjunto
de caraciensticas generales (conocimienios aplicados, hablidades, aptaudes
y rasgos) que los servidores publcos deben tener para poder desempefarse
extosamente en el contexio de o piblico o en las entidades del Estado.

b) Prueba de competencas funcionales: con esta prueba se evalkud ka capa-
odad del aspirante para apiicar en un conlexio laboral especifico, conocimien.
ios y oras capacidades y hablidades, definidas segin el comenido funcional
del empileo para eof que concursa, que je van a permitr desesmpefar con efec-
trdad las Sunciones del citado empico.

c) Prueba de competencias comporiamentales: con esta prueba se evalkuaron
s vanables pacoldgcas personales, asi como as hablidades, rasgos, apb-
tudes laborales y actitudes del asprante gue potenciaizaran su desempefio

kboral en el empleo para e que conowrsa, de conformidad con & corespon-
dierte Manual de Funciones y s disposiciones de los articulos 2246 a

2.2.4 B gel Decreto 1083 de 20158

Para efecios de la construccion de las pruebas de competencas basicas, competen.
cias funcionales y competencias comportamentales, es importanie dormar que la
CNSC establecit el modelo de Pruebas de Juwoo Stuacional para las prusbas escn-
tas, por lo tanio, las preguntas que condormaron kas pruebas se elaboraron con base
en situaciones relaconadas con of contersdo funcional de los emplecs convocados,

BOGOTADC. - SEDE LA CANDELARIA
Cabe & No 580 TEL 321000

CNSC N e werw.unfibre.edy o

OLALInC WD ¢ IO
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realzo con el acompanamento y aval de la CNSC; cada una de las entidades teer.
toriales involucradas y un grupo de expertos lematicos de la Ursversidad Litve. Como
resultado de este ejercicio se generd i defincion de ; Qué evaluar? obleniendo la
identficaciin y valdacion de los dominios fematicos y atnbutos objeto de medicion y
evaluaodn en cada una de las pruebas a aplicar en la Convocatoria, en el marco de
la evakusacdn por competencias, aplicando la melodologla de Jucio Ssuacional. Te-
niendo en cuenta 1o anterior, ka relacion con os ejes tematicos fue valdada previa-
mente.

Asl mimo cabe recordar que, ef proceso adefantaco por la Universidad Liee en
desarolo de la convecatona Termional Nore inlod con la valdacion de los ejes te-
matcos asgnados por las entidades involucradas en el concurso, para cada uno de
los empleos comvocados. Una vez determinada la estructura de pruebas para cada
empleo, los experios tematicos construyeron y validaron los casos y enuncados que
conformaron s pruebas aplicadas.

De ova parte, es importante tener en cuenta que para la construcoidn de bs prucbas
de competencas basicas, competencias funcionales y competencas comportamen.
tales, b CNSC establead ef modeio de Test de Julco Situacional, por o que Las pre-
guntas que condormaron ks pruebas se elaboraron con base en sfuadones relacio-
nadas con el contenido funcional de los emplecs convocados, el contexto de la ad-
ministraccn poblca colombiana, of contexto nstituconal entendido como las gene-
ralidades del funcionamiento de las entidades estatales y el conlexto de las proble-
mascas scckles, econdmicas, culurales y politicas actuales de Colombia. Por tal
razon, os ejes iemabicos no se constitulan en referenties de estudio por parte de los
concursanies ya que no es el conocimiento o el saber o que se pretende con la
evaluaoon de las pruebas en esta convocalonia, Sno que 1os ejes lematicos Son un
rederente que determina el contexto sobre of que ol concursante analza situacones
Y pone en jercioo su nivel de desarmolio de ka competenca laboral.

Frente a la opimian del concursante, relaconada con que las pregunias del examen
no se relacionan con los ejes temabicos definidos para o empleo por ef cual esta

concursando, informamos que ia Universdad Libre determind la correspondenca de
las preguntas con & metodolcgla definida para & valoracian de las competencias

BOCOTADLC - SEDE LA CANDELANA
Cals & No 580 TEL 3221000
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Asimismo, se comunicard esta deasion a través de ia pagina web oficial de la CNSC,
waww cnsc gov.co, enface SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de

la convocatoria y of pancipio de publcidad que fija Ia Ley 509 de 2004 en su artiodo
33

Finalmente, se informa a asprante que, contra la presente deasidn, no procede nin-
GUN PECLrS0.

Cordiaimentie,

—p

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinadora de Pruebas

Corwocator@a Terriiorial Norte

Proyeciesc Ma Canie Romeo C
Revind: Natele Matne: C
Agrodd Chrutan Ramas-Coorovumr Aridco

A Urae aee

BOCOTADC. - SEDE LA CANDELANA
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