Cartagena de Indias, D. Ty C., 16 de junio del 2020

Sefor:
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: RAFAEL EDUARDO JIMENEZ BAUTISTA.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC.

Respetuoso saludo;

RAFAEL EDUARDO JIMENEZ BAUTISTA, varén, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Cartagena, identificado civilmente bajo el
numero de la cédula de ciudadania al pie de mi correspondiente firma,
actuando en mi calidad de aspirante de la convocatoria No 771
Territorial Norte- CODIGO OPEC No 73517, concurso abierto, en
desarrollo del articulo 86 de la Carta Politica de 1991, vy el Decreto No
2551 de 1991, comedidamente me permito interponer ACCION DE
TUTELA DE MANERA DIRECTA Y COMO MECANISMO
TRANSITORIO en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, representado legalmente por el sefior presidente FRIDOLE
BALLEN DUQUE o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la presente Accidon, para que se tutelen los Derechos
Fundamentales del ACCESO A LA ADMINISTRACCION A LA
JUSTICIA, DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A LA DEFENSA Y
CONTRADICCION, los cuales se estan vulnerando de manera flagrante
contra mi persona, por parte de la entidad accionada, conforme a los

hechos que a continuacién expongo.

ACCIONES Y OMISIONES QUE MOTIVAN LA PETICION Y
QUE FUNDAMENTAN LA VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES.

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- a través de la
convocatoria No 771 de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Codigo de OPEC
No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. TY C., Adelanto el
proceso de seleccidn para la provisidon por mérito de empleos de carrera
administrativa vacante de forma definitiva — TERRITORIAL NORTE. Para
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lo cual expidié el Acuerdo N°© CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018
en los cargos a proveer de Inspector de Policia Urbano Especial y 12

Categoria con el cargo No 233 Cddigo 37.

2. Que LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNCS mediante

la pagina web www.cnsc.gov.co publicé para el dia 04 de junio del 2020

la valoracién de los antecedentes para el concurso abierto, Ila
convocatoria No 771 de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Codigo de OPEC
No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIASD. TYC.

3. El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién No 385
del 12 de marzo del 2020, declaré el estado de emergencia sanitaria por
causa del Covid 19 hasta el 31 de mayo del 2020.

4. El Gobierno Nacional mediante Decreté No 417 del 17 de marzo del
2020, declaré el estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica en

todo el territorio Nacional por causa del Covid 19 - Coronavirus.

5. El Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades del estado de
emergencia profirié el Decreto No 491 del 2020 por medio del cual
adoptdé medidas de urgencia para garantizar la atencidén y la prestacion
de los servicios por partes de las autoridades publicas y los particulares
que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion
laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas en el marco del estado de emergencia econdémica, social y

ecoldgica.

6. El Decreto No 491 del 2020 en su articulo 14 establecio “el

aplazamiento de los procesos seleccion concurso. Hasta tanto
permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio

de salud y Proteccién social para garantizar la participacion de los

concursos sin discriminacidon de ninguna indole, evitar el contacto entre

las personas y propiciar distanciamiento social se aplazaran los procesos

de seleccion gue actualmente se estén adelantando para proveer los

empleos de carrera _de régimen general, especial, constitucional o

especifica que se encuentren en la etapa de reclutamiento o aplicaciéon

de pruebas, las autoridades competentes deberan reanudar dichos
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procesos una vez se supere la emergencia sanitaria. (El subrayado es

nuestro).

7. El Ministerio de Salud y proteccidon social mediante Resolucion No 844
del 26 de mayo del 2020 prorrogd la emergencia sanitaria en todo el

territorio Nacional hasta 31 de agosto del 2020.

8. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC, atendiendo ésta
disposicidn expidid la Resolucion No 6451 del 2020 de fecha 29 de mayo

del 2020, en su articulo No 1° establecié: “Prorrogar hasta el 31 de

agosto el 2020 el término de aplazamiento de las etapas del

reclutamiento y aplicacion de pruebas. En los procesos de seleccién que
adelanta la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC conforme

a lo anteriormente expuesto en la parte motiva de la presente

Resolucion” (Lo subrayado es nuestro).

9. Sefior Juez, muy a pesar que el Decreto Presidencial No 491 del 2020
de fecha 28 de marzo del 2020 habia ordenado el aplazamiento de los
procesos de seleccion del concurso abierto y posteriormente la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, acatdé mediante
disposiciones en la Resolucién No 6451 del 2020 de fecha 29 de mayo
del 2020, publicada a través de su pagina web pero en la actualidad no
le ha dado cumplimiento a lo preceptuado, toda vez que mediante su
pagina web de fecha 28 de mayo del 2020, anuncié a todos los
interesados y aspirantes que el dia 03 de junio del 2020 se
publicaran las respuesta de la reclamacion por los resultados de
la prueba basica, funcional y comportamentales en el concurso

abierto seifalado anteriormente, no teniendo en cuenta que al

publicar las respuesta de la reclamacién de los resultados de las

pruebas, el Consejo de Estado se encuentra en la actualidad con los

términos suspendidos, claramente se evidencia que en el concurso de

mérito abierto no hay garantia procesal y constitucional como es el
debido proceso, toda vez que al quedar agotado el recurso de la
reclamacién la Unica Jurisdiccion que nos toca acudir para interponer las
acciones administrativas pertinente es el CONSEJO DE ESTADO por ser
el juez natural para el caso de marras y hasta la fecha se encuentra en

suspension de términos judiciales. Sefor juez mal hace la COMISION
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NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, en publicar las respuestas de las
reclamaciones propiamente dicha sino tenemos unas garantias minimas
tendiente asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso.

Incurriendo en una violacion flagrante del debido proceso.

Por otra parte, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
no teniendo en cuenta el principio fundamental de transparencia e
imparcialidad procede una nueva fase del concurso abierto y es publicar
en su pagina web los resultados de la valorizacidon de antecedente y que
los aspirantes podrian interponer reclamaciones entre las 00:00 horas
del 05 de junio del 2020 y hasta las 23:59 del 11 de junio del 2020 las
cuales seran recibidas y decididas por la UNIVERSIDAD LIBRE.

10. Consideramos que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, estd violando flagrantemente lo preceptuado por el Decreto
Presidencial No 491 de fecha 28 de marzo del 2020, vulnerando el bien
juridico tutelado que es el derecho al Acceso a la Administracién de la
Justicia, el Debido Proceso, el Derecho a la Defensa y el Derecho a la
Contradiccién, es menester poner en conocimiento su senoria, que la
Unica instancia y juez natural, en el caso concreto; para interponer
acciones administrativas contra el concurso abierto, es el Consejo de
Estado, y se encuentra en la actualidad con la suspensién de términos

judiciales.

11. Al encontrarse suspendidos los términos judiciales en el Consejo de
Estado, no tenemos nosotros en la eventualidad un juez natural para
tales efectos. Por lo anterior estariamos en la imposibilidad de
defendernos y de controvertir esos actos administrativos emitidos por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC.

12. La Respuesta negativa de cualquier reclamacién por LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC estaria trasgrediendo el derecho
constitucional al DEBIDO PROCESO, ACCESO A LA ADMINISTRACION
JUSTICIA para impugnar estas decisiones contrarias emitidas por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, caso concreto que
estan pasando con todos los companeros, mas de 4.000 personas, que

dentro su oportunidad Ilegal, presentaron reclamaciones bien
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fundamentadas en <cuanto a la prueba Dbasica, funcional vy
comportamental y ninguno obtuvo una respuesta positiva por parte de
la CNSC, pareciera que esta reclamaciones, las colocaran como
protocolo supuestamente garantistas y que no admite ningun recurso a
tales decision, solo nos queda acudir ante un juez competente natural

para impetrar las acciones administrativas pertinentes.

13. No obstante a lo anterior, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC, sabiendo que el articulo No 14 del Decreto presidencial No
491 del 2020 de fecha 28 de marzo del 2020, es muy implicito, claro e
imperativo, no acaté en suspender los procesos de convocatoria No 771
de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Cddigo de OPEC No 73517. DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS D. T Y C. todo lo contrario, continlia con una
nueva fase en el concurso abierto, no hay garantias en el proceso vy
vulnera el debido proceso, el derecho a la defensa y el derecho a la
contradiccion. Por ende, el Decreto descrito, ha sido enfatico en senalar
que durante la vigencia de la emergencia sanitaria, es decir desde su
publicacion que fue el 28 de marzo del 2020 hasta el 31 de agosto del

2020, se deben de aplazar los procesos de seleccién gque se venian

adelantando para proveer los empleos de carrera del régimen general,

especial constitucional o especifica, que se encuentren en la etapa de

reclutamiento o de aplicacién de pruebas.

14. Como puede observar su sefioria, la actuacién de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, consistente en adelantar en
vigencia de la emergencia sanitaria la publicacidon de los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes y que los aspirantes deben de
ejercer su derecho a la reclamacién, en contraria a la normatividad
vigente, vulnera el derecho al debido proceso pues no solamente
trasgrede la disposicion del articulo No 14 del Decreto No 491 del 2020
de fecha 28 de marzo del 2020, sino también el contenido de la
Resolucion No 6465 del 2020 expedida por la misma accionada que en

su articulo primero reza asi: prorrogar hasta el 31 de agosto el termino

de aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de las

pruebas en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC. Conforme a

lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucién.
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Es necesario precisar sefor Juez, que la actuacién de publicar el dia 03
de junio del 2020 en su pagina web las respuestas de las reclamaciones
por los resultados de las pruebas basicas, funcional y comportamental
es violatorio a la norma constitucional porque al agotarse el recurso de
la reclamacion, no tenemos un juez natural para interponer la accién
administrativa respectiva precisamente por encontrarse en la
emergencia sanitaria en que vive el pais, se ha ordenado la suspension

de los términos judiciales.

Asi mismo, publica en su pagina web, los resultados de las pruebas de
valoracion de antecedente hace parte de la etapa de la Ley 909 de
2004, articulo 31 numeral 3 denomina “pruebas” y que por lo tanto
debe de ser aplazada hasta que se supere la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de salud y Proteccién Social, el referido
Acuerdo de convocatoria definid6 la prueba de valoracion de
antecedentes en los siguientes términos: la prueba de valoracién de
antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito
mediante el analisis ce la historia académica y laboral del aspirante con
relacién al empleo para el cual concursa. Esta prueba tendra el caracter
clasificatorio y tiene por objeto Ila valoracién de la formaciéon y
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias

basicas y funcionales.

SUSTENTACION JURIDICA

FORMA-PROCEDENCIA

Senor juez, esta accidon es procedente porque tal como lo senala el
articulo 5 del Decreto 2591 de 1991 la accién de tutela procede contra
toda accidon u omision de las autoridades publicas o privadas que haya
violado, viole o amenace violar cualquier derecho fundamental, asi las
cosas la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que son entidades
publicas estan violando mi derecho al debido proceso, derecho a
contradecir y defensa los empleos declarados vacantes en el marco de la
convocatoria No. 771 de 2018.
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La actuacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC de
publicar el dia 03 de junio del 2020 en su pagina web las respuestas de
las reclamaciones por los resultados de las pruebas basicas, funcional y
comportamental es violatorio a la norma constitucional porque al
agotarse el recurso de la reclamacién, no tenemos un juez natural para
interponer la accién administrativa respectiva precisamente por
encontrarse en la emergencia sanitaria en que vive el pais, se ha
ordenado la suspensidon de los términos judiciales rompe el derecho

fundamental de la supremacia constitucional que es debido proceso.

El accionado no ha notificado ningln acto administrativo, mediante el
cual ordene la publicacién de los resultados de las pruebas de valoracion
de antecedentes de la convocatoria territorial- norte y en la
eventualidad que lo hubiese hecho al ser un acto de tramite el mismo no
es susceptible de medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, asi lo determind la Corte Constitucional en los siguientes
termino: Los casos de la referencia en los que los actores cuestionan el
acto de la publicacion de resultado de las pruebas practicadas en
ocasion del concurso de méritos de Docente y Directivos de Docentes a

nivel nacional “que constituye actos de tramite contra los cuales de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo Contencioso

administrativo por regla general no procede los recursos por la via

gubernativa ni_tampoco las acciones contencioso administrativa, los

accionantes carecen de prima facie de otros medios de defensa

judiciales vy por tanto de acciones eficaces para la proteccién inmediata

de los derechos fundamentales invocados por los peticionarios en cada
una de la acciones de Tutela”. CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T
-945 DEL 2019, MP MAURICIO GONZALEZ CUERVO.

En conclusién, la Tutela es procedente contra un acto administrativo de
tramite no existe ningun tipo de accidn y/o mecanismo judicial
pertinente.

EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

La Corte Constitucional ha definido el debido proceso administrativo en

los siguientes términos: “/a jurisprudencia de esta Corte ha definido el
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debido proceso administrativo como I) el conjunto complejo de
condiciones que le impone la Ley a la administracion materializado en el
cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativo II) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y III)
cuyo fin esta probadas en el expediente y IV) finalmente la orden
judicial debe hacer el restablecimiento del derecho fundamental
afectado y no del derecho colectivo en si mismo considerado pese a que
con la decision resulte protegido. Igualmente un derecho de esta
naturaleza. CORTE CONSTITUCIONAL SENTENCIA T-579 DEL 2015, MP
MAURICIO GONZALEZ CUERVO.

EL DERECHO AL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El derecho a la administracion de justicia ha sido definido por la
jurisprudencia constitucional como la posibilidad reconocida a todas las
personas residentes en Colombia de poder acudir en condiciones de
igualdad ante los jueces y tribunales de justicia, para propugnar por la
integridad del orden juridico y por la debida proteccion o el
restablecimiento de sus derechos e intereses legitimos, con estricta
sujecion a los procedimientos previamente establecidos y con plena
observancia de las garantias sustanciales y procedimentales previstas en
las leyes. Aquella prerrogativa de la que gozan las personas, naturales o
juridicas, de exigir justicia, impone a las autoridades publicas, como
titulares del poder coercitivo del Estado y garantes de todos los
derechos ciudadanos, distintas obligaciones para que dicho servicio
publico y derecho sea real y efectivo. En general, las obligaciones que
los estados tienen respecto de sus habitantes pueden dividirse en tres
categorias, a saber: las obligaciones de respetar, de proteger y de
realizar los derechos humanos. Con base en esta clasificacion, a
continuacion se determinara el contenido del derecho fundamental a la
administracion de justicia. En primer lugar, la obligacion de respetar el
derecho a la administracion de justicia implica el compromiso del Estado
de abstenerse de adoptar medidas que tengan por resultado impedir o
dificultar el acceso a la justicia o su realizacion. Asimismo, conlleva el
deber de inhibirse de tomar medidas discriminatorias, basadas en

criterios tales como el género, la nacionalidad y la casta. En segundo
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lugar, la obligacién de proteger requiere que el Estado adopte medidas
para impedir que terceros interfieran u obstaculicen el acceso a la
administracion de justicia del titular del derecho. En tercer lugar, la
obligacion de realizar implica el deber del Estado de (i) facilitar las
condiciones para el disfrute del derecho y, (ii) hacer efectivo el goce del
derecho. Facilitar el derecho a la administracion de justicia conlleva la
adopcion de normas y medidas que garanticen que todas las personas,
sin distincién, tengan la posibilidad de ser parte en un proceso y de
utilizar los instrumentos que la normativa proporciona para formular sus

pretensiones.

La actuacion administrativa que configura una amenaza al
Debido Proceso, Acceso a la Administracion de la Justicia,
Derecho a la Defensa y Contradiccion es la decision de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, de publicar
en su pagina web el dia 03 de junio del 2020 las respuestas de
las reclamaciones por los resultados de las pruebas basicas,
funcional y comportamental, aun sabiendo que, agotado el
recurso de la reclamacion la Unica via jurisdiccional que nos
corresponde es el Consejo de Estado y éste se encuentra
suspendido los términos judiciales. Resulta inconducente de
adelantar con la etapa de aplicacion de pruebas de valoracion de
antecedentes a pesar de existir prohibicion con fuerza de ley
contenida en el Decreto No 491 de fecha 28 de marzo del 2020
articulo 14, pues de continuarse con el proceso se publicaria una
lista de elegibles en plena pandemia lo que conllevaria a que
quedamos en un estado de indefension, por no tener en el
momento un Juez natural, toda vez que los términos judiciales

se encuentran suspendidos.

MECANISMO TRANSITORIO

La Tutela es un mecanismo residual y opera en ausencia de otro
mecanismo judicial, por lo que podria decirsenos que en el presente
caso seria improcedente, lo cual se ajusta a la realidad. Para el efecto
invocamos también conocidos pronunciamientos de la Corte

Constitucional, especialmente el contenido de la sentencia T-225 de
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2000, con ponencia del magistrado José Gregorio Hernandez Galindo,

segun el cual: “Respecto de la existencia de otro medio judicial, ha

sostenido esta Corporaciéon que para que un medio de defensa
judicial llegue a desplazar a la accion de Tutela es indispensable
que sea igualmente eficaz e idoneo y que brinde la posibilidad

inmediata que aquella ofrece”.
Tal como hemos visto hasta ahora, la Accion de Tutela no procedera

cuando existan otros medios de defensa judicial,...”salvo que aquella se
utiice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable.” (Articulo 86° de la Constitucién Nacional).

En el caso que nos ocupa, nos encontramos en emergencia

sanitaria por causa del Covid 19- coronavirus y en plena
pandemia, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

hace caso omiso al Decreto No 491 de fecha 28 de marzo del

2020, de publicar en su pagina web el dia 03 de junio del 2020
las respuestas de las reclamaciones por los resultados de las
pruebas basicas, funcional y comportamental, aun sabiendo que,
agotado el recurso de la reclamacion la Gnica via jurisdiccional
que nos corresponde es el Consejo de Estado y éste se encuentra
suspendido los términos judiciales, asi mismo en publicar en su
pagina web la valoracion de los antecedentes que hacen parte y
son concorde con relacion a las etapas del concurso de mérito las
mismas se encuentran consagrada en el articulo 31 numeral 3°
de la Ley 909 del 2004 denominada "Pruebas” y que por lo tanto

debe de ser aplazada hasta tano se supere la emergencia

sanitarias. Es evidentemente la violacion del debido proceso y
por lo anterior se debe de decretar nulo esa actuacion por lo

anteriormente expuesto.

Perjuicio Irremediable

El inciso segundo del numeral 1lo. del articulo 60. consagraba el
concepto de perjuicio irremediable, como aquel que "“solo pueda ser
reparado en su integridad mediante una indemnizacion”. Dicha norma
fue declarada inexequible en Sentencia C-531 de octubre de 1992, por
lo cual corresponde al Juez, situado en el caso concreto, determinar si el

perjuicio es irremediable.

Pagina 10 de 16



Como principio, se puede decir que perjuicio irremediable es el que no
puede repararse o restablecerse in natura, por ejemplo la vida, pero
cuando el derecho violado puede restablecerse, como por ejemplo
ordenando el reintegro del destituido, ordenando la devolucién de un
inmueble a quien se le habia privado de él, etc., no hay perjuicio

irremediable.

No obstante, la Corte ha sefialado en varias de sus decisiones, que el
perjuicio irremediable implica la existencia de varias condiciones en él:
gue sea inminente, es decir que esta por suceder, lo cual se deduce de
las evidencias facticas; que las medidas para conjurar el perjuicio, son
urgentes, no da tiempo de esperar; que el perjuicio sea grave frente a la
importancia que el derecho tiene en el ordenamiento juridico. Es decir,
el caracter irremediable no es un menoscabo patrimonial del afectado,
sino una situacion de tal envergadura, que a los ojos del Juez se
presenta desproporcionado frente a las cargas normales que debe y

puede aguantar una persona, por razones de convivencia social.

Para la Corte Constitucional se da el perjuicio irremediable:

"...Cuando de no tutelarse el derecho vulnerable o amenazado, hay inminencia de un mal irreversible,
injustificado y grave, que coloque al peticionario en un estado de necesidad, que amerita la urgencia de
la accién. La necesidad, a su vez, debe ser evidente o evidenciable, y ademas extrema, de suerte que
sea razonable pensar en la gran probabilidad -no en la mera posibilidad- de sufrir un dafo irreparable y
grave. No cualquier inminencia de dafio, ya que se requieren las caracteristicas de extremidad en cuanto
a la necesidad y de gravedad en cuanto al dafio. El extremo es el maximo o minimo, segun el caso, de un
ente; en otras palabras, es el punto primero de un limite inicial o el ultimo punto de un limite terminal.
La gravedad implica una magnitud de tal proporcion, que amenaza la destruccion del nucleo esencial de
una entidad, en nuestro caso de un derecho fundamental. Ahora bien, la extrema necesidad puede
describirse como aquella situacion adversa y padecida por un sujeto, que lo coloca en el limite de lo
soportable, y amenaza con vulnerar el nucleo esencial —o con aumentar o prolongar la lesién- de uno o
mas derechos fundamentales. Entonces la extrema necesidad, de continuar, hace que para el ser
humano que lo padece, la situacién so torne en irresistible...” (Febrero 28 de 1995, potente, doctor
Vladimiro Naranjo).

En sentencia T-289 del 16 de Junio de 1997, con ponencia del doctor Vladimiro Naranjo Mesa, se reiteran
los elementos para que se configure:

)"
“Por perjuicio irremediable ha entendido la jurisprudencia de esta Corte aquel en el  cual la proximidad
del dafio es inminente y la respuesta o accion para evitarlo, por lo tanto, ha de ser urgente e
impostergable. En este sentido son claros los conceptos expresados en la sentencia T-432 de 1994 (M.P.
Vladimiro Naranjo Mesa), que bien vale la pena reiterar en el presente caso:

"Al examinar cada uno de los términos que son elementales para la comprension de la figura del perjuicio
irremediable, nos encontramos con lo siguiente:

“1. El perjuicio ha de ser inminente: ‘que amenaza o estd por suceder prontamente’. Con lo anterior se
diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su
presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente consumada. Lo inminente,
pues, desarrolla la operacion natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando es
imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de medios en el
momento oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se pueden
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hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la
inminencia.

“"2. Las medidas que se requieren para conjurar el prejuicio irremediable han de ser urgentes, es decir,
como calidad de urgir; en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o
remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacidn: si la primera hace relacién a la prontitud del evento que esta por
realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se
refiere a la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la
precision y la prontitud sefialan la oportunidad de la urgencia.

"3. No basta cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del
dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en
la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la
amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades
publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino solo de aquella que recae sobre un
bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la
gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a todas luces
inconvenientes.

"4, La urgencia y la gravedad determinan que la Accidon de Tutela sea impostergable, ya que tiene que
ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la
accion, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del sentido de precisién y
exactitud de la medida, fundamento proximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en
la conservacidn y restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.

"De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce que hay ocasiones en
que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable
la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio”.

Es menester indicar su senoria, el peligro inminente de la actuacién
administrativa que me afecta como aspirante, de continuar con la
nueva fase por parte de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC, en el concurso abierto sefialado, violatorio al debido
proceso, toda vez que no constituye una garantia constitucional vy
legal para el proceso, dejandome sin protecciéon y en un estado de
indefensién a los actos administrativos propiamente dichos, la
imposibilidad del derecho a defenderme y de controvertir los actos
administrativos denunciados, como el presente caso, vulnherando el
debido proceso a que tengo derecho como aspirante en el concurso
abierto, anteriormente expuesto, con la clara omisién de lo
preceptuado en el Decreto presidencial No 491 de fecha 28 de marzo
del 2020, Decreto con fuerza Ley.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y de conformidad con la prueba
fehaciente y el fundamento de derechos expuestos, respetuosamente

solicito su sefioria:

1. AMPARAR y TUTELAR el derecho fundamental al Acceso a La
Administraciéon de la Justicia, Debido Proceso, Derecho a La
Defensa y Derecho a la Contradiccion, toda vez que LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, ha vulnerado y ha
amenazado el derecho al Acceso a La Administracion de la Justicia,

Debido Proceso, Derecho a La Defensa y Derecho a la
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Contradiccién, pues no se dieron las garantias constitucionales y
legales.

2. En consecuencia de lo anterior. Dejar sin efectos legales la
publicacion adiada el 28 de mayo del 2020 por medio del cual se
realiza la valoracién de los antecedentes del proceso de La
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
convocatoria No 771 de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Cddigo de
OPEC No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIASD.TY C

3. Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, en su calidad de entidad responsable, aplazar cualquier
actuacion realizada con el concurso de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes perteneciente al Sistema
General de la Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, proceso de La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- la convocatoria No 771
de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Cédigo de OPEC No 73517.
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. TY C.

4. Que se ordene suspender el proceso de La COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- a través de la convocatoria No 771
de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Cddigo de OPEC No 73517.
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T Y C. hasta que sea

superado la emergencia sanitaria.

MEDIDA CAUTELAR

En virtud de lo preceptuado en el Decreto No 2591 de 1991 articulo No
7 solicito respetuosamente a su seforia que mientras se profiera un fallo
gue resuelve de fondo la accion de tutela adopte la medida cautelar de
ordenar al COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de abstenerse de
continuar con la siguiente fase, con la finalidad de proteger los derechos
fundamentales ante un perjuicio irremediable y no hacer ilusorio el

efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La Corte Constitucional en Sentencia SU695/2015 la proteccidon
provisional esta dirigida a: I) proteger los derechos de los demandantes
con el fin de impedir de un eventual amparo se torne ilusorio; II)

salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentra en discusion
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0 en amenaza de vulneracion; III) evitar que se produzca otros dafos
como consecuencia de los hechos objeto del analisis en el proceso,
perjuicio que no se circunscribe a lo que pueda surgir el demandante.
De ahi que el juez estd facultado para “ordenar lo que considere
procedente” con arreglo a estos fines (Inciso No 20 del articulo
transcrito).... Las medidas provisionales cuentan con restricciones
debidas a que la discrecionalidad que entrafa su ejercicio, no implica un
poder arbitrario u omnimodo, por ello, la expedicién de esa proteccidn
cautelar debe ser razonada, sopesada y proporcionada a la situacion

"planteada.

Con base a los fundamentos de los hechos relacionados anteriormente,

Se solicita muy respetuosamente se sirva:

1) DECRETAR LA MEDIDA CAUTELAR EN SUSPENDER EL PROCESO
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- a
través de la convocatoria No 771 de 2018 — TERRITORIAL NORTE,
Cddigo de OPEC No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
D. T.y C. POR REPRESENTAR UN PELIGRO INMINENTE.

TODA VEZ QUE, QUE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVA DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- en la convocatoria
No 771 de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Cédigo de OPEC No 73517.
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T Y C., REPRESENTA UN
PELIGRO INMINENTE, YA QUE NO HAY GARANTIAS PROCESAL, NI
CONSTITUCIONAL, NO TENEMOS UN JUEZ NATURAL PARA QUE
CONOZCA DE ESTE PROCESO, MAL HARIA LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC, EN PUBLICAR EN LA PAGINA WEB LAS
RESPUESTA DE LA RECLAMACION CONTRA LAS PRUEBAS BASICA,
FINCIONAL Y COMPORTAMENTAL, SABIENDO QUE AGOTADO EL
RECURSO DE RECLAMACION, LA UNICA VIA JURISDICCIONAL PARA
ACUDIR ES EL CONSEJO DE ESTADO Y EN LA ACTUALIDAD SE
ENCUENTRA LOS TERMINOS SUSPENDIDOS. AL NO DECRETAR LA
MEDIDA CAUTELAR, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, SEGUIRA CONTINUANDO CON LA NUEVA FASE QUE ES LA LISTA
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DE ELEGIBLE Y DESDE LUEGO, NOS PONDRIA EN UNA DESVENTAJA EN
EL PROCESO DEL CONCURSO ABIERTO OBIJETO DE LA PETICION.

LA ACTUACION ADAMINISTRATIVA DE LA RESPUESTA DE LA
RECLAMACION CONTRA LA PRUEBA BASICA, FUNCIONAL Y
COMPORTAMENTAL, DE FECHA 03 DE JUNIO DEL 2020 PUBLICADA EN
SU PAGINA WEB POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, GOLPEA EL PLEXO SOLAR DE LA CARTA MAGNA QUE ES
EL DEBIDO PROCESO.

PETICION ESPECIAL

Solicito muy respetuosamente, se sirva vincular a la UNIVERSIDAD
LIBRE DE CARTAGENA Y A LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS por los hechos narrados y expuesto en el libelo de la Accion.

Asi mismo sean notificados de la presente Tutela los aspirantes inscritos
en La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC- a través de la
convocatoria No 771 de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Codigo de OPEC
No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T Y C., que
aprobaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias basicas y
funcionales.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra

Tutela por los mismos hechos o derechos.

PRUEBA

e Copia de la inscripciéon en La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC- convocatoria No 771 de 2018 - TERRITORIAL
NORTE, Cddigo de OPEC No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIASD.TY C.

e Copia de la cédula de ciudadania.

e Acuerdo N° CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018 proferido
por la COMISION NACIONAL DEL SERVIVIO CIVIL-CNSC vy la
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, mediante el cual
convocaron un concurso de méritos para proveer definitivamente

los empleos los empleos vacantes perteneciente al sistema
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General de la Carrera Administrativa de la planta del personal de
la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.

e Copias de la publicacién en la pagina web de fecha 28 de mayo del
2020, proceso de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC- convocatoria No 771 de 2018 - TERRITORIAL NORTE,
Cdodigo de OPEC No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
D.TYC

e Resolucion No 385 del 12 de marzo del 2020. Proferido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Resolucion No 844 del 12 de marzo del 2020. Proferido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Decreto No 491 de fecha 28 de marzo del 2020. Proferido por el
Gobierno Nacional.

e Resolucion No 6451 del 2020 proferida por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

NOTIFICACIONES: las recibiremos en la siguiente direccién,

ACCIONANTE: Barrio Torices Calle Bogotd No 17-29 Piso 2. En la ciudad
de Cartagena. Y/o a través de mi correo electronico:

rafaeleduardojb2@agmail.com

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, En la
carrera 16 NO 96- 64 piso 7° de la ciudad de Bogota y Correo

Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

VINCULADOS:

e ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS en la siguiente
direccion: Plaza de la Aduana - Centro en la ciudad de Cartagena.
e UNIVERSIDAD LIBRE en la siguiente direccidon: Pie de la popa calle

real No 20-177 en la ciudad de Cartagena.

Con sentimiento de admiracion y respeto;

| . f\

. | \
R I I'.-_"{'('

_ _‘{;,z.:.J_;;fa\-—*,l—- N

— -

RAFAEL’EDUAkDO JIMENEZ BAUTISTA.
C. C. No. 73.155.021 Exp. Cartagena.
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Cartagena de Indias, D. Ty C., 16 de junio del 2020

Sefor:
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: RAFAEL EDUARDO JIMENEZ BAUTISTA.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC.

Respetuoso saludo;

RAFAEL EDUARDO JIMENEZ BAUTISTA, varon, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Cartagena, identificado civilmente bajo el
numero de la cédula de ciudadania al pie de mi correspondiente firma,
actuando en mi calidad de aspirante de la convocatoria No 771
Territorial Norte- CODIGO OPEC No 73517, concurso abierto, en
desarrollo del articulo 86 de la Carta Politica de 1991, vy el Decreto No
2551 de 1991, comedidamente me permito interponer ACCION DE
TUTELA DE MANERA DIRECTA Y COMO MECANISMO
TRANSITORIO en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, representado legalmente por el sefior presidente FRIDOLE
BALLEN DUQUE o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la presente Accidon, Solicito se sirva muy

respetuosamente decretar la

MEDIDA CAUTELAR

1) DECRETAR LA MEDIDA CAUTELAR EN SUSPENDER EL PROCESO
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- a
través de la convocatoria No 771 de 2018 — TERRITORIAL NORTE,
Cddigo de OPEC No 73517. DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
D. T.y C. POR REPRESENTAR UN PELIGRO INMINENTE.

TODA VEZ QUE, QUE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVA DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- en la convocatoria
No 771 de 2018 - TERRITORIAL NORTE, Cédigo de OPEC No 73517.
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T Y C., REPRESENTA UN
PELIGRO INMINENTE, YA QUE NO HAY GARANTIAS PROCESAL, NI
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CONSTITUCIONAL, NO TENEMOS UN JUEZ NATURAL PARA QUE
CONOZCA DE ESTE PROCESO, MAL HARIA LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC, EN PUBLICAR EN LA PAGINA WEB LAS
RESPUESTA DE LA RECLAMACION CONTRA LAS PRUEBAS BASICA,
FINCIONAL Y COMPORTAMENTAL, SABIENDO QUE AGOTADO EL
RECURSO DE RECLAMACION, LA UNICA VIA JURISDICCIONAL PARA
ACUDIR ES EL CONSEJO DE ESTADO Y EN LA ACTUALIDAD SE
ENCUENTRA LOS TERMINOS SUSPENDIDOS. AL NO DECRETAR LA
MEDIDA CAUTELAR, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, SEGUIRA CONTINUANDO CON LA NUEVA FASE QUE ES LA LISTA
DE ELEGIBLE Y DESDE LUEGO, NOS PONDRIA EN UNA DESVENTAJA EN
EL PROCESO DEL CONCURSO ABIERTO OBJETO DE LA PETICION.

LA ACTUACION ADAMINISTRATIVA DE LA RESPUESTA DE LA
RECLAMACION CONTRA LA PRUEBA BASICA, FUNCIONAL Y
COMPORTAMENTAL, DE FECHA 03 DE JUNIO DEL 2020 PUBLICADA EN
SU PAGINA WEB POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, GOLPEA EL PLEXO SOLAR DE LA CARTA MAGNA QUE ES
EL DEBIDO PROCESO CONSTITUYE UN PELIGRO INMINENTE.

En virtud de lo preceptuado en el Decreto No 2591 de 1991 articulo No
7 solicito respetuosamente a su seforia que mientras se profiera un fallo
qgue resuelve de fondo la acciéon de tutela adopte la medida cautelar de
ordenar al COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de abstenerse de
continuar con la siguiente fase, con la finalidad de proteger los derechos
fundamentales ante un perjuicio irremediable y no hacer ilusorio el

efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La Corte Constitucional en Sentencia SU695/2015 la proteccidon
provisional esta dirigida a: I) proteger los derechos de los demandantes
con el fin de impedir de un eventual amparo se torne ilusorio; II)
salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentra en discusion
o en amenaza de vulneracién; III) evitar que se produzca otros danos
como consecuencia de los hechos objeto del analisis en el proceso,
perjuicio que no se circunscribe a lo que pueda surgir el demandante.
De ahi que el juez estd facultado para “ordenar lo que considere

procedente” con arreglo a estos fines (Inciso No 2° del articulo
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transcrito).... Las medidas provisionales cuentan con restricciones
debidas a que la discrecionalidad que entrafia su ejercicio, no implica un
poder arbitrario u omnimodo, por ello, la expedicién de esa proteccion
cautelar debe ser razonada, sopesada y proporcionada a la situacion

"planteada.

Con sentimiento de admiracién y respeto;

Atentamente;
L J{
— |\ Dl
Ii ’//- !L_-,!/,

P

RAFAEL. EDUARDO JIMENEZ BAUTISTA.
C. C. No. 73.155.021 Exp. Cartagena.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 771 de 2018
DISTRITO DE CARTAGENA-

Fecha de inscripcion: mié, 6 feb 2019 09:39:32
rafael eduardo jimenez bautista
Documento Cedula de ciudadania N° 73155021
N° de inscripcion 191993789
Teléfonos 3114355239
Correo electrénico rafaeljimenezbautista@outlook.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad DISTRITO DE CARTAGENA-
Cddigo 233 N° de empleo 73517
Denominacion 168 Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria
Nivel jerarquico Profesional Grado 37
. J
C DOCUMENTOS )
Formacién
Profesional UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
ALCALDIA MAYOR DE INSPECTOR DE POLICIA 14-ene-04

CARTAGENA DE INDIAS
Otros documentos
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cartagena De Indias - Bolivar

€ P4ginaldel
CNSC &/ e

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD
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CNSC

GLALDAD, MERITO Y OPOATUNIDAR

ARV IR

REPUBLICA DE COLOMBIA
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meéritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018

— Convocatoria Territorial Norte"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de meérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito,

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional

del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempeio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia

©en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, Ia
experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatonas podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y organos
lécnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos tecnicos encargados de efecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil

del empleo.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

La Constitucién politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de meritos, oportunamente, evitando practicas o interpretaciones que
permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE CARTAGENA es una entidad territorial de la organizacion politico - administrativa: -
del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de |a poblacion en su respectivo territorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE CARTAGENA objeto del presente proceso de seleccion, la etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte. Para el efecto se adelantaron
reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE CARTAGENA consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscribio la respectiva certificacion generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que establecid
las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Octubre de 2018, aprobo convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva cuatrocientas ocho (408) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de _meritos para proveer las
cuatrocientas ocho (408) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA, objeto
del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
1753 de 2015.

' Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efecltos relacionados con las Convocatarias a Cancursos de Meéritos gue se adelantan por la Conusion Nacional del Servicio Civil
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGENA, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con
la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias comportamentales.

4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

L ol e

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentes, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 20086,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de la convocatoria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiaciéon de los costos que conlleva el
proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrénica online
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.

#——_—
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2. A cargo de la ALCALDIA DE CARTAGENA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del—= -
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas vy
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiana(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo gue escoja el aspirante, sefalados en la OF‘EC
correspondiente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de meritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en

el presente Acuerdo.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por

la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que

reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

P

N, ;

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se convocan por este Concurso abierto de
meéritos son:

NIVELES DENOMINAGION ANERREE | BiNeRoof |
PROFESIONAL Profesional 112 148
Agentes De Transito . 1 100
Técnico Administrativo ' 4
TECNICO Técnico Area Salud 1 5
Técnico Operativo 25 61
Técnico Operativo De Transite | 1~ | 14
Auxiliar Administrativo 3 17
Auxiliar De Servicios Generales 1 3
ASISTENCIAL . fyudante . L
| Celador 1 4
Secretario 4 27
Secretario Ejecutivo 1 7
TOTAL 156 408 \

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE CARTAGENA y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, |a cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccién No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte” se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha gque se establezca, y
permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidon podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE CARTAGENA, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por Ia
CNSC y oportunamente divulgado a través de |la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se padran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, seran suscritos unicamente
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado ‘Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO”, en
el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos' que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion academica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamarnio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria
Territorial Norte” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGENA, publicada en |a pagina www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

5. Sinocumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al gue desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, toda vez que el concurso de meritos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un uUnico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Conlainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a traveés del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO,
es abligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en "
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”, no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo, seran el unico medio para determinar el meérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccion No.
771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte” de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
telefono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
senaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC http://'www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y
Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo |gualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando gque cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y desempeno,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccién y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte, reiterando que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y esta conformado
por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escritas se
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realizara en una misma sesioén, en un unico dia, en las ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registro-
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas. : :

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

e Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar;
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
gue se entiende aceptada por el aspirante.

| El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion senalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
| minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcién inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos cargados
previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

ot B e S et p L A e A B T
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Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el emplec para el cual se inscribio.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de |
Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte", unicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la opcidn
‘Actualizacion De Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFOQ°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacion para algun empleo y no cerro la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara |a inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

| ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

B

LUGAR O UBICACION ,
| |

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
| consulta de la OPEC, 3) La seleccidon del
empleo, 4) Confirmacion de los datos de
inscripcien al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion, 6) La formalizacian

La Comision informara con al menos
diez (10) dias habiles de antelacion, la

fecha de inicio y de duracion de esta

actividad

Pagina Web www.cnsc.gov.co y/o .!
enlace: Sistema de apoyo para la |

lgualdad, el Merito vy la
Oportunidad -SIMO.

| Banco que se designe para el |

| de lainscripcion pago

— — — — — — — — — —

[ Los aspirantes inscritos  podran
consultar en SIMO o su equivalente, con |

i i | yloenlace Sistema de apoyo
Su usuano y contrasena, el listado de

: para la Igualdad, el Mérito y la
aspirantes inscritos para el mismo Oportunidad ~SIMO.
empleo

1 |

Pagina Web www.cnsc.gov co

| Publicacion del numera de aspirantes inscritos
i por empleo

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
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Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos acadéemicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los terminos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce'a‘la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. '

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, tecnicas y practicas,

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de |la entidad objeto del Proceso de
Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
acadéemico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

¢ Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional,




20181000006476 Pagina 11 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte™

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi este determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formaciaon academica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos. segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

Nombre o razon social de la entidad.
Nombre y contenido del curso o programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se |
debe indicar el numero lotal de horas por dia.

*® & @

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como:; diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:




20181000006476 Pagina 12 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en |a entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de |la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum academico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa gue la expide

b) Empleo o empleos desempenados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y ano), evitando el uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca

En los casos en que |a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccidon y teléfono.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afno). No se aceptara la experiencia acreditada cuando soélo se
presente la copia del contrato, sin gue la misma esté acompanada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracioén de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGENA, deberan presentarse en los términos establecidos en
este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de reqguisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio v
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de meritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
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ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institugion ==
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de Ia Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que esten senalados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el dltimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGENA publicada en las paginas
web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
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inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos gue no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de
2009, respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte”, y en la pagina de la universidad o institucion de educaciéon superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasena, en donde podran conocer el listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los terminos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los téerminos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, o en |la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos, por
lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a traves de su pagina web. la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
‘Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”, deben ingresar con su usuario
y contrasefa al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las
pruebas.
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PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte", seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacion previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcion.

! Departamento Municipio de aplicacidn de pruebas escritas |
-' GUAJIRA Riohacha i
[ GUAJIRA N San Juan
| ATLANTICO | Barranquilla
ATLANTICO Sabanalarga
| BOLIVAR Cartagena
' BOLIVAR Magangué
BOLIVAR Carmen de Bolivar
NORTE DE SANTANDER Cucuta
NORTE DE SANTANDER - Ocana

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeifiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un emplea. La valoracion de estos factores se
efectuara a traves de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS | CARACTER PESO PORCENTUAL Ll B
Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 65.00 s
Competencias Coﬂm_pw_rl:nér_rta_h-es- - Clasificatorio 203:___ _____ I'.wl?;ﬂ-\pt:ca
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio % No Aplica
|. S TOTAL | 100% Ii

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacién que se aplicara
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.

b

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos
construidos para tal fin.

O <= <

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener,
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La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeno de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE CARTAGENA, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4 8 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechos de participacion para su inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos. en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018
— Convocatoria Terrftorial Norte”

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y soélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad -===
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previstoc por el articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacion Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores
se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

el T
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Ponderacion

Factores Experiencia Educacion
| = SEN. = = = o]
Experiencia | Educacion |
| Profesional o Experiencia Experiencia Educacion parael Trabajo | Educacian Total |
[ Nivel Profesianal Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal |
3 | Relacionada Humano |
' o | |
| Asesor o e I
| profesional G B _h____El'A N A_ - A8 i . 10_ __,__1_OD_|
| Técnico N A 40 N.A 40 10 | 10 100 |
| Asistencial | N.A NA 40 20 | 20 20 100 |

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del

empleo,
1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico
a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.
Nivel Titsle Doctorado | Maestria Especializacion Profesional
|
| |
Profesional 35 ' 25 20 L 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

. | — e ; | -
| | o . . .
Profesional ‘ Especializacion Fomikicos | Especializacion | Técnico Bachiller
‘ . Tecnoldgica g Técnico '
| o R |
i N '
| Tecnico ‘ 10 g 20 30 20 20 pu‘;!ﬁ.f; i
e : | [ e —
| |
Asistencial No se puntua ‘ No se puntua | 20 20 20 pr:j?“i.z 1

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados con

las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados

Puntaje

10

8

c. Empleos del nivel Asistencial:

_.6 -—

4
2
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Numero de Programas Certificados Puntaje
Somas 20
4 15
3 B 10
2 5
1

3

3. Educacion Informal:

La Educacion informal,

se calificara teniendo en cuenta el numero total de

horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

Entre 120 y 159 horas

Entre BD y 118 horas

Entre 40y 79 horas

|
Hasta 39 horas |

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA

150 ol mas horas [ 20
Entre 120 y 159 horas | 15
Entre 80 y 1 19 horas 10
_Entre 40 y 79 horas 5 ]

Hasta 29 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,

no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses %
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
—E 1_3—1- -2'_I"I'!ES&S T - i o —5_ DS PR

Nivel Técnico:

~ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses - ] 20
S Entre 13 y 24 meses i g o

De 1a 12 meses

5
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Nivel Asistencial:

TS

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

49 meses o mas i 40

: Entre 37 y 48 meses e

Entre 25 y 36 meses [ - 20

Entre 13;(_25_2&_35_\95 B A -
De1a12 mesés_ 5

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
WWWw.Ccnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a traves de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resoclver las reclamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad = -
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 771 de 2018. — Convocataria Territorial Norte", podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacidn de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. '

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
meéritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivas consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su arden:
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Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, a
traves de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
arganismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los terminos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de |a lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de meéritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de meritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de meritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la Iigtg de elegjbles al
participante en este Concurso abierto de meéritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.
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La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. <=+

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.qgov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 771 de
2018. — Convocatoria Territorial Norte”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Seleccién No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, la cual constituye
el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por merito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de merito, o cuando
estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos
de la lista con fundamento en lo senalado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en €l cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses.

Aprobgdo _dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.
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ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba liene derecho a permanecer en el cargo por el lérmino de este 3
menos que incurra en falta disciplinana o causa legal que ocasione su retiro. Durante esle periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de 1a planta de personal que implique el gjercicio de un
empleo cuyo perlil sea distinlo al empieo para el cual concursd. ni se le podran asignar m encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapso supernor a veinte (20) dias continuos. este sera
prorrogado por igual termino

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuenlre vinculada a un empleo en periodo de prueba. sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se interrumpira a parlir de la fecha en que dé aviso por escrilo de su situacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18)

semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la hicencia remunerada cuando se lrate
de aborto o parto prematurc no viable

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo nge a parlir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace. SIMO. de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de 1a Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bagota D C |, el 16 de Oclubre de 2018,

—lﬁ Q‘c& u
i RITO PERE!RA CABALLERD
Represenlante Legal
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Publicacion de las respuestas a las reclamaciones de las Pruebas Basicas,
Funcionales y Comportamentales de la Convocatoria Territorial Norte
el 27 Mayo 2020.

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informan a los aspirantes que presentaron las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales, el pasado 1 de diciembre de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial Norte, que el dia 03 de junio de 2020, se publicaran las
respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de ese derecho.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones, los aspirantes deben ingresar a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace SIMO - Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia.

Igualmente se informa que de conformidad con lo establecido en el articulo 34° de los Acuerdos de Convocatoria, contra la decisién que resuelve las
reclamaciones no procede ningln recurso.

Nota: Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de navegacion como cookies, archivos caché y otros, de su navegador
de internet.

iImportante!

Para los aspirantes que presentaron las pruebas basicas, funcionales y comportamentales, de los empleos identificados con Cédigo OPEC 20616, 70330, 72678,
78272y 78273, no se publicaran las respuestas a las reclamaciones, toda vez que a la fecha cursa en la CNSC una actuacion administrativa en torno a la prueba
funcional de las mismas.



Aviso importante - Alcance en la
publicacion de resultados de Valoracion de
Antecedentes Convocatoria Territorial
Norte Procesos de seleccion No. 744 a 799,

805, 826 y 827, 987 y 988 para los niveles
Asesor, Técnico y Asistencial

el 05 Junio 2020.

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, INFORMAN a
los aspirantes inscritos en los niveles Asesor, Técnico y Asistencial que
aprobaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias basicas y
funcionales en la Convocatoria Territorial Norte, que por motivos técnicos del
aplicativo SIMO, la publicacion de resultados de Valoracion de Antecedentes se
adelantard en el transcurso del dia 5 de junio de 2020, garantizando en todo caso
que el término para presentar reclamaciones empiece a contabilizarse desde el dia
habil siguiente a esta fecha, esto es desde el 8 hasta el 12 de junio de 2020,
conforme lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para conocer el resultado, los aspirantes deben ingresar a la pagina
web https://www.cnsc.gov.co/ enlace SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia.



https://www.cnsc.gov.co/

R {FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
i o - REPUBLICA DE COLOMBIA SECRETARIA JURIDICA

Revisd

i\
Aprohd G/ ‘J\C .

\,

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
DECRETO LEGISLATIVO NOMERO _ 49 1 DE 2020

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacién de
servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 215 de la Constitucion Politica, en
concordancia con la Ley 137 de 1994, y el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, «Por el
cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio
nacional», y

CONSIDERANDO:

Que en los términos del articulo 215 de la Constitucion Politica, ef presidente de la
Republica, con la firma de todos los ministros, en caso de que sobrevengan hechos distintos
de los previstos en los articulos 212 y 213 de la Constitucion Politica, que perturben o
amenacen perturbar en forma grave e inminente el orden econémico, social y ecologico del
pais, 0 que constituyan grave calamidad publica, podra declarar el Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica, por periodos hasta de treinta (30) dias en cada caso, que
sumados no podran exceder de noventa (90) dias en el afio calendario.

Que, segun la misma norma constitucionai, una vez declarado el Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica, el presidente de la Republica, con la firma de todos los
ministros, podra dictar decretos con fuerza de ley.destinados exclusivamente a conjurar la
crisis y a impedir {a extensién de sus efectos.

Que estos decretos deberan referirse a materias gue tengan relacion directa y especifica con
el estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, y podran, en forma transitoria,
establecer nuevos tributos 6 modificar los existentes.

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declaré el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de treinta (30)
dias, con el fin de conjurar a grave calamidad publica que afecta ai pais por causa del nuevo
coronavirus COVID-19.

Que dentro de las razones generales tenidas en cuenta para la adopcion de dicha medida se
inciuyeron las siguientes:

Que el 7 de enero de 2020 la Organizacibn Mundial de la Salud identificé el nuevo
coronavirus COVID-19 y declaré este brote como emergencia de salud publica de
importancia internacional,

Que el 6 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social dio a conocer el
primer caso de brote de enfermedad por coronavirus COVID-19 en el territorio nacional.
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Continuacién del Decreto «Por ef cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién
y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplen funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de
prestacion de servicios de las entidades pablicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolbgicas

Que el @ de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud solicité a los paises adoptar
medidas prematuras con el objetivo de detener la transmisidn y prevenir la propagacion del
virus. :

Que el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud - OMS declaré el actual
brote de enfermedad por coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialimente por la
velocidad de su propagacion y la escala de trasmision, toda vez que el 11 de marzo de 2020
se habian notificado a la OMS cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo
largo de esas dltimas dos semanas el nimero de casos notificados fuera de la Republica
Popular China se habia mutltiplicado en 13 veces, mientras que el nimero de paises
afectados se habia triplicado, por lo que insté a los paises a tomar acciones urgentes.

Que segun la OMS ia pandemia del nuevo coronavirus COVID-19 es una emergencia
sanitaria y social mundial, que requiere una accidn efectiva e inmediata de los gobiernos, las
personas y las empresas.

Que una de las principales medidas, recomendadas por la OMS, es el distanciamiento social
y aislamiento, para lo cual, las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y los
servicios de comunicaciones, en general, se convierten en una herramienta esencial para
permitir la proteccion la vida y la salud de ios colombianos.

Que mediante ia Resolucion 0000380 de! 10 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social adopt6, entre otras, medidas preventivas sanitarias de aislamiento y
cuarentena de ias personas que, a partir de la entrada en vigencia de la precitada resolucién,
arribaran a Colombia desde la Republica Popular China, Francia, Italia y Espafa.

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el ministro de Salud y Proteccién
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declard el
estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo el
territorio naciona! hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de la misma, adopté una serie de
medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del coronavirus COVID-19 y
mitigar sus efectos.

Que el vertiginoso escalamiento del brote de nuevo coronavirus COVID-19 hasta configurar
una pandemia representa actualmente una amenaza global a la salud publica, con
afectaciones al sistema econémico, de magnitudes impredecibles e incalculables, de la cual
Colombia no podra estar exenta.

Que la expansién en el territorio nacional del brote de enfermedad por el nuevo coronavirus
COVID-19 y cuyo crecimiento exponencial es imprevisible, sumado a los efectos econdémicos
negativos que se han venido evidenciando en la ultima semana, es un hecho que, ademas
de ser una grave calamidad publica, constituye una grave afectacién al orden econdmico y
social del pais que justifica la declaratoria del Estado de Emergencia Econbmica y Social,
toda vez que se trata de situaciones diferentes a las que se refieren los articuios 212 y 213
de la Constitucién Politica.

Que segun la Organizacion Mundial de la Salud — OMS, en reporte de fecha 26 de marzo de
2020 a las 16:06 GMT-5, se encuentran confirmados 465,915 casos, 21,031 fallecidos y 200
paises, areas o territorios con casos del nuevo coronavirus COVID-19.
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Continuacién del Decreto «Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion
y la prestacion de los servicios por parte de fas autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones pablicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de
prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econtmica, Social y Ecolégica»

Que, pese a las medidas adoptadas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social reporté el 26
de marzo de 2020 6 muertes y 491 casos confirmados en Colombia, distribuidos asi: Bogota
D.C. (187), Cundinamarca (21), Antioquia (59), Vaile de! Cauca (73), Bolivar (26), Atiantico
(13), Magdalena (5), Cesar (2), Norte de Santander (15), Santander (4), Cauca (9), Caldas
(10), Risaralda (18), Quindio (12), Huila (14), Tolima (9), Meta (8), Casanare (1), San Andrés
y Providencia (1), Narifio (1), Boyaca (2).”

Que el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 que declaré el Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional por el término de treinta (30)
dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo
coronavirus COVID-19, en la parte considerativa sefiaid, entre otros aspectos:

«Que la adopcién de medidas de rango legislativo, autorizadas por el Estado de
Emergencia, buscan fortalecer ias acciones dirigidas a conjurar los efectos de la crisis,
asi como a mejorar la situacién de los contagiados y evitar una mayor propagacion del
COVID19. [...]

Que con el propésito de limitar ias posibilidades de propagacién del nuevo virus Covid
19 y de proteger la salud del publico en general y de los servidores plblicos que los
atienden, se hace necesario expedir normas de orden legal que flexibilicen la obligacion
de atencién personalizada al usuaric y se permita incluso la suspension de términos
legales en las actuaciones administrativas y jurisdiccionales.

Que con igual propésito de limitar las posibilidades de propagacion del nuevo virus
Covid 19 y de proteger la salud del publico en general y de los servidores publicos que
los atienden, se hace necesario expedir normas que habiliten actuaciones judiciales y
administrativas mediante la utilizacién de medios tecnoldgicos, y adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de garantizar la prestacion de los servicios publicos de justicia,
de notariado y registro, de defensa juridica del Estado y la atencidén en salud en el
sistema penitenciario y carcelario.

Que con el fin de evitar la propagacion de la pandemia del coronavirus y contener la
misma, el Gobierno nacional podra expedir normas para simplificar el proceso
administrativo sancionatorio contenido en la Ley @ de 1979 y en la Ley 1437 de 2011
garantizando el debido proceso y ef derecho a la defensa».

Que el articulo 3 del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 sefialé que el presidente de la
Republica, ademas de las medidas anunciadas en la parte considerativa, podra adoptar
medidas necesarias para conjurar la crisis € impedir la extension de sus efectos, y asi mismo
dispondra las operaciones presupuestales necesarias para llevarlas a cabo.

Que para prevenir y controlar la propagacion de la enfermedad por el COVID-19 el Decreto
418 de 18 de marzo de 2020 establece que la direccion y el manejo dei orden publico en el
territorio nacional estara en cabeza de! presidente de la Republica, por lo cual las
instrucciones, actos y ordenes que éste imparta se aplicaran de manera inmediata y
preferente sobre las disposiciones que expidan los alcaides y gobernadores.

Que, de forma complementaria, el Decreto 420 del 18 de marzo de 2020 sefiaié instrucciones
precisas a los alcaldes y gobernadores para asegurar el acceso y abastecimiento de la
poblacién a bienes y servicios de primera necesidad, que garanticen el ejercicio de sus
derechos fundamentales.
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Que dadas las circunstancias y medidas de cuidado declaradas por el Gobierno nacional
para preservar la salud y la vida de los colombianos, el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020
impartié instrucciones para el mantenimiento del orden pablice y, especificamente, ordené el
"aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de
Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19."

Que asi las cosas en el marco de la Emergencia Sanitaria por causa de la enfermedad por
coronavirus COVID-19 el Gobierno nacional ha adoptado medidas de orden publico que
implican el aisiamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, exceptuando de dicha medida, entre otros, a aquellos servidores
publicos y contratistas cuyas actividades sean estrictamente necesarias para prevenir,
mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del coronavirus y para garantizar el
funcionamiento de los servicios indispensables del Estado.

Que las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos y
libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las
autoridades a la Constitucion y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento
de los fines y principios esenciales estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la
administracion y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario tomar medidas en materia de
prestacién de servicios a cargo de las entidades y organismos del Estado, con la finalidad de
prevenir la propagacion de la pandemia mediante el distanciamiento social, flexibilizando la
prestacion del servicio de forma presencial y estableciendo mecanismos de atencién
mediante la utilizacién de medios digitales y del uso y aprovechamiento de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, de manera que se evite el contacto entre los servidores
publicos y los ciudadanos, sin que ello afecte la continuidad y efectividad de! servicio.

Que segin cifras del Sistema Unico de Informacién de Tramites ~SUIT, a la fecha Colombia
cuenta con 68.485 tramites y procesos administrativos que deben adelantar los ciudadanos,
empresarios y entidades publicas ante entidades del Estado, de los cuales 1.305 se pueden
hacer totaimente en linea, 5.316 parcialmente en linea y 61.864 de forma presencial.

Que es necesario tomar medidas para ampliar o suspender los términos cuando el servicio
no se pueda prestar de forma presencial o virtual, lo anterior, sin afectar derechos
fundamentales ni servicios publicos esenciales.

Que el articulo 14 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sefiala que, «Salvo norma legal especial, y s¢ pena de sancion disciplinaria,
toda peticién debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.
Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones: 1. Las
peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcion. [...] 2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a
las autoridades en relacién con las materias a su cargo deberan resoiverse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su recepcion [...]».

Que los términos establecidos en el precitado articulo resultan insuficientes dadas las
medidas de aislamiento social tomadas por el Gobiemo nacional en el marco de los hechos
que dieron lugar a la Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica, y las capacidades de las
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entidades para garantizarle a todos sus servidores, especialmente en el nivel territorial, los
controles, herramientas e infraestructura tecnoldgica necesarias para llevar a cabo sus
funciones mediante el trabajo en casa, razén por la cual se hace necesario ampliar los
términos para resolver las distintas modalidades de peticiones, con el propésito de garantizar
a los peticionarios una respuesta oportuna, veraz, completa, motivada y actualizada.

Que, asimismo, resulta imperioso ampliar el término para el tramite de las conciliaciones
extrajudiciales en materia contencioso administrativa previsto en la Ley 640 de 2001, el
arbitraje, entre otros, pues se requiere flexibilidad en los tiempos del procedimiento y ajustar
las condiciones fisicas y humanas con las que cuentan las autoridades e instancias
competentes, para el tramite de las mismas dada la coyuntura excepcional que exigié la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria y dei Estado de Emergencia, Econdmica, Social y
Ecolégica. -

Que mediante Acuerdo PCSJA2011517 del 15 de marzo de 2020, el Consejo Superior de la
Judicatura suspendio los términos judiciales en todo el pais desde el 16 hasta el 20 de marzo
de 2020. Mediante Acuerdo PCSJA2011521 del 19 de marzo de 2020 prorrogd la medida de
suspension de términos judiciales del 21 de marzo al 3 de abril de 2020. Mediante Acuerdo
PCSJA2011526 del 22 de marzo de 2020 prorrogd la medida de suspensién de términos
judiciales del 4 al 12 de abril de 2020. Mediante Acuerdo PCSJA2011529 del 25 de marzo de
2020 se establecid una excepcion a la suspension de términos en el Consejo de Estado y en
los Tribunales Administrativos.

Que los métodos alternativos de resolucion de conflictos constituyen una herramienta eficaz,
eficiente y econdmica para garantizar el acceso a la justicia de la poblacidn colombiana,
entre los cuales se encuentran la conciliacién regulada en la Ley 640 de 2001, el
procedimiento de insolvencia de persona natural no comerciante regulado en la Ley 1564 de
2012, y el arbitraje y la amigable composicién regulados en la Ley 1563 de 2012. '

Que en las condiciones actuales el normal desarrolio de los procesos y actuaciones
referentes a estos métodos puede verse alterado, generando riesgos, incertidumbre e

inseguridad juridica.

Que, en virtud de las medidas adoptadas por las autoridades competentes para hacer frente
a la crisis actual y con el fin de garantizar la seguridad juridica y proteger los derechos de los
usuarios y operadores que adelantan procesos de conciliacién, insolvencia de persona
natural no comerciante, arbitraje y amigable composicion en todo el territorio nacional, se
hace necesario disponer la posibilidad de suspender los términos de estos procesos cuando
las circunstancias lo ameriten y dictar medidas para la prestacion de los respectivos
servicios, promoviendo la utilizacion de medios tecnologicos y los servicios virtuales.

Que el articulo 25 de la Constituciéon Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, y
que toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo en el comunicado de fecha de 18 de marzo de
2020 sobre el “E! COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas”, afirma que
“I...] El Covid-19 tendra una amplia repercusion en el mercado laboral. Mas alla de la
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los trabajadores y de sus familias, el
virus y la consiguiente crisis econémica repercutiran adversamente en el mundo del trabajo
en tres aspectos fundamentales, a saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en materia de
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desempleo como de subempleo); 2) la calidad del trabajo (con respecto a los salarios y el
acceso a proteccién social); y 3) los efectos en los grupos especificos mas vulnerables frente
a las consecuencias adversas en el mercado laboral [...]".

Que asi mismo la Organizacion Internacional del Trabajo en el referido comunicado estima
“[...] un aumento sustancial del desempleo y del subempleo como consecuencia del brote del
virus. A tenor de varios casos hipotéticos sobre los efectos del Covid-19 en el aumento del
PIB a escala mundial [...], en varias estimaciones preliminares de la OIT se sefala un
aumento del desempleo mundial que oscila entre 5,3 millones (caso "mas favorable") y 24,7
millones de personas {(casc “mas desfavorable”), con respecto a un valor de referencia de
188 millones de desempleados en 2019. Con arreglo al caso hipotético de incidencia “media”,
podria registrarse un aumento de 13 millones de desempleados (7,4 millones en los paises
de ingresos elevados). Si bien esas estimaciones poseen un alto grado de incertidumbre, en
todos los casos se pone de relieve un aumento sustancial de! desemplec a escala mundial. A
titulo comparativo, la crisis financiera mundial que se produjo en 2008-9 hizo aumentar el
desempleo en 22 millones de personas”.

Que en consecuencia la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT en el citado
comunicado insta a los Estados a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los
trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el
coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; (iii) estimular la
economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el propésito
de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion
rapida y sostenida.

Que de acuerdo con las cifras del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, el palis cuenta con 1.198.834 servidores publicos discriminados asi: (i) Rama
Ejecutiva del Orden Nacional: 411.986 uniformados; 326.952 docentes; 138.610 servidores,
(i} Orden Territorial: 222.160 servidores; (iii} Rama Judicial: 60.801 servidores; (iv) Entes
Auténomos: 20.644 servidores; (v) Organos de Control: 11.880 servidores; (vi) Organizacion
Electoral: 3.553 servidores; (vii) Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparaciéon y No
Repeticion: 1.395 servidores; (viii) Rama Legislativa; 854 servidores.

Que de acuerdo con las cifras del Sistema Electréonico de Contratacion Publica —SECOP, a la
fecha el Estado cuenta con 231.935 contratistas inciuyendo contratacion directa y régimen
especial.

Que acogiendo las recomendaciones de la Organizacién internacional del Trabajo —OIT, se
deben adoptar medidas para proteger el trabajo en el sector publico, implementando
mecanismos gue promuevan e intensifiquen el trabajo en casa, asi como adoptar medidas
para que por razones de la emergencia no se terminen o suspendan las relaciones laborales
o contractuales en el sector publico.

Que, de igual manera, se debe garantizar la atencién a los administrados y el cumplimiento
efectivo de las funciones administrativas y jurisdiccionales mediante el uso de medios
tecnolégicos y de telecomunicacion sin afectar los servicios que sean estrictamente
necesarias - para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, y garanticen eI funcionamiento de los servicios indispensabies del
Estado.
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Que para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacion de ninguna indole,
evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social y hasta tanto
permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica,
se aplazaran varias etapas del proceso de seleccién para el ingreso al empleo publico por
mérito.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Ambito de aplicacion. E! presente Decreto aplica a todos los organismos y
entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y
niveles, 6rganos de control, drganos autdénomos e independientes de! Estado, y a los
particulares cuando cumplan funciones publicas. A todos ellos se les dard el nombre de
autoridades.

Articulo 2. Objeto. El presente Decreto, en el marco de los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, esto es, la Emergencia Sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, tiene por objeto que las autoridades cumplan con
la finalidad de proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de
los intereses generales, la sujecion de las autoridades a la Constitucién y demas preceptos
del ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y principios estatales, el
funcionamiento eficiente y democratico de la administracién y ia observancia de los deberes
del Estado y de los particulares.

Articulo 3. Prestacion de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar el contacto
entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las
autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por prestar los
servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones.

Las autoridades daran a conocer en su pagina web los canales oficiales de comunicacion e
informacién mediante los cuales prestaran su servicio, asi como Ios mecanismos
tecnoldgicos que emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

En aquelios eventos en que no se cuente con los medios tecnolégicos para prestar el servicio
en los términos del inciso anterior, las autoridades deberan prestar el servicio de forma
presencial. No obstante, por razones sanitarias, las autoridades podran ordenar la
suspension del servicio presencial, total o parcialmente, privilegiando los servicios
esenciales, el funcionamiento de la economia y el mantenimiento del aparato productivo
empresarial.

En ningdn caso la suspension de la prestacion del servicio presencial podra ser mayor a la
duracién de la vigencia de la Emergencna Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccioén Social.

Paragrafo. En ningln caso, los servidores plblicos y contratistas del Estado que adelanten
actividades que sean estrictamente fiecesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los
servicios indispensables del Estado podran suspender la prestacion de los servicios de forma
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presencial. Las autoridades deberan suministrar las condiciones de saiubridad necesarias
para la prestacion del servicio presencial.

Articulo 4. Notificacion o comunicaciéon de actos administrativos. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la notificacidn o comunicacién de los actos administrativos se hara por
medios electrdnicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie
sera obligatorio indicar la direccion electronica para recibir notificaciones, y con la sola
radicacion se entendera que se ha dado Ia autorizacién.

En relacién con las actuaciones administratrivas que se encuentren en curso a la expedicion
del presente Decreto, los administrados deberan indicar a la autoridad competente la
direccion electrénica en la cual recibiran notificaciones 0 comunicaciones. Las autoridades,
dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del presente Decreto, deberan
habilitar un buzén de correo electronico exclusivamente para efectuar las notificaciones o
comunicaciones a que se refiere el presente articulo.

El mensaje que se envie al administrado debera indicar el acto administrativo que se notifica
0 comunica, contener copia electrénica del acto administrativo, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. La
notificacion © comunicacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado
acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion.

En el evento en que la notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma electrénica,
se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. La presente disposicién no aplica para notificacion de los actos de inscripcion o
registro regulada en el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 5. Ampliacion de términos para atender las peticiones. Para las peticiones que
se encuentren en curso o que se radiquen durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, se
ampliaran los términos sefialados en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, asi:

Salve norma especial toda peticion debera resolverse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su recepcion.

Estara sometida a término especial la resolucién de las siguientes peticiones:

(i) Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverse dentro de los veinte
(20) dias siguientes a su recepcion,

(i) Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion
con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los freinta y cinco (35) dias
siguientes a su recepcién,

Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados,
la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término
sefnalado en el presente articulo expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez
el plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del doble del
inicialmente previsto en este articulo,
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En los demas aspectos se aplicara lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. La presente disposicion no aplica a las peticiones relativas a la efectividad de
otros derechos fundamentales.

Articulo 6. Suspensiéon de términos de las actuaciones administrativas o
Jurisdiccionales en sede administrativa. Hasta tanto pemanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social las autoridades
administrativas a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto, por razén del servicio y
como consecuencia de la emergencia, podran suspender, mediante acto administrativo, los
términos de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa. La
suspension afectara todos los términos legales, incluidos aquellos establecidos en términos
de meses o arfios.

La suspension de los términos se podra hacer de manera parcial o total en algunas
actuaciones o en todas, o en algunos tramites 0 en todos, sea que los servicios se presten de
manera presencial o virtual, conforme al analisis que las autoridades hagan de cada una de
sus actividades y procesos, previa evaluacion y justificacion de la situacion concreta.

En todo caso los términos de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales se
reanudaran a partir del difa habil siguiente a la superacién de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Durante el término que dure la suspension y hasta el momento en que se reanuden las
actuaciones no correran los términos de caducidad, prescripcion o firmeza previstos en ia
Ley que regule la materia.

Paragrafo 1. La suspension de términos a que se refiere el presente articulo también
aplicara para el pago de sentencias judiciales.

Paragrafo 2. Los Fondos Cuenta sin personeria juridica adscritos a los ministerios, que
manejen recursos de seguridad social y que sean administrados a través de contratos
fiduciarios, podran suspender los términos en el marco sefalado en el presente articulo.

Durante el tiempo que dure la suspension no correran los términos establecidos en ia
normatividad vigente para la atencién de las prestaciones y en consecuencia no se causaran
intereses de mora.

Paragrafo 3. La presente disposicion no aplica a las actuaciones administrativas o
jurisdiccionales relativas a la efectividad de derechos fundamentales.

Articulo 7. Reconocimiento y pago en materia pensional. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social para
el reconocimiento en materia pensional y en aquellos casos en los que la normativa aplicable
exija documento original o copia auténtica, bastara con la remisién de la copia simple de los
documentos por via electrénica. En todo caso, una vez superada la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el solicitante dispondra de un
término de tres (3) meses para allegar la documentacién en los términos establecidos en las
normas que regulan la materia.




DECRETO NUMERO - - 491 de 2020 - Hoja N°. 10

" Continuacion del Decreto «Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion
y fa prestacion de los setvicios por parte de las autoridades ptiblicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de
prestacion de servicios de las entidades ptblicas, en el marco del Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecolbgica»

Durante la Emergencia Sanitaria no se exigira el requisito de acreditacion del certificado de
invalidez para efectos del pago de las mesadas pensionales de invalidez de los pensionados
y beneficiarios del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales -FOMAG-.

Articulo 8. Ampliacion de la vigencia de permisos, autorizaciones, certificados y
licencias. Cuando un permiso, autorizacion, certificado o licencia venza durante el término
de vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y cuyo tramite de renovacién no pueda ser realizado con ocasién de las medidas
adoptadas para conjurarla, se entendera prorrogado automéaticamente el permiso,
autorizacion, certificado y licencia hasta un mes (1) mas contado a partir de la superacion de
~ la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Superada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social el
titular dei permiso, autorizacion, certificado o licencia, debera realizar el tramite ordinario para
su renovacion,

Articulo 9. Conciliaciones no presenciales ante la Procuraduria General de la Nacion.
En la radicacion de solicitudes de convocatoria y en el tramite de las conciliaciones que sean
de competencia de la Procuraduria General de la Nacion, se promoveran y privilegiaran los
procedimientos no presenciales, de acuerdo con las instrucciones administrativas que
imparta el Procurador General de la Nacién, para lo cual se acudira a las tecnologias de la
comunicacion y la informacion. Los acuerdos conciliatorios gestionados mediante audiencias
no presenciales se perfeccionaran a través de los medios electronicos utilizados o mediante
el uso de correos electréonicos simultaneos o sucesivos. Con lo anterior, el procurador de
conocimiento suscribira el acta en la que certificara los acuerdos alcanzados o emitira las
constancias, segun corresponda y cuando sea necesario las remitira para aprobacién a la
autoridad judicial competente.

El Procurador General de la Nacién de acuerdo con la valoracién de las circunstancias
especificas de salubridad y capacidad institucional podra suspender la radicaciéon y/o el
tramite de solicitudes de convocatoria de conciliaciones en materia civil, de familia y
comercial que se lleven a cabo en los centros de conciliacion de la Procuraduria General de
la Nacion a nivel nacional, asi como de la conciliacién extrajudiciai en materia contencioso
administrativo adelantada por los agentes del Ministerio Pablico.

En el evento en que se suspenda la posibilidad de radicacion de solicitudes de convocatoria
de congciliaciones, no correra el término de prescripcion o caducidad de las acciones o de los
medios control, respectivamente, hasta el momento en que se reanude la posibilidad de
radicacion o gestién de solicitudes.

Modifiquese el plazo contenido en ios articuios 20 y 21 de la Ley 640 de 2001 para el tramite
de las conciliaciones extrajudiciales en materia civil, de familia, comercial y de lo contencioso
administrativo a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, el cual sera de cinco (5)
meses. Presentada copia de la solicitud de convocatoria de conciliacion extrajudicial en
asuntos contenciosc administrativos ante la entidad convocada, el Comité de Conciliacion
contara con treinta (30) a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisién.

Los términos previstos en el inciso anterior seran aplicables también a las solicitudes de
convocatoria de conciliacién extrajudicial radicadas con antelacion a la vigencia del presente
decreto y que aln se encuentren en tramite al momento de la expedicion del mismo.




* DECRETONUMERO-. 4371 de2020 Hoja N°. 11

" Continuacion del Decreto «Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién
y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades pablicas y los particulares que
cumplan funciones ptblicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de fos contratistas de
prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolbgica»

Lo dispuesto en el presente articulo tendra vigencia hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 10. Continuidad de los servicios de arbitraje, conciliacion y otros mecanismos
de resolucién de conflictos por medios virtuales. A fin de mantener la continuidad en la
prestacion de los servicios de justicia alternativa, los procesos arbitrales y los tramites de
conciliaciéon extrajudicial, amigable composicion y procedimientos de insolvencia de persona
natural no comerciante se adelantaran mediante el uso de tecnologias de la comunicacion y
la informacién, de acuerdo con las instrucciones administrativas que impartan los centros de
arbitraje y conciliacion y las entidades publicas en las que se tramiten, segln ¢l caso.

Dichas entidades publicas y centros pondran a disposicion de las partes y apoderados,
arbitros, conciliadores, amigables componedores los medios electronicos y virtuales
necesarios para el recibo de documentos y de realizacién de reuniones y audiencias. Podran
habilitar direcciones electrénicas para el recibo de demandas arbitrales, solicitudes de
conciliacion extrajudicial, amigabie composicién, insolvencia de persona natural no
comerciante, y cualquier documento relacionado con los procesos o trdmites de éstos;
también enviar por via electrénica comunicaciones y notificaciones; y adelantar virtuaimente
todo tipo de reuniones y audiencias en cualquier etapa del proceso arbitral, del tramite
conciliatorio, de amigable composicién o de insolvencia de persona natural no comerciante.
En caso de no contar con la tecnologia suficiente para hacerlo, el centro o entidad publica
podra celebrar convenios con otros centros o entidades para |a realizacién e impulso de las
actuaciones, procesos y tramites.

Las partes en los tramites conciliatorios, y los deudores y sus acreedores en los de
insolvencia de persona natural no comerciante, podran manifestar su aceptacion a traves de
cualquier mensaje de datos u otro medio idéneo que pemita registrar su voluntad de
conformidad con lo establecido en la Ley 527 de 1999.

El plazo contenido en los articulos 20 y 21 de la Ley 640 de 2001 para el tramite de las
conciliaciones extrajudiciales, a cargo de los servidores publicos habilitados para conciliar y
de ios centros de conciliacién publicos y privados autorizados, sera de cinco (5) meses.

En el arbitraje, el término previsto en el articulo 10 de la Ley 1563 de 2012 sera de ocho (8)
meses; ¥ el término para solicitar la suspensién del proceso previsto en el articulo 11 de la
ey 1563 de 2012 no podra exceder de ciento cincuenta (150) dias. Los tribunales arbitrales
no podran suspender las actuaciones ni los procesos, a menos que exista imposibilidad
técnica de adelantarlos por ios medios electrénicos o virtuales sefialados y una de las partes

lo proponga.

Para los procesos de insolvencia de persona natural no comerciante, durante la vigencia de
la Emergencia Sanitaria, se suspende el plazo previsto en el articulo 544 de la Ley 1564 de
2012 y se faculta al conciliador para que, mediante decision motivada, suspenda dicho
tramite.

L.as reglas y facultades previstas en los incisos anteriores seran aplicables también a los
tramites de conciliaciéon, de insolvencia de persona natural no comerciante, de amigable
composicion y de arbitraje que hayan iniciado con antelacién a ia vigencia del presente
decreto.
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Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria no correran los términos de prescripcién o
caducidad de las acciones.

Paragrafo 1. Los centros de arbitraje y conciliacién y las entidades publicas competentes,
con el concurso de los conciliadores y los secretarios de tribunales o paneles, segun el caso,
conformaran expedientes electrénicos a los que accederan las partes, los arbitros vy
secretarios, los conciliadores y amigables componedores a fin de facilitar el impulso de los
tramites y procesos y adoptaran las medidas necesarias para garantizar la seguridad y
autenticidad de la informacion.

Paragrafe 2. No se podra adelantar ninguno de los tramites previstos en este articulo si
alguna de las partes se muestra en imposibilidad para comparecer a las audiencias virtuales,
o aportar pruebas, soportes y anexos, y asi lo determina el tribunal arbitral, el amigable
componedor o el conciliador.

Articulo 11. De las firmas de los actos, providencias y decisiones, Durante el periodo de
aislamiento preventivo obligatorio las autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente
Decreto, cuando no cuenten con firma digital, podran validamente suscribir los actos,
providencias y decisiones que adopten mediante firma autégrafa mecanica, digitalizadas o
escaneadas, segun la disponibilidad de dichos medios. Cada autoridad sera responsable de
adoptar las medidas internas necesarias para garantizar la seguridad de los documentos que
se firmen por este medio.

Articulo 12. Reuniones no presenciales en los 6rganos colegiados de las ramas del
poder pablico. Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en las normas vigentes, los
érganos, corporaciones, salas, juntas o consejos colegiados, de todas las ramas del poder
publico y en todos los érdenes territoriales, podran realizar sesiones no presenciales cuando
por cualquier medic sus miembros puedan deliberar y decidir por comunicaciéon simultanea o
sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado.

Las convocatorias deberan realizarse de conformidad con los respectivos reglamentos y
garantizar el acceso a la informacion y documentacion requeridas para la deliberacion. Las
decisiones deberan adoptarse conforme a las reglas de decisidn previstas en los respectivos
reglamentos, de todo lo cual debera quedar constancia en ias actas correspondientes a
dichas sesiones, cuya custodia estara a cargo de sus secretarios.

Excepto los asuntos y deliberaciones sujetas a reserva, como las de los érganos colegiados
de ia rama judicial, las sesiones no presenciales deberan ser publicas, para lo cual se debera
utilizar unicamente los medios o canales habilitados para el efecto en el reglamento.

Lo dispuesto en el presente articulo tendra vigencia hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 13. Facultad para ampliar el perfodo institucional de gerentes o directores de
las Empresas Sociales del Estado. Los gobernadores y alcaldes podran ampliar, por un
término de 30 dias, el periodo institucional de los gerentes o directores de Empresas
Sociales del Estado que termina en el mes de marzo de 2020, :

Si el alcalde o gobernador no amplia el periodo, debera proceder a nombrar al gerente o
director, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 20 de ia Ley 1797 de 2016.
Si deciden ampliar el periodo, una vez finalizados los 30 dias a que se refiere el inciso
anterior, el alcalde o gobemador nombrara el nuevo gerente o director, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016. El periodo institucional del nuevo gerente
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o director iniciara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio de! periodo
constitucional del gobernador o del alcalde respectivo.

Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Saiud y
Proteccion Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se
aplazaran los procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para proveer
empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas,

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la
Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran
los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que
dure la Emergencia Sanitaria estos servidores pablicos estaran en etapa de induccién y el
periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia.

Articuto 15. Prestacion de servicios durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio. Durante el periodo de aislamientc preventivo cbligatorio las autoridades
dispondran las medidas necesarias para que los servidores publicos y docentes ocasionaies
o de hora catedra de instituciones de educacién superior pablicas cumplan sus. funciones
mediante la modalidad de trabajo en casa, haciendo uso de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

En ningin momento la declaratoria de Emergencia Econémica, Social y Ecologica y la
declaratoria de Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de
las mismas, podran suspender la remuneracion mensual o los honorarios a los que tienen
derecho los servidores plblicos o docentes ocasionales o de hora catedra de instituciones de
educacién superior publica, respectivamente.

Paragrafo. Cuando las funciones que desempeiia un servidor publico, un docente ocasiconal
o de hora catedra no puedan desarrollarse mediante el trabajo en casa, las autoridades
competentes podran disponer que, durante la Emergencia Sanitaria, y excepcionalmente,
éstos ejecuten desde su casa actividades similares o equivalentes a la naturaleza del cargo
gque desempenan.

Articulo 16. Actividades que cumplen los contratistas de prestacién de servicjos
profesionales y de apoyo a la gestion. Durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio las personas naturales vinculadas a las entidades publicas mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, continuaran desarrollando sus
objetos y obligaciones contractuales mediante trabajo en casa y haciendo uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Aquellos contratistas cuyas chligaciones
solo se puedan realizar de manera presencial, continuaran percibiendo el valor de los
honorarios durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio, previa verificacion por
parte del supervisor de la cotizacidbn al Sistema General de Seguridad Social. Esto sin
perjuicio de que una vez superados los hechos que dieron lugar a la Emergencia Sanitaria
cumplan con su objeto y obligaciones en los términos pactados en sus contratos.
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La declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica y la declaratoria de
Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de las mismas no
constituyen causal para terminar o suspender unilateralmente ios contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién celebrados con el Estado.

Paragrafo. Para la recepcion, tramite y pago de los honorarios de los contratistas, las
entidades del Estado deberan habilitar mecanismos electrénicos.

Articulo 17. Contratos de prestacién de servicios administrativos. Los contratos de
prestacion de servicios administrativos, suscritos por personas juridicas con entidades
publicas, cuyo objetc sea la prestacion del servicio de vigilancia, aseo, y/o cafeteria,
transporte y demas servicios de esta naturaleza no seran suspendidos mientras dure el
aislamiento preventivo obligatorio. Para que se efectie el pago a las empresas contratistas
éstas deberan certificar el pago de némina y seguridad social a los empleados que se
encuentren vinculados al inicic de la Emergencia Sanitaria.

Paragrafo. Para [a recepcion, tramite y pago de facturas y cuentas de cobro, las entidades
del Estado deberan habilitar mecanismos electrénicos.

Articulo 18. Reportes a las Aseguradoras de Riesgos Laborales. Las autoridades
deberan reportar a las respectivas Aseguradoras de Riesgos Laboraies la lista de jos
servidores publicos y contratistas que durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio presenten sus servicios a través de teletrabajo o trabajo en casa.

Articulo 19. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los

LA MINISTRA DEL INTERIOR,

S

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
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LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,

MARGARFYA LEONOR CABELLO BLANCO

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

=/

RODOLFO ZEA NAVARRO

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

ERNANDO RUIZ GOMEZ

EL MINISTRO DE TRABAJO,

" -
USTODIOCABRERA BAEZ

LA MINISTRA DE MINAS Y ENERGIA,

MARIA FERNANDA SUAREZ LONDONO
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EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

JOSE MANUEL RESTREPO jBONDANO

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL, : '

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (E),

4 8

cic Y .

MARIA CLAUDIA GARCIA DAVIL

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO,

o)
JONATHAN MALAGON GONZALEZ
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LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES,

SYLVIA CRISTINA CONSTAIN RENGIFO

LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

Coonot S

ANGELA iA OROZC

GOMEZ

LA MINISTRA CULTURA,

IMSQ;;Z C;&ACHO

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

Hobel Gaelo Towes Tored
ABEL GISELA TORRES TORRES




. pecrReToNOMERO - 491 e 2020 Hoja N°. 19

LR

i

* Continuacion del Decreto «Por ef cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion
y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los patticulares gue
cumplan funciones publicas y se toman medidas para Ia proteccién laboral y de los contratistas de
prestacion de servicios de las entidades ptblicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégicar

MAR 2020

EL MINISTRO DEL DEPORTE,

ERNESTO LUCENA BARRERO




COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

1%; ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 6451 DE 2020
29-05-2020

20201000064515

"Por la cual se prorroga el término de aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de
pruebas en los procesos de seleccidn, establecido en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020,
y se dictan otras disposiciones”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de
2015 dela CNSC,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se establecieron las acciones de contencion
ante el Covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias
aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- declaré que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que inst6
a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacidn, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo
lo cual debe redundar en la mitigacién del contagio.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, la cual fue modificada por las Resoluciones
407 y 450 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social declar6 Emergencia Sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2 sefala: "Ordenar a los jefes,
representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales
publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del Covid-19.
Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo”.

Que mediante las Directivas Presidenciales 02 y 03 de 2020, se establecen medidas para atender la
contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones -TIC-

Que mediante la Resolucién No. 0000844 de 26 de mayo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2020.

Por su parte el Gobierno Nacional, a través del Decreto 749 de 28 de mayo de 2020, impartié instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19, y ordend “el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de
2020.”

Que mediante la Resolucién No. 5936 del 8 de mayo de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil dio
cumplimiento al Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 y se prorrog6 el término de aplazamiento de las etapas
de reclutamiento y aplicacién de pruebas en los procesos de seleccidn y se dictaron otras disposiciones.

Que de igual manera, se debe garantizar la atencion a los administrados y el cumplimiento efectivo de las
funciones administrativas, mediante el uso de medios tecnolégicos y de telecomunicacion sin afectar los
servicios que sean estrictamente necesarios para prevenir, mitigar y atender la Emergencia Sanitaria por
causa del CONVID 19, y garanticen el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado.

Que bajo el anterior panorama, la Comision Nacional del Servicio Civil viene adoptando medidas transitorias
que garanticen el cumplimiento de las medidas decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de no afectar
el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en su actividad misional.
Con ocasion de la decision del Gobierno Nacional de extender el confinamiento, la CNSC revisé los
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"Por la cual se prorroga el término de aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacién de pruebas en los
procesos de seleccion, establecido en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, y se dictan otras disposiciones”

procedimientos y actuaciones con el objeto de ajustar sus procesos al nuevo escenario y con el uso de las
tecnologias que ha puesto al servicio de los ciudadanaos, por lo cual se hace necesario realizar los ajustes
pertinentes.

Que la CNSC viene adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnologicos, para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la entidad, pues
se organiz6 para que los servidores publicos y contratistas puedan desempenfar sus funciones a través del
trabajo remoto y por tanto se cuenta con las condiciones técnicas para seguir funcionando sin que sea
necesaria la asistencia presencial en las instalaciones de la Entidad.

Que en los términos del articulo 14 del Decreto 491 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion No. 0000844 de 2020, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, se prorrogara la
suspension de términos prevista en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, al tiempo que se derogara la
Resolucion 5804 de 24 de abril de 2020.

Las medidas transitorias previstas en el presente acto administrativo fueron aprobadas en sesion de Sala
Plena de la CNSC el 28 de mayo de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2020, el término de aplazamiento de las etapas
de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, conforme a
lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Prorrogar la suspension de términos en los procesos disciplinarios y de
jurisdiccion coactiva, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de 2020

PARAGRAFO: Como consecuencia de esta decision, Interrumpir los términos de caducidad y prescripcion
en los procesos disciplinarios y de jurisdiccion coactiva que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil;
en consecuencia, las dependencias deberan adoptar las medidas necesarias en las actuaciones que se
encuentren en curso y en las que se computen términos para dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la atencion al publico a cargo del Grupo de Atencioén a PQR y Orientacién
al Ciudadano, a través de los canales previstos como el chat, correo electrénico, atencién telefénica y
ventanilla Unica, a través de la pagina web de la Comision, en los horarios establecidos; y suspender la
atencion de manera presencial hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de 2020.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir del 1 de junio de 2020 y deroga la Resolucién
Ne 5803 de 2020.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 29 de Mayo de 2020

& // )
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;:mL—ENDUQUE

Presidente
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