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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA. o Hi\
ACCIONANTE: CARLOS ANDRES VEGA MENDOZJﬂl‘E('W
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C'I'VIL (CN_§_C.)-»-"
FIRM
CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA, mayor de edad. Identificado con cedula de
ciudadania N° 1118818214 de Riohacha La Guajira, obrando en nombre propio en gjercicio
de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion politica y
reglamentada por el decreto 2591 de 1991, contra de la comision nacional del Servicio civil
(CNSC), toda vez que me ha vulnerado los derechos fundamentales a la confianza
legitima, a la buena fe, al debido proceso, a la defensa- de sus intereses,
contradiccion, a la igualdad, a ocupar carqos pablicos, a la legalidad, publicidad, al
derecho de participar en una convocatoria publica para cargos plblicos de méritos
con pautas claras justas e inmodificables, a no soportar interpretaciones
fraudulentas todos los que usted encuentre vulnerados H Juez de Tutela
HECHOS

Hechos Relativos A La Vulneracion de los derechos fundamentales Del sefior
Carlos Andres Vega Mendoza

PRIMERO: LA Comision Nacional del Servicio civil a través de su operador ofertaron
la convocatoria 774 de 2018 para la alcaldia de distraccion en el cargo de comisario de
familia OPEC 72865 a través de la aplicativo SIMO en donde para aplicar al cargo se
necesita los requisitos ubicados en el articulo 80 del Codigo de infancia y la adolescencia y
de manera adicional 15 meses de experiencia relacionada en el cargo tal como se observa.
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“Por 8l cunal ae exstablecon Ias reglas dal Concurso abiarto do meritos para proveer dafinitivamente ios
emploos vacantes pertenscloentes al Sistema General doe Carrera Administrativa de la planta de pearsonal
do ln ALCALDIA OE ISTRACCION - LA GUAJIRA “"Proceso da Seleccion No. 774 de 2018 — Convocatoria

Tarritorial Noate™

ARTICULD 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplans vacantes de la Oferta Pobiica de Empleas
dea Carrara - OPEGC de o ALCALDIA DE DISTRACCHIN, quo se comvocan por este Conourso abiario
cler mernitas son

’ : NUMERO DE
MNIVELES DENOMINACION Ngxsfﬁc’ﬂge VACAMTES -

L)

PROFESIONAL

Profenonal . 2

TECNICO s tor De Pohcia 32 A 6° Categona 1 1
ASIBTEMNCHAL sxifrar Admornstrative . [ 2
TOTAL A 5

PARAGRAFD 1° Bajo su exclusiva rasponsabilidacd, el aupirante debera consultar 0% eampleos a
prroveaer mediante osie concurso de meritos en fta Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrad.s por ia Fntidad obpelo det presenta Proceso de Selecowon la cual sa sancuendras oebidamaente
publinada en 1a pagintta YWeb de la Commsiion Naocional del Saervicro Civi wiww GRS 9oy o entace SO
y los Manuales de Funciones y Compatencias Laborales respeclivos que hacon parie imntegral e 1a
oresente Convoacatona

PARAGRAFO 2* La OPEC que forma parile infegral del presante Acuerdo, Na s sumiesirads por la
ALCALDIA DE DISTRACCION v os de responsabihdad exclusiva e asta. por 1o que. en caso de
presentarso famncIAas por arror Oe AHGIAGION. de tranicnpoan o de ormsion de palabras entre la OPEC
y el Manuat de Funciones y Compatandias Laborales ¢ ics actos admnistrativaos qus 1@ daterrminaroan,
11 OPEC se corrograd dando aphcacian a o previsto en o articule 45 del Codgoe de Frocedrmeento
Addtturistrativd y de o Comenciosoe Admimstieatve. AS) mMismo 838 Consecuencas gue se donven de
Aichos errores O INexdaciHudas raecaoran an la entidad gua repono la OPEC

PARAGRAFOQ 3°. La sada de trabya;o de cada uno de iod empileons vacanies obpeto el presene proceso
da seleccdin. est@ara daetormmada on la QPEC. a cual forma parte mtogral dol concurso

SEGUNDO: Que todos los inscritos para |la convocatoria 774 de 2018 para la alcaldia de
distraccion en el cargo de comisario de familia OPEC 72965 aceptamos las condiciones y
el reglamento al cual se sometia, normatividad que se entiende conocida previamente para
aspirar al cargo de Comisario de Familia y los requisitos minimos habilitantes al cargo.
TERCERO: El sefior CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA quien viene ejerciendo como
Defensor de familia desde el 6 de marzo de 2017 en la Regional La Guajira se inscribi6
en la plataforma SIMO en la convocatoria 774 de 2018 para la alcaldia de distraccién en el
cargo de comisario de familia OPEC 72965 NUMERQ INSCRIPCICN 189344229 del CNSC
y cuyo operador es la Universidad libre de Colombia y fue admitido segin numero de
evaluacidon 227344153 segun plata forma SIMO.

CUARTO: E! sefior CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA presento las pruebas de
competencias escritas basicas Y funcionales con el nimero de evaluacién 266425832 y
competencias comportamentales con el nimero de evaluacién 266499640

QUINTO: El sefior CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA segun reporte SIMO en la
prueba de competencias escritas basicas y funcionales nimero de evaluacién 266425832
saco un puntaje de 74,15 y en la prueba de competencias comportamentales con el
numero de evaluaciéon 266499640 saco un puntaje de70,0 tomando un valor total de 58,49
en estado actual de (APROBADO)} CONTINUA EN CONCURSO
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SEXTO: El sefior CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA mediante peticion via correo
electrénico en fechas 12 de febrero de 2020- y 22 de febrero de 2020 solicito al CNSC y a
la Universidad libre en los siguientes términos:

Sefiores
C.N.S.C
E.S.D.

Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
E.S.D.

REFERENCIA: SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en
la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018
OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6 de los aspirantes con
inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, v con inscripcion 186925045 v
como consceuencia de la verificacion v valoracidn de requisitos de experiencia relacionada minimo
EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA identificado con ta CC No 1.118.818.214 concursante de la
convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018
OPEC 72965 bajo Numero de inscripcion 189344229, mediante la presente solicito VERIFICACION
Y/o VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE
FAMILIA codigo 202 grado 6 de los aspirantes con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589,
Inscripcion 189073631, v con inscripeion 186925045 y como consecuencia de la veriticacion v valoracion de
requisitos de experiencia relacionada minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMILNTO DE REQUISITOS
HABILITANTES al cargo.

Lo anterior se sustenta en que _

El articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 'Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA "Procesc de Seleccion No. 774 de 2018
- Convocatoria Territorial Norte” manifiesta que:

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
fos requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro de! aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Que acudiendo al Manual de funciones de la alcaldia de Distraccion DECRETO No 028 DE 2018 (17
de Abril de 2018) "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION — LA GUAJIRA" encontramos que para el cargo
de Comisario de familia cédige 202 grado 6 se debe contar con Titulo Profesional en Derecho con
Titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en
este ulimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa vy

ademas Quince (15} meses de experiencia profesional refacionada.

Situacién gque comparte identidad legal con lo plasmado en el articulo 2.2.2.9.5 del decreto
1083 de 2015

@J Titulo profesional v quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

El ARTICULO 2.2.2.3.7 de/ decreto 1083 de 2015 manifiesta que LaExperiencia
Relacionada. Es |la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

los aspirantes con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 1890736351, v con
nscripeion 186925045 cuando les manifestaron su adimision en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA
DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE
FAMILIA codigo 202 grado 6 no les valoraron la experiencia relacionada de 15 meses.

Situacion extrafia dado que la misma convocatoria y el decreto manifiesta la experiencia profesional
relacionada minima para poder concursar por el cargo por lo cual a sabiendas gue estos participantes
no se les valord para ser admitido se encuentra un yerro por parte del encargado de realizar las
valoraciones (operador del CNSC) por ofro lado para el caso de comisario de familia el _codigo de
infancia y la adolescencia bajo sus criterios normativos legales de autoridades competentes ha
definido de manera legal cuales son los cargos y funciones similares al cargo de comisario de familia
los cuales son:

P



1 inspector de policia
2. Comisario de Familia
3 el defensor de familia
4 juez de familia

Estas autoridades competentes que comparten igualdad de funciones por la llamada competencia
subsidiana dado que en los municipios que no existe defensor de familia y si comisario de familia
este ultimo de manera subsidiaria asume o no existiendo comisario de familia existiendo inspector
de policia este tltimo asume por competencia subsidiaria.

Y en el caso del jue de familia bajo el argumento constitucional del que puede lo mas puede lo menos.

Lo anterior para concluir que la experiencia relacionada para el cargo de Comisario de familia debe
ser experiencia sea como defensor de familia, como inspector de policia, juez de familia y/o comisario
de familia y que cualquier otro tipo de experiencia relacionada para el cargo debe ser excluida.

Por_lo tanto los aspirantes con numero de inscripcion 191878737, inscripcion 191841589,
Inscripcion 189075651, inscripeion 1869250458 al momento de la verificacion de requisitos solo se les
yalord si cumpiian con el Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo. Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, olvidando el requisito olvidando lc manifestado El articulo 2.2.2.9.5 del decreto
1083 de 2015 y en el manual de funciones de la alcaldia de distraccion_es decir verificar el
cumplimiento de los 15 meses de experiencia relacionada.

Al no verificar y/o no valorar los 15 meses de experiencia relacionada en el carqo de comisario
de familia codigo 202 grado 6y admitir en el concurso a los aspirantes con numero de
inscripciéon 191878737, inscripcién 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcion 1869235045 sin
gue estos se les verificara o cumplan con el requisito de tener 15 meses de experiencia relacionada en el
cargo de comisario de familia es una flagrante vulneracion al debido proceso al principio de legalidad v
a mi derecho como participante por lo cual de manera atenta y basado en las explicaciones que acabo de

exponer solicito:

PRETENSIONES

Solicito a la Comision Nacional de Estado Civil 0 a la Universidad Libre de Colombia realice la
verificacion y valoracion a los_aspirantes con numero de inscripcion 191878737, inscripcion
191841589, Inscripcion 189075651, inscripeion 186925045 que fueron admitidos en la convocatoria
Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965
al cargo de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6 de_manera extrafia sin analizar la
experiencia relacionada de 15 meses en el cargo de comisario de familia y en caso de no tener la
experiencia relacionada de 15 meses en los cargos de juez de la republica, defensor de familia,
inspector de_policia o comisario_de familia sean excluidos los concursantes que tienen la
inscripcion 191878737, inscripcién 191841589, Inscripeion 189075651, inscripcion 186925045, dado
que su admision en dicho concurso fue de manera irregular solo al valorarle el titulo de abogado y la
especializacion sin tener en cuenta los minimos de experiencia para poder participar por el cargo de comisario
de familia; requisitos habilitantes para convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION
proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72065

La anterior peticién la realizo en virtud del articulo 22 del ACUERDO No. CNSC -
20181000006506 DEL 16-10-2018 dado que se podra retirar al aspirante que no cumpla el minimo
de requisitos en cualguier etapa del proceso de seleccidn, como sucede en el presente caso con
los los aspirantes con numero de inscripcién 191878737, inscripcion 191841589, knscripcion
189075651, inscripcion 186925045

SEPTIMO: Que el articulo 10 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 del 16-10-2018
Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA
GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”
manifiesta que:

ARTICULD 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las Sguentes;

1 Aportar documentos falsos o adulterados RATA SUW ADSCRPCIion.

2 Incamplr los requisiios Minimas exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a 1o establecido en
el presente Acuaerdo.

3 Mo soeperar las pruebas de cardcles eliminalono, esiablecdas para el Concurso Abrerto de NMeritos

4 No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Umiversidad o institucidn de Educacion Supenor contratada para 1al fin

S Ser suplantado par otra persona para {a presentacion de las pruebas previstas en et Concurso.

% Realbzar pocwones para cometer fraude en el Concurse.

Transgrodrr ias disposiciones contenidas lanto en el Acuerds como en [0s demas docurmentos que

reglamenten las diferentes etapas del concurso

3 Presentarse a ta aplhcacion de las pruebas bajo estado de embrnaguez o bayo efectos de sustancias
paioAactivas



En ese mismo sentido el articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 del 16-
10-2018 'Por el cual se establecen las reglas del Concurso abiertc de meritos y se convoca
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA
GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”
manifiesta que:

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una
prueba ni_un instrumento de seleccién, es una_condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del proceso de seleccién

OCTAVO: Que las Peticicnes de fecha 12 de febrero de 2020 y 22 de febrero de 2020 lo
que pretendian era que LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y EL CNSC se realizara
la verificacion y valoracion a los aspirantes con numero _de inscripcion 191878737,
inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcion 186925045 que se
encuentran en la misma lista_de competencia del sefior CARLOS ANDRES VEGA
MENDOZA y que fueron admitidos en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de
COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6_dado que de manera extrafia sin analizar
la_experiencia PROFESIONAL relacionada de 15 meses continuan en concurso para
el cargo de comisario de familia.

NOVENO: Que el manual especifico y competencias laborales de la ALCADIA DEL
MUNICIPIO DE DISTRACCION DECRETO No 28 de 2018 expedido por el Alcalde
Municipal de Distraccion_acto administrativo el cual se presume legalidad manifiesta
que para el cargo de Comisario de familia es necesario contar con 15 meses de
experiencia profesional Relacionada Situacién que comparte identidad legal (on es
caprichosa) con lo plasmado _en el _articulo 2.2.2.9.5 del decreto 1083 de 2015
expedido por la Directora de Funcién Publica que reza:

[06 I Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

Formaciéon Académica - Expariencia
Titvle Profesional en Conraduria Pubfica, del Quince (15) meses de experiencia profesional
NBC: Contaduria Poblica, Tarjeta Profasional  relacionadao.
en {os casos reglomentados por la bey

elu

Aplican las equivalerlcla; establecidas en el Decrete 785 de 20085, Anleuic 25
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De i i6n del Empl Comisaria da Familia

Cédigo 202

Grodeo s

Mo de Cargos . {no (O1)

Depondancia Secretaria de Gobisma y Asuntos Adminlstrarivos
Cargo dal Jafe inmediato Secretario de Goblama y Armtos Adk

Ploneor, orgonizor, ejecutar y controlor los procesos de asesorks ¥ trdmite de los osuntos
relacionados con {03 conflictos que se generan en lo comunidod, al interior de Ias famillas, de sus
hijos, de la parsia, donde 1 Involucro ¥ se pone en pefigre af menor, en coadywoncia con el
Instirute Colombiano de Blenestor Famillar y demas organizaciones piblicas o privados que
deban asumir este tipo de retpomabilidades.

1. Coordinow y controlar el funcionamiente de is Comisacia de familla denwro del mareo
normative y de los lineamientos de los niveles nodonal ¥y regional del ICBF.

2. Desarroltar, bujo la coordinacién de la Direecion Ragional del ICBF, la operocitn,
asistenclic: téenico ¥y supervisidn de los progromas de protaccidn Integral de lo primera
infancia, niflez, adolescencla, famillo: ¥y conunidades colomblanas &n el municiplo.

3. Coerdinar el desorralio del Procesc Administrativo de Restablecimisnto de Darechas y las

as acruaclones administrativas definldas en la lay.
4. Hocer seguimtentc o las madidas de proteccldn de los nifios, oitos vy adolescentes con
proceso admy | h

ativo de resicbl tanta cde de
3. Hacer seguimiento del desorrolic y avolucidn de lar denmcios reportadas por ICBF y
demas drganas encargados, osignada a cad rio de familic.




DECIMO: Que el CNSC mediante Oficio No 20206000244542 del 13 de febrero de
2020 responde la peticidn del sefiora CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA vy
manifiesta que la Universidad libre realizo verificacién de Requisitos minimos para
los empleos con denominacién de comisarios de Familia de acuerdo a los
requisitos establecidos e la ley 1098 de 2006 que sefala

(...) ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER DEFENSOR DE FAMILIA. Para ser Defensor
de Familia se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.
2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Acreditar tituio de posgrado en Derecho
de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo
caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa.

Por lo anterior sefialado no es posible acceder favorablemente a su solicitud de retirar
del proceso de seleccion a los aspirantes que no cumplan con el requisito minimo de
experiencia que establece el MEFCL de la Acadia de Distraccion que para el caso es de
15 meses de experiencia profesional relacionada, por cuanto dicho requisito excede los
establecidos por la ley para el empleo de comisario de familia en consecuencia se dic
aplicacién a la ley.

DECIMO PRIMERO Que dicha respuesta es improcedente dado que el articulo 80 del
Cédigo infancia y adolescencia manifiesta los calidades para defensor de familia y
no para Comisario de Familia y son dos roles completamente diferentes pero cuyas
experiencias son afines, por otro lado EL CNSC en el SIMO habia ofertado Ia
vacante y manifestd como requisito habilitante lo plasmado en el articulo 80 del
codigo de infancia y ademas los 15 meses de experiencia profesional relacionada
requisito adicional que no es caprichoso dado que también lo exige para el nivel de
profesional especializado e| articulo 2.2.2.9.5 del decreto 1083 de 2015 expedido por
la Directora de Funcién Pubiica y o plasmado en el Manual especificos de funciones
¥y competencias laborales de la Alcaldia Distraccién Criterio de experiencia_por
mejoramiento de la calidad del servicio.

DECIMO SEGUNDO : La Respuesta de negativa afecta los intereses y derechos
fundamentales al debido proceso, al acceso a cargos publicos a la contradiccion, a
la_confianza legitima del Sefiora CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA dado que
cuando él se inscribid a la convocatoria 774 de 2018 para la alcaldia de distraccién en
el cargo de comisario de familia OPEC 72965 se encontraba FIELMENTE CREYENTE QUE
LO PLASMADO ERA IMODIFICABLE; ciego creyente y manifesto toda su confianza en la
administracién de la convocatoria a que el CNSC iba respetar lo publicado como criterios
habilitantes, iba respetar lo plasmado e el articulo 2.2.2.9.5 del decreto 1083 de 2015
expedido por la Directora de Funcion Publica y que iba respetar lo plasmado en el
Manual especificos de funciones y competencias laborales de la Alcaldia Distraccién.

Tal negativa de cumplir con su deber constitucional perseguido, repercute de
manera directa en los intereses del sefior CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA AL
ACCESO A CARGOS PUBLICAS MEDIANTE MERITO dado gue las personas gue se
encuentran concursando para la lista de elegibles en ia convocatoria 774 de 2018
para la alcaldia de distraccion en el cargo de comisario de familia OPEC 72965 no cuentan
con los requisitos habilitantes minimos para participar y ia actitud de CNSC en estos casos
es fraudulenta y atenta contra los FINES CONSTITUCIONALES PERSEGUIDOS POR LA
MISMA y atenta contra la misma naturaleza del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506
DEL 16-10-2018.




DECIMO TERCERO: Que el precedente de la Sentencia T-463 de 1996, las instituc_iones
publicas o privadas no vulneran derechos fundamentales cuando excluyen a un asplrgnte
por incumplir requisitos exigidos, siempre y cuando (i) los candidatos hayan sido previa y
debidamente advertidos acerca de tales requisitos; {ii) ! proceso de seleccién se haya
adelantado en igualdad de condiciones y (iii) la decisién correspondiente se haya tomado
con base en la consideracion objetiva de las reglas aplicables

EXAMEN DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
CONFIANZA LEGITIMA, A LA BUENA FE, AL DEBIDO PROCESO, A LA DEFENSA DE
SUS INTERESES, A LA IGUALDAD, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, A LA
LEGALIDAD, PUBLICIDAD, AL DERECHO DE PARTICIPAR EN UNA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CARGOS PUBLICOS DE MERITOS CON PAUTAS
CLARAS JUSTAS E INMODIFICABLES, A NO SOPORTAR INTERPRETACIONES

FRAUDULENTAS DEL SENOR CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA.

La carrera administrativa es el sistema técnico de administracion de personal que

tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los emplecs de
carrera administrativa tienen la connotacién exclusiva del mérito, mediante
procesos de seleccidon en los que se garantice la transparencia y la objetividad
sin discriminacion de ninguna naturaleza; y, en el entendido que el mérito es la
accion que convierte a una persona en digna de ser tenida en cuenta, a la par que
justifica un reconocimiento (o un logro.
{ http.//www.cnsc.gov.co/docs/CompendigdeNormatividadyDoctrina. pdf)

En tal sentido, el mérito es un principio constitucional de obligatorio cumplimiento
para el ingreso. para el cargo de Comisario de Familia e le Municipio de Distraccion.

Para que se cumplan ios postulados del mérito, se cred la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien es responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras.
-con excepcion de las de caracter especial previstas por la Constitucion Politica-. A
ésta le corresponde por mandato constitucional y legal, la garantia y salvaguardia
del sistema de mérito en el empleo publico (Articulo 7 de la Ley 909 de 2004)

En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracion de la carrera administrativa, el numeral c) del articulo 11 de la Ley
909 de 2004, expresa que ta Comision Nacional del Servicio Civil tiene como funcion
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera (Numeral ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004)

En el caso sub examine. se encuentra que la CNSC, en cumplimiento de la norma
precitada, publicd la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION
proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE
FAMILIA cddigo 202 grado 8, mediante la cual convocd a concurso abierto de
meritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo.

En dicha convocatoria, la CNSC establecié como requisitos para acceder al cargo
de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6, los plasmados en el articulo 80
del Caodigo de infancia y adolescencia y ademas una experiencia profesional
relacionada de 15 meses.

Segun reporte de la plataforma SIMO el CNSC con la Universidad Libre de Colombia
DE MANERA FRAUDULENTA sin verificar el total de requisitos como por ejemplo
lo plasmado e el articulo 2.2.2.9.5 del decreto 1083 de 2015 expedido por Ia
Directora_de Funcion Publica y lo plasmado en el Manual especificos de
funciones y competencias laborales de la Alcaldia Distraccion de 15 meses de
experiencia profesional relacionada admitieron a los participantes con numero de
inscripcién 191878737, 191841589, 189075651, 186925045, 191690751,
188213500, 197280344, en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de
COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6

Los participantes con numero de inscripcion 191878737, 191841589, 189075651,
186925045, 191690751, 188213500, 197280344 se presentaron a dicho cargo al
considerar que cumplia con el lleno de los requisitos legales exigidos y no contando



con una interpretacion SUBJETIVA por parte del CNSC y de la Universidad Libre de
Colombia.

Puesto gue no es necesario crear unas falsas expectativas a Los participantes con
numero de inscripcién 191878737, 1918415689, 189075651, 186925045,
191690751, 188213500, 197280344 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA cédigo
202 grado 6 en el Municipio de Distraccion

Dado que una vez {a Alcaldia municipal de DISTRACCION LA GUAJIRA, apenas
vea que el posible participante ganador no cumple con los requisitos requeridos para
ocupar dicho cargo, en particular, el atinente a la experiencia relacionada, solicitara
su exclusion de la lista de elegibles a la CNSC.

La continua permanencia de los participantes con numero de inscripcidn
191878737, 191841589, 189075651, 186925045, 191690751, 188213500,
197280344 de manera fraudulenta reduce las posibilidades y vulnera los derechos
fundamentales del sefior CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA DADO que el sefior
CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA A LA CONFIANZA LEGITIMA, A LA BUENA
FE, AL DEBIDO PROCESC, A LA DEFENSA DE SUS INTERESES, A LA
IGUALDAD, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, A LA LEGALIDAD, PUBLICIDAD,
AL DERECHO DE PARTICIPAR EN UNA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
CARGOS PUBLICOS DE MERITOS CON PAUTAS CLARAS JUSTAS E
INMODIFICABLES, A NO SOPORTAR INTERPRETACIONES FRAUDULENTAS
y todas las que usted encuentre H Juez de Tutela
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Asi |as cosas, se tiene que no le asiste razén a la CNSC cuando, mediante escrito
adiado 20206000244542 del 13 de febrero de 2020, le manifesté al sefior CARLOS



ANDRES VEGA MENDOZA que no aplicaria lo plasmado en el MEFCL de la alcaldia
de Distraccion QUE PARA EL CASO ES DE 15 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIOANDA, POR CUANTO AL CRITERIO DE LA E[\ITIDAD
PUBLICA EXCEDE LOS LIMITES ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA EL
EMPLEO DE COMISARIO DE FAMILIA.

DE LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

Dos de las principales caracteristicas que identifican a la accidon de tutela son la
subsidiariedad y la residualidad. Por esta razén, dentro de las causales de improcedencia
se encuentra la existencia de otros medios de defensa judicial, cuyo examen —conforme
con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 debe ser realizado a partir de las
circunstancias de cada casoc en concreto. Por esta razén, se ha dicho que esta
accion solo “procede de manera excepcional para el amparo de Ios derechos
fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supuesto de que en un Estado Social
de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para asegurar su proteccion”. Lo
anterior, como lo ha sefialado esta Corporacién, obedece a la Iégica de preservar el reparto
de competencias atribuido por la Constitucion Politica y la ley a las diferentes autoridades
judiciales, lo cual se sustenta en los principios constitucionales de independencia y
autonomia de la actividad judicial.

No obstante, aun existiendo otros mecanismos de defensa judicial, la jurisprudencia de esta
Corporacién ha admitido que la accion de tutela esta llamada a prosperar, (i) cuando se
acredita que los mismos no son lo suficientemente idéneos para otorgar un amparo integral,
o (ii} cuando no cuentan con la celeridad necesaria para evitar la ocurrencia de un perijuicio
irremediable.

Asi lo sostuvo la Corte en la Sentencia SU-961 de 1999, al considerar que “en cada caso,
el juez esta en la obligacién de determinar si las acciones disponibles le otorgan una
proteccion eficaz y completa a quien la interpone. Si no es asi, si los mecanismos ordinarios
carecen de tales caracteristicas, el juez puede otorgar el amparo de dos maneras distintas,
dependiendo de la situacién de que se trate. La primera posibilidad es que las acciones
ordinarias sean lo suficientemente amplias para proveer un remedio integral, pero que no
sean lo suficientemente expeditas para evitar el acontecimiento de un perjuicio
iremediable. En este caso sera procedente la accion de tutela como mecanismo transitorio,
mientras se resuelve el caso a través de la via ordinaria”. La segunda posibilidad es gue las
acciones comunes no sean susceptibles de resolver el problema de forma idénea y
eficaz, circunstancia en la cual es procedente conceder la tutela de manera directa, como
mecanismo de proteccion definitiva de los derechos fundamentales.

En relacién con el primer supuesto, la jurisprudencia constitucional ha establecido que la
accion de tutela procede como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable,
cuando se presenta una situacion de amenaza de vulneracién de un derecho fundamental
susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio irreversible. Este amparo es
eminentemente temporal, como lo dispone el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, en los
siguientes términos: “fejn el caso del inciso anterior, el juez sefialaré expresamente en la
sentencia que su orden permanecerd vigente sélo durante el término que la autoridad
Jjudicial competente utilice para decidir de fondo sobre fa accién instaurada por ef afectado”.

Para determinar la configuracién de un perjuicio irremediable, en criterio de este Tribunal,
deben concurrir los siguientes elementos: (i) el perjuicic ha de ser inminente, es decir, que
esta por suceder; (i) las medidas que se requieren para conjurarlo han de ser urgentes; (iii}
el perjuicio debe ser grave, esto es, susceptible de generar un dafic transcendente en el
haber juridico de una persona; y finalmente, (iv) exige una respuesta impostergable para
asegurar la debida proteccion de los derechos comprometidos. En desarrollc de lo
expuesto, en la Sentencia T-747 de 2008, se considerd que cuando el accionante pretende
la proteccién transitoria de sus derechos fundamentales a través de la accion de tutela,
tiene la carga de “presentar y sustentar los factores a partir de los cuales se configura el
perjuicio irremediable, ya que la simple afirmacién de su acaecimiento hipotético es
insuficiente para justificar la procedencia la accién de tutela”.

En cuanto al segundo evento, este Tribunal ha entendido que el mecanismo ordinario
previsto por el ordenamiento juridico para resolver un asunto no es idéneo ni eficaz, cuando,
por ejemplo, no permite decidir el conflicto en su dimensién constitucional o no ofrece una
solucion integral frente al derecho comprometido. En este sentido, esta Corporacion ha
dicho que “el requisito de la idoneidad ha sido interpretado por la Corte a la luz del principio
segun el cual el juez de tutela debe dar prioridad a la realizacion de los derechos sobre las
consideraciones de indole formal. La aptitud del medio de defensa ordinario debe ser



analizada en cada caso concreto, teniendo en cuenta, las caracteristicas procesales del
mecanismo, las circunstancias del peticionario y el derecho fundamental involucrado”.

En la medida en gue las actuaciones que se cuestionan se plasman en actos
administrativos, tanto de caracter general como de contenido particular, es preciso sefialar
que —en principio— no cabe la accién de tutela para controvertirios, ya que para tales efeptos
existen los medios de control pertinentes ante la jurisdiccidbn de lo contencioso
administrativo, como lo son la pretension de nulidad simple o la pretensién de nulidad y
restablecimiento del derecho, que pueden ser acompafiadas de la solicitud de suspensién
provisional. En efecto, la Ley 1437 de 2011 dispone en el articulo 138 que “ftjoda persona
que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir
que se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se
restablezca el derecho (..). lgualmente, podrd pretenderse la nufidad del acto
administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por
este al particular demandante o la reparacion del dafio causado a dicho particular por el
mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo (...)". Adicional a lo expuesto,
el articulo 137 de la misma ley establece que: “ftjoda persona podra soficitar por si, o por
medio de representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de cardcter
general (...)". Finalmente, el literal b), del numeral 4, del articulo 231 del Cddigo en cita,
consagra [a procedencia de |a suspension provisional cuando “existan serios motivos para
considerar que de no otorgarse la medida fos efectos de la sentencia serian nugatorios”.

De esta manera, en el asunto sub-examine, ante la existencia de tales mecanismos de
defensa judicial, en principio, ia accién de tutela resultaria improcedente. Por una parte,
porque a través de dichas vias contenciosas se puede cuestionar el acto particular que
declard la negativa de acceder a una verificacién basada en lo plasmado el articulo
2.2.2.9.5 del decreto 1083 de 2015 expedido por la Directora de Funcién Publica y que
iba respetar lo plasmado en el Manual especificos de funciones y competencias
laborales de la Aicaldia Distraccién.

en la convocatoria del CNSC en el aplicativo SIMO y porque a través del ejercicio de dichas
acciones también se puede controvertir el acto genérico que incluye los supuestos,
requisitos y procedimientos para realizar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL acate lo plasmado en la normatividad para los participantes a ocupar el cargo de
comisario de familia. Incluso, en relacién con esta ultima hipétesis, cabe recordar que el
numeral 5 del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, establece la inviabilidad procesal de la
accion de tutela “cuando se trate de actos de carécter general, impersonal y abstracto”,

Sin embargo, ha de ser analizado de otra manera, cuando el efecto concreto de dichas
normas de caracter general y, por ende, el acto particular en el cual ellas se manifiestan
afecta la situacién especifica de determinadas personas, concretamente, en lo gue respecta
a la vigencia y proteccién de sus derechos fundamentales. En este sentido, en la Sentencia
T-1098 de 2004, esta Corporacion expuso que “es claro que escapa de la competencia del
juez de tutela la pretensién que subyace en los argumentos expresados por el accionante,
de que actle como juez abstracto del contenido de un acto administrativo de tal
naturaleza. Ello, sin embargo, “no_impide al juez que conoce de! amparo entrar a

determinar_si tales contenidos pueden lesionar derechos fundamentales en un
evento particular”

En todo caso, en hipétesis como la expuesta, la procedencia de la accion de tutela requiere
que se cumplan los requisitos que permiten la viabilidad excepcional del amparo, ante la
existencia de otros medios de defensa judicial. Asi, por ejemplo, en la Sentencia T-1266 de
2008, en la que se examinaron casos similares al que se decide en esta oportunidad, esta
Corporacién consideré que “[clontra los actos administrativos tanto de caracter general y
abstracto como de indole particular, proceden las acciones de nulidad y restablecimiento
del derecho y de simple nulidad, mediante las cuales las accionantes pudieron demandar e
incluso solicitar la suspensién provisional tanto de la convocatoria que exigia una
determinada estatura para aspirar al cargo de defensor de familia, como del acto particular
que sefialaba el minimo de requisitos para poder acceder al cargo de defensor de familia .
No obstante, en este caso no tendria eficacia para lograr la proteccién de los derechos
invocados, por cuanto existe una limitante Dicha limitante tornaba ineficaz a los ofros
medios de defensa judicial, en beneficio de la procedencia directa de la accion de tutela,

En el caso concreto, la accién de amparo constitucional se convierte en el mecanismo
idoneo de defensa judicial para resolver la por una parte, porque las pretensiones del
accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos
en desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios de
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control de |a jurisdiccién de |lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que
la inaplicacién de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos fundamentales.
Esto significa que, lejos de cuestionar la validez de las reglas de la convocatoria, lo
que pretende es su aplicacion, con miras a defender a la igualdad y al acceso a cargos
publicos, en virtud de las circunstancias especificas en las que él se encuentra. Ello
excluye, por tal razén, la idoneidad de la pretensiéon de nulidad simple. Dicha falta de
eficacia e idoneidad también se pregona de la pretension de nulidad y restablecimiento del
derecho, por cuanto este medio de control supone proteger un “derecho subjetivo amparado
en una norma juridica’, circunstancia distinta a la que se plantea en esta controversia, en
donde, precisamente, lo que busca es inaplicar, para el caso particular, una norma juridica
que resulta contraria, al parecer, a los derechos fundamentales vinculados con la
construccion de una imagen propia.

Por las anteriores razones, a juicio del accionante los medios ordinarios de defensa judicial
no son eficaces ni idéneos para dirimir la controversia que suscitd la instauracién de la
accién de tuteta de la referencia, motivo por el cual el juez constitucional puede
pronunciarse de fondo sobre el asunto objeto de revisién, el cual se circunscribe a
determinar, si procede la exclusion de los aspirantes al encontrarlo “no aptos” segln la los
criterios habilitantes de la convocatoria en mencion.

TERCERO INTERESADO

Honorable Juez Constitucional de TUTELA solicito se vincule como terceros interesados si
usted lo considera prudente a la Universidad libre de Colombia y a los inscritos en ia
convocatoria en la convocatoria 774 de 2018 Alcaldia de Distraccién exclusivamente para
los inscritos para el cargo Comisario de familia de OPEC 72965 para lo cual el CNSC
publique en su pagina web la presente accién constitucional garantizando la publicidad.

MEDIDA CAUTELAR

Solicito como medida cautelar o provisional principal a usted Juez Constitucional de
TUTELA que decrete la suspensién de la convocatoria 774 de 2018 Alcaldia de
Distraccion exclusivamente para los inscritos para el cargo Comisario de familia de
OPEC 72965 mientras se define de fondo la situacién.

La anterior solicitud se realiza 1 por la apariencia de buen derecho que contiene la
presente accion constitucional 2 por la necesidad que EI CNSC cumpla la
normatividad y que persiga su fin constitucionalmente perseguido con unas reglas
preestablecidas 3 estamos en la presencia de la vulneracién de los derechos
fundamentales de un participante como lo es CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
que no esta en |a obligacién ni tiene porque soportar los cambios de criterios de
experiencia por parte de la entidad CNSC. 4 la medida provisional no es eterna si
no mientras se soluciona y se corrige actuaciones FRAUDULENTAS en la
verificacion de derechos por parte de la entidad publica.

PRETENSIONES

PRIMERO: Se ordene a la CNSC aportar con el informe de la presente accién de
tutela copia legibles la inscripcion SIMO de los participantes y la experiencia
registrada de Los participantes con numero de inscripcién No 191878737, inscripcion No
191841589, inscripcion No 189075651, inscripcion No 186925045, inscripcion No.
191690751, inscripcion No. 188213500, Inscripcion No. 197280344 de la convocatoria
774 de 2018 Alcaldia de Distraccion al cargo de Comisario de familia de OPEC

72965 (guardando reserva sobre sus nombres y apellidos si existiera algun tipo de reserva
sobre estos)

SEGUNDO: Se ordene a la CNSC aportar con el informe de la presente accion de
tutela el certificado de publicacion y el contenido de la convocatoria Territorial norte
ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo



de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6 en relacién con la experiencia
manifestada al carge lo anterior sustentado en el articulo 167 C.G.P cuando reza:

{...)"el juez podra, de oficio o a peticidn de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas,
durante su practica o en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar
determinado hecho a |la parte que se encuentre en una situacion mas favorable para aportar
las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerara en mejor
posicion para probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por tener en su
poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido
directamente en los hechos que dieron lugar ai litigio, o por estado de indefension o de
incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras circunstancias similares”

TERCERO: Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso a la confianza
legitima, a la buena fe, a la defensa- de sus intereses, a la contradiccién, a la igualdad,
a ocupar cargos publicos, a la legalidad, a la publicidad, al derecho de participar en
una convocatoria publica para ocupar cargos publicos de méritos con pautas claras
justas e inmodificables, a no soportar interpretaciones fraudulentas a CARLOS
ANDRES VEGA MENDOZA

SEGUNDO: Se ordene al CNSC o quien haga sus veces de verificar si cumplen con los
requisitos descritos en la convocatoria, y en particular en lo contemplado articulo 2.2.2.9.5
del decreto 1083 de 2015 expedido por la Directora de Funcién Publica y en el Manual
especificos_de funciones y competencias laborales de la_Alcaldia Distraccion en
relacion a los 15 meses de experiencia profesional relacionada a_los participantes con
numero de inscripcion No 191878737, inscripcion No 191841589, inscripcion No
189075651, inscripcion No 186925045, inscripcidn No. 191690751, inscripcién  No.
188213500, Inscripcion No. 197280344 de la convocatoria 774 de 2018 Alcaldia de
Distraccién al cargo de Comisario de familia de OPEC 72965 y en caso de que alguno y/o
algunos de los inscritos en la convocatoria no cumplan con los 15 meses de experiencia
profesional relacionada el CNSC o quien haga sus veces de manera oficiosa aplique el
articulo 10/2 del ACUERDO No. CNSGC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 y los excluya
del concurso en mencion todo lo anterior en un plazo maximo de 48 horas.

TERCERO: Ordénese al CNSC una vez cumplido e! fallo enviar al juzgado un informe de
cumplimiento en relacién a la verificacion de requisitos de los inscritos al cargo COMISARIO
DE FAMILIA codigo 202 grado 6 de Distraccion la Guajira y cuales participantes
inscritos se le excluyo del concurso

PRUEBAS
Documentales
1. Copia del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 ‘Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA
GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”
2. Decreto 028 de 2018 del 17 de abril expedido por el Alcalde de Distraccion
(Manual de funciones y competencias laboraies)
Copia de Constancia de inscripcién de CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
Copia de certificado laboral de CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
5. Respuesta del CNCS Oficio No 20206000244542 del 13 de febrero de 2020

hw

CARGA DE LA PRUEBA

Sefor Juez Constitucional solicito se le invierta la carga de la prueba a la
COMISIONA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL lo anterior por lo contemplado en el
articulo 167 C.G.P en relacion a la cercania que tiene la entidad publica con el material
probatorio objeto de la presente accion de tutela.

Vv



(...} “eljuez podra. de oficio o a peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas,
durante su practica o en cualguier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar
determinado hecho a la parte que se encuentre en una situacidn mas favorable para
aportar _las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se
considerara en mejor posicion para probar en virtud de su cercania con el material
probatorio. por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas
especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o
por estado de indefensién o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre
otfras circunstancias simitares”

PRUEBAS OFICIOSA

v Sirvase a ordenar al CNSC aportar con el informe de la presente accién de tutela
copia legibles de la inscripcién SIMO y |a experiencia registrada de Los participantes
con numero de inscripcion No 191878737, inscripcion No 191841589, inscripcion
No 189075651, inscripcién No 186925045, inscripcion No. 191690751, inscripcion
No. 188213500, Inscripciéon No. 197280344 (guardando reserva sobre sus nombres
y apellidos si existiera algun tipo de reserva sobre estos)

v' 8irvase ordenar a la CNSC aportar con el informe de la presente accién de tutela el
certificado de publicacion y el contenido de la convocatoria Territorial norte
ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018 OPEC 72965
al cargo de COMISARIO DE FAMILIA coédigo 202 grado 6 en relacion a la
experiencia manifestada al cargo Lo anterior sustentado en el articulo 167 C.G.P
cuando reza:

(...) "el juez podra. de oficio o a peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas,
durante su practica o en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar
determinado hecho a la parte que se encuentre en una situacion mas favorable para
aportar las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se
considerara en mejor posicion para probar en virtud de su cercania con el material
probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas
especiales. por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o
por estado de indefensién o de incapacidad en la cual se encuentre Ia contraparte, entre
otras circunstancias simifares”

COMPETENCIA

Es usted sefior juez, competente, para conocer del asunto por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicitio de la entidad accionada
y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
JURAMENTO

Afirmo que no he instaurado otra accion de tutela contra la parte accionada
relacionada con estos procesos de restablecimiento de derechos

Anexos

Aporto copia de la accion de tutela y del anexo para surtir el traslado a la
parte accionada y copia de la misma para la accion del Juzgado.

Notificaciones
Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como de la accionada:

Accionante. CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
Direccion electronica carlosvegamendozaabogado@gmail.com




El CNSC recibe notificaciones en la direccién Cra.16 #96-64, Bogota y al correo
electrénico notificacionesjudiciales@c

Del sefior juez,

EGA MENDOZA



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 774 de 2018
ALCALDIA DE DISTRACCION

Fecha de inscripcion:

Carlos Andres Vega Mendoza
D N° 1118818214

ocumento Cedula de ciudadania
N° de inscripcion 189344229
Teléfonos 3146689936
Correo electrénico carlosandresvega2@gmail.com
Discapacidades
Entidad ALCALDIA DE DISTRACCION
Codigo 202 N° de empieo 72965? i
. Denominacion 121 - “Comisario De Familia
Nivel jerarquico Profesional Grado 6
\_ ; J

mar, 26 feb 2019 13:16:59

Educacion Informal

Especializacion

Educacion Para Ei Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Informal

Tecnologica _

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Bachillerato

Educacion Para El Trabajo Y E| Desarrollo Himano
Educacion Informal

Profesional

Educacion Informal

Educacion Informal

Maestria

Profesional

Empresa

Cargo

' '
CNSC

qumacién
" Politécnico de COLOMBIA

UNIVERSIDAD LIBRE

SENA :

Politecnico de Colombia

UNIVERSIDAD LIBRE

Ingtitute Colombiano de Derecho procesal

Britanico de Riohacha

Universidad de Catdas

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA-UNICEF-ICBF
UNIVERSIDAD LIBRE

POLITECNICO DE COLOMBIA

POLITECNICO DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

Experiencia laboral

Fecha Fecha

Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

- Empresa Cargo
ICBF DEFENSOR DE FAMILIA
Sociedad Medica Clinica Maicao ASESOR JURIDICO
Fundacidn todos somos Riohacha Asesor Juridico
Nacional de Seguros Abogado
ICBF DEFENSOR DE FAMILIA
{CBF DEFENSOR DE FAMILIA
AACC ABOGADO EXTERNQ
Produccién intelectual
Articulo

Fecha

06-mar-17
29-mar-12
07-abr-12

23-ene-15
06-mar-17
07-mar-17
17-feb-16

\6

Fecha

30-mar-13
17-oct-14

21-may-16

31-ago-16

LEMOS BUSTAMANTE, JESUS MARIA. Consejo de Estado — Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo. Sentencia del 27 de marzo de dos mil siete {2007), Radicacién numero:

76001-23-31-000-2000-02513-01(1J),

RAMIREZ DE PAEZ, BERTHA LUCIA, Auto del 13 de mairzo

Otros documentos

Tarjeta Profesional

Licencia de Conduccién

Resultado Pruebas ICFES

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
Libreta Militar '

Lugar donde presentara las p'n.:l';zbas

Competencias Basicas Y Funcionales Riohacha - La Guéjira

4
CNSC W& e

CCALDAD, MERTD: ) PO ity

Pagina 2 de 2
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ii') Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
“ Ceciia De la Fuente de Lleras > EIEAT Cobiarno
BIENESTAR Regional Guajira es de todos do Columbia

El COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAJIRA
NIT No.899999249-2

CERTIFICA:

Que el servidor publico CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA, Identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.118.818.214 expedida en Riohacha (La Guagjira), labora para esta
institucion desde el dia 06 de marzo de 2017, y actualmente se desempefia en el cargo de

Defensor De Familia Cédigo 2125 Grado 17 de Ia.-;E[__é"ﬁfa Global del %qgg-'__,.;;_asignado ala

",

Regional Guajira, ubicada en el Centro Zonal No. 2 Righacha.

Que mediante resolucion No.0907 del 17 de febrero de 2017, emanada de la Secretaria
General, donde se hace un nombramiento de la planta de Personal Temporal del ICBF en el
cargo Defensor De Familia Cédigo 2125 Grado 17 con:Acta de Posesién No. 012 del 06 de
marzo de 2017. : R :

Que mediante resolucion No.7781 del 05 de septiembre.de 2017, emanada de la Secretaria
General. donde se hace un nombramiento en Provisionalidad del ICBF en el cargo Defensor De
Familia Cédigo 2125 Grado 17.con Acta de Posesién No. 028 del 07 de septiembre de 2017.
Asumiendo las siguientes funciones (RESOLUCION No. 7444 del 28 de agosto de 2019, por la cual se modifica la
Resoiucidn No. 1818 det 13 de marzo'de.2019 y seadopta el Manusl Especifico de Funciones y Compeltencias Laborales de los
empleos de la planta de personal del Institulo Colomb & Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lieras.

CENTRO ZONAL — ROL DEFENSOR DE FAMILIA) s Rk

Las funciones que le corresponden at defensor de familia:

1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes
cuando Tenga informacion sobre su vulneracién o amenaza.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la
violacién o amenaza-de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ey, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

4. Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cédigo.

5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delitos.

6. Asumir |a asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley
penal ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando no
sea necesaria la intervencion del juez.

www.ichf.govico < - .
ICHBF Colombia £ @icBrColombia @icbicolombiaoticiai

Orecoion Regional Guajira Linga gratuita nacionat ICBF
Telétono 7277485 7271818 ! 01 8000 91 8080




@

Cecilia De la Fuente de Lieras 8 El futuro
Regional Guajira : es de todos
BIENESTAR . - .
_Ekﬂmn___nﬂp_emﬁnma_ﬁnumAdmmnatwo
.
Servidor: Carlos Andrés Vega Mandoza Pag.: 2
8. Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos ¥

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17

19.

20.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

obligaciones entre cdnyuges, companeros permanentes, padres e hijos. miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente.

Aprobar las conciliaciones en relacién con la asignacion de la custodia y cuidado
personal del nifo, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la
determinacion de la cuota alimentaria, 1a fijacion provisional de residencia separada, Ia
suspension de la vida en comin de los cényuges o compafieros permanentes, la
separacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacion de sociedad conyugal por causa
distinta de la muerte del cényuge y los deméas aspectos relacionados con el régimen
economico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por |a ley a los notarios. - '

Citar al presunto padre con miras al recanocimiento voluntario del hijo extramatrimonial
nacido o que esté por nacer y, en caso de:producirse, extender el acta respectiva y
ordenar la inscripcién o correccidn del nombre ‘en el registro del estado civil.

Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los derechos
de los nifios, las nifas o los addlespentes, e intervenir en los procesos en gue se
discutan derechos de estos; sin perjuicio de la actuacion de! Ministerio Publico y de Ia
representacion judicial a que haya lugar.”

Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, -.cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o
incapacitado, o sea el agente de'la amenaza o vuineracién de derechos.

Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacién.

Declarar la situacion de'adoptabifidad en que se encuentre el nifio, nifa o adolescente.
Autorizar la adopcion en los casos previstos en Ia ley.

Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha sido victima
de un delito. ‘

. Ejercer las funciones atribuida;é; por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.
18.

Asesorar y orientar al pblico en materia de derechos de la infancia. (a adolescencia yla
famitia.

Solicitar ia inscripcion del nacimiento de un nifio, la correccion, modificacion o
cancelacién de su registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de sus
derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de su
estado civil y a su origen biolégico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia.
Las demas funciones gue sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempedio.

T wwwichi.govics-

Ed csrcoiombia [w ] @ICEFColombia @ictfcolombiaotzial

Direccion Regional Guapra ! Linga gratuita nacional ICKEF
Telétono 7272485 - 7271815 01 8000 &1 8080
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i"‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
&‘é Cecha Ceda Fueme de Lleras wiae B3 fgmmd G°N.{3°bi “
i jira es de todos de Colombia.
BIENESTAR Regional Guaj nistrati ama
EAMILIAR Dependencia Grupo Administrativo
Servidor: Carlos Andrés Vega Mendoza Pag. 3

Con jornada taboral de 08:00 a.m. a 12:00 m.
02:00 p.m. 2 06:00 p.m.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Riohacha a los 13 dias del mes de febrero de 2020

HRO JATR MANOTAS IBARRA. -
Cdordinadora Administrativa 2

RESOLUCION No. 7444 del 28 de agosto de 2018, por la cual se modifica la Resolucién No. 1818 del 13 de marzo de 2019 y se
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias La‘?oraies de los empleos de la planta de personal def Instiluto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia dé La Fuenté-de Lleras. -

Elaboro: GH/Karen Torres Lozano

www.ichf.gov.co 57 ¢ . : _
ICBF Calombia 1 acercolombia @icbfeclomblasticial

Direcodn Kegional Guajira Linea gratuita nacional ICBF
Tatdfona 7272485 - 7271815 01t 8COG 81 8080




CARLOS VEGA MENDOZA <carlosvegamendozaabogado@gmail.com>

™ Gmail

SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en la
convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCIONproceso de seleccion No
774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIAcé6digo202 grado 6 de
los aspirantes con inscripciéon 191878737,inscripcion 191841589, Inscripcion
189075651,y con inscripciéon 186925045 y como consecuencia de la verificaciéon y
valoraciénde requisitos de experiencia relacionada minimo EXCLUSION POR NO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

5 mensajes

/LO

CARLOS VEGA MENDOZA <carlosvegamendozaabogado@gmail.com> 12 de febrero de 2020, 18:32
Para: ceideul@unilibre.edu.co, juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Carlos Vega
<carlosvegamendozaabogado@gmail.com>

Sefiores
C.NS.C
E. S.D.

Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
E.S.D.

REFERENCIA: SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS
en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de
2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6 de los aspirantes
con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripeion
. 186925045 y como consecuencia de la verificacion y valoracion de requisitos de experiencia relacionada
minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA identificado con la CC No 1.118.818.214 concursante de la
convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018
OPEC 72965 bajo Numero de inscripcion 189344229, mediante la presente solicito
VERIFICACION Y/o VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria Territorial
norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018 QOPEC 72965 al cargo
de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6 de los aspirantes con inscripcion 191878737,
inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripeion 186925045 y como consecuencia de la
verificacién y valoracion de requisitos de experiencia relacionada minime EXCLUSION POR NO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

Lo anterior se sustenta en que _

El articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 'Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccién No. 774 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte” manifiesta que:



e

seleccion, es una condicion obligatoria de orden conwyﬁg@ue de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Que acudiendo al Manual de funciones de la alcaldia de Distraccion DECRETO No 028 DE 2018
(17 de Abril de 2018) “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION — LA GUAJIRA"
encontramos que para el cargo de Comisario de familia codigo 202 grado 6 se debe contar con
Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este dltimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa y ademas Quince (15)_meses de experiencia profesional
relacionada.

Situacion que comparte identidad legal ¢con lo plasmado en el El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015

. ’ 06 I Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

El ARTICULO 2.2.23.7 del decreto 1083 de 2015 manifiesta que La_Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

los aspirantes con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcién 189075651, y con
inscripcion 186925045 cuando les manifestaron su admisiéon en la convocatoria Territorial norte
ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de
COMISARIC DE FAMILIA cédigo 202 grado 6 no les valoraron la experiencia relacionada de 15
meses.

Situacion extrafia dado que la misma convocatoria y el decreto manifiesta la experiencia
profesional relacionada minima para poder concursar por el cargo por lo cual a sabiendas que
estos participantes no se les valoré para ser admitido se encuentra un yerro por parte del
encargado de realizar las valoraciones (operador del CNSC) por otro lado para el caso de
comisario de familia el _cddigo de infancia y la adolescencia bajo sus criterios normativos legales

‘ de autoridades competentes ha definido de manera legal cuales son los cargos y funciones
similares al cargo de comisario de familia los cuales son:

1 inspector de policia

2, Comisario de Familia

3 el defensor de familia

4 Juez de familia

Estas autoridades competentes que comparten igualdad de funciones por la llamada competencia
subsidiaria dado que en los municipios que no existe defensor de familia y si comisario de familia

t\



Y en el caso del jue de familia bajo el argumento constitucional del que puede lo mas puede lo
menos.

Lo anterior para concluir que la experiencia relacionada para el cargo de Comisario de familia
debe ser experiencia sea como defensor de familia, como inspector de policia, juez de familia y/o
comisario de familia y que cualquier otro tipo de experiencia relacionada para el cargo debe ser
excluida.

Por lo tanto los aspirantes con numero de inscripcion 191878737, inscripcion 191841589,

Inscripciéon 189075651, inscripcion 186925045 al momento de la verificacién de requisitos solo se les
valoré si cumplian con el Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, olvidando el requisito olvidando lo manifestado El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015 y en el manual de funciones de la alcaldia de distraccion_es decir verificar

el cumplimiento de los 15 meses de experiencia relacionada.

Al no verificar y/o no valorar los 15 meses de experiencia relacionada en el cargo_de

comisario de familia cédigo 202 grado 6_y_admitir en el concurso a los aspirantes con
numero de inscripcion 191878737, inscripcién 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcién
186925045 sin que estos se les verificara ¢ cumplan con el requisito de tener 15 meses de experiencia

relacionada_en ¢l cargo de comisario de familia es una flagrante vulneracion al debide proceso al
principio de legalidad y a mi derecho come participante por lo cual de manera atenta y basado en las

explicaciones que acabo de exponer solicito:

PRETENSIONES

Solicito a la Comision Nacional de Estado Civil 0 a la Universidad Libre de Colombia realice la
verificacion y valoracion a los aspirantes con numero de inscripciéon 191878737, inscripcién
191841589, Inscripcién 189075651, inscripcion 186925045 que fueron admitidos en la convocatoria
Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC
72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6_de manera extraiia sin analizar
la_experiencia relacionada de 15 meses en el cargo de comisario de familia y en caso de no
tener la experiencia refacionada de 15 meses en los cargos de juez de la republica, defensor de
familia, inspector de policia 0 comisario de familia sean excluidos los concursantes que tienen
la inscripcién 191878737, inscripcidén 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcién 186925045,
dado que su admision en dicho concurso fue de manera irregular solo al valorarle el titulo de abogado y la
especializacion sin tener en cuenta los minimos de experiencia para poder participar por el cargo de
comisario de familia; requisitos habilitantes para convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965

La anterior peticion la realizo en virtud del articulo 22 del ACUERDO No. CNSC -
20181000006506 DEL 16-10-2018 dado que se podra retirar al aspirante que no cumpla el
minimo de requisitos en cualquier etapa del proceso de seleccion, como sucede en el presente
caso con los los_aspirantes con numero de inscripcién 191878737, inscripcion 191841589,
Inscripeion 189075651, inscripcion 186925045

Vil. NOTIFICACIONES

Recibiré Notificaciones en el correo carlosvegamendozaabogado@gmail.com, celular
3206271242
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CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA

C.C 1.118.818.214 de Riohacha La Guajira

CARLOS VEGA MENDOZA <carlosvegamendozaabogado@gmail.com> 12 de febrero de 2020, 18:36
Para: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Sefores

@ chsc

E. S.D.

Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
E.S.D.

REFERENCIA: SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS
en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de
2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6 de los aspirantes
con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripcion

. 186925045 y como consecuencia de la verificacion y valoracion de requisitos de experiencia relacionada
minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA identificado con la CC No 1.118.818.214 concursante de la
convocateria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018
OPEC 72965 bajo Numero de inscripcion 189344229, mediante la presente solicito
VERIFICACIO[\I Y/o VALORACIQN DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria Territorial
norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo
de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6 de los aspirantes con inscripcion 191878737,
inscripcion 191841589, Inscripeion 189075651, y con inscripcion 186925045 y como consecuencia de 1a
verificacion v valoraciéon de requisitos de experiencia relacionada minimo EXCLUSION POR NO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

Lo anterior se sustenta en que _

Ei articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 'Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de
personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 774 de

2018 - Convocatoria Territorial Norte” manifiesta que:



ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cpmpiimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Que acudiendo al Manual de funciones de la alcaldia de Distraccion DECRETO No 028 DE 2018
(17 de Abril de 2018) “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION - LA GUAJIRA™
encontramos que para el cargo de Comisario de familia cédigo 202 grado 6 se debe contar con
Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un

componente curricular del programa y ademas Quince (15)_meses de_experiencia profesional

relacionada.

Situacion que comparte identidad legal con lo plasmado en el El articulo 2.2.2.9.5 del

decreto 1083 de 2015

l 06 | Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

El ARTICULO 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015 manifiesta que La_Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empieos o actividades gque tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

los aspirantes con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripeidon 189075651, y con
inscripeidn 186925045 cuando les manifestaron su admision en la convocatoria Territorial norte
ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de
COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6 no les valoraron la experiencia relacionada de 15
meses.

Situacion extrana dado que la misma convocatoria y el decreto manifiesta la experiencia
profesional relacionada minima para poder concursar por el cargo por lo cual a sabiendas que
estos participantes no se les valord para ser admitido se encuentra un yerro por parte del
encargado de realizar las valoraciones (operador del CNSC) por otro lado para el caso de
comisario de familia el cédigo de infancia y la adolescencia bajo sus criterios normativos legales
de autoridades competentes ha definido de manera legal cuales son los cargos y funcicnes
similares al cargo de comisario de familia los cuales son:

1 inspector de policia

2. Comisario de Familia

3 el defensor de familia

4 Juez de familia

A



este ultimo de manera subsidiaria asume o no existiendo comisario de familia existiendo inspector
de policia este ultimo asume por competencia subsidiaria.

Y en el caso del jue de familia bajo el argumento constitucional del que puede lo mas puede lo
menos.

Lo anterior para concluir que la experiencia relacionada para el cargo de Comisario de familia
debe ser experiencia sea como defensor de familia, como inspector de policia, juez de familia y/o
comisario de familia y que cualquier otro tipo de experiencia relacionada para el cargo debe ser
excluida.

Por lo tanto |os aspirantes con numero de inscripciéon 191878737, inscripcion 191841589,
Inscripcion 189075651, inscripeién 186925045 al momento de la verificacion de requisitos solo se les
valoré si cumplian con el Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, olvidando el requisito olvidando lo manifestado El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015 y en el manual de funciones de la alcaldia de distraccion es decir verificar
el cumplimiento de los 15 meses de experiencia relacionada.

Al no verificar y/o no valorar los 15 meses de experiencia_relacionada en el cargo de
comisario de familia cddigo 202 grado 6_y_admitir en el concurso a los aspirantes con
numero de inscripcion 191878737, inscripcién 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcién
186925045 sin que estos se les verificara o cumplan con el requisito de tener 15 meses de experiencia
relacionada en el cargo de comisario de familia es una flagrante vulneracion al debido proceso al
principio de legalidad y a mi derecho como participante por lo cual de manera atenta y_basado en las

explicaciones que acabo de exponer solicito:

PRETENSIONES

Solicito a la Comisién Nacional de Estado Civil o a la Universidad Libre de Colombia realice la
verificacion y valoracién a los aspirantes con numero de inscripcién 191878737, inscripcion
191841589, Inscripcion 189075651, inscripcion 186925045 que fueron admitidos en la convocatoria
Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 QOPEC
72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6_de manera extrafia sin analizar
la_experiencia relacionada de 15 meses en el cargo de comisario de familia y en caso de no
tener la experiencia relacionada de 15 meses en ios cargos de juez de la republica, defensor de
familia, inspector de policia o comisario de familia sean excluidos los concursantes que tienen
la inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcién 186925045,
dado que su admision en dicho concurso fue de manera irregular solo al valorarle el titulo de abogado y la
especializacion sin tener en cuenta los minimos de experiencia para poder participar por ¢l cargo de
comisario de familia; requisitos habilitantes para convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018 OPEC 72965

La anterior peticién la realizo en virtud del articulo 22 del ACUERDO No. CNSC -

20181000006506 DEL 16-10-2018 dado que se podra retirar al aspirante que no cumpla el
minimo de requisitos en cualquier etapa del proceso de seleccién, como sucede en el presente
caso con los los aspirantes con numero de inscripcién 191878737, inscripcion 191841589,
Inscripcion 189075651, inscripcion 186925045

Vil. NOTIFICACIONES

Recibiré  Notificaciones en el correo carlosvegamendozaabogado@gmail.com, celular




Atentamente

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
C.C 1.118.818.214 de Riohacha La Guajira

22 de febrero de 2020, 6:55

CARLOS VEGA MENDOZA <carlosvegamendozaabogado@gmail.com>
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Senores
C.N.S.C
E.S.D.

Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
E.S.D.

. REFERENCIA: SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS
en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de
2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6 de los aspirantes
con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripeion
186925045 y como consecuencia de la verificacion v valoracion de requisitos de experiencia relacionada
minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA identificado con la CC No 1.118.818.214 concursante de la
convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018
OPEC 72965 bajo Numero de inscripcion 189344229, mediante la presente solicito
VERIFICACION Y/o VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria Territorial
norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo
de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6 de los aspirantes con inscripcion 191878737,
inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripcion 186925045 y como consecuencia de la
verificacion y valoracion de requisitos de experiencia relacionada minimo EXCLUSION POR NO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

Lo anterior se sustenta en que _

El articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 'Por el cual se
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personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 774 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte” manifiesta que:

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Que acudiendo al Manual de funciones de la alcaldia de Distraccion DECRETO No 028 DE 2018
(17 de Abril de 2018) “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION — LA GUAJIRA’
encontramos que para el cargo de Comisario de familia cddigo 202 grado 6 se debe contar con
Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia sea un

componente curricular del programa y ademas Quince (15) meses de experiencia profesional

relacionada.

. Situacion_que comparte identidad legal con lo plasmado en el El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015

| 06 | Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

El ARTICULO 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015 manifiesta que La_Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

los aspirantes con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcidon 189075651, y con

. inscripcion 186925045 cuando les manifestaron su admisién en la convocatoria Territorial norte
ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de
COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6 no les valoraron la experiencia relacionada de 15
meses,

Situacion extrafia dado que la misma convocatoria y el decreto manifiesta la experiencia
profesional relacionada minima para poder concursar por el cargo por lo cual a sabiendas que
estos participantes no se les valord para ser admitido se encuentra un yerro por parte del
encargado de realizar las valoraciones (operador del CNSC) por otro lado para el caso de
comisario de familia el _cédigo de infancia y la adolescencia bajo sus criterios normativos legales
de autoridades competentes ha definido de manera legal cuales son los cargos y funciones
similares al cargo de comisario de familia los cuales son:

1 inspector de policia

2. Comisario de Familia

3 el defensor de familia

-

"
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Estas autoridades competentes que comparten igualdad de funciones por la !Iamagia competencia
subsidiaria dado que en los municipios que no existe defensor de familia y si comisario Qe familia
este ultimo de manera subsidiaria asume 0 no existiendo comisario de familia existiendo inspector
de policia este ultimo asume por competencia subsidiaria.

Y en el caso del jue de familia bajo el argumento constitucional del que puede lo mas puede lo
menos.

Lo anterior para concluir que la experiencia relacionada para el cargo de Comisario de fgmilia
debe ser experiencia sea como defensor de familia, como inspector de policia, juez de familia y/o
comisaric de familia y que cualquier otro tipo de experiencia relacionada para el cargo debe ser
excluida.

Por lo tanto los aspirantes con numero de inscripcién 191878737, inscripcion 191841589,
Inscripcién 189075651, inscripcion 186925045 al momento de la verificacion de requisitos solo se les
valoréd si cumplian con ¢l Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, olvidando el requisito olvidando lo manifestado El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015 y en el manual de funciones de la alcaldia de distraccion_es decir verificar
el cumplimiento de los 15 meses de experiencia relacionada.

Al no verificar y/o no valorar los 15 meses de experiencia relacionada en el cargo de
comisario de familia codigo 202 grado 6_y_admitir en el concurso a los aspirantes con
numero de inscripcion 191878737, inscripcién 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcion
186925045 sin que estos se les verificara o cumplan con el requisito de tener 15 meses de experiencia
relacionada en el cargo de comisario de familia es una flagrante vulneracién al debido proceso_al
principio de legalidad y_a mi derecho como participante por lo cual de manera atenta y_basado en las

explicaciones que acabo de exponer solicito:

PRETENSIONES

Solicito a la Comisién Nacional de Estado Civil o a la Universidad Libre de Colombia realice Ia
verificacion y valoracion a los aspirantes con numero de inscripcion 191878737, inscripcién
191841589, Inscripcion 189075651, inscripcién 186925045 que fueron admitides en la convocatoria
Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC
72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6_de manera extrafia sin analizar
la_experiencia relacionada de 15 meses en el cargo de comisario de familia y en caso de no
tener la experiencia relacionada de 15 meses en los cargos de juez de la republica, defensor de
familia, inspector de policia o comisario de familia sean excluidos los concursantes que tienen
la inscripcion 191878737, inscripcién 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcién 186925045,
dado que su admision en dicho concurso fue de manera irregular solo al valorarle el titulo de abogado y la
especializacion sin tener en cuenta los minimos de experiencia para poder participar por el cargo de
comisario de familia; requisitos habilitantes para convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de selecciéon No 774 de 2018 OPEC 72965

La anterior peticion la realizo en_virtud del articulo 22 del ACUERDO No. CNSC -
20181000006506 DEL 16-10-2018 dado que se podra retirar al aspirante que no cumpia el

minimo de requisitos en cualquier etapa del proceso de seleccion, como sucede en el presente
caso con los los aspirantes con_numero de inscripcion 191878737, inscripciéon 191841589,

Inscripcion 189075651, inscripcion 186925045

VIl. NOTIFICACIONES
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Recibiré  Notificaciones en el correo carlosvegamendozaabogado@gmail.com, celular
3206271242

Atentamente

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
C.C 1.118.818.214 de Riohacha La Guajira

ARLOS VEGA MENDOZA <car|osvegamendozaabogado@gmall com> 22 de febrero de 2020, 7:03
ara: atencionalciudadano@cnsc.go, Carlos Vega <carlosvegamendozaabogado@gmail.com>

Solicito respuesta inmediata de la peticion que antecede este mensaje

---------- Forwarded message ---------

De: CARLOS VEGA MENDOZA <carlosvegamendozaabogado@grmail.com>

Date: mie., 12 feb. 2020 a las 18:32

Subject: SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria Territorial
norte ALCALDIA DE DISTRACCIONproceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE
FAMILIAcOdigo202 grado 6 de los aspirantes con inscripcion 191878737 inscripcion 191841589, Inscripcién 183075651,y
con inscripcion 186925045 y como consecuencia de la verificacion y valoraciénde requisitos de experiencia relacionada
minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

To: <ceideul@unilibre.edu.co>, <juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co>, <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>, Carlos
Vega <carlosvegamendozaahbogado@gmail.com>

Sefores
C.N.S.C
E. S. D.

Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
E.S.D.

REFERENCIA: SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS
en la convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de
2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6 de los aspirantes
con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripcion
186925045 y como consecuencia de la verificacion y valoracion de requisitos de experiencia relacionada
minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA identificado con Ja CC No 1.118.818.214 concursante de la
convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccién No 774 de 2018
OPEC 72965 bajo Numero de inscripcion 189344229 ) mediante la presente solicito
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inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripcion 186925045 y como consecuencia de la
verificacion y valoracién de requisitos de experiencia relacionada minimo EXCLUSION POR NO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

q_’O

Lo anterior se sustenta en que _

El articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 'Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de meritos y se convoca para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 774 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte” manifiesta que:

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condiciéon obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

. Que acudiendo al Manual de funciones de la alcaldia de Distraccion DECRETO No 028 DE 2018
(17 de Abril de 2018) "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION - LA GUAJIRA"
encontramos que para el cargo de Comisario de familia codigo 202 grado 6 se debe contar con
Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este lltimo caso el estudio de la familia sea un

relacionada.

Situacion que comparte identidad legal con lo plasmado en el El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015

I 06 l Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

El ARTICULO 2,2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015 manifiesta que La_Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

los aspirantes con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con
inscripeion 186925045 cuando les manifestaron su admision en la convocatoria Territorial norte
ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de
COMISARIO DE FAMILIA cédige 202 grado 6 no les valoraron la experiencia relacionada de 15
meses.

Situacién extrana dado que la misma convocatoria y el decreto manifiesta la experiencia
profesional relacionada minima para poder concursar por el cargo por lo cual a sabiendas que
estos participantes no se les valord para ser admitido se encuentra un yerro por parte del
encargado de realizar las valoraciones (operador del CNSC) por otro lado para el caso de
comisario de familia el _codigo de infancia y la adolescencia bajo sus criterios normativos legales
de autoridades competentes ha definido de manera legal cuales son los cargos y funciones
similares al cargo de comisario de familia los cuales son:



2. Comisario de Familia

3 el defensor de familia

4 Juez de familia

Estas autoridades competentes que comparten igualdad de funciones por la llamada competencia
subsidiaria dado que en los municipios que no existe defensor de familia y si comisario de familia
este ultimo de manera subsidiaria asume 0 no existiendo comisario de familia existiendo inspector
de policia este ultimo asume por competencia subsidiaria.

Y en el caso del jue de familia bajo el argumento constitucional del que puede lo mas puede lo
menos.

Lo anterior para concluir que la experiencia relacionada para el cargo de Comisario de familia
debe ser experiencia sea como defensor de familia, como inspector de policia, juez de familia y/o
comisario de familia y que cualquier otro tipo de experiencia relacionada para el cargo debe ser
excluida.

Por lo tanto los aspirantes con numero de inscripcion 191878737, inscripcién 191841589,
Inscripcion 189075651, inscripcién 186925045 al momento de la verificacién de requisitos solo se les
valoré si cumplian con el Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, olvidando el requisito olvidando lo manifestado El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015 y en el manual de funciones de la alcaldia de distraccion_es decir verificar
el cumplimiento de los 15 meses de experiencia relacionada.

Al no verificar y/o no valorar los 15 meses de experiencia relacionada en el cargo de
comisario de familia codigo 202 grado 6_y_admitir en el _concurso a los aspirantes con
numero de inscripcién 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcién 189075651, _inscripcion
1869250435 sin que estos se les verificara o cumplan_con el requisito de tener 15 meses de experiencia
relacionada en ¢l cargo de comisario de familia es una flagrante vulneracién al debido proceso al
principio de legalidad y a mi derecho come participante por lo cual de manera atenta y basado_en las
explicaciones que acabo de exponer solicito:

PRETENSIONES

Solicito a la Comisién Nacional de Estado Civil o a la Universidad Libre de Colombia realice la
verificacion y valoracion a los aspirantes con numero de inscripcién 191878737, _inscripcion
191841589, Inscripcién 189075651, inscripcién 186925045 que fueron admitides en la convocatoria
Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC
72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6_de manera extrafa sin analizar
la_experiencia relacionada de 15 meses en el cargo de comisario de familia y en caso de no
tener la experiencia relacionada de 15 meses en los cargos de juez de la republica, defensor de
familia, inspector de policia o comisario de familia sean excluidos los concursantes que tienen
la inscripcion 191878737, inscripcién 191841589, Inscripcion 189075651, inscripeion 186925045,
dado que su admision en dicho concurso fue de manera irregular solo al valorarle el titulo de abogado y la
especializacidn sin tener en cuenta los minimos de experiencia para poder participar por el cargo de
comisario de familia; requisitos habilitantes para convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965
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La anterior peticion la realizo en virtud del articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - ’]_’
20181000006506 DEL 16-10-2018 dado que se podra retirar al aspirante que no cumpla el

minimo de requisitos en cualquier etapa del proceso de seleccién, como sucedg_en el presente
caso con los los aspirantes con humero de inscripcién 191878737, inscripcién 191841588,
Inscripcion 189075651, inscripcion 186925045

VIi. NOTIFICACIONES

Recibiré  Notificaciones en el correo carlosvegamendozaabogado@gmail.com, celular
3206271242

Atentamente
¢ CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
C.C 1.118.818.214 de Riohacha La Guajira
CARLOS VEGA MENDOZA <carlosvegamendozaabogado@gmail.com> 22 de febrero de 2020, 12:05

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Solicito respuesta inmediata del contenido de la peticion que antecede este mensaje
---------- Forwarded message ---------
De: CARLOS VEGA MENDOZA <carlosvegamendozaabogado@gmail.com>

. Date: mié., 12 feb. 2020 a las 18:32

Subject: SOLICITUD DE VERIFICACION Y/O VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en ia convocatoria Territorial
norte ALCALDIA DE DISTRACCIONproceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de COMISARIC DE
FAMILIAcodigo202 grado 6 de los aspirantes con inscripcion 191878737 inscripcién 191841589, Inscripcién 189075651,y
con inscripcion 186925045 y como consecuencia de la verificacion y valoracionde requisitos de experiencia relacionada
minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

To: <ceideul@unilibre edu.co>, <juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co>, <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>, Carlos
Vega <carlosvegamendozaabogado@gmail.com>

Sefores
C.N.S.C

E.S.D.
Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

E. S.D.

REFERENCIA: SOLICITIID DE VERIEICACISA VM VAL MDD ASIAA FE B 1O I1Tres kR ATK IR Ar o



con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscr'ipci()n {\147
186925045 y como consecuencia de la verificacion y valoracion de requisitos de experiencia relacionada
minimo EXCLUSION POR NO CUMPLIMIENTOQ DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA identificado con la CC No 1.118.818.214 concursante de la
convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018
OPEC 72965 bajo Numero de inscripcion 189344229, mediante la presente solicito
VERIFICACION Y/o VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria Territorial
norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo
de COMISARIO DE FAMILIA cédigo 202 grado 6 de los aspirantes con inscripcion 191878737,
inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, y con inscripcion 186925045 y como consecuencia de la
verificacion y valoracion de requisitos de experiencia relacionada minimo EXCLUSION POR NO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES al cargo.

Lo anterior se sustenta en que _

El articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018 'Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccién No. 774 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte” manifiesta que:

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse

genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Que acudiendo al Manual de funciones de la alcaldia de Distraccion DECRETO No 028 DE 2018
(17 de Abril de 2018) “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION - LA GUAJIRA"
encontramos que para el cargo de Comisaric de familia codigo 202 grado 6 se debe contar con
Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa y ademas Quince_(15)_meses de experiencia profesional
relacionada.

Situacion que comparte identidad legal con lo plasmado en el El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015

| 06 , Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

El ARTICULO 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015 manifiesta que La_Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

los aspirantes con inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcién 189075651, vy con
inscripcion 186925045 cuande les manifestaron su admision en la convocatoria Territorial norte
ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 al cargo de
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Situacidn extrana dado que la misma convocatoria y el decreto manifiesta la experiencia
profesional relacionada minima para poder concursar por el cargo por lo cual a sabiendas que
estos participantes no se les valord para ser admitido se encuentra un yerro por parte del
encargado de realizar las valoraciones (operador del CNSC) por otro lado para el caso de
comisario de familia el _cédigo de infancia y la adolescencia bajo sus criterios normativos legales
de autoridades competentes ha definido de manera legal cuales son los cargos y funciones
similares al cargo de comisario de familia los cuales son:

1 inspector de policia

2. Comisario de Familia

3 el defensor de familia

4 Juez de familia

Estas autoridades competentes que comparten igualdad de funciones por la llamada competencia
subsidiaria dado que en los municipios que no existe defensor de familia y si comisario de familia
este ultimo de manera subsidiaria asume o no existiendo comisario de familia existiendo inspector
de policia este Ultimo asume por competencia subsidiaria.

Y en el caso del jue de familia bajo el argumento constitucional del que puede lo mas puede lo
menos.

Lo anterior para concluir que la experiencia relacionada para el cargo de Comisario de familia
debe ser experiencia sea como defensor de familia, como inspector de policia, juez de familia y/o
comisario de familia y que cualquier otro tipo de experiencia relacionada para el cargo debe ser
excluida.

Por lo tanto los aspirantes con numero de inscripcién 191878737, inscripcién 191841589,
Inscripeion 189075651, inscripcion 186925045 al momento de la verificacion de requisitos solo se les
valoré si cumplian_con el Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, olvidando el requisito olvidando lo manifestado El articulo 2.2.2.9.5 del
decreto 1083 de 2015 y en el manual de funciones de la alcaldia de distraccion_es decir verificar
el cumplimiento de los 15 meses de experiencia relacionada.

Al no verificar y/o no valorar los 15 meses_de experiencia relacionada en el cargo de
comisario de familia cddigo 202 grado 6_y_admitir en el concurso a los aspirantes con
numero de inscripcion 191878737, inscripcién 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcion
186925045 sin que estos se les verificara o_cumplan con el requisito de tener 15 meses de experiencia
relacionada en el cargo de comisario de familia es una flagrante vulneracién al debido proceso al
principio de legalidad y a mi derecho como participante por lo cual de manera atenta y basado en las
explicaciones que acabo de exponer solicito:

PRETENSIONES
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191841589, Inscripcién 189075651, inscripcion 186925045 que fueron admitidos en la convocatoria
Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC

72965 al cargo de COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 6_de manera extraiia sin analizar
la_experiencia relacionada de 15 meses en el cargo de comisario de familia y en caso de no
tener la experiencia relacionada de 15 meses en los cargos de juez de la republica, defensor de
familia, inspector de policia 0 comisario de familia sean excluidos los concursantes que tienen
la inscripciéon 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcién 186925043,
dado que su admision en dicho concurso fue de manera irregular solo al valorarle el titulo de abogado y la
especializacion sin tener en cuenta los minimos de experiencia para poder participar por el cargo de
comisario de familia; requisitos habilitantes para convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965

La anterior peticion la realizo en virtud del articulo 22 del ACUERDO No. CNSC -
20181000006506 DEL 16-10-2018 dado que se podra retirar al aspirante que no cumpla el
minimo de requisitos en_cualquier etapa del proceso de seleccién, como sucede en el presente
caso con los los aspirantes con numero de inscripcion 191878737, inscripcion 191841589,
Inscripcion 189075651, inscripcién 186925045

Vil. NOTIFICACIONES

Recibiré  Notificaciones en el correo carlosvegamendozaabogado@gmail.com, celular
3206271242

- Atentamente

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
C.C 1.118.818.214 de Riohacha La Guaijira

"
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ﬁ COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérilo y Cporunidad

AR B

Al responder cite esle numero:

20202210201541

SefRor:
CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
E-mail; carlosvegamendozaabogado@amail.com

Asunto: Respuesta a su radicado de entrada No. 20206000244542 del 13 de febrero de
2020.

Respetado Senor Vega Mendoza,

La Comisién Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC recibié su comunicacion con
el radicado del asunto, en la cual solicita:

Solicito a la Comision Nacional de Estado Civil 0 a la Universidad Libre de Colombia realice la

‘ verificacion y valoracion a los aspirantes con numero de inscripcion 191878737, inscripcion
191841589, Inscripcion 189075651, inscripcion 186925045 que fueron admitidos en la convocatoria
Territorial norte ALCALDIA DE DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72065
al cargo de COMISARIO DE FAMILIA c¢odigo 202 grado 6 de manera extrafia sin analizar la
experiencia relacionada de 15 meses en el cargo de comisario de familia y en caso de no tener la
experiencia relacionada de 15 meses en los cargos de juez de la republica, defensor de familia,
inspector de policia o comisario de familia sean excluidos los concursantes que lienen fa inscripcion
191878737, inscripcidn 191841589, inscripcién 189075651, inscripcion 186925045, dado que su
admision en dicho concurso fue de manera irregular solo al valorarle el titulo de abogado y la
especializacion sin tener en cuenta los minimos de experiencia para poder participar por el cargo de
comisario de familia; requisitos habilitantes para convocatoria Territorial norte ALCALDIA DE
DISTRACCION proceso de seleccion No 774 de 2018 OPEC 72965 {Sic)

La antenor peticidn la realizo en virtud del articulo 22 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006506
DEL 16-10-2018 dado que se podra retirar al aspirante gue no cumpla el minime de requisitos en
cuaiquier etapa del praoceso de seleccion, como sucede en el presente caso con os los aspirantes
con numere de inscripcion 191878737, inscripcion 191841589, Inscripcion 189075651, inscripcion
186925045

. Al respecto me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Tal como lo establece el Articulo 11, de la Ley 909 de 2004, a la CNSC je corresponde
entre otras, las siguientes funciones:

a} Establecer de acuerdo con ia ley y los reglamentos, los lineamientos generales con gue se
desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa
de las entidades a las cuales se aplica Ia presente ley.

(..)

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 » www.cnsc.gov.co e Ventanila Uinica
Codigo gostal 110221 « Bogota D.C.. Colombia
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¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de emplecs publicos de carrera, de
acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

FPor su parte el Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema de Nomenclatura
y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se requlan por fas disposiciones de la Ley 909 de 2004 establece en el
articulo 24 lo siguiente:

ARTICULO 24. Requisitos determinados en normas especiales. Para el gjercicio de los empleos
correspondientes a ios diferentes niveles jerdrquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Canstitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados.

Ahora bien, el empleo identificado con cédigo OPEC No. 72965, denominado Comisario
de Familia, ofertado por la Alcaldia de Distracciéon en el marco de la Convocatoria
Territorial Norte, establece los siguientes requisitos:

Estudio: Titulo Profesional en Derecho con Titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho
Civit, Derecho Administrative, Derecho Canstitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la famiiia sea un componente
curricular del programa NBC: Derecho y Afines Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
la ley

Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

Asi las cosas, me permito indicarle que |la Universidad Libre, realizd la Verificacion de
Requisitos Minimos para los empleos con denominacion de Comisarios de Familia, de
acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley 1098 de 2006 que sefala lo siguiente:

ARTICULO 80. Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser Defensor de Familia se requieren
las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.
2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, ¢ en Ciencias Sociales siempre y
cuando en este Gltimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa.

Por lo anteriormente sefialado, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de
retirar del proceso de selecciéon a los aspirantes que no cumplan con el requisito
minimo de experiencia que establece el MEFCL de la Alcaldia de Distraccion que para
el caso es de 15 meses de experiencia profesional relacionada, por cuanto dicho
requisito de experiencia excede los establecidos por la ley para el empleo de Comisario
de Familia, en consecuencia se dio aplicacion a la ley,

e §
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En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la
suministrada en su escrito.

Cordialmente,

HENRY GUS O MORALES HERRERA
Gerente de Convocatoria Territorial Norte
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerdn

Prayecto: Jennyffer Johana Beltran Ramirez - Contrat‘fstaﬁ
Revisd: Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa — Frofesional £specializadQ s

Sede principal' Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Alencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 18 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 32597C0 « Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 » www.CNsC.gov.ca e Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 e Bogota D.C.. Colombia
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006506 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meéritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccion No. 774 de

2018 - Convocatoria Territorial Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especiai las conferidas en el Articulo 130 de Ia
Constitucion Politca. en tos articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, yen los articulns, 2261y 2263
del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Bl articulo 125 de la Constitucion Politica establece que fos empleos en [os drganos y entidades del
Estado son de carrera. salvo [as excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos. se haran previo cumpiimiento de los requisitas y condiciones gue fije la ley
para determinar los mentos y las calidades de 1os aspirantes.

Asi mismo. el articulo 130 de ta Carta dispone. "Habra una Comision Nacional del Servicio Crvil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello. el articulo 7° de |a Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garanba y proteccion det sistema de mento en el empleo publico de caracler permanente
de nivel nacional. sndependiente de las ramas y organos del poder publice. dotada de personeria
juridica. autonomia admimisirativa y patnmonio propio y que asi misma actuara de acuerdo con los
principios de objetvidad. independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principo de mento

A su turo, el ileral ¢) det articulo 11 de ia citada ley. establece como funcion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil. que en adelante se denominara CNSC, la de; "Elaborar '4s comvocalonas i concurse
P e desempinto de empleos pubkeos de carrera, de acuerdo con los erminos y condiciones que establezoan
o prasente igy v 2 reglamento”

Elarticulo 287 de la misma Ley, sefiaia; Prncipias que onentan ol ingraso v e ascenso a 10s enpless pubheos
e carrera admanstrativa La erecucion de los procesos de Seleccion para ef nireso v ascenso a los empieos
Flubhcas Jde cariero adrmsirativa, se desarraliara de acuerdo coinios sigumentes pumcyins

Jdi Merdo Principie sequn el cual elingreso 3 105 cargos de carrera admaenstraivg. &1 a5censo y la pennangtcia
e las mismos estaran deterrminades por la demostracion permanente de las cahdades académicas. la
expenendia y fas compelencias requendas para ef desempeno de los empleos
Libre concurrencia e igualdad en el mgreso. Todos los ciudadanos que acrediten ios requisitos reterninadns
QNS CONVOLATONAS DOdran paricipar en 10s conNcurses Sin discriminacion de mmguna indole.

v Pahlidind Se entaade por esta la difusion efectiva de las convocatonas en condiciones Que Dermiin Sey
Loticoitdas por b tolatidad de los candidatos polencrales
Dravspareaciy o by geston de jos procesos de selecoitn y en el escogmuents de Jos jurados y o orgarns
RUHCos encargacdos de fa selecoion

U speoalizacice of fes organos tecocos encargados de eecular 1os procesns de seiecsion
Garantia de mparcahdad de los arganas encargados de geshonar y llevar a caho 10§ procechimenios de
SQCCion v, en espeoial de cada e de los Membros responsables de ejecitarios
Confrabtidad y validez de los instrumentos wtilizados para venticar la capacidad y compelencias de 1os
agprrantes a acceder O Qs emplieos publicos de carrerd

h) Eficacia an los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candifatos seleccionacdos of perfil
cel empleo
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal
de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte”

1) Efciencia en los procesos te seleccion. sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion ™

La Constitucion politica de Colombia. ordena y obliga a las entidades de! estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente. evitando practicas o inlerpretaciones gque
permitan eludir su aphicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE DISTRACCION es una entidad territorial de la organizacion politico - administrativa
del Estado Colombianc, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y et mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respeclivo territorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legaies, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE DISTRACCION objeto del presente proceso de seleccion, la etapa de
planeacion para adelantar e! concurso abierto de méritos, en cumplimienio det mandato constitucional
y de las normas vigentes & instrucciones de la CNSC, con ef fin de proveer los empleos en vacancia
definitva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
Procesc de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte. Para el efecto se adelantaron
reuniones y actividades conjunias.

En este sentido. el representante legal v el iefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE DISTRACCION consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominard OPEC, en ef Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMQ" y suscribio la respectiva certificacion generada por este Sistema.

La Convocateria se adeiantara en concordancia con el articuto 31 de la Ley 902 de 2004 gue establecio
las elapas del proceso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclytamiento, 3. Pruabas, 4
Listas de Elegibies y, 5. Pericdo de Prueba.

Atendiendo io expuesto, la Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civit, en sesion del 09 de
Cetubre de 2018, aprobo convocar a Concurso abierto de meariios los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
DISTRAGCCION, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en e
reporte de vacanies realizado por dicha Entidad.

En merito de lo expuesto. la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA.;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva cinco (5) vacanles pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION. que s& idenfificara como “Proceso de
Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso abierto de méritos para proveer las cingo (5)
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE DISTRACCION, objeto dei presente Proceso de
Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, ta que, an virlud de sus competencias
legales. podra suscribir contratos o convenios interadministralivos para adelantar las diferentes fases
de! procese con universidades plblicas o privadas o instituciones de educacion superior, acreditadas
para realizar este tipo de procesos, confarme lo reglado en fos articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y ¢l
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015,

Swsterna de Apoyo para fa igualdad. el Merio v ia Oportunidad - SIMO Herramienla wformatica desarroilada y dispuesta para todos 1os
elentus relaconados can ias Canvocatonias 3 Concurses e Menios gue se adelantan por ia Conusion Narmaal def Sersoio Crat
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierta de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personql
de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria

Territorial Norte”

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Admunistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
DISTRACCION., y que corresponden a los niveles profesional. técnico y asistencial. de conformidad
cen la centificacion de la OPEC reporiada a la CNSC y que se encuentran de manera detailada en el
articule 117 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases

. Convocatena y divulgacion
. Adquisicion de derechos de participacidn e Inscripciones.
Venficacion de requisitos mimmos.
Aplicacion de pruebas.
4 1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales
4.3 Pruebas de compelencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes
. Conformacion de istas de elegibles.
Periode de prueba

PARAGRAFQ 1°. En articulos pasteriores de esle Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo. incluyendo las reclamaciones procedentes y el iérmino para presentarlas en
cada caso

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principos de meérito. libre concurrencia e igualdad en el ngreso. publicidad.
transparencia especializacion de los Organos técnicas encargados de ejecutar ios procesos de
seleccion. wmparciahdad, confiabilidad y validez de Ios instrumentos. eficacia y eficiencia

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por Mentos. que se convoca medianle el presente Acuerdo. se regird de manera especiat
por i establecide en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentanos. el Decreto Ley 760 de 2005
el Decreto Ley 785 de 2005. el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. E! presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma. a la CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacion Superior que gjecute of
desarrclio de la convocatona como a los participantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9de la Ley 1033 de 2008
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007. tas fuentes de financiacidon de los coslos gue conlleva el
proceso de seleccion. seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por conceplo del pago de fos derechos de
part:icipacion. el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi.

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medic de salario minimo diario fegal vigerte {15
SMOLWY
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV)

Dicha suma fa pagaran los aspirantes para obtener su derecho a partcipar en el concurso Este
page se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera giectronica onkine
por PSE en ia forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y &n fas fechas que la
CNSC determine. las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
wWWw .CNSC gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para 1a Igualdad. e Ménto y la Oportunidad -
SIMO.




20181030006506 Pagina 4 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 — Convocatoria

Tarritorial Norte"

2. A cargo de la ALCALDIA DE DISTRACCION: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepta del pago de los
derachos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurryr en 10s siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. conforme el numerai 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano{a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC
correspondiente

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos pablicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evenlo de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado de!
concurso abierto de meérnios.

4 Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion

5 Registrarse en e! Sistema de Apoyo para la igualdad. el Mérito y la Oponunidad - SIMO.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumphmiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
respansabilidad exclusva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exciusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Aporlar documentos falses o adulierados para su inscripcion.

2 Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en

el presente Acuerdo

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualguiera de las pruebas eslablecidas a que haya sido citado por Jla CNSC o por

ia Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que

reglamenten las diferentes etapas del cancurso.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

[#¥]

~N o,

PARAGRAFO 1. En virtud de la presunc:On de buena fe de que trata el arliculo 83 de la Constitucion
Politica. el aspirante se compromete a suminisirar en todo momenta informacion veraz. Las anomatias.
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, ¢ intento de
fraude. podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre,

CAPITULO If
EMPLEOS CONVOCADOS

“ Y
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Ernplleos
de Carrera - OPEC. de 1a ALCALDIA DE DISTRACCION. que se convacan por este Concurso abierto
de meritos son.

"NUMERC CE = NUMERD DE
EMPLEOS  VACANTES

NIVELES | DENOMINACION

R

.. } S - t
. PROFESIONAL | profesional 22
TECNICO  Inspector De Policia 32 A 62 Categoria | |

MF

e
2
5

ASISTENCIAL - Augxitiar Administrativo

TOTAL

1
1
4

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabiidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de mentos en fa Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC.
registrada por la Entidad objeto del prasente Proceso de Seleccidn, 13 cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de {a Comisian Nacional del Servicio Civil www.cnsc gov.co entace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE DISTRACCION y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que. en caso de
presenltarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OFEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaran,
la OFPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Admumistrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte™ se divulgara en la pagina web www cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del concurso. conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 asi
como en Jos demas medios que determine la CNSC. a partir de la fecha que se establezca. y
permanecera publicada, durante ef desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, et Proceso de Setecpién podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE DISTRACCION, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www cnsc gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Praceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utihizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por 10 meneos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas. seran publicadas
en la pagina web www.chsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha wicialmente prevista para su aplicacion.




2018000008506 Pagina 6 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérites para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de 1a ALCALDIA DE DISTRACCION - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 ~ Convocatoria

Territorial Norte™

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo antenior, 10s errores formales se podran corregir en cualqueer tiempo
de oficio o a petcion de parte de conformidad con lo previsio por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones.
correcciones. adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocaloria, seran suscritos Unicamente
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
participar en el presente concurso de méntos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
anies de iniciar su proceso de Inscripcion

1. E! aspirante debe regisirarse en SIMO. en la opcion "Reygistrarse’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado "Registro de
Cuudadano™. Al respeclto, cabe precisar que el registro’en el SIMO se realizara por una unica vez
La inscripeton at "Proceso de Seleccion No. 774 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte™. se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtuat a través del aplicativa SIMO
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov ¢o
Alingresar a la pagima www.cnsc gov.co boton SIMQ . el aspirante debe leer cuidadosamente las
ndicaciones y arigntaciones senaladas en el "Manual de Uswario - Médulo Ciudadana — SIMQO ™ en
el menu “Informacion y capacttacton” opcion "Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario gue se debe diligenciar en el aplicativo
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario
y ¢ontrasena. comptetar los datos basicos y adjuntar todos 10s documentos relacionados con su
formacion académica, expenencia y otros documentos gque considere y sean necesarios, |0s cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para 1a prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de meéntos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaiic y debe estar en farmato PDF.

Ei aspirante debe venficar que cumple con las condiciones y requisilos exigidos para el ejercicio
del empieo por el gue va a concursar en el "Proceso de Seleccion No 774 de 2018 — Convocatoria
Terntornal Norte™ ios cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE DISTRACCION. publicada en la pagina www cnsc.gov co
enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisilos del empleo para el cual desea concursar o si $& encuentra INcurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabibdad dispuestas en las normas vigentes. el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, et aspirante podra
marcarlos en SIMO como favortos. luego seleccionar y confirmar el emplec  af que desea
postularse. para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar

Efectuado el pago. el aspirante solamente se podra inscribir a un {1) proceso de seleccion y a un
{1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No 774 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, loda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesion y en un unico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
saleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo. en concordancia con el
numeral 4 del articule @ del presente Acuerdo.

Con la inscrnipcion. el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
¢t proceso de seleccicn. es la pagina www cnsc. gov.co y/o enlace. SIMG. por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

L.a CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Meritos a traveés del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el arliculo
33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO,
es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la natificacion de las Actuaciones Administrativas gue se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decratoe
Ley 760 de 2005 la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrada en SIMQ
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SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para ei cierre de la elapa de inscripcienes, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los docume_n}os
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procescs de selaccion

11 Inscribirse en Proceso de Sefeccion No. 774 de 2018 - Convocatoria Terrtonal Norte'. no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo, seran el anico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencidn a 1o regulado en este Acuerdo.

12 El aspirante debe indicar la ciudad de presentacitn de las pruebas del "Proceso de Sefeccion No.
774 de 2018 - Convocatoria Termtonal Norte” de acuerdo con et listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con o dispuesto en el articuio
27 del presente Acuerdo.

13 El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en &l formulano de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer 108 mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran. a través del SIMO. actualizar
bay: su exclusiva responsabilidad. datos personales como ciudad de residencia. dieccion. numero de
lelefano, con excepcien del correo electronico y numera de cédula registrado en su inscripcion. datos
que sen inmodificables directamente por e aspirante y que solo se actuahzara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccran, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyoe Igualdad, Meérito
y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad. siguiendo las inslrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano — SIMO™ publicado en la pagina weh de ia
CNSC http:/iwww.cnsc.gov.co en el ment “Informacion y capacitacion” opcién "Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO:; El aspirante debe venficar st se encuentra registrado en et SIMO S
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefiaiado en
al arhiculo 14 del presenia Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC. El aspiranie registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo igualdad
Merito y Oportunidad - SIMO. revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar.
verificando gue cumpla con |os requisitos Minimos exigidos para su participacion y desempeno
teniendc en cuenta que Gnicamente podra inscribirse a un {1) proceso de seleccion y a un
(1) emplec en el marco de la Convocatoria Territorial No. 774 de 2018 — Convocatora
Terntorial Nore, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno {1) solo y esla conformado
por varias entidades del orden ternitorial. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escrtas se
realizara en una misma sesion, en un unico dia. en las ciudades a las gue se hace referencia
en el arlicuto 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMQ vy realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el asprrante podra actualizar modificar
supnimir o reemplazar la informacton y/o documentos gue ingresé o adjuntd cuando se registio
an SIMO

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLED: SIMO mostrara los dalos
basicos. documentos de formacion, experiencia. produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momenio de su inscnipcion. El aspiranie debe
validar que dicha informacion es pertinente. correcta y se encuentra actualizada.

09
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El asprante debe versificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles.
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion gue suministra coincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacién), el aspirante debe

seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas escnitas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efeclo se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo. SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar |a de su preferencia.

Si el aspirante realiza ! pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el stado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago.
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales det Banco.

El aspirante sotamente debe efectuar el pago para el emplec para el cual va a concursar;
efectuado el pago no habra lugar a la devolucian del dinero por ningun motive. circunsiancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

I El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion sefalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmada por el Bance, el aspirante debe verificar
que los documentos cargadas son los que le permiten acredilar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concursc de mérilos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionande en SIMO,
la opcion inscripcién. SIMO generara un reporte de nscripcion con los datos cargados
previamente. informacion que podrd ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMQ

. S el aspirante escoge efecluar el pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
nmediato
Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luegc de formalizado el procesc de inscripcidn. el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribio.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en et “Proceso de
Seleccion No. 774 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”. Gnicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMQ: Panet
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe selaccionar ta opeion
"Actualizacion De Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO°. Si al finalizar la etapa de Inscripciones. el aspirante pago los derechos de
participacion para algin empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 8 del presente
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anticulo, el sistema automaticamente realizara 1a inscripcion del aspiranie. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo. sera inscrito al ultimo. y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguienies actividades.

T ACTIVIDADES

La elapa de Inscrpoiones Tomprende
Regstro en SIMO o w0 enwvaente J
consulia de @ TPET 4 la selens
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Banto que s& des:gne para ol
paga

- gerachos de parulipacion ) La formal:zacion
Qe A INSCTigCien

r -
Los  aspirantes ngentos  podran ¢ Pagina Wen  CNSE QoY Ca

: . . . i consyltat en equivalenie, con
Pubhcacion del numere de aspitantes inscrilos | 53 3;::“;’ VSIc“:grE::haq el istado de i yioenlace Sistema de apeyo
H | .
po: emplen i ! ' ; U opara la lguaidad el Ménta v ia

rantes  nscr . | mismo |
: aspirantes nscrios para e s Opoiturmdad --SIMQ.
 empleg

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de fnalzar el plazo de
nscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o0 cuentan con Menos INSCrLas
que vacantes Olertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de ia pagina
web de la Comision,

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisios
de los empleos de las entidades terntoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006. seran la educacion formatl, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
y la expernencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo. se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacidon: Es un proceso de formacion permanente. personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de 1a persona humana. de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquindos en instituciones pubkcas
0 privadas. dethdamenie reconocidas por el Gobiernc Nacienal, correspondienies a la educacion basica
primana. basica secundana. media vocacicnal. superior en los programas de pregrado en las
modaidades de formacion técnica profesional, tecnolagica y profesional y én programas de postgrado
&n las modalidades de especializacion, maestria, doclorado y postdoctorado.

Educacién Formal: £s aquella que se imparte en establecimentos educatives aprobados. en una
secuencia regular de ciclos lectivos. con sujecion a pautas curriculares progresivas. conducentes a
grados y titulos

Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC contiene las disciplinas acadéemicas o profesiones de

acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superngor — SNIES y conforme 1o dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decrelo 1083 de 2015
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas ¢ privadas certificadas en los términos del articuio 2 6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actuakizar, suplir conacimientos y formar. en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sislema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a a
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacidn Informal Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontanec adquirido,

proveniente de personas, entidades. medios masivos de comunicacion. medios impresos. tradiciones. -
costumbres. comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella gue tiene como objetivo

brindar oportunidades para complementar, actuzlizar, perieccionar, renovar o profundizar

conocimientos. habihidades. técnicas y praclicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aqguellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesemnta (160) horas. Solo daran tugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de certificaciones de participacian
en eventos de formaodn come diplomados. cursos. seminarios. Congresos, simposios. entre otros, a
excepcion de los cursos de induccion. curses de ingreso ylo promocidn que se dicten con ccasion de
los procesos de seleccion en ta entidad

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, 1as habilidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada. y iaboral. vy se tendrd en cuenta de confermidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccidon

Experiencia profesional: Es la adquirida a parir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico dge la respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional en el ejercicio de
ias actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el casc de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Segundad
Social en Salud, la expenencia profesional se computara a partir de 1a inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En ef caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la expenencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« 5i el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se compulara a parlir de la terminacidn y aprobaciéon del pensum
academico respectivo

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003. Ia
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

= En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
prolesional para ese empleoc se computara a parlir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o gl diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoltogica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de Ia terminacién y aprobacién del
pensum academico de la respecliva formacion profesional. diferente a la Tecnica Profesional y

Tecnologica. en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
aproveer.
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Experiencia relacionada: Es la adquinda en el gjercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a ias del cargo a proveer

Experiencia laboral: Es ia adquirida con el gjercicio de cualquier empleo. ocupacidon. arte u ohcio

Experiencia docente: Es la adquinda en el gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
ebterida en instituciones educativas debidamente reconccidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acreditaran mediante |a
presentacion de diplomas. actas de grado o titulos olorgados por las instituciones correspondientes ©
certificaciones sobre la chtencidn dei titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de matenas del
respective pensum acadéemico. cuando asi lo permita ia legislacion wigente al respecto. Para su validez
requeriran de los reQistros y autenticaciones que delerminen las normas vigentes sobre la matena. La
tareta profesional o matncula carrespondienle, segin sea el caso. excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional De no acrediarse en ese tiempo. se aplicara lo previsto en el arliculo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan,

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreddar mediante cerificados
expedidos por las entdades debidamente autorizadas para ella. de conformidad con lo dispuesto en &t
Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden ser:

« Certificado de Tecnico Laboral por Competencias. Se otorga a guien haya alcanzado
satsfactoriamente las competencias establecidas en el pragrama de formacion laboral.

» Cenrtificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
salisfactoramente un programa de formacion académica debidamente registrado

Las cerbficaciones deberdn contener. come minimo. los siguientes dalos. segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005

= Nombre o razon sociat de fa entidad.

s Nombre y contenida del curse o pragrama.

» Fechas de realizacion,

* Intensidad horana. a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias se
debe mdicar el numere total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante |a constancia
de asistencia o pdaricipacian en eventos de formacion tales como fiplomados. Cursos. seminarios,
£ONgresos. simposins, entre otros, expedida por fa entidad o instducion gue la impane. y debera
contenar minima lo siguiente.

» Nombre o razcn social de la entidad o institugion.

= Nombre del evenlo.

» Fechas de realizacion

» Intensidad horaria. ia cual debe estar indicada en horas y @n caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia.

Se excepluan (05 cursos de induccion, Cursos de INgreso yio promocion que se ciclen con ocasion de
los procesos de seleccion en {a entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y {os titulos oblenidos en el
exter:or requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en 1a Resolucion 3269 de 2016 gel Ministerio de Relaciones Exteriores,

Quenes hayan adelantado estudios de pregrado ¢ de posigrado en el exterior, ai momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreddar el cumplimento de eslos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
carrespondiente mstitucidn de educacidn superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion. el empleade debera presentar los tilulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que o modifiquen o sustituyan

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarroilo humano y la educacion :infermal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empieo. en concordancia con el numeral 3° del articulo 217 del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier iempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia se acredilara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad compelente de las respeclivas
institucianes oficiales o privadas

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por [a nshtucion educativa, en que conste Ia fecha de terminacién y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencion de! titulo profesional Para el caso de los profesionales de la satud e ingenieros
se tendra en cuenia lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los centificados de expenencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta

Nombre o razon sociat de la empresa que la expide

Emplec o empleos desempenados con fecha de inicio y lerminacidn para cada unc de ellos
{dia. mes y ano), evitando el uso de la expresion actualimente.

Tiempo de servicio como se indicd en el numeral anterior

Funciones correspondientes al empleo o empleos desempedados, salve que la ley las
establezca

En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral.
no es necesario qua las cerlificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de |a entidad
o empresa. o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturates, las mismas deberan llevar 1a firma.
amefrma legible {(Nomhre completo) v numero de cedula del empieador contratante, asi como su
diraccion y teléfono

Cuando ias certificaciones indiquen una jornada laborat inferior a ocho (8) horas diarias, el iempo de
expericncia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiende el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liguidacion o terminacion,
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del conltrato (dia. mes y ane) Nao se aceplara la experiencia acreditada cuando solo se
presente ta copia dei contrato. sin gue la misma eslé acompafiada de los documentos antes
mencionades
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Cuando se presente gxpenencia adquinida de manera simuitanea en una ¢ vanas instituciones
iTiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el asprrante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, fa expeariencia se acredilara mediante declaracion del
mismo. siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia. maes y ano). el
tiempa de dedicacion vy las funciones o actividades desarrolladas. la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
temdas como valdas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccidn e podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjutar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el extenor deberan presentarse
detndamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realkzada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2416 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21" dal
presente Acuerdo. serdn aphcadas de manera irresiricta para lodos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al gue el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DE DISTRACCION, deberan presentarse en los términos establectdos en
este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005

No se aceptaran para mingun efecto legal los titulos. diplomas. actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativa SIMQ. o cargados ¢ modificados
con pestenondad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de ia elapa de inscripciones en este
Proveso de Seleccion o en la oportumidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
venficacion de requisitos minimos ¢ de valoracion de antecedentes Los documentos de estudio y
experencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objelo de comprobacion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil 0 de Ia universidad o institucion de educacion Superior que se
contrate para el desarrollc del concurse de méritos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTA{:ION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentas gque se deben adjuntar
escaneados en el SIMO. tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para fa prueha de
Valoracion de Antecedentes. son 10s siguientes:

i Cedula de c:udadania ampliada por ambas caras u olro documento de identficacion con fotografia
y numero de cedula.

2. Tiulois) académeco(s) 0 acla{s) de grado. o cerlificacion de terminacian de materias del respective
centro universitano. conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seieccion para
wiercer el empleo al cual aspira y 1a Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en 10s casas
reglamentados por ia ley

3. Certificaciontes) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y e cursos
0 eventos de formacion de Educacién Informal. debidamente organizadas en el orden cronglogico
de la mas recienle a la mas antiqua.

4 Certficaciones de expenencia expedidas por la aulondad competente de 1a respechva institucion
publica o privada. ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua Estos
documentos deberan contener como minimo la mformacion indicada y las especificacwones
previsias en el articuto 19 del presente Acuerdo
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5 Los demas documentos que permitan la verificacidn del cumplimiento de 10s requisitos minimos
del emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
lenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio Ia acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se& encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

Ei cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara unicamente a través del
SIMQ, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
infarmacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisiios minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con pasterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para et cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspiranle no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se eniendera que desisle de conlinuar en el procese de seleccion y, por tanto. quedara
exchudo del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los terminos de! articulo 42 de la Ley 1861
de 2017

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no s una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condician obligatoria de arden conslitucional y legal que de no cumplirse genera el ratiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o mstitucidn de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
asptrantes inscritos. la vertficacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en fa OPEC del (Municipio o entidad). con el fin de
establecer si son o no agmitidos para continuar en el concursae de méntos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacian
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad -~ SIMO.
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ditimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo
can las exigencias sefialadas en fa OPEC de la ALCALDIA DE DISTRACCION publicaca en las paginas
web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrale para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan fos requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas delerminadas en la OPEC cuando eslas existan y apliquen para el empleo al cual se
Inscribieron. seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion. y aquélios que no cumplan con
todos los requisitos minimaos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En |0 no previsto en los anteriores articulos. se aplicaran las disposiciones referentes
a ta prueba de Valoracidn de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con io establecido en el Articulo 2.2.3.6 de! Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscrilos & los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Folicia. deberan dar cumplimiento a los requisitos mirmos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -~ OPEC de acuerdo con las requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de
2009 respectivamente
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de ia verificacidn de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www cnsc.gov.co y/o entace: SIMO., "Proceso de Seleccion No. 774 de 2018_ -
Convocatoria Territorial Norte”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacidn superior
contratada, a partir de la fecha que disponga 1a CNSC. fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacidon no infenor a cinco (5) dias habiles. Para conocer i resultado. los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaria y contrasena, en donde pedran conocer gl listade
de aspirantes admitidos y no admitidos para ef mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de ia
verficacién del cumplimiento de requisitos minimos. deberan ser presentadas por los aspranles a
traves del SIMO. dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los terminos del articule 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a traves de |a universidad o institucion de educacion superior contratada por ia CNSC

Para atender las reclamaciones, [a universidad o institucion de educacion superior contratada. podra
utihzar |a respuesla conjunla. (nica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004
profenda por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Frocedimienio Administrativo y de lo Contencioso Admimistrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en 1os térmunos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por eslos. a través de la pagina web,
WWW CNsC qoy.co y/o enlace: SIMO. “Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 - Convocaloria Territorial
Norte. o enla pagina web de la unwversidad o institucion de educacion supernior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos por
io que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

E! resultado definitivo de admitidos y no admilidos. sera publicado en la pagina web www.cnsc gov.co
enlace. SIMO. el cual debe ser cansultado por los aspirantes, ingresando Con Sy usuano y contrasesia

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o mnstitucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso. informaran a traves de su pagina web. la
fecha a partir de la cual lus aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisdos minmos del
‘Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”, deben INgresar con su usuario
y contrasena al SIMO o su equivalente. para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruchas

PARAGRAFO. Los asprantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
ta universidad . instilucion universitaria o institucion de educacion supenor contratada. debido a que g!
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de ias
distintas pruebas seran caitficadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
piuebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 774 de 2018 -~ Convocators Territoral
Norte . seran apicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccianar el lugar
de aphcacidn previo al pago de los derechos de participacion para su inscripeion
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| Departamento | Municipic de aplicacion de pruebas escritas_|

] GUAJIRA : ~Riohacha |

- BUAJIRA e _San Juan B

___ATLANTICO - Barranquilla I

LGATLANTICG ..._Sabanalarga o

BOLIVAR ; .. . Canagera .

BOLIVAR ' JMagangue

. BouwAR . Carmen de Bolivar :

. NORTE DE SANTANDER ~ =~~~ = Cucwta ‘
NORTE DE SANTANDER ~~ QOcafas

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con io
previsto en el numeral 3 del articulo 317 de la Ley 809 de 2004. tas pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar fa capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismaos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempedar
con eficiencia ias funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos facfores se
elfectuara a través de med:os técnicos que respongdan a criterios de objetividad e imparcialidad. con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aphcaran para los empleos de los diferentes
nivetes convocados en el presente proceso de seleccian y los paramelros para cada una de eilas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

‘ | | PUNTAJE

| PRUEBAS ; CARACTER ‘ PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competeicas Basicas y lunconales Ervunatona i 60% 6500

: . e S| e o e . i
Competencias Comportamentales Clasificatarig 20% No Aplca

i e . 2C%

| Maloracon de Antecedenles Ciasiticatoria No Aplica

TOTAL L 100%

'

W

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca ia forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, acttudinales
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos
canstruidos para tal fin.

O = W

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor pablico al servicio del! Estado y para un empleo especifico, debe
CONOCEr a fener

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspiranie, €s decir. la capacidad para ejercer un empleg publico especifico y se
define con base en el conterido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimientc. la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto labaral

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de tas
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empieos en relacion con las habitidades. aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE DISTRACCION, a la luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales. asi como [o dispuesto en los Arliculos 2.2.4.6 a 2.2 .4 8 del Decreto 1083 de
2015

LA
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PARAGRAFO. Las prugbas sobre competencias basicas. funcionales y comportament_a!es 5€ aphc_aran
en una misma sesion y en un umco dia. en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechos de parlicipaciGn para su inscripeion

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se cabficaran numéricamente en escala de cero
{0) a cien (100} puntos. con una parte entera y dos {2) decinales y su resullado sera ponderado con
base en el sesenla por ciento (60%) asignado a esta prueba. segun lo establecido en articulo 28 del
presenie Acuerdo

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprohatorio de 65.00 puntos, en virtud de lo previsto
an el articulo 28 del presente Acuerdo. no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter elirinalono y por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 774 de 2018
— Comvocatorna Territorial Norte™,

Las pruebas sobre competencias comportamentales. tendran caracler clasificatorio y se calficaran
numericamente en escaia de cero (0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales vy
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esla prueba. conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

. ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracler reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique fa
Comusien Nacional de Servicto Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién. al lenor de lo
ordenado en el inciso 37 del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En Ia fecha que disponga
la CNSC. que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. en la pagina web
WWw CnSC Qov ¢o y/o enlace SIMO Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuang y confraseia

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacrones de los aspirantes respecio
de los resultados de las prugbas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa

El plazo para realizar Ias reclamaciones es de cnco (5) dias habiles contados a partir del dia sigumente
a la publicacion de ios resultados, en consonancia can lo establecide en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion ta
. necesidad de acceder a las pruebas. se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y'0 protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas. sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros asprrantes

l.as pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el asprante solo podra utihizarlas para ta consulta
y lramide de reciamaciones. el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
CONCUrso y:0 sanciones de acuerdo a la narmatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abnl de
2015 la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguiertes al acceso a pruebas

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones. la universidad
0 Institucion de educacion supearior contratada podra utilizar la respuesta conjunta. unica y masiva. de
conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constlucionat ¥ lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimento Administrativo y de lo Contencioso
Admumistralivo sustiturdo por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,
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Contra la decision con la que se resuelven |as reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En I fecha que
disponga la CNSC. que serd informada con una antelacon no inferior a ¢inco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con suU usuaro y conlrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. [.os resultados defintivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace. SIMQ; los aspirantes deben consultar ingresando con Su usuaro
y contrasefa

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracidon de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua ¢ ménito, mediante el analisis de la histor:a
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspiranie, adicional a los requisilos minimos exigidos para el empleo a
proveer. y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado fa prueba sobre competencias
basicas y funcicnales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o inslitucion de educacion
supenor condratada para el efecto por fa CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales ¥
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
ral del empleo convocado, seguin lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de 10s factores que compaonen |a prueba de Valoracian de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes. que excedan |0s requisitos mimmos previstos para el empleo.

Para efeclos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta Ia
Educacion Formal: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. y la Educacion Informal. Ei facior
experiencia se clasifica en profesional. profesional relacionada. relacionada, y laboral. Estos faclores

se tendran en cuenta de acuerdo con fo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente
Acuerdo.

PARAGRAFOQ. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo perlinente, las disposiciones
contentdas en los articulos 17° a 212 de esle Acuerdo

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALDRACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno. para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes.

Ponderacion

Faclores Experiencia

r TS S

1 Educacnén
Experiencia g g Educacion :
Profgsional o Expenencia * Ewpenencia | Educacion para el Trabajp | Educacion | Total
Nivel Profesonal Reiacionada Laboral | tosmal ' ¥ Desarroilo ' Informal

Relac:anaca Humang
Asesor o “ t a . - — . ,m : .. 10 I 7;& .;]Ok
protesnal \ : i e 4 - 4+ ; . s
Teamen | N A 40 N A . 40 0 10 I N0

— S S -

AS\S'E’\C!Q | N A : N A 40 20 20 20 o 100 7 I
. N— SR e e - e e — - P - - o e—— . am. - _— - . - - S SR —_——
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ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenla los cntenos y puntajes relacionados a continuacion respecto de los tituios adicionales al
requisito mimmo exigido en la OPEC. ios cuales sor acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de Ios puntajes parciales no podra
exceder de 42 punios,

.

Doctorado _ Maestria " Especializacién Profesional

- Titulo
. Nivel .

T — - S - i a m——

!
' Profesional 35 | 25 ! 20 20
" I

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de ios puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nive! asistencial

a [P - - [ — e — R —

TS Titulo ; Profesional | pgciinlizacisn Tecnico  Bachitler

Nivel . Tecnoibyica
[} \ ! g

~.
.

Espacializacion
Técnico

Tecndlogo

e e |- . - .

No se
purtua

Tecrmico ) 12 20 o] 22 20

| .
Asistencial - No se punlua No se puntoa 20 ; 20 20 : ':J?“ii
" H &

2. Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para &l Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el namero total de Frogramas certificados y relacionados con
tas funciones del empleo. de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados Puntaje

10

b. Empleos del nivel Asistencial:

Numero de Programas Certificados Puntaje

5 Cmag 20

1 ' R )
B N I
- - i

3. Educacion Informal: La Educacion informal. se calificara teniende en cuenta &l numero {otal de
horas centificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguente manera

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA ¢ PUNTAJE MAXIMO |
|
1800 mas hor e
Entre 120 y 155 horas T e
Entre B0 y 119 horas _ __”' __E'____” _,_E
Entre 40 ¢ 79 4
L mesmn i 2 ]

b. Empleos dei nivel Asistencial:

\ INTENSIDAD HORARIA

160 ¢ mas heras h o 7_ 20 .
Enve120y:S9horas 45
T Entre 80 y 115 horas : 1 '“.
I Entre 40 y 79 horas o 5 !
| _m-.'-'f_a.:"!‘?. 39 haras . - S I

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacion en los que la cenificacion no establezca inlensidad horaria,
No se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con tas funciones del
respectiva empleo y no se tendran en cuenla los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso ylo
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALQRACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERG DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL : PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA - J e e s
49 meses o Mas | 40

7 y 4B meses ) ‘ ) 30

7 5 y‘fua‘érﬁ'ne'fii‘ ) ’ 20
_ Enke 13y2ameses '
L Belalzmeses 5

Nivel Técnico:
"NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 1 7 =77 7 T e ey

RELACIONADA s B PUNTAJ.E_MA.X-IMO

a9 mesescmas _ i

S |

7Ef{tre 37y a8 A
R HCTIER REE—
Enve 13y 2amesss | -
Teta 12]‘!’16595_ 7 R A g

Nivel Asistencial:

" "NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

o LAGORAL | PUNTAJE mAximMo
49 mases o mas 40
Entre 37 y 48 meses . 7 ‘30
ot 1 et R I
N i
- ﬁ* 1a 12 meses 5 T

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o vanas insttuciones
{tiempos trasfapados). el tempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral wfenior a ocho (8) haras dianas, el tiempo de
expenencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8}

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presenie Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de |a fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion
no inferior a cinco (5} dias habiles en la pagina web www ¢nsc.gov.co enlace: SIMQ. et aspirante debe
consuitar ingresando con su usuano y contrasefa

En ta publicacion de resultades de la valoracion de antecedenies se informara al aspirante de manera
detaltada el puntaje dado en cada faclor {educacion y experiencia) y la discnminacion sobre cada folio
venficado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resuitados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
ecucacion superor contratada por la CNSC. a Iravés de su pagina web y de la pagina de la Comision
WWW CNSC gov €0 y/o enlace: SIMO

Dentro de la oporturidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a traves de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes. en el
cuai observaran la calificacion obtenida en cada uno de 1os factores que componen la prueba y la
puntuacion final panderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo

Ef plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados. en los términos det articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a traves de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsabie
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (1a) pelicionariola) a través de la plataforma SIMO

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada. podra
utilizar la respuesta comjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencra T- 466 de 2004
profenida por la Monorable Corte Constitucional y lo prevista por el articulo 22 dei Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decisiin con 1a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una anielacion no inferior a cinco {5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www cnsc.gov co y/o enlace. SIMO el aspirante podra ingresar al aphcativo
con su usuano y contrasena, y consultar 1a respuesta emitida por la universidad o instiucion de
educacion supenor a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE (LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba. se publicaran en |a pagina web
Www.CNnsc.gav.co y/o enlace: SIMO, y en Ia de la universidad o institucién de educacion supenor
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios Para conocer los
resultados. los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuaric y contraseda

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucidon de Educacion Superior que se haya contratado para et desarrollo del " Proceso de Selection
No. 774 de 2018 — Convocatona Terntonatl Norte”™. podran adelantar acluaciones admmistrativas par
posibles fraudes por copia o inlento de copia. sustraccidon de materiales de prueba o intento de
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sustraccien de materiales de prueba o suplantacion o intenio de supiantacion, ocurmndos e ideniificades
antes. durante o despues de |la aplicacion de las pruebas ¢ encontrados durante |a lectura de las ho|as
de respueslas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara |a actuacion
admunistrativa correspondiente y comumcara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramilara y decidirad en los términos del Capitulo | del
Tituio Hi del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de tas acluaciones admintstrativas puede devar a ia invalidacion de las prugbas de log
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude. copia ¢ Iintento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
matenales de prueba o suplantacion ¢ intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido def concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles. sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de io establecido en fos literales a) y
h) del articulo 127 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficic 0 a peticion
de parle. antes de guedar en firme ia lista de eleqibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participanies. cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
acluacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
enla misma

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l det Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obienidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por i vaior de cada prugba dentra del total del Concurso abierto de
meritos. conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.Cnsc.gov.co y/o
enlace. SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuaria y contraseda.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuitados
defintivos consolidados, la CNSC conformara |a lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objelto del presente Proceso de Seleccidn, en estricto orden de mérito.

ARTICULOQ 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Corforme a io estipulado en el articulo
22820 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos © mas aspirantes
obtengan puntajes totales rguales en la conformacidn de la hista de elegibtes. ccuparan la misma
posician en condicion de empatados. en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
penodo de prueba, se debera realizar el desempate. para o cual se tendran en cuenta los siguientes
crilerios. en su orden:

1. Con el aspiranle que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostenle derechos en carrara administrativa.

3. Con et aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4 Con quien demuesire haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en lgs terminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5 Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos. o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en &l inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1305 de 2010

6 Con guien haya oblemdo el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso. en atencion
al siguiente orden:
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a Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas.
¢ Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenide mayor puniaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente. de mantenerse el empate, sste se dirimird a traves de sorieo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertades en “Proceso de Seleccidn No. 774 de 2018 — Convocatona Territorial Norte™ a
través de la pagina www Cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los ainco
{5} dias siguientes a la publicacion de la lista de etegibles. la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC. en tos términos del Decreto Ley 780 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccian.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscnpcidn o participacion en et Concurso abiento de mérilos.

3 No supero ias pruebas del Concurso abierto de méritos

4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierlo de meritos

5 Conocio con anticipacion 1as pruebas aplicadas.

6 Reahzo accicnes para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud. la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

l.a CNSC excluira de la lista de elegibles. sin perjuicio de las acciones de caracter disaiplinario y penal
a que hubtere lugar. si llegare a comprobar que un aspirante incurmic en une o mas de los hechos
previstos en el presenle articulo

PARAGRAFQ. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descridas en el presenle articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentra
del termino estipulado. exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad. el Mérito y Ia
Oportunidad - SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte. mediante aclo adminstrativo detrdamente motivade exclura de la fista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritas, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
artimetico en la sumatoria de los puntajes cbtenidos en las distintas pruebas.

La iista de elegities. también podra ser modificada por la CNSC, de oficio. a peticion de parte o como
productc de las sohcitudes de correccion de resullados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandaola con una o mas personas o reubicandola{s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos antenores
y de encontrarla ajustada a los requisitns sefalados en este Acuerdo. imiciara la actuacion
administrativa carrespondiente y comunicara par escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidsra en los términos del Capitulo | det
Tuuio |1t del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Cantencioso Admunistrativo,

6\
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de glegibles se
produce. cuando venaidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. "Proceso de Seleccion No. 774 de
2018. - Convocatoria Territorial Norte™. no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo. o cuando
las reclarmaciones interpuestas en lérminas hayan sido resueitas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Jna vez en firme las listas de elegibles. ta CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de ios aclos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibtes para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www cnsc.gov co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibies, "Procesc de Seleccion No. 774 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte” la cual constituye
el medio ohaial de publicacion para todos los efectos legales, para que nicien ias acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de glegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion det empleo en estricto orden de mérite, o cuando
estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales. o sean excluidos
de la hista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULOQ 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos gue contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo. previstos en las normas
legales y reglamentanas que se expidan para el efecto. el Representante Legal tendra diez (10) dias
habrles para producir el aclo administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis () meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempafio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sinolo aprueba, una vez en firme Ia calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion mativada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso ge seleccidn. sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral. le sera actuaiizada su INSCAPCIon &n
et Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en (a Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Ei servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer €n el cargo por el lerming de este. a
menns que iIncurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se ig podra efectuar ningun mavimiento dentro de la planta de personal que implique el &jercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso. ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prugba por un lapsc superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual térming.

LV
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PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba. sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este pericdo se interrumpira a parir de Ia fecha en que dé aviso por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se remiciard al vencimiento de las dieciocho (18]
semanas siguientes a la fecha del pario o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate
de aborte o parto premature no viable.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacian
en la pagina web de la Cormusion Nacional det Servicio Civil ~ CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

n Bogota D.C., el 16 de Octubre de 2018,

T
EPULYEDA MARTINEZ PEDRQO JAVIER'GUERRA CHINCHIA
Presjdente Representante Legal

dlrcia Boriter Pagzy
ty Gustave Morales Henokhg ‘Gerente de ComvocalGra .W
dennyfer fohana Beltzan Ramere p/P1alesiondl te Sonvocatons
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
NIT 825.000.166-7

DECRETO No 028 DE 2018
(17 de Abril de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION = LA GUAJIRA

El Alcalde del Municipio de Distraccién — La Guaijira, En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 122 de la Constitucion Politica, Ley 909 de
2004, el Articulo 91 literal D) de ba Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, Decreto 2484 de 2014 vy los articulos 2 y 13 del Decreto Ley 785 de 2005 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece "Mo habra empleo que no
tenga funciones detallodas #n la ley o reglamento y para proveerlo de caracter remunerado se
requiere que estén contempludlos en lo respectlva Planta y previstos sus emolumentes en el
presupueste correspondiente™,

Que, el articuic 315 de la Conskitucilih Politic en su numerdl 7 eatablece entre las atribuciones
.o " M

del Alcalde “Creer, svprimit o f los empl de s v jas, sefialarles funciones

Ll b

especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”™.

Que el Articulo 91 literal D) de la tey 136 de 1994 modificado por el Ariculo 29 de lo Ley
1551 de 2012 praceptia: os-alcaldes efercerdn lus funclonss quefes -osigna la Constitucion, lo
ley, las ardenanzos, los acverdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de I Republica
o gobernador respective. Ademds de lus funciones anferiores, fos alcaldes tendran las siguisntes:
+«.d} En relacién con la Administracidn Municipol: ..... 4} Crear, suprimir o fusionor los empleos de
sus dependentios, senclarles funciones especioles y fijorles sus emolumentos con orreglo a los
acverdos correspondientes. No podrd crear ebligaciones que excedan ef monko global fijodo pora
gastos de parsanal en ef presupueste inicialmente oprobodo.

Que, la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 y sus Decretos Reglumentarios regulon las normas de
emplec piblico y carvera administrativa.

Que el Gobierne Nacional, mediante el Decreto Ley 785 de 2005, fijé los pardmetres generales
para la eloboracion y ajuste de los Manuales de Funciones y Requisitos de las Entidades
Territorioles.

Que on el articulo 2 del Decreto Ley 785 de 2005, se define la notion de emples estableciendo
que “Las competencias labarales, funciones y requisites especificos para su ejercicio serdn fijados
por las avteridades competentes para crearlos, con sujecion o lo previsto en el presente decreto-
ley ¥ & los qus establezca el Gobierno Nacional, salvo para aguellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialades en kg Constitucidn Palitica o en leyes espediales™
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Que el articvlo 29 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentaric de (o ley 909 de
2004, establece que los autoridades territorioles competentes procederdn a ajustar las plantes
de personal y los respectives manuales de funciones y de requisites, dentro del afio siguiente a la
vigencia de este decreto, teniendo en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturcleza
general de los funciones de los mi ¥ las comp ies laborales exigibles, en relacién con las
funciones que tenia establecide el empleo onterior.

Que el articulo 27 del dacreto 785 de 2005, dispone que con sujecidn a la nomenclatura y a la
clasificacion de empleos por nivefes, a las funciones, competencias y requisitas generales de que
trata dicho decreto, las autoridades territorialss competentes procederdn o adecvar las plantas
de personal y el manual especifico de funciones y de requisitos.

Gue el Decreto Ley 785 de 2005, en su articulo 32 establece que la adopcion del manual
especifico de funciones, debe hocerse medlante acle administrative can suj
disposiciones de ese Decratc y qua el establecimiente de los plantos de personal y las
madificaciones o estos, requieren en todo case de lo presentocion del respectivo proyecte de
manval especifico de funciones.y requisitos.

Que el Decreto 2539 del 22 de julio de 2005 estabiece las competencias laborales generales
para los emplsos plblices de lus disintos niveles jerdrguicos de las entidades o las cuales se
aplica et Decreto Ley 7B5.

Que medionte Decreto 1767 de 2006 se reglomenta el Sistema Madonal de Informacién de lo
Educacién Superior, SNIES, y se dictan otras disposiciones.

Que el Goblerno Naclonal mediante Decrete 2484 de diciembre 2 de 2014 reglomenta el
Decreto Ley 785 de 2005.

Que en el orticulo ? del Decrete 24B4 de diclembre 2 de 2014 se establece “Los organismos y
entidodes de orden territorial ajustaran sus manvales especificos de funclones y de competencias
laborales, dentro de los sois [&) meses sigulentes a la publicacién del presente decrete. Los

manuales especificos vig , € an rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente”,

Que el Decreto 2484 del 2 de diciembre de 2014, se reglomenta el Decreto 785 del 2005, v
establece que laos entidades y organismos identificaran en el monval de funciones y de
competenclas laboroles los Nicleos Basicos del Conocimienta [NBC) que cortengan las disciplings
académicas o profesiones, de acverdo can lo closificacidn establecida en el Sistema Macional de
Informacion de la Educacion Superior [SNIES).

Que el Decreto 1785 de 2014, Por el cual se estublecen las funciones y los requisitos generales
para los empless piblicos de los distintos niveles [erdrquicos de los organismos y entidades del
orden nacional y se dictan otros disposiciones, expide en un solo cuerpo normative las
disposiciones reglamentarias sobre los manvales de funciones y de compelencias loborales para
facilitar su aplicacion y consulta,
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Que el Decreto Reglamentaric 1083 de 2015, compile y rocionaliza las normas de carader
reglamentario que rigen en el sector ¥ contar con un instrumento juridico dnice para el mismo, se
hace necesario expedir el presente Decrete Reglamentario Unico Sectorial.

En mérlte de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Ajustor el Monual de Funciones y Competencios Laborales, para los
empleos de la planta de persenal ghebal de la Alcaldia Municipal de Distroceién = La Gu
que debe cumplirse de manera obligatoric para coda cargo, rigiéndose por los principios de
eficlencla y eficadia de morera que olcancen los objetivos trazades, de conformidod a los
disposiciones contenidas en &l Decreto Ley 785 de maorzo 17 de 2005, af Decreta 2539 del 22
de julic de 2005, el Decreto 2772 de 2005, el Dacreto 1767 de 2006, el Decreto 2484 de
diciembre 2 de 2014 y el Decrete 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO, — Segin lo noturaléza generol de sus funciones, sus responsabilidades, y
fos requisi igidos para w pedio, los eargos pora la Plonte Global de Personal de la
Alcaldio Municipal de Distraccién son:

Nivel Diraclivo. Comprende los emplecs o los cuales corresponden funciones de Direccién
General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de plones, programas y
proyectos, pertenecen a ésta. nivels: £l ‘Alcalde Municipal de Distraccidn y los Setretarios de
Despacho.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a kos empleados piblicos de la alta direccidn de la rama ejecutiva del orden
nacional, en ests nivel no se tienen creados cargos a nivel de la enfidad.

Nivel Profasional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los
tonodimientos proplos de cualguler correra profesional, diferente o by técnica profesional v
tecnolégica, reconacida por la ley ¥ que segin su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacién, supsrvision y control de dreas internas
encargodas de ejecutor los planes, progromas y proyectos institucionales, pertenecen o éste nivel:
los Profesionales Universitarios, Inspector de Policia y Comisario de Familia.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrolio de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionules y de apoyo, asi como las relacionados con la
aplicacién de la ciencia y la tecnologia, comprende los empleos de Téenico Operativos

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el efercicio de actividades de
opoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se
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caracterizan por el predominic de vctividades manuoles o tareas de simple ejecucién, comprende
los siguientes empleos: Secretario del Despacho del Alealde y Auxiliares Administrativos.

ARTICULO TERCERO. = Lo Administracién Municipal aplica las competencias comportamentales
Comunes y por Niveles de acuerdo con lo definido y establecido en el Decreto 2539 del 2005 v
como gueda estipulado en el presente manuol de fuciones por cargo, para cada servidor
piblico. Las cudles serdn ajustadas en la medida en que la pormatividad sea modificada.

Competencias Comunes: Orientacion o resultades, Orientocion al usuario y al ciudadane,
Transparencia, Compromiso con la Organizacién.

Competencias Comporh tales por niveles:

1

Directivo: Liderazgo, Planeacion, Toma de decisiones, Direccion y Dasarroile de Personal,
Conocimiente del entorno.

2. Asesor Aconsejar, osistir, osesorar, recomendor lo toma de decisiones a la administracion
municipal.

3. Profesional: Aprendizaje continue, Experticia profesional, Trabajo en equipo, Creativided
e inngvacién,

4. Téenico: Experiicio técnica, Trabajo en equipo, Creatividad & Inovecién,

5. Asistenciol: Manejo de la . inf tidn, Adeptacitn- al bia, Discipling, Relaciones
interpersonales, Coluboracién.

b,

ARTICULO CUARTO. — Las Funciones propias de la Alcaldic  Municipal de Distraccion serdn
sumplides por la siguiente Planta Globat de Personal de acverde a la nomenclatura, clasificacion
y codigo de empleos establecidos en el Decreto ley 785 de marzo 17 de 2005 tal como se
establece a continuacion:

Grado

Denominacién daf Cargo Cédigo

Alcalde Municipal
Secrelarios de Despacho

005 03
010 o1

ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
NIT 825.000.166-7

Danominacién del Cargo

1 Profasional Universitario. e o6
1 Comisario de Familia 202 0b

Denomingciin del Corgo Cadigo Grodo

Secretaric Ejecutivo del Despacho del Akcalde . 38 08
2 Auxilior Adminishative 407 08
ARTICULO QUINTO. = En la determingaidn de los r quisitos para el d pefio de ks Cargos de

lu Planta Global de Personal de la Alcaldia Municipal de Distracdén, se tendran en cuenta los
siguientes factores:

1. Fermacién Acodémica que induye:

> Educncién Formal: se fiende por ed formal los conocimientos
correspondi a la ed ién basica primoria, bdsica secundaria, medio vocacianal
o superior en los modolidodes de formosidn téoica, teolégica o profesional y en
programa de postgrade en las modolidades de especiclizacién, maestria, doctorade
y post-doctorado, adquiride en instituciones publicas o privadas en ¢f pais o e
exterior, reconocidas ofidalmente.

7 Educacién no Formal: se enfiende por educacién no formal los conocimientos
académicos vy las destrezos adquiridos en cursos de formadién, profundizacion o
actualizacion en freas especificas.

2. Expatiancia que puede ser:
= Profesional: Es la adquirida o portir de lo terminacién y aprebocian de fodas las
materios que conforman ef pensum académice de la respectiva formacidn profesional,



o ‘'oBIDD |3p SAUCRUNG S0 UOD UIYD V8T [PUCINPD UPDDWIONI DIPIP opuRn>

A sidwars ‘osjdwa ompadses [sp opsinbas |3 us opiBixa B jpUOPPE Puoseyoad oy )
o ‘jeucisajold

ojuy |2 ejpaidD & anb aidwas ‘Beasom A |puoisold pousuadxs ap souo (g) s ]

1od Rus3oW 9P POPIDPOW O ue opouBisod sp o |3 (g

‘|ouoisayoad pjauatiadxa ap ouo {|) un 4 ‘0BID3 8P SOUCIIUNY $O) Lo UKD
0I5 JOUDDIPD UQIRUWISIU BUIR opuons £ adwes ‘osdwe oalpedial jap oysinbal |2 ua
op|fixa |puaisajosd oyl |0 se|buoHpD sajpuolsajeld soipnse ap uepnqosde A vopouua) |
© ‘0BIp3 (9P SAUCIDUNY. SD| UOD LU D35 [DUDIHPD UHIDBULIOJUL DY SpUBA
A sadwars "os|cue ealpadsal ap opsinbes |9 ue opiBixa B DuoPIPD |Ducisajoud oy Y
@ ‘jousisayod
Y (@ sppass 83 anb aldwais ‘Dsiaaadn A |puopayosd ppussdxe ap souo (z) sog 7

tod WpozlDPedse ep popROPOW Dl Us opniBised ep ol |3 (B
{ouo)se ol A J0SPSY "CAIPMIK] SIRAN $8] B sejusrreususd soojdws to] Bing

$3|04aUa6 soouBDAnbe sauRINGLs 0| iRydD. upapod ‘0BIES DpoI 8p sIPEpYqosUCdses
$0] A sBUOIUNY SD| ‘[BAIW {§ U0 OpPIaOD ap oBuoque ups “SopUlLSIP Jas Lkpod ou budsiad ap
{eqo)B DuD|d | 3p soBIGE 30} SP 0UA BPED BB SOPDMGLISS sos|nbal 50 — ‘OIXIS OTNILNY

"ZaA DJOs Dun Jod DIDT)| Y Ruo>
8% opusladxe ap ome: [® ‘seuorrugsu] sDUBA O DUp D opopad OWSIW |9 uP OPDUCSESR
pAoy uoisajoird ns ap onpiale ue A odjgnd b3 un pdnao o sJidso puesiad p| opuon)

sopoysdwasap sauoiuny ap wooey (3
“opRiAIes ap odwal] (q
‘Dsesdua © poPRUS ] AP [RIX0S UPZDL O AIqUIoH (D

SOIBP S8JuINBIS 50| ‘O OWOD APUHUOY UDIBGEP DPUSLISHXS SP SIBODDINIIP SO7

‘GUISIW [@P UQPDIDPIP JUDIPSW

RinpaIn @5 DPualadys o) ‘swsipusdepu) Dwioy US PDPIAKD © udisdpaud nt opasle RAny
oposalalul |3 opubnT SHRBald 0 $8|0IHe seuolInysul sDAysadsas so) ep esjuajadwol popuonD
o] 1cd sDPIPSXe SIS SDPUBYSHED 3P ugpPoluasald D] BJUR|PAW DIDYPeIID as bRuaLRdYs D]

‘|Puoisayead ojny SUSIPUSSS1I0D [P LOIPUSIGO B| D POPLISLIREGH
uod A IONIANS UDRKDNPR AP $SUAPNUSUL U ASIDHPIIID DIIgap Awalop opuauadys
B| "ajs2 o saioredns sa|8Al A |DUOISajOLY4 @A |8 ue sopipueiduios soe|dwe ap 2oy a5 opusny)

"BPOUCIIDDS J35 AQOP DISA 15 'DISINDII A5 OPUDND SPWBPD ISULLIAIRP 4 0saD
12 unBas ‘3jua0p 0 joucls3yead 188 8P DSBS ‘DIUALAHXD Dlixe 35 [DUCISYOI4 £ J0sATY ‘oADK
59j9AIL 30| D s3juapauapad soldwa ibuddwasep ourd opunny = "OLEVYND 04Y3OYuvd

WIETI NN AN,

L991°000°5Z8 LIN
YHIrYND ¥1 30 OLNIWNVLINYLdIa

T NOIJOVALSIA 3G IVLSIDINNW YTV oY

‘UQPDZYDB) 8p spipey (P
{pip 40d $0a0y Bp [DI0 0JSWIM |3 SSIDIIPUI BHAGEP HIP ua asaudys
8% OPURNT SDIOY LA DJDDIPUI @5 $OSIND $0} $P DUDIOY POPISUAU D7) DUBJCY pomsuam (2
'O54ND [P OPIUBUDY A SsqwopN (g
‘POPUUS O] 3P |DIOS UYZIDL o Jrquap] (D

solup sejuembis so) ‘owiuny oo Jausuod
Upleqap sopRI|Ed soupK] "O|(s kIR SOPRZUICIND AUSWBPIGEP sIPOPUYS so| Jaod sopipadxa
uOID GO S SOPDIYINED SUDIPHU UDIDHPSIT B5 |DULIGS OU UD[IDINPI 3P sooyPadss 105 507

"ouaduiassp ns 10ZUUDIOE D SOPDIULIO |BLUIO) DU LDPDINPR 3P s0aRadsa $08LINY 1BIXS Ul pod
35 's3p0pIIqEY o sapmrdD ‘sOJUBIUIOUDD SOPHULLINAP 8p ojjouDsep (8 JoiBo] AP Uy |9 uad
‘scajdwe sounBlo ap sauoiuny sp) 9P PoPRYPSdsE D] U0 SPIANDD 3 - "ONIINTL odVIoYiEYd

“sopoBojowey auawnpPIqap so|n 50| Jojussaid Diagep oppajdiua
|# fuisasod sp oypay o) o sawanBis soun {Z) sop sof 2p oL Joisadns UGROINPS Sp LTINS
Syusipuodsa0s p) Jod sopipedxe SOPOIIBD SO| 8P UG id o] uoa bas sojse ap
ojueruldwna | JDHPIRD WaPOd USIIDULIOY 9P SIPDRYDPOW s0I5e cuadwessp ns ouod phxa anb
o3l|qod osidwa un ap ugisasod ..UEE ap ojiewow o Jousyxe |0 e opouliisod ap ¢ opruBeud
Bp SOIPMSE CPRIUDISPL: ULARY SSUSINYY ‘ajueisducd POPUOING B] 9P © [DUOBDN UGLDINPT
ap cusisiy [ap aued Jod UOPDPEPAeY A ucixpSojowoy O 3p ZapyPA hs Dupd upsenbas
1oHaX2 13 us SOPIURIGD OpMY O] 4 IOPRZOBI SOIPUSe 59 « "OQNNDIS dVHOYHYd

‘|euoise ot onorHow o pielinl aiuRPUCdse 0D By JDasesd Diaqap oposjdue
18 ‘upisasod ap DYRy o] B AueMBt oyo [ep cuueq opouf © o oapadial B sppano
8s apupna A 2)dwais ‘sHwpl US DALANZUA #s ouALNIOR Sysip b aisusd (BN D] uS Dpbfree ap
ajuajadwen owsiupBie |a Jed opipadxa uaooyas Of 18d asanysTs papad ‘|ouoisajosd opnopybw
© Di3LD} O JoUPaoe DUANBYL @5 Banb us SOSDD 50| LI “HUSULICLIAUD SOPRIIUNUS SONBUINIOP
50| 3p upnuesasd o) 84nIxA ‘0so> & unBas “HuMpuOdieliod OjOILDW O |puoisz4oud Byeling o
"DEISIDLL O] 2405 Sajualits sowsou so) usuaap anb tauenoyuann £ sousiBal so| 3p upianba.
IBp|DA NS DJOY "SAUS|pUOdsaLI0s sausBnpsy] so) dod sopoBlolo sepyy o sopouB ‘sowoidip
‘SOPLOLIIEs BP UPEIUAsEId D] SDIPSIL URILIPHIID #1 So|pnisa 501 — ‘O¥IWIId odviaYEvd

opyo

n 2ue ‘vopndnao ‘o2|dwe senbipns Ip 0PIl |3 U0 DPINbPD D] 53 joueqoT -
‘OPRO N AR UOPDEN30 “wolsSoId ) P VMG
© olrgP. B D2ID DPDUILIGERP BUN US ¢ 1esscud @ ofund (ep 5O b s@ID[WS SBUOLIUNY

unbuay ank sosjdwe ap oplIala |o us bpuINbpD B 53 ayedsg o DpBUCRDjay -
“SDPIDOUDIZL SIUAWDEHGER $RADINPS SBUCIINIUI U3 BRIUAIGO SJUSILLESOULD
8P vooBinAlp op sPDRIALLD so| ap omwale |8 us DpuUInbpD D| 53 isuaseg -

'ea|dwa |ap cuadwassp |2 oiod opiBixa culdpsip o uosagosd
0| 2p soidosd sPPRPIANIG $D| 3P 01NBlR (2 US DHoEEoId POMP O BABgOWSY

1-991°000'5Z0 1IN
VHIrYNe v 30 0OLNANVLIYY4IIa
NOIIDVHLEI0 30 TYEIDINNW YIAIYDTV




ed

Jp S3UCIIBNAYIS US UOIIDZINDB.O D] B DAody ‘sajouoDZIUDGI0
“sopopisasau soidold sns  sojaw A sapopuoud
o uoppzuohio b #p BpOPISAcEY sD| Muodsry SIPOPISFOBU
"SDWLIOU 5AS mnv_ [+ D-:ﬂ_EU-._DEF_Ou UDDIDZMD
uo._o B| Sp sojew | @rRawaly ‘odosd [2  ine "n| woz oﬂ-:oi.:ou

njadsas 4 uoDZM
sz

Sono YTy
4 oloqox ns ayue ppuepusdapiaw) B ¢ POPHUD D|
“tows|w 50| 0 spuadses 4 doad poubs Hgnd
A sapopisalau sns Jesouos maod oubnen )3 sapopijiqosuodses
US2 UGIOIUNWGS 8P SA|DLDS SINUGISYIP B39|qDIST sof Uo? POPJWIOHCD
T E P DR8N e ‘souseyxe

canb oppmaas @ ouod vn-vtﬁbm:ou Sp fOUDMN L sy SOUBASN
s0| 9P SSPOPISEIN SD| B TUNLOdD Disendses o so].  ep  sasdsau)

sopIes O sopadoid Jouesip 2 sapop|teIoy
|2 souonsn 30| ep S8PRPH 0] DJBpEWeD) - spf  ep co_uocvm_.n.m, suppopnis
"Jp1ausl us sounpophn ap £ SOUDASA 30| 8P . b B sauopan A o A ouDnsn

sauopyad £ $IPOPISIIA 0| o..o.u.; A o_uco:«. . um_-o.nﬂwn o N6ing o ugRMUSLD

- !u.__l.t&-.__.uu -

SDPDROSD SRPNPUCY) B} #p UQBIIUe ) 4

suinbrs
50| uos ‘opsaID aasaud (@ FUFA 95 Inb D so9|dwR sAUBIINP SO DIDD SIUNWGH SOIDUBIBCWOD
01 SOONANd STHOAIAEIS SOT V SINAWOD SYIDNILIAWOD - "OWILdIS OINDHEY

‘oiuodsip 0| 5o anb cAUDHSIULMIPD 0D Uz DPOJDYAS JUAWBYERdNE
IDIS3 DINGPP UGIHUY DYS] UGIIDUIRICOD ap ugiuy o) Joubso prpod 9] es |puogseyoud jealu
9P 06107 13inbjonz 0 ‘YIANAISS |Bp SEPRPISAIAU SD) B CPIIMD ] = "QANNDIS Odvioyivd

‘BIZB|qDISe O] ISk 48] O] CPUDAD CA|DS "SBPDPIDS SHS h BIRIeLedYe tod
sDPDSUSdWOD Jas UKIpod U DLUSIKL B BIGOS SHULIOU S0} Ue $DISIAR. S3LCHBZIICING O SDIMMIIBUN
‘souedt ‘sejnly ‘sopouB ap ugisased o) ‘op (Ba) piIgep oPiyc n BuD ‘upisajosd
oun plixs 95 oadws un sp cusdwasap |2 nied cpuoad uEu_E |&@ piod sopiajgrise sopsinbal

sop Bixa upiagap 9% ‘VBIDWE SWDIPAW HBID Us Jasaold DIDY — "OUIWINY OdVaOYEYd

puLd

DISHY UGDDWIO} O] JPpAnD @5 opupny £ aidwsis ‘Piseaecia A jologp| pDiuapEadxa
2p s#tow (9] sas sod ouDpPUNIEs LNUSHY UOPDMPD BP OUD (] ua ap wLBgoidy (a
‘DUSG BP JYD) A DUDPUNSAs OIS0 LOHRAPE #p $0up (p) 4o ap uoogosdo
lod © *psi2a2214 4 |DIogO| DPUIpadxz 3p oup | wh A DuBpuDSs DD UGEIDONPD
8p SOUD (i) onond 8p weBRGoidn Jod ‘prpiopow Jenbions us JB|IPRg ap Bwodi]
‘50503
soquio upd Jsjang #p pwoidlp 94paIon 25 opuord A @dais YousAs0s & ugBRmp
ap souoy {()9) PJuBsas owiuny #p EdyRadss 0D 4 DpouctD|a) npualadys Sp sasaw
() t1@s 10d o ‘Dsiassiin X vRuspsdxe Ip.0u0 [¢)-ua Jod sopsdne B9izbinpe sp ouo (1) un o
"D51oABIIA A OP|BIX® SjUSIDII D |PUCRIPD [OUCISaL0d DI UGIIDLIOY
op © oWBOICUDH UDPDUMD) @p opyy tod DpouooLR. Dpuauadxa ap soud () sea)
‘PEPHOPOW DAYIdsa DY US SOIPRYSS SOf
op UpPPDqRIdD Bf A UGPDUMWS) B] SPS.3D ¢ opUDH 4 SIdwask ‘opRUCEl) DUSLedXD
ap oup {|[) un Jod ‘pucisejord oonogl vopbwray ep o pnBojouTe) UPPDWICY 3P oMY (P

P

q

3usisisy A 831US) $9[SAIN §O| B ESEUBIDOUSSd Soejdwio so| DIDY

‘oa|dwe oapsadsal [ap oyisinbas
|e ue opifixe |0 [puopR [Duosajold ojnyy 1od |puckiejod pidUALBYXS ép soup (g) sa1] (P

"Joucisayosd opuapadxa ap soun (] sop A ‘obind jep seuOPUN) SD| LD UYD
085 |PUOIIPI USDWICU! DPPIp opend A exdwan ‘sejdwa oaysadsas [ep ousinbas @ ua
opiBixa |buoisajeid ojfy |0 sayoUOIPD sa|punisayord soipnisa Ap uoRoqesde A ugpouue] )|
@ ‘0B4pY |$p SIUOITUNS SO UO3 U RIS [DUSIIIPD USIIDULIOMI DUHP OpUPND
A audwais ‘esidwa oalpedsas [op ousinbaa |3 ue opiBixa [0 PuopIPR [BUosAoId ol )
o ‘|puoisajord
ojy [@ AP0 a5 anb aidwas ‘Dsisssna £ puokejoid ppuaLadxa Ip soun (p] ouony l

uod opoiopop-jsod o oppioPop ap popIDpow B ue opLIBIed ep oy 3 (>
‘|ouolsjeld BIMUALAdYS ap oup {|) un A ‘0BiD> |ap suOIBUNy SO} VO3 UYD

D35 |DUOPIPD UGIIOWIOU] DUPIP opunny 4 Sidwdis 'osdwa oaysadsal |ap oysmbas @ us
op|Bixa |pudsayold ojuy D SIDUCIIIPE SBOUCISI0Id SOIpNISa ap USIDGIAD & ugOWULR) )|

I MY VYD LD

L-991°000°STR LIN
YHIFYNO V1 30 CLNAWVLINYLIQ
NOIDOVHLSIA 3Q TV4IDINNA YIATYI1Y

IKITUSLIY TP B DR

4-391'000'SZ8 LIN
YIIFYNO ¥1 3¢ OLNANV.LYYdaa

NOI2DVULISIA 3A TYSHIIINNN VIATIVITY




o] £ puosasp ap oelqe seualdBNs SD| DlDWUE ns  ‘uobozupbio o) ouloyua
anb  joucpezZUnBic  ouloe & spudidwen  aolesdiei) @ Jesouoy  jep

ilh

A B MRl LY.
spusjedwod

SDPRIOLD IRPNPUDY . R} #p pRIVGeq L ¥ Pl

HOSISY 1JAIN

sepuopoTURbIo soytpdoid so) uoy
Jpdwr siod sozuoyo sajqised soj £ uopbzubBio
0] unoajn anb spowod spzieng sD) L3YNUSP)
o SMBMUDU NS | puoronuebio
soogjod sB| B ouaunBas egoy A e3ouon) swojue
~oPig] 9P A Jopes |9 Us Usdnr enb
|Sp STIAD|I SOUB|WPBMLOID 0 He BYp [0 s sapod ap SIUOPDIRI |
TOUOPRTNEY QWos ) A SDEUBIIUNIIS ouiojue
$3 SD| AP OJUDE D IDJS] | B DJUSILIIOWOD)

R

|2p sooyadsa
s T

T

"SAQUINDIISOUL ) UOY  S8USNMDASUGD

a D BYL ep ons ua appag £ 504212000
‘ugusaud oloq sppaq  saucpaIn uc

‘uopRoIve. ns piod sepoynIp S50PUSLBWEIAWC

o  sowsjqosd  DPSEp  CpuBnY SBPDUBIKD  UMSOANE Dun
ausi anb sauopuny sDj U O SIPOPIAIPDD NS puawn o tgocad

ve sopyewoidwo> £ solajdwod soiqwes BNOoey] un  Jouopnjes  Duod
Jpzijoa) B somakoid S0p  SBANBWED  SDUDA
SBANCUIOHE tPypnw suue ‘poplunjiode voo by © oun eyue aGs|g

P

pizuadwoy

SDPOIIOID SPPNPUCY Rj op ugnlulyeq pusy 2
QAILIANG TIAIN
:sapuainbis

so| upes ‘oprenio ajuaseid |2 213424 95 anb b seajdwe so| snysdwesap BIBG Usawbel as

owoy anky |dwe ep sxnbaguel jesu Jod seipuawppodwes sopusiadwas so *$OI1JWI

33 OINDYYEI TAIN YOd STIVINIWYINOLWOD SYIDNILISWOD - 'OAYLD0 OTND|LEY

SIOIIONSE
ihs 3BPO} ua DRUALSUId 9p OpUUSS DASINWAQ]

L-991'000°SZ8 LIN
VHIFYND V1 30 OLNINVYLNVYIIQ
NQIDIVHLSIAQ AT TYVAHDIINAN Y119y Iy

LU VLT M XY Y AR

i

L99L'000'STH LIN
YHIrYND ¥1 30 OLNIWYLUVLIO

ROIJDVYLSIT 3] TVdIJINON YIOTYDY




Sepdan

e

=

topopososopapues o 3pugpiueq Pusidi0)

:0f40> D |pucsied uofiue; opuond unBeiBo eg

“s1ouyoadsa.0lall JRZUBIPD -
A sojmgysqo sof Josadns oiod seuciab  opajuf
|RuoIpeYy sowEnb duos p oBseLUn
35 A UQPN|OS SP SDANDUWIMEC SDABM DXNg
-spjBojownay A 1230y Ip SOULIOY SDASME BIOLDSS]  "SIUCIONOs A sopojaw
P {anjos op  ‘sod 'seapt
niod 1qoad A sapopn do so) pyseacidy  spaBNu  UDjjouIDIEp uoREACUU]
mppuas 8 PEPIALDS.D,

spodites A SBUCDDIES. SDUUSP . U  RMSd00T)
7 sa(oudimysY) SOPOISAL JOZUDIIO D SSILSIPUD)
mu oposle 4 ozunBio ‘Daunyy
$0|3|dWIOD SIUDIIDNYS O S0P PIUDD

“SBUOIINISS SNs A SDWB|qd 50| ‘|DIOGO| CUIOuS

LY Fh KW I AT

L991'000°67¢€ LIN
VYN ¥ 30 OLNAWYIHYdE

T NOQIJOVHLSIO 3C 1VdITINGA YIGTYITY .

#p $PSNDD 50| POPIED) UO3 220U A DyNUAR] s B opuagsun)y

soplpusadn A sowejgosd
solojdwor soydsous £ sposeq seifed omdy  ep UQRN[OSeL
"SURAS|RI BQIDDULOJU [ D] U3 |DUdISRod

o] ua asepupseq  ‘oleqoy  ep dso : |Bucisajoid

DRURsdWaY

SDPDIIGID LOPNPUSS o] 8p ugpIueq niusjedwen
TYNOISIA0Nd T3AIN
sapoplunucdo sD| SS[GDIA 2001 K S00u033) | SDISJN0D sDew
SOLIDUCIMOS DD SEYSIOUCY  IDZUDID A SOPORISGO
sawopan  auodoid 4 sbweigosd $o| Dpusipg - sof 10sadns
upoesp ouod 38UCID0

CDID B 8P SSUCKPSP 8P DWO D] UBUILG OPUBIIUL  SERDejC|os
anb uppnjos ap soaypwisye A seuompnps 2aa14 so| D sDdORUY

jop sbpuowep A sowaqoid ‘s3pjuswpuiagnt

sooyjod  3uges  sjusweuesusuued puwioj  ag *SDALDJSIUILPD
Io|[oLDsap o soisandoud o sopdeauos 4 spayod sauopojar

'somnt spws piod opoBige ajuslaje cwod DWOY IS A GIUAIBUOUNY

L-89)"000°5Z9 LIN
YHIFYNO ¥ 30 OLNINY LHY4IA
S NOIJDYH1S51a 30 I7dI2INNN YVIAIYIIY




spwap
$Opljuen - to| Jod oedsar ja
JoisusB unpand snb  spsnyuod seuopons o - ue A Dpnjy A DlBIGR

g «w« Goar
“$8|Dd dnib soew £ nuvn_u;_—uu

SOp|puUajue 5O|DW O|e Lo opusiptdw] LQY: SATITTTELET] B ua Sp uopozZIDa: bl oDipd 040 WSS LIOGBICD SIUNWO3
2 SOUIMUNUSS 'SDBPI SD| JYUSLUIZDOID SpHURUNI)  SBPBSEY “Soalsod A SOWS|W O] IP UDINIITUCS DY B 9Bgo N8 tyueus  sutsw pnBatuoy piod
“tDwap sosojiwo oloqey ap A odnif jap soalalge sop awswompd Dy sono  uod  unipqoay

50} ap sapDppelsu A sesalsjul ‘seucidodroceid  sauoPDiR) SauUBLDW sa|puesiadiaju)
0| DydnD A souosiad SO D SaURUI LOD DYHDS] A 808|gqREsy ssuUCHB|NY

2:35%!8
"4 baysed soiquoa
s oideob baod
SOASNL  SUOIONYE ; " e
‘PHWIRG {3 SAINWCYY B PRPIHOsi3A SRPDROSD SRPNPUCY . ] Sp UPPINY] prusedwoy)
POPHIGIXS]; U0 oIqunS D Bpusdsay 4 PRP G olguiny T
"sojquiD) s0| apAw|PDY niuvu £ h uﬁuu( " uen oﬁu__:n._wcm ugnodopy 02INIIL AN

sauoisbap

ap bwo} bl us ugppdippuod b puswoy

: “sppodopn
H SSUOCISIDBP  SO[ 3P SPIUSADILUOD  SD|  aWngy
f ‘oysdwasap

1= iozugdo uspend enb  soyseud  sasolew

© uoDOZIID3) Ns DB SIPOINIYIP BRAIBR GRUDAY

sepbpllgbsucdsal sns UD[[OMOSIp 8p DJauDW

Q] Ud O SIPDPIANOD SD| UF STIQWDD DI "DRBLIDG WSS
"URIDUSI0 NS UOPUOWEP 3ND $3UGIHDNYS O SOWSY O] UOD  SAUBNDISUCD

Sl 3 g ap olsubw |3 miad sojesouod sauonisod awnsy A SDIUGY SSUCEHOD
_uppOuULIOMY GOk unBopu - sab -soivey od e i i ¢ -odnib [ap  sp| sowo; & pwajqoxd
vizussdwos ologry |o oiod sepopuoud easpoise L spppasg  un upuopnjos  puod
SOpDOSD SOPRpUNY O} 8p UgAlU )8 oruspdwoed SOROPUALLOILG SOINSE SO s3pudit aund  soayRWIe) O SRLIDA
i A DADSYR UGPN[Os AP SDAYDUISKL aBl3 © bun Qg L_uo_m SAUOISIISP #P DWo |
TYPONILSISY T3AIN b SOUOKEP 1) S ST F) uo__nxw i IS o

“PUDSIIN

Y oH NN YD IROGEL H

L-981°000°5Z9 LIN
YHICYNO V1 34 CLNANYLYYIEO
NOIDIVHLSIG 30 TVAIDINAN VIATYITY

1-991°000°SZ8 1IN
VHIFYND ¥T 30 OLNINYLHY43A

NOIDJIVHLISIAO 340 TV4IDINNKW VIATYIIY




BRKNg pNjeg

pnjog By
ap sppua)) ap sownBolg o ‘olyewold
1BojoepCy
saulgy A onung piBo)
seulyy A DOYSIPRYST SOANDWDW vIpgIelg A _ﬁw_mm_u
St g, SOIRINEN - .
sppuay ap spwoiboig sonn 'oibojpedy D31Banaing :mﬁ”ﬁwﬁ
[ ET 78]
souyy 4 njBojorqoiw ‘oibojoig SITYUNLYN SYIINTID A SYIILYWILYW _ Ofopouaing N anivs «.._-w.u SYIINAD
S , T teig o £ popoyang
s34y 50||3g D sOpDRosY sowubolg souo
RIS
oyasiq

sDApRjUBsaIday seUY
seuye 4 S2|0NSEA SBASD|Y SopY

_ SaLuy MM._._wa

i

OINIIWIDONOD 130 0215Yd OIDON

uy

WDPDNUHLOD D D|DUSS 35 cwo2 |By (S3S) soladng uokeanpy
B Sp WPDUWIO| IP [CUCRON DWHHSIS |8 ud DpPSgDsa USPDMYSDI B UG GRIMNPR 3p
‘sauajsajold o sOIWPPDID souldixsip o) upBusued anb [HgN) oJuaILIBONOT) (AP SOJISDY SOIPON
50] sa|DJaqD| sD1UARAWO? ap A SAUCIUAY HP IPAWOW |@ us URIDDIYUaP] sowsiubBio 4 sapopuyus
0| 'COOT Op SR/ A8|-01808Q |9p £Z O[NOWID |3 DIBA) enb ap ‘iopadng WHIBDINPE UG SOIPLSS

pwoussy ap ugppgoidp ©) o ojmy |# ohsnba) owos uolixa anb sos|dwa so| SP SENWSPBID sBUldIsP
03904 BHNPDILOD SINKY A YRINAYINGD 0] AP USBILUAP! B 3p 503843 BJo4 'SYIIWIAVYIV SYNINJIDSIA — 'ONIAON OTNDILYY
- | ORDNSNILPY  NODYBASININGY : 'YIWONOD3
sy £ jopog dlogra) 9)Bojopog

4°991'000°6T8 LIN
VHIFYNO v 30 CLNINTLHY4IQ

NOIDJIVHLSIA 30 TvdI2INNN VIATYI1Y . E

L-991°000°SZ8 LIN
YHIFYND ¥ 30 OLNZWYLNVSIA
NOIJDVHLSIO 340 TvdIDINNW YIGT1YDTY




‘oajdwa jop
Dzajoinjou D] 4 06102 ns © ppUspusdep o poplyua o] ap ucitoTiuoBio D) UaUILLIBLAP
| Bsnk SBUOISOULP S0| A SOIMBISE $O| 'AS} D] ‘UPIINNIUGT | uB SDPDJDYSS SPWSP 5D 6
, -uopoziunbio | Ip Ul A DINIMISS RZB[DINBU B 1B SPDAIPD
195 3P [ON3 [& ‘oule] [oHUCT P PWaEIS |# Jouomased L seuajuow ‘1a33|qDisy ‘9
sajuatiplad saucRRBIEP SO] JDMDELS & PRPUUS B OJUIEG
nBuay snb ua sodisnd spwap A sapwed “soun| ‘solasucy $0) Gp SAUCILAIL SO) B JYSISY Z

“10Pes [Ip seunpd so) ep oawnbas £ ugpmale
8 2uod UOPDWIOWI SP $2DUDY o sDwaysis Jopdope A sepelosd A sowpiBerd seun|d

sop ap owsjumdwns cunuodo |8 JpnBaso oiod sounsesau mu.._n_—mum SD| IDWDRPY ‘9
"10133% |2p © POPHUA D] ap DPUALadwos ap HoY LTI

2 S2|PUCPRU SFUCWNYI U ‘owRiges |ep upPpBaep ‘_Dn .m_uu 123 ._E:omu..aux g
saebia

sa|pB3| ssuoisodsip so| U opJAED AP fpuosied |9 JouSIIWPD A JaAowal IDIquON N2
S "SOLIRLHI SOAUD LSNP

saywoy £ mo—:u_EiH.En utijiias anb  seuopisodup sowsp 4 o - e
ugDznfio 8] & seysele n&hwo.ﬁ ‘PRPpUUE D| AP ojuBIMUDUCIIUNG |8 IDZIUEBIO €
'SOPDI0A wuo_ﬁ.vn_ so} 4 ojjodinsap ap saup|d 50} UG DIDUDPIOIGD
us ‘ugpnisu D] 2p soayalgo so ap owewudwnd |3 Jod apjea A uojosuod ‘aBLug z
uopmala ns pind topRd|gese
s3UCpPUC A sounuigy so} 9p omamuAdwnd |3 Jod spjaa A uadausyad anb D sopes
|9 © UGINYKSUl D| UOCD SOPDUCIDYa Se|LIewed seunid o) Jopdopb £ spamod so| Joliy "1

‘PRPRUS B] Jod BRPOZNY [Dusisi 10gD| B ue3 Jpdwns £ ugPoDusK] 3P o1dBIUNY |3P SHOURSAP @
Jos|nduy ap uly |9 uod sopadoid £ sownibord ‘ssupyd ropdopr A sajouomysul soojed oGy

T MM CHL FEe

b Ehupifma 6.4

2lpng P - ueInuslq 2P [odiRuny opjoIY 10fiD2 |op uprEaIgn
{50} coury ijoalN s0d soBanyy

o8y o anbign s apucg :pppuspusdeg

L-991°000°SZ8 LIN
VHIFYND ¥ 30 OLNINYLHY43d

-7 NOIDDVYHLSIO 30 TVdIZNAN YIGTVoTY

L901°000°5T0 LIN
YHIFYD ¥ 30 OLNINYLYYLIIA
NGQIJOYHISIO 30 TYdIJINNWN TIATIYIY




‘URPIRUCD sapdediel
1op opnpuco Jod epjodje |» ouodus of snb seuepip D] DpusByip A pguucsd ves
paichund [DUCRON DYd D] opusqoB cagsedses jep £ oojgdey o) op sepisely [ep
saucpanys| SR 4 AS| 0] U0 PRPILLIGUND P ‘O1dP 10 ue OO LRI |9 JIDARSOD |

-

O2NMANd NSGHO 13 NOD NQDVITU N3 (9

1089394 UG 159 aladuos |¢ opuvD sajolaound sO) O D i} JOPBICT O BF » D] 0ok ¥ ]
o:u__g &} Jophuisgol e enb E_B_ton.
i0pnip> sp ipwep so] L sepplsoucs sof D souploucy ajenap A4 PoFoucoRl 9 SRDND
SO} JYUDIPaIU 50D sof ‘Dpidxs anb pusush sepgins ep sopeoep o) ‘olaouct jep sopienpn
50| UQPIPEdXe © UGUDS NS 1 SeENBYS SOIP () COUL> 10) P CLVAP OPIMLBQOB |0 BT ‘2
se|odpumu sop1amo sof auewolBey 9

“CpLN OJUMWDUIPIO [ 1OLOLUOY O mos.o.:oa:oo..m @Jepnruod
anb 201 Joyslqo £ ofesus) o opngesdo aisigny enb 1of sof JpBinwoad 4 pung g
. ‘OPDYT 8Ny SB{INT SO vind

SOOI A SR 50) 8P IDADO a5 0fps Inb SO| US SPLPMPICOHNS SIUGEH D OfIDIOAUGS
A ‘oup opo> ap o.-ni_u..o ugises ouawud D] UB UGPOLNSRIWPD s RUGOs sejoseuel
Jut 594 ouny st 0p opad P uanq 1 Daod olecuc?) |8 uod JBIogDie]) R
so4s0B £ spjuas
Sp [pnun opsandme.d (¢ wios OprenIn Bp vPEAosd |0 |PBE| DwuLg) |ap CHURP JOMEIRIE ‘g
1A dep seuo|d to|
uoe opDUplecs itysa piagep anb soo)gnd spiqo -_.._ A E..us:nE:I _ucOm.chE_ olpessq
P A SOUDUINK SOLPIIRQ op FRuodWiod [9R UGISHIU] UOD [DDOS A CAGUCID 0)|0LI0IeD
ap sowpibosd A seunid aiqos opieon ap sopakosd so| os.oEuEEono BRI ‘L
“otpunw
|9p BypupwW pueng D] puRd sejuejueauca enBzn| snb opiencn ep sopedosd sof Iowesery )

SOrIINOD 11 NOJ NQIDYIAY N2 (v

dua|aBis $D] U PIRYR $0] ‘58J0LSUD SéUDpUNY SD 3p SDWaPY "oAjdadsas Jopowagqob
o oojqnday b} ep pisasg |9 sod sopoBeep ueieny @ anb so) A sopienmd o} ‘sozuouepio
50| ‘Aw] D] ‘upprpsuol) i vubto 8| sab seuopuny o) Ciedele SPIOYC |8 ‘T 10T *P 1SGL Ao|

0| 8p 4T S| |9 Jod OPRORIPAW ‘PE4| OP 9L A8) D] P 14 OjNIID |3 Ld POPILIGICY aq]

'us|oyes 8] AR| P| A UGPAIISUST b snb tpwep 1D G|
~opendnseid (8 A upiasu op unjd |8 uos opJamD op ta{RdDILW SORRD 0] JIDUSPID 6
QPRI a0y F3|LND $0) Dabd sDURoW £ SOWSY 50| 9P DIBNSD 4

oj9s anb s0j us ‘souDUIPIODYXS {535 D O A UOPDLSLIWLPD NS 31GOS S| b

SHALIOJU] DS id * puy st ap oyed P ueng [@ oiod ojaoucs) |8 uod 1iQRCD) ‘g
‘opoqoido apuewiou) oﬁa:_n._..a!n_

[ v (puoi:ad Bp sosof mawod opolly pqoiB owow {3 uop anb podig

an pipod oN SewEpUDdIeU0d SORJIANCD 50| O OBaLD uoD solBWNOWe SN Jol A
$3|DPadse SPUOUN SOLDIOYYS "sopuspuadap sns op soapdwe sop Jouoisny © Jwdns Uoany 7
*O|P1aN| GUMWDUSPIOC | SOMBHLOD & SASIUSAUOOU! 9.2 Pisuod

v nows
§ ' ] L-994'0C0'SZR LIN

e VHIFYNO Y1 306 OLHNIWY.LUV43a
%\; NOIDDVHISIO 34 TVHIINNN YIATIYITY . R

anb sof Joyslqe £ olesuo) @ oppqosdo aseigny enb sopasnon sop JoBpwaid 4 Jouopuns 9
‘o)LL 90 DYIOW DUNY D Diod STUSIUIALOS BWse enb SDWep S0}
4 sopod A soas ap paun opandnsasd seoqed siqo YRGS £ COjlUGUOSE O[lOLIDSeP ap
sowosBoid 4 saunid auqos opJa3noD ap sapalcid so claxuer) [P SUeWDUNUode Iogasely g
SOAHSROL0 SOPINOL

%0] oS popuojue 3p sapdny puspuadap A SIpOpLE DO O apipdag Ty
upiad s3acpB0dip 50| UG af op ‘oo

HOPID? Sp ML © SO due soy & sospqpd sommwpegeRs sof ep

sasopnenp o 6 50] 0 & Dpuspusd ao_uai wunj sof o 1 4

A4 joripriouxe £ [opipel of | ‘abum 15 © sopyAes S| 8P Lgpoerd 5y

A spucruny sof op Cuan> [# 3008050 {0 [9P DANSHILIPD UPEIO of 4B 'E

“RRETUENEIT
oasedsal 9P opnpuod 1od SPONL |8 ouoduy 3| anb sauapap o] DpusBip A pryyuosd
uod pajduin mucovuz opjiag B ‘oiiDrow |9p BRIed 8p PDPLOID Bisunid O] 56 opjEoD
13 “iop qeB oapsedses jep A Daygadsy P ep awmpseld |ep oqpe) Wb seapig
4 seuononysyy 5_ A Ao} B USY POPIMLISIICS BP ‘GldPiWNW ¢ ue OGN UBRID 18 JDAISIYY T

*0le2u0d [#p sopsemo so|
P40 S| ‘OWS OB |9p $010159p 0| *A3) O} ‘ugianYIsUDD D] afdwing Jeopy K sjdwiny <)

A

{[030] SUDICPUDW Swid [P SSUOPAGLID UGS UORMILSIOT) S § | £ S|NIUID [# USD POPLIBIHCO #q

SITYIINISA SANCIDONA SV 3 NQIDJINDSIA ‘Al

sRUBReWY50. sowIou spwsp £ seds; SO WAL

o] ugdwno saooy A aydwns sowepy wopojqod fs P DPIA @p POPROY D) 2p owlwmojaw
| £ |piousE sogseieq |9 ueoyuwounS snb ojjoupseq ep wopd jep ojpaw sod topwiosd
4 sownaBold “seusid Joidopts Sooy|od JDIMUDE A IDUGIORIP SGOP O PIDJ UCROIPIUN O] ap
oxpod A pa|jod POPLOIND Diswid cwo> sajusial soPUSIRdWos 50| £ Dagod UEDDNSAHWPD
op ap campyel oy ‘Dilong B ‘upeensK] op oidpluny jep joBe; :ﬂquo«Ean._ o seoehy

AVAONIRE OUTGI0Nd ‘I

IAATYITY 130 OHOVASIA ~ NOIZOVALSIA 30 TVdIDINAW VITIYIY
TYNOCIONNA YIRY it

obun? [op uokiaadng o) RZIRZ UAIND ojipailil] ajaf [Ap oBiby
aproafy (9p cipndieq oruspusdsg

1ojnde4 ueroeig vojdw] |ep Jeiapi0)

(10} oun soluny op oN

s0 opmg

$00 e8iped

IVAIDINNW FQT¥ITY oapdwy PP UFPOUIWOUN]

e
ot _. ‘_n-. ] 2-991°000°5Z0 LIN
it VHIrYND Y1 30 OLNBNVLYUVA3a
%\ NOIJDVHLSIA 3a TVdIJINNWN VIA1YIY




sojusuoundop “SDUbANAS D] ByuUS ‘DZIRJOU ns unBas ‘sopobeu 0| LNGLISKIE ]

o

o se{ppedss soan

S3pOPIUN A SOLOINIO) SOPUO) 'DNXIW B) op SOpOPeROS ‘s A

sosesdws  ‘sodgnd ao_._.a_Emquuﬂu $0{ Ip OPMIIs A nu_vnv_..iua sy ..as_uuoeu.ﬂp

‘o300 Bio oBuodhp L8] oite anb ua sos00 sof ue
ojdaoxe notuuu_asco._ Beep c!:v O SERWOUNSIL JDIquoy £ 'OpIMeL eL4UMOUS 83 OU

6458 op i D |8 BF gl sodm uoEﬂ.__uP_c souap 4 solasucs
‘sun] 5o 8p soIquIsL A sopMbUCY -2 L il ApsouoDy | |
ea)qnd opasaw 3 Bu.._ ieue) ngqep anb us .s.v 3— S.RIP & JDIDYS 'OL
"DPUPLIGIP 15 olaq sa|oyo sopnajdua so 9p opadsa) apouydissip sepod |9 sesly <6
OB 10I0PDISPY
SN $D] P ONIWDUCIUNY UGNG |9 SOIRLIGH A ) ued inkody ‘g
‘UGISOLSUIPE: AS oiod SOLIDSEOBU $0{30 50]
10pip A sejpdpy JBPYo sepOMdWa 50| 3P SeuoL .o..vofgénﬁu_o.&i; 'z
Eigaﬁhggggu_fsguﬂoﬂu%
Pl 96 A tequdpumu sousiosiy sop ue opoBoep Jas apand upouay K ordPN
9P JoARy O seuepoBlqo SO) ep cigod [ SAIDe)S Jedy DI DARDOO LopoPSIN] Jeely g

SR
So9ippn] SPULIOU SO OPUDAIRSGE "opsendnteud (@ oo A (Do "63RNCHODE O||DLSAP 8p uD|d

1% UCD OpJeNIR &P t8{RCRILAW SOINRANCO A RIS 0] IDJgeles A sa)nd so| Duepi -

BAHIICY NOEMURIGD). D] &0 40T SIOHIC |6p
SOUIWIR 30| UD “asoclwpy oid ugUNy BYAP DLIs]E ‘opbly [Pisendnsaud diiow [ Sapesxe ujs
onb ciod apindio (0 injony uoupod uopidxe e Jnjoed S8 Sigos enb OPIENID 0]
‘opogoidp agswinin ose.i_.ﬁu._u

o ue [ouosied ep sopnb ouod opoly Qo quow (& wop enb f
el v;von opN .ao—co_!.oaoe..oo 3_2030 $0] £ OfBSLID V0D SORIBWINOWS 05 uotum__. A
|2uny 53| I p s Bp d
co.e_ﬁ .._o.u__._:s.ou n_ P 607 0o |3 Jod soplugep peppignd
A popiepieduy "popuae ‘poppRiow ‘popjonBy ap soidpud
50| 2p owsumdws |0 soaw o> %ﬁ_ta u_ oLsla anb piod apioyo |0 ugiDymoy
‘olesuony |8 ppidxe E_...u.ton s esos enb sopiendn 50 soapdedied soplencd

L o

$O| UOY POPILLISILCS Sp  sajndi puspuadep o sapof oy ¢ AuLdnG

sausuad um:n.uﬂdaum_u SD] LOJ OPJGNID
o) ‘|D30| JSIIRIND D SAOPIGWOD SR[O|NINPY] SRSeLE $0) A SoNjgad SOEW|IGDILe 0]

o

ap saiopeap L sejuasel sof b £ biduep p ns olpyg so) 1ouny 0| JRAoW) 4 Jnsquan

palexa A | ﬂhuEn_un_.aE fofluna ns 0 soPIASes 5O} ep uppPDIsaLd D) ap

A no.__omu::m un_ ap nEu._E_n__..B 19 wunBese fojdmunu [9p DADLSIUIWPE UG Bf 4B ¢

IVADINAW NQIDVELSINIWAY ¥ NOD NOIDYTIY N3

fupfousaleu

@ olode ns ep unueinbes DS OPUDND SEIDWCIIWPSLIN SSPDPLIMNG D] V0D IDJGGDIED)
1op qo9 |2 anbajep 9| sab Puny s 323l -

"ueRoIpsuN| D) 3P 0L |8 VS uele

s0| nsny © Jjwudns Joery

a4 WU e

)
i ; L-994'000'sZ8 LIN

..\, - , <¢=.¢:o<._wno._.zu=¢h¢<._w=
wflﬂmr\ NOIIIVHLSIO 30 IVIIDINNW FIdTVIY

o6 snb soojgnd snugqo soy A sbajousuiwpn sopuspusdep o) |polied JojsIp ¢
"edplun ofjesisep ep sowniBosd £ seunid 5o
uoa PI02U02 UA SOAyIRdsa) Ny §0| 8P #URG Jod s219qap 50 9p d
1*p 4 I s ep ™ y uu_ op usdng 0] 0. JoUIRN] B SHPURUIDLEED
0 $3{DUOLIOU SOPOPHED SKMUNL {8 U Uaesd anb Sobies sof Jospaedns £ nupicony -
“ugnBeep oy
DGRE) OPUDND O OHLIcY OSDD O JOADW DZien} 8P ST Ue ‘OlBIDY Ddep enb popuoine
o s p anb vonisodup ndoy ou op *opdioy _o..o puny sns unLiele

enb sewuopou soposidwe soy D 1 d £ sor 1 sosuued mpaucy -

STVYNOROKISIING
SIAVARIOLTY SV ¥ A OINIWVYLEVEIO TV ‘NOIDYN Y1 NOD NODVHEE M3

fopEsiqryses o op p.od op uny 95 anb SOPIPSW D) &p poppypadss

B} UOI'PHPINLIS. 2] 8p Tod D] © OGN LIPIO (8 JLIEAGNS © JDIBHD UOO LESDIWD anb

SUEUGIRIDID © SOPRY 10] ‘I838A s BEEY UMk O JOWB| AP OSSRIW [P DHDPDPA) -
PIRUAIAUGY A odpting USRI ep n.._umo B b mouig b sepel)q

s ‘0541 Op TS Aef ) Jsod o ip 2 B e iBp Bung .oﬂ Om(umu@x(m

: SR[ONEABL SCULBIIL

soBa} souUDIDG 10P 8P DUDY SOUAL LoD SepfoY $of Jod up. A 7 peretun

12p £ £ iq (o ssiosey) so ua sosaed SEPIPSW O] B LGSO 1 O CLIVEOYEVY

WHEPSUN] 03 US40 Snb DEIREAIALCD D] A UEPIO P SEUOPD 8D 13 JOjoLuCT

oipod sDGS 3P IPAN S04 "BRflog Bp oBipeD) [¢ US 1OPNep use anb sD.jo sDjasbn
o sogmuw ap ‘sooBoBopad - sop 4 spOApU0D SD) NOUYAP 3t SPUOP US OPIINCD
ap sepadosd _on_o_.!i_ oloucy @ e Jopesesd upipod PPN SO oM A Cudn
DRUDUIIRR R] DAUDD SOANSSLS SOJUUNysl JoZucioB Dipd ‘CURPDPMS PIDUSAMALCY
A popunBes op sepiBew; seun|d sesowosd A sojjoupsep ‘moiep) ‘iowewmsidun ‘mussg

ToUsPRN opjag D) op qes wBnd of us opolgRd Jes BIRGEP (0O [ ‘oud

1op ppyod AP SWDPUDWeY OAytedser [9p ousdwasep |SP DAUD AULICHN Un “SIPEID
50| D [oJsY. RRPUSEIA DPR3 8P [OUY O IBSHOS PISGEP [OUCPON DRISd O 3p Joang [3
"DUDPOPMNS DIUSAJANGS 1| A pRRUNBeS D] Jeusiubw bind pofjod ap seye]

oKD IBNG A 2alignd LAPIO (IR CSIINSIUB (@ US BUBPKSLY [P SHUIBD CWOD IS
“Cljjep {9 A pOPHOUILILD D} BAECD

opn| o] & oofgod uspse 8 Jomesesd baod Daygnd bLieny o) & bpgod ep sepoppoing

SO UOD LKD) QuuD B8] P PO BIARAIWUOY £ DRPUNBET D} JoroWwol) *
.c!..ouin o uanbyipow o u.._u seucpisodilp spwap £ Qg4 8P S5E|
G108 jep 0 2:2..5 L] .!__...2_50 ‘sssopadns 50| ep ouesuyd P piod
0} 1220y dpgod ap sop [Gos sof ‘OF dUID (8 0P RRIL 9P OAUSP oK (v
49y b

A upnruusuo?) By Jod sopyjuuad sosoo S| UA BPOWLID DLIANY O] 8P OYIXND |3 Jsanbey (p
fsajunBnaque sppigeq ap cwnsuod £ oipuedxs 1@ aiquoud o JyBusey >

fopenb sp enboy |9 injeseg (4

soxygnd 521080 £ so1s sod souosied o) ap QDAY O] JopBiA 4 nBuyssy (B

00D £2(04 SDP|PaW ‘0s03 |3p Ruang 8 43| 0|

YOO POPIULIOIUCT SP OUISIWRS|YDIsal AS O ooyqd UapIO [IP oAMIUFUOW (@ Baed Jop|q

K- VHIFYND V1 30 OLNANY LEY43D
. wmm‘ NOIZBYHLISIA 3C TVHIJINNW VIOTVITV

Car i 3w 2 W

h
tepoinng, |
i

L-991°000°52¢ LIN




(0L} zeip sof ap eﬁov jndpuay oloouo) [0 Jouuoul Diaqep sosxoR) s0isa B10dioou| oAlNoBle

{edpEnu ofjesnsap op uo|d [8p ugRDIOGD|e B) Us BUOPDPNP UPDAPIBG BY INYIPRY

12 Z94 DU "JRNE 1692 |8 Jod sogeid SCURLLG) SO Ue sopopoele £ SOPOJDLLCY UDIeS R4eue8 ue DUDPRPMD B} O A SDLIDY A rRiDBiC §0]
PopunBias 9p $9|PUOHLS SOPUO] SO| op a!eo__..ozta CUDPRPN 13-_.508 0 $9JuRpuUacis 0D 10) D ‘sojwib sof o ajdpiunw |8p oflouosep ap uojd |2 swepyns 4 e__n_Eo [ ap apungq
owod 50 oG mbo ) wonmele oAl 106 japo A puog | ugposadoos "UDRRUSIUMIRS ©] Jod :0POJICLIOSYP UR.Rs enb sopakosd
Sp 0 'sIDUBWDPDdEp O TI|DUGIDN SBPOPULS SO| AP uaacsd koxd ap up sajuopodw) soiu sof ap A upiseB ap seuuoju sof id ound ‘SpURPOPNY; ;

‘owed (odpunwl Olose (e ov_ﬁua._ oAoy enb IOLINE) 30| ‘OIBINBR  SGUDIPGW 53«...8....

TY4DINNW 0153N4dNS3U4 130 ORINII SOSANDIU SOTY 205<.ﬁ¢ NOD {9

DRURNIY AP PAID B DOZaUaad DPEZIDI CU 0IQ0 ap Sudut by enb 103)juA viod

A smpopos souopnmnBi0 $D) © ‘sape D oub o PREE 50p souBlw o] sod ..uuosnno.

THPIEOfY ] #p Dwesd op sbudjo iy
#p 53404 D opadse 4z 7| opoBaid 0| ep sowdpiunu 5o ug oSuodap enbep yede;
uop op sopaw £ sopunq ep s9atn o ‘opoBeino 9 £ ¢ Ly Y.L 9p stydomnis
30} 1 3 Py — s B Bp DJUDPDDND D] B UoNSH NG P SRCLIDEP (@ SIGOS SHMUCHY -

SDUNPERA SHYISUOs ugipod ‘SopDI[iiD s cv opnpuos sod ‘jpumeon uooy SR SDLUNT 18] °/
| $0} 8P DIGO AP CUDI IDIRLILD VINVAOVaND v1 ¥ NODVTIIE NOD
piped as ‘Dpuonym ap u!u-u:uum.ue_t_aoocu._ao-v bW Buuetue & ou snb
Sy 0507 1 JOUMICT) UGPOY S SOIIN| $O] 9P 1OPBAHD SR 1ausBed S0) U CUNS KD UGS e “BugsADIB PHo; un u.._..kus ‘oppaqoise
PP © SH{DICKRBIE OMSIBA) 50} US DG UOD FOPEOHLEY sl upapadye sapjoyo so ojusinphepis. ep poppodos bp o PPUGA. By ep d jo op 1)
"DPB3Y|0> o DJGo SP CUDW OWOS $810q0] D JSpead Leidsn snb 4 ‘|Dieusd ue visu A Q53 9P G |DIIUNY [P US DRSS L) n_nﬂ pelo ua anb - 0 3 OJVIDVEVE
piefeued uppnodxe A uppnsoxs Sp sopelold 50} ap DRUGNY P DOID JOp OLIOILIRY - sejonun opendnesd ep A ofto ]
o U3 uappes aab soucsiad sofsabo B PRUSPIE) JRYPELD PIDd UPEKOYNLIG O] Jpedxg 9 ap sauopd $0) U9 UGENP NG OPUBMNBSED * CURIDUINE [SUOIIOLIBHI| CIP8.1ac) b A soubiing
USRDRUBUION D 019|G0 U0DS A $0100404d s0| ..uu:u....n £ pins ofjorotep f
|0 SOPDUUSAIP 50SIMOA $O): AP G ja & f L] 1l 2 A o #p O] pios “JDUSSIP |& OWOA (50 ¢ u:cs__!._.oo A pagonposd ‘odes DPIA B B A D|MD) D) 5 56552:_ :
_un_Ha._n_.c_!!_.nxa_u.s._&w p. 8p D) us ..... pRpiiue sty A | ns A 1pu; @ souw * d o) ep uor d gl B 1 ety gt
ugR3D ep | SAPOPILMEOD S0Y ‘SRIRI0} SIPDRLICINGD SD| SLUS UOIRDHAU0Y uppRRsICY O]
p Jopadns DUO)SL oEou T | @ |y ojoLRs3g Sp [pdpuny olosued) [@ PRI 'S ua opoabomos |posy popIpquIases uv oidpuud |2 2ADIE DULIDY U OPUDPYD 453 anbiod
“ozo|d oBJD| AP A CUDIPA SR SLDHUMUSY A |DUMNLCS 00IBPI0ISH O]0LIDISD bP teun|d o opdpunw @p Dyuod ue Dpougpnbasap #5 anb ugoDNOI DU
B uBIINpUGS enb pagndonind ugppauoid ap sosasosd opuouy A apdodp uiauas 40d OPRAROW 'SONS N SOLDIPRUOP 8333 soppaes op j._un_.!a R 9P 904} &% Ot
"OHCLIDING o Ssuopoyiod Jod sDPDZYDSS Jas uep oy anb augos asien oplgo |9 coml
ap DUORON WD | Ue osanddsip of LY poplMLIOIICD ep jbuckpu popisiiedwos o) " B opun ‘oldipjun |¢ oppigaes oy u...u UQISINOD BP SOJOLUCD SOf 90 SDHUIGUIDD
£ ojjolsosep & souBol nind soinpaysanyu) 3p anBaidsap |2 sozyuniod voo ‘sppusiedwoes SAUOLHPUGY SB| 8P UGIAR D] © novmn> D] @i40f DUOINIDPSP D] zonl B JoiNes /)
NS BP OIDW @ US JINGILAUCO (OD8die UY {DHGILIS) DLSW Ue seinBe| 4 s8|DUOPALNI0Y 'SOWSIW S0} 0P [DDOS A 00IWONDY
souopoBqe spj 3P CUAIOLN |3 U VERRIYNRIE P A SDAUDNSMIWPD $ePDPUOIND oIuNqID ‘opDyuDS DiSA eap Gund _u ﬂumu_u a__otunu_u owyde |2 vuod souaws o}
A toputisul s £ saUAGUD SIPOPUOIND SD| ‘SIDLOKLA) SIPOPLUS TB) "UGIDN D) SEDHGOY OPLAIGW &P SOIDL] S 36 ankb L qod D| BSOSO BP ORI q
SP DPUBLINNUGS BSOIGULID b Jeacund ‘o30] ugusel D| ep ouepupicjsw o 10JBo| DIy ¢ ap opaas |9p uopoysead A H ] pE & Bawed anb popyopow
‘uopajgod ovuo sepbpro of4 soponsn ep _BUEURU By utuz._u A patqod ALy Of - IDARLEOUL
of ép opp ep P P puoioB orod  jomeg PEpMaY 3 Jouawc) UDISGEp seodijuny ¥ Mjupy $07 SOy OPLMY p oIt
of 4 (opos popiabe of Py POPIG) o] ‘o wpes |o a.sas_ T OO aiss #p NSNS o Dijuued enb Pop|RPOW DC seblon o/ soponin
vuv;::on..:ua B} unasnuiosd ap uwopopon D] ‘opoand A oojgad ugisiaaw) by ._us_too.._. & Itswo unipod sajndowey
anb DRSS PP SRRLCUOID DPULIUSE “TO|DIOYLR] SPPRPULS SHUGP 0| UOD Oj|OLDIAP #p § Py SO “SOLDH SIPOpLOING SO} Jod SOPPI|QOSE SOULIDL 30| Ua |[DPOS
tsun|d s0% weomounn anb roponoso 4 ugpesBap ap sounfiy Sp $BARY © RSO Of|CLIDISE A oopug (| 1y ‘oo oi5a ap ond [0 SPSAp PRPIIGEIA NS OPUDZIEKICS
(@ taaowoud ‘BluoumnD 15 AP opRIL|E uae ‘oidEPuMu [0 vopuied b sowsuodew Jotindw; || "ounwng D) |0 vaed sapunuy ep opyIuSY o.u SOMD| D] vBayo anb opwuet
12p uonoisad __n . Y D SCPRULSAP SOM4GH 50| Q4 BYa IoZ||un
NOIOAY NS 34 TYEDILNI AVANEIISOYd V1 NODI NORVIIINOD pieqep ugpojqod By © soui0z @p au P sRqo sp uy (@ o _uauf.z‘_
UGIRRISIUIPY DY 1oUDNH »Nis babd POULSe] $O[DWINY #P ORYAUSY P SDUOLY "§1

"OONPUCS DIOW SP [DSND5 U@ DN ‘OP28q0NSe
CIIWDPAIPUY 2P popjeodo: B o DPuedla B 9p opsendassid (@ DPsOXa oD
@56 4P § |DIAWNU 10 U2 BPLSJUOS UPISUAL O] 3P opiuBla uR anb SPIRAD 1T OLVAOYEVA

sedpunu ¢ sepRwoLDdeq) 50| ap ‘UpBN B #p ToBnd ‘jouode JANDINT UoD “IDKasD
D4od DAYDUSIIIWPD BIRLID Sp sIodpnw so3|gad soppajdwe so] o sauoIsILa) oZuoINY "f|
*509)|qad SOUB|WI[SRGISE A SOADLSIIIPD

b e w Elﬂ_xcquu!ui”c! A
. u H L-99L°000°SZE LIN - - Jof 1991000528 LIN
i YMIFYNO V¥ 30 OLNIWVLNV4Ia iyt VHIFYNS ¥ 30 OLNINYLINVIEA
% NOIDDVHLSIQ 30 TVdITINNN YIATY 1Y . % NOIDDVHLISHA 30 TVdIDINNW VIGTVY3TY




"OOMBIS] BP UDi4 |9 US SOPIYEP unduy sof opusinBis £ opendasesy
otgii*uvﬂi_wognjgnvgavgiu_nv sousm60.d

A id <o 8 ejopucisa] “sopuapuodap sowep $o] A uppouDy P OUDIAISG (@
ue luos oidpunw 1op dnsaiy |3p 6pPR0oqoe of tiod soouod BoNgDKI 9
.._oboa_ovntuvfoo_otu_uco«u%.ﬁuvgu

US3 SDPODUOPDIR) S3UCIUNG) US apjooly [P WHPRBWER Jod uopnsul ©) D Jouessdey ‘g
‘ojdpjunyy |9p sDJ8PUDUY SRIBW £ TOAHSIGO KO PP CPICISD |@ JUILIOAL

4 seo0u0d uopuned enb sesopDupu @ $9j0.U02 8P uopoddn A ocussip @ Josapn 'y
“Jojaes [op seunjd $6] op onUINEes
A upprowie o] pand UPPOWLIOW] SP SBIDURD © SDWRSs aDjdopr £ anﬁuhu._n A anEﬂ..ao._a

‘sounid ap ousiudund ounpado s nanBaso ciod soy 6 sy y N
SRPREIDY soY|od soj A ojjoupsep ap unyd _a o 0.8_0?_8:3

ud ugpausl 0| ov soajelge o sp osmudwnd |9 Jod upjaa £ aojospd ‘mBug 'z
|2 ns pand soppajgess PIPUOD A $OUNILIGH 50 B ciumjuy|dind

& 400 Jojes & Colited DPUSPLH bf U3 soPELOPDI teudid sof nidapn ‘maod soj 1oy *|

YUEIDNVNI vidy

STTVIXNIST SINROIINNA $v1 30 NOID4INDS3a A

“oiueBa popjagbLLIoU B OplajpuaiD ajjoliDses 8P UB)4 |@ UG $BPISeIG $DIBW 1D)

pind ‘popyiqouos paysedssl ns A cidpow [ep ofes b nocowuau..ﬁo s0| op soBod L Snu._uc_
$0] &P opnases |ap wousel 0| Ip PL10B100UT OWDD I ‘DISIDW ©S2 US PDI)Y [P ORURICIRID
‘fordppanm (8P RAHGAD EPAP B AP SqUeIdWT [@ A UNIDUSAILPE D] P OUS|LDUCIIWY B
oind sopozipomo sopnd sof ‘uotsiaa ap sopeliosd L townibod so ap upERPULUY O] JenBoio
rind ‘jodpunu owdgeb wp ooUOlE A DJEPUDYY ‘DS DDW us Daylod B) ._o__o._..cnno

TYHONIND 01504044 11

TYAIDINAW YANSIDVH 34 YIIVIIED3s

CIpIwL)

[pdpiuny apjod)y  ajef L4 ofuoy

|pdizjuny DPUSHDH 8P BlMAISSE apuepusdeg

{10l oun s06un)) sp aN

UQPROWBY A CJLBJUIDIGION SIGI] eajduig [sp Jeppiny

10 opdig

0Z0 oBipy)

oa|dwy

|edoiuny DPUSIIOK #P OlI0IRI38G ~ CYDOIA() ap OLILIANRG  |ep ugnDuUIoUS]

90w 7 1w NS /il e

L9894 0M"STE LIN

/N v/N
ppusedxy BIUPPLIY UgDDUICY

020dg sainb)ond ua sOANdASLOD
soud (g) s 9P Swuw opouad un Iwounp
‘uopdiiosul 0] 9p YRSy D] D JoLAWL oUD {{]) un
anInp oty |# U2 s2uIpIsa) 1as A oppou
¥/N 19904 "oIpIele ue SueIeeT) ouRpDpNp Jag
Blausjbadig ’ DHWHPDYY :oBEm

QUICIUE |9 BuBjROUST)

|puosisd ojjolipsap A LORISII ugrpziunBic p| U0 osIucIdWoD
$JUOISLISP 3P bio| uoRdnloayuy osjwoidwoe) 4 pouaindsuny)
UoIDDAUD| 4 QUOPDPNG [D A GLIONSA [© UPDOIUS(IC)
obzosspn SOPDNSSI IR UDPDBLIC
oankuper paN 104 BUNUIO)

STTYINGWY 1AGAWOD SYIDNILIINOD 'TA

'POPHRS 2P jRiBaju uOUSEB Ip SOWR|s|S ‘ugusal Ip seCPRIIPUL @ sOPDYNSaL Jod LORDHUILPD
‘UoussB ap Josuod saucispep op ol ‘jpuosiad ap uopoysuwpy ‘oBzosap) ‘boyqnd
uoLBNSIUIWPY B 3p OdupEIC ciiDys] ‘sopijyuo]) 8P ...ﬂu:_on K olaubw ‘jDLOLIIE) OJUBIMIDUSRIO
ap pwenbse [LSE UPRDIDLUOY B} UGY SOPDIGE, 6% sop150p £ soke ndppnu

o__o:.ooov p ...o_._ .23:&38._ ap ou_.._cm‘_o 22-26 .nu__n_:m co.uutu_z_Euc._ “BIY 04 UGDAETUCT

L991°000'5Z8 1IN
VHIFYNS ¥ 30 OLNANYLHYLIN0

NOIJDVHLSIAG 30 TYdIJINNW YIGTIVO1Y




X

-opdppuny ‘soaspatiad
1°p D} I " P to wind soumpd sidopo 4 Juyep ‘soamged sohyz) A SOMPD03 50G00 B 50530010 9P OLDJUSAUL @ UGIDDULIOJN 1] BROZIDAD W6l
0508 o 9408 e L | ¥ PR . SOUEIL S0y Sp
soj 9p spuod Jod vuIEu u_ o uovu-u__u« sIwIo) 3_ IP Uy d oj PIO0D ‘9| SDPOAUSP PoBigo sof 3n ouleuy|t ounuede |9 1od Joea A ofiod ap sepopypo;
. ‘SOROD 05000.d PP OLUSP SDUDUDCG SPUICDDIDUCD $B] JOTIPEL K sop g8, pied op o] Jopaioid L oagrpos ouges [ap opinlied W
op sonchep topojusterd seuopy o] Uslayes enb sapnjo o] ewewbdpoyed JozyDay g | WmENoA uenbod talopnap suj anb nind soposessu -u_u...na__i so| abugigL
Do uS JLaou) i ojdRiany 19 Jod sppirbpn seuoppBipgo o) k- 5 0] P B chios ap & SN ‘TIUO} 16
uos J)duns ov uly | w03 sedopemacid 0 oBod (¢ tepump A spoyjod J0S|qRISe IDINMLGY 'Y | sosenduy ap Gl aKjed ap Sn-uu._n_ sof Jopgouosep £ iDjoluoy ...9-1»30 £l

"iDjan0 ap binjsedo K sopiioy ap OPRJSDL

pPobijqe so; sp ugpoUs P 0| #p sopoyoundasd
‘SEORIDUSB] F § Sanbap ap oy Owiod IDIBPUDY SSUCIIDISUS | ISTHDEY'E | qd

‘52400 op n.. Hangosd K 1oBry

k i
deus 8p toID ‘sop

O[HPRIWY (0P $eISPUBLY SOSINI 50| JDTIUYdE oF _Guo_ (unp d o ] ) 30| Op |DPRO UOPDURWIBISP
Sp W} |@ w2 by ap T so] 9p af te osod soogod sof JeseiqeeyZ| oF o—:u_ba co_u:_o O UDERAR 8D USALSD o onb SHOPUDS 8_ +uodosd ‘sopnygLy
DUR|W D] Bp CRARLOUOINY LSNG |8 DIOd DLICIIIGE POPLLE B] #p : ‘Op Slusnuydun (8 JooyIaA : 00 50y PPV QL

souopnfgge spwep £ sopoausp sns £ ouweu Sosqed soppaes sof ap sofiod sof Jozgoey©| | . . Ugpesdo £ |ppyo 5.83‘.&«_%858_.32& oind sopoiedaad
‘uodnysas £ UsUORIpD OL0 [T Y IS ! op £ jido  "sb).
‘venbiypou of enb souuou sui £ ‘ZLOZ oP SYYY uopnjosey X | 10T 9P 4879 UoPnjorey spvopnf SF ughouuuNep sp sopo spwop %) o sevopoppby ‘sajppadse
‘S00C P FSO9 ugpnioser X gOOZT P £H6S USPNIKR ‘COOT WP FYSS SewORNoTel Sapmpuy 16 17 FOUoIRI A '0[RRlse A SOUDUPIC SCMS|WLeNEeL SO JLDJ0I4 G |
| 10] UB OPIMONS Of S, BRqedey O ep UKD OLOIDLUYT] ¥OD D) Rind ] ; 8:382 uRIBPIEU0D 3t anb te|Rendrsesd seuorypr 4
. @nb |onB} B * 107 N P 4| OFONID |9 eSwjgDse o juoo pogEDL S0 doud 4 sopojioy £ 1P gmbou%»oas_%ﬁuuﬁu_u
ool opejwiod) [ d

Yopuny M o Uop 1oy eoks sepod 8_....0._2._2“2 B Joupiosn £ h | niﬂ_wuﬁa. F % op ooqnd

. ‘PEpHUS OypId Bp uoBuBige oy Jeuodaid A cusmubDuDUY S SPPOPY sof 107ijoun A JoipNS R
0] ep DIB[UDLY 535..:0“—5 3 @p: suswounuodo uy _2 piod [BOUOD UGIRULIOHN) ‘opassendasesd
ap suwRps ) olog fsofe od sopuyep 5oy ¢ 5o oW Bl uonbies O] 3P SDULOU $D| U0 A [odpriyy DIpIOlY D] Sp sDWouBoud A sauwoid sof D SuLoND

by tOULOU 1] B SULIOJIOO jOUSD 3P solsuoBio S_ LT P puas p) JOZ)DAY ‘4 uaymala 35 ‘soasod £ 50A400 ‘opdoiun |ap S0 0] Ip ojsubw | anbiod “sadpasu

sojueny op oBod A udpoqoudo by ienpey g sotealiug spwep £ tsucpndpitd “sepodn soisendw) 10) ap opnpdes ounproda 8 Jod JBjeA T
"Blow ue 3L ws ordiunw |3 10d SEPUNBPO seuopRByge B} LEX.IdWAD P Uy (@ uas -opjunnBas
popyue o) ep P ad 4 P so) o sofod ap seuojd soy ofsuow £ Jojwwog /£ ns sy £ SN0 10 uppogqosdp ns bipd o, ad dnsesd jap uppnoele By bubd

PRIBIEI] Op Sidpiumy fap 4 R spuDa 'se30.uB1) 20} 8P CPADSSI B IDUCHSED) T CIDG OUBINLEL] OWod g ‘RIDD) Sp cphRyaUSY _n.E( .._u_._ 18P LoPRICGOS ) NBUIQ'Z |
sonifigjouna) JOHUDD SP S34US SOLKSIR So] D DIaBuRRg 4 | uox: g O] Bp

SOUISIURIAI anipaw oldpmmu |ap sawopoB)qo so) ap owod IS0 ‘sosidR) A soseibuy sof ugpouatasd D) ue popunuodo & popjigouoroy vnu___nu::ou nnnru!s O] DZPEIDS) | |
ap |oaue> 4 obpd "op ¥ 403 TOPBUSESDN; SEPDPIAIDD SD§ D) A Bp “1pounyq ") 'SB|GIYUDD SBULIoU £
sopdizund so) unjduwo as enb Jod apjga L Spwep 4 bswbubdey bloDyUCS LUPPD D)
YIN3NOSIL 30 Vs S [4BUSL) DLNPOIOT) ‘(O4LOY D SR SO| D SDIUSM P UGP|PUS £ $O1adUDLY SeULIO}
op uppsDesaid ) YD SBWCUNROdY Didwne a5 enb A ojplNt (PP 10JBIAICLY) SOPRISe

os|dwe jop HTe|RIEU D) 4 ofilos nt o Bisuepuadep o poplile B) Usu] SO| AP POPROISA O] ADNHMA SEIRUDUY $SUcDIedo SD| 8P joiu0Y A oguiBal (@ JoAd1 Q|
anb psodsip sy 4 Joysa so| ‘AR| B) ‘UGDMISUSD B Us LNPOJOUSE SPWap _.u._ ‘5T “DpuahoR
ouuzov_.oan_u s sod SOPPAHODISe SOHHUCY SO| D UPISIAIACNS © BHOJUBAISIU] D) JPZYREY PT Bp DUDISSSG D] 9p OPUSdWos p SIS & EBHM SRUCIUDE teuswpatB soenduy
“DIPOIY 1) 8P owRy SO} 8P OPARSSS A GUHOD ‘VORBINPYE WopHuI op op d 0] ue [PdRmny SRy op

ouewo|B21 |9 ue A sBucRun) S0t ap owItudwnd 1@ w ‘ofiios © jouesed |0 insiasedng g7 oBIpeD 9P uoidrdydD OPIGEP D) USHUBIDE anb (OGS P SDWIRSS $0] JIBLIP £ 1FAGRIST
odiiunyy |9p DXGod PRNSP ©) GPUBJSIUY A opup|ibia ‘ol QIBPIIUCT 35 OPUDND : ugsiaAul ap [oaun £ uerse ap seund LnBod sod souens
oo|q0d oUPe.D P UWODUSIYD O] opusiuod i HUIDDUDU B SEPDRH 16 JOZHOUY 'TT A sepisendnsesd sDAIRI) Bp SeUCEARISUOY ‘lonsus A [DOUD Ty4 SOUDIEINNS SHwep
Dpe.0se) ap 4 sosendu ap 3 ‘o, 4y ‘fisendnsaad $5) Ao A ‘upRDeUn|d 8P DIRIBIES B oo ‘ojdibiuny (8P S0 £ DY op olsendmseiy

odwnd |8 ue sepodINUA SHZUDUE SO} SR ORI DLICY uu mo.co_vc! «o>=u_no 1auodouy-|z 9P sPuopLIypoW of4 ugpoiogpls o) osod seueucdwed 10| JDNDAa L sDupiood ‘g

‘solinsaat uoas anb wpasesd 4 so 1834 50) opuply ‘saodpRiuy 08NS “ojdpun 3p joisandnssid A oausuual ‘odyqad open 4 owapwopnapus ap ‘s|g
ap ofauow [2p 0j21243]3 |9 ol sopPRUERE. f#|odpuMy soswungbal A souuod $D) HIdwWND 0F A paapuduy tocsy P D| AP UPIBNDAS A 01603 UPPMIB]R ‘USPBYEdD U] JoupIoe] ‘2
P ;
.—-2 4 L991°000°5Z8 LIN § i L994°000'%TE LIN

S
% VHINYNO ¥ 30 OLNINVLIUYAIT 3 : eri VHIFVAD V1 30 OLNINVLINYJIIO
IR NQI2IVHLSIA 3a IVAIHNNN VIGTIY Y . X .\? . AT NOIDDVELSIA 30 TVIJINAW YIGTY Y

i




SDUDWN & $3|DI20S SDIIUAT) “DRUOUCGD]

‘OHYNd  PUAPRIICD  ‘ugEoNSIILPY  TDEN

‘sauy A oydausg] ‘A

'OPOUOHIA SR A DLNPOIGTY ‘UERLBSIUILPY ‘Dhuouony

jpuoisaoud ppuanadxa ap sesew (Zf] 9900 9P SDOIWPPDIN SDAIR SD| U |DUCISIIOLY

eipuepedxy 03| WPy Y UGIDULIY

YOHABIIXI A YHWIAYOY NOIDYWEOS 3] SOLSINDIE "HA

OUIOUS [IP OUSIUDOUOD

|ouDsiay Ip ojjonDsa]] 4 ugEIANg uPRZIUBHEIC 1y usd osjwaidwo?)
SIUOISIDI(] Bp DWO) ugirdniiooyuy osiwordwony A ppuasodsuod)
ugpPRAUD|d SUOPDPNID B A OUONSA |D UORDDUELD)
obzolapn SOPIYINEaI SR LORDUBLIC
oxnbipisy AN Jag saunuioy

STTVINIWY LIOdINOD SYIDINILIJWOD A

T|DIDIS] UODIDIDGUGT)
‘iDisandnsaid WS ‘o5 ep opaDdey P MDMICS ‘seucnsnbpy ep uolg ‘eaqng
OISDS) |8 UGPOZIDUCRRY ep SPUuoN ‘tolroingu) RuIpacoly A UGk WPy ‘plaUP] 3p

uoposednoey ap toJuUSIIPE0sd A souap | ‘|Ddpluny sDusy ep o@.vou ﬁiu.:ai ROPDYSIURUPY
ap uawiBgy 'oApRIY A [UMONOD] URHISD DDGe poplgome] A osandnsaly soignyg
SDZUUY ‘UpIBDUNC} Op swely ‘pophigouel K opsendnsary 2iqos UDMPOS Ip olounyy

STIVEINISE O SOSYE SOLNFWHIONOD “A

ugHsan

ap opoiBaju) owas|s (ep oyedwasep ueng o Dand soppenkal souenipescsd sof dnoydyz |
"BICIOW 2P SOUDLY SO| SUSWRLNUIGCS JBZIDSS

£ osedbud ns us USIDEN &6 snb soLONPND D} ue awwpAaPpD Jodpwod £ sepuapy (|
Dicleyy ap seuoid soaysedsas so) A osevoud

ns ua soajugasid 4 SRAORMDD seuopoy uejuownoop £ usnbyyuspt as enb JpdUeAD(

ugutedy ep ntu;m!:_ BUWRSIS |9p ojuaiuniolaw Ip soARDWRER Jeuodoly g

‘0juoBia uopoysBe)
o} £ 50w 50| Ip uppoIdo o] ‘upppzijonpo ns sod opupjaa ‘jpuopDdo
poplnbBes A pajbs ap sosexcud o ep ugon| A |QUOD ‘i sy |® ue aodppund ‘g
sosa004d $03 UG PRPIDD 8P SEIDPUDISE 50) ap ojuBuldw ja Jod uapuadosd anb ‘uoutal
9P $2IOPDIPUL $0 3P opaNBas £ UQIIDNIDAR ‘LGDIPAL “UDIDCIOGRIY O B ANGIYUCD "L
RSO
ap oposBaj owang (ep d 50| AP OB} £ upppuswsdwy of o JNgIUoY 9
‘0fSI02 NS B SOLIDLAINY SO| BHUE [DHUOICING |& 4 PORIRY B] 3P BRI O] JaroWold '§

“{soue syue ‘ojusiuna] ugisel P Duess ‘15508 ‘SIS ‘DIW) PRPIRD

op UGHSAS) GP SDARIIS 50| Op osruUbolew A UgPbewe|d) ] JozYUoIDB £ uaquiueD
POPISD 4 (DIW 8P JOPOUPIOST By )
= Jod wopoqoido o Josod 9P MWD BPUSPUIDIP NS US S |IP SOIMHMUNDGD 30 IDS|ARY ‘T

§32a
sof op popunfiss & popyiBo of uacyuoinB anb ug ju ap 1 o &
sof oEu_S Josuesy ep BuPO of Jod ao_uouc.: sojustuDeu| so| o !Eot.uu ‘..v.aom. krd
159 of 0 0] iod WpRNY ’ HuRAL| 50| B opBdum 10 - 7y

ONUEIANI TONINOD 30 YIWALSES TV NGOV N3

.oa_n_Eu—nvuui_ﬂk——u:u_hoP_uoanu puapuedap o popyue of
enb prsodap o) 4 .o_.ao_u_.cogtn:ouo_:onut!vcsnvﬁt 3._.Nﬂ
B joBay ue 1

b ues oplanst  ep  epuccheloy ¢ ojopeuny  jopedns  ours  enb .Btos_a_umv
HopUNy b) Jauele £ oupRdiep nE B SOJUNPR SolDUOBUN) SO| 9P ouRdasap |a JBMEAT |
Jouuea A Bpud||Bia 8p sao o} op somIEuEaabAl SOf JIPERIY OF

QAo e yn meeoes

¢ _ _ n u,. L981000°SZ8 LIN
i WHIFfYNO ¥ 3d CLNINVYLINY43a
NGOIDIVHLSIQ 34 IVdIDINNWN YHE1YIVY

oBioa m ap

|uny SO UOD SOPDHOL 1 uppuad ap soupriap 4 ojusiudund ap sauomoo *sauoindod

3.._0_80 .5,2:— .uou:tu__g ‘Dpuspuadsedod o) D ysencies so|  UGDDHSRNUND
..u_ ap so P $PWeR $0) VoD Sy 1 o [RApAIpYl Jompaem ofd anpedosd sz

- Eu_..wnc-uov ns aod nov_uc_nuﬁ- 50400 50 B upisiassdi o/ & Dol Of J02USY BT

spezipnpn &

..0Eom_> Jausuow cubd studwod A sousiuwns ‘sausiq op sopRDS A SDPDAWS so| JopusBpp

A 'SOPIMBALY SP UPPRZIIRMDR A UGIBRICADIE D) 9p opoRIDIUD 18 uemb uoD InupiRe /T

'joduiod #p sounBig & [pdplnu ojesuc? |0 sewicyl 8 SP USBIPUAL D| DIDZHOII
i TR -] suedo SDNSIE Sty 8P sousiBes 50| sopDZDNPE teuspmw £ toser) o7
‘uowRd Ip ac_._.ov A sB|qr
SOIBWINGGP '$8JO{0A SOl ‘SolDUSAL ‘se|q [ ¥ I S3USNG ‘SOPUD) ‘SDHYIISS

“adpumu 035y [Sp $2U0|DA SO[RY) SHWER A Sau0poD .mosn.a ‘sanbay> 'scusup so] Jolpon] SZ
“sapedn A spjHIISuRy ap
SBLIDIN S U9t Op: ‘Disinbei @s enb sepRPLUI SD) 1 O podo soB o) IO

£ wo_uﬁo_aoﬁo soisinbes ap ousl) @ Uod epD2y |8 Jod sopouapio soBod so| lonPWT P
SRRIMPUO LR LG

seuLOu) @ seuye|oq 30| Jouodeid A soupoung {opyIuo2 £ 0] PRI ET

oo|peu Jopedng |8p ucdDZLOIND DiAa.d ‘ordisn |9 JapUd)

pPqap anb souoounq : A 1: do SpURPp SD| JOED{EPD A SOPOZ{IOIND

WBWDDY] SOPUOY SO| D IRANDISS SOURSIGY SHUILIC SOISND 3P INEIdR Of JICUOHSRO) ‘TT

seabia ta|oley SDULIOU $O| B BPIOID dnsaud ap zapinb|| Ip sPpKP sof Jnjounw | Z
sayobia) shiwou 50|

U3 OpD{PUAs oow |8 sod 4 ouugy o] us oleuow ap ozyod cidpwnw [Bp J0AD} B NRYMIDY QT
oiemnbal of snb veR D sooipguad sausoy owesaid 4 ouapuedeg

s ue Joado D sRJOpoIpuw 6| B oueunnbes Jnziees A Jonpas Hpew JOIMBIod‘S |
oINS

of anb sepod A popunwos b b awapys A DIop ‘PUNCdD UGIMAR ©] B HAGUINCD G

CUNRLLAY N S FODIY N

USPHIRIIG, | ;

1-991"000°5Z8 1IN
WAIrYNS ¥ 30 OLNINY.LNVY43A

NQIJDVHISIO 30 AVJEIDINARW VIAIVITY




ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
NIT B25.000.168-7

Formacién bannm_...ma.n . Experiencio

Titwlo profesicnal en Profesional en los areas Diez (10} meses de experiencia profesional
académica de: E ia, Administracién, relacionada.

Contadvria y afines. Derecho y Afines Titvlo de
postgrado en la modalidad de especializacidn

Nivel

Denominaeién del Secretario de Despoche = Secretario de Planeacién e Infraestructura
Emples

Codigo - 020

Grade S0 e

Carficter del Emplec % rm_.- Nombromiento y Remocin

No de Cargos L .C_._o o1}

Depandencia Eécretaria de Planeadén e Infroestructura

Corge del defe  Alcolde Municipal

Inmediato

SECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

1. _501 m_._.o PRINCIPAL

Orientar e! desarrollo # del i dionte el direcci 1 finaciéa y
articulacién de politicas !uuaona_. planes y !33«-3 medlonte lu definicién n_o un modelo de
territoric, cién y la plataf sstratégica del muricipio de Distracdén, con el fin de
brindur las u_on-!..au L] —33..._3...35 sohicientes, vn_.n fadilitar la acertada toma de decisiones, en
pro dsl d llo soclal, acondmico, fisice y espadial det territorio, en funcién del amplimiento de
los fines uﬂ_ estado ¥ la uoa-asau_nn_nn_ del propio ente terriforial. Ademds, efercer las

latorias del desarrolle det iciplo v el ) de los sish de
-&o..:ﬁ.uo.. 4!,30..5- ncn induyen la odualizacién permanente de la base de datfos def SISBEN,
Cat y la Esirafificaci

1¥. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

T I_nq las politicas pora sstablecer el modelos de desarrolio integral del municipio, por
medio de lo definicién de instr y herrami de planificacion estratégico,
prospectiva y simidacién de escenarlos, que tomen las propuestos de goblemo y las
materialice an ol plan de Desarrollo munleipal, en los términos ¥ condidones establedidos
en la normativo vigente y acorde con los dicectrices impartidas desde ol Departamento de
Plansacién Naclonal.

" 2 Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan

brnbru.»g:z_nmvb_.cmu_m._._mbnn_oz E
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA e

NIT 825.000.166-7 [ .d_ racels
[

de desarrolle del Municipio, osi como de los planes, programas y proyectos derivades de
¢él, adoptando sistemas o canales de informacion que fadlitan s ejecucién y seguimiento.

3. Direccionar, plonificar y establ pr dimi y mecanismos para la eloboracién,
aprobacién, ejecucidn, seguimiento, svaluacién y cantrol del plan de desarrollo y el plon
de ordenamiento territorial, parcial, especial, sectorial, Zonal y corregimental; con una
visidn prospectiva y en armoenia con los planes nacionales, departamentales y regionales;
promoviendo la pertichhacién cludadana y la trasparencla de ta gestida plblice.

4, Direccionar lo formulacién y gestionar la presentacién de el Plon de Desarrallo, los planes
sectoriales, parcinles, zonales, corregéntales y da accién, de conformidad con lo
legislacién vigente y lo dispuesto en el P.O.T, de conformidad con lo legislacion vigente,
proysctar ol mwnicipio en U entorno regional, naclonal e Internacional y definir

meconismos de criicdaddnAsesorcor lo orticdodén de los st de gestidn Instituci
de awerdo con la normatividad vigente y {as polificas de gobleme,
5. Dirigir la i4n de fos pl de acclén sectorlales del Municipio de Distraccion,

conforme a los procedimientos vigentes.

6. Dirigir el Banco de Programos y Proyectos de Inversion del Municiplo, definiendo y
priorizando en ka fornwlacion de proyectos de inversidn municipal, para el cumplimiento
de los metas establecidas en el Plan de Desarrollo Munkipal.

7. Absolver conmdtas, brinder osesoric téonica y amitir conceptos sobra los asurtos
relodonados con Ja nomatividad wbana, viabilidades y certificaciones sobre uso del
suelo y demds actuadones inherentes o la planeocidn rﬁ::_.n_o:n_.

8. Gesti la fizacddn de los 55 de info del Munidipio, como los Sistemas
de Gaestidn de Calidad, SISBEN, estratificacién urbana y rural, sistema de informacion
wnon&nz:ﬂ.nuo y n!:.mu que & implamentan, en sl marco de los normas y

instituc

9 m_nwoqnq y presentar ante el Concejo Municipol, en coordinacién con el Secrstario de
H la la elabaracion del Presup de Rentas y Gastos del mmidiplo de Distracdén,
asl como con todas los dependencias v ias lo fi docién de Planes de Accién y el
Plan Amal de inversién y controlando y ltn__._n-_nu sus rasubtados.

10.Conrdinar 1o eloboracdn, ejecucd y evaluacdén del Plon de Desarrollo
?ﬂﬂt& ¥ coordinor la -Egna_o: reglomentocién, sjecucién y evaluacién del

de Ord i Tarritorial.

1. _nun«mwﬁ.. o actualizocién de 1o estratificocddn sock dmica del icipio, pilar la

dn de pr lores de serviclos piblicos domicifaries del munidipio para ser
reportados ante | sperintendencia de servidos poblicos.

T2 A ar los dios y # L uqowoﬂo. y _uwon_.nax._. para el desarrolle del municipio y

© o servie de medic de  vincul y ar dor entre la planeacién nadonal y

departamental.

... 13.identificar, an coordinacién con la Secrstaria de Planeacidn, las Secretarios y demds
.. dependendas . de o Administracién  ceatral del municipio, las necesidodes de
.. infroesructura prisrizande y diseflande fos progromos de ejecwidn de proyectos,
. - definiendo los occiones requeridas & indlspantables _unqn la. satisfaccion: de . las

1dodes de la e el
14, Achuarr coma lo téenico del o municipal de vmaaooo_o_.. ¥ aslstiv o b révniones
_ de los demis orgoani que se relacl con los proceses de planeacién y desarrello
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
NIT 825.000.166-7

vmv,nnmms.. tales come  establecimientos  educativos, hospitales, bares, tabernas,
supermercados y similores, plozos de mercodoe y abaste piblico, y plantas de sacrificios
de antmuldes, sntre otvos,
17 .Formular y ejeartar los acciones de prorocidn, vigiloncio y controf de vectores y zoonosis.
18.Fijor tas poliicas y estrategias de prestacién de los servicios de salud, o través de los
_ instituciones prestadoras de servicios, que se encuentran adiritas o lo Secratario de
“Salud; ...
19, Redlizar seguimiento y confrol o los sistemas de referencia |y contra referencia de
pacientes, definidos por el Ministerio de Salud ¥ Secrétario de Salud Deparidmaerital.
20.Establecer las acciones y vigilar el plimi de las potencias del a.::EEo on
relactdn ¢l Plan de Atenclén Bdésica, Régimen Subsidiade, Pr én y Py
Epidemiotogia y atencién a la pobladén vinculada al Sistema de Seguridad Sociat en
. .-Salud para el mejoramiento continuo y desarrollo en materia de satud,

P79 y su regiomentacién o las que lo modifiquen, adicionen o sustifuyan.
controlar en el icipie la cafidad, la prod !
i de alimentos para & h LGN
oﬁEn...__ bgico, osi comoe Jos que son materia ﬁ_?._n para: consume n:.qﬁ
senten q.omuuu para la salud humana.

seguimiento o la ejecucion del Plan Territorial de Salid: Publica, a través
y formularios establecidos por el Ministeric de Satud:y io Profeccién Social
dencia Nacional de'’ Saiud, La Contraloria” 'Geéneral de la Repiblica,
‘de Salud Depariomental'y el Instituto Nacionl:de’ Salud,
o poblasién, oblefo dél aseguramiento en saluid:
afificar y contralar los fuctores Qw riesgo ¥ morki = mortalidad.que - __..n...__g en oy
dela O—u_nn&_.r .

B, Compitar y analizar s ia:sn.uma nco sirva de wnuw nunn F w_qvﬂunua det diagnéstico
-~ = e o Solud en el municiplo. -
AL w;&&g la afifiacén al 4&6855 noazge.o de w.m v@&ﬁﬂ que E.an: derscho ol

wamﬂqﬁﬂ.. _n_iﬂm&o«. nc..._ﬂn_u.iﬂzn:n_u n_o _nm _%u_ﬁnnenvi«ng_ﬂmn_{ﬁaan
s acciones de proniocidn y prevencion,’

nes ﬂn_mn-:.nu. RIC mw:-_.o ma
‘s permiss; N
—_.-n_o_n mn_..-—n_..n que se 43-:#0: o Woivés ¢
33. Recvtar, , adopter, complir y Heicel complir en el Municipio las vu__._nuu ylas

i

33._3 por of Ministerio de Sdlkd, o Superintendencia de:Salud ¥ &l Consejo
HNaocional de Seguridad Social.

ALCALDIA MUNICIPAL DE BISTRACCION

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
NIT 825.000.166-7

" 45, Atender, tos Tequerlini dalos wites v

34.Yigilor el Cumplimiento de las normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud, para
la construccién de obras diviles, dotuciones basicas y mantenimiento integral de
instituciones del primer nived de atencion en salud,

35.Elaborar y presendar los informes requeridos por fos diferemes estamentos de conirol
como Pluneacién  Nacional, Contralorioc Generol de lo  Repiblice; Controforia
Departamental, Ministerio de o Pr ién Sockdl, Superitendencia Nodonal de Salud y
deméas entidades que lo requieran en coofdinacibn con las demds secretorios de
despacho.

36, Qn_.e:mne_‘ la ofiliacién y la prestacion de los servicios de solud del primer nivel de

lefidad o la poblacion pobre y vulnerable det Municipic.

37.Vigilor, promaver u_ controlar ol cumplimiento de lus obligaciones de los amm_d:ﬁu actores
del Sistema General de Seguridad Social en salud.

38.Reclizar y coordinar los diferentes pracesos de auditoria de acuerde con la ...c:.:n:.:n.n.a
vigente, los convenlos y contratos suserites.con fos difereriies actores del SGSSS.

39_Retroalimentar con Iinformocién de 1o Secretaric de Solud, con sl fin-de -evaluar los
amcxnmnu ov»oniou &n los contratos y convenios realizados con los diferentes dctores del

servicios o salud en el primer nivel de n_m...n&q.

41 ldantificar -o lo poblacién pobre'y uinsrdble del ;c_.:n__u_ﬁ y seleccionar a los
bensficiarios del Régimen - Subsidiade, dende los disposich que regutan lo
materia, o

42.Elaborar campafias pora piéméver v vigiler 1o ofiliacién ol régimen contributive del
sistema general de'seguridod:sodol en «u_ca e las personas con capadidad de pogo ¥

: avitar la evasién 'y elusidn de apoités;

43.Realizar §d interventoria ¥ /o suparvision o wqm_noa:ﬁou tecidos por su dependencla

a& Proyectar ¥/o coordinar individial o, conjufomente con los demds dependencias de la

dminfstracin, 166 respuestas - ol correspondencia, solicitudes, tutelas, acdones

populares; pocidnes de cunplimlents'y dorechos de paticién relaclonades con o
de svcarge L

" 46.Evaluar ol desempeiio de los funcionarios

u_unmvg qUR . como. superior | inmedi
so&n%@:‘fwn_ vigente.

d, draa de dessmpeiio del corge.

Egoz. CULTURA, DEPORTE Y RECREACIGN

orienfacion de ‘Jos. Ministerios. da Edocacion Nocdional, ¥ la secretaria
los {pieliticas de Jo administracion central en .materio de educocién,
ogia, "fultura, recreacién y mo_po:m ¥ ﬁmoﬁ..nn las politicos trozadas en

onsalidar v dinallzar la nformacion del municipio « Ea::_u ol Ministerio de ni:nnn&a.
. Mdcioal, de acerda con los astandares fijados por éste. :




ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION
DEPARTAMENTO DE LA QUAJIRA T
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3. Orgonizar el Servide Educative de acserde con los  prescripcones legales y
reglomentarias sabre la materia y supervisar y evaluar lo calidad y coberura del sarvico
sducativo prestadoe por fas instituciones y cantros mn u 1_22_....._”_0:

4. Formulor proyectos paro la construccion, dotocion, y mantenimi de la
infraestructura cultural, deportive ¥ educativa del munidpio.
5. Definir accl para la proteccidn, conservacién y mantenimiento del potrimonio cultural

en las distintas expresiones existente en &l Munkipio y propender por la incorperocién al
crecimiento acondmics ¥ o los procesos de construccidn civdadana.

6. Formular politicas y estrateglas institucionales poro majorar la prestacién del servido
educativo y buscar la concertacién sectorial def plan ediucativo en concordancia con las
diferentes instancias del gobiamo, tenlendo en cuenta la normatividad fegal vigente.

7. Coordinar el direccionamientn estratéglco de las funciones de la Secretaria de Edvcadén,
para adoptar los plones, programas y _u-ouin_oa que garanticen el desarrollo de los eles
de la politica educativa con la efic inistracién de los recursos disponibles y
asignados pora io jurisdicddn.

8. Llideror lo & ion y la lcacién p nte con los diferemtes grupos de 53:@ ¥
con los actores prircipales del s ducati i da a le hockd de
probl . a lo adopeid aoizﬁxaé.sgﬂn_iqnénn
los mismos, de couerde o los roles que coda quien asuma,

§. Assgurar la ptualizacién de lo sducacién en ' s aspactos de culidod, cobarhwa y
desarrolle sodal,” evalvand y enfoques que mejoren las

idades de ‘aprendt _._ooioS:ao denfro de los mismas metodologias de
medicién n_o_ __.-.nnno ¥ la efectividad del procesaedicativo.

10.G i lacidn, aprobacién y ajuste del Plan de Desarrolie Educative de
oo_ac.._._snnn_ con o plan _..nno:n_ departamental ¥ simicipal da descrrolle, con el fin de
lograr ol phmi y seguimi de las metas, polificas y estrategias del sector

educativo.

1. Evalwar Jos resultodes de lo gestién de o Secetaric de Educadén para poder tomar
aodenss que parmiton opfimizar sv desempefic.

2. Estublecer ¥y aprobar los Hneomlentos generales para o organizacién de o gestién de
matricdo-ofidol de poerdo o los parémetras sstabledidos por el Ministerio de Educacion
zu&o..a_ ¥ los requerimientos del servicio educativo en ol municipicVelar per la sjecxién

* dw ‘aeclones “conemplodos dentro def Plon Culiral, el Plon de Deporte y demés
...52...533&10&3 que permitan el desarrolls cultural y deportivo del municipl
© 13 Realizar el P lamte ¥y seguimiento a los procasos en las __..n_.co.o..au y Centros

Educativos en lo [urlsdicck

14, Velor por lo buena administracién y distribucidn de los recursos del Sistema General de
Participacionss que se asighen para el montenimisnio y majoramientc de lo colidad
educativa, cultural y deportiva del municipio,

15.Garantizar 1o formuaddn, aprobaddén ¥ a_.._nn del plan educative municipal de

conformidad B: n._ plan nocional, deg Iy icipal de desarrclio, con el fin de
lograr el e ¥ seguimi de las metos, vo_inn. y estrotegias del sector
educativo.

16. Evalear los resultados de la gestién de la 5 ia Educacidn para poder tomar aodones

que permitan opfimizar su desempefio.

) '
% DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA AN
NIT B25.000.166-7 H 4 Diskraccion
RN § aspmnecon
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17.Establecer y oprobar los linecmientos generales para la oan:#unm: de io 03__? de
matticula oficial de acverdo o los parametros blecicos por &l A o de E on
Nacional y los requacimientos del servicio educative en el Municipio de Distraceisn,

18.Ejercer ia supervisién al Pragrama de Alimentacién Escolar on la jurisdiccién.

19.implementar occiones para el fomento y desorrolle de actividades cutturas, deportivas y
recreacionoles con enfeque de género ¥ poblacional dentro del municipio de Distraccisn.

20.Complir con tedas ¥ cada una de las demds funclones definidas por 1o Ley 715 de 2001 y
demds normas reglomentarias,

21.Realizar (o interventoria y /o supervision o _3 contratos estoblacidos por s d d

22.Proyectar y/o coordinar individual o conj con jas demas d fencias de ko

administracién, las P a la correspondencla, solicitudes, _So_n». acciones
populores, acclones de cumplimiento y derechos de petiddn relocionades con las £
de s cargo

23, Atender los requerimientos de los entes de vigilancia y control,

24.Evolvor el d pefio de los funcionarios adscritos o su despoche ¥ ejercer la funcién

disciplinario gque como superior inmediato le corresponde de oruerde con lo
reglamentocién legal vigente.

25.1as demds funciones asignadas por la autoridod competente, de acuerdo con sl nivel, la
naturalezo y el drea de desempedia del carge.

Las sigui funl witén basadas en lo definide en la Ley 715 de 2001:
10. Dirigir, planificor; y prestar el servicic ed vo en los niveles de i
aacnﬂio@viﬂo_ﬁ-u‘gunnnﬁi_n!_!u i dafidadas, en dic de
idad, efick y corfid Los_om.migo-g&-s&ao:_n:o%qiosﬁ
11. On,.a:._nn_.n‘ri:ﬁomo_oa i iontes del Sistemu General de
inados a la pr i6 %Eﬁ%&énﬂﬂg&mﬂﬂno.

Qosu_o:mo_ﬂq_-aom« ignh fablecidos en lo tividod vi

12. Valar por lo odecwado administradén de los instituciones sducativas ¥y ol personal
docente y administrative de los planteles educativos, sijeténdose. o la plante de cargos
aproboda para el Municipio. Para ke cual, efectuard los nombramientos del personal

requerido, administrard los « , 5in u..__un«nq en ningin caso el -monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participoci y traslodaré d entre las
instituciones educativas, sin mas ..on..anau tegol que lo expadicién de los respectives actos
adminisrotivos debid h Jos. Teniendo como buase io astablecido en la
nomatividad vigente.

13. Distribuir ertre las instituci ducativas los d yla -._Han de cargos, de acverdo
con fos necesidades del servicio dida como poblacis dida y por der en

dici de efidendio, siguviendo la reguladé Sao_ﬂ_no!.o_a.:ct«_n
14. Bfectuar lus gests ias pard la asignadon de reamsos propios en lo finandocén

de los servicios educativos a cargo del Estado, en lo cofinanciadidn de progromaos y
proyectos educatives y en los inversiones de infi tura, calidad y dotacén con e fin
ds asegurar lo visbilidad finonclara de lo ejecwcién del Plan de Desarrolio v el
complimdents de los objeflvas sstratégicos establecidos, ’

15. Establecer estrategins y programas para mantener la cobertura aciual y propender per
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su ompliocién.

16. Evalvar el desempefic ¥ las competencias de los directivos docentes, de conformidad con
s normas vigentes.

17. ann!munﬁ la sjecucion de la fmeién de inspeccién, vigilancia y sepervisién de lg

ion en el Municipio, en concordonct noa_n:oasgin_amz.un.oan_

18, Adminlstrar y responder por ef funch zd y calidad de lo informacién
ethiative munkipal para garantizar el u::._5.u=6 de la informacidn a la Nocién y al
Departamento en las condiciones que se requisra,

19, Pr la oplicacién y e} 1dn de plones de mejorami de la colidad para
asegurar la optimizacién de fa pr ion ded servidio educative.

10, Oni::nn_. _n _u:-nnn_o: n_a fa asistencio técnica educativa, fi lera y administrativa a
los vos, do o slle haya luger para asegurar el mejeramiento

de la efidencia, calidad y cobertura en la prastadon del servicio educotivo.
21. Apoyor al sefior Alcalde an ta organizaclén y administracitn del servido edusativo en el
Murnidplo.

EN RELACIGN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. Dar cumplimi o o ientos estratdgl blecidos por fo Gerancla estratégica.

2. Ejscutar conforime. o los i i #nunn__un por _n Oficing de Control Interno, los
pr Fimé y &l si de Inf 1 gQue g n la agilidad y seguridad de los
Procescs

. Revisor tos documentos del SIG en su dependencio antes de pasor o aprobacion por el

Comité Coordinador de MECH y Calidad.

Cantribul; 1 &

r oW

(MEQ, 5IG, 5(-55T, Sistemo de gestién Documental, entre otros).

Promover la cul de la calidad y el | entre los funclonarlos a su cargo,

Contribuir o la impl 16n y i de los pr del Sistema Integrade de

Gastién.

Contribuir o la' elab i6n, mediddn, svoluoddn y seguimi de los | } de

n%a:uvi!vgtsv!!oaoao—swaﬁanniaona-ma!lzvﬂng

Participar en ef h ir.*-fr.ﬁ de los pr de salud y seguridad

ecupacional, velondo por W la aplicacién de las normas téeico: ¥ la

legislacién vigente,

%. Proponer olternativos de 30_03_:_.!..3

10. Verificar que se identifiquen y docinie
proceso ¥ los respectivos plones de Mejary.

11.Atencler y parficipor oclivoments en fos. gudiforias que se reclicen en s proceso y
realizar oportusaments los Planes de Méjora.

12, Aplicar los p i requerides para «l buan dessmpeiio del Sistema Integrodo de
Gestion.

P?‘P!*

stetia Integrodo de Gestion.
" Acgignes Correctivas y preventivos en su
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¥y g izar ia imp i6n y mejoromiemto de los Sistemas de ﬁn.:.u.un_...m

5 de Informacién, Sistema de Seguridad Soclal en Salud, Promocién y Prevencién, Normas

de Bioseguridod y Sistema de Referencio y Contra referencia, Metodologia Ajustode de
Proyectos, Sistemo de Calidad Obiigatorio en Salud Publicn, Control Interne y MECI en Salud
Pdblica, Plan de D flo, Gestion D tal y Archivo, Presupuesto Piblico, Legislacién en

Salud, Plan Mocional de Salud Piblica, Administracién Piblica, C: Ién Poblica, Pi 1
estratégica, Planeacion del sector educativo, Andlisls de Informacion, Administradién de

indicadores de gestién, Sistema de gestion de

lidad, Metodelogia plan de desarrallo y plan

islacidn del sector ed

Indicativo, Monejo de herramismas ofiméticas, 1

£

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
QOrientarion de resultados
Orientacién ol usuarie y al cudadano
Transparencio y Compremiso Anticorrupcion
Compromiso con la o-unsmunﬁw.w,
"

Formacién Académica

Profesional en los éreas ocadémicas de:
Ciencias de lo Salud, Ciencios Socicles y
Humanas, Economio, >15=._.u=.nn3= . Contaduria
y Afines.
MBC: Bacteriologio, Enfermeria, Instrumentacién
Quirdrgica, Medicing, Nutricion y Dietética,
Cdontologia, Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Saled; Derecho ¥y Aflnes,
Psicologia, Sociclogia, Trabajo Sedal y Afines;
Administracién, Contaduria Piblica, Economia,

Tarieta Profesional en los coses reglamentados
por la ley

YU, REQUISITOS DE mww;}n_ 0

Por Nivel Jerdmuico
liderazge
Planeacién
Toma de Decisiones
Direccién y Desarrolie de Personal
Conocimiento del entorno

HCA ¥ EXPERIENCIA

Expariencia
Doce [12] meses de experiencia profesional
relodonade.

Formacién Académica

Titulo profesional en Bacteriologia, Enfermeria,
instrumentacién Quirdrgica, Medicing, Nutricidn
y Dietética, Odontologia, Optemetria, Otros
Programas de Ciencias de la Solud; Derecho y
Afines, Pslcologia, Sociologia, Trabaje Sacial y
Afines; Administracion, Contadurio  Piblico,
Economio con Titule de postgrado en lo
medalidad de especializacién

Expatianc
Diez (10} meses de experiencia profesional
relationada.
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Danominacién del Secretario de Despacho — Secretaric de Gobieme y Asmtos Administrativos
Empleo

Cédligo 020

Grado a1

Cardecter del Emples Libre Nombromiento y Remocién

No da Cargos Uno (07}

Dependencia Secretaria da Gobieme y Asuntos Adminbsirativos

Cargo del Jete Alcalde Municipal

Inmediaie

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

. PROPOSITOG PRINCIPAL

D inar las aoch a ser adoptadas por lo Administracidn Municipal, tendientes a vefor por

la gobernabilidad, segurided y serviclo o la cudadania, _n generacion de Sven.am ¥ procesos
sostenibles da partidpadén dudad ¥ los organk les, la relacién de la Administracion
Mumicipal con las corporaciones poblico; ademds vigilar y pr ol cumplimiento de los
uo_,en.ﬁnnoﬁ:a.nmn:n_nu.n«-gounu:!.aﬁa {ativas a la seguridad y espacie piblice que rige
&l memidipio. Pr fa ifn de estrategios paro la atencidén de ¢ gencios
y desustres, ctendiendo las uo_ssa Gua contribuyan a la Roiunm o En:oan_. ¥ _n calidad de
vida de fas . apoyando el de cid pal de atencién y prevencién de
desasires. ;

. 1. Fior los oo y adoptar los pl reladonad: na-_l_ua!vp!_on.ua—u;cn&:.\
clén de riesgos, lo rivencio ¥ | del Munidipla, Gs velar por el
phims de fos términos ¥ condiciones establecidas para cada tema.

2. Mantener la seguridud cludadana promaviendo la chilidod, la solucian podfica de

- conflictos y ef comtrol y prevenir las | idles que af ¢l orden puiblico o la

) ivencic ciedadans, medi [ et e rind
L3 R d | e impl g_ggglnginigﬁ
territorial, administracidn de justici v.o_ | de los actividad, ladas por el

Municipio por conducte de fa taria, & intervenir en la formulacién de progromas y
proyecios requaridos pora logror tales objetivos.

Establecer polificas pora efercer ol controt urbanistico en el Mumicipio de Distraccion
Fomentar la convivencia pacifica ¥ ef respecio a los derachas b

Establecer sstrategios para la aplicacién de la Ley 1801 de 2016.

ot
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7. Montenst la cohesién ¥ coordinodon con los outoridades judiciales y de policia, vigilondo
el cumplimiento de las normas de policie de conformidad con la ley, para io cual estara
an peri e contocto con los organd de seguridad, lo fuerza pibiica y organismos
responsables del orden piblicc para solictar soporte # impartir instrucciones de
conformidad con la nermatividod vigente.

8. Constryir o Plan Integral de convivencia y seguridad ciudadana.

9. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno complimiento de los planes,
programas y proyectos, adoptanda sistemus o canales de informacién poro la ejecucién y
seguimiento de los planes del sactor,

10. Verificar el control que deben hacer los inspectares de polida of funclonamlento de los
establacimiantos abfertos al pdblico,

11.Establecer estrategias para

12. Conocer y fallor a través de las inspecciones de policia, contravenciones que por Ley sean
de s competencio.

13.Cuomplir por intermedic de las inspecciones funciones que le sean ordenadas por Io
Secretdria de Planeacién para redlizar demeliclones.

14, Crdenar la expedicdn de permisos de ventai ambulantes, i 01 ¥ tronsitorias,

15. Coordinar las funciones y programos de |a secretaria con ofras insthucionss o auteridades
que de aouerds con normas vigentes tengan objefivos simllares que complementen los de

la dependencia.

16.Preparor los rescluciones, ok iones, entre ofros, que debu expedir el
Alcalde en uso de sus atribuciones 1 neo seon compotibles con las funciones basicas de la
dependeancia.

._ﬂ.ﬁuo..i!nn . que propendan por el renimi ¥ paraciin del ssp
- piblico sobre tas vias municipales.

18.Controiar, omorizor y verificar lo lizocidn y ejecxién de

..ni&gu<8&o.€omo§1-ﬁ?_uunaassaasgo:n%ao_o

f liertes a reprimir y p ir lo comision

o

A ori al imievta, lo disminucon def
S resgo y lo atencidn at jo de d en ol Municipio de Distroccidn,
'21.Ejercer tns funciones de Secrstaric Técnica da los Comitds de Seguimlento Electoral.
. 22.Ejercer lo funcién de Secretario en los Consejos de Seguridad y los Comités de orden
plblico de cardeter Municipat,
23. Establecer compromisos con lo comunidad en lo relocioncde con o convivenda dudadana
y ol control ciel territorio, haclendo seguimiento periddico,
24.Uderar y sstablecer los polificas de calidad aplicobles o los procesos corporatives,
determinondo las  herromientas necesaria: pora el desarrolle  orgonizudcional, el
g ! de la calidod y el mejoramiento continue de la prastacién de sus servidos y

para la proyeccién ...F Io estructura administretiva.

25. Adel 1o accén disciplinenia de conformid ooa_nr»wﬂuhmnucmw.o”nwo«aca_n
modifique, odidons o sustituya en contra de 1oy fundonarios ¥ .docentes ao ]
administrocidn.

26.Apoyar la imp} i6n de estrategias y nﬂ?_annnu;.m_..u %nn::qu -l
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renadrea ey ant e

aseguramiento de l¢ custodia, guarda y ¢l correcto fundonamiento y utilizocién de los
bienes muebles & inmvebles ¥ la eficlente prestacién de los servidios.

27. Establ vo_.:nnux_.!... i pora la admini ...__..c:. todia y i de la
Informacié ia institucional de la g dministrativa).

28.Fjar las politicas y n&o_u_n.. los planes _.._nnn:nnnu con ln Secretoria de Servicios

Administratives y velar por el cumplimiento de los rérminot y condiciones establecidos

para v elecucisn.

29, Coordinar y controlar que los pages de los salorios, prestaciones socloles y seguridad
social, sean efectuados de osuerdo con lus normas legales vigentes,

30.Garantizer gque las acvad de la entided icipal sometidas a la intervencion o
aeseria de esta Seaetario, tengan un correcto contenide juridico,

3). Aflanzar politicas, planes y estrategios en materlo juridico y en defensa de lo piblico.

32.Garontizar el conirel y o evaluadén en el desarrollo de los actividades que conforman el
componente juridico.

33.Coordinar la contestadon de los diferentes recursos juridicos sh contra de la enidad o
puestos por el Munidiplo, Acclones de tutelo, derechos de peficién, acclones populares y

de amplimiente.
34, Gorantizar los acciones y harromi i a la prevencidn de riesgos p
gue tengan oicance juridico,
35. Aflonzar la:cultvra @ ¥ la lizacibn parmanerts que le posibilte o cada

ampleado entender y aplicar 8l componente juridics inharente o su procesa.

36, Direcclonar-lox politivas que en materia de representacién legol, judicial ¥ ox:n?a_.nn_ :

requiera jo entidad.

>_.n»_.c_>3:z_n_mp_.omu_m;bnn_oz .,W., wﬁ%
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uwv..ouin#.qait lo respuesta o las leaclones, paticl .u.;.h
¥ ivas que se ke asig

38. Proyector 'y on_..n_.an la informacion que se genere como producto de las sitvaciohes ﬁn

o.._..u.do_s.o o n_nens..o en _n. que hayo Intervenido ¢l Comité de Pravenclén de Oo»nu#nn‘
fided ¥ .-__n_nm .un -n misma.

uo Pr o el d dinacién entre lus entidades piblices,
privadas ¥ B.i.s:nanr assgurando un ...n_-n_n mterinstitucional @ inersectorial orietade
o ki p et ¥ recuperociin de emergenc «_;3.

Ao_u!inqv_nio«!.on_.n.:ﬂ... dos. con la . pr , mitigadén, atencidn ¥
recuperacin de amergencias y desastres,

A).Hecutar ol Plan Integral pora lo Prevencin y Ateacién de Desasires, de acvardo von I
normatividad vigente, y coordinar con: las entidades y orgonismos poblicos y privados
competettes lu preparocidn y atensldn de cualguler sventualidad.

42.Promover y coordinar ¢ Conselo Municlpal de Gestién del Riesgo y Desastre.

43.Coordinar los labores de n_uou.o logistico requeridas:para ol funcionamiente permanente
del i de prevencién, ién ¥ recuperceidn encaso de emergencia o desostres.

44.|mplemerdar y mantsner los paoliticas y direchrices establedidos para el manejo ..._o less
relaciones _n_uo.dtu- el desarrollo, el i ¥-lo adaptacién al bio def
h en el Manicipio de Disiraccld

45, Implementar los politicas y estrategia: del plan de capaditacién y de desarrolio integral
del talerto humano.

4é.Realizar lo seleccién, vinculacin, Induccién y copacdtacién del p I que ing ala

plonta de personal del Municipio, asegurande lo idoneldod y competencic del recurso
humang.

47, Garantizar adecuados condiclones de frabajo de erg ia, climatolégicas, Seguridad y
Salud en of Trabajo de los puestos de trabaje para S_nms_uﬂ los riesges Eo?n_o:o_»m de
ias empleados de la entidad y disminuir o} esfuerze, fisico, visual y mental.

48.Coordinor lo conformacién del Comité Paritorio de Seguridad y Soiud en el Trobaje
{COPASST).

49 Planear y coordinar ¢l proceso de evolyocién de o pefio y petencias de los
funcionarios medionte instrumentos de gestidn que busquen el mejoramierto y desarrelic
de los empleados del Municipio.

50.Daterminar y volidar el calovlo actvarial en las herramk dispuestas por el ministerio
de hadenda y crédito piblico de los trabajadores octivos y vﬂ?nn de la entidad
canforme a las normas que regulon la materia,

51.Coordinar y asesorar lo redlizacién de planes de mejoramients individval con los
evaluadores y evaluados de las diferentes ._-c-:mo:n_n. de la Administracién Municipal

52. Administrar la némina, los salarios y pr iales, el sish de seguridad sociol y
el sistema nico de personal, de acuerdo con las nermas <_nu..sna

_33.Plonear y progromar sl desorrolla del personal, medlante Induccitn, capocitacién y

demés octividades que sean necesarios, para actuolizar y potanciafizar las habilidades y
de los fundi ios, ¥ asi asegurar sy competitividad,

54. Administrar y contrelar la u_s:. global de empleos del Munkipio, de acverde con las
necesidades de la Administracion ¥ a los lineomientos establecidas en la Ley 909 de 2004
y o Comisién Nacional del Servicio Civil en coanto o emplec piblico.

55. ldentificar y unﬁ..soaz.q los procescs, !60&.::!53 tréunites y Fn ...l?ao__oa_ou de la
Administracién Muni o los restricch Jas en los
planes de i .mwon_v. jero, de d pefi 1%30&_&9:0&?&.2:3?

56.Uderor to conformaciin de o oo:..Eu: de parsonnl conforme lo estoblece la
normatividad,

57, Dafinlr y dinvar la impl id no_m_snsnnog:aomoaiaaaumnr&o:o_
- Trabuajo- $G-58T, conf a lo establecido en la

3B.Reportar o o Comisién Naciondl del Servido Civll el listade oaﬁ_w de vocantes, de
conformidad can los dirsdrices imparfidas por didho organisma. ..

59.Reallzar la intervesttoria o supervision o los contratos establecides _uo.. E dependencic

&0, Atender los recuerimi .wm_oalso-u.&n__ﬂﬂnwnﬁsa_

&1, Evaluar o d pefio de los funci inuﬁ.so—nsannvnn._ﬁqnfou.._nraﬁm:
a_&u_!o.._n que  como superior | diato lo corresponde de acuerdo con lo
legal vig

62, rnu demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acverdo con el nivel, lo
naturaleza y ¢ Grea de desempefio del corge.

EN RELACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. Dar cumplimi 2 heamisntor dgicos establecidas por la Gerencin estratégica.
2. Elecurar conf . finec trazados por fa ‘Oficina de Control Interno, los
procedimiantos y ol uﬁﬁan de informacién que goranticen lo agllidad y seguidad da los

Pihdrin e G LR T ARG
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procesos Contaduria Pblica, Economéa.
3. Revisor los doausmentos del 5IG en su dependencio antes de pasar a aprobadén por el Tarjeta Profesional en los cases reglamentados

Comité Coordinador de MEC! y Calidad. por la ley
4. Contribui izar ba 60 ¥ mejoromiento de los Sistemas de Gestién de

Calidod ._Smﬂ_ SIG, 3G-8$5T, ms..:.x.._ de gestién Documental, entre ofras). g ; g A "
5. Promover ia adtura de lo calidad y e outoconirol entre los funcionarios o w carge. " Formucién Académica ) Experianda

y P " L

6. no..sm...w.c.- a la imp cion ¥ de los procescs del Sistema Integrado de Titwlo profesional en Titlo profesioncl en Diez (10) meses de experiencia profesianal

Gestion. N | i - Dereche y Afines, Trabajo Socicl y Afines; relacionada.
7. noaavcm.. o le o_nwoqno.o:. dicién, u.n 9 o u.o.. _m.n indicadores de Administracién, Contaduria Poblica, Economia

én, que prop 1 por el cumy de los es de on s pr con Titulo de postgrado en la modakidad de

8. vnn_n__uﬂ en vl mantenimiento, control y u<nr.nu&.._ de fos procesos de salud y seguridad especializacién.

ocrpadonal, velande por su actvall v lo aplicacidn de las dcni y la

legjislaician vigante,

9. Proponer aliernativas de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién,

10.Verificor que se identifiquen y documenten Acciones Correctivas y preventivas en su
proceso ¥ los respectivos planes de Mejora.

11. Atender y participar octivomente en las ouditorios que se reolican en su procesa y
realizar cpornmamente los Flanes de Majora,

12, Aplicar los procedimientos requeridos para ¢l buen dessmpefio del Sistema Integrado de
Gestidn.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

C imi bask en gestion politica y cuvdadana. — Cédigo de Policia Municipal,
Departanental y Nacional = Fund o juridica on voann:vnn_o: y organizacién civdadana
y comuniiaria. Gesiién odministrativa, procadimi inistratives. Prevencién y otendén de
desasires. Planes y progromas de proteccion para la poblacion desplazada. Derechos H ¥
Derecho imemacional Humondtarie.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

o ~ Comunes ) Por Nivel Jerdrquico
Orientadon de resultodos Liderazgo
Crientacién al usaric y al cvdadane Planeacion
Transparencic y Compromise Antlcorrupcidn Toma de Decisicnes
Compromiso con la organizacién Direccién y Desarrolle de Personal

Conocimiento del entorng

VI, REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. Formacién Académica Experiencia
Profesional en los dreas acodémicas de: Doce (12) meses de experiencia profesional
Ciencias Sociales y Humanas, y Afines. relacionoda.

NBC: Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo  Social y Afines;  Administeacién,

»
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Nive} Jerdrquico Profesional T— -
Dapandencia: Donde se vhique ol Cargo Nivel ) Profesional
Cargos por Nival: Dos (02) Denominacién del Profesionad Universitaria
Empleo
Ubicacién del cargo: Distraccion — La Guaijira Cédige 219
Grado 06
No de Cangos Uno (01}
Dependencia Secretario de Hacienda Municipal
Cargo dal Jele  Secretario de Hocienda Munidpal
Coordinuy, supervisar y controlar los dreas internas encorgodas de ejecutor los planes, Inmadiate
programas y proyectos institucionales.
W AReAruncionAL TR
«.__hﬂn.fwu *Hﬁﬁ”ﬂﬁsﬁaﬂ gﬁ% : SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL — AREA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

fil. PROPOSITO PRINCIPAL

De acverdo con sy _..a*:_.n_mna. “2 E.z.u“nou de este nivel tendrdn, entre ofros, las siguientes

funciones: ol c ble y presup | Jiendo la normatividad vigente que rige sobre la moteria.

Ejecutar  los diferentes procesos de conceptualizacion, elecucién y avolwmdén del proceso

1. Participor en lo formulacién, disefe, organizacién, n_on._n_m: y comtrol de plones y
programas del drea intema de su competencia,

2. Ceordinar, promover y participar ea los estudios ¢ investigaciones que permitan mejorar
la prestacion de los “séfvicios a su carge y el oportune cumpliriiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la ajecucidn y utillzacldn dptima de los recursos
disponibles.

1. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
AREA DE CONTABILIDAD

1. Unificor y conselidor la infformaciin contalre publica de Ja sntidad teritorial.
2. Uevar la bilidad del Municipi i a las disposid das de la

. Proponer & impl Pr tos, o insir

. Administrar, controlar y evalvar el desarrolle de los programas, proyectos y las

actividades v_.ov_e« del drea.

P eterd .

requeridos para
mejorar la presiacidn de los uo_in.om d su cargao.

. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse pora el legro de

los objefives y las metas propuestas.

. Estudiar, evalear y conceptear sobre las materias de competencia del drea interna de

desempeiia, y absclver consultas de acverde con los politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudics & investigacionas tendientes al legro de los obijetivos, planes
y programaos de lo entidod y preporor los informes respectivos, de acwwerdo con las
instrucciones recibidas.

Las demis que les sean asignadas por avtoridad competente, de acverdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

3. Contaduria General de ta Nodén,

4. Hoborar los estodos finoncieros: balonce general, estodo de odividod econdmica,
fnonciera ¥ social, estado de combios en ef patrimonio, estado de flujos de efectivo en los
periodos exfablacides para sllo y las notas contables respectivas.

Disefiar, impt y establk las politicas de contrad interna contable aplicables al
ente territarial conforme la normatividad legal vigente que garanticen estados contabiles
razonables,

. Elaborar, registrar, actualizar y comervar los libros de contobilidad, princpales y
cuxiligres del ente territorial.

Mantener actualizada lo Informacién comoble del ente teritorial disponible para los
distifitos organlsmos de vigliancia y control y para quien les reguiera comsultar

E: Apoyor la eloboroclén onual del proyecto de presupuesto de renfas y gostos de fn

vigencia enfrante de lo enfidad,

9. Apoyor la ...Fvoﬂnaus del Plon Financlero, Plan Operative Anval de Inversiones de la

Administracion y lidarlo con las demés dependencias del orden Municipal,
10,Elobarar los ooatqovnao- de contabilidad y registros contables que permitan le entrega
portunq de los estad leros, con wjecién o lus pofilicas contables,

t1.Trabajor coordinadamente con _nu dependencias que deban reportar informacién
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financiera necesaria a fin de lograr que la contabllidad del Municipic reflele en forma
fidedigna y razenable el movimiento de las cuentas contables de acverdo a la ejecucian
presupuestal.

12. Realizar informes sobre la situacién financiera y econdmica del ente territorial.

13. Dirigir, controler y elaborur los Estados Financieres ¥ consolidarios ab final del ejercicie,
enviondo el resvltodo final de coda periodo y vigenda a lo Cortadwio General de la
Nodén y demas o:—.mon_nu que lo requieran.

14, Realizar ! lo actualizade y conciliado de los reportas de bienes muebles o
inmwebles del municipic, con base en o Informocién suministrada por la Secretaria de
" Goblermo y Asumtos Administrativos.

15. Administrar la plataf CHIP (C fidador de Hacienda e Inf idn Poblica)

16, Consclidar 'y transmiir vie CHIP fos réportes-enviados por las diferentes 'Greos para of FUT

{Formulario Unico Territarial)-confarme o estublece el articido 19 de’ lo’ ley 1450 de -

2011,
17.Consolidar y transmitir via CHIP los reportes enviados por los diferentes dreas pora la
CGR [Contrploria Genergl- de to Republico) conforme o establecide en los resoluciones

6289 de 2011 y resolucdidn 6445 de 2012, y las demds que las Bomxﬁ_caﬂ adiclonen o :

. sustituya.
-18. Dirlglr los programas de saneamiente contable, :
< ¥9.Fformular, medir, evaluor y realizar saguimiento a —au En_nnn_oau a n_ﬁ_.ﬂﬂ_. en sy
. Dependeércia y p tar informes periédicos al drea que lo requiero,
20.Causar =n el programa noao_u_u los nominags;, pogos de seguridad social, de lo
adminkstracion moniclpal ¥ bas fackras de ks provesdores y contratistas, qrmpliesdoe fos
lineamientos astablecldos.
21.Registrar en e sistema contable las consigracdiones efectvadas n._ gﬁvﬁ. n&uqanm fos
ingresos que n la el icipio por los dif; i ¥
22.Realizar comprobaontes de egréasas para la nn...oo_ono.._ de drdenes de pago nh acuerdo
con Jos procedimientos establecides.
23.Crear cddigos contables en el sisama de conardo con Jos necesidades presentadas:
-24_Efeciuar e praceio de Ajrabadde de -Ewﬂunmnaawnlammmﬂﬁ ¥, iraslados de monlnu en of
respactivesefrwaie de urverdaicanlos: procadinilontos egabledidos.
5.Proyaciar los deddradones ributatias. paro ser pressntadus 4 10 DIAN, pard revisién de
su Jefe Ipmediote .
6. Los 'damés. fundiones asignados por lo-amondad ‘tompatents, de ‘ocyerde oon m_ n
naturalaza y el drea de dessnpeRc del cargo. :

DE vnmmcamﬂd

coordinacion con lo Secretaria’ de Planeacian Municipal.

;- Preparar el decreto de liquidadion del presupuesto ol Einalizar lo vigencia fiscals

. Coordinar g operaclén, progedimiente y octualizacitn de la informadén presupuestal del
Mumicipio.

4. 4, Proyecttr los movimientos de crédites adisionales, contra crdditos v traslodes

.v-mmctcmﬂu_om. mn!.ﬁzng a comslderacion det Alcalde.

.ucwdwuau. Presupueste . Oo_.sng__nrun

Adalantar el proceso de alaberacién 'y programacién del presupuesto. municipal,: en :

NIT 823.000.158-7 m dm _ .
% TEOMRIIT BALAN TELRER
5. Prayediar lo sustonclacién y pofiomiento de los proyéctos de Acuerdos, ante el

Concejo Municipal.

6. Coordinar, ejecutar y controfar el movimiento presupuestal y en general de todos. los
movimientes refacionados con o ejecucidn presupuestal conforme o lu ley orgdnica de
presupuesto.

7. Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal que le sean solictados
de conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

8. Elaborar fos Informes pora los diferentes entes de controf,

9. Coordinar el procesn de clerre de lo vigendia presupuestal,

10, Codistituir y registrar las reservas _u..n!.v:nu-n_ﬂu.

11, Avalor con su firma las ejecuciones pr & infi apr a los org
de control vy ejercer los funciones 35*23. alaey orghiica de presupuesto.

12.Realizor las tronsh: jos de la ley 617 de 2000.

i ¥ dew respusta oportuna a fos requerimientos que efectiien los enfes de condrol y

1

14, Alimerdar eb ...wnns._n con el presupuyest bade pare coda vi l

15. Realizar las medificack n_ presupuast :Eqsn.tu_ en ef S?zn_d correspondienta :
16, Recibir las solicitudes da page, verificando el lleno de los requisitas.
idar las érdenes de pagoe

irforme «de: ejeciciin presupuestal, de no.._.qu«a__mna_ con los _Eonio:-oa
lecidos

un.uﬁnw.:nu Y nn..sn_nann a los cuales sea n_ua% .,a:n_aiqn o fortalecer y

a_.un« Ie ma_v_o:i.snn_k_ ¥ mejoramients ao loy mmussnu de. Gestién de
IG5, S(3:55T, Sistema da Gestion Documental, entre’ etrop).
esempafio do. sws lubores el proceso de ﬂnﬁmﬁ documental y sus

: u”nu&..ogs por la auloridad competenta, am _un_unno coni gl rivel, 1o
rac d¢ dasempatio del cargo.

Manelo de Softwaie . sobre. _v..oncvc.

ds Cortera, Admini i6n ¥ Procadimientos u.q_rsn.‘_nu. Normas de Racionalizacion ‘dal Gaste
HObllds;  Plan mc bmnsuﬁ_o:nn‘ Software: de Recoudo de Ingresos, Sistema v-on._ue.—.n_ .
Comratosidn Estetal . .

Comunes o “Por Nivel Jeriquic..

Orlentacién de resultados Aprendizaje

Orientacion al usverio y al cudadane Experticia profesional
Transparendia y Compromiso Anticorrupcion Trabajo en equipo y colaboracian
Compromiso con lo organizacién Creatividad e innovacién
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6. Proyectar los informes requeridos por las diferentes anfidades.
: Yii. RESUISITFOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA 7. Coordinar el personal de lu comisarla de fomilia pora el acompofiomiente a ks
mo..!nn_a: Académica Experiencia operativos prog dos por la ia de Gobi ¥ ka Policia Nucional.
Titulo Profesional en Contaduria Piblica, del Quince {15) meses de experiencio profesional B. Gastionar ias idades de la isaria de familia.
NBC: Contaduria Piblico, Tarjeta Profesionol relacionado. 9. Proyectar el cronograma de adividades da promoddn y prevencién de fos doreches de
en los casos reglamentados por la ley nifios, nifas y adolescentes.
10, Asesorar al sefior Alcalde Municipal en temas de progromas de profeccién integral de la
VIK. ALTERNATIVAS primera Infancla, nifiez, adolescencia, fomilias y comunidades solombionas en of municipio.
Formacdién Acodémica Experiencin 11.Coordinar y Asistir o los diferentes comités que se llavan a cobe a nivei Municipal,
Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005, Articulo 25 Depatiamental en temas de progromas de profecsidn Integral de los nifios, nifias ¥
adolascentes del municipio de Distraccién.
i 12.Reqlizar operturos de hittorias y reception de solidtudes ds afimentes, custodie,
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS regulacién de visitas; separaciones, fillacion, ol , macrs g y mabrete o

menores de edad. Planes de intervencién individual ¥ Familiar en pro dw los fomilias y

. personcs que presenten vulneracion de sus derechos, odividades preventivas de violendia
1. FDENTIFICACION DEL EMPLEC intrafamitiar, obuso sexuol y malirate o niftes, nifas y odok legi

Nivel Profesional en glos ¥
comunidad en general

_un“ua_ﬂ.”m._nn.!. sl Emploe Mm.wwn‘._n dle Fomile : ek ﬁw Clasiflcar de acuerde con et pre-diagnostico profesional, las personas que deban segon sv

Grads 06 . ... criterio ser evaluadas por otros profesionales que praston sus servicios en la Comisaria de

No de Corgos Uno (01) o .m.na_._.a )

Dependencia Secretaria de Gobiemo y Ases Administrativos T4 en los operatives noclumcs con e propésito que si se encuentra

Cargo del Jofe Inmodiate Secretaric de Goblerno y Ammtos gnz«uu un. 39...0« ho n..—?._ en sitios donde no seo apto pora w estadia o consumiendo productos
en donde jeo probibide poro ef de menores se les realice fos tramites legales, tol
gﬁmifn!&mioaogqng

~ SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS — COMISARIA DE FAMILIA s 13.Dar apaye en audisndias de cutodia y multrate o menores de sdad y a ofras despadhos

i por comp

16.Dor seguimiento o los medidas de restablecimiento de derechos de nifics, rifas y
adolascentes

17.Pariicdpar en los comités que se realizan sn pro de la nifez del municipio, en ks
audiencias de conciliozion, unto con ol equipe Interdisdplinaric, en. la planeadén,
organizadién, desarrolle ¥ evalvacién de los programas dirigides ol bienestar general de
{as familias

18.Estudiar a fondo las . v«o.uf:m:onu familiares de la poblacién atendida en lo Comisaria
de familia, partidpaixic con el equipe interdisdplinario en las soluclonss de las mismas

19. mn.oo-nqo. m.n@:ﬂ.&o&n?aﬁo wnu?n_o‘ on la cawa primoria y en los causas soclales

1H. 1&0%;_._.0 PRINCIPAL
jeoutar y olar los p de asesoria y trémite de los asntos

E_QQoacnﬁng.o«ooi_ﬁo.ocono on la idad, al interor de tas familics, de sus

Hijos, Hela- gorgjn, donde sa invaluera ¥ 3o pone #n peligio ol menar, en condyuvenda con &
lfistitito Colombiane de Bienestar. Familiar y demd&s organizacionss piblicas o privadas que
deban asimir este fipo;de rasponsubifidodes.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

"1 Coordinar v contredar el - funch i de la Comlsurla de famllia dentro del marca

Har &) e ¢ Lom ge t que a indir en la problemética de lo famifia
vo y de los de los y reg del ICBF. 20. Aborder _.._nor_nannnnu ‘soclates sobre los que 1e constituyon reclidodes que permiton
2. Desgrrollar, bajo lo. coordinadén de la Dirsccién Regional del ICBF, io operadin, alkeanzar ua mejor calidad de vida de los individues y familia
m_s.mma_n Eo._.nn..v._ E_..ﬁlu_o_.. de los progrc mas de prote 1én Integral a_o _n primera 21, las demds funciones onignadas por la avteridad compstents, de acuerde con el nivel, la
, nifiez, , familios A enel naturaleza y el drea de desempefio del cargo,
3. ﬁoa....._....n.. -l unnnq:u__o ..._n_ wz..-unue inistrativo de Restablecimi de _v!.!m—o.« y los
demds 2 ativas definidas en la ley. DE ACUERDO A LA LEY 1098 ﬂm n§ ARTICULO 86
4. Hocer seguimi o los medidas de p i6n de lot nifios, nifios y odolescentes con
preceso administrative de restoblecimiento de derechos. 22, Garantizor, 330»« ﬁan_u_nnn_. réparar los derechos de los miembros de la
5. Hocer seguimiento del .mos:o__o y evolucién de las denundas reportados por ICBF y familia concul . par sif de v q nt intrafomilior. o e
demés &rgonas encarg , asignado a coda Bario de familia, "
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23,  Atender y orientar o los nlfics, las nidas y los nao_ngﬁ ¥ dembs miembros del
grupo familiar en el ejercicio ¥ restablecimi de sus d

24. Recibir denunclas y adoptor los medidas de gencia y de protectién necesarias en
casos de delitos contro los nifios, las nifias y los adolescentes,

23, Recibit denuncios y tomor los medidos de proteccitn en cases de violencia

Intrafomiliar

26, Deflnir provisional sobre lo custodio y cuidado personal, la cucta de alimentos y
la reglomentacion de visitas, lo suspensién de Jo vida en oo.=§ de los cdmyuges o
compafiercs permanentes y fijor los X de port yugoi, en las

sivociones de violendia imtrafamilior.
2. Prodlicar rescates pora conjurar los situaciones de peligro en que puedo encontrarse

w pifio, nifo o adol do la urgencl a_o_oouo_ono._:ﬁio

28, Desarcollar v..on..o.snm de pre idn en de viclenda Imtrofomiliar y delites
sexucies.

19. Adoptar las medidas de restablecimlento de derechos en los casus de maltrato infaril

¥ detwnciur el delito.
30, Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflicios familiares,
i a los atribuc que les confleran los Conceios Municipales.

V¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley 1098 de 2004, Cédige Penol y de Procedimi Penal. F lacién de Politicas Piblicas.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION
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FRAINER: DA N TELRDD

Comunes

Orientacién de resultados

Orientacidn al usuario ¥ al civdadano
Trorsparencia y Compromise Anticarrupeion
Compromiso con la organizacién

Por Hival Jeriirguico |
Aprendizaje Continue
Experticia profesional
Trabalo en equipo y colaboracion
Creatividod & innovocién

Vil wmﬁﬂﬁqn_m ﬁm FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Tihulo vwnmnm.oq_n_ en Derecho con Titvlo de
posgrado en Derecho de Familia, Derecho Clvil,
Derecho Administrativo, Dereche Constitucional,
Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este
Uitimo coso el estudio de la familio sea wn
componente curriculor del pregrama

NBC: Derecho y Afines

Torjeta Profesional en los cases reglomentados
por la ley

) . Experiancla
Quince (15} meses de experiencia profesional
relaclonada.

Formacidn Acodémice mmi.un..o:nmn,

N/A N/A
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Uw_uoan!.n_n." . Donde se ubique st Cargo
Corgos por Nivel: Tres (03}
Ubicacisn del cargo: Distraccion — La Guajira

Besarroliar procesos y procedimientos en labores téenicos misionales y de apoyo, asi como las
relacionados con lo aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendrén, entre ofras, las siguientes
funciones:

1. Apoyar en la comprensién ¥ la ejecxién de los procesos auxillares e instrumentales del
drea de desempeiic’ ¥y sugerir las all tivas ce tratami ¥ generacién de nuevos
Procesos. )

2. Disefiar, desarrollar y eplicar sistemas de _10_.32&? dlasifieaelsh, actualizacisn, manejo
y conservacion de recursos proplos de la Organizacién.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa v operativa, de acverde con instrucciones
recibidos, y comprobar lo eficocio de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrolle de planes y progromas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de cardcter 1éenico y estadistico.

5. Instalar, reporar y responder por el maontenimiente de los equipos e instrumentos y
efectuor los controles periddicos necesarios.

6. Preparar y presentar los Informes sobre las octividades desarrolladas, de acuerde con las
instrucciones recibidos.

7. las demds que les sean osignodas por auteridad competente, de acuerde con el drea de
desemperfic ¥ la naturaleza del empleo.

ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRAGCION
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Mivel Téenico

Wh.ﬁ_snn_oa del Inspecter de Policio 3° a é° Categoria

Codigo 303

Grade 16

No de Carges Uno [01)

Dependencia Inspection de Policla

M.n.daz o del ad Secretoric {a} de Gobt y Asuntos Administrativos

Avocar, instruir y fallor ios procesos por dr fi de P i de la imspeccién de
Policia Urhona consagrados en el Cédigo de Policia Naclonal, Cédigo Dy i de Policia,
Manvol de Policta, Cultura y Convivencia Ciudodano, y demés layes ouvoﬂn_% que rigen cada
mataria o asnte,

v, mennwwn_oz DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. g-ﬂoﬁnﬂiﬂrnmﬁgrgffﬁ_ngn_sgﬁm

Decretos y las demés disposich n_u.___a»n:aeu._nu-no.
2 nnnv_nqnauan!.i.n_cn*aewi_u. de caréet lcive ¥ Inistrativo, con base en
gromc de activi ¥y adelant _9.1.5_3- policivos qua de acueido con las

campetencices mignodas por la fey sean de w conocimiento, dando cumplimients a las
disposich de ley vig

3. tlermediar en ko conciliacién de intereses porticulares haclendo prevalecer of interds
general y establecer o consistencia entre o solichud y los requerimientos da las
auvtorizaciones sobre lus que tiene compatendia.

4. Mantenar integrafidad en ia recoleccén y el estudic de ks elementos de juicio para
integrar o los procesas de sy petencia y la_aplicodén da rastricc definidas parc
la conservacidn del orden piblico y lo convivencia dentro del municiplo, garantizondo el
ejerdcio de deberes y derechos cudadanoes.

5. Reclblr y tramitar las querelios gue de conformidad con #l cédigo naclonal de peolica sean
de su compétencio y. prociicar las comlisiones .-non_n_na y demés diligancios que le
corresponda por. entas del Estado ¥ ordenadas por funcionarlos comi

6. Cumplir ¢on los comisiones que reclba de los despachos judiciales y de la Alcaldia
Mumiclpdl, con biase en el procedimiente adnnistrative
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7. Apoyar a lo Secrataria de Gobierno con las medidas tendientes o conservur y recuperar

el espacio piblico, con base en [os disposiciones vig y oplicor fos medidas policivas
velando por los derechos civiles y garantios saciales en cuonta o lo conservadan del orden
publico.

8. Brindar atencion, informacién y ori ién al piblico, en relacién con los ramies de la
adminlstracién municipal ¥y apoyar a lo § ia de Gobi con las dlich
tendientes a conservar y recuperor ef espacio piblico, con base en las disposidones
vigentes.

9. Generar soluciones que contrarresten los actos de indisdplina social e identificar el tipo de
. conflicto gque se presenta, determina W competencia y le do tramitor segin Jas
especificaciones definidas y remitir a los instencias perfinentes los procesos que no son de
s competencia.
10.Emitir ¥ # isos, certificaciones, dedarad jur ) ¥y Agos
Administrativos de E compatancio y apoyar occiones definidas por ofras instancias
legales o institucionales.
1t.Tromitar la ejecucion de los procesos _u.o_.o?nu de su competencio ¥ apoyar el desarrolle y

elecuwién de programas y proyech dos, de su compatencia.

upmnnan:ﬁ- los informes raquaridos vo« o._sx_oma. dependencias internos o extemos,
dos con ol d peite de sus f
_wcn-..nnvcnuonn_oauu-.nﬁ-ao ticidn, de s P io, especificar los bienes v

servicios requeridos para n-ﬂ:.o__nq los procedimientos de tu responsabifidad y aplicar
los medidas de seguridad definidas pora los bienes a sv cargo.

14.Rendir los informes que legalmente la sean exigibles o que le seon soliciiados por sus
superiores, entidades y érgancs de control en las fechat determinadas

15.las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuardo con el ‘drea de
desemperio y ja leza del emplec. .

DE ACUERDO >_...:.m< 1801 DE 2016 ARTICULO 206

L gﬂﬂnﬁ%&:naﬂ:ﬁﬂau de convivencl do seq p
2 G de los poramientos conrarios o la convivenda en materia de seguridad,
tronquiidad, ombiente ¥ recursos =n==.ofn. deracho da reunién, protectidn o los bienes y
piradidod, actividod acondrilce, urk io piblico y libertod de ciradacién.
Vi ? ‘Eacuar ja.orden de restitucién, #n casos da Herras comuncles.
i A Las damés que le saficlen fa Constiuckn, i ley, Jas ord vyl
[N ., et Grdot fa, de Ja aplicacion de fas sigul didas correctivas:
i Reparacién de danos materiales de bles o | bl
il Expulsion de domicitio;
il Prohibicion de ingreso o acividad que lnvok gh i de paibli
plejas o no complefas; .
iv. Decomiso.
6. Comocer en primera instoncia de la aplicodén de las sigulentes medidas correctivas:
i Suspensdén de construecién o demolicion;
i Demolicén de obro;
i, Construccion, cerramiento, reparacién o imi de §

NIT $25.000.166-7
iv. Repargcidn de dofios materioles por parturbacién o la posesidn y tenencio
de inmuebles;
v. Restituclén y proteceidn de bienes lnmuebles, diferentes a los descritos en el
numeral 17 del articulo 205;
vi. Restablecimiento del derecho de servidumbre y E—unqnn_ms de dafios
materiahes;
wvii. Remocién de blenes, en |as infracciones urbanisticas;
wiii. Multas;
ix, Suspensidn definitiva de activided.

L V, CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES
ho:aa:mo.._ Politica y demés Normas de Ley, Cédigo Nadonal de Policia, Cédige Departamenial
de Policia, Administracién Poblica, Régimen de Administracin Zﬁaﬂvo_ no&.nu Civil y
Procedimiento Civil, Cddige de Procadimlento de los Contend inistrative, Cédigo de
islacién sobre Conciliacién, Gestidn Documental y Archivo, Porticpacién

Procedimi Panal, L

Comunitarig, Sistemas de 53:.:&&:

Vi nOivm._.mzﬂbh COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jenimuico
Orientacién de resultados Experticia Técnlco
Crientacion al usvarie v ol civdadane Trabalo sn equipo
Transparencia y Compromiso Anticorrupgién Creotividad & inovadién

Compromise con la organizacion

YH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formucién Acodémica Extpetiencia
Terminecion y Aprobacién de los Estudios de o Seis (6) meses de experiencia laboral.
Carrera de Deredw de awwerdo a lo

preceptvado por el Article 206 de lo Ley

1801 de 2016,

VI, ALTERNATIVAL

Formacion Acodémica Experiencio
N/A N/A
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" mantenimiento de los p , procedirsientos, métodos y .3 s paraila comprension y -
! ejecucién de procesos de o secretaria nln coal se

mn 22._.:3_3 n_oamnna._?~ nn.
i ide recursos propios de la Organizacian ey

? de cord goﬁ.ﬂ\b oa@%nﬁg

. Preparar y presentar infatmes. uo_u:u tas adividodes desdrraila
instrucciones recibidas.
4. Closificar 1o _=mo:=nn~m5 v documsntos que se v-&cuocag o w
la el 30 e cnxn_o. pf a las i Feci

. v&«nﬂom. ngg_nunoiﬂﬂomxno:_amnaome_o _n mbn_.m—n:n .u_uncn_uu!.ncnann
" asignade, .
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8.

9.

Colabuorar en lo fo y aplicacién de indicadores de gestién parg lus procesos de
o dependencia.
Floborar manvales y fevantar procesos gue e sean aa_.nsn@om en el drea de sy

competencia.

10. Contribuit @ un ombiente organizadonal de 32053_033 continve y orientacién a lo

comunidad.

11. Aplicar el proceso de gestidn'd tal ¥ sus respecti
12.Dar cumplimi o los li i de Seguridad ¥ mn_:n_ en el ._,.dwnmo. y parficipar en

tas actividades que se progrumen frente a estos temas,

13. Fadicipar acivamente en lax diferentes actividades prog das por lo epfidod,
14.Los demés que le sean asignades por auteridad competents, de acusrda con ef éran de

desempeio

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

N

b4

19, mg&wggo lé sean solicitad

. Confrontar la soficiud de ex|

. Generar facturas porg entregar o
. Entregar poz y-salvos: monicipales
. Proyectar fos detos administrativas o 1

. Allmentar | Base de Datos concernisnte a pogos y matriculas de nuaves. contribuyentes.
. Realizar el proceso de ré-liquidacién, determinadidn de impuestos Munkipoles,

. Optimizar de los-recursas. fisicos, humanes y finaricieros de l¢ dependendia. a

. Informiar oportundmiente a ta oo:.Ez_n_nn_ en generol sobre ks normas y 30*93&3.3 que

se adopten.
lnpismenter et aforo de impuestos y'de &.oa. asf oo los encargados dél registro del
movimiento ¥ del control financiers o .
-certificados catastrales con &l iistade de

contribuysntas morosos,

: gar, relativos a los impuestos, fasas y
no..irﬁmgou oﬂﬂﬁuﬂﬁﬂ an &l estatyic : -

ién de recursos, liguidacion y cobro
de los' Impuastes 7 Eaﬁﬂs sahre n_asoa s que se adelanten en g Secrstaria

de Hacienda: :

11. Atender de Sn:o& %Wv&..oun ¥ oporhmo a to eiudadanes,

12, Apender a los redomodonss formuledas _og.

mmﬂ-ﬁ.—b!b DE PLANEACION E _zmubmu_dun._.cwb

3.

dmpuestos y que a_o_ua: et ..nu...&..ov

Ce m:nq con af jefe 53%9% perlbdicos solicitadas por mn [ idad, b
por transacciones que h».ow\rn«.nn sfectiado sobre venta de lolés y/o u..ovm
englobes o desenglobes; i/ :

Apoyar tecnicamente el ;proceso de control, vigikoncia, defensa y de r
aspacio piblics iy ejseutar los procesos y procadimientos téndientes o un eg
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funcional.
4. Apoyar téenicamente lo verificacién de la disponibilidad y la odecvada prestodén de los
servicios poblicos domicliarios, de conformidad con el marso nermative vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

noz.&:.nﬁo: Polifica de Colombio, Sistemas de Informacién, Tecnologios de lu informacidn y
< Metodologla Ajuttado de 1186&2 Régimen de Adminlstracién Municipal, Sistema

dé Gestién de Colidad, 03.8: = | y Archivo, Plon de Desarrollo, Modelo Estdndar de
Control Intemo, Atencion of Usuario y Cludadaneo,

¥i. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerérquico
Orientacién de resuvitados Experticia Técnica
Orientadon al vsvarie y al civdadane Trabajo en equipo
Transparencia y Compromise Anticorrupeién Creatividad & inhovdcion

Comproemiso con la organizacién

VHI. ALTERNATIVAS
Formdcién Académi Experiencia

ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
NIT 825.000.168-7

.w P .

H PROGREAE Chkaw T B

)t_uo!._e ‘equivalencias estoblecidas en el [x 785 de 20085, Artfeulo 25
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Nivel Jerdrquico Agsistencial

Dependencia: Donde se ubique sl Cargo
Cargos por Nivel: Tres (03)
Ubicacién del cargo: Distraccion — La Guajira

Ejecutar actividades de apoeye y womplementarios do las tareus propios de los niveles superiores,
o de labores que se caracterizan por el predomhio de clividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

De wcuerdo con su naturalezo, los empleos de este nivel tendrén, entre ofras, las siguientes
funciones:

7. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distrlbuir y controlar documentos, datos, elementos ¥
correspondencia, relocionndos con los asuntos de competencia de la entidad.

8. levar y mantener actualizades los reghtres de cardcter técnico, administrativo y financiers
y respondar por la exactitud de los mismos,

9. Orientar a los usuarios ¥ suministrar lo informacion que les sea solicitoda, de canformidad
con los procedimi blecid

10. Desempeiiar funciones de oficina y de asistencia administrotivo encaminades o facilitar el

desarrollo y ejecucion de las adtividades del drea de desempeiio.

1 1. Realizar lobores propias de los servicios generales que demande g institucion.

12. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

13.Las demds que les seon asignadas por avtoridad competente, de acuerdo con el dreq de
desempenio y lo naturalezo del empleo

)i. Ty : i

PR SECRETARIA EIECUTFVA DEL DESPACHO DEL ALCALDE

ALCALDIA MUNICIPAL DE DISTRACCION
DEPARTAMENTS DE LA GUAJIRA
NIT 823.000.168-7

Agistir al Aleaide en fodo ko retodonade con las actividades administrativas como mansjo de
agenda/ programacién de respuestas a la comunidad/atenclén al piblico, manejo ¥ contral de
cerrespondencia y archive.

TV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Radbir, revisar, clasificar, redicar, distribulr y controlar d , datos, e ¥
pondencia, relodenados con les asuntos de p ia de la sniidad
2. Usvar y montener ochwalizados loz registros de & técnico, odministrativa y

finonciero y responder por la exactitud de kes mismes. .
3. Orientar a los vsuarios y suminkstrar la infermacion que les sea solictada, de confornifdad
con Jos P .L- 1 PR Y] . ) N
Desampgfiar funci de oficing y.de asistencia administrative encaminadas o faciitar el
desarrolic’y ejecucién de las adividades del drea de desempefio.
. Realizar loberes proplas de los servicios ganerales que demande ke institucion.
. Efectoor diligencias do los idades def servicio lo requiercn,
Dasempefiar lus labores auxiliares administrafivas gque le seon dalegadas, con ded?

&

P do con los plazes, la colidad y los resultades posibles esparados,
Oriemar y suministrar op 1a inf cién solichiada por fos e Ik ¥
externos an jos asuntos proplos de su conodmi y 1 i
Boboror documentos en procesadores de texto, cuadros de hoju de edleilo,
presentaciones aa software relocionods y Power Polrt, y monejar wplicotivos de Intemet,
.. 10.Atender an forma correcta y eficiente dl teléfono y ol poblice que visita la eficna »
B Inf aporiungments al respectivo fefe sobre tos llamedas, jortas, rewnt y demas

compromisss que dabe cumplie,

11.Usvar en forma correcta ¥ actualizadn, de acuardo con las insirucciones recibidas, ef

chivo de ot d Gque se e encomiend

12.M arganizadas las exl ias de Gtiles y de materiales de consuno de ofidng e

informar oporfunamente a su jefe sobre los necesidades de éstos.

13.Radacter fa correspondencia v ofides que le asigne su jefe Inmediare.

14.Redibir, rodicar, redactar y orgonizar commicadones ofiiales para lo firme del |eFe

Inmadioto y distribuiria de acuerdo con sus instrueciones,
15.Utilizar adecuadamente los Olites y los equipos a su corgo y wamtener la ofidng an

© @ Now
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perfecto estado de orden y presentacién,

16. Coloborar en ba realizacién de las funclones operafivas de o respective dependencia,

17. _?o,.nnq _E procasos y procedimientas del Sistema de Gestidn de la Calidad inherentes al

penic de sus funck

18. Aplicar ef Proceso de Gestién Documental y sus respactives procadimientos.

19.Proponer cambios o mejoras @ w sitio de trobajo paro lograr mayor eficiencia en sus
odividodes.

20. Mantener la discrecién y confidenclalidad en fos d tor e Inf ion que asi lo
requieron,

2%.Usvar #l control y seguimiento a las labores Secrefariales y auxiliares administrativas que
te secm delegodos para su aportwng ajsicdén ¥ snirega.

22. Paricipar activamente en las reuniones de trabajo que sea convocads,

23.Hecar los citoch y notificact de s decisi de cardcter particular o concrate
emitics por la dependendia a la cual se encuentra asignade,

24.Cumplir con las odividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Solud en ef Trabajo

SG-55T, willzando corr los el de proteccidn personal y protegiends la
salud integred, .para prevenir los accidentes ‘de-frabajo y enfermedades laborales, de
acusrdo oo tos h k de la normatividad vigsnte y el Reglomento de Higiene y
Seguridad Industrial, adoptado en la Evidad.

25. Porticipar activamente on las actividades requeridas para la on!.nn.r_. martenimierto y
mejora del Sistemo Inbegrodo de Gestién y aplicar kos 1 en ef dmbito de
su competencia, de ocuerde con la normatividad vigente sn materia de control itermo y
colidad.

26.Las demds que ls sean asignadas por avtoridad competents, de acuerdo con ef wqon de
dasempafio

ENRELACION CON EL Ummwbﬂ_.o DEL ALCALDE

1. Coordinar sl proceso u-oo..z._._non&n«n:s_g@urh cidn a olvel Ink b
de [a dependancia, :

2. Proyectar, redactar, franscribir y envicr lo cofrespondencio y/o d que le sean
ﬁfgasﬂgiskéguﬂgn{gzo

3. mnwo_ﬁ_.u.iaunn..ogns.:!.! s, i, y demés d tes. propios
de s p Had vo..o_.. poch

4, Atender a la idad, do ol cudod ¥ servidoras dentre del procese da
concartaciin de n_z.non._n_)_ﬂﬁo. -

5. Contestar ol teléfonc y frasmitic los mensajes ol Alcolde.

6. Dor saguimisnto diaric @ fo fecha limte de respuesic g los darechos de paticion,

dlimentande el Formato de Respuesta a Derechos de 1.:&@.:.3 parte del Municiplo; es
importorte que manfénga actualizode este Formate ¥ que sea comunicade ol Asesor{a)

Juridico{a} y ot Alcalde.

7. vBu!x_o-vo....._Ea« idade de los el de lo depsndend

B. Coordinar lu prog i6n y recllzodén de los diferentes éventos, visitas o reyniones que
le sean encomendados.

?. Tranwcribie Informes/ cartas, oficles y demds docwmentos que wilicite ef Alcolde y

apayande o los demds servidores de lu dependencia sn los actividades que 1o requieran

relocionodas,
10.Entregor a ka Unidad de Correspondenclia toda la correspondancia con destino i oy
debid te radicuda, que requiere su entrega.
11.Agendar todas fos citas del Alcalde al interior de la Alcaldia, en 6n q la idad

¥ con fos difsrentes entes; empresas, grupos ¥ requerimientos os general,
12.Reportar diariomente via telefénica a primera hora del dia, las citas del dia ol Alcalde y
sus diferentes compromises.

13. Acompoiiar al Akalde en los dif sventos y i que &l le indique,
14, ane_mn.ﬂ Actas de los diferentes Comités, Reuniones, Comsejos realizados n_ interior de la
Al , ¥ enviando por lectrénico o todos los Secretarios de Despacho ¥ jefes.

15. ._.-n_:_a.. los cventas de viaticos y posajes oéreos del Alcaide.

16, Orientar o los .!.naoa ¥ H!iiqnq fa informacidn que les tea solicitada, de conformidad
con fos procedk

17.Dmempedfiar funciones de oficing y de as fa administrativa encominadas a faciliter el
dezarrollo y elecucién de los actividades del areo de noun.s_onmo

18.Redlizar lobores propias de los servicios generales que demands: #n institucion.

19. Efectuar diligencios externgs cvande las necesidades del servicio lo requieran.

20.Las demés que les sean asiinadas por autoridad compatente, de acerdo con of drea de
desempefio y la natluraleze ma_ emplac,

V. CONOCINIENTOS BASICOS O ESENCIALES
wn_nn.o:! Humancs y Servido ol cliente Técnicas de Archive y correspondenck: Técnicas de
nﬁ.ﬂﬁZoannoo__n..Sav.uE.nE_e:u <ibn y ort ..An.. étices; Microsoft Office

o

5 ﬁO?:.m._.mZn_bm COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jardrquico
Orientacién de resultades Mansjo de la informacién
Orientacién al usuario y al cudadane Adaptacidn ¢l cambio
Transparencio y Compromiso Anticorrupcién Discipling
Compromiso con lo organizecién Relaciones interpersonales

Colaboracién

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIERCIA
Formacién Acodémica Experienda
Aprobadidén de Cuatro {4) afies de educacién  Doce [12) meses de experiencic reladionada.
basica secundaria,

Formacién Académico Experiendia

Aprobacién  de Dos (2) afios de educacién  Seis (06) meses de experiancia 3_nn.o:on.n
bdésica secundaria
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TAGCORERS AL AR TELAOO

i,

! Distracclén
{

/

t1.Uevar en forma correcta y actwalizada, a_a aquerdo con lus instrcciones recibidaos, el
archivo de los d que se le i

12.Mantener organizadas los existenclas de Gtiles y de materiales de consumo de oficing &
informar oporhmamente o su jefe sobre las necesidades de éstos.

13.Redactar lo correspondencia v oficios que le asigne si jefe inmediato.

14.Recibir, radicar, redactar y organizar comunicaciones oficioles para la firma del fefe
inmediato y distribuirla de acuerdo con sus instrucciones.

15.Utilizar adecuodaments los Utiles y los equipos o su corgo y mantener la ofidna en
perfects estodo de orden y prasentacidn.

16.Colaborar an la realizacién de las funciones operativas de la respective dependencia.
Aplicer los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn de la Colidod inharentss af
desempeiio de sus funclones.

17. Aplicar el Proceso de Gestion Documental y sus respects dlimi

18.Proponer cambios o mejoras a s sitio de trobajo para _ocz.q mayor eficiencio en sus

DEPENDEMCIAS DE LA )O_Ez_mqw.»n_-z CENTRAL DONDE SE UBIQUE EL CARGO actividadas.
19.Mantener la discreckén y confidencialidad en los documentos e Informacién que wsi o
IH. PROPOSITO PRINCIPAL reguieran.
Realizor las actividades de apoyo administrativo y a- Einn comploementarias de los niveles 20.Levar f control y seguimiente o las labores Sacratariales y auxitiares odministrotivas que
superiores, labores en jas que predominan los activid les, de simple ejecucién, . de setn delegadas para su oportunc ejecucién y entrega.
repetitivas o cotidionas, pero que exigen wa per te atencid ion y aplicadsn de - 21, Partictpor acti en las reuni de trabajo que sea convocado.
la teenologia y lo _.635..5&91 i , especial enet “ :o:«n.._vn&... recibo y envio . 22:Hoter las chhoack ¥ notificad de las dedsk de carécter particilar o concreto
de textos, jo de corresp I hivas y datos, afgunas veces de confidencialidod, en ia itidas por lo dependenda a lo cuol 18 encuentra asignado.
atencién felefonica y unaaa__unn_n det pibiico infemo y extemo y o manejo de programas 23.Cumplir con ks aclividades del Sistama de Gestidn de Segwidad y .q.n_.a en ol Trabajo
computarizados que agilizan y faciitan ia _nwﬂ . . 5(-5ST, wilizando corr los ol ds protecdén p 1y p ) o
sulud irdegral, para prevanir los accldentes de trabajo y enfermedodas _n—vo«n.oa de
V. mmmna..n_oz cm _.5 mczn_ozmm mmmzﬁb_.m.. RN acuerdo con los i i de la tividad vig ¥ ol Regl de Higiens ¥
1. Recibir, revisar, dasificar, radicar, distribyir y controlar doc tos, datos, el ¥ mogn_na __.a_ﬁ:n_ adoptado en la Entidad.
correspondendia, «n_nnoan..._onﬁo: los asuntes de compatencia de lo entidad, 24.P #n las actividadas requeridas pora lo operacién, momtenimiento y
2. llevar y montener actuall; fos . ragist de cardcter :_n:mno. administrative ¥ ...n?.,n del Sistema Imtegrado de Gestidn y aplicar las dach on ef Gmbito de
financiers y responder por ln sxacttud de fos mismes. w petencia, de do con la tvidad vigente en materia de control intemo y
3. Crientar o les vswarios ¥ suministrarfa Emo_..ﬁcnm._ que les 1ea S_EﬂnnP de conformidad eofidod.
con los procedimiertos establacidos. 25.Les demés que le sean asignodas por autoridad competents, de acuerds con of drea de
4 Desampeiior w&n&.& de oficina y de nu—aoann administrativa encaminades a focilitar el desempefio
rplf ¥ ejecucion da las octividudes del Grea de desempaic.
dbores vﬁoumcm de los setvidios generdies que demands la nstiueidon. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ar diligencias externas cuando las necasidades del servido lo requieron. Sish de idn, Gestidn D tal y Archivo, Ténlca de Sacretariado, Régimen de
Datemperiar las labores auxlliares administrativas que o seon delegadar, con dedicacian, Administracisn _si%nr Plan de Dasarrolio g%nr Atencidn al Usuario y Cludadaone

- eumpliendo con les. plazos, ka colidad ¥ los resvttados posibles esparados.
8. 'Orientar .y suministrar oporfunomente lo informacidn solictada por los tos y Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
externos en los asintos propios de su 3l ¥ comp il Comunes Por Nivel Jerdiqulee
9. EBobaorar. documentos en  procesadores de texte, cuodros de hoja da  cékulo, Crientacién de resultados . Mane|o de la informacion
presenfaciones en soffware relaclonada y Power Polet, y manejor aplicativos de internet. Orientacion al usvario y al ciudadana Adaptacion al combio
10. Atender en forma ta y omn.oaso al teléfeno ¥ al tnc—v__oo que Suxw la oficna « Transparencic y Compromise Anticorrupcion Disciplina
informar operfuncmente al respeciivo jefe sobre las s, juntas, y dems Compromisa con la organizacidn Relaciones interpersonales

compromisos que debe complir. Colaboracion
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VH, REQUBITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.
Fermeacitdn Acodémica Experiencia
Aprobagién de cuatro (4) afios de educacién  Seis [6) meses de experiencia relacionoda.
basica secundaria.

Formacién Académico Experiencia

>u__n.u_._ las nnc_<n_o=n__uu establecidas en el Decreto 785 de noou Articulo 25

ARTICULO DECIMO.- DISPOSICIONES VARIAS: El Jefe de Parsonal o quien hoga sus veces,
entregord a cadoe funcionario copia de los funciones y competencias determinadas en el presents
manval paro el respectivo empleo en el momenta de lo posesion, cuando sea ubicado en ohra
dependencio que implique cambic de funci o cuands medionte la adepcidn o modificacién
del manual se afecten los establecidas pora los empleos. Los jefes Inmediatos responderdn por
la orientacion def empleado an el cumplimiento de los mismas.

PARAGRAFO PRIMERO, n&:ao _ua_.n el desempeiic de un emplso se exijo una profesion, arte
v oficio debid , lo posesién de grades, titulos, licencios, matricvlas o
autorizacionas pravistas en n las leyes o en sus qnu_na.ﬂaeu- fio. podrdn ser compensadas por

experiencia u otras calldades, saive cuando las mismes leyes ol r.. oﬁn!nnno:

PARAGRAFO SEGUNDO. _.c autoridod - - madi -ada administrative adoptara las
medificaciones o adiciones necesaris pora momener octualizade & manual especifico de
funciones y de competencias laborales y podra establecer los equivalencias entre estudios y
experiencia, en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO .- VIGENCIA ¥ DEROGATORIA: el presente decreto rige desde la
fecha de su expedicion y deroga todas las normos que le sean confrarios, en especial o
Resalucion Mo 194 del 28 de mayo de 2015,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en =f Municipio de Distracdidn, La Guajira a los Diecisiete {17) dias del
Maes de Abril (04) del aifo dos mil dieciocho {2018),

ORIGINAL FIRMADG
PEDRO JAVI[ER GUERRA CHINCHIA
Alcalde Municipol de Distraceién = Lo G
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