Repiiblica de Colombia

Juzgado Sequndo Civil del Circuito

Magangué — Bolivar

Email: j02ectomagangue@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 16 No, 3-10, Edificio Mereb Arana, Piso 3

Teleféno: 687 8476

Oficio 175
.Marzo 04 de 2020

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-.
Atte: Representante Legal o quien haga sus veces
Sede Principal Carrera 12, No. 97-80, Piso 5

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota D. C.

REF: ACCION DE TUTELA

DTE: ALEXIS LEONARDO CLAVIJO MULETT

DDO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC-. Y OTROS
RDO: 13-430-31-03-002-2020-00017-00

Atentamente me permito comunicarle que este Juzgado mediante auto de la fecha,
ADMITIO la presente accion de tutela.

En consecuencia y de conformidad con el art. 19 y demas normas subsiguientes del
Decreto 2591 de 1991 se le comunica y solicita para que dentro del término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion, se pronuncie o rinda un
informe sobre los hechos expuestos por la accionante y aporte las pruebas que a
bien tenga.

Se le hace saber, que la informacion se considerara rendida para todos los efectos
legales, bajo la gravedad del juramento, y que si no se rinde dentro del término
estipulado, se tendran por ciertos los hechos enunciados en la accion de tutela.

Anexo copias del traslado de la Accion en referencia.

Cordialmente,
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Magangue Bolivar.

"REFERENCIA: ACCION DE TUTELA. . -‘ ,
. ACCIONANTE: ALEXIS LEONARDO CLAVIJO MULETT.

&
Sefior: . '
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO — TURNO. L

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL YLA RSEDAD
LIBRE DE COLOMBIA B ' . :

- ALBXIS LEONARDO CLAVIJO MULETT, varén, mayor de edad, con domicilio en o]

Barrio Olaya Herrera, Carrera 11 # 18-33, de la ciudad de Magangué Bolivar, identificado
con la cédula de ciudadania niimero 73.241.571, expedida en Magangué; en mi condicion
Postulante al Concurso Abierto de Méritos para Proveer Definitivamente los Empleos
Vacantes pertenecientes al Sistema General de Carreras Administrativas de la Planta de
Personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE — BOLIVAR “Proceso de Seleccién No
773del 2018 — Convocatoria Territorial _ Norte” Por medio del presente escrito,
respetuosamente concurro ante su despacho con el debido respeto para interponer ACCION
DE TUTELA en nombre propio Contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, Instituciones con domicilio
principal en la ciudad de Bogoté D.C, representada legalmente por su Director, Gerente y/o
Rector , o por quien haga sus veces al momento de la notificacion de esta Accion de Tutela,
a fin de que previo los trmites pertinentes, sé Tutele el Derecho Fundamental al Debido

. Proceso.

HECHOS:
1.~ Mediante el ACUERDO No CNSC 20181 000006496 1a Comisién Nacional del Servicio -
Civil estableci6 las reglas del Concurso Abierto de Méritos y se Convocé para proveer de
forma definitiva Cuarenta y Cuatro, (44) Vacantes Pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE -~

- BOLIVAR “PROCESQ DE Seleccion No 773. de 2018 - Convocatoria Territorial qute”

2.- Que de Conformidad con el Articulo Segundo (2°) del ACUERDO No CNSC
20181000006496, El Concurso Abierto de Méritos para proveer las Cuarenta y Cuatro (44)
Vacantes Pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de la ALCALDIA DE. MAGANGUE — BOLIVAR Objeto del Presente
PROCESO DE SELECCION estag bajo la Directa responsabilidad de la CN SC, la que, en
virtud de sus Competencias Legales, podrd suscribir Confratos o convenios
Interadministrativos, para adelantar las diferentes Fases del Proceso con Universidades
Piblicas o Privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para realizar este
tipo de Proceso.

3.- En virtud de las competencias legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribio
Convenio Administrativo con la Universidad Libre de Colombia con el propésito de

-adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién No 773 de 2018 — Convocatoria .

Territorial Norte.

: o . £
4.- Que de Conformidad con el Articulo Segundo (2°) del ACUERDO No CNSC
20181000006496, El Concurso Abierto de Méritos tendrd las siguientes fases:

a- Convocatoria y Divulgacion. ]
b- Adquisicién de Derecho de participacion e inseripcién.
c- Verificacion de los requisites minimos.

~ d- Aplicacién de prucbas:  ~

- Pruebas de Competencias bésicas.

- Pruebas de Compefencias funcionales. °

- Pruebas de Competencias comportamentales.
- Valoracién de Antecedentes.

- Conformaci6n de Listas de Elegibles.

- Periodo de Pruebas.




|

5.- Los Principios Orientadores del Proceso-de Seleccion No 773 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte estaran sujetos a los Principios de méritos, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, trasparencia, especializacion de los 6iganos técnicos encargados

. de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los

instrumentos, eficacia y eficiencia.

6.- Que de Confomiidad con el Arsticulo Trece (13°) del ACUERDO No - CNSC

- 20181000006496, El Concurso Abierto de Méritos, la MODOFICACION del Proceso de

Selecci6n sola podra modificarse dntes de dar inicio a la etapa de Inscripciones, y podrd ser
modificado o complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE MAGANGUE,
debidamente justificado, aspecto que serd supervisado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web de ésta.

- Iniciada la etapa de i mscnpcmnes, el Proceso de Seleccién s6lo podra modificatse en cuanto

al sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2)
dfas hébiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores FORMALES se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el

" Articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
- Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al, acuerdo de Convocatoria, serdn suscritos
tnica mente por el Representante Legal de 12 Comisién Nacionai del Servicio Civil.

-7 - La Comisién Nacional del Servicio Civﬂ CNSC y la Universidad Libre de Colombia

convocaron o citaron para la realizacion de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion

~ No 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, el dia 01 de Diciembre de 2019.-

Las pruebas escritas estaban conformadas de la siguiente forma:

a- Pruebas Basicas y Funcionales.
b- Pruebas Comportamentales.
c- Valoracién de Antecedentes.

~ 8.- Una vez realizada las pruebas escritas la Comisién Nacional del Servicio Civil y la

Universidad Libre de Colombia publicaron en la Plataforma del SIMO los resultados de

. dichas pruebas, arrojando como resultado el siguiente puntaje en favor de Alexis Leonardo
_Clavijo Mulett.

a- Pruebas Competencia Bisicas y Funcionales: 71.17
b- Pruebas Competencia Comportamentales:  54.00 . F L
c- Verificacion de requisitos Minimos: | Admitido Co

Cabe resaltar que en la pubhcacmn echa por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre de Colombia en la Plataforma SIMO el dia 23 de Diciembre de 2019 €l
Pin o niimero de Inscripcién asignado a mi persona 189058838 aparecio ocupando el
Primer Puesto (1°) en las Pruebas Comportamentales.y en la sumatoria total, dentro del
Proceso de Seleccion No 773 de 2018, Cédigo de empleo 477 (Celador o Guarda de

Seguridad) Institucion qucatlva San José N°2 Magangué Bolivar.

‘PUBLICACION DE LA CALIFICACION DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES:
Cédigo de Empleo 477 (Celador o Gna;;da de Seguridad)



N° de Vacante 1. _ . o
N° Evaluacion 266500392 3
N° de Inscripcion: 189058838
Resultado 54.00

Ca

Tabla de Puntajes por Aspirantes Segim PruéBa:

Numero de Inscripcion. S - Puntaje.
189058838 - 54
203471862 ‘ 31.35
204879344 - 28.75
203831959 * 26.75 *
195373226 : 22.50
196307607 20.00
207724003 20.00

Preciso resaltar que ‘la tabla de puntaje anteriormente descrita corresponde a la-

PUBLICACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIA COMPORTAMENTALES y me

+ identifico con el mimero de Inscripcién 189058838, puntaje 54.00 (OCUPANDO EL
PRIMER (1°) PUESTO). DU _
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9.- Posteriormente, La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de

Colombia dio apertura a la Etapa de reclamaciones para las pruebas escritas, entre el 24 y
31 de Diciembre del afio 2019. . . £y :

10.- Con ocasi(’)ﬁ de las reclamaciones qué recibié la Universidad Libre de Colombia,
relacionadas ¢on la PRUEBA COMPORTAMENTAL, dicho ente educativo, identificd qué

incurrié en un ERROR HUMANO INVOLUNTARIO al momento de realizar el cargue de

los resultados de la PRUEBA COMPORTAMENTAL, por lo que el dia 29 de Enero de
2020 solicitd una reunioén urgente con la CNSC. '

11.- En reunién realizada el 30 de Enero de Q020, entre la Universidad Libre y la CNSC, se
puso de presente por parte de la Universidad Libre de Colombia, que al realizar el cargue

_de los resultados incurrié en un ERROR HUMANO INVOLUNTARIO consistente €n que

en la formula que se utilizé para calcular. la:calificacion para 11.142 aspirantes se hizo

" sobre un nimero total de 80 preguntas y para 5.606 aspirantes sobre un nimero total de 50.

preguntas, siendo esta Gltima la colrecta.

12.- Manifiesta la Universidad Libre de Colombia que tomé el archivo equivocado, que
contenia el error descrito anteriormente, porlo que para 11.142 aspirantes los resultados no
correspondian al nimero total de preguntas que contenia la prueba Comportamental.

in'";

13.- Que como medidé correctiva, medianté aviso informativo del 30 de Enero de 2020
‘publicado en la pagina web de la CNSC, en el link de la convocatoria, se informé a la
ciudadania sobre la ocurrencia de un ERROR HUMANO INVOLUNTARIO, y se anuncié

que.el 31 de Enero de 2020 se realizaria la publicacion de los resultados couegidos.ﬁ

PUBLICACION DE LA  RECALIFICACION DE LA . PRUEBA

COMPORTAMENTALES:
Numero de Inscripcion v Puntaje. ’
- 189058838 i 54.
203471862 — . 50.
204879344 - 46
- 203831959 : v o 42
195373226 . . - - 36
196307607 o 32

1207724003 o ' o 32
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Preciso resaltar que la tabla de puntaj'é ‘anteriormente descrita corresponde a la
PUBLICACION DE LA RECALIFICACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES y me identifico con el niimero de Inscripcion 189058838,

puntaje 54.00 (OCUPANDO EL PRIMER (1°) PUESTO).

Una vez hecha la RECALIFICACION DE LAS PRUEBAS COMPORTAMEN TALES, la

Universidad Libre de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio - Civil publican el

(celador o Guarda de Seguridad) siguiente: -

puntaje definitivo de los aspirantes inscritos a la vacante identificada con el Cédigo 477

LISTADO DEL PUNTAJE DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTE A LA VACANTE CON -

CODIGO 477 (Celador o Guarda de Seguridad).

" Numero de Inscripcién. - B " Puntaje.
- 203831959 o : y : 54.10 *
189058838 . 53.50
195373226 . - b 49.90
207724003 . 49.85
203471862 . . 49.70
204879344 T 49.65
196307607 R 47.60

._v\“}‘

. Como puede observarse, en el listado del puﬁtf;je definitivo de los aspirantes a la vacante

con c6digo 477, el nimero de Inscripcion con el cual me identifico 1890058838 fue

'desplazado abruptamente, del primer (1°) puesto, al segundo (2°) puesto, por el nimero de .

nscripeion 203831959, quien nunca logrd: superarme en el listado - de publicacion de

- CALIFICACION ni RECALIFICACION de las PRUEBAS COMPORTAMENTALES;
‘habida consideracién que quien hoy ocupa el ptimer puesto en el listado definitivo no logré

superarme en el puntaje de las, PRUEBAS COMPORTAMENTALES, en donde
PRESUNTAMENTE, la Universidad Libre de Colombia incurri6 en un ERROR
HUMANO INVOLUNTARIO. :

Para garantizar el debido proceso, una vez ‘publicado los resultados con las correcciones

realizadas, se abri6 una nueva etapa de reclamaciones frente a estos resultados, desde el

luIl_eS: 03 de febrero hasta el viernes 07 de febrero de 2020.

'13- Conocidos Ibs resultades “de la: RECALIFICACION DE 'PRUEBAS

COMPORTAMENTALES TERRITORIAL NORTE, el dia 31 de Enero del afio 2020, hice
uso del Derecho de Peticion de interés particular solicitando o pidiendo explicacion sobre la
RECALIFICACION DE LAS PRUEBAS, COMPORTAMENTALES, producto de un
ERROR HUMANO y que dieron al traste ¢on mi aspiracién a una vacante como celador o
Guarda de Seguridad en la Institucion Educativa San José N° 2, Cédigo 477; habida

" consideracién que en la publicacién de las calificaciones que se realizaron inicialmente
~ocup¢ el primer puesto en la sumatoria total con 53.50 y en las Pruebas Comportamentales

también ocupé el Primer Puesto con un puntaje de 54.00. -

14- Mi peticién se fundament6 ch el hecho que al publicar la CALIFICACION y la

RECALIFICACION de las PRUEBAS COMPORTAMENTALES TERRITORIAL . -

NORTE, ninguno de los inscritos a ocupar la vacante como celador o Guarda de Seguridad
en la Institucion Educativa San José N° 2, .Codigo de empleo 477 logréd superarme en el
puniaje de las PRUEBAS COMPORTAMENTALES. ‘

4 . - r M - : A - . . - '
15-" Habida consideracion de las mltiples’ inconsistencias que se evidencian en el
desarrollo del Concurso Abierto de Méritos pata proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General.de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE — BOLIVAR “Proceso de Seleccién N° 773

de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, considero que se ha vulnerado el Debido
Proceso, producto del ERROR HUMANQ INVOLUNTARIO y de las imprecisiones que se

x5
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N hicieron ptiblicas por parte de la Universidad Libre de Colombia y la Comisién Nacional
del Servicio Civil CNSC, variando las reglas preestablecidas en el Acuerdo N° CNSC —
: 20181000006496 del 16 — 10 — 2018, que llevaron a una RECALIFICACION DE LAS
g ‘ . PRUEBAS COMPORTAMENTALES que incidieron en la conformacion del puntaje total.

"16- Con fundamento en los anteriores hechos, elevo ante usted las siguientes:
PETICION:

Se.me conceda Ja Tutela al Derecho Fundamental Constitucional del DEBD)O'PROCESO
el cual considero ha sido vulnerado por la Universidad Libre de Colombia y la Comisién
Nacional del Servicio Civil CN SC al permitir la MODIFICACION del Proceso de
Seleccion al RECALIFICAR LAS PRUEBAS COMPORTAMENTALES, ya que el
Paragrafo del articulo 29 Acuerdo CNSC 20181000006496 en ningim momento habla de
RECALIFICACION de las Pruebas Comportamentales. EL ERROR INV OLUNTARIO en -
el cual incurri6 la Universidad Libre de Colombia y la CNSC en la PUBLICACION de la
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS COMPORTAMENTALES, no es un ERROR DE
FORMA es un ERROR ESENCIAL que desnaturaliza el Principio de Transparencia que
rige este Concurso de Méritos y vulnera el Debido Proceso.

RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO.

La Constitucién de 1991 tiene consagrado en su articulo 86 la procedencia de la Accidn de

" Tutela en los siguientes términos: “Toda persona tendrd Accién de Tutela para reclamar
.ante los jueces, en todo momento y.lugar. Mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si mismo o por quien actiie en su nombre, Ia proteccion inmediata de los derechos
constitucionales Fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados 6 amenazados
por la acci6n u omisién de cualquier autoridad publica....... , :
Con la norma supetior de referencia queda claro que la Acei6én de Tutela es un instrumento .
jurfdico que permite brindar a cualquier persona, sin mayores requisitos de orden formal, la
proteccion especifica de sus derechos findamentales, los que segin el caso y a la falta de
otro medio legal permita el debido amparo de los derechos; siendo patente las
caracteristicas de ser un mecanismo inmediato o directo para la debida proteccién de los
derechos constitucionales fundamentales que se reclaman como violados o amenazados y la .
de subsidiaridad, porque, su implementacién solamente resulta procedente a falta de otro
medio de defensa judicial, a menos que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un Perjuicio Irremediable y que esta Accién sea el medio mas expedito para la proteccién
de los derechos fundamentales amenazados o vuluerados.

El Acuerdo No CNSC — 20181000006496 establece las REGLAS del Concurso Abierto de
Meéritos ~ “Proceso de Seleccion No 773 de 2.018 Convocatoria Territorial Noxte. El

- Pardgrafo del Articulo 29 de este Acuerdo determina que las PRUEBAS

. COMPORTAMENTALES, tendran cardcter Clasificatorio y se CALIFICARAN.............

"Bl ACUERDO No CNSC — 20181000006496 establece las REGLAS del Concurso Abierto

de Méritos “Proceso de Seleccién No 773 de 2.018 Convocatoria Territorial Norte, y por -

; ninguna parte contempla la figura ~de RECALIFICACION DE PRUEBAS

, : | + -COMPORTAMENTALES; El supuesto ERROR INVOLUNTARIO HUMAN® que

l‘ cometi6 la Universidad Libre de Colombia v La Comisién Nacional del Servicio Civil al .

ﬁ o | Publicar EL. PUNTAJE DE LAS PRUEBAS COMPORTAMENTALES es UN ERROR de
la ESENCIA del Proceso de Seleccién que Vulnera el Derecho Fundamental Constitucional -

; al DEBIDO PROCESO y desdibuja el Principio de Transparencia que impera en estos

| |- Procesos de Merito. ’

COMPORTAMENTALES, en donde supuestamente hubo el ERROR INVOLUNTARIO
ocupe el Primer (1°) Puesto; y en la.RECALIFICACION DE LAS PRUEBAS
COMPORTAMENTALES también ocupe el Primer (1°) Puesto, no entiendo como
lograron desplazatme al Segundo (2°) Puesto: .

b2
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" DOCUMETALES:

PRUEBAS: )

"Copia ACUERDO No CNSC 20181000006496 la Comisién Nacional del Servicio Civil
‘por el cual se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos y se Convoca para

proveer definitivamente los empleos vacantes Pertenecientes al Sistema General de Carrera -
Administrativa de la Planta de Personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE — BOLIVAR

“PROCESO DE Seleccion No 773 de 2018 — Corivocatoria Territorial Norte”

Copia Comm]icado de Prensa Proceso de Seleccion Territorial Norte.

Aviso informativo de RECALIFICACION DE PRUEBAS CONIPORTAMENTALES
TERRITORIAL NORTE.

Copia del Derecho de Peticién ante la Universidad Libre de Colombia.

‘Copia de Capture o Pantallazo del resultado de la calificacién de las Prueba |

Comportamentales donde aparezco ocupando el primer (1°) puesto con un puntaje de 54 00
nimero de inscripeion 189058838 y ntumero de evaluacion 266500392.

JURAMENTO:

" Bajo la gravedad de Juramento maniﬁest()"que no he presentado otra Accién de Tutela,
.respecto de los mismos hechos y derechos.

NOT[F ICACIONES:

EL ACCIONANTE _ALEXIS LEONARDO CLAVIJO MULETT.- Barno Olaya Herrera L

Carrera 11 No 18-33 de 1a Ciudad de Magangué Bolivar.

E-MAIL: alexclavijomulett@gmail.com

- LAS ACCIONADAS.- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” Sede

Principal Carrera 12 No 97 — 80, Piso 5 Bogota D.C Colombia.

EMAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

7

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA:
Sede Bosque Popular Carrera 70 No 53 — 40 Bogota D.C

E-MAIL: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Y diegofernandez@unilibre.edu.co

Atentamente ' B . o
. ' - wf‘ '

ALEXT LEONARDO N JO&T%LETE T. '

C. C.No 73.241.571 de Niagangus. L
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006496 DEL 16-10-2018 -

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos ¥ Se convoca para proveer
definitivamente fos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa
planta de personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Seleccion Mo. 773 de 2018 ~

Convocatoria Territorial Norte®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los arliculos, 2.2.6.1y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y, R .

CONSIDERANDO QUE:

Ef articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y enlidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que ef ingreso a los cargos de carrera y &l
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimienta de fos requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspiranies. ) ) )

Asi mismo, el articulo 130 de la Carla dispone: “Habré una Conusion Nacional del Servicio Clvil
responsable de fa administracion y vigilancia te las carreras de fos servidores publicos. excepcion
hecha de las que tengan cardcler especial”. - :

Aunado a ello, el articulo 7° de fa Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un drganc de garanlia y proteccion del sislema de n1érito en el empleo publico de caracler permanenie
de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico. dotada de personeria
juricica, autonomia administrativa y palrimonio propio y que asi mismo actuara de’'acuerdoe con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad. con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito. ’

A su turno, el literal ¢) del ardiculo 11 de la citada ley. establece como funcidn de la Camision Nacional
de! Servicio Civil, que en adelanie se denominara CNEC, la de! "Elaborar las convocalonas a concirso
para el desempeno de empleos publicos de carrera. de acuerdn con los (érminos y condiciones que establezcan
Iz presenie ley y el reglamento’.

ogrng
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£l articulo 28° de ta misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascense a fos empleos pulblicos
de carrera admiwstrativa. Ls ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los enipleos
pubficos de carrera administrativa. se desarrollara de acuerdo con [os siguientes principios: .

a) Méro. Puncie segun ef cual el grese a las cargos de carrera adminisirafiva. el ascenso y la permanencia
én los nusmos esfardn detenninados por la demostracion permanente de las calidades academicas. la
experiencia y las compelencias requeridas para el desenmpeiio de fos empleos. . .

by Libre concurrencia e igualdad en el ingrgso ‘Tados los cudadanos que acredilen fos requisios deternimados
en las convacalonas podran participar en los concurses sio discrimmacion de nnguna indole. )

¢) Publicidad Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocalorias en tondciongs que perprlan ser
conocitas por 12 totakidad de los caidifalos polenciaias.

d) Transparencia en [a gestion de los procesos de seleccion y en el escogimien(o’ de [0S juradas y Grganos
técnicos encargados de fa sefeccion. - L. . .

e} Especiaiizacion de los 0rganos técnicos encargados dé efecutar fos procesos de seleccion. .

f} Garaniia de imparcialidad de los organos encargadgs de gestionar y llevar a cabo los procedimien{os de
seleccion y, en especial. de cada vno de los miembros responsables de gjecutarlos.

g) ‘Confiabilidad y validez de Jos instrumentos uliizados para verlicar la capacidad y compelencias de Jos
aspiranies a accader 0 10s empieos publicos de carrera.

h} Eficacia en los pracesos te seleccidn para garantizar I3 adecuacion de los candidalos seleccionados al pertil
del empleo. s ’
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“Par ef cual se establecen las reglas del Concursa abierto de métitos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta‘de persc_mal
de la ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Seleccian No. 773 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, si peduicio del respelo de todas ¥ cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

La Constitucién politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de méritos. oporiunamente, evitando praclicas o interprelaciones que
permitan eludir su aplicacion o su aplazamienio indefinido.

La ALCALDIA DE MAGANGUE es una entidad territorial de la organizacién politico - administrativa det .
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramienio
de la calidad de vida de la poblacion en su respeclivo territorio

En virtud de lo anlerior y en uso de sus compelencias legates. ta CNSC realizd conjuntamente con
delegados de fa ALCALDIA DE MAGANGUE objeto def presente proceso de seleccion, la etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierlo de meritos, en cumplimiento del mandato constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC. con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte. Para el efecto se adelantaron
reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces. de I3
ALCALDIA DE MAGANGUE consolids la Oferta Piblica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara QPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, ef Mérito y la Opartunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscritsd la respectiva cerbficacion generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el arﬁci;lo 31°de la Ley 908 de 2004 que establecio
tas etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2, Reclutamiento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Alendiendo lo expuesto. la Sala Plena de iz Comusion Nacional del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Gctubre de 2018, aprobo convocar a Concurso abierto'de méritos los empleos vacanies pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la ALCALDIA DE
MAGANGUE, siguiendo los paramelros definidos en el preserte Acuerdo y con fundamento en el
reparie de vacanles realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expueslo, la Comision Nagional del 'Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierio de méritos para proveer de
manera definiliva cuarenta y cualro (44) vacanles pertenecienies al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de I3 ALCALDIA DE MAGANGUE, gue se identificara como
"Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte™

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierta de méritos para proveer las cuarenia
y cuatro {44) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE . objeto def presente
Proceso de Seleccion, eslara bajo Iz directa responsabilidad de ia CNSC, la que. en viflud de Sus

competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las

superior, acreditadas para reglizar este tipo de procesos.. conforme lo reglado en los arliculos 30 de |a
Ley 909 de 2004 v el adiculo 3 del Dgcreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
1753 de 2015, c;%,;\

! Sistema de Apoyo para la lguatdad, &l Ménto v 1a Oportunidad - SIMO  Herrarmenta informatica desarroliada y dispuesta para fodos los
efectos relacionados con fas Convacalonas a Concursos da Mentos gue se adalantan por Ia Conusian Nacwonat del Secvicn Copl
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE.
proveer las vacanles previstas en gl articulo 1°
Sistema Ge_neral de Carrera Administrativa de la

siguientes fases:

1.
2.
3
4,

o

PA

previstas en este articulo. inclu
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIBIOS ORIENTADORES DEL #
estaran sujetas a los principios de mérito. libre
transparencia, especializaciéon de los organos t
seleccion, imparcialidad. confiabilid

por lo establecido en la Ley 909 de 2004 Y su
el Decreto Ley 785 de 2005. el Decreto 1083
lo dispuesto en el presenle Acuerdo y las gem

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la nom
objelo de |2 misma. a la CNSC, a l5
desarrollo de la convocaloria, como a ios participanies.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo
reglamentado por ef Decreto 3373 de 2007, las fuenies de financiacio

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de derechos de participacion e !nscripﬁciones.

Verificacion de requisitos minimos
Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funicionales.

4.3 Pruebas de competencias compartamentales.

4.4 Valoracion de antecedentes,
Conformacion de listas de elegibles.

. Periodo de prueba.

RAGRAFC 1°. En arliculos

proceso de seleccion. seran las siguientes:

1.

Dicha suma la pagaran los aspirantes
pagoe se harg a lraves del Banca que
por PSE, en ia for

A carge de los aspirantes, el monio recaudado por

Universidad o

5

El concurso abierto de méritas sed

esarrollara para

del presente Acuerdo, pertenecientes al
planta de personal de la ALCALDIA DE
onal, técnico y asistencial. de conformidad con
€ &ncuentran de manera detallada en el arlicuio

O. El presente Concurso Abierto de Méritos lendra las

posleriores de este Acuerdo se desarrofiaran cada una de las fases
yenda las reclamaciones procedentes y el término p

ara presentarlas en

ROCESO. Las diferentes etapas del concurso
concurrencia e igualdad en el ingreso. publicidad,

ecnicos encargados de ejecular los procesos de
ad y validez de los instrumenios. eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL. CONCU

RSQ ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos. que se convoca media

nle ei presente Acuerdo, se regira de manera especial,
s decretos reglamentarios. el Decrelo Ley 760 de 2005,
de 2015. el Decrelo 648 de 2017, la Ley 1033 de 2005,

as normas concordanies.

ha reguladora del cancurso y obliga lanto a ta entidad
institucion de Educacion Superior que ejecule ef

9°%e la Ley 1033 de 2006.
n de los costos gue conlleva el

conceplo del pago de los derechos de

participacion. el cual se cobrara segun el nivel del emplea al que aspiren, asi

Para el nivel asesor y profesicnal: Un dia

SMDLV)

y'medio de salario minmo diaro legal vigente (1.5

Para tos niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

SIMO,

poyo. para la lgualdad, el Mérilo vy ia Oportunidad -

para obtener su derecho a participar en el concurso, Esle
se disponga para ¢l efecto o de manera electrénica online
ma establecida en el articulo, 15 del presente Acuerdo y en (as fecha
CNSC deternune, las cuales seran publicadas oportunamente a lravés de |
WWW.CRSC.GoV.CO y/o enlace: Sislema de a

s que la
a pagina web
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perso_nal
de la ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Seleccidn No. 773 de 2018 — Convocatoria
Territorial Ndrte"

2. A carge de la ALCALDIA DE MAGANGUE: E! monto equivalente a la diferencia entre el costo
lotal del concurso abierto de méritos, menos &l monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Bl aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gaslos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presenfe Acuerdo.

2. Desplazamienlo y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de accesa a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se reguiere:

1. Ser ciudadano{a} colombiano(a).

2. Cumplir-con los requisitos mininios del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC
correspondienie.

Ne encontrarse incurso dentro de las causales constilucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemgeiiar empleos publicos. que persisian al momento
de posesionarse en el evenlo de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierta de méritos.

Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en e! Proceso de Seleccion.

Regisirarse en el Sistema de Apoyo para la iguzidad, el Mérito y la Oporiunidad - SIMO.

Los demas requisitos eslablecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

w)

@ o A

PARAGRAFQ 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esla normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en tos numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTIGULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion.
13s siguientes:

1. Aportar documentos faisos o adulteradas para su %zwscripcién.

- Incumplir los requisitos minimos exigidos e {a OPEC 0 ne acredifarles conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo. :

- No superar fas pruebas de caracter eliminatoric, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

- No presentarse a cuslquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado porla CNSC o por
ta Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
Raalizar gcciones para comeler fraude en e Concurso

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto enelA
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efeclos de sustancias
psicoaclivas. ®

FON A

~ Gy

cuerdo como en los demas documentas que

<o

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena-fa de que trata el articulo 83 de Ia Constitucion
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en {odo momento informacian veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, dopumenlacion yio en las pruebas, o intenio de

fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o adminisirativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del praceso de seleccion en el estado en que esle se-encuentre.

.

CAPITULD Il
EMPLEOS CONVOCADOS

i
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“Por el cual se establecen las régias del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empieos vacanties pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de s ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Seleccidn No. 773 de 2018 — Cenvocatoria
Territorial Norte™

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADQCS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empieos
de Carrera ~ OPEC, de la ALCALDIA DE MAGANGUE. que se convocan por este Concurso abierto de
méritos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE | NUMERO DE

EMPLEOS | VACANTES

PROFESIONAIL Profesional : ™ o
TECNICO Técnico Area Salud 1 1
Técnico Operativo 6 6

Auxiliar Area Salud 3 3

liar -

ASISTENCIAL Aunxiliar De Servicios Ger?srales 2 3
Celador 1 5

; Secretario 1 | 1
TOTAL 2 | =

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proce$o de Seleccion, la cual se encuenira debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respeclivos que hacen parle integral de la
presente Convacalaria.

PARAGRAFQ 2% La OPEC que forma parie integral del presente Acuerdo, ha sido suminisirada por la
ALCALDIA DE MAGANGUE y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los aclos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se dériven de
dichos errores o inexactiludes recaeran en la entidad que feportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara deferminada en la OPEC, ia cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO It
DIVULGACION DEL PROCESQ DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso’ dé Seleccién No. 773 de 2018. — Convocaloria
Territonal Norte” se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMQ y en la pagina web
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el artu:u!o 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y
permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESQ DE SELECCION. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, el Proceso de Selecciér? podra ser modificado 0 complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE MAGANGUE, debidamente juslificado, aspecto que sera supervisado por la CNSC
y oportunamente divulgado a traves de la pagina web www.cnsc.gov.co y/c enlace SIMO.

““Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidon solo podra modilicarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
1 anticiparse a las previstas inicialmente.

« Las modificaciones respeclo de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
Lantchparron a la fecha de iniciacian del pericda adicional.
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«pPar et cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General g Carrera Administrativa de la planta de per&qnal
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran pgbljcadas
en la pagina web www.CNsSc.qov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente previsla para su apticacion.

“ pPARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errares formales se podran corregir en cualquier tiempa

de oficio o a peticion de parte de conformidad con.lo previsto por el articulo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones. adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocaloria, seran suscritos unicamente
por el Representante Legal de la Comision Nacionat det Servicio Givil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su pracesa de Nscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Regisirarse”. diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulano denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto. cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.
La inscripcion al "Proceso de Seleccion No. 773 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte™, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC., unicamente de manera viriual a fravés del aplicativo SIMO.
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las

indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”, en

el ment “Informacion y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado. debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, con su usuario
y contrasenia, completar los datos basicos y adjuntdr iodos los dacumentos relacionados con su
{ormacion acadeémica, experiencia y oiros documenlos gue considere y sean necesarios. los cuales
le serviran para la verificacion de fos requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecadentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMQ no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF,

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisilos exigidas para el ejercicio

del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 773 de 2018. — Convocaloria

Teriforial Norfe™ los éuales se encugniran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera

Administrativa de la ALCALDIA DE MAGANGUE, publicada en la pagina www.cnsc.qQov.co enlace:

SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar a si se encuentra incurso

an alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispueslas en las normas vigenles, el

aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisilos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos. luego seleccionar y confirmar el empleo  al que deses
postularse; para asi proceder a efecluar el pago solamente para el empleo para el cual va a
CONCUISar.

7. Efecluado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Corvocatoria Territorial No. 773 de 2018 —~ Convocatoria Terrilorial
Naorie, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y estd conformado por varias enlidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesion y en un unico dia, en las
ciudades relacionadas en et articulo 27 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion. el aspirante acepia lodas las condiciones conlenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respeclivos reglamentos relacionados con el mismo. en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Conlainscripcion. el aspirantie acepla que el medio de informacion y de divulgacion oficial. durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, por lp tanto debera
consultario permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la infermacion relacionada con et Coricurso Abierlo de
Méritos a través del correo eleclronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo

[a]

j&

zé‘i‘
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de meéritos para proveer definitivamente las
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Generai de Carrera Administrativa de Ia planta de personal
de la ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Sefeccidn No. 773 de 2018 — Convocatoria
Territorfal Norte"

33 de la Ley 909 de 2004: en consecuencia, e regisiro de un correo electronico personal en SIMO.
gs obligatorio. :

El aspirante acepta que para efectos de Ia notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrolio del proceso de seleccion. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, fa CNSC Io realice por medio def correo elecirénico registrado en SIMO.,

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de la elapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
targados 0 aclualizados con. posterioridad solo seran validas para fuluros procesos de seleccion.

11. Inscribirse en "Proceso de Seleccion No. 773 de 2018, — Convocatoria Territarial Norte”, no
significa que e! aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo, seran el dnico medio para determinar el meérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en alencion a lo regulado-en esle Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccion No.
773 de 2078. ~ Convocaloria Territorial Nore” de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo. ) .

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Duranle &l proceso de seleccion los aspirantes padran, a través del SIMO. actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad. datos personales como ciudad de residencia. direccion. numero de
telefono, con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrado en su inscripcian. datos
qué son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceplacion par parte de la CNSC.

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para mscribirse en el presente proceso de
seleccian. el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad. Mérito
y Oportunidad — SIMO. y es responsable de cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadaiio — SIMO™ publicado en la pagina web de la
CNSC hupi/www.cnsc.gov.co en el menl “Informiacion y capacitacion” opcion “Tuicriales y
Videos™ :

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecio debe lener en cuenta lo sefalado en
el articulo 14 del presenle Acuerdo. ‘

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad.
Merito y Oportunidad ~ SIMO. revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desemperio. :

3. SELECCION DEL EMPLEQ: E aspirante debe escoger el empleo para el cual va 3 concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y desemperio,
leniendo en cuenia que tnicamente podra inscribirse a un {1) proceso de seleccion y a un
(1} emplec en el marco de I3 Convocatoria Territorial No. 773 de 2018 - Convocalona
Territorial Norte, reiterando que el Procese de Seleccicn es uno (1) sola y esla conformado
por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escalas se

' realizard en una misma sesian, en un unico dia. en las ciudades 3 las que se hace referencia
en ¢l articulo 27 det presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMQ ¥ realizar
la confirmacidn de seleccian def empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion. el aspiranie podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos Que ngreso o adjunld cuando se registro
en SIMO
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4, .CONI‘?’:IRMACiON DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacion. experiencia, produccion intelectual y otros documentos que -
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente. correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documeritos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con fos reqmsutos del empleo y que la mformacnon que summlstra coincida con - -
los documentos cargados.

Para .continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escrilas,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranie debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efeciuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

" Al finatizar la confirmacion de los dalos de S'nscripcic')n al empleo. SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

s Siel aspiranie realiza él pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago Una vez efectuado el pago
SIMQ enviara ia confirmacion y dates del pago.

« Si el aspirante selecciona l2 opcién de pago por ventanilla-en el Banco, debera hacer

" el pago por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las
insciipciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspiranie solamente debe efectuar el page para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo, circunstancia
gue se entiende aceptada por el aspiranie.

Et aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
ef procedimiento de formalizar la inscripeién sefialado en &! siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permilen acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser lenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso de meritos. y proceder a forraalizar 1a inscripcion seleccionande en SIMO,
ta opcion inscripeidn. SIMO generard un reporte de inscripcion con los datos cargados
previamente, informacion que podra ser consuliada en. cualguier momerito por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspiranle escoge.efectuar et pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato. .

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco la opcidn mscrupcnon se habilitara -
dos (2) dias habiles después de realizar el pago. '

Luego de formalizado el proceso de.inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se poadra
madificar el empleo para el cual se inscribio.

El aspiranie podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Praceso de
Seleccion No. 773 de 2018 - Convocatoria Territorial Node", Gnicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de fa elapa de inscripciones. siguiendo s siguiente ruta en SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la‘opcidn

&
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“Actualizacién De Documentos”. Ef Sistema gererara un nuevo Certificado de Inscripcion con las
aclualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO". Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
participacion para algun empleo y no cerré la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema auiomaticamente realizara Ia inscripcion detl aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo. sera inscrito al ultimo. y lodos los documentas
que tenga registrados al momento le seran ascciados a dicha inscripcion,

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. £ proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes aclividades:

! ACTIVIDADES PERIODG DE EJECUCION LUGAR O UBICACION ]

|

| La elapa de inscripoiongs compreride 1} E Pagina Web gnvw cnsc gov co yio
Regislra en SIMO o su equivaiente, 2} La

consulta de ia OPEC, 3) La seleccion del
ampieo, 4} Confievacion de los datos de
mscripodn al empleo. 5) El pago de los
darechos de participacian, 6) La formatizacin
de la inscrpoon

enlace Sistema de apoyo para la
I lgualdad e Wénte y ha
1 Oportutidad -SIMO.

La Conusion informara con al menos
diez (10) dias habdes de antelacion la
fecha de wncio 'y de duracion de ésta

actwidad . -
N i Banco que se designe para ef

vy | Pago

Pubilicacion det numero de aspiranies mscritos
por empleo

Los aspirantes mscritos  podran
consultar en SIMO o su equivélente, con
St usuana y coniraseis, el istado de

Paama Web www cnsc oov ca
yio enlace Sistama de apoyo
para la lgualdad 21 Mérito v la

Oportunidad ~SIMQ.

asprrantes nscrtes para el pusmo
emplea
' i

:

By

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE fNSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes oferladas. la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en
oportunidad a los interesados a traveés de las alertas que se generan en SIMO y por medio de Ia pagina
web de la Comisian.,

- CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULQ 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las enlidades territoriales conforme a lo previsto en el Decrelo Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006. seran !a educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humanao.
y la experiencia .

Para todos los efeclos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacign permanente. personal, cuftural y social que se fundamenia en
una cancepcion integral de la persona humana. de su dignidad. de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimienios acadamicos adquiridos en instituciones publicas
0 privadas. debidamente reconocidas por el Gobierro Nacional, correspondienies a la educacion basica
primaria, basica secundaria. media vocacional, superior en {os programas de pregrado en las
modalidades de formacidn técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especizalizacion,. maestria. doctorado ¥ posidoctorado.

Education Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducenies a
grados y tilulos.
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Nucleos Basicos de Conecimiento — NBC: contigne las disciplinas académicas o profesiones. .t_je
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de (nformacion de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquelia que se imparle en instiluciones
publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decrete 1075 de 2015, con el
ohjelo de complementar. actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Farmal y conduce a la -
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre Y esponlaneo adquirido,
provenienie de personas, entidades, medios masivos de comunicacion. medios impresos, tradiciones,
costumbres, comporlamienios sociales y ofros no estructurados. Aguella que tiene como objelivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con ef articula 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a lravés de cerlificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios. CONgresos, simpasios, entre olros: a
excepcidn de ios cursos de induccion, cursos de ingraso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los pracesos de seleccion en la enlidad. :
Experiencia: Se entiende por experiencia. los conodimientos. fas habilidades y desirezas adquiridas o
desarroiladas durante el gjercicio de un empieo. profesion, arle u oficio.

Para efectos del presente Acueitlo, iz experiencia se clasifica en profesionai, profesional relacionada,
relacicnada, y laboral, y se tendra en cuenla de conformidad con lo eslablecido en fa OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion. ’

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnplogica o técnica profesional en el gjercicio de
las actividades propias de ta profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo.

En el casa de las disciplinas academicas o profesianes relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las discipiinas académicas o profesiones refacionadas con Ingenieria, 1a experiencia
profesional se compulara de la siguiente manera: ‘

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de (o vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a partir de la lerminacion y aprobacidn del pensum
académico respectivo.

= Si el aspirante obtuvo su titule profesionat posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se compulard a partir de la fecha de expedicion de la mairicula
profesional.

= En caso de que el empleo dfertado contértple como requisilo de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, olros Nucleos Basicds del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a parlir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La, experiencia adquirida con poslerioridad a la lerminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesionat o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es Ia adouirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respecliva formacion profesional, diferenle a la Tecnica Profesional y

&

— T 7o
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Tecnologica, en el ejercicio de emplecs o actividades que lengan funciones similares a las del empleo
a proveer,

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el'ejercicfo de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Expertiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, acupacion, arle u oficio. |

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las aclividades de divuigacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera vilida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones ¥y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en ia OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acredilaran mediante fa
presentacion de diplomas, aclas de grado o litulos olorgados por las instituciones correspondientes 6
certificaciones sobre |a obtencion del titulo. o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi (o permita Ia leqislacion vigente al respecio. Para su validez
requeriran de los registros y autenlicaciones gue delerminen las normas vigenies sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente. segun sea el caso. excluye la preseniacion de los
documentos enunciados anteriormenie. o

Dentro del anio siguiente a la fecha de posesion. el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acredilarse en ese tiempo. se aplicara lo previsio en el articulo 5° de Ia
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos '
de educacién para el trabajo v el desarrolio humano, se deheran acreditar mediante certificados .
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser.

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
salisfactoriamente las competenciss establecidas en el programa de formacion laboral.
" » Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
salisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las cerlificaciones deberan contener, cémo minimo, ‘1os siguientes datos. segun lo previsio en el
Decreto 785 de 2005: :

e

= Nombfe o razon saocial de la entidad ‘

= Nombre y conlenido del curso o programa, -

» Fechas de realizacion. -l :

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero (otal de horas par dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacién informal se acreditara nedianie la constancia
de asislencia o participacion en evenlos de formacion lales como: diplomados, cursos, seminarios.,
congresos. simposios. entre ofros, expedida por {a entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minima lo siguiente. :

» Nombre o razon social de la entidad o institucion.

= Nombre del evento.

~ Fechas de realizacion.

= Intensidad hararia, la cual debe eslar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
debe senalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se diclen con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

. -
o vem
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Titulos y cettificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los litulos obtenidos en el
exlerior requerirdn para su validez, estar apostillados y raducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exieriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de eslos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos porfa - - .
correspandiente institucion de educacion supetior. Dentro de los (2) afos siguienies a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulds debidamente homologados: si no lo hiciere, se
aplicara io dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995. articulo 7 del Decrelo ley 785 de 2005 y

en las norhas que lo modifiquen o sustiluyan.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trahajo y el
desarralio humano y la educacion informa! cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del ariculo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULO 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
preseniacion de cerlificados escritos, expedidos por la auloridad compelenie de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que consle la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum academico. En casa de no aportarse, la misma se contara a
partiv de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesianales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el arliculo 17 del presente Acuerdo.

Los cerlificados de experiencia en entidades publicas o privadas. deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desemperfiados con fecha de inicio y lerminacion para cada uno de ellos
(dis. mes y aiio), evitando el uso de Ia expresion actuaimente.

¢} Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o erpleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca

En los cases en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
No es necesario que las certificaciones las especifiquen. :

Las cerlificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o al representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) w ntmero de cédula del empleador contralante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuanda Ias certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, el liempo de
experiencia se establecera sumando las horas lrabajadas y dividienda el resultade por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante coniratos de prestacion de servicios, debers ser soporiada con la
respecliva ceriificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acla de liquidacion o terminacion,
precisando las aclividades desarrofladas y las fechas de inicio (dia, mes y aiio) y terminacion de
gjecucion del contralo (dia, mes y ano). No se aceptara la experiencia acredilada cuando solo se
presente s copiz del contraio, sin que la misma este acompaiada de los documentos antes
meancionados.

1o
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simullanes en una o varias instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

’ Enbfos casos en que el .aspirante haya ejercido su profesion o aclividad en forma independiente 0 en

una empresa o entidad actualmente liquidada, la‘experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacion y ias funciones 6 aclividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo ta
gravedad del juramento. ‘

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciongs anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia. .

PARAGRAFO 2°, Los certificados dé experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debhidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en fos términos previstos en la Resolucian No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricla para todos los efectos de la elapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DE MAGANGUE, debersn presentarse en los términos establecidos en
este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrelo 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto iegal los titulos, dipiomas. actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO. o cargados o modificados
con posteriaridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en esie
Proceso de Seleccion. o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de aniecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprebacion por parte de Ia

-Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se

contrate para el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentas que se deben adjuniar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisilos Minimos como para la pruebd de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. - Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acla(s) de grado, o cettificacion de terminacion de materias del respeciivo
centro universitario, conforme g lgs requisitos de estudio exigidos en el Praceso de Seleccion para
ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamantados por la ley.

3 Certilicacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarroflo Humano ¥ de cursos
0 evenlos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégice
de la mas reciente a la mas antigua.

4, Cerlificaciones de experiencia expedidas por ia autaridad comipetente de la respecliva instifucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a ja mas antigua. Estos
documentos deberén contener como minimo la informacion indicada ¥ las especificaciones
previslas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
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5. Los demas documentos que permilan la verificacion del cumplimignto de los requisitos minimos
det empleo de la OPEC para el cual se inscribe ef aspirante y aquelios gue considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse leniendo en cuenta que la misma se encuentre vigenle y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efecluara tnicamente a (raves del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
pracedimiento indicado en el numeral 6, Articuio 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectas dg lIa verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podré ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO. o ios que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha, dispuesta por la CNSC ‘para el cierre de la etapa
de inscripcionies no seran objeto de analisis. » L

Cuando el aspirante no presente la documentaciQn que acredite los requisitos minimos de que trata
esie articulo se entendera que desisle de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluide det Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos def articulo 42 de la Ley 1861
de 2017.

i
ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimignto de los
requisitds minimos para el empleo al que se aspira, ne'es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de ordein constilucional y-legal que de no cumplirse genera ef retiro del
aspirante en cualquier elapa del proceso de seleccion.

La universidad o instilucion de educacion superior coniralada por la CNSC, realizara a tados los
aspirantes inscritas, la verificacion del cumplimiento.de los requisiios minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC det (Municipio o entidad), con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para corﬁxtinuar en el concurso de mériios.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para {a Igualdad, el Mérito y la Qportunidad - SIMO,

web de la CNSC WWW.CNSC.Qov.Co. v en la de la upiversidad o institucion de educacian superiar que la
CNSC contrate para el efecto. )

_I;__Fosﬁaspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o lag equivalencias o
altdrnativas determinadas en la OPEC cuando estas exislan y apliquen para el emplec ai cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con
lodos los requisitos minimos establecidos seran madmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFQ 1°. En lo no previsto en los anteriores articuios, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Anlecedentes del presente Acuerdo.

PARAC‘:‘:RAFO’Z“, De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015
los‘a.spxrantes inscritos a los empleos de Comisarié de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Palicia, deberan dar cumplimiento a los requisifos minimos eslablecidos en la Oferla Publica de

Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de

ﬂfs

B e N
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ARTICULO 23°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de Ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co yio enface: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 —
-Convocsloria Territorial Norde™ y en la pagina de la universidad o inslitucion de educacion superior
conlratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conacer el resultado. fos aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y coniraseiia, en donde podran conacer el listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultadas, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a lravés de la universidad o institucion de educacion superior contraiada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el arliculo 22 del Cadigo de
Pracedimienio Administrative vy de lo Conlencioso Administrative sustilGido por el arliculo 1 de la Ley
1755 de 2015, ’

Las respuesias a las reclamaciones serin comunicadas a fos participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 ¥ deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web.
Www.cnsc.gav.co yia enlace: SIMO, “Proceso de Seleccicn No. 773 de 2018 - Convocataria Territarial
Noite, o en la pagina web de la universidad o inslitucion de educacion superior confralada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemnporaneos, por
lo que no seréan tenidos en cuenta en el proceso de sélgccion.

Conira |a decision que resuelva Ias reclamaciones no procede ningtin recurso,

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVG DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos; sera publicado en Ia pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y conirasehia.

. CaAPiTULOV
~ PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o instilucion de
educacion que se contrale para el desarrollo def*concurso, informaran a través de sy pagina web. la
fecha a partir de Ia cual los aspirantes admitidos en la elapa de verificacion de requisitos minimos del
“Procesa de Seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte ™, deben ingresar con su usuario
¥ contrasena al SIMO o su equivalente, para consuitar la fechia, hora y lugar de presentacion de las
pruebas, .

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
ta universidad, instilucion universitaria o institucion de educacién supérior contralada, debido a que el

para la presentacion de las mismas, asi como fa forma en que los resullados de aplicacion de ias
distintas pruebas seran calificadas v/o evaluadas en el Proceso de Seleccian.
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Departamento Wiunicipio de aplicacion de pruebas escritas
GUAJIRA Riohacha
GUAJIRA San Juan
ATLANTICO Barranquilia
ATLANTICO ; Sabanalarga
BOLIVAR o Cartagena
BOLIVAR b Magangue
__BOLIVAR . ] __Carmen de Bolivar
" NORTE DE SANTANDER , Cucuta
NORTE DE SANTANDER Qcaria

ARTICULD 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 de! articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccién
tienen como finatidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspiranie y establecer una
~clasificacion de los mismos, respecto de las comipetencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia lag funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faclores se
efectuara a través de medios lécnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con

parametros previamente establecidos. -
En el siguiente cuadro se sefalan ias pruebas qué;ése aplicaran para los empleds de.los diferentes
niveles convacados en el presente proceso de seleccion y los pardmetros para cada una de-elias:

I
RS

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

& ot PUNTAJE
PRUEBAS CARAC
i RACTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO
I
Conipelentias Basicas y juncionales ' Ehminatora 80% 65,00
|
Cowmpetencias Comporiamentales 1 Clasificatorta 20% No Aplica
s . o - 20% .
Valoracion de Antecedentas { Clasificatane No Aplica
TOTAL B 100%

)

‘E’ARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara
‘tada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO  20° PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPQRTAMENTALES. Dichas compelencias fienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas yfo instrumentios adquiridos o
construidos para tat fin. Cee '

Lg prueba sobye competencias basicas evaita'en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aplitudes gue un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener. ' l
@
La prt:te-laa de competem;ias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
Ca];;acxdad de hacer el aspxragte, es Qecir, la capacidad para ejercer un empleo pablico especifico y se
?eel ;ng con livase le:n eg conlelzmdo funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento. la
cion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de di i ‘
2 icho!
contexto taboral. > conocimiEnios en un

La »prueba 'de _c?mpetgncias comportamentales esla destinada a obtener una medida de I
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
as

Y responsabilidades

onal, sus principios y
del Decieto 1083 de

para el desempeno de los empieos en relacidn con las habili i

; . C idades, aptitud
es:tablec;do‘s por la ALCALDIA DE MAGANGUE, a la luz de su cultura orgpanizae;
valores institucionales, asi i i
ke asi como lo dispuesto er:1 los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4 8

“
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PARAGRAFQ. Las pruebas sobre compelencias basicas. funcionales y comportamentales se aplicaran
en una misma sesion y en un Unico dia. en ias ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechos de parlicipacion para su inscripcidn.

Las pfuebas sobre compelencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales ¥ su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo eslablecido en articulo 28 del
prasente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprabatorio de 65,00 puntos, en virtud de io previsto

“en el articulo 28 del presenfe Acuerdo. no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 773 de 2018
~ Convocatoria Territorial Norie™ oo

Las pruebas sobre competencias comportamentales. tendran cardcler clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resullado serd ponderade con base en el veinte (20%) asignado a esla prueba. conforme a lo
establecido en el articulo 28 del presente Acuerdo.

seleccion son de caracler reservado vy solo seran de canocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de Ja Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACIGN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que dispaonga
ta CNSC. que sera informada con una antelacion.no inferior a cinco {5) dias habiles. en la pagina web
WWW.C0SC.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspiranles deben consultar sus resullados ingresando con su E
usuario y conirasefa. s

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de ios resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de ¢into (5) dias habiles contados a partir def dia siguienté
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decrelo Ley
760 de 2005,

§
ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando e! aspirante manifiesle en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el pracedimienio establecido en los reglamentos
ylo prolocolos expedidos por la CNSC para eslos efeclos,

7% B

Et aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aphicadas. sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies.

Lasprtgebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra ulilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el usd de estas para, fines dislintos padra conllevar fa exclusion de!
Goncurso y/a sanciones de acuerdo a la normatividad vigente

Dy
E)e conformidad con la establecido en al Acuergo No, CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas,

ARTICULQ 34°. RESPUESTA A RECLAMACIGNES. Para alender las r
0 institucion de educacion superior contratada. podra utilizar la res
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004;proferida por
previsto por el articulc 22 del Codigo de Procedimiento Admini
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la ey 1755 de 2015,

23
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Contra fa decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco {3) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ios aspirantes deben consultar ingresando al splicativo
€OoN Su usuaric y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADRQS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO: los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
Y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Anlecedenies es un instrumento de seleccion, que evaltia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esla prueba lendra caracter clasificatorio y liene por objeto la valoracion de la formacion v de |a
experiencia acredilada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
prdveer, y se aplicara tnicamente a los aspirante§ que hayan superado ia prueba sobre competencias
basicas y funcionales. .

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por ta universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC. con base exclusivamente en los documenios
adjuniados por los aspirantes en el SIMO en el momenio de la inscripcian, y se calificaran
numericamenle en escala de cero {0) a cien (100) puntos. con unia parte entera y dos (2) decimales y
su resuliado sera ponderada por el veinte por ciento. (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado, segun lo eslablecido en e! articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizars sobre
las condicianes de los aspirantes, que excedan Ios requisitos minimos previsios para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion. se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacian para el Trabajo y el Desarrolio Humano: y la Educacion Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada. relacionada, y laboral. Estos factores
se lendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC yenlios articulos 17° a 21 del presenle
Acuerdo,

| E PARAGRAFQ. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo perlinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

’[i : F ARTICULO 399, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
; ‘ “ AN!TE.CEDENTES. El valor maximo de cada facior sera el establecido para cada uno, para lo cual se
E tendra en cuenta la siguiente distribugion de puntajes:

i ——
' Panderacidn \\”—’
‘|  Factores - - —— !

i' ! Experiencia : ¢ dutacio’n“~ e LS
. [I i , S

: Expenencia : :

i ) ! Educactan |
0o . Profesianal o Experencia | [ i .
1 i : . xpenerica Educacion ; ‘ ) :
“ { Nivet Prolesionat Relacionada Laboral Fcnn'l? pargyﬁ' Trabajo Bducacion Vot |
Relacionada 4 y Hsz;:::ln i Informal ;
i i

Aseser o L

' _profesionat i

Tecmco

[

| Asistencial

ar
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‘ ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA FUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
[ DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia formacion acadé@mica se tendran
i en cuenta los criterios y puntajes refacionados a continuacion respeclo de los titulos adicionales al
‘ requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con fas funciones del
empleo.

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los esiudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo. de acuerdo con el nivel jerarquico

. 3. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 punlos. , _ . = R TP e
j L - T T T
{ i Nivel Fitulo Doctorado Maestria j Especializacion I Frofesional .
! T I i
! Prolesional 35 25 20 i 20 |
- S - e ]

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de los puntajes parciales no

podra exceder de 40 puntos para el nivel técaicc y 20 punios para el mivel asistencial. L
R T m!,_,.. - - Cee - . C e
! "\ Titwle | Profesianal Especializacion Tecndlomo | ESeecializacién Téenica - Bachitier
Nivel Tecnoldgica ene v8e | Técnico |
_ | I S
: I | [ ! Mo ss
i Técnico 0 20 ; 39 20 20 puntua
i Asistencial : No se punlua |f Na se punlia i 20 | 20 | 20 ;‘ii:z !

- - . —_ - I T T T —— [ P, - - - PO . - -

2. Educacion para el Trabajo vy el Desarrolle Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimerc fotal de Programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo, de la.sigulente manara:

0
a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Téenico:

Nitmero de Pragramas Gartificados Puntaje
5 0omads _ 10
A 8
3 N 1 §
e - — 5 - P
. 1, 2
b. Empleos del nivel Asistencial: ’
R T
Nimere de Programas Cettificados Puntaje
Homas 20 )
4 i 15
3 D
T2 - TS
| N o 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal. sg, calificard teniendo en cuenta el nimero total de
{ haras certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleq, de la siguiente manera:

ek

a. Empleos del nivel Asesor, Frofesional y Tevnizn:

«

e
el
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INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMQ

160 0 mas horas 10
Entre 120 ¥ 159 horas - 8
Entre 80 y 119 haras [
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 398 horas 2

b. Empleos del nivel Asi

stencial:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas haras 20

[ Enwe iEyng horas 15
Entre 80 y 118 horas - 10 7
Enire 40 y 79 horas 5 |
Hasla 39 horas 3 |

no se puniuaran.

los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los qué la certificacion no establezca intensidad horaria,

En la educacian informal se puniuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo emplea y no se tendran en cuenia los cursds de induccion, ni los cursos de ingreso yio
promocion que se dicten con ocasian de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la experiencia se tendran en cuenla

!

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA A
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIQNADA
49 masat 0 mas 40
o MEnlre 37 y 48 mieses 30
T TEmwe2sy36meses [T 77 20
Entre 13 y 24 meses 10
: De1a t2meses _ 5
Nivel Técnico:
. NUMERO Dggf:§%35§:PERIENCIA PUNTAJE MAXINGO
49 meses n mas 40
Enire 37 y 4B meses 30
Entra 25 y 36 meses 20
' | T EnperdyzAmases LT T 10
T T T beva@meses v TE T 5

Nivet Asistencial:

11

NUMEROD D

E MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL,

PUNTAJE MAXIMO

nivel.

49 meses o mas 40
Enlre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Eatre 13 y 24 meses 10

De 1a 12 meses | 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presenie Acuerdo para cada




" consultar ingresando con su usuario y conirasenia.
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Cuando se presenie experiencia adquirida de manera simultanea, en-una o varias instituciones- -
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando ias certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo_de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFQ: El resultado final de fa prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado 2
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° det presente Acuerdo.

- ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECERENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
na inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov.ca enlace: SIMO: ei aspirante debe

- En la publicacian de resuliados de (a valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera .
detallada el puniaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada falio -
verificada. , '

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenlen frente a los resultados de

la prueba de Valoracion de Antecedenies se recibirén y se decidiran por la universidad o institucion de

educacion superiar coniratada por la CNSC., a través de su pagina web y de Ia pagina de la Comisitn

Www.Cnsc.gov.ca y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,

los aspirantes fendran acceso a iravés de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes. en el

cual observaran la calificacion oblenida en cada uno de los faclores que componen-ia prueba y la

puniuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo. .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
" ala publicacion de los resultados, en los términos det articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior conlratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (12) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO. |

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsio por el articulo 22 del Cédigo de
pracedimiento Admlnlstranvo y de lo Contencioso Administrative sustllwdo por el articulo 1 de 1a Ley
1?55 de 2015.

'

Contra la decision con la que se resue(ven las reclamacnones no procede ningun recurso.

ART{CULO 44°, CONSULTA DE LA RESF’UESTA A LAS RECLAMACEONES En la fecha que
disponga.la CNSC. que sera informada con una anlelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en’la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. el aspirante podra ingresar al aplicativo H
. con su usuario y contrasefa. y consular la respuésta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior. a la reclamacion presentada.

o

ARTICULO 45°.. RESULTADQS DEFINITIVOS 'DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados’ definilivos de esta pruebs, 'se publicardn en la pagina web
wWww.cnse.qov.co y/a enlace; SIMO, y en la de Ia'universidad o instituciéon de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados. los aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario y conirasena. .

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya conlratado para el desarrollo del “Froceso de Sefeccion
No. 773 de 2018. — Convocaloria Teritorial Norte”, podran adelanlar acluaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba ‘o intento de

e = =
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion. ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante ia lectura de las hojas
de respueslas o en desarrollo del procesamiento de resultados. caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anierior acluacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los (érminos del Capituio | del
Titulo 1 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resullado de las actuaciones adminisirativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas investigaciones.

PARAGRAFC, Si como producio de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia. sustraccian de maleriales de prueba o intento de susiraccion. de
maleriales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debida praceso,
éste sers excluido del concurso en cuzlguier momento del nismo, inclusive si ya hiciera parie de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
1) del articule 12° de la Ley 909 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a petlicion
de parie, antes de quedar en firme I3 lista de elegibles, podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participanies, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciars la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inleresado para que intervenga
en la nmisms ’

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo 11t del Cadigo de Procedimiento Administiativg ¥ de lo Contencioso Administrativo,

CAPITULO VI
LISTA PE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierio de
mérilas. conforme a lo previsio en el presente Acuerdo, a través de sy pagina www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO. Los aspiranles deben consuliar ingresando con su usuario y contraseia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con hase en los resuliados
definitivos consofidados. ia CNSC confoimars la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidn, en estricto orden de mérito.

ARTICULQ 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a Io eslipulado en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y deémas normas concordanies, cuando dos o mas aspiranies
obtengan puntajes lotates iguales en la confarmacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicién en candicion de empatados: en eslos casos para delerminar quién debe ser nombrado en
perioda de prueba. se debera realizar e! desenipate, para lo cual se tendran en cuenta los siguienles
crilerios, en su orden: n

1. Con el aspirante que se encuenire en siluacion de discapacidad.

2. Con quien oslente derechos en Carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima. conforme a lo descrito en el ariculo 131 de
la Ley 1448 de 2011. '

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de vatar en las elecciones inmediataments
anteriores, en los términos sefialados en e arficulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicalura en las casas de justicia o en los ceniros de conciliacion
publicas, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articuio 50 de la Ley 1395 de 2010,

6. Con quien haya oblenido el mayor puniaje en cada una de las pruebas del Concurso. en alencion
al siguiente orden: '

A
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a, Con quien haya obtenida el mayar puntaje en la prueba de compelencias funcionales. i
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas.
c. Con la persona que haya oblenido mayor puniaje en la prueba de competencias -
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya ohtenido mayor puniaje en ia prueha de Valoracion de Anlecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligalerio. cuando todos los
empaiados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empaie, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO §1°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de la fecha que disponga Ia
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados én “Proceso de Seleccian No. 773 de 2018. — Convocalaria Territorial Norte”, a
través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°; SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5).dias siguienles a la publicacion de ia lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
. grganismo interesado, podra salicitar a la CNSC, en los {érminos del Decreto Ley 760 de 2005, ia
. exclusion de la lista de elegibles de 13 bersona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechas;

1. Fue admitida al Concurso abierto de mérilos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierlo de mérilos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplaniada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

abierla de mérilos. :

Conocié con anticipacion 1as pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

om

Recibida en término la anterior solicitud, fa CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el '
Decreto Ley 760 de 2005. j

La CNSC excluira de la lista de elegibles. sin perjuicio de las acciones de cargcier disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los hechos
previstas en el presente articulo,

PARAGRAFQ. Cuando fa Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
] descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presenlara dentro
‘ dettermino estipulado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la lgualdad. el Mérito yla
Oporiunidad - SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de -elegibles al
participanie en este Concurso abierio de meritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error ;
ariimético en la sumatoria de los puntajes abtenidos en las distintas pruebas, '

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC. de oficio. a pelicion de parte o como
producte de las solicitudes de carreccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resuellas adicionandoia con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en al cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

L.a Comision Nacional det Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla sjustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara I actuacian
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion adminisirativa se iniciara. tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
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2078. — Convacaforia Territorial Norte™ no se haya recibido reclamacion alguna i solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo. o cuando
T . las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

convocados y fos publicars en la pagina web Www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 773 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte”, fa cual conslituye
el medio oficial de publicacion para todos los efetlos legales. para que inicien las acciones tendientes

. a efectuar la provision por mérito.

| ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
! recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito. o cuando
eslos no acepten el nombraemiento o no Se posesionen dentro de los términos legales, o sean exciuidos
de [a lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acverdo,

ARTICULO 56, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) aiios a parlir de su firmeza,

CAPITULO ¥iI
PERIODO DE PRUEBA

‘ ARTICULO 5§7°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
. administrativas que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente gjeculoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efeclo, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una

Aprabada dicho perfiodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adguiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad neminadora.

k El servidor publico inscrito en ef Registro Publico de Carrera o con Jerechos de carrera administrativa
' que supere el proceso de seleccion. sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismio obtiene
calificacion satisfacloria en fa evaluacion del desempeiio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
‘ el Registro Publico de Carrera. En Caso conlrario, regresara al empleo que venia desempenando antes
z det Concurso y conservara su inscripcion en ia Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publica que se
menos que incurra en falta disciplinaria o causa fegal que ocasione su retiro, Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiente dentro de Ia planta de personai que implique el gjercicio de un
empieo cuyo perfil sea distinto al empleo para el.cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empieo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
hi] interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
| profrogado por igual término.
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PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo

se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestanda el
servicio, esle pericdo se interrumpira a partir de la fecha en que dé avisa por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18)
semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacian de la licencia remunerada cuando se trate

de aborto ¢ parto prematuro no viable.

CAPRITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. £ presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedician y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC yfo enlace: SIMO, de conformidad

con lo dispuesto en el inciso final def articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.. el 16 de Octubre de 2018,

fcra Qenitez Péez\{; .
7y Gustavo Morales Herreha /Gerente de Convocatora "/Lj

Proyegp
Jennyplfer Johans Beltran Ranwez/Profesional de Convacalolia—
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Los aspiranies pueden realizar el céleulo do au punisis aplicando la farmuta, o
que les permiticd evidenciar que no axiste regt Haridan en la eorrsccion realizads v
que la misma se ajusis e"i@ci amenia g las condiciones del proceso de ,r:*%fw.r:z M.

L Comisien Nacional del Servicio Civil reiters sy comoromisn con 13 g igualdad a
marito v la oportunidad, garantizando la tra sparencia de los concursos de mérito
que adelanta la Entidad. En el caso de esie PIOCEso de saleccion va s2 ha
: mfarmﬂo!o al area Juridica de la situacion, para iniciar los framites condraciualos
respectivos & gue haya lugar, en pro del Conourso de Mériiog

COI’TNS on Nacional del Servicio le

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia |

Atencion al Ciudadano y Corr espondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, P|so 7 -Bogotd D.C.,
Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viemes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA:

Contactenos: Bogota - Colombia.
Linea Gratuita Nacional 01 8000 180560
Sede Candelaria Calle 8 No. 5-80
Sede Bosque Popular Carrera 70 No. 53-40
Pbx Candelaria: (571) 3621000.

. Pbx Bosque: (571) 423 2700,
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nive ,mﬂ ad Libre de Colombia informan a los aspirantes aue aprobaron las pruebas bésicas v funcionales de

la Convocatoria
e con ocasion de las _,mn_mgmm_o_ﬁn recibidas contra los resultados de la prueba xogooijﬁgrﬁmm e identificd aue
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Buenos dias.

Cordial saludo. . :

De manera muy respetuosa me dirijo a ustedes con la finalidad de expresarles lo acontecido con la recalificacion de las pruebas comporta-mentales de
+  ustedes disque por error humano publicaron dichos resultados: yo Alexis Leonardo Clavijo Mulett mayor de edad con cédula de tiudadania No 73.241.571
.. residente en Magangue Bolivar y aspirante a'una vacante como Celador o Guarda de Seguridad.en la Institucién Educativa San José No 2, fui afectado por
dicha recalificacion porque iba en el primer puesto en la sumatoria total de los puntajes de las pruebas con 53.50 y quien me seguia tenia 51.90y ahora con
esta nueva publicacidn aparezco con los mismos 53.50 en segundo puesto y el que estaba de segundo, aparece ahora de primero con 54.10. (Qué sucedié
alli? Yo en las pruebas de competencias comportamentales tengo de resultado 54.00 y quien estd en el primer lugar hoy dia tiene como resultado 42.00, iNo
entiendoi.

sin mas,

atentamente,

Alexis Clavijo Mulett.

2, clavijomulstig ¥.zom) escribid:

El vie,, 31 de ene. de 2020 a la(s) \_m“uﬁ_ ALEXIS LEONARDO CLAVIJO MULETT (=
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