Seior:
JUEZ ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BARRANQUILLA (REPARTO)

E.S.D.

ACCIONANTE: EFREN DARIO PINO MERCADO

ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC-: por ser el drgano
constitucional que tiene la competencia para la realizacion de la convocatoria Territorial
Norte, la cual, oferté los cargos de la Alcaldia de Barranquilla.

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA: Por ser la institucion de educacion superior
contratada por la Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC, para desarrollar las pruebas y
etapas del concurso Territorial Norte y establece la conformacién de las listas de admitidos y
no admitidos de fa mencionada convocatoria.

TIPO DE PROCESO: ACCION DE TUTELA

EFREN DARIO PINO MERCADO, identificado con la cedula de ciudadania No. 8.817.683
de Santa Lucia (Atlantico), con domiciiio y residencia en la ciudad de Barranquilla, actuando
en nombre propio, acudo ante usted respetuosamente, para promover la presente ACCION
DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto
reglamentario 2591 de 1991, con el fin de que se ampare el derecho constitucional
fundamental al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA.,

La siguiente Accion de Tutela la fundamento en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO: Estoy vinculado a la Alcaldia Distrital de Barranquilla, en el cargo TECNICO
OPERATIVO.

SEGUNDO: Me inscribi en la Convocatoria Territorial Norte ATLANTICO - ALCALDIA
DE SOLEDAD Proceso de Seleccidon No. 755 de 2018 OPEC N° 75692'.

TERCERO: Al inscribirme a dicha convocatoria para la OPEC N° 75692, aporte los
certificados que acreditaban la experiencia.

CUARTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC-, en la consulta a la
pagina web, mc inadmiten al Concurso de Méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provisién de cargos de empleados de carrera administrativa de
la Alcaldia Municipal de Soledad-Atlantico, convocados mediante ACUERDOQ No. CNSC -

-20181000006316 DEL 16-10-2018 "Por el cual se establecen las reglas del Concurso

abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecicntes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
dela ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO " Proceso de Seleccion No. 755 de 2018
—Convocatoria Territorial Norte", por la siguiente causal de rechazo:

“3- No acreditar el requisito minimo de experiencia. Documento no vdlido paro ef
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que no se trata de experiencia
profesional”,

QUINTO: Al ser INADMITIDO, presente oportunamente la reclamacion, aclarandole a la
CNSC, que, si cumplia el requisito minimo de experiencia, tal como se evidencia en el
Certificado de vinculo y funciones aportados.

SEXTO: La CNSC en respuesta con Radicado de Entrada 242179110 a la reclamacién
presentada, insiste en lo siguiente:






“ohserva gue el aspirante presento certificacion laboral expedida por la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA la cual indica que se desempefio
en calidad de TECNICO OPERATIVO; dicho documento no fue tenido como
valido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la experiencia acreditada
no fue adquirida en el gjercicio de las actividades propias de la profesion, es
decir, en un empleo de nivel profesional”.

Ratificando que continuo fucra de concurso, a pesar de cumplir con la experiencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Cargo al cual aspiro y por el cual me inscribi es el de Profesional Universitario
Grado 5, Cédigo 219, OPEC No. 75692.

Requisitos
Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines, Economia, Contaduria Piblica, Administracion y
afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

El numeral 2 del articulo 10 del mencionado acuerdo denominado —CAUSALES DE
EXCLUSION- sedala:

“2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme alo
establecido en el presente Acuerdo”.

Considero que la documentacién por mi aportada al momento de inscribirme en el concurso
para aspirar al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO da cuenta del cumplimiento
del -requisito minimo de experiencia- Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nicleo basico del conocimiento en Derecho y afines, Economia, Contaduria Piblica,
Administracién y afines, Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley y
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Los documentos aportados para acreditar mi experiencia, y que permiten comprobar que
he laborado por un lapso mayor a dos (2) afios, son los expedides por la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, en ellos se puede corroborar que he adquirido experiencia profesional con
posterioridad a la obtencidn del titulo de Contador Publico durante los siguientes aftos:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Del 25 de enero de 2016 a la fecha de expedicién (28 de enero de 2019) del Certificado de
fa Alcaldia Distrital de Barranquilla se tiene:

3 afios, 3 dias.

Lapso superior al exigido ¢n la Convocatoria del Acucrdo No. CNSC - 20181000006316
DEL 16-10-2018 (24 meses de experiencia profesional relacionada).

Por lo tanto, la certificacion aportada cumple con todos los requisitos exigido en el numeral
2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 20135, esto es:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacidn de la experiencia. La experiencia se acreditard
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Los certificaciones o declaraciones de experiencin deberén contener como minimo, lo
siguiente informacidn:

1. Nembre o razén social de la entidad o empresa.
2, Tiempo de servicio.

3. Relacidn de funciones desempeiiadas.”
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Respecto de las funciones afines o similares. el Consejo de Estado®se ha
pronunciado en los siguientes términos:

i

“(...) Es vdlido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir
pura que se pueda acceder a deferminado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspiranie ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos o actividades que guarden ciertu similitud con las funciones que
deberia desemperiar en cuso de que fuera nombrado en el cargo pard el cual se hu
preseniado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exaciamente las mismas funciones, pues ello implicaria que lg unica manera de
acreditar experiencia relacionada seria con el desempeRo del mismo cargo al que

- se aspira, lo que resulta o todas luces ilogico y desproporcionado. Pera si se debe

probar quv existe _una _experiencia_en cargos o actividades _en _los gue se
desempenaron funciones similares ™, (subraya fuera de texto)

Respecto al motivo “Documento no vilido para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia, toda vez que no se trata de experiencia profesional”.

La experiencia profesional relacionada como lo define el articulo 17 de dicho
Acuerdo:

“Experiencia profesional relacionada: Es la adquirido a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de lo respectiva
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicic de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

Dichas funciones similares también fueron certificadas y van acorde a las funciones
establecidas en el numeral 12 de la OPEC 75692 CODIGO 219 asi:

12} Brindar informacién a los contribuyentes en relacién con los impuestos,
tasas y estampillas de cardcter municipal.

Funcién que es similar a la certificada por la Alcaidia Distrital de Barranquilia-
Dependencia Secretaria Distrital de Hacienda

“7. Brindar asistencia técnica a la direccién, coordinacién y control el proceso
de administracidn de ingresos y los subprocesos de recaudo, fiscalizacién,
liquidacion y cobro de los impuestos distritales con base en los principios de
eficiencia y eficacia y el cumplimiento estricto de fa normatividad vigente”.
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Respecto de las funciones afines o similares, el Honorable Consejo de Estado’ se ha
pronunciado en los siguientes términos: :

“(...) €s vdlido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir
para que se pueda acceder o determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar qtie el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones
que deberfa desempefar en caso de que fuera nombrado en el cargo paro el
cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha
cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionoda seria con el desempeiio del mismo
cargo ol que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado.
Pero si se debe probar gue existe una experiencia en cargos o actividades en
los que se desempefigron funciones similares”. (subraya y negrillas fuera de
textoj.

Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el cumplimiento
del itern de experiencia relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que
se hayan cumplido exactamente las mismas funciones, pues tal interpretacion,
por desproporcionada, resultaria violatoria del derecho de acceso a cargos y
funciones pablicas. Empero, lo que sf debe demostrarse es que el aspirante haya
tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas pora el cargo ofertado.

Requisito que se cumple en €l caso objeto de reclamacién respecto del empleo
certificado como Técnico Operativo de la Secretarfa de Hacienda Distrital de
Barranquilla.

FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL 12
DE LA OPEC 75692 CODIGO 219.

FUNCION CERTIFICADA POR LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA-DEPENDENCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

12) Brindar  informacion a los

contribuyentes en relacién con los
impuestos, tasas y estampillas de
cardcter municipal.

7. Brindar asistencio técnica a la direccion,
coordinacién y control el proceso de
administracion de ingresos y los subprocesos de
recoudo, fiscalizacién, liquidacion y cobro de los
impuestos distritales con base en los principios
de eficiencia y eficacia y ef cumplimiento estricto

de lo normatividad vigente.

En consecuencia, las funciones realizadas en dicho cargo deben ser tenido en cuenta
por la CNSC como experiencia profesional relacionada, como quedé resefiados en
lineas anteriores,

En ese sentido, un empleo del nivel profesional tiene funciones afines o
complementarias a otro empleo cuando se han asignado similares funciones para el
gjercicio del cargo y que, para el caso del nivel profesional, realizan actividades
similares relacionadas con su profesién.

Por lo que mal haria la CNSC en coartar el derecho al ingreso de un empleo piblico,
solo porque las funciones no son de experiencia profesional por desempefiar un cargo

Técnico que tiene funciones similares a las ofertadas.

Ahora bien, conforme al ARTICULO 19° del Acuerdo No. CNSC -20181000006316
DEL 16-10-2018:

4

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta. C.P. Susana Buitrago
Valencia. 6 de mayo de 2010. Radicacién numero: 52001-23-31-000-2010-00021-01{AC).







“CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la presentocion de
certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas. Para validar lo experiencia profesional o partir de la fecha de terminacidn de materias
deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no_aportarse, la
misma se contard a partir de la obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de
lo salud e ingenieros se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo {Negrilla,

subrayado fuera de texto)”.

De la lectura del numeral citado se puede observar que en tratdndose de experiencias adquiridas a
partir de la obtencién del titulo profesional, esto es desde el 28 de octubre de 2010, requisito este
satisfecho aportado con el diplomado de Contador Publico de la Universidad Simén Bolivar.

PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR y PROTEGER Con fundamento en los hechos narrados y en las
consideraciones expuestas, los derechos constitucionales fundamentales invocados
ORDENANDOLE a la autoridad accionada que revogue su decision y sea admitide para
continuar en el proceso de concurso de méritos Territorial Norte — Alcaldia de Soledad, cargo
OPEC No 75692, Cédigo 219, profesional universitario grado 5, Proceso de Seleccidén No.
755 de 2018 Convocatoria Territorial Norte.

SEGUNDO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y ala CNSC, a que
se me incluya en la listo de admitidos, por lo tanto, se me cite a la prueba de competencias
basicas, funcionales y comportamentales.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito al sefior Juez, decretar como medida cautelar para la proteccion de mis derechos
vulnerados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo consagrado en el Articulo 7
del Decreto 2591 de 1991, que se decrete provisionalmente la suspension del proceso de
conformacion de la lista de admitidos, dentro de la convocatoria No. "' Proceso de Seleccién
No. 755 de 2018 —Convocatoria Territorial Norte", convocados mediante ACUERDO No.
CNSC - 20181000006316 DEL 16-10-2018 "Por el cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO ", a fin de que se proceda con la etapa de
presentacion de pruebas escritas, por cuanto resultara ineficiente la Accion de Tutela de los
derechos pedidos en proteccion, ya que el concurso quedara definido en un gran porcentaje,
sin tenerse en cuenta que podrian quedar excluidos del mismo profesionales capacitados e
idéneos para el desempefio de las funciones que se exigen. '

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Con su proceder los accionados han vulnerado mis derechos fundamentales al ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art.
125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA.

Esta garantia es !a que permite promover esta accion constitucional de proteccién, cuyo fin es
obtener el amparo oportuno y eficaz.

Es asi como !a Constitucién Politica en su articulo 29 dispone:

“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas (La negrilla y la cursiva son mias).

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.
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En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable”.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que, por tos mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante alguna autoridad judicial.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Esta accion de tutela es procedente porque los derechos violados son fundamentaies y ello
implica que se pueda solicitar de los jueces y Tribunales de la Repiiblica el amparo de estos.

VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITO:

La idoneidad de la Accién de Tutela en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger
el derecho al acceso a cargos publicos, analizada en la sentencia T-112 A DE 2014: © En
relacién con los concursos de merito para acceder a cargos de carrera, enm numeros
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accidn de futela pese
a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de
lo Contencioso Administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al accesa a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera . '

PRUEBAS

Me permito aportar en copia informal los sipuientes documentos para que se tengan como
pruebas:

1. Copia de la Reclamacion de Verificacién de documentos cargada en la pégina del
SIMO.

2. Certificado Expedido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

3. Copia del Radicado de Entrada CNSC: 242179110. Asunto: Respuesta a reclamacion
presentada en el marco del Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial
Norte.

4. Copia del ACUERDO No. CNSC - 20181000006316 DEL 16-10-2018 "'Por el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenccientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de 1a planta de personal de la ALCALDIA DE
SOLEDAD - ATLANTICO " Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte",

ANEXOS

1. Lo referenciado dentro del acapite de pruebas.
2. Copia para el traslado de los Accionados y el Archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

Accionados: Recibiran en las siguientes direcciones:

&
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-Universidad Libre - Sede La Candelaria Calle 8 No. 5-80 en la ciudad de Bogota D.C. —
Correos electrénicos: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,

juridicaconvocatoriasicunilibre.edu.co y diego. fernandez/@unilibre.edu.co.

-Tel.: 3821000

-Comisién Nacional de Servicio Civil ~ CNSC — Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota

D.C.

-Correo electronico; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
-Tel.: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 - Linea nacional 01900 3311011

Atentamente,

EFREN DARIO PONO MERC
C.C. No. 8.817.683 de Santa Lucia (Atlantico)
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Barranquilla, 23 de septiembre de 2019,

Sefiores:

COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC-
Bogota D.C.

E.5. D.

REF.: RECLAMACION SOLICITUD VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

En atencidn a la consultada realizada en el SIMO, donde me inadmiten al! Concurso de Meritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn de cargos de
empleados de carrera administrativa de la Alcaldia Municipal de Soledad-Atlantico, convocados
mediante ACUERDQO No. CNSC - 20181000006316 DEL 16-10-2018 "Por el cual se establecen las
reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE SOLEDAD = ATLANTICO * Proceso de Seleccidon No. 755 de 2018 —Convocatoria
Territorial Norte", por ta siguiente causal de rechazo:

“3- No acreditar el requisito minimo de experiencia. Documento no vdlido para el
cumplirniento del requisito minimo de experiencia, toda vez que no se trato de experiencia
profesional”,

Por lo anterior, me permito interponer RECLAMACION dentro de téerminoc establecido en el Articulo
24' del Acuerdo arriba referenciado en i0s siguientes terminos:

El Cargo al cual aspiro y por el cual me inscribi es el de Profesional Universitario Grado 5, Codigo
219, OPEC No. 75692,

Requisitos

Derecho y afines, Economia, Contaduria Publica, Administracion y afines. Tarieta profesional en
' fos casos requeridos par laley.
:“.E_zc'perienc%a: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Fi numeral 2 del articulo 10 del mencionado acuerdo dencminado —CAUSALES DE EXCLUSION.
senala:

“2, Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo establecido
en el presente Acuerdo™.

U ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Los reclomaciones con ocusidn de los resultados de o verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentodas por l0s pspirantes o traves del SIMO, dentro de
los dos (2) dios hdbiies siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en fos términos del articulo 12°
del Decreto Ley 760 de 2005, los cuales serdn decididas por la CNSC o troves de lo universidad o institucion de
educacion superior contratada por lo CNSC.
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Considero que la documentacion por mi aportada al momento de inscribirme en el concurso para
aspiraral cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO da cuenta del cumptimiento del-reguisito minimo
de experiencia- Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento
en Derecho y afines, Economia, Contaduria Publica, Administracidn y afines, Tarjeta profesional en
los casos requeridos por la ley y Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Los documentos aportados para acreditar mi experiencia, y que permiten comprobar que he
laborado por un lapso mayor a dos (2) afios, son los expedidos por la Alcaldia Distrital de
Barranguilla, en elos se puede corroborar que he adguirido experiencia profesional con
posterioridad a ia obtencion del titulo de Contador Publico durante los siguientes afios:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Del 25 de enerc de 2016 a la fecha de expedicion (28 de enero de 2019) del Certificado de la Alcaldia
Distrital de Barranguilla se tiene:

3 afips, 3 dias.

Lapso superior al exigido en la Convocatoria del Acuerdo No. CNSC - 20181000066316 DEL 16-10-
2018 (24 meses de experiencia profesional relacionadal.

Por lo tanto, la certificacion aportada cumple con todos los requisitos exigido en et numeral
2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, esto es:

“ARTICULO  2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencio. La experiencia se gcreditard mediante la
presentacion de constancies expedidas por la gutorided competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya efercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o rarén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.”

Respecto al motivo “Documento no vdlido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, toda vez que no se trata de experiencio profesional”.

La experiencia profesional relacionada como lo define el articulo 17 de dicho Acuerdo:

“Experiencia profesional relocionada: Es la adquirida a portir de lo terminacidn y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnoldgica en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del emplec a proveer,






Experiencia relacionada: Es fa adquirida en el efercicio de empleos o actividades que
tengon funciones similares a las del cargo o proveer”.

Dichas funciones similares también fueron certificadas y van acorde a las funciones estabiecidas en
el numeral 12 de la OPEC 75692 CODIGO 219 asi:

12) Brindar informacion a los contribuyentes en relocion con los impuestos, tasas y
estampillas de cardcter municipal,

Funcion que es simitar a la certificada por la Alcaldia Distrital de Barranguitla-Dependencia
Secretaria Distrital de Hacienda

“7. Brindar asistencia técnica o la direccion, coordinacion y control el proceso de
administracion de ingresos y los subprocesos de recaudo, fiscalizacién, liquidacion y
cobro de los impuestos distritales con base en los principios de eficiencia y eficacia y el
cumplimiento estricto de la normatividad vigente”.
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Respecio de 1as funciones afines o similares, el Honorable Consejo de Estado? se ha pronunciado
en los siguientes térmings:

“(..) Es valido que la administracicn establezca el perfii que se requiere cumplir para que se
pueda acceder a determinado carge o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el
de acreditar que el aspirante ha tenido en el posado otros empleos o cargos o actividodes
que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que
fuera nombrado en el carge pora el cunl se ha presentado. Empero, na se trata de que
debo demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
imphcario que la unica manera de acreditar experiencig relocionado seria con el
desempedo del mismo cargo ol que se aspira, lo que resulta a todas luces ildgico y
desproporcionado. Pero si se debe probar aue existe una experiencig en carqos o

‘+ Consejo de Fstado, Sala de fo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta. C P. Susana Buitrago Valencia 6
de mayo de 2010. Radicacion niumera: 52001-23-31-000-2010-00021-G1{AC).
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actividades en los que se desempediaron funciones similares”. (subraya y negrillas fuera
de texto).

Al respecto, la Solo reafirmao su posicidnr en el sentido de que el cumphmiento del item de
experiencia relacionada no puede ilevarse ol extremo de exigir que se hayan cumplido
exactamente las mismas funciones, pues tol interpretacion, por desproporcicnoda,
resultaria viotatorio del derecho de acceso o cargos y funciones publicas. Empero, lo que
si debe demostrarse es que el aspirante hoya tentdo en el pasado otros empleos o cargos
que guarden cierta simifitud con los funciones previstas paro el cargoe ofertada.

Requisito que se cumple en el caso chjeto de reciamacion respecto del empleo certificado como
Técnico Operativo de la Secretaria de Hacienda Distrital de Barranquilla.

" FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL | FUNCION CERTIFICADA POR LA ALCALDIA
12 DE LA OPEC 75692 CODIGO 2149. DISTRITAL DE BARRANQUILLA-DEPENDENCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

12) Brindar  informocion g los 7. Brindor asistencia técnica a lo direccion, |
contribuyentes en relocion con {los coordinacién y control el proceso de |
impuestos, tasas y estampilias de odministracion de ingresos y los subprocesos de;
caracter municipal. recaudo, fiscalizacion, liquidacion y cobro de los

impuestos distritales con base en los principios !
de eficiencia y eficacia y el cumplimiento
! ) estricto de lo normatividad vigente.

fn consecuencia, las funcionas realizadas en dicho cargo deben ser tenido en cuenta por la CNSC
comg experiencia profesional relacionada, como quedo resefiados en lineas anteriores,

Cn ese sentido, un empleo del nivel profesionat tiene funciones zfines o complementarias a otro
empleo cuandoe se han asignado similares funciones para el ejercicio del cargo y que, para el caso
del nivel profesional, realizan actividades similares relacionadas con su profesion.

Por lo que mal haria ta CNSC en coartar el derecha al ingreso de un empleo publico, sole porgue tas
funciones no son de experiencia profesional por desempediar un cargo Técnico que tiene funciones
simitares a las ofertadas.

Ahora bien, conferme al ARTICULO 19° ciel Acuerdo No. CNSC - 20181000006316 DEL 16-10-2018:

“CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Lo experiencia se acreditord medionte ia presentacién de
certificodos escritos, expedidos por fa autoridad competente de las respectivos instituciones oficiales
o privados. Pora validor la experiencio profesional a partir de la fecho de termingcion de materias
deberd adjuntarse lo certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecho de
terminacion y la aprobacion de lo totalidod del pensum acudémico. En caso de no aportarse, la
misma se contard g partir de la obtencion del titulo profesiongl. Para el caso de los profesionales
de lo snlud e ingenieros se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo
(Negrilla, subrayado fuera de texto)”.







De ta lectura del numeral citado se puede cbservar que en tratandose de experiencias adquiridas a
partir de la obtencion del titulo profesional, esto es desde el 28 de octubre de 2010, requisito este
satisfecho aportado con el diplomado de Contador Publico de la Universidad Simon Bolivar.

En aras de garantizar mis derechos de aspirante y en aplicacion del articulo 228 de la Carta Politica
que establece la primacia del derecho sustancial, y con fundamente en el articulo 24 del ACUERDO
No. CNSC - 20181000006316 DEL 16-10-2018, respetucsamente le solicito la verificacion de mis
documentos aportados para aspirar al cargo de Profesional Universitario Grado 5, Cédigo 219,
OPEC No. 75692.

Atentamente,

EFREN DARIO PINO MERCADO ==

C.C. 8.817.683 de Santa Lucia {Atldntico)
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LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) EFREN DARIO PINO MERCADO., identificado (a) con cedula
ciudadania No. 8817683 expedida e¢n Santa Lucia, se encuentra laborando en la
Alcaldia Distrital de Barranquilla y ha desempeniado los siguientes cargos:

TECNICO OPERATIVQ, Cédigo y Grado 314 - 01, SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 01 de junio de 2011 hasta el 30 de junio de 2012,

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Administrar y mantener actualizado el software de registro de matricula de todas
las sedes de la Institucion Educativa, acorde con los lineamientos de la Secretaria
de Educacion.

2. Administrar y mantener acluahzado el archivo unificado de informacién de
estudiantes y egresados de la Institucién Educativa.

3. Elaborar y expedir los boletines de resultados académicos de todos los estudiantes
autorizados por los directivos de la Institucion Educativa,

4. Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Plan Anual de Mantentmiento de la
Planta Fisica de la Institucion educativa.

5. Realizar programaciones trimestrales de actividades de participacion de la
comunidad educativa en el embellecimiento de la Planta Fisica.

6. Conservar actualizada la informacidn sobre la existencia, estado u uso de los
diferentes espacios de ia planta fisica.

7. Elaborar y proponer para su aprobacion al Consejo Directivo, el Plan Anual de
Adquisicién de Recursos para el Aprendizaje alineado con el Plan de Estudios.

8. Proveer los materiales para la realizacién de las actividades pedagogicas, de
conformidad con el Manua! de Procedimientos de adquisicién y distribucion.

9. Elaborar, proponer para su aprobacion al Consejo Directivo y ejecutar el
Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de los equipos, de laboratorio,
computadores y audiovisuales.

10. Levantar, mantener actualizado y en ejecucién el Plan de Gestion de Riesgos de ia
Institucion educativa.

11. Hacer el seguimiento al proceso de administracion de las tiendas escolares de la
Institucion.

12. Mantener organizados los instrumentos de seguimiento a la gestion del Programa
de Refrigerios para los estudiantes de la [nstitucién Educativa.

13. Mantener organizados los instrumentos de seguimiento a la gestion del Programa
de Transporte Escolar.

14, Facilitar las condiciones logisticas y locativas para el desarrollo de actividades de
atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23,

24,

25.

26,

27.

28.

29.
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. Mantener actualizada la informacion correspondiente a los perfiles del personal de

ia Institucion Educativa.

Realizar los registros del cumplimiento de eventos y jornadas de induccion.
Conservar y socializar las memorias de las actividades de capacitacion.

Mantener actualizada la informacion correspondiente al Plan de Estudios, las
planillas de distribucion de cargas de trabajo académico de los docentes de todas
las sedes de la Institucion Educativa.

Crear y conservar ordenadamente los registros de participacion de los docentes en
actividades extracurriculares de la institucion.

Custodiar las carpetas de evidencias con informacion sobre los resultados de la
evaluacion individual de desempefio y de los planes de mejoramiento profesional.
Registrar los eventos y actividades de reconocimiento a los docentes de la
Institucion,

Mantener organizada la informacién correspondiente a los proyectos de
investigacion, convenios de cooperacion en lo que participa la Institucion
Educativa.

Llevar los registros correspondientes a los pactos u acuerdos de convivencia
escolar y docente. -
Apoyar la gestion de las estrategias y actividades tendientes a la promocion del
bienestar de los empleados del establecinuento educativo.

Proyectar y tramitar el flujo de recursos del Fondo de Servicios Educativos que
permitan cumplir con las obligaciones contraidas por la Institucion Educativa.
Responder por la recepcidn, manejo, pago y custodia de dineros y valores que
constituyan el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos de la Institucion
Educativa.

Recibir, registrar y verificar que los libros contables, los libros auxiliares sean
llevados en debida forma asi como constatar ingresos, adnunistrar los recursos,
controlar tas cuentas y pagos.

Registrar y divulgar por orientacién del Consejo Directivo los informes
financicros en carteleras de todas las sedes de la Institucion.

Divulgar en las carteleras de todas las sedes de la Institucion, los informes
financieros y contables entregados a las autoridades de control.

TECNICO OPERATIVO, Coédigo y Grado 314 - 01, SECRETARIA DE
EDUCACION - INSTITUCIONES EDUCATIVAS, desde el 0! de julio de 2012 hasta
cl 24 de enero de 2016,

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1.

Administrar y mantener actualizado el software de registro de matricula de todas
las sedes de la Institucion Educativa, acorde con los lineamientos de ia Secretaria
de Educacion.

Admuinistrar y mantener actualizado el archivo unificado de informacion de
estudiantes y egresados de la Institucion Educativa.

Elaborar y expedir los boletines de resultados académicos de todos los estudiantes
autorizados por los directivos de la Institucidén Educativa.

NIT No 88¢10201@-
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16.
17.
18.

20.

21.

22,

23,

24,

25,
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J‘Etlaborar y proponer al Consejo Directivo el Plan Anual de Mantenimiento de la

Planta Fisica de la Institucidon educativa.

Realizar programaciones trimestrales de actividades de participacion de la
comunidad educativa en el embellecimiento de la Planta Fisica.

Conservar actualizada la informacion sobre la existencia, estado u uso de los
diferentes espacios de la planta fisica.

Elaborar y proponer para su aprobacion al Consejo Directivo, ¢l Plan Anual de
Adquisicion de Recursos para el Aprendizaje alineado con el Plan de Estudios.
Proveer los materiales para la realizacion de las actividades pedagdgicas, de
conformidad con el Manual de Procedimientos de adquisicidn y distribucion.
Eiaborar, proponer para su aprobacion al Consejo Directivo y ejecutar el
Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de los equipos de laboratorio,
computadores y audiovisuales.

Levantar, mantener actualizado y en ejecucion el Plan de Gestion de Ricsgos de la
Institucidn educativa.

Hacer el seguimiento al proceso de administracién de las tiendas escolares de la
Institucion.

. Mantener organizados los instrumentos de seguimiento a la gestion del Programa

de Refrigerios para los estudiantes de la Institucion Educativa.

. Mantener organizados los instrumentos de seguimiento a la gestiéon del Programa

de Transporte Escolar.

. Facilitar las condiciones logisticas y locativas para el desarrollo de actividades de

atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales.

. Mantener actualizada la informacion correspondiente a los perfiles del personai de

la Institucidén Educativa,

Realizar los registros del cumplimiento de eventos y yjomadas de induccién,
Conservar y socializar las memorias de las actividades de capacitacion.
Mantener actualizada a informacion correspondiente al Plan de Estudios, las
planillas de distribucion de cargas de trabajo académico de los docentes de todas
las sedes de la Institucion Educativa.

. Crear y conservar ordenadamente los registros de participacion de los docentes en

actividades extracurriculares de la institucion,

Custodiar 1as carpetas de evidencias con informacién sobre los resultados de la
evaluacion individual de desempefio y de los planes de mejoramiento profesional.
Registrar los eventos y actividades de reconocimiento a los docentes de la
Institucion.

Mantener organizada la informacion correspondiente a los proyectos de
Investigacion, convenios de cooperacién en lo que participa la Institucion
Educativa.

Llevar los registros correspondientes a los pactos u acuerdos de convivencia
escolar y docente.

Apoyar la gestién de las estrategias y actividades tendicntes a la promocién del
bienestar de los empleados del establecimiento educativo.

Proyectar y tramitar el flujo de recursos del Fondo de Servicios Educativos que
permitan cumplir con las obligaciones contraidas por la Institucion Educativa.
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26. Responder por la recepcidn, manejo, pago y custodia de dineros y valores que

s
4

constituyan el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos de 1a Institucion
Educativa,

27. Recibir, registrar y verificar que los libros contables, los libros auxiliares sean

llevados en debida forma asi como constatar ingresos, administrar 1os recutrsos,
controlar las cuentas y pagos.

28. Registrar y divulgar por orientacion del Consejo Directivo los informes

financieros en carteleras de todas las sedes de {a Institucion.

29. Divulgar en las carteleras de todas las sedes de la Institucion, los informes

financieros y contables entregados a las autoridades de control.

TECNICO OPERATIVO, Cédigo y Grado 314 - 01, SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA, desde el 25 de enero de 2016 hasta la fecha.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1.

Apoyar en la comprensidn y la ejecucion de los procesos del area de desempefio y
sugerir alternativas de mejora, de acuerdo con lo definido en ¢l Sistema Integrado
de gestion.

Atender los trémites y procedimientos administrativos requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los
lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar las actividades de apoyo, asistencia técnica y logistica para garantizar la
oportuna provision y utilizacion de los recursos fisicos y de soporte requeridos en
el area de desempefio.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones rectbidas por el superior inmediato,

Atender al usuario interno y cxterno en los temas rcferentes a los trdmites
del drea de su desempeifio v darle la informacion oportuna y veraz, orientdndolo
en la busqueda y solucion de sus necesidades.

Las demds que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbat 0
escrita y las que de mancra reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

Brindar asistencia técnica a la direccidn, coordinacién y control el proceso de
administracion de ingresos y los subprocesos de recaudo, fiscalizacion,
liquidacién y cobro de los impuestos distritales con base en los principtos de
eficiencia y eficacia y el cumplimiento estricto de la normatividad vigente.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de enero del afic 2019,

Eole -2 D=

EL.ANIA REDONDO PENA
Secretaria
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Elabord: Aalvarez

NIT No 590102 018 -1
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Ciudad, 09 de octubre de 2019

Senor

EFREN DARIO PINO MERCADO
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Territorial Norte

Radicado de Entrada CNSC; 242179110
Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Norte

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 242178110.

Antes de realizar el estudio de fondo a su solicitud, se recuerda que de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucién Poalitica, la Comision Nacional del Servicio Civil (en
adelante CNSC) es la responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de
los servidores publicos salvo las excepciones consagradas en la normatividad especial,
administrando ademas de conformidad con la Ley 909 de 2004 los sistemas especificos
y especiales de carrera administrativa de origen legal como lo ratifica la sentencia
C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional

A partir del 28 de enero de 2019, se abrid la etapa de inscripciéon de los procesos de
seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827 Convocatoria Territorial Norte, con el fin de
proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de
algunas entidades de los Departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guajira y Norte de
Santander.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, fueron divulgados de conformidad
con las disposiciones legales respectivas, especificandose claramente en el articulo 8
de todos y cada uno de dichos Acuerdos, ias normas que regulan el concurso, las cuales
son de obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la
universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se establecié la publica-
cién de los resultados de |a etapa de verificacion del cumptimiento de Requisitos Mini-
mos, el dia 20 de septiembre de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orienta-
dores del proceso.

Por su parte, los Acuerdos de Convocatoria, en articulo 24 sefialan:

“(...) Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los
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dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del
articulo 12° del Dacrefo ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por la CNSC a través de fa
universidad o institucién de educacion superior contratada por fa CNSC"

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada en la pagina web correspondiente, cumpliendo con el término sefalado por la
Convocatoria.

£n su escrito de reclamacion solicita:
"REF.: RECLAMACION SOLICITUD VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

En atencién a la consultada realizada en el SIMO, donde me inadmiten af Concurso de
Meéritos para la provision de cargos de empleados de carrera administrativa de la Alcal-
dia Municipal de Soledad-Atlantico.”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la verificacion de los requisitos
minimos tal como consta en |la Convocatoria, constituye una condicion obligatoria de
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
procesc en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la
Convocatoria, como lo sefala el articule 14 numeral 11, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion, pues es necesaria la verificacion de los resulta-
dos de cada fase, ya que estos son los unicos medios para determinar el merito en el
proceso de seleccién y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuerdos
de Convocatoria.

En igual sentido, es claro que, en atencién a los términos de la Convocatoria, el
aspirante debid anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacion
de Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se ampli¢
hasta el 08 de marzo de 2019.

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostré a los aspirantes
los datos basicos y documentos de formacién, experiencia y otros documentos o
pruebas que ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los
concursantes la validaciéon de la informacién suministrada en dicha plataforma, de modo
que se encontrara correcta, actualizada y en soportes legibles, que los mismos corres-
pondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

Asimismo, se sefald de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no
serian tomados en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presento
la documentacion sefialada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia
que el aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccion, gene-
rando su exclusion det Concurso.
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Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, |a
Universidad realizé a etapa de verificacién de requisitos minimos, generando el listado
de admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en
aras de garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2
de la Ley 909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzo en la
verificacidon nuevamente de la documentacién aportada por el aspirante y gue reposa en
el SIMO, encontrando: Los requisitos minimos exigidos para el Empleo Profesional Uni-
versitario; fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Pu-
blica de Empleos de carrera-QPEC,

Empleo: Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 5

Entidad: ATLANTICO - ALCALDIA DE SOLEDAD Proceso de Seleccion No. 755 de 2018
Convocataria Territorial Norte

Requisitos Minimos del empleo

Estudios

Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico
del conocimiento en Derecho y afines, Economia, Contadurfa Publica, Ad-
ministracién y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por fa ley.,

Experiencia mi-
nima

Experiencia; Veinticuairo (24) meses de experiencia profesional relacio-
nada.

Alternativas y/o Equivalencias

Alternativa

E
i

Equivalencia

Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico
del conocimiento en Derecho y afines, Economia, Contaduria Publica,
Administracion y afines, Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley., Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
relacionada.

UNIVENSIDAD
Limac
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Por su parte, la convocatoria establecié que como documentacién para la verificacion
de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes se debia adjuntar.

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y numero de cédula.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccidn para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
o 1a certificacidn de tramite en los casos reglamentados por la ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacién informal, debidamente
organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de |a mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberdn contener como minimo la
informacién indicada y las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente
Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificaciéon det cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de 1a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo,
es importante mencionar que el aspirante aportd los siguientes documentos:

EDUCACION

e Tarjeta Profesional de CONTADOR, con fecha de expedicién det 11 de noviem-
bre DEL 2015.

¢ Titulo de CONTADOR PUBLCO, expedido por la UNIWWERSIDAD SIMON BOLI-
VAR, con fecha de grado del 23 de octubre del 2010.
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EXPERIENCIA

« Certificacidn laboral expedida por ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA,
la cual indica que el aspirante labora desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30
de junio del 2012, en el cargo de TECNICO OPERATIVQ, el documento fue ex-
pedido el 28 de enero del 2019,

En relacién con la documentacion aportada por el aspirante se aclara lo siguiente:

Se observa que, para acreditar el requisito minimo de educacién adjunto Titulo de CON-
TADOR PUBLCO, expedido por la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, con fecha de
grado del 23 de octubre del 2010, el cual fue debidamente validado en la etapa de re-
quisitos minimos, en razon a que corresponde a la Titulo profesional en las disciplinas
acadeémicas del nicleo basico del conocimiento en Derecho y afines, Economia, Conta-
duria Publica, Administracién y afines.

Por ofra parte, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que el
aspirante presentd cerificacién laboral expedida por la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA la cual indica que se desempef¢ en calidad de TECNICO
OPERATIVO; dicho documento no fue tenido como valido en la etapa de Requisitos
Minimos, por cuanto la experiencia acreditada no fue adquirida en el ejercicio de las
actividades propias de |a profesion, es decir, en un empleo de nivel profesional.

Para responder, primeramente, se recuerda que todo aspirante que pretende acceder a em-
pleos publicos de orden territorial a través de un concurso de méritos, deben tener presente los
niveles jerarquicos de los mismos, los cuales son: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel Asistencial

En consecuencia, el Sefior EFREN DARIO PINO MERCADO identificado con Cédula
de Ciudadania No. 8817683, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el
Empleo: Profesional Universitario Nivel: Profesional; establecidos en la OPEC N° 75692,
por tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del presente proceso de
seleccion,

La decisién a la presente reclamacion acoge en su totalidad, Ia atencion de la
respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida
por la Corte Constitucional, asi como las disposiciones que para estos efectos fija el
articulo 22 del Cadigo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria
y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa ai aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningun
recurso.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006316 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas dei Concurse abierto de meritos y se convoca para proveer
definitivamente tos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 -

Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucicnales y legales. en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucién Paolitica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

E{ articuio 125 de la Constilucion Polilica establece que 105 emplecs en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de tos requisitos y condiciones que fiie la ley
para determinar ios meritos y {as calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carla dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a eilo, el articulo 7° de |la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracler permanente
de nivel nacional. independiente de las ramas y 6rganos del poder publico. dolada de personeria
juridica, adlonomia adgministrativa y patnimonio propio y que asi mismo actuarad de acuerde con los
principios de objetividad, independencia e :/mparcialidad. con el fin de garantizar fa plena vigencia de!
principic de mérito.

A su turno. el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley. establece como funcion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil. que en adelante se denominara CNSC, la de: "Elaborar ias convocalorias a concurso
para el desempeio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con fos lenminos y condiciongs que establezcan
la presente ley y el reglamento”.

Ei articulp 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
ue carrera administrativa. La ejecucion de Jos procesos de seleccion para ei ingreso y ascenso a Ios empleos
publicos de carrera administrativa. se desarroliara de acuerdo conlos siquigntes pringipics,

a) Mérito. Principio segun ef cual el ingresc a los cargos de carrera administrativa. el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn determinados por la cemostracion permangnle de las caldades académcas. fa
experiencia y las competencias requeridas para el desempenio de los emplecs.

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso Todos los ciudadanos que acrediten los requisilos determmados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de rminguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatotias en condiciones que permitan ser
conocidas por la tolalidad de los candidalos polericiales.

d) Transparencia en la gestdn de los procesos de seleccién y en el escogimiento de ios jurados y organos
técnicos encargados de la seleccion.

e} Especializacion de los érganos lécnicos encargados e ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedinnentos de
seleccion y, en especial, de cada uno de 168 migmbras responsables de ejecularlos.

g} Confiabitidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y compelencias de los
aspirantes a acceder o 10s enpleos puiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciscn de los candidatos seleccionacdios al peril
dei empleo.
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“Por el cual se establecen las regias dei Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de peraonal
de fa ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte”

i) Eficiencia en ios procesos de seleccion. sin perjuicio de! respelo de lodas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a !as entidades dei estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de meéritos. oportunamente, evitando practicas ¢ interpretaciones gque
cermitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE SOLEDAD es una entidad territorial de la organizacion politico - administrativa del
Estadc Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar gl biengstar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En virtud de 1o anterior y en usc de sus coempetencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE SOLEDAD objeto del presente prcceso de seleccion. la etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto de meritog, en cumplimiento del mandato constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC. con el in de proveer locs empleos en vacancia
definitiva del Sisterna general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Territornial Norte. Para el efecio se adelantaron
reuntones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE SOLEDAD consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y fa Oportunidad, que en
adelante se dencminara SIMO' y suscribio la respectiva cerlificacion generada por este Sistema.

La Convocaloria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que establecio
las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento. 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesio, ia Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 08 de
Octubre de 2018, aprobd convocar a Concurso abieno de meritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacanies
reaiizado por dicha Entidad.

E£n mérito de 1o expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva ciento cincuenta y dos (152} vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de perscnal de ia ALCALDIA DE SOLEDAD, que se identificara como
"Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Territarial Norte”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meéritos para proveer las ciento
cincuenta y dos (152) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD, objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior. acreditadas para realizar este lipo de procesos, conferme lo reglado en los articuios 30 de la
Ley 908 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por e! articulo 134 de la Ley
1753 de 2015.

" Sistema de Apayc parz fa Igualdad, el Mento y 1a Oportumidad - SIMOC Herramienta informalica desarroliada y dispuesla para lodos los
efeclos retacionados con ias Convocatorias a Concursos de Mérilos gue $e adeiantan por la Conusion Nacional del Servicio Civil
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal
de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO "Proceso de Seleccién No. 755 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte"

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. £l concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SOLEDAD. y que corresponden a los niveles profesional. técnice y asisiencial, de conformidad con fa
certificacion de la OPEC reportada a ta CNSC y que se encuentran de manera detallada en el artfculo
11° del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra ias
siguientes fases:

Convocaloria y divulgacion.

Adquisicion de derechos de parlicipacion e Inscripciones.
Verificacion de requisilos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales,

4.3 Pruebas de competencias comporiameaniales.

4.4 Valoracion de aniecedentes,

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

BN e

PARAGRAFO 1°. En arliculos posteriores de esle Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articuio, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presenlarias en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso. publicidad.
transparencia, especializacion de ios organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion. imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérilos. que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005.
el Decreto Ley 785 de 2005, et Decretc 1083 de 2015 el Decreto 648 de 2017 1a Ley 1033 de 2006.
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma. a la CNSC. a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrolio de la convocateria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006.
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, ias fuentes de financiacion de los costos que conlieva el
proceso de seleccién. seran las siguientes.

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepte del pago de los dereches de
participacion. el cual se cobrara segun el nivel del empleo ai que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario lega! vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legai vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspiranies para oblener su dereche a participar en el concurso. Este
pago se hara a lravés del Banco que se disponga para el efecto o de manera electranica oniine
por PSE. en ia forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a lravés de la pagina web
WWW.CNSC.qov.Co y/o enlace: Sistema de apoyo. para la Igualdad. el Mérito y la Oportunicad -
SIMO.
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“Por el cual se establecen |las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de 1a ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte”

2. Acargo de la ALCALDIA DE SOLEDAD: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total
del concurso abierto de meritos. menos el monlo recaudado por conceplo del pago de los derechos
de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspiranie debe tener en cuenta
que ail participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en 1os siguientes gastos:

1, Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Despiazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presenlacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el procesc de seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombianro{a).

2. Cumplir con ios requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC
correspondiente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales ¢e inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empteos publicos. que persistan al memento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad ¢omo resultado del
concurso abierlo de mérnitas.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion,

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Méritc y la Oportunidad - SIMO.

6. Los demas requisitos estabtlecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancia de io sedalado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimenio para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
tas siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. incumplir ios requisitos minimos exigidos en la OPEC ¢ no acreditarlos conforme a o establecido en

el presente Acuerdo.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio. establecidas para el Concurso Abrerio de Merilos.

. No presentarse a cualquiera de las pruehas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por

la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

Ser supiantado por otra persona para la presenlacion de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para comeler fraude en el Concursa.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en e! Acuerdo como en log demas documentos que

regiamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Presenlarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas,

5w

~No

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata e! articulo 83 de la Constitucion
Folitica. el aspirante se compromete a suminisirar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las prugbas, o intenlo de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a {a exclusidn
del proceso de seleccion en el estade en que este se encuenire.

CAPITULO I
EMPLEOQOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de |a Oferta Publica de Errnpieos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SOLEDAD. gue se convocan por este Concurso abierto de

méntos son:
T avees | DENOMINACION | NumERo oE E N
PROFESIONAL Profesional N # | 29 . _65
l TECNICO Técnico Operative 19 | 33
Auxiliar Administrative 13 26
Auxitiar Area Salud D R SR D 4 | i
ASISTENGIAL Auxiliar De Servicios Generales R S T
Conductor T2
|Secretario  ____ _ __ | 53 10
| Secretario Ejecutivo 5 ,:’L, .
Lo SR SR L
PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
' proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, |

registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion. 1a cual se encuentra debidamente
publicada en !a pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil www.Cnsc.qov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de Ia
oresente Convocatoria. '

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha side suministrada por la
ALCALDIA DE SOLEDAD y es de responsabilidad exclusiva de esta. por lo que, en caso de presentarse
diferencias por error de digitacion. de lranscripcicn o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron. la OPEC se i
corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaerdn en la entidad gue reporio la OPEC.

PARAGRAFOQ 3° La sede de trabajo de cada uno de ios empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO 1II

DIVULGACION DEL PROCESQ DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccidn No. 755 de 2018. — Convocatoria
Territorial Norte" se divuigara en ia pagina web www.cnsc gov ca. y/o enlace SIMQ y en la pagina web
de la entidad objeto dei concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC. a panir de la fecha que se establezca, vy
permanecera publicada, durante el desarrcllc de ta misma,

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, @l Progceso de Seleccidn podra ser modificado o complementado, de oficio ¢ a solicitud
de la ALCALDIA DE SOLEDAD. debidamente justificado. aspecto gque sera supervisado por la CNSC
I y oportunamenie divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada 1a elapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn solo podra modificarse en cuanto al sitio.
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de |as pruebas. Las fechas y horas no podran
anliciparse a [as previstas iniciaimente.

Las modificaciones respeclo de |a fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para ia divulgacion de! Procesc de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del pericdo adicional.

I
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Las madificaciones reiacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha iniciatmente prevista para su aplicacion. ’

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a pelicidn de parte de conformidad con lo previsic por el articuic 45 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: {os acios administraivos a través de los cuales se realicen aclaraciones.
correcciones, adiciones y/c modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, serdn suscritos unicamenle
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de merilos. deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
anles de iniciar su praceso de inscripcion:

1. E! aspiranle debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”. diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadang”. Al respecto, cabe precisar que el registrc en el SIMO se realizara por una unica vez,

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”. se harg
enlas fechas establecidas por la CN3C. dunicamente de manera virtual a traves det aplicativo SIMO.
dispuesto en la pagina Web de ia Comision www.Cns¢ . gov co
Al:ngresar a la pagina www.cnsc.gov.ca boldn SIMO. el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicacicnes y orientaciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMG”, en
el mend “Infarmacion y capacitacién” opcidn “Tutoriales y Videos” gue se encuentran en el icono
de ayuda identificadc con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registradc, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.cc enface SIMO, con su usuario
y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar ledos los documenlos relacionados con su
farmacion acagdemica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios. los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en et presente concurso de méritos. Cada documento cargade a StMQ no debe
exceder de 2 MB de tamafic y debe estar en formato POF.

4. El aspiranie debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018. ~ Convocatoria
Territorial Norte” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE SOLEDAD, publicada en la pagina www.Cnsc.qov.ce enlace:
SIMO.

5  Sinocurmple con los requisitos det empteo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse

6 Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo  al que desea
postularse: para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empieo para el cual va a
concursar.

7 Efectuado el pago. el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocaloria Territorial No. 755 de 2018 - Convocaloria Territorial
Norle, toda vez que el concurso de méritos es uno sclo y esta conformado por vanas entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesidn y en un unico dia. en as
ciudades relacionadas en et articulo 27 det presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion. el aspirante acepla todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccidon y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con e
numeral 4 del articulo 9 de! presente Acuerdo.

9. Conlainscripcion, el aspirante acepta que ei medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto debera
consultario permaneniemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la infarmacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electrénice registrado en ese aplicativo. en concordancia con el ariculo
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33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia. el registro de un correo electronico personal en SIMQO.
es obligatorio.

El aspirante acepla que para efectos de la natificacion de las Actuaciones Administrativas gque se
generen en desarrolio del proceso de seleccidn. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documenios que tiene registrados en
SIMO hasta fa fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 8. Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o aclualizados con posterioridad solo seran validos para fuluros procesos de seleccion.

11 Inscribirse en "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018. - Convocatoria Territorial Narte”, no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo. seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencian a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar |la ciudad de presentacion ce las pruebas del "Proceso de Seleccion No.
755 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte" de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcién en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo.

13. Ef aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formuiario de datos basicos en
SIMO. a fin de eslablecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran. a traves del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad. datos personales como ciudad de residencia. direccion, numero de
teléfono. con excepcion del correo electrénico y numero de cédula registrado en su inscripcion. datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad - SIMQ. y es responsable de cumplirlo a cabaidad. siguiendo las instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulc Ciudadano — SIMO™ publicado en la pagina web de Ia
CNSC http //www.cnsc.gov.co en el menu "informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: £| aspirante debe vernficar si se encuentra registrado en el SIMC Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo !gualdad.
Merito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeno,

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar.
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y desempefo.
teniendo en cuenia que Unicamente podra inscribirse a un {1) proceso de seleccion y a un
{1) empleo en el marco de ia Convocatoria Territorial No. 755 de 2018 ~ Convocatoria
Territorial Nore, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y esta cenformado
por varias enlidades del orden lerrilerial. Asi mismo, la aplicacién de las pruebas escrilas se
realizara en una misma sesion, en un Jdnico dia, en 1as ciudades a ias que se hace referencia
en el articulo 27 de! presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMQO y realizar
la confirmacion de seteccidn del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcién. el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimiv o reemplazar la informacién y/o documentas que ingreso o adjuntd cuando se registro
en SIMO.
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos. documentos de formacion. expertencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene regisirados en el Sistema al momento de su inscripcion. £l aspirante debe
vaiigar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso {pagc de derechos de participacion). el aspirante debe
seleccicnar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el page de los |
gerechos de participacion. en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. Ef pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales gque establezca ef Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los dalos de inscripcion al emplec, SIMQ habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Sjelaspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago.
SIMO enviara la confirmacion y dates del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco. debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alla
resolucion, para efectuar el pago en cualguiera de las sucursates del Banco.

£l aspirante solamente debe efectuar el pago para el emplec para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn de! dinere por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que so6lo con el page no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar {a inscripcién senalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez reatizado el pago y cenfirmado por el Bance, el aspirante debe verificar
gue los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisilos
minimos y ie sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valcracion de anlecedenties en e!
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
fa opcion inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con jos datos cargados
previamenie, informacion que podra ser consultada en cualguier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

S: el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE. la opcidn inscripcion se habllitara de
inmedialo.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcian se habilitara
dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribio.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para pariicipar en el "Proceso de
Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, unicamente hasta la fecha dispuesta
por ia CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMQ: Panel
de control -» Mis empleos -» Confirmar emplec -» A continuacion debe seleccionar la apcién

g
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s Actualizacion De Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificade de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO®. S al finalizar la etapa de inscripciones. el aspirante pagd los derechos de
participacion para algin empleo y no cerro la inscripcion de fa que trata el numeral .6 de! presgnte
ariculo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo. y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran ascciados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! procese de inscripcion y pago se realizaréd atendiendo (as
siguientes aclividades:

ACTIVIDADES 1
i

"~ "PERIODO DE EJECUCION ~ LUGAR O UBICACION .

! _ ]
!

Pagina Web www Cnst Qov co vio

| ent isiema de apuyo para la
La Comisior mfermard con al mencs | o oce Sistema d apaya p ‘
; lgualdad el Menlo vy 2

diez (10} dias habiles de anlelacion. la | i
~-5IMO.
fecha de oo y de duracion de esta 1 Oportumidad -51MO

! La etapa de Inscripciones comprende 1} EI
! Regisiro en SIMO ¢ su equivalente 2) La -
consulla de ta QPEC  3) La selegien del
empieo. 4) Confirmacion de los dates de
inscripesdn a! empleo ) El pago de los

. actividad.
« dergchos de parlimipacion G) La formahizacion i ‘
de 1a inscnpeion

Los  asprranies mscritos  podran
consullar en SIMO & su equvalernte, con

Banco gue se designe para el

pago

Pauina Web www CHsc aav 0o
y/o enlace Sislema de apoyo

i Publicacion del numero de aspiranies Inscrios

asefa. el hs d
. por empies S0 usuang y conirasena. el hslado de . para In Igualdad &l Merio y la

asprantes inscrilos  para el mismo Oportumdad ~SIMO.
empleo !

: , i , ]

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finahzar el plazo de
inscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno o0 varios emplecs ¢ cuentan con menges inscrios
que vacantes ofertadas. la CNSC podra ampliar el plazo de inscripcicnes. lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de ta pagina
web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenla para determinar 0s requisitos
de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decrelo Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006. seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarroflo Humano.
y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo. se tendran en cuenta las siguientes definiciones

Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conacimientes académicos adquiridos en instiluciones publicas
o privadas. debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica
primaria. basica secundana. media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacidon 1écnica profesional. lecnolagica y profesional y en programas de poslgrado
en las modaldades de especializacion, maestria. dectorado y postdoctorado.

Educacidn Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados. en una
secuencia regular de ciclos lectivos. con sujecion a paulas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.
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Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC. contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior ~ SNIES y conforme lo dispuestc en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquelia que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en ios términos del articulo 2.8.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
sin sujecion ai sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a (a
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades. medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones.
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella gue tiene como objetiva
brindar oportunidades para complementar. actualizar, perfeccionar. rencvar 0 profundizar
conocimientos, habilidades, 1écnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a ia
expedicion de una constancia de asistencia. Se acredilaran a través de cerlificaciones de participacion
en eventos de formacidon como diplomados, curses, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
ios procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia. los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un emplec, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada. y laboral. y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion,

Experiencia profesional: Es ia adguirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico de |a respectiva farmacion profesional, lecnaoiogica o técnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefo del empiec.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con e! Sistema de Seguridad
Social en Salud. la experiencia profesional se computara a partir de 'a inscripcion. o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley B42 de 2003, Ia
experiencia profesional se compulara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo,

« Si el aspirante obtuvo su litulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computara a parlir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

+ En caso de que el empleo cofertado contemple como requisitc de estudios. ademas de ia
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocirmniento diferentes a esle, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacidn y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a parlir de 1a terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional. diferente a la Técnica Profesional y
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Tecnoldgica. en el ejercicio de empleos o actividades que lengan funciones simiiares a las del empleo I
a proveer.

Experiencia relacionada: £s la adquirida en el ejercicio de empleos 0 actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral' Es la adquirida con e! ejercicic de cualquier empleo. ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es Ia adquirida en el ejercicio de 1as actividades de divuigacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. L.a experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consigutente en la OPEC. .

ARTICULO 18°, GERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acreditaran megante la
presentacion de diplomas. actas de grado o litulos otorgados por las instituciones correspondientes o
cerificaciones sobre la obtencién del titule. o cenificado de terminacién y aprobacién de malerias del
! respective pensum académico, cuando asi lo permita la tegislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre la malerna. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente. segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

Dentro det ano siguiente a la fecha de posesion. el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el arlicuio 3° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que 1a modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrolio humano. se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por tas entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015 los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a guien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laborai.

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a qguien haya culminado
satisfacloriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener. como minimo, los siguientes dalos. segun 1o previsto en el
Decreto 785 de 2005;

« Nombre 0 razon social de la entidad,
+« Nombre y conlenido del curso o pregrama.
+« Fechas de realizacion.

» Inlensidad horaria, la cual debe eslar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se i
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancra
de asistencia o participaciéon en evenlos de formacion tales como. diplomados. cursos. seminarios,
congresos, simposios, entre olros, expedida por la entidad o institucién que la imparte. y debera
contener minimgo lo siguiente:

« Nombre o razdn social de la entidad o inslitucion.
+ Nombre del evento.
+« Fechas de realizacion

+ Intensidad horaria. la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se excepltuan los cursos de induccidn, curses de ingreso y/o promocian gue se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez. estar apostillados y traducidos en idioma espadol de acuerdo con
los reguerimientos establecidos en la Resclucion 3269 de 2016 del Ministerio de Reiaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exlerior, al momenta de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisilos con la presentacion de los cenificados expedidos por la
correspondiente institucidn de educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesicn, el empieado debera presentar los titulos debidamente homolcgadaos; s na lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 v
en fas normas que lo modifiquen o sustituyan.

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo v el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escrilos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales ¢ privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de Ia fecha de terminacion de matenas debera adjuntarse
la cenificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y |3
aprcbacion de la totalidad del pensum academico. En caso de no aportarse. la misma se contara a
partir de la obtencion del titula profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas. deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de ta empresa gue la expide

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminaciaon para cada uno de ellos
{dia, mes y afio), evitando el uso de !a expresion actualmente

c) Tiempo de servicic como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempenados, salvo que la ley ias
eslablezca

En los casos en que |a ley establezca las funciones cel carge o seé exija solamente experiencia iaboral,
no es necesaric que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, © quien haga sus veces.

Para e! caso de cenificaciones expedidas por personas naturales. las mismas deberan llevar la firma,
anlefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador conliratante. asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contralos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liguidacion o terminacion,
precisando ias actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo} y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio) No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente ia copia del contrato, sin que la misma esté acompafnada de los documentos antes
mencionados.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados). el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que ef aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada. la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacion y ias funciones o actividades desarrotladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las centificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y. en consecuencia, no seran cbjeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. tos cerlificados de experiencia expedidos en el exierior deberan presemarse
debidamente traducidos y aposlillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por e! Ministeric de Relaciones Exleriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera ‘rreslricta para todos los efectos de la elapa de
verificacion de requisiios minimos vy la prueba de valoracion de antecedentes.

Los centificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
enla OPEC de la ALCALDIA OE SCLEDAD, deberan presentarse en los términos establecidos en esle
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrete 785 de 2005.

No se aceptardn para ningun efecto legal los litulos, diplomas, actas de grado. ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO. o cargados o mogificados
con postenioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccion. 0 en ia oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracidn de antecedentes Los documentos de estudio y
expenencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de Ia
Comision Nacional del Servicie Civil ¢ de la universidad o institucion de educacion superior gue se
contrate para ei desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACEON PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO. tanto para ta Verificacién de los Requisitos Minimes como para la prueba de
Valaracion de Antecedentes. son los siguientes:

t. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de identficacion con fotografia
y numero de cedula.

2. Tilulo({s) academico(s) o acta(s) de grado. ¢ certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario. conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccidon para
ejercer | empleo al cual aspira y la Tarjela Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o evenios de formacicn de Educacion Informal. debidamente organizadas en el orden cronotégico
de ia mas reciente a {a mas antigua.

4 Cerificaciones de experiencia expedidas por la auloridad competente de la respectiva institucion
publica o privada. ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua Eslos
documentos deberan contener como minimo la informacidn indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 da! presente Acuerdo.
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5 Lops demas documentos gue permitan la verificacion del cumplimiento de los requisios minimaos
4 del empleo e la OPEC para el cual se inscnbe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para ia prueba de Valioracion de Antecedentes.

Cuando el empleo reguiera para su gjercicio ia acreditacion de la Licencia de Conduccion, esta debe
k aportarse leniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por 1as dos caras para
la respectiva validacion.

SIMO. hasta la fecha dispuesta por ifa CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presente Acuerdo. Despues de esa fecha la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificalyle y no podra ser complementada.

T £1 cargue de 1os documenics es una obligacién del aspirante y s€ efectuara unicamente a traves del

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, © los gue sean
adjuntados o cargados con posterioridad a 1a fecha dispuesta por ia CNSC para el cierre de |a etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acrecite los requisitos minimgs de que lrata
este articulo se entendera gue desiste de continuar en el procesc de seleccion y, por tanto. quedara
exciuido del Concursc.

PARAGRAFOQ. La situacion militar debera ser acreditada en 10s terminos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion dei cumplimiento de 10s
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, No €s una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligataria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a lodos los
aspirantes inscritos. la verificacion dei cumplimiento de ios requisilos minimos exigidos para ei empleo
gue hayan seleccionado y que estén sefiatados en la OPEC de! (Municipio o entidad). con el fin de
eslablecer si son o no admitidos para conbtinuar en el concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente caon base en ia documentacion
3 aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para ia lgualdad. el Mérilo y la Oportunidad — SIMO.
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a 'o registrado
en el ultimo certificado de inscripcion generado por el Sislema. en la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias sefaladas en la OPEC de la ALCALDIA DE SOLEDAD pubticada en ias paginas
web de la CNSC www.cnsc.qov.co. y en ia de la universidad © inslitucion de educacion superior gue la
CNSC contrale para el efecto.

Los aspirantes gue acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
J alternativas determinadas en la OPEC cuando estas exislan y aphgquen para el emplec ai cual se
inscribieron, seran admitigos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéilos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

: PARAGRAFO 1° Enlo no previslo en los anteriores articulos, se aplicaran las disposicicnes referentes
i a ta prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreta 1083 de 2015,
l los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Policia. deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisilos exigidos en fa Ley 1098 de 2006 y 1310 de
2009, respectivamente.

_—_—_——__’____—__________—__z____ﬂ__________——‘_—/’—
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Sefeccion No. 755 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte” y en la pagina de fa universidad o institucion de educacion superior
contralada. a pariir de ia fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no infenor a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al apiicativo SIMO con su usuario y contraseda, en donde podran conecer &l listado
de aspirantes admitidos y nc admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de ia
verificacion det cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
} traves del SIMO. dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en las términos del articulo 12° det Decreto Ley 760 de 2005. las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion supericr contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, !a universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
ulilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de
I Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituidc por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los terminos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos. a traves de la pagina web,
www Cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocaloria Territorial
Norte. o en ia pagina web de fa universidad o institucion de educacidn superior contratada.

L.os documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos, par
lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccién.

Conira la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gqov.co
enlace: SIMC. el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasena

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a traves de su pagina web. la
fecha a partir de la cual fos aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisilos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, deben ingresar con su usuario
y contrasefia al SIMO o su eqguivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas,

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE QRIENTACION que para las pruebas realice
la umiversidad. institucidn universitaria ¢ institucion de educacion superior coniralada, detwde a que &l
mencionado documento le permitira conocer de manera delallada las recamendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como ia forma en que ios resuitados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calficadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el FProceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Territorial
Norte". seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de apiicacicn previo al pagoe de ios derechos de participacion para su inscripcion
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. _ Departamento [ Municipio de aplicacién de pruebas escritas |
i GUAJIRA o o Riohacha
v __ GUAJIRA e ... SanJuan —
| ATANTICS T T Baranguita .

ATLANTICO | Sabanalarga o
Cocew . BOLIVAR = e - . Latagena
| "TBOWVAR T T T 7 “Magangue
o BOLIVAR ] ) Carmen de Bolivar :
. NORTE DE SANTANDER ! _ . Gucuta

T"NORTE DE SANTANDER Ocana

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el numerat 3 del articulo 31° de Iz Ley 909 de 2004. 1as pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad. idoneidad y adecuacion del aspirante y eslablecer una
clasificacion de los mismos, respecto de ias competencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faclores se
efectuara a traves de medios técnicos que respondan a crilerics de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sedalan las pruebas que se aplicaran para los empteos de los diferentes
niveles convocados en el presenta proceso de seleccion y 10s paramelras para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

—— R R P S [ —_— e e e . P |

| ) PUNTAJE
E PRUEBAS i CARACTER ! PESQ PORCENTUAL APROBATORIO |
i i | rmoewome |
. Competencias Basicas y funtionales Eliminatoria i 60% £5.00 |
' I e L e . |

| Compelencias Comportamentales Clasihcatorna k 20%, X No Aplica

. 20% ! .

Valoracion de Antecedenles Ctasihcatonn E No Aplica

TOTAL 1 100% i !

J— - L S U VUM o |

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como serd calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias lienen elemenlos cognitivos, actitudinales
procedimentales, gue pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquindos
construidos para tal fin,

O~

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estade y para un empleo especificc, debe
caonccer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta deslinada a evaluar y caiificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un empleo publico especifico y se
define can base en el contenido funcional del mismo. Permite eslablecer, ademas del cenocimiento. la
relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichas conocimientos en un
contexio laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a oblener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes. asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempero de los empleos en relacidn con las habilidades. aptitudes y responsabiidades
establecidos por la ALCALDIA DE SOLEDAD, a ia luz de su cullura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como o dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 2 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015.
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas. funcionales y comportamentales se aplicaran
en una misma sesion y en un unica dia. en las ciudades seleccionadas por los aspirantes. previo al
page de derechos de participacion para su inscripcion.

Las pruebas sobre competencias pasicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esla prueba. segun lo establecide en articulo 28 del
presenie Acuerdo.

} LLos aspirantes gue no hayan superado el minimo aprebatorio de 85,00 puntos, en virlud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo. no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse ge
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos dei "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018
~ Convocatoria Territorial Norte™

Las pruebas sobre competencias compceriamenlales. tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parie entera y dos (2) decimales vy
su resullado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indigue la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrclio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
!a CNSC. que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWw.CNsc.aov.co y/o enlace SIMO Los aspirantes deben consullar sus resultados ingresando con su
usuario y conirasefia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reciamaciones de los aspirantes respecto
de ios resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a lravés
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

Eiplazo para realizar las reclamaciones es de cinco (8) dias hahiles contados a partir del dia siguente
a la publicacidn de los resultados, en consonancia con ic establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la {
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efeclos.

Ei asprante solo podré acceder a {as pruetas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de ciros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulia
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurse y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016. la reciamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
0 instilucion de educacion superior contratada, pedra ublizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 468 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previslo por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Adminisiralivo suslituido por el articulo 1 de ia Ley 1755 de 2015,
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Conlra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO. los aspirantes deben consultar ingresando at aplicativo
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las resultados definitivos de cada una de las pruebas. se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO: los aspirantes deben consullar ingresando con su usuario
y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumentc de seleccion, que evalla ei mérito. mediante el analisis de la historia
acadeémica y laboral del aspirante en retacion con el empieo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacidn y de la
experiencia acreditada por el aspirante. adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran
numericamente en escala de cero (0} a cien {100) punlos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignadc a esta prueba, de acuerde con el
rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerde.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valcracion de Antlecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspiranies, que excedan Ios requisilas minimos previsios para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo. en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: y la Educacién Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesionai. profesional relacionada, relacionada. y laboral. Eslos factores
se tendran en cuenta de acuerdo con {o establecido en la QPEC y en los articulos 177 a 21 det presente
Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17°% a 21° de esle Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente dislribucion de puniajes:

: Ponderacian l
1
Factores Experigntia ' Educacion ]
s e s ,M.J{ [N |
Experiencia . ' 1 Educacion . I
Profesional o £ xperencia Expenencia  Educanion para ef Trabae | Educacion Total
Nivel Profesional Relacianada | l.aboral ; Formal i y Desarrollo Informal
Relacionada E | 1 Humano
| — | — t
Asesocr o | : \
| profesional 40 N__'_Q_____ i _N ;:_-_ e _:E___ N :i R b%& ) R 100 ]
| Tecnico NA 40 | NA a0 I 19 ‘ 10 b o0
f -t o ——— + v
Asistencial N. NA 4 } -
Lsns encia A o i 0 20 _ i B 20 20 : 100
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ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaivacion de ia formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisilo minimo exigido en la OPEC. ios cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor. siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del

empteoc.

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacién formal finalizados que excedan el requisito minima, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de 10s puniajes parciales no podra

exceder de 40 puntos.

) I i
::“e\l\\\tliili : Doctarado [ Maestria g E
i t +-
Profesional i 35 25
i S S

specializacion " Profesional

sy me ke am e

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistenciai.

T

. .
g N“u ¢ ! i
H . i | . A | Lot .

. Titulo | Profesianal | ggpeciatizacion . Especializagion | reécnico Bachitter |
. i - Tecnéiogo o
' Nivel \\\ Tecnoldgica Técnico ! }
: : ’ !
i ot — e} RS I ..,,_i s+
| teenico 10 20 ’ 30 20 20 No se
[ | _ puntua
i - [ FE S — b ] e |
| Asistencial N se puniua No se puntua 20 20 ! 20 . MNose
i ! F ' puniua i

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimere total de Programas certificados y relacionados con

fas funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados Puntaje
o Somas R 0
4 8
_ 3 s
e 2 4
1 2
b. Empleos del nivel Asistencial:
Numero de Programas Certificados Puntaje
~ 5o mas 20
. 4 15
- - k) . 10
_ 2 &
! 3]

3. Educacion informal: La Educacion informal. se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con {as funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos dei nivel Asesor, Profesional y Técnico:

_ -I\%
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas o R
Enire 120 y 158 horas ] 8
Entre 80y 119 horas
. FEnmredGy?8noras 1 4 L
_ __ Hesadhoas 2 .

b. Empleos dei nivel Asistencial:

1

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO |
- 160 o mas horas ) 20 o,
Entre 120 y 159 horas 18 ‘
Entre 80 y 119 horas 10 !
Entre 40 y 79 horas 5 i
Hg&_s_la_S_E)_horas i 3 . 1|

PARAGRAFO. Los evenlos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran,

£n la educacion informal se puntuaran ios eventos de formacion relacionades con 3s funciones del
respeclivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni l0s cursos de ingreso y/o
promocion que se diclen con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA™ T _
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA .
49 mesesomas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre t3 y 24 meses 10 ‘
Delai2meses i o 5 N

Nivel Técnico:

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA |

- RELACIONADA i PUNTAJE MAXIMOD

49 meses ¢ mas : T
Entre 37 y 48 meses e e
Entre 25 y 36 meses T — T gy
Enire 13 y 24 meses - TTTTYT T T T T TTn

Celall mese;—:; o : z

Nivel Asistencial:

NUMERO DE ML%&SBEC?R?AEL EXF’-ERIENC!AM | Pﬂl:!NTAJE MAXIMO
| 49 meses o Mas a0
| Entre 37 y 48 meses ' o 30
_ Enwe25y 36 meses | 20 "
- Entee 13y 24 meses 10 h
De 1al2 meses ::ﬂ 5 -

E! puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea. en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) haras diarias. el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)

PARAGRAFQ: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser panderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parlir de ia fecha que disponga la CNSC. que sera infermada con una antelacion
no inferior a cinco {5) dias habiles en la pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMC: el aspirante debe
consultar ingresando con st usuario y contrasefa.

En la publicacion de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al agpirante de manera
detaliada el puntaje dado en cada factor {educacidn y experiencia) y la discriminacian sobre cada falio
verificado. :

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de
ta prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada porla CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
WWW.CNnsc.qov.co y/o enlace: SIMQ.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspiranies lendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran ia calificacion oblenida en cada uno de los faclores que componen la prueba vy ia
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reciamaciones es de cinco (5) dias habiles conlados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados. en los términos del arliculo 13 de! Decrelo Ley 760 de 2005,

ta CNSC a traves de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver 1as reclamacicnes y de comunicarias al (la) peticionaric{a) a través de la plataforma SIMO

Para atender las reclamaciones. la universidad o institucion de educacidn superior contratada, podra
uiitizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de ccenformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articuic 22 de! Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrative sustituide por el articuio 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la gue se resuelven las reclamaciones no pracede ningun fecurso.

ARTICULO 44°, CONSULTA OE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
disponga la CNSC. que sera informada con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles en ia
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.cg y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al apiicativo
con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacidon superior
contratada. en la fecha que se informe con antelacién, per esos mismos medios. Para conocer los
resultados. los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
¢ institucion de £Educacion Superior que se haya contralado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 755 de 2018. -~ Convocaloria Territorial Norte” podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia. sustraccién de maleriales de prueba o intento de
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados

antes. duranie o después de la aplicacién de las pruebas o encontrades durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara {a actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.,

La arteror acluacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a fa invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspiranie se le comprueba fraude o intento
de fraude. copia o inlenio de copia, sustraccion de materiales de prueba o inlenlo de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo. inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciores legales a gue haya lugar

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) gel articuic 12° de la Ley 909 de 2004, ia Comisidn Nacionai del Servicio Civil de ¢ficio ¢ a peticion
de parle, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra maodificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes. cuando se compruebe gue hubo error, caso en el cual iniciara ia
acluacion administraliva correspondiente y comunicara por escrito at interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara. tramitard y decidird en ios términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO V!
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara ios resultados definitivos obtenidos por las aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentra del total del Concurso abierto de
méritos. conforme a lo previsto en el prasente Acuerda, a través de su pagina www.Cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresanda con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en tos resuilados
definitivos consolidados. la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion. en estncto orden de merito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estiputado en el articulo
2.2.6.20 del Decretc 1083 de 2015 y demas narmas concordantes. cuando dos © mas aspiranies
oblengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles. ocuparan la misma
posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar guién debe ser nombrado en
pericdo de prueba. se debera realizar el desempate. para lo cual se tendran en cuenta los siguienies
criterios, en su orden:

1. Con el aspiranie que se encuenire en siluacion de discapacidad.
. Con quien ostenle derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre ia calidad de victima. conforme a to descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anieriares, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

3. Con quien haya realizado la judicalura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos. o como asescres de los conciliadores en equidad. en los lérminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
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a. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la prueba de compelencias funcionales.
b. Con quien haya cbtenido el mayor puniaje en la prueba de competencias basicas.
c. Con la persona que haya obtenidec mayor pumtaje en la prueba de competencias
comporamentaies.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor punlaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. La regla referida a los varanes que hayan preslado el servicio militar obiigatono, cuando tocdos los
empatados sean varonas
8. Finalmenle de mantenerse el empate. esle se dirimirad a traves de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga !a
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de 10s
empleos ofertados en "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018. — Convocaloria Territorial Norte”. a
través de la pagina www.cnsc.qov.ce enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5} dias siguientes a la publicacidon de la lista de elegibles, la Comision de Perscnal de la entidad u
organismo interesade, podra solicitar a la CNSC. en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusién de la lisla de elegibtes de la persona o persenas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida a! Concurso abierto de méritos sin reunir 1os requisilos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aportd documentos falsos o adulterados ¢ por haber incurride en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierio de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierlo de meritos.

4  Fue suplaniada por otra persona para la preseniacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de meritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en et Concurso abierto de meritos.

Recibida en lérmino la anterior solicitud. la CNSC adefantara el tramite administrativo previsto en &l
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de elegibles. sin perjuicio de 1as acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar. si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno 0 Mas de los hechos
previslos en el presente articulo.

PARAGRAFOQ. Cuandc la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descrilas en el presente articulo. debera molivar ia sclicitud de exclusion, misma gue presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Merito vy la
Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de cficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe gue su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumaloria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

L.a lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC., de cficio. a peticion de parte 0 como
producio de las solicitudes de correccion de resullados o datos y reclamaciones presentadas y i
resueltas adicicnandcla con una o mas personas o reubicandolals) cuando compruebe que hubo error,
caso en &l cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisign Nacional del Servicio Civit una vez recibida la solicitud de que trala los articulos anteriores
y de encontraria ajusiada a ios requisitos sefalados en este Acuerdo. iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inleresado para que intervenga en la misma.

La anterior acluactdn administrativa se iniciara, lramitara y decidira en los términos del Capitulo | dal
Titule 11} del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 54° FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.CNSc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. “Proceso de Seleccion No. 755 de
2018. - Convocaloria Territorial Norte ™. no $e haya recitido reclamacidn alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con o previsto en el aticulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando
lag reclamaciones interpuestas en lérminos hayan sido resueltas y la decision adoplada se encuentre
gjecutoriada.

Una vez en firme las hstas de elegibles. la CNSC comunicara a cada entidad. {a firmeza de |0s actos
adminisirativos por medio de los cuales se conferman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles. "Proceso de Seleccidn No. 755 de 2018, - Convocatoria Territorial Norte”, |a cual constituye
el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran. una vez los elegibles tomen posesion del emplec en estricto orden de mérito. o cuando
estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los t&rminos legales. o sean excluidos
de la lista con fundamento en lo sedaladc en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afios a parlir de su firmeza.

CAPITULO VIl
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen {as respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y loma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracidon de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempenio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
ei Registra Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion molivada emitida por la entidad nominadora.

E! servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba: si al linal del mismo cbliene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio taborat. le sera aclualizaga su Iinscripcion en
e! Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempenando antes
de! Concurso y conservara su inscripcion en ia Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocas:one su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento denlro de ia planta de persanai que implique el ejercicio de un
empieo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso. ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinle (20) dias continuos, este sera
prorregado por igual termino
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