EMPLEO

Profesional universitario

018

<4 MHUmero 67 vacantes: 1

Propésito

ddades jur'dicas adscritzs z ja

COMEraLiy:

unientes juridicos res
2l pare ¢l cump

S Funciones

pregramiacién de la contratacidn estatal que adsiznte &l murdel

13 gesticn tributaria de la Tescrera mu

@5 de gastién sdministrativa interna v extemnz; provectands leg actos

s para 1a toma da dacisiones,
< ¥ e5eritos af Alstde v los Segrerario

« 3} Orientsrla elaboracidn de los informe

de gestidn 3 lus diferentes Srganos de contral del Estado,

2 2 derechas de peticidn y reciamzcionas admis istratives gue s2

formulen af muricilo.

idpal en fa pron

én de i3 participacion comunitaria.

r 2 f2 agminictracidn el talzato humarna, re

dndele indu

QNES ¥ IIDT

iones en

ftio de trabafe, acf como resolver las situaciones admini

+ 7} Contribuir al logra de los procesos misionales de |3 Admi

e
<
N
A
5
2
b
|
5
8
iy
=3
&
3
2
Q
a
a
I
a
5
<
M
P
z
@
a
k3
b
o
by
3
w”,
o
3
B
2
I
&

41 €&l Pian de Desarrollo Municipal,

3.-gn-espedialen o gjecy

FSESH £3 addanzcide

is Terriionial Norte §

134275270

& G2 inscripiiones: 203 9-03-08

~ .

ievadas, adelertands tos procedin

01 del Plan de-compra y 13 consas

& pante dedos. oot

rafo Egundo dat ar

¢ demaride of sferd

ndia de ruting 63

far per 2l COrTetty ust ¥ mante

20 Archivar fa ¢

desarrello municipsl,




ALCALDIA DE

Secretfaria de Talento Humono

850106291-2

STH-1459-2.019.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

HACE CONSTAR:

- Que segun documentos que reposan en la hoja de vida del sefior (a): PIEDAD
" MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.651.989 expedida en Soledad, y expuestos ante mi, se pudo
* constatar que labora con la Alcaldia Municipal de Soledad, adscrito a la Planta
Global en el cargo de Profesional Universitario, Cdédigo:219 Grado: 02, desde el
16 de Enero de 2004, hasta la fecha, con una asignacion mensual de:
¥ Tres Millones Setecientos Treinta y Cuatro Mil Setecientos Diez Pesos
S ($3.734.710)

Se expide la presenté‘ en Soledad, a los (08) dias del mes de Agosto de 2,019,
a solicitud de la interesada, para aportar a solicitud de quinguenio.

e -
}'-'ADIA CURE YUNEZ
" Secretaria de Talento Humano.

i
!
o

Vo.Bo.: Ramiro Bolafo Angulo,

N

' Digilo: Buenavenlura L
Secrelaria Ejecutiva.

> DARD
CONFIABLE

Trabgjo honesto
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Trémites y servicios en linea - (/ l’
Seguridad o ' ' CDZ‘

PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA BARR

Cédula de Ciudadania 32.651.989
Tu vinculacion a Colpensiones RPM (Régimen de Prima Media) esta a partxr(
22 de Setiembre de 1981

'

e

i
/95

° )

= | | Tiempos cofi zad@g A @m_g@nqe@n@q

A continuacion se reportan los tiempos cotizados a Coipensmnes

Semanas Anos

¢,Cuanto tiempo
he cotizado? - 1.166,57 27 B¢

| Semanas Anos
¢Cuanto falta
para

pensionarme? 133,43 2,59

. https:/,(w,ww,co!pensiones.gov.co(sede_electronica/Pub!écacione:_es__y_servtc;os_en_lmea LT




25712019 Tramites y servicios en linea

EMPRESA ' Semanas A/
BRA\/O HERMANOS Y C!A LTDA H - | - 29657 v
OLGA ESTHER UMANA MONTANO N - o 7_3,.30
MUNICIPIO DE SOLEDAD 79683

Txempos Cotlzados a Colpens:ohéé - - 1.ﬁ66,57 l/ '

Para &l reconocimiento de Pension de Vejez debes tener 57 afios (mujeres) y 62
(hombres) y 1.300 semanas cotizadas, las cuales varian de acuerdo a la norma s

Si quieres conocer con cuanto te podrias pensionar, visita nuestra calculadora pe
www.venportufuturo.gov.co (http://www.venportufuturo.gov.co).

Esta informacién corresponde a tus registros en las bases de datos reportados pt
empleadores. Este reperte es informative y no es valide para prestaciones econd

Si trabajaste en el sector pablico y deseas conocer el detalle de los tlempos rep
entidad publica, descarga tu Historia Laboral.

Sitrabajaste en cargos de alto riesgo y deseas conocer el detalle de los tiempo:

Ol Omdmes Mmamntah 1 E7/4) ACA N

%/

https:/lwww.colpenéiones.gov‘co/sede_electrcnicalPublicacionesltramites_y_servicios_en_linea 417
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Hrolpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
: v e Yt PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2019

ACTUALIZADO A: 25 julio 2019

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania _ Fecha de Nacimiento: 08/11/1960

Numero de Documento: 32651989 ) ' Fecha Afiliacion: 22/09/1981

Nombre: PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA Correo Electrénico: PIEDAD_ESCALANTE@HOTMAIL.COM
Direccidn: - CRA 5A #23-26 Ubicacion:

Estado Afitiacion: Activo Cotizante

RESUMEN.DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a !a fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afo a afio.

- .[Aldentificacién
s Aportant U : .
17018100482 BRAVO HERMANOS Y CIA 22/09/1981 29/05/1987 $21.420 296,57 000 000| 29657
22282363 OLGA ESTHER UMANA MO 01/63/1998 31i06/1998 $81.600 1,71 0,00 0,00 171
22282363 OLGA ESTHER UMANA MO 01/09/1998 30/09/1998 $204.000 4,29 0,00{ 000 4,29
20282363 OLGA ESTHER UMANA MO 01/10/1998 30/11/1998 $204.000 8,57 0,00 0,00 8,57
222582363 OLGA ESTHER UMANA MO 01/12/1998 31/12/1998 $204.000{ . 429 . 000] 000 4,29
22282363 OLGA ESTHER UMANA MO . 01/61/1999 31/08/1999 $236.460 34,29 0,00{ 000 34,29
OLGA ESTHER UMANA 110 01/09/1999 30/09/1999 $236.480 343 000f 000 3,43
OLGA ESTHER UMANA MO 01/10/1999 311121909 $236.460 12,43 000 000 12,43
OLGA ESTHER UMANA MO 01/03/2000 31/03/2000 $260.126 4,29 0,00 000 4,29
890106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 0146172004 31/01/2004 $573.000 4,29 000] 000 4,29
290106281 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/02/2004 31/03/2004 $1.146.000 8,57 0,00{  0.00 8,57
850106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/04/2004 30/06/2004 $1.146.000 12,86 000{ 000 12,86
890106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/07/2004 31/12/2004 $1.146.000 25,71 0,00{ 0.00 25,71
890106201 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/01/2005 31/03/2005 $2.825.000 12,86 0.00] 000 12,86
820106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/04/2005 - 30/04/2005 $1.221.000 4,29 0.00| 000 4,29
847106201 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/05/2005 30/06/2005 $2.826.000 8,57 0.00{ 0,00 8,57
530106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/G7/2005 31/07/2006 $1.221.000 |- 4,29 0,00 000 4,29
830106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD - 01/0/2005 31/10/2005 $1.221.000 12,86 0.00{ 0,00 12,86
820106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/1112005 31/12/2005 $1.221.000 8,57 0,00] 000 8,57
830106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/61/2006 30/11/2008 $1.204.000 47,14 0.00{ 000 47,14
890106291 ALCALDIA MUNIGIPAL D 01/12/2006 31/12/2006 $1.294.000 4,29 0,00] 0,00 4,29
830106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/01/2007 31/01/2007 $1.359.000 4,29 0,00] 000 4,29
50105261 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/02/2007 3140512007 $1.359.000 17,14 0,00{ 000 17,14
850106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/06/2007 /1202007 $1.359.000 30,00 0,00{ 000 30,00
861108291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/01/2008 31/12/2008 $1.440.000 51,43 0,00] 000 51,43
85106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/01/2009 31/01/2009 $1.440.000 429 0,00] 0,00 4,29
800106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/02/2009 26/02/2009 §1.440.000 4,29 s00[ o000 4,29
850106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/03/2009 31/12/2009 © $1.561.000 42,86 0,00f 0,00 42,86
850106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/0./2010 28/02/2010 $1.597.000 8,57 0,00{ 000 8,57
840106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/03/2010 30/04/2010 $1.697.000 8,57 0,00 0,00 8,57
8941106201 ALCALDIA MUNIGIPAL D 01/05/2010 30/11/2010 $1.629.000 30,00 0.00{ 000 30,00
897106291 ALCALD!IA MUNICIPAL D 01/12/2010 31/12/2010 $1.629.000 4,29 0001 0,00 4,29
89106291 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2011 31/03/2011 $1.629.000 12,88 0,00) 000 12,86
830106291 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/0.3/2011 30/04/2011 $1.694.000 : 4,29 oo0| o000 429
MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/05/2011 31/07/2011 $1.694.000 12,86 0,00 000 12,86
MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/082011 31/08/2011 $1.694.000 4,29 0.00f 0,00 4,29
830106201 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/05/2011 30/04/2012 $1.694.000 34,29 0,00 0,00 34,29
890106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/052012 30/06/2012 $1.779.000 8.57 000] 000| . 857
893106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/0772012 31/07/2012 $1.779.000 4,29 000f 0,00 4,29
8106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/0+:72012 © 31/08/2012 $1.779.000 4,29 0,00 0,00 4,29
500105261 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/052012 30/11/2012 $1.779.000 12,86 0.00| 000 12,86
850106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 0111.,2012 30/04/2013 §$1.779.000 2143 000 0,00 21,43

Impreso Por Internet el ; 25-Jul-2C19 alas 15:27:03 © 1de 10
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Cotensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
et PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2019
ACTUALIZADO A: 25 julio 2019
C 32651989 PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA

MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/05/2013 31/05/2013 $1.840.000 4,29 0,00 0,00 4,29

320106291 - [MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/06:2013 31/01/2014 $1.914.000 34,29 0,00 0,00 34,29
;90106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD G1/02/2014 30/04/2014 $1.970.000 12,86 0,00 0,00 12,86
90106261 MUNICIPIQ DE SOLEDAD 01)05/2014 3110312015 $2.167.000 47,14 0,00 0,00 ‘ 47,14
890106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/04/2015 31/01/2016 $2.340.000 42,86 0,00 0,00 42,86
8L0106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/02/2016 2910212016 $2.704.000 4,29 0,00 0.00 4,29
820106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD - 01/0372016 31/12/2016 $2.699.000 42,43 0,00 0,00 42,43
8Y0106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/01/2017 31/01/2017 $3.032.000 4,29 0,00 0,00 4,29
850108291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/0212017 281022017 $4.281.000 4,29 0,00 0,00 4,29
£30106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/3/2017 31/10/2017 $3.032.158 34,28 0,00 0,00 34,29
830106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD Q1/11/2017 30/11/2017 $3.032.158 4,28 0,00 0,00 4,29
820106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/12/2017 3111212017 $3.032.158 4,29 0,00 0,00 4,29
890106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/01/2018 31/01/2018 $3.032.158 4,29 0,00 0,00 ’ 4,29
-8130106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD ) 01/02/2018 28/02/2018 $3.185.083 4,29 0,00 0,00 4,29
Tl‘%‘i)106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/03/2018 31/03/12018 $3.032,158 4,29 0,00 0,00 4,29
§30106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/04/12018 31i05/2019 $3.426.339 60,00 0,00 0,00 60,00
£:0106291 MUNICIPIO DE SOLEDAD 01/06/2019 30/06/2019 $3.734.710 4,29 0,00 0,00}" 4,29

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

Ei siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el séctor publico y no cotizados al [SS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presto servicios para varios
epleadores en el mismo periodo de tiempo.

NO REGISTHA INFORMACION

11686,57

Si usted laboro en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a traves del trémite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hecienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos plblicos tenidos en cuenta para fa liquidacion de una prestacion econdomica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en ef
reporte de Historia Laboral,

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, solo se contabilizara an el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Impreso Por Internet el : 25-Jul-2019 alas 15:27:.03 2de 10
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*  ACUERDO No. CNSC - 20191000008946 DEL 18-08-2019

“Por el cual se modifica el Paragrafo 3 del articulo 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000008726 del 3 de
sepliembre del 2019.y el articulo 31° del Acuerdo No. 20191000006316 del 17 de junio de 2019. Por el cual se
gonvoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secrelaria de
Educacion del Allantico — Convocatoria No. 1344 de 2019 - Territorial 2019 - 1I”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

Constitucion Politica, en los articulos 11, fiteral ¢), 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos -
2.26.1.2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, expidié el Acuerdo No.
20191000008316 del 17 de junio de 2019, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
proceso. de- seleccion- para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema

 General de Carrera-Administrativa de la planta de personal de la Secretaria de Educacion. del Atlantico~ .
Proceso de Seleccién No. 1344 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-1I", el cual se encuentra .
publicado en la pagina web de la CNCS, www:cnsc.gov.co.

Que postenormente la CNSC expidio el Acuerdd No. CNSC - 20181000008726 del 3 de septiembre
del 2019, “Por el cual se mod/f/can los articulos 1°y 8° del Acuerdo No. 20191000006316 del 17 de
Junio de 2019".

Que el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 dispuso en su Paragrafo 2, lo siguiente:

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo
desempenados con personal vinculado medianle nombramiento provisional anles de diciembre de 2018 y cuyos
litwlares a la lecha de entrada en vigencia de la preserse ley le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a
la pension de jubilacion (...).

(.. ) deberan proveerse siguiendo ¢l procedimiento serfialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, Jas listas de elegibles que se conformen 2n aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de lres
(3} afos.

El jefe del organismo deberd reportar a la CNSC, den{ro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ley; los empleos que se encuentren en la silyacion antes sefialada.

{..)-

Que con ocasion de lo previsto en el precitado articulo, la CNSC expidié las Circulares No.
201910000000897 del 28 de junioc y 2019100000:0107 del 12 de julio de 2019, mediante las cuales dio
lineamientos e instrucciones técnicas, respect vamente, para dar cumplimiento a dicha disposicién
legal, dando plazo hasta el 25 de julio del afio en curso para que los Representante Legales de las
entidades o sus delegados reportaran en la OPEC en SIMO las vacantes definitivas de su planta de
personal ocupadas por funcionarios en condicién de pre-pensionados.

Que en cumplimiento de lo anterior, e la Secretaria de Educacion del Atlantico actualizé en SIMO el |
reporte de su OPEC, identificando las vacantes definitivas de su planta de personal acupadas por
funcionarios en condicién de pre-pensionados, remitiendo a la CNSC la nueva OPEC-certificada por
su Representante Legal y el Jefe de Talento Humano via correo electronico del 26 de agosto de 2019.

Que para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se debe realizar mediante
audiencia publica, de conformidad con ias dispcsiciones del Acuerdo No. CNSC 562 de 2016 o del que
lo modifique o sustituya.
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“Por el cual se modifica el Paragrafo 3 del articulo 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000008726 del 3 de septiembre del
2019 y el articulo 31° del Acuerdo No, 20191000006316 del 17 de junio de 2019, Por el cual se convoca y se
eslablecen las reglas del proceso de selaccion para proveer los empleos en vacancia definitiva perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planla de personal de la Secrelaria de Educacion del Alldntico — Convocaloria No.

- 1344 de 2019 — Territorial 2019 - II”

Que el articulo 10° del Acuerdo No. 201910000063 16 de! 17 de junio de 2019, en concordancia con io
previsto por el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015. establecio que *(...) Antes de dar inicio a la
Elapa de Inscripciones, la Convocaloria podra ser modificada o complementada. de oficio o a solicitud
de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por

la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismo medios ulilizados desde el inicio (...)", etapa
que aun no ha iniciado para la Gonvocatoria Territorial 2019-11.

Que con base en lo expuesto, se hace necesaria la modificacion del Paragrafo 3 del articulo 8° del
Acuerdo No. CNSC ~ 20191000008726 del 3 de septiembre del 2019 y del articulo 31° del Acuerdo
No. 20191000006316 del 17 de junio de 2019, con el fin de precisar la OPEC de Ia Secretaria de
Educacién del Atlantico, Proceso de Seleccién No. 1344 de 2019, Convocatoria Territorial 2019-1i, de
conformidad con las correcciones realizadas a la misma por esa entidad, asi como para precisar 1as
reglas para la provision de los empleos ofertados en este procesc de seleccion.

Por consiguiente, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 17 de septiembre de 2019, aprobo modificar

el Paragrafo 3 del articulo 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000008726 del 3 de septiembre del 2019

y el articulo 31° del Acuerdo No. CNSC - 20191000006316 del 17 de junio de 2019.
En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el Paragrafo 3 del articulo 8° del Acuerdo No. CNSC — 20191000008726 del
3 de septiembre del 2018y el articulo 31° del Acuerdo No. 20191000006316 del 17 de junio de 2019,
~Por el cual se convoca y se establecen las reglas; del proceso de seleccion para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisiraliva de la planla de
personal de la Secretaria de Educacion del Aliantico- Proceso de Seleccion No. 1344 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019-11", por las consideraciones previamente expuestas en el presente acto
administrativo, los-cuales quedan asi: P

ARTICULO 8. EMPLEOS‘, CONVOCADOS. Los empleos'va'cantes de fa OPEC que se convocan para-esie proceso de
seleccion son los siguientes: ' L

| NUMERO DE NUMERO DE i
EMPLEOS ! VACANTES ;

NIVEL

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerda, ha sido suministrada y certificada por la
Secretaria de Educacion del Alidntico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manua! de Funciones y
Compelencias Laborales que dicha éntidad envio a la CNSC., el cual sirvid de insumo para el presente proceso de
seleccion. segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas dela
inexactitud. equivocacién o falsedad de la informacion: reporiada por la aludida entidad seran de su exclusiva
responsabilidad. por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal
informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y Competencias
Laborales, prevalecera este tltimo, por consiguiente, la OPEC se corregira dando aplicacion a 1o previsto en el ariculo
45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo’Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asj mismo.
en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y.Competencias Laborales y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO.2: Bajo'su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a.proveer mediante este
proceso de selecciontanto en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respeclivééntidad, que
sirvio de insumo para el mismo, como enla OPEC regisirada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada
en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAEO 3. Para los empleos con vacanies lopalizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, .13
escogencia de la vacanle a ocupar pof cada uno de los elegibles se realizara mediante audiencia publica, de
conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 562 de 2016 0 del que lo modifique 0 sustiluya. ’

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general. ias Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios @ partir de su firmeza, conforme a lo eslablecido en el numeral 4 del articulo 31de la Ley 909
de 2004, can ia excepcion de los empleos vacanies ocupados por funcionarios en condicién de pre-pensionados. cuyas

]
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“Por ol cual se modifica el Paragrafo 3 del articulo 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000008726 del 3 de septiembre del
2019 y el articulo 31° del Acuerdo No. 20191000006316 del 17 de junio de 2019, Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Atlantico - Convocatoria No.
1344 de 2019 - Teritorial 2019 - II”

Listas de Elegibles {endran una vigencia de tres (3) afios a partir de su firmeza, de conformidad con las disposiciones

del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.°

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten 'con vacantes ocupadas por funcionarios en condicion de pre-
pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran en estriclo orden de elegibilidad,
iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar esle nombramiento.

ARTICULO 2°. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos de los Acuerdos
No. CNSC —~ 20181000006316 del 17 de junip de 2018 y No. CNSC ~ 20191000008726 del 3 de
septiembre del 2019, los cuales quedan incélumes. ’

ARTICULO 3°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., el 18 de septiembre de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Vs G 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobo: Jorge A. Ortega Ceron — Comisionado -
Reviso: Johanna Patricia Benilez Paez’ Asesora del Despacho del Comisionado Jorge Alirio Ortega Cerdn,
Raviso: Henry G. Morales Herrera - Gerénle Convocatoria Territorial 2018 - 1l QWN

Proyecté: Luz Johanna Castillo - Contratista %\

<
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Detalle de ios Remﬂf)s de la prueba ~

Buscar empleo 5] Cerrar sesién Aviso

FIEDAD MARGARITA

S5 PANEL DE CONTROL
#4  Datos bisicos

a  Formacién

B Experiencia

{8  Producc. intelectual
Otros dacumentos

& Oferta®iblica de
Empleos de Carrera (QPEQ

29 Audiencias
§  Ver pagos realizados

&) Cambiar contrasefia

Empresa Cargo

Alcaldia de

1 -1de 1 resultados

Profesional
Soledad . c=dliniversitaric

Fecha ingreso Fecha salida

2004-01-16 2006-01-15
amine,
¥

L ™

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Estado Observadién
v
valido Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia. Se validan 24 meses de P . ¢ N
ey ey seiay y
. Total experiencia valida (meses): (24.00 ) )

Para mayor informacién consuite e Articulo N 22238 Decreto NO 1683 del 2015

+

NdGmero de

18 Produccidn Intelectual

Listado de \_/en'ﬁcadén de; documentos de produccidn lr,-telect‘hal

Tipo de produccién identificador Cita bibliogréfica * Estado ' Observacion
No hay resultados asociades a su bisqueda
0 - 0 de 0 restitados
& Otros decumenteos
Listado de verificacion de di de otros doc
Documentos Estado Qbservacién
Tarjeta Profesional Sin validar .
Farmato Hoja de Vida de
fa Funcién Publica Sin validar
Certificado Electoral Sin validar ' ; ‘ .
Certificado de Arraigo Sin validar

1- 4 de 4 resultados

hitps://simo.cnsc.gov.col#resultadoVRM

in



ALCALDIA DE

. !
LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL CR
MUNICIPIO DE SOLEDAD . EN USO DE $US FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES o S

R " “r ' CERTIFICA:

Que segun mformaaon ernla ho;a de Ser'VICIO del senor PIEDAD ESCALANTE DE
LA BARRERA |dent|f|cado (@) con la cédula de’ cmdadanla N.32.651.989,
expedlda en Barranqunla y expuesta ante mi'se pudo constatar que, labora en la
gl\lcaldla Municipal de Soledad, en el .targo denominado PROFESIONAL
.. 'UNIVERSITARIO, Coédigo: 219 Grado 08, adscrito (a) la PLANTA GLOBAL DE
— LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SOLEDAD desde el 16 de enero de 2004
hasta la fecha ‘

ASIGNACION MENSUAL ($3 032 158 oo) Tres Mlllones Trelnta y dos mll ciento L o
’?mcuentayooho pesos MI R o S

Se’ explde la presente certnﬂcacnon a petlcmn del mteresado en Soledad a los 26

. dias del mes de dICIembre del2017.. -~ . - ¢
. L}
| . NO AFANADOR
o SEC'R_‘E_T.ARIA DE TALENTO HUMANO ;

> Gronobasios,
KN, 4 prokongocion Ay, fiuriic
Scie wd dﬁ:xnum

J2BE287

SOLEDAD
COﬂFEﬂBLE

Irapgio honesto

A s

R,
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':\?_ . — -
: o . . OFICIO No.
' I'*‘.EPUBLICA DE COLOIV,IBIA .
DE'F‘.'»\RTAMEI’E\JE'_O DEL ATLANTICQ
SONCIPA v S—
@Q\\\ o Qe | Al contestar, sirvase
=/ Eh o 4 . citar esta referencia
Py W O b . -
[ 55 el “
<T i m B
S €
= : =] :

Foar I Cagn

DESPACHO DEL ALCALDE - ;

& djercicio da sus facultades tegatas v an aspacial de
~.-15; o3 - N

0015
RESOLUCION Na,
(A3 ENET IO

HAUEN UNSS MOMBRAMIEMNTTS

Y de e Tonstitucidn Follting de Colmabia ¥l Derva

-.d:‘
Citdadania

P
ooign 3

1

SN - K -
~ PLAZA PRINCIPAL A PARTADO AEREO 003282 FAX: (95)3421417 TEL.: 3436479
: ' SOLEDAD - ATLANTICO ' :
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Nzt 890106291

Departamento de=Nomzna - Volante de Liquidacidn

0o A 015 - Secretarla de Educacion
13* ‘ Némina General - PLANTA ADMINISTRATIVA

32651989

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTI CO

Periodo: 01/12/2018 - 31/12/2018

ESCALANTE DE LA BARRERA PIEDAD MARGARITA C0144 219 - Profesional Universitario 3,426,339.00
’ ( Concepto Base Dias Devengados Deducidos Neto Pagado

(101 _Sueldo _ ifF | 30 3.426.339 )
201  Salud/NUEVAE.RP.S. (1.8.8.) 3.426.339 137.054
202 Pensién/COLPENSIONES 3.426.339 137.054
204  Fondo de Solidaridad Pensional/COLI 3.426.339 17,200
207 Libranza/COOPERATIVA INVERSIO! 1 22.000.
215 Est. Pro-Cultura Municipal/ALCALDIA T 2.000
217 Sindicato/SINTRASPASO 1 17.132
264 Fondo de SubsFencia/COLPENSIOP 3.426.339 17.200

R 3.426,339 349,640 3.076.699 |
El trabajador autoriza expresamente los descuentos incluidos en este comprobante.

FADIA CURE YUNEZ Recibf Conforme

j!’

w VAMOS A HACERLO BIEN. TRABAJO HONESTO.
Impreso el 26/12/2018 02:18:22p.m. Generado por PubliSoft

Reporte: n_volante_r

* Pégina 1 de 1
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO
i Nit. 890106291

Departamento de Nomina - Volante de Liquidacion

- 015 - Secretaria de Educacion’
Ndmina,General - PLANTA ADMINISTRATIVA

Vomina No. N011900043 Periodo: 01/11/2019 -

piotie s Ry T R
%4 5 ‘%?l SE SR I i e b 2t
32651989 ESC 219 - Profesional Universitario : 3,734,710.0
Concepto Base Dias Devengados -Deducidos a Neto Pagado J
101 Sueldo 30 3.734.710 )
01 Salud/NUEVAE.P.S. (.S.8.) 3.734.710. 149,388
02 Pensién/COLPENSIONES 3.734.710 149.388
204.  Fondo de Solidarida’? Pensional/COLI 3.734.710 18.700
07 Libranza/COQPERATIVA INVERSIO! 1 22.000
115 Est. Pro-Cultura Municipal/ALCALDIA 2.000
117 Sindicato/SINTRASPASO 1 : : - 18.674
64 _ Fondo de Subsistencia/COLPENSIOM 3.734.710 18.700
. - 3.734.710 378.850 3.355.860J

1 trabajador autoriza expresamente los descuentos incluidos en este comprobante.

FADIA CURE YUNEZ

Recibi Conforme

VAMOS 4 HACERLO BIEN, TRABAJO HONESTO.

preso el 26/11/2019 02::%\\7:58p.m. Generado por PubliSoft
eporte: n_volante_r !», Pégina 1 de
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“Por el cual se'establecen las réglas del Concurso.abierto & méritos para’ proveer defmltuvamente Jos
efmpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de'Carrerd Administrativa de la- planta de personal
dela ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso:dé Seleccion N6, 755 de 2018 ~ Convocatoria
Territorial Norte”

i) Eficiencia en los-procesos de seleccion, sin'pérjuicio del respeto de-todas y-cada una de las garantias Gue han
de rodear al proceso de seleccién.”

La Conslitucién politica de Colombia, ordena’y obliga alas.entidades del estado a proveer los empleos
de carrera riediante concurso de méritos, .oportunamente, evitando practicas o interpretaciones que
permitan-eludir su aplicacién o'su aplazamiento indefinido.

.La ALCALDIA DE ‘SOLEDAD es una entidad territorial de la organizacién politico - administrativa delz=x;

Estado Colombiana, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramlento
de la calidad de vida.de la poblacion en-su respectivo temtono .

En virtud de lo anterior y en uso-de sus competencias legales, la CNSC reahzo ccnjuntam
delegados de’ la ALCALDIA DE SOLEDAD objeto del presente proceso de seleccion, Ia et
planeac:lon para “adelantar el coricurso abierto de méritos, en cumplimiento-de! mandato cons_«
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con-el fin de proveer los empieds en Vacancia

- definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal.en el marco del
‘Procesa de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Teritorial Norte. Para el efecto se adelantaron

reuniones y achwdades conjuntas ‘ - e

En este :sentido; el representante Jegal y el jefe de talento’ humano o-quien haga sus veqes de 'la‘
ALCALDIA DE SOLEDAD consolidé la Oferta Plblica de Empleos de& Catrera queen ade e se
denominard OPEC,‘en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la’ Oportinidad,* que en
adelante se denominara SIMO! y suscribio la respectiva cetificacion generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantard-en concordancia con el articulo 31° de 1a Ley 909 de 2004.que establecio ~*
las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamsento 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y,.5. Periodo de Prueba. e — T

f\_‘
Atendiendo lo expuesto; la Sala Plena de:la Comisidn Nacnonal del Servicio CMI en: ses;on del 09: de
Octubre de 2018, aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecnentes ‘
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD,

* siguienda los parametros definidos en el presente Acuerdo'y con fundamento en el reporte de vacantes
‘reahzado por dicha Enndad

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

“ARTICULO 1% PROCESO.DE. SELECCION. Adelantar el concurso abierto de mentos para proveer de
" mangra definitiva ciento cincuenta y dos (152) vacantes pertenecientes al Sistema Generdt de:Carrera-

Administrativa de la planta: de personal de Ta ALCALDIA DE SOLEDAD, que se ldentmcara como
*Proceso de Seleccidn No. 755 de 2018~ Convocatotia Territorial Norte”, :

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las ciento
cincuenta y das (152) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD, objeto del
presente Procesode Seleccién, estara bajo la directa responsabilidad de la.CNSC;la que, en virtud de
sus‘competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las

diferentes fases: del proceso con Univérsidades publicas .o privadas o ‘instituciones. de ‘educacion

superior, acreditadas para realizar este tipo. de procesos, conforme lo reglado en los: articulos 30 dela
Ley 909 de 2004 y ¢l articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134°dé 1a Ley
1753 de 2015,

! sistema de Apoyo para la igualdad, &l Mérito y la Oporiunidad - SIMO: ‘Herramiénla informatica desarrollada iy dispuesta para todos los
efectos relacmnados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que:se-adelantan por la Comisidn:Nacional del Servicio Civil.

el
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<“Por el cual'se establecen:las reglas-del Concurso ab:erto de:méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteniecientes al Sistema General de-Carrera Administrativa dé:la planta de'personal
deila ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte” -

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El'concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al

- Sistema General de Carrera Administrativa de-la planta de personal de la ALCALDIA DE
SOLEDAD, y que.corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial; de conformidad con fa
certificacion dela OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el arliculo
11° del presente Acuerdo.

ARTiCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO, Elpresente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fages:

. Convocatoria y duvulgac:on
. Adquusncnon de derechos de participacion e inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos. ¢
. Aplicacion de pruebas. . .
4.1 Pruebas de competencias basicas
4. 2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias-comportamentales.”
4.4 Valoracion de antecedentes. *
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba. -

e

BN -

PARAGRAFO 1° En artlcu!os posteriores: de esle Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases.

prevastas eneste arttculo, inclyyendo. las reclamaciones procedentes y-el término para presentarlas en
cadacaso. - ;

ARTiCULO 5% PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
 eslaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO, DE-MERITOS, -E| proceso de
seleccién: por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909.de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de-2005,.el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de2017, ia Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto.en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO EI presenle Acuerdo es la norma reguladora del. concurso y obliga tanto a la entidad

objeto-de la-misma, .a la CNSC, a la Universidad o institucién. de, Educaczon Supenor que ejecute el

desarrol!o dela convocatona como a‘los participantes.

ARTiCULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,

reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las.fuentes de financiacion de los costos que conlleva el

ceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto-del pago de los derechos. de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salarlo mnmmo diario legal vigente (1.5
SMDLV)

Para los niveles técnico y asistencial; Un salario minimo dlano legal vigente (1 SMDLV). 4

Dicha suma la pagarén los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el sfecto o de manera electrénica online
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo v en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

Www.CNnsc.qov.co 'y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.

%7
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso‘abieftd de iméritos para 'provee} definitivamente los’
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal

de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 ~ Convocatoria
Ter_rltorlal Norte"”

2. Acargo de la ALCALDIA DE SOLEDAD: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total
del concurso ablerto de méritos, menos el monto recaudado porconcepto del pago de los derechos
de participacién que hagan los aspirantes a este pro't:eso

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE El aspirante debe teneren cuenta
que al participar'en el proceso de seleccién se obhga aincurrir en los-siguientes gastos:

1. - Pago-de los derechos de participacion en el concurso conforme ¢l numerai 1 -del-articulo 7 -del &=
presente Acuerdo.

2. ''Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugarde presentacxon de las pruebasy
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para-participar enel proceso de seleccion se requiers:

1.~ Ser ciudadano(a) colombiano(a):
. 2. Cumplir con los requisitos mlmmos del empleo que escoja el aspirante, senalados en: la OPEC
- correspondiente.

3. No-encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de mhabmdad e
incompatibilidad o pmhlblcrones para desempefiar empleos publicos, que pers:stan al memenio
de‘posesionarse en'el evento de ocupar una posicion de elegnbmdad omo resuifadc *dei
concurso abierto de: méritos. S

4. -Aceptar en su totalidad las reglas:establecidas en el Proceso de Seleccion; .. - '
5. 'Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportumdad SIMO ‘
6. Los demds requisitos establecidos en normas.legales y reglamentarias ’vig’e'ntes 1//

PARAGRAFO 1. El tramite- y-cumplimiento de las-disposiciones previstas en esta normatlvxdad ‘sera .
responsabilidad exclusiva del asplrante La inobservancia de lo sefialado en los. numerales 1 y 3/de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del ‘¢argo. :

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccuon
las &gunentes

S Aportar documentos falsos o adulterados para s inscripcion. : o
2. Iricumplir 108 requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a Io esta
el presente Acuerdo. '
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Ablerto de Mentos
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado porla CNSC 0 por
la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin. :
5. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas prevnstas en el Concurso
6. Realizar acciones para cometer fraude en:el Concurso. %
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo ‘como en 1os dem( ,
reglamenten las diferentes etapas del concurso. o _
8. Presentarse ala’ aphcacnon delas pmebas bajo estado de embnaguez ) ba;o efectos de sustanc:as
psicoactivas. : . S e

( ocumen“tos que’

PARAGRAFO 1. Envirtud dela presuncn'on de buena fe de que trata-el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromiete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsisténcias: y/o falsedades en la informacion, documentaciény/a ‘en las pruebas, o intento de
fraude, podré conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o ala exclus;on
del proceso de seleccion en‘el estado eh que ésté sé encuentre. .

~ GAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS:

g
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“Ror el-cual se establecen. las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

' empleos Vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
*"'de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTI

CO.*Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria
- ‘Territorial Norte” ’

ARTICULO 11°. EMPLEOS-CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la:Oferta Publica de Empleos

 de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SOLEDAD, que se& convacan por este-Concurso abierto de

NUMERQ DE | NUMERO DE
* NIVELES DENOMINACION EMPLEOS. | VAGANTES /

méritos son;

PROFESIONAL Profesional : 29 65
TECNICO Técnico Operativo 19 33
Auxiliar Adminijstrativo 13 26
Auxiliar Area Salud 2 4
ASISTENCIAL Aqxi!iar.De Servigios Generales 1
. Conductor 1 2
Secretario 5
Secretario Ejecutivo 3

10
7
TOTAL 75 152 '

P‘ARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
: proveermediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Emplgos de Carrera’' — OPEC,
“‘registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente

publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
y los-Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido.suministrada por la
ALCALDEA DE SOLEDAD y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse
diferencias por error de digitacion, de transcripcidn o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales. o los actos administrativos que la: determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion.a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexaclitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajode cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO Il
DIVULGACI(‘JN DEL PROCESO DE SELECCIC)N E INSCRIPCION
ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso. de Seleccion No. 755 c}e 2018. — Convocatoria
Territorial Norte" se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlgce SIMO y en la pagina web

de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y

_permanecera publicada, durante ef desarrollo de la misma.

~ ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL-PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de

inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE SOLEDAD; debidamente justificado, aspecto que:sera supervisado por la CNSC
y oporiunamente divuigado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la elapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,

" hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran

anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del-Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

26



I l : 20181000006316 Pagina 6 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso-de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serdn publicadas
en la pagina web www:cnsc.gov.co y/o ‘enlace: SIMO, con pér 16 mencs dos (2) dias habiles de
anticipacién a‘la fecha inicialmente prevista para su-aplicacion,

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con 1o previsto por 6l articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo'y de lo Contencioso Administrativo. . P :

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a ‘través de los cuales se realicen ‘aclaraciones,
correcciones, adicionés y/o madificaciones. al Acuerdo de Convocatoria, seran suscrites Onicamente
por el Representante Legal de la Comisién Nacionaldel Servicio Civil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES: bREVIAS AL PROCESO DE iNSCklP’CIéN‘ Los aépiréntés a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes. consideraciones
antes de iniciar Su proceso de inscripcién:

1. El asp:rante debe registrarse en SIMO, en la opeion "Reglstrarse” diligenciar todos los datos
* solicitados por el Sistema en_ cada uno de-10s pasos del formulario denommado “Reg|stro de

. Cit 'dano Alrespecto, cabe prec:sar que el registro-en el SIMO se realizara por Una (inica vez:

2. " La'inscripdion al “Proceso de*Seleccion No. 755 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte®,se hara
-enlas fechas establecsdas porla CNSC, inicamente de manera-virtual a traves delaplicativo SIMO, I
dlspuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc. gov.co
Al ingresar.a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”, en
el menu "Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales. y Videos' que se encuentran en el icono

de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciaren el aphcatnvo

3. Unavez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMG, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y.adjuntar todos los doctimentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le- serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la ‘prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos: Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2'MB de tamafioy debe estar en formato PDF.

4, El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requnsutos exlgldos para el elercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn:No. 755 de 2018. — Convocatoria
Territorial Norte” los cuales se encuentran definidos enla OPEC dé!-Sistéma General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE SOLEDAD, publicada en la pagina www.cnsc; gov co enlace
5IMO. ‘

5, 'Sinocumplecon los requisitos del empleo paraelcual desea congursar o'si sé encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales ‘cumple los requisitos, el asplrante podra
marcarlos en ‘SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo. ‘al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago; el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion.y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No, 755 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, toda vez que el concurso de méritos:és uno solo y'esta conhformiado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escrilas se realizard enh una misma sesidn y-en un Gnico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

8. Conla inscripcidn, el aspirante .acepta todas las condiciones contenidas ‘en-‘éste ‘Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
‘numeral 4:.del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Conlainscripcion, el -aspirante acepta que el medio de informacion y.de divulgacion oficial, durante

el proceso de seleccion,. &5 la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto debera
consultario permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los-aspirantes la mformamon relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el art:culo
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“Por-el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos’ ‘para proveer definitivamente’ los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General dé Carrera Administrativa de la planta'de personal
de'la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No 755 de 2018 ~ Convocatoria
Territorial Norte”

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrar4 los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y ofros docunientos que
el aspirante tiene registrados en el ‘Sistema al momento de su inscripcidn. El aspirante debe
vahdar que dicha informacién es pertmeme correcta y se encuentra actuahzada

El aspirante debe verificar que los ‘documentos registrados en el SIMO sean leg:bles
.correspondan ¢on los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con e
los documentos cargados.

’Para continuar. con siguiente pase (pago de derechos de pamc«pacuén), el aspirante: debe e
seleccionar la cludad depresentacion de las pruebas escritas. .

5. PAGO DE .DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirants debe realizar ‘el pago de Ios
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualqunera de Ias
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar ia confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habxlltara-la opcnones
.de pago yel aspxrante debe ‘seleccionar la de su preferencia. - :

s Siel asplrante realiza el pago por la opcion online perPSE, el sisterha ab’raré Unaventana
emergente con el listado de Igs banicos para realizar el pago. Una vez efectuado elpago;
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

+ Si'el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera-hacer

. .el pago.por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el ptazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso.en ldser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco

CEL asplrante sclamente debe efectuar el pago para el empleo para el cua! va a concursar ’
efectuado el pago no habra lugar a la dévolucion. del dinerd pér ningin motive: cnrcunstanc:la
‘que se- ennende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe'tener en cuenta que s6lo-con el pago no queda inscnto debe contlnuar
el-procedimiento de formalizar la i mscnpc:on sefialado enel snguuente numeral B

,6 INSCRIPCION Una vez realizado el pago y confirmado por-el Banco, el asplrante debe vermcar
, que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los reqursnos
~ minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de: antecedentes énel
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién seleccuonando en SIMO,
la opcion: inscripcion, SIMO generard un reporte de inscripcion -con. los datos cargados l
previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el asplrante al
mgresar con st usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcion mscnpcnon se hablhtara de o
mmed|ato

Siel asptrante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion mscnpcuon se habmtara
dos(2) dias habiles después de realizar el pago. .

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismio no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribié.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar enel “Proceso de
Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte®, unicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSCpara.el'clerre de la etapa de inscripciones, siguiendo la. siguiente rutaen SIMO Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmat empleo <> A contifiuadion debe seleccnonar !a opcion
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' “Por el cual se establecen las. reglas del Concurso abierto de.méritos para proveer, definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la'planta de personal
dela ALCALDiA DE'SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de: Seleccion No. 755 de 2018 —Convocatoria
Territorial Norte”

“Actualizacion De Documentos™. El Sistema generara un.nuevo Certificado de Inscripcion con las
, actuahzamones efectuadas. »

; PARAGRAFO“ Si al finalizar la etapa de mscnpcuqnes el aspxrante pago los. derechos. de
participacién para algin empleo y no cerr6 la inscripcion.de la que trata el numeral 6-del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcidn del aspirante. Si el aspirante pag6 los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Uitimo, y todos los documentos

-que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°.' CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION El proceso de inscripcion. y pago se realizard atendiendo las

sxguuantes actrvndades

- ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La'etapa de Inscripciones comprende: 1) El

consulta de'la OFEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacion de los: dalos. de
| inscripcion al empleo, 5) El pago .de los
.| derechos de panticipacion. 6) La formalizacion
1 de faiinscripeion.,

Registro. en SIMO o su equivalente, 2) La-

La Comisidn informarad con al menos
diez (10) dias habiles de antelacion, la

- fecha de inicio y de duracién de esta

actividad,

Pagina Web www cnsc.qov.co y/o
eniace: Sistema de apoyo para la

jgualdad, el Mérilo y la
Oporiunidad ~SIMO.

Banco gque se designe para el
pago.

ash Pubhcacmn del numerode aspuranles inscritos
por emp‘eo .

Los: aspirantes inscritos  podran
consultar en SIMO 0 su equivalente, con
su usuario y contrasefia, el listado de
aspirantes inscritos: para el mismo
empleo.

Pagina Web www.cnse gov co
y/o enlace! Sistema de apoyo
para ia Igualdad, el Méritoy la
Oportunidad ~SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de

;inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos

.que. vacantes- ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se dnvulgara en

oportumdad alos anteresados atraves de las alertas que se generan en:SIMO y por medio de la pagina
. web de la Comlslgn. :

GAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DELA DOCUMENTAClON PARA LA VERIFICACION DE i
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ART!CULO 17" DEFINICIONES Los factores que se lendrén en cuema para determmar los requ«svtos
de.los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2008, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y-el Desarrolio Humano,
y.la experiencia

=i Paratodos los efectos del presente Acuerdo, se lendran en cuenta las siguientes.definiciones:

Educacién: Es un proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones plblicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, béasica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado-en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacién Formal: Es:aquella que se lmparte en establecimientos. educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progrésivas, conducentes a
grados y titulos.




20181000006316 ' : : Pagina 10 ée 25

§

"Por el cual se establecen las reglas.del Coricurso ab:erto de méritos para proveer defmmvamente los
empleos vacantes pertenecientes.al Sistema:General de Carrera Administrativa de la plantade personal,
de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria
Terntona! Norte”

Nucleos Basicos de Conocimiento ~ NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con a clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Supenor_ — SNIES y conforme’ lo dispuesto-en el articulo. 2.2, 3 5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones

" publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el

objeto de complementar actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educac‘ién ln’formal Se considera éducacion informal todo conocimiento librey espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de-conilinicacion, medios.impresos, tragi "o,nes
costumbres, comportamientos sociales: y ofros ho estructurados. Aquella que tiene: como
brindar oportunidades para complementar, actualizar, pérfeccionar, rendvar o profundlzar
conocimientos, habmdades técnicasy practicas.

De conformldad con.el articulo 2:6:8.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta’ oferta educahva .'f
aquellos cursos que lengan una duracion inferior a ciento sesenta.(160) horas. Solo dafan lugara’la

expedlcron de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos:de formacion como diplomados, cursos;:seminarios, congresos, simposios, entre-otros; a
excepmén de los.cursos de induccidn, cursos de ingreso:y/o. promocién que se dlcten con ocaSton de
fos procesos de seleccnon en la entidad.-

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o

desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio,

Para efectos dél presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional; profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta dé conformidad con lo establecido en la: OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion. :

= :5in. sujecién al sistema de nivelés y grados establecidos en la Educacién Formal y ‘conduce-a larsm:

Experiencia profesional:. Es la adquirida a partir de la términacion y aprobacion. del pénsum v

académico de'la respectlva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional en el gjercicio de. .
las actividades propias de la profesion o dlscxphna académica exigida para el desempeno delaempleor

En el caso de las disciplinas académicas o profes:one‘s relacionadas con el Snstema d
Social en Salud, la experiencia profesional se computara‘a partic de lainscripcion o. reglstro ;

de-conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de:las disciplinas ‘académicas o profesiones relacionadas con !ngemena la expenencia .
profesional se computara de la siguiente: manera: ,

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara -a partir de la terminacién y -aprobaciéon del pensum.

academico respectivo. ) .

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

+ En:caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
'Ingemena y Afines, otros Niicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este; la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacnon del' pensum
académico de educacién supenor o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de -estudios -en las modahdades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesmnal

Expernencna profesional relacionada; Es la adquirida a partir de la terminacion. y aprobamon del -
-pensum académico: de 1a respectiva formacion profésional, diferente a la Tecmca Profesional y-
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso a’bferto' de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes. pertenecientes al Sistema General de’ Carrera Administrativa de la planta:de personal
‘de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO*Proceso de Seleccién No, 755 de 2018 —'Convocatoria
Territorial Norte™

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
_exterior requeriran para-su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos enla Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en ‘el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para-sy desempefio estas modalidades de formacion, podran

acreditar ‘el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la-
correspondiente institucion de ‘educacion superior. Dentro de los. (2) aiios siguientes ala fecha de’
posesion, el empleado ‘debera presentar los titulos debidamente homologados §ino lo hncnere se

~-aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto Iey 785 de 2005 y
en las normas que lo moquuen 0 sustituyan,

Enla prueba de valoracion de antecedentes-solo se tendra en cuenta la-educacion’ para el trabajo y elv_
desarrollo humano y la educacién informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo’
empleo, en concordancia con el numeral -3° del articulo 21° del presente Acuerdo acredltada en -

cualquier tiempo.

ART!CULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPER!ENCIA La experiencia s& acreditara: mednante a

BN

‘presentacién de certificados escritos, expedidos por 'la- autoridad competente de Ias respectnvas“‘

instituciones oficiales o privadas.

Para vahdarla experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificaciéon expedida ‘por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la

aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contarg.a- =
partir de {a-obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud g ingenieros:

se tendra en-cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certlt" cados de experiencia en entidades publicas o pnvadas ‘deben indicar de manera expresa y‘

“exacta:

a) Nombre o] razon socnal de la empresa gue la expide’

b) . Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y aio), evitando e! uso de {a expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como.se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que’ la ley !as :

establezca

~-Enlos casos en que la ley establezca las funciones del cargo © se exija solamente expern
noes necesano que las certificaciones las especifiquen. . ;

Las certificaciones deberan ser expedidas por- el jefe de personal o el representante legal de la entldad
o0.empresa, o quien haga sus veces.

JPara el caso de cemfscacmnes expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

a ."abofal4 )

-antefirmalegible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador contratante, asi-como st

direccién y teléfono.

Cuando las cettificaciones indiguen una jornada laboral inférior a ocho-(8) horas dlanas el tiempo de-

experiencia se estableécera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado;por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion-de servicios, debera ser soportada con la”

respectiva certificacion de ia ejecucion del contrato o mediante el acta de hqmdacnon o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla mes y afio) y terminacion de
gjecucion del contrato (dia, mes. y afic). No se aceptata la experiencia acreditada cuando sdlo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos anles

mencionados.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer defmlt:vamente Ios
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018+ Convocatoria
Territorial Norte”

sl respectiva validacion. , D i

‘procedtmxenm indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después ‘de esa fecha la

'Cuando e) asplrante no presente la documentamon que acredite los. requisitos minimos de que trata

-exeluido del Coneurso.

g ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La venflcacuon del cumpllmlento de Ios

- es-una condicién obhgatona deorden constitucional y legal-que de no cumplirse: genera el reliro del

\La venfxcac:on de requ;s:tos mmxmos se realizara excluswamente con base en ta documentac:on

’ conlas.exigencias sefialadas en la OPEC de:la ALCALDIA DE ‘SOLEDAD publicada en las paginas

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos.
del empleo de la-OPEC. para-el cual se inscribe gl aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentas.

Cuando el-empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo-en cuehta que ja misma se encuentre vigente y escaneada por’las:dos caras para

Elcargue de los documentos 'es una obligacién del aspirante y se efectuara umcamente a traves del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cietre dela elapa deinscripciones conforme al

informacion cargada en el apiicativo para efectos de la verificacion de requisilos minimos y la prueba
de valoracidn de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada; . l

Los documentos enviados o radicados en forma fnsxca o por medios distintos al; SIMO [¢] Ios que sean-
adjuntados.o cargados con posterioridad a fa fecha dlspuesta porla CNSC para'el cigrre'de la etapa
de inscripciones no serdn objeto de analisis.

M

este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del artlculo 42 de la Ley 1861
de 2017. ) S L e

requusntos minimos para el empleo-al que se aspira, no-es una prueba ni un instrumento’de seleccion,
aspirante. en cualquter etapa del-proceso de seléccion.

La universidad o mstxtucron ‘de. educacion superior contratada por 1a'CNSC, reahzara a. todos los . |
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan’ seleccnonado Yy que esten sefialados enla OPEC del (Municipio o entldad) con el -fin'de
establecersi sonono admitidos para continuar en el-concurso de méritos.

hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre dela etapa de i mscrupc:ones confarme & lo regtstrado
en-el tltimo certificado de inscripcidngenerado por el Sistemaen la‘forma establecrda . de acuerdo

web de la CNSC wwwi:cnscigov.co. v en la de.la universidad o institucion de educacnon supenor quela
CNSC contrate para el efecto.

-Los ‘aspirantes. que acrediten -y cumplan los requisitos minimos establecudos o las equuvalencuas 0
“alternativas. determinadas:en la OPEC cuando estas existan y apliquen para .eliempleo al cual se-

inscribieron, seran admitidos:para continuar.en el proceso de:seleccion, y aquéllos que no-cumplan con

: ‘todos los requisitos minimos establecndos seran inadmitidos y no podrén continuar enel concurso.

PARAGRAF0:1°, Enlonoprevisto.en los anteriores articulos, se aplicaran las dlsposncnones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo. !

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos- a los empleos de Comisario de Familia, Agente:de Transito,.0 Inspectores de |
Policia, deberan dar cumplimiento a los requisifos minimos: ‘establecidos -en 18 Oferta Publica de
Empleos de Carrera— OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006’y 1310-de
2009, respectivamente.
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- “upor el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
““empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perso_nal
de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO #Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

- ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA,VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de.la verificacion de requisitos minimos. seréd publicado en la
pagina web wwwicnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “proceso de Seleccion No. 755 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacidn superior
coniratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior & cinco (5) dias habiles. Para:conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

I Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar Ja- respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y fo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de:2015." :

l Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo

33 de la Ley 909 de 2004. y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,

. www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria Territorial
“Norte, o'en la pagina web de la universidad ¢ institucion de educacion superior-contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes enla.etapa de reclamaciones son extemporaneos, por
jo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion. ‘

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en [a pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contraseda.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o fa universidad o institucion de
educacion que. se contrate para el desarrollo. del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”, deben ingresar con su usuario
y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas. i

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento e’ permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién. o

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria Territorial
~ Norte", seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar

de aplicacidn previo al pago de los derechos de participacién para su inscripcion. .~
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SOLEDAD <ATLANTICO “Proceso de Seleccién No. 755 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte"

Departamento Municipio de aplicacion de pruebas escritas

GUAJIRA | Riohacha .
GUAJIRA San.Juan

ATLANTICO Barranquilla

ATLANTICO Sabanalarga
BOLIVAR Canlagena
BOLIVAR : ) Magangué
BOLIVAR Cédrmen de Bolivar

. NORTE DE SANTANDER Cucuta . o
NORTE DE SANTANDER QOcafia 1o

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo .
] previsto'enel numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion

- tiehen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de-los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar
con eficiencia las. funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faclores se ,
efectuarda través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos. , :

En el siguiente cuadro se séﬁaléa_'n las pruebas que se aplicaran para los empleos de io; diferentes
niveles convocados en el presente proceso-de seleccion y los parametros para cada una de éllas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL - TECGNICO Y ASISTENCIAL

S ; , PUNTAJE .
PRUEBAS CARACTER ‘ PESQ PORCENTUAL | aproBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria B60% : -65.DQ h
l Competencias Comportamentales ‘Clasificatario 20% b o NosAplica
S R ‘ 20% - o A
Vaioracion de Antecedsiites. Clasificatoria No Apl;ca .
l _ TOTAL ‘ 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacién gue se aplicara a
cada empleo, a fin de que el'aspirante conozca la forma comio seré calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE .COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, :actitudinales

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos- adquiridos
canstruidos para tal fin.

0 < =

La prueba sobre competencias: bésiqas evallia en general los'niveles: de dominio sobrelos saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio det Estado y para un'empleo especifico, debe
| conocer o tener. . .

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer €l aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo plblico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiéento, la

relacion entre el saber'y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral,

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales. de los. aspirantes, asl como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE SOLEDAD, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y

valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 dél Decieto 1083 de
2015,
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer deﬁmtwamente Ios
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera. Administrativa de la planta de personal
de Ja ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte"

Contra la decisién con la que se resuelven las réclamacibnes no procede ninglin recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAC!ONES En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antslacion no inferior a cinco (5) dias"habiles en su

pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con-su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se: pubhcaran en la

-pagina web.www.cnsc.gov.coenlace: SIMO: los: aspirantes deben:consultar ingresando consu usuano
y contrasefia.

ART(CULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Vatoraclonf de‘
Antecedentes es un instrumento-de seleccién, que evallia el mérito, mediante el analisis dé la- hnstona :

académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba téndra carécter clasificatorio y tiene por. ob;eto la valoration de la formacitn y de la -
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para-el empleo a

proveer, y se-aplicara Unicamente a los aspirantesique hayan superada’la prueba sobre competencuas
basicas y funcionales.

_‘La prueba de Valoracion de Antecedeéntes, sera realizada por fa universidad o mstltucuon de educacnon

superior contratada para el efecto .por la .CNSC, con base -exclusivamente. en Ios documentos L
adjuntados ‘por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripeion, v se calificaran o

numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) dec:males Y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo-convocado, s€gun lo-establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Los:.
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia, La
puntuacnon de los factores que componen la prueba de Valoracion de Arntecedentes, seredlizdra‘sobre. .
las condnc:ones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para; el empleo

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta Ia

~Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: y la Educacion informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores

se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC yen los articulos 17° a 21 del presente

Acuerdo.

'PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertmente !as dlsposm:ones
contenidas en los articulos 17° a 21°de este Acuerdo.

ARTICULO 39° ‘PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA" DE VALORACION DE
-ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor seta el establecido para.cada uno para lo cual se.
“tendra en cuentala sngu:ente distribucién de puntajes:

Ponderacion
Factores Experiencia . Educacion;.
Experigncia - . Educacién . .
Profesiarial o Experiencia Experigncia Edutacion pata &l Trabajo Edutacion Total
Nivel . Peofesional Relacionada Labtoral Formiat y Desarrolls Informal ’
Relacionada Humanoe
Asesor o ) . . )
profesion] a £ N.A N.A 40 10 10 100
Téenico . NA 40 NA 40 10 ) " 10 100
Asistencial N.A N.A 40 20 20 20 100




»

.

| ;
N Titulo Dogtorado Maestria Especializacién Profesional

[ 1 ‘F"r'gfes_iqnal . . a5 25 20 20 ’
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“Por.el c,ua'lis.e establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
. de la.ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO “Proceso. de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria

' Territorial Norte”

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y. puntajes relacionados ‘a continuacion reéspecto. de los titulos adicionales al
requisito minimo .exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo. definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren. relacionados con las funciones del

empleo;

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudics de
educacidn formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes: parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Niyel

b, Erﬁpleos; de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales. no
podra exceder de 40 puntos.para el nivel técnico y-20 puntos. para el nivel asistencial.

Titulo | Profesional Especializacién Tecndlogo Especializacion Técnico | Bachiller
Nivel Tecnoldgica ' vloy Técnico A
Técnico 10 20 30 20 0 Nose
puntua
Asistencial No se puntua No se puntua - 20 20 20 No se
‘ ) puntta

2 Educacion para el Trabajo y el Desarrollo- Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados con
. las funciones del'empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel-Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados ) Puntaje
5 o mds : 10
4 - 8
3 . 6
2 4
1 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

Namero de Programas Certificados Puntaje
Somas 20
| 4 15
3 10
2 . 5
1 3

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
. horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 ¢ mas Horas 10
Entre 120y 189 horas 8
Entre 80y 118 hotas. [
Entre:40 y 79 horas 4
o . Hasta 39 horas 2 R -
b. Empleos del nivel Asistencial: .
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
SRrats
160 & mas horas’ : 20 5
Entre 120 ¥ 159 horas - 15
Entre 80y 119 horas 10
Entre 40 y 78 horas 5 . e !
Hasta 39 horas 3 S L ," S ‘ o
PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los gue la cértificacion no: establezca mtensrdad horarua ‘ 1
no se-puntuaran. o AR o |

Enla educacnon informial 'se puntuaran los eventos de formacion relacionados con !as funcxones del |
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso.-ylo
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 417, CRITERlOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION:-DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de ta expenencxa se tendran en cuenta
los siguiéntes criterios:

Nivel Asesor y.Profesional:

NUMERO.DE MESES DE EXPERIENCIA ) L
PROFESIONAL O PROFESIONAL - : PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA . . 5
49 meses o mas . 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13y 24 meses B 10
De 1.a 12 meses 5
Nivel Técnico;

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO ‘-
49 meses omas ) 40

Enlre 37y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses ET)
De 13 12 meses 3

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

LABORAL . PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas g |
Entre 37 y 48 meses 30
Entre-25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De t'a 12 meses 3

El puntaje es acumulable hasta el maximo def:mdo en &l articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sofa vez,

Cuando las certiﬁcadionesrindiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas'y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO_:; El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedéntes debera ser ponderado
de acuerdo.con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

' ARTICULO .42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco.(5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consultar ingresando con su usuario y contrasenia, .

Enla publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio

. verificado.

ARTICULO 43°; RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de

la.prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de

educacion superior contratada por la CNSC, a traves de su pagina web y de la pagina de la Comisién
www,cnsc.gqov.co y/o enlace: SIMO.

D‘e_ntr{) ide,la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el

- cual .observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores.que componen la prueba y la

puntuacion.final pphderada conforme:al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

E,,l',';;lz_azo_'p::a;r_é.vre’alizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion-de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

I,a\’C‘N‘S‘C/ a través de la. Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

Pa(a atender las.reclamaciones, la universidad o institucion de.educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004

~ proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de

procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. .

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE' LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

: w.disponga la: CNSC; que serd informada con una antelacién no inferior a ¢inco (B) dias habiles en la

pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar Ja respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada. :

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacidon superior
contratada;. en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del"Proceso de Seleccion
No. 755 de 2018. — Convocatoria Territorfal Norte", podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia: o intento. de copia, sustraccién de materiales de prueba o intente de

2
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
-antes, durante o después‘de la aplicacién de las pruebas © encontrados durante la lectura de las hojas

de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resuitados, caso en el cual iniciara la actuacién

administrativa correspondiente y comunicara porescéritoalintérésado para due intervenga enla misma.
La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los térmihos del Capitulo | del
Titulo !l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. :

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones g un aspirante se le comprueba fraude ointento..
de fraude, copia o intento de copia;, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion.de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento de! debido proceso, .
éste serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de latista
de elegibles, sin perjuicio de las demds accicnes legales-a-que haya lugar.

h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o"a;v’pve'ti&:uqri
de parte, antes.de quedar en firme la fista de. elegibles podra modificar &l puntaje obtenido en-las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error; caso en el cual iniciara Ia

actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para.gue intervenga
en la misma. : ‘ ~ »

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establécido én'los m‘é?élgé

La anterior actuacion administrativa: se iniciara, tramitara y decidira en los términos ‘de‘l\CapItUlo | del "
Titulo 1l del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CO‘NSO‘_LIDADO‘S DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes encada una de:
las pruebas aplicadas, ponderados por et valor dé cada prugba dentro del fotal del Concurso.abierto de = -

meéritos, conforme-a lo-previsto en el presente.Acuerdo, a través. de su pagina WWW.CNSC.qov.co /o

~ enlace: SIMO. Los aspirantes deben consuiltar ingresando con su usuario y contrasefia.

~ARTICULO 4g°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los’ resultados
definitivos:consolidados, la CNSC conformara 1a lista de elegibles para proveerlas:vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de mérito. -7 . ST

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en'el articulo .
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, .cuando-dos o ‘mas raspirantes
obtengan. puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la. misma
posicién. en condicion de empatados: en estos casos para:determinar quién debe’ser nombrado en "
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, paralo cual se fendran en cliehta los siguientes
criterios, en su orden: - ’ -
Con el aspitante que se encuentre en situacion de discapacidad. -
Con quien ostente derechos en carrera administrativa. SRV
"Con el aspirante que demuestre la calidad d8 victima, conforme 4 lo desérito’en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. . v :
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o tomo asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la-Ley 1395'de 2010. ' '

6. "Con quien haya obtenido el mayor puniaje en cada una de las pruebas del Concurso, en.atencion
al siguiente-orden:

H W~

B
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¥
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competenc:as funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas:
i ¢c. Con. la péersona que: haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencnas
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentés.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publucaran oficialmente los: actos’ admnmstratnvos que adoptan las listas de elegibles.de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 755 de 2018. — Convocatoria Termitorial Norte',
través de la. pagma www cnsc.gov.co-enlace Banco Nacional de Listas de.Elegibles.

ARTICULO 52° SOLlCITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos .del Decreto Ley 760 de 2005, fa
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren enella, por los siguientes hechos:

‘1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
- Seleccion.

2 -Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su

‘ _-mscnpmon o participacién-en el Concurso-abierto de méritos.

37 No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
" abierto de méritos.

.,-.5.- Conocio con anticipacion las prugbas aplicadas.
-8, . Realizd. acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en:término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite admlmstratlvo previsto en el
Decreto Ley 760 de:2005. - . o

= .La CNSC exclunra de Ia llsta de elegxbles sin perjuicio de las accxones de caracter dxscnphnano y penal
‘a-que hubiere lugar,. si llegare a Qomprobar que .un asplrante incurrid: en uno o mas de los hechos

previstos en el presente: articulo.

PARAQR_AFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Opor’(umdad -SIMO.,

’ ARTiCULO 53°. MODIFICACiONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC: de oficio o a peticion de

parte, mediante: acto- administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al

s participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error

aritmético en la sumatoria de los puntajes obteénidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

~ La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores

y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
adminisirativa correspondiente'y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

‘La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 1l del Cddigo de Procedimiento Administrativo y-de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de la lista-de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de: Elegibles, “Proceso de Seleccién No. 755 de
2018. — Convocatoria Territorial Norte”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con lo previstoien el articulo 52°y 53° del presente-Aciierdo; o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la ‘decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos

administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccién No. 755 de 2018, — Convocatoria Territorial Norte®, |a cual conistituye. -
el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por-mérito. v ; L

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez'los elegibles tomén posesion del empleo en estricto orden de m_érito, o0 cuando
estos.no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales. o sean exclu‘iqps

de la lista.con fundamento en lo sefialado en 10s articulos 52° y 53°.del presente Acuerdo.

'ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una -
'- V‘igencia'd'é‘ dos (2) afios a partir de-su firmeza. : - C e

CAPiITULO VIl
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que -contienen las respectivas listas de elegibles. debidamente ’ ejecutoriados y
cumplidos los requisitos. para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en'las normas
legales. y reglamentarias que se expidan para el efects, el Representante Legal tendra diez (10) dias
hébiles. para producir el acto admiinistrativo de nombramiento en periodo de prueba, qué tendra una
duracion de seis (6) meses.

Apro}badoydicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion-del desempyeﬁo Iéboral.
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en’
el Registro Publico de Carrera-Administrativa. ' i :

8ino lo aprueba, una vez en-firme la calificacion; su nombramiento.debera serdeclarado insubsistenite’.” -~
por resolucién motivada emitida por la entidad. nominadora, C P
.. El'servidorpublico inscrito en el Registro Piblico de Carrera o con derechos de. carrera administrativa

que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periddo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcién en
el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa. :
ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor pablico que se
encuentre 'en periodo de prueba tiene derecho ‘a permanecer en el cargo. por el término de:este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasidne su retiro. Durarnite este periodo no
se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal quie implique el ejercicio de un
- empleo cuyo perfil sea distinto -al empleo: para el cual concurse, ni se le podran-asignar ni encargar

funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Guando por justa causa haya

interrupcion en el periodo_de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias ‘continuos, -este sera
prorrogado por igual término.
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