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REF: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION.
. AL DERECHO A LA INFORMACION Y DEBIDO PROCESO.
" A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- AL TRABAJO

ACCIONANTE: PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA.
Cedula No. 32.651.989 de Barranquilla.

ACCIONADOS JOSE JOAO HERRERA IRANZO. Alcalde de Soledad.
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ALCALDIA DE
SOLEDAD. FADIA CURE.
Presidente C.N.S.C.
Universidad Libre.

PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA, mayor y de esta ciudad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 32.651.989 expedida en Barranquilla, con
residencia en la carrera 5% No. 23-26 Barrio Simo6n Bolivar en Barranquilla, acudo a
usted, para presentar ACCION DE TUTELA, contra Alcalde - secretaria de Talento
Humano DE LA ALCALDIA DE SOLEDAD, C.N.S.C. Y UNIVERSIDAD LIBRE o
quien haga sus veces, por considerar que me han violado los derechos fundamentales
como son el DEBIDO PROCESO- DERECHO A LA DEFENSA- MINIMO VITAL- ASCESO
A LA JUSTICIA- ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por estar en PREPENSION-
al trabajo y demas, ya que estoy frente a un peligro inminente, consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia y demas normas.

PRETENSIONES.

1.- Tutelar EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION- DEBIDO PROCESO
DERECHO., ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- POR RETEN SOCIAL-
PREPENSION Y DEMAS.

2.- En virtud de lo anterior ss ORDENE, a el alcalde a la secretaria de Talento Humano
de la Alcaldia Municipal de Soledad, emitir respuesta de fondo dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo sobre la contestacién del derecho de peticion de fecha
ENERO 4 DE 2019- enero 16- 2019- septiembre 4 -de 2019- ya que su omision raya en un
prevaricato sin darme respuesta que por ley tengo derecho.

3.-s¢ le ordene a la entidad accionada Secretaria de Talento Humano y ALCALDIA
MUNICIPAL de SOLEDAD, que en un término no superior a 48 horas, se SUSPENDA,
O DECLARAR LA NULIDAD DESDE LA OFERTA, de los 152 cargos que hizo a la
C.N.S.C. Hasta que procedan, corregir la oferta de 152 cargos, que estd viciada de
nulidad, ya que no hicieron el estudio técnico de los pre pensionados, los manuales de
funciones y codigo de los 152 fueron cambiados y nunca me lo notificaron, , no ofertaron
los 30 cargos de la secretaria de educacion que fueron nombrados en diciembre 17 de 2015,
no ofertaron los cargos que han nombrado desde enero de 2016 a diciembre de 2018. Al no
reportar a los pre pensionados tal y como lo hizo la Gobernacién del departamento del
Atléntico, estamos en desventa‘ja y nos violan el derecho a la igualdad. ) '

4- .- Al presidente de la Comisién Nacional del Servicio Civil, LUZ AMPARO CARDOZO
CANIZALEZ, Que en un término de 48 horas procedan a revocar, y dejar sin
efectos juridicos la RESOLUCION donde se ofertan los 152 cargos de la planta W



personal de la alcaldia de soledad. Convocatoria ACUERDO No. C.N.S.C. No. 2018-
1000006316 del 16-10-2018, Proceso de seleccién No. 755 de 2018 convocatoria
Territorial Norte, por estar viciada de nulidad desde la oferta de cargos.

Las anteriores pretensiones con fundamento en los siguientes.

HECHOS. -
1.- Laboro en la Alcaldia Municipal de Soledad, desde enero 16 de 2004, hasta la fecha en
el cargo de profesional universitario, siendo mi primer c6digo- 340 grado 06, que me fue
notificado entregado y socializado. Aporto copia.

2.- Después lo cambiaron sin comunicacién ni socializacion a CODIGO 219- GRADO 05-
que nunca me lo notificaron ni me lo socializaron aumentando las funciones que
legalmente no realizo.

3.- En diciembre de 2017, me certifican mi codigo 219 grado 06 aparezco con otro grado
sin notificacién mi socializacion.

4.- ahora cuando se ofertan los cargos solicito mi manual de funciones y aparezco en el
CODIGO 219- GRADO 02- con un sueldo de $ 3.426.339 para el afio 2018 que es el
sueldo que yo gano, sin comunicarme -sin socializacién del mismo, nunca me lo notificaron
ni me lo han socializado porque de habérmelo notificado hubiera interpuesto las
reclamaciones el manual de funciones que me entregaron el dia 29 de enero de 2019, y del
cual le coloque una nota, no es concordante con el sueldo ya que el manual de funciones
que me entregaron es para el codigo 219 . Grado 02 con un sueldo para el afio 2018 de §
4.275. 270, que no es mi grado ni sueldo, y esas 20 funciones no las cumplo todas.

5.-fui asignada a la oficina juridica de la alcaldia donde habia 3 cargos.

2 funcionarios con el grado 03 que ganaban mds y otro con el grado 06 que es mi cargo
que gano menos.

6.- El alcalde de Soledad y la secretaria de talento humano FADIA CURE, ofertaron a la
comision nacional del servicio civil 152 cargos en octubre de 2018, sin hacer los estudios
técnicos correspondientes violatorias de los derechos fundamentales de los funcionarios que
llevamos afios en la administracion, los manuales de funciones los cambiaron
especialmente el mio que le asignaron mas funciones las cuales no cumplo.

7.- El 26 de diciembre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante acuerdo
No. C.N.S.C. 2018- 18000006316, convoca a concurso de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SOLEDAD, la cual oferto 152 cargos, sin ofertar los 30 cargos que fueron
nombrados en diciembre 2015 en Secretaria de Educacion y los cargos que ha nombrado
desde enero 2016 a diciembre 2918, sin revisar reten social- pre pensionados- madres
cabeza de familia- discapacitados- y sin verificar los cargos de los funcionarios.

8.- Al revisar la OPEC, me dirijo a los cargos ofertados en la oficina juridica de la alcaldia
ya que estuve desde enero 16 de 2004 a febrero 17 de 2009, fui trasladada a la oficina
juridica de la secretaria de educacion desde febrero 18 de 2009 hasta la fecha, no encuentro
mi cargo en la misma, en la oficina juridica, aparece la OPEC, 75666 convocatoria nivel
profesional- grado 2 cddigo 219- salario § 4.275.270 VACANTES 2, dependencia asesora
juridica, (2) cargos.

9.- al revisar la OPEC, en la secretaria de educacion no aparece mi cargo ofertado. —
10.- Por lo que le presente derecho de peticion de fecha - enero 4 de 2019, solicitandole 8

puntos, entre los cuales pedia que me certificaran si mi cargo de la oficina juridica grado
219 codigo 02- sueldo $ 3.429.339, para el afio 2018, fue ofertado, que hasta la presenw
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no me ha dado respuesta oportuna clara y de fondo al mismo, ni me han notificado violando
me ¢l debido proceso y el derecho a la defensa, la alcaldia de Soledad, tiende a cometer
errores de notificacién, igualmente desatienden el principio de favorabilidad y
quebrantan el principio de legalidad.

11.- El dia 11 de enero de 2019, entro nuevamente a la convocatoria de la alcaldia de
soledad para inscribirme, y me llevo la sorpresa que en la oficina juridica le quitan una
vacante y aparece 1 cargo vacante con el sueldo de $ 4.275.270 y el cargo mio que yo
ejerzo no aparece ya que yo devengo un sueldo de $ 3.429.339 para el afio 2018, que sali6

la convocatoria.

12- nuevamente el 16 de enero de 2019, le presento un derecho de peticién informando que =~
estoy en pre pension, y hahecho caso omiso al mismo, violandome mis derechos.

13.- nuevamente septiembre 2 de 2019, le presento otro derecho de peticién’'y no me ha /
dado repuesta a los mismos, poniéndome en un inminente peligro.

14.- mi empleador no me ha informado si cumplié con lo establecido en el articulo 263 de
laley 1955 de 2019, informacioén que debid enviar a la comisién nacional del servicio civil
a mas tardar el 25 de julio de 2019, atreves del SIMO, impartida a través de la 01rcular No.
201900000097 proferida por al C.N.S.C..

15- sefior juez hasta la presente la secretaria de Talento Humano FADIA CURE, ha hecho
caso omiso a las peticiones que le he hecho, solo me entrego el dia 29 de enero de 2019, el
Codigo 219- Grado 2, ahi es donde me entero que mi grado fue cambiado, y lo demas que
lo baje por la pagina, es una falta de respeto ya que yo estoy pidiendo si mi cargo fue
ofertado, para inscribirme con las funciones que desempefio en la oficina juridica de la
secretaria de educacién de soledad.

16.- para el afio 2019, devengo un sueldo ( $ 3.734.710) y me entregaron un manual  de
funciones que aparecen en la OPEC ofertada y las cuales me fueron certificadas con otro
sueldo § 4.275.270 que no es el mio.

17.-. Me esta violando el debido proceso- a la defensa -a la informacién-trabajo a la
estabilidad laboral reforzada — al acceso a la carrera administrativa, y demas derechos
fundamentales, ya que hasta la presente no me han informado si mi cargo fue ofertado
dentro de los 152, ya que hay irregularidades en la oferta que hasta la fecha no se han
subsanado, y es responsabilidad del empleador que hace la oferta.

18.-Tengo 58 afios de edad- 1166 semanas cotizadas en pensién en Col pensiones, ostentd
mi estatus de pre pensionada, y la alcaldia y secretaria de Talento Humano de la alcaldia de
Soledad, me estdn desconociendo mis derechos, no hicieron el estudio técnico ni han
cumplido con la circular de la C.N.S.C. 20190000097, y no sé si mi cargo fue ofertado
porque no aparece, y nunca me han notificado sobre la oferta de mi cargo. -

19.- Me inscribi para no quedar por fuera del concurso en el Gnico cargo de la oficina
juridica con el sueldo de $ 4.275. 270, sueldo que no devengo y con unas funciones que no
desempefio, al solicitar mi certificado de funciones me certificaron 21 funciones que no
cumplo ya que en la secretaria de educacién cumplo funciones especiales en cuanto a
educacion, el dia 20 de septiembre de 2019, la universidad libre saca la lista de los
funcionarios admitidos y salgo admitida quedando en el puesto 27 estando trabajando y
cumpliendo mis funciones, y la sorpresa que me llevo es que aparezco como retirada el dia
15 de enero de 2006, esas son irregularidades que invalidan la oferta de cargos hecha por la
alcaldia de soledad a la C.N.S.C anexo prueba.

20.- La universidad Libre quien fue encargada para realizar los exdmenes y demas para mi
concepto no tiene experiencia para esta clase de procesos y como fueron engafiados por 1%/



cns.c. y la alcaldia, elaboraron los exédmenes segun los manuales de funciones,
programaron el examen para el (1) de diciembre de la presente anualidad, al presentarme al -
mismo habfan preguntas que no manejo, como hacienda — tesoreria- contratacién y demés
aporto manual de funciones y resalto que no cumplo esas funciones.

21.- al ser trasladada a la secretaria de educacion de Soledad, hace 11 afios manejo la parte
juridica de educacién ya que es especial, y no manejo las funciones que estén en la
certificacion de manual de funciones que son violatoria de los derechos al trabajo y demas.
21-La secretaria de Talento Humano de la Alcald{a de Soledad, Nunca me notificaron
del cambio de mi manual de funciones que hizo en el afio 2017- 2018- ni me lo
socializaron ni como funcionaria ni como directiva sindical que soy, personalmente
como lo consagra el cédigo de procedimiento administrativo, 1437 de 2011, ME
VIOLARON EL DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO A LA DEFENSA, nunca tuve
conocimiento de esa situacion, para defenderme, e interponer los recursos de ley,
me violo el art. 29 de la constitucién politica de Colombia.

242- amis 59 afios que empresa me a contratar si mi empleador me ha puesto en un
peligro inminente, al no reportar a la C.N.S.C. que estoy en PREPENSION al ofertar mi
cargo con otro sueldo y no se donde estd mi cargo.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO. NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. '

Derecho fundamental al debido proceso administrativo.

El articulo 29 de la Constitucién Politica consagra el derecho fundamental al debido
proceso el cual segin el precepto,” se aplicara a todas las actuaciones judiciales y
administrativas”. La jurisprudencia constitucional ha decantado el alcance del derecho
fundamental al debido proceso como el deber de las autoridades, tanto judiciales
como administrativas, de respetar y garantizar el ejercicio de los derechos de defensa
y contradiccién. Asi mismo, lo ha definido como un perjuicio inherente al Estado de
Derecho que “posee una estructura compleja y se compone por un plexo de garantias
que operan como defensa de la autonomfa y libertad del ciudadano, llmltes al
ejercicio del poder ptiblico y barrera de contencién a la arbitrariedad.”

EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

En relacion a la temdtica planteada la corte constitucional a dicho:

El derecho al debido proceso administrativo es una garantfa que se encuentra
consagrada expresamente en el inicio del articulo 29 de la Constitucién Politica de
Colombia y ha sido ampliamente estudiado por esta corporacién. Se exige de las
actuaciones de las autoridades judiciales y de las autoridades administrativas, quienes
deben ejercer sus funciones de debido proceso y se consideran como garantfas
_constitucionales que presiden toda actividad de la Administracién desde su_inicio
hasta su culminacién, los derechos de DEFENSA, DE CONTRADICION, DE
CONTROVERSIA- DE LAS PRUEBAS, de publicidad, entre otros, los cuales se
extienden a todas las personas que puedan resultar obligadas en virtud de los resuelto
por la secretaria de Talento humano la alcaldia de Soledad la C.N.S.C. la universidad
libre.

En la sentencia T-982 DE 2004, la corte explico que la existencia de los derechos al
debido proceso administrativo, como mecanismos de proteccibn de los
administrados, como la regulacién juridica que de manera previa limita los poderes
del estado y establece las garantias de proteccién a los derechos de los administrados,

de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su
propio arbitrio, si no que se encuentran sujetas siempre a los procedimientos
seflalados en la ley. El debido proceso administrativo consagrado como derecho
fundamental en el articulo 29 de la Constitucién Politica, se convierte en ur}g(
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manifestacion del principio de legalidad, conforme al cual toda ley, como también las
funciones que les corresponden y los trdmites seguir antes de adoptar una
determinada decisién C.P. articulos 4y 122)

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

La accién de tutela, es una institucién popular que se encuentra creada y respaldada
por el articulo 86 de la carta politica, reglamentada en el decreto 2591 de 1991, que
determina la competencia de los despacho judicial para conocer de la accién de tutela
en primera instancia.

La alcaldfa y secretaria de Talento Humano la C.N.S..C. la universidad libre, con el
procedimiento que se llevd acabo configurdndose una via de hechos, termino
produciendo una oferta de 152 cargos que esta viciada de nulidad, que vulnera mis
derechos fundamentales violindome el DEBIDO PROCESO- DERECHO A LA
DEFENSA- CONTRADICION- AL TRABAJO- MINIMO VITAL ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA POR PREPENSION- Y DEMAS,

Lo anterior obedece a que la tutela no es un medio idéneo, por regla general, para
estudiar sila alcaldia y secretaria de Talento Humano la C.N.S..C. la universidad libre,
en su procedimiento respeto las normas que regulan su actividad, verbigracia el
procedimiento al ofertar 152 cargos sin notificarme el manual de funciones que por
ley tengo derecho como empleada de mas de 17 afios de servicios, como quiera que el
ordenamiento juridico prevé las vias judiciales ordinarias de impugnacioén, frente a
actuaciones contrarias a derechos, EL JUEZ DE TUTELA, si puede intervenir de
manera excepcional para remediar los agravios que sufre el administrado por el
procedimiento de la administracién cuando me encuentro frente a un peligro
inminente y un perjuicio irremediable, ya que por no notificarme el cambio de
los manuales de funciones en su momento porque no ,lo hizo me puedo quedar
sin trabajo afectindome el minimo vital, si es cierto que existen otros medios de
defensa judicial la accién administrativa, pero dese cuenta sefior juez que es un
proceso largo, el iinico medio que tengo en este momento es la accién de tutela
para evitar un perjuicio irremediable.

No obstante lo anterior, cuando la vulneracién se encuentra latente por causa no
atribuible a la parte accionante, constitucionalmente se ha establecido una excepcién
al requisito de inmediatez en materia de tutela, sobre el tema la corte constitucional
manifesto lo siguiente,

La falta de inmediatez no puede convertlrse en excusa para dejar de amparar
derechos constitucionales fundamentales pues se estarfa desconociendo de manera
seria y grave su derecho a acceder a la administracion de justicia.

Asi las cosas, cabe anotar que dentro de los tramites de los procesos administrativos
porque al hacer una oferta de cargos que estd viciada de nulidad- por las
irregularidades que presenta, la administracién debe respetar el debido proceso de
los administrados, en la medida en que se les permita ejercer el derecho ala defensa y
contradiccién, frente a las decisiones que como en el caso que nos ocupan pueden
resultar gravosas para sus intereses, ya que no solo se puede afectar el derecho al
debido proceso , sino también otros derechos fundamentales, como el derecho a la
vida digna- minimo vital- entre otros, en el momento en que la entidad mediante
actuaciones u omisiones erradas o negligentes afecta el ejercicio de tales derechos. La
corte constitucional ha establecido la existencia del derecho al debido proceso
administrativo, manifestando que existen dos premisas que de no ser cumplidas se
incurre en violacién asi.

en la obligacién de las autoridades de informar al interesado acerca de cualquier
medida que lo pueda afectar, la corte constitucional en diversos pronunciamientos sea
referido a la notificacién como medio importante de asegurar a las personas y
usuarios el derecho al debido proceso administrativo, esa corporaciéon ha establecidﬁ.



La notificacion es el acto material de comunicacién por medio del cual se ponen en
conocimiento de las partes o terceros interesados los actos de particulares o las
decisiones proferidas por autoridad publica, “ las notificaciones permiten que
materialmente sea posible que los interesados hagan valer sus derechos, bien sea
oponiéndose a los actos de la contraparte o impugnando las decisiones de la
autoridad, dentro del término que la ley disponga para su ejecutoria.

Sefior juez en mi caso concreto sefior juez, existe una irregularidad desde la oferta de
los 152 cargos, mi cargo que no aparece, no me notificaron mi manual de funciones
me entero del cambio el 29 de enero de 2019, porque lo pedi por derecho de peticién
que aporto, no me lo notificaron ni socializaron, esa oferta es nula porque primero
ofertaron y después cambiaron los manuales de funciones, en este orden de ideas
sefior juez a pesar de contar con otros medios de defensa judicial, estos no son
suficientemente efectivos, ya que en principio se encuentra vulnerado mi derecho al
debido proceso ala defensa, ya que en las copias que me enviaron no se observa que
soy notificado de todo lo que pido en las peticiones ni socializacion del manual ed
funciones soy pre pensionada , por lo que al encontrarse conculcado mi derecho al
debido proceso desde su inicio, los medios de defensa que se abren paso con
posterioridad, no son lo suficientemente efectivos, razén por la cual, de manera
excepcional es competente el juez constitucional para resolver el conflicto aqui
planteado, por lo que se debe ordenar rehacer la actuacién administrativa de la oferta
que hizo la alcaldfa de soledad de 152 cargos que dio paso a la convocatoria ACUERDO
No. C.N.S.C. No. 2018- 1000006316 del 16-10-2018, por estar viciada de nulidad, la
convocatoria y debe notificarme en debida forma del cambio de mi manual de
funciones..

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Sefior, juez, con la medida absurda sin el cumplimiento de los requisitos, que tomo la
alcaldia de soledad de ofertar 152 cargos sin notificacién de los cambios de los
manuales de funciones, sin tener en cuenta que estoy en propensién que mi cargo de
la oficina juridica de la alcaldia no estd ofertado ya que aparece primero 2 vacantes
con un sueldo de $ 4.275.270 después quintan un cargo y dejan solo 1, que no me
notificaron con forme a la ley, para que yo me enterara me han perjudicado a mi
familia, porque estoy en pre pensién- viola el decreto 2591 de 1991, me ha
producido un grave perjuicio exponiéndome a un peligro inminente.

PETICION.
En razén de lo anteriormente expuesto, respetuosamente le solicito sefior juez,
TUTELAR, los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO- DERECHO A LA
DEFENSA, A LA INFORMACION - AL TRABAJO- AL MINIMO VITAL -ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA POR PREPENSION. y demas que me estdn siendo violados
por parte de la accionada y en consecuencia.

1.- Al sefior JOSE JOAO HERRERA IRANZO, alcalde a FADIA CURE, secretaria de talento
humano de la alcaldia de Soledad Que en un término de 48 horas procedan a
revocar, y dejar sin efectos juridicos la RESOLUCION donde se ofertan los 152
cargos de la planta de personal de la alcaldia de soledad.

2.- .- Al presidente de la comisién nacional del servicio civil, LUZ AMPARO CASRDOZO
CANIZALEZ, Que en un término de 48 horas procedan a revocar, y dejar sin
efectos juridicos la RESOLUCION donde se ofertan los 152 cargos de la planta de
personal de la alcaldia de soledad. convocatoria ACUERDO No. C.N.S.C. No. 2018-
1000006316 del 16-10-2018, Proceso de seleccion No. 755 de 2018 convocatoria
Territorial Norte, por estar viciada de nulidad desde la oferta de cargc\;ﬁ\



FUNDAMENTOS DE DERECHO. '

Articulo 29 y 86 constitucién politica de Colombia, Decreto 2591 de 1991 articulos 37
y 38, y demas normas concordantes..

COMPETENCIA.

En razon de la naturaleza e interés jurfdico del presente asunto, es usted el
funcionario competente para conocer de esta accién de tutela.

TRAMITE:

Se trata de la accidn de tutela la cual se tramita de acuerdo a lo establecido en el decreto 25
91 de 1991. '

DECLARACION:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado ninguna accién similar
en otro despacho judicial, por los mismos hechos aqui narrados.

DOCUMENTOS - PRUEBAS.
Para que sean tenidos en cuenta por su despacho como medios probatorios.

1.- copia delos derechos de peticion hechos a la secretaria de Talento Humano Alcaldia de
Soledad.

2.- copia de la OPEC- 26 de diciembre 2018- 2 vacantes- sueldo $ 4.275.270

3- copla OPEC- 11 de enero 2019, vacante 1- $ 4.275.270

4- copia del manual de funciones que me fue entregado enero 2004- 2015- 2019 con otro
codigo y grado- sin notificarme sin socializarme.

5.- copia de la certificacién donde me certifica sueldo —codigo y grado

6.- volante de pago 2018-$ 3.429.339-

7. -copia de mi volante de pago 2019- donde devengo $ 3.7734.710

8..- copia de la respuesta dada por FADIA CURE, que no resuelve de fondo mi petlclon
9.- estado semanas cotizadas, que estoy en pre pension,

10.-copia acuerdo No. CNSNCN 2019000008946 del 18-09-2019 —

11.- copia de la cedula de ciudadania.

12.- copia admision.

NOTIFICACIONES.

Recibo notificacion en carrera 5* No. 23-26 Barrio Simén Bolivar en Barranquilla.

Los accionados Alcalde y secretaria de Talento Humano en GRANABASTO, kilémetro 4
prolongacion avenida murillo Soledad- ATLANTICO.

Presidenta de la C.N.S.C. carrera 16 No. 94-64 Bogota.

Atentamente.

PIED CALANTE DE LA BARRERA.
Profesional universitario secretaria de educacién de soledad.
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ASUNT(% derecho de petlcion.

PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA,. 1dentif1cada con la cedula de
ciudadania No.. 32.651.989 expedida en Barranquﬂla, funcionaria de la Alcaldia de
Soledad, en el cargo de profesional, universitario de la oficina juridica, Con mi

' acostumbrado respeto acudo a su oficina para solicitar la siguiente informacién.’

i HECHO%’F.

- “1.- mediante Decreto No. 0015 de enerc 13 de 2004 fui nombrada en el cargo de
profesional universitario, en provisionalidad CODIGO. 340- GRADO, 06 oficina juridica
alcaldia de Soledad, cumpliendo con mi manual de funcwnes en la oficina juridica de la o
' alcaldla de soledad Copia que anexo. _ :

- sol1c1te c0p1a de mi manual de func10nes en novxembre de 2015, y aparezco con el
CODIGQ%n21 9- GRADO 05, cambiado mi grado sin comunicacién ni not1f1cac10n por parte
de la administracién ‘del nuevo grado. Cop1a que anexo.

'3-en diciembre de-2017 solicite a la secretaria de talento humano, ' certificado de
. tiempo de servicios y salario y la secretaria ELSA CARRENO quien me cert1f1ca m1 cargo
. .codigo 219- grado 06 Cop1a que anexo.

4- en dlctembre 26 de. 2019 me entero del acuerdo No. C N. S C. -2018- 18000006316
del 16 ge diciembre de 2018 por el cual se establecen las reglas del concurso de mérito
-de la pl hta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD, proceso seleccion No. 755 de 2018
convocatoria terntonal norte, que habian ofertado 152 cargos. .

5.- al revisar las ofertas OPEC- encuentro en of1cma asesora ]undlca de'la’ alcald1a de
Soledad, aparece 2 cargo ofertados con un codigo 219- GRADO 02- con un sueldo de-$

4.275.270,;"y'no* dparece’ el -cargor mlo .que es CODIGO 21954 GRADO 06 Sueldo $' |

'3 426. 339 00

. 6.- emplezo a preguntar y una funcionaria me informa que en esta admlmstracmn_
fueron cambiados los codigos y grados, y PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA,

- ‘aparezco con CODIGO 219- GRADO 2. Cargo oficina Asesora juridica alcaldia de soledad,
y cumplo mis funciones en la oficina . juridica de la secretaria de educacwn, sin
notificacion ni soc1allzac10n del mlsmo A

7.- hay 3 cargos en la oficina.asesora juridica 2 grado 03y1 que es el mio grado 06
con cédjgo 219, quedando el mio CODIGO 219- GRADO 02, y cambiando las funciones,
decretd ue no fue socializado ni notlflcado para saber sobre el nuevo grado

-8-con’ extraneza observo. que aparecen 2 cargos ofertados en la convocatona 755 codigo
219 grado 02, con un sueldo de $ 4.275.270 y el mio no aparece con el sueldo de $
3 426.339 : . '




' OBJETO DE LA PETICION.

K
5,

9.- mediante decreto que reposa en la ‘hoja de vida, fui trasladada a la secretaria de

educacién febrero 17 'de 2009, a cumplir las funciones de la oficina juridica, en la

. oficina juridica de educacion, las cuales cumplo a la fecha.

Con base en los siguientes hechos, _lé solicito. -
PETICION.

1.- Certificarme mi CODIGO Y GRADO', actual,

2. expedirme certificado de tiempo 'gie'servicic, desde enero de 2004, especificando
' mis funciones en la oficina asesora juridica de la alcaldia de Soledad, las cuales .

cumplo en la secretaria de educa'cién segtin decreto que reposa en la hoja de vida.

" 3.- expedirme certificado de-sueldo'.

4.- expedirme copias DE LA OFERTA, de los 152 cargos ofertados a la C.N.S.C. - '

especificando  por cddigos- grados - nombres- incluyendo

los

3 cargos de .

profesional universitario de la oficina asesora juridica de la alcaldia de Soledad. -

© 5,- expedirme cdpias_ de los manuales de funciones que entrego a la C.N.S.C. de los- .

cargos de la oficina asesora juridica, asi mismo-las constancias de socializacion y

" notificacion de conformidad con el articulo 051 de 2016,

| 6.- expedirmecertificacién donde conste que mi cargo fue ofertado a la C,.N.S.C. ;

1

con el CODIGO 219- GRADO 02- SUELDO $ 3.426.339.00 CARGO DE LA OFICINA

- ASESORA JURIDICA DE LA ALCALDIA.

7.- certificarme donde fue ofertado’ mi cargo de profesional
oficina juridica, ya que voy a concursar por mi cargo que vengo o
anos con profesionalismo.. R ‘ . o

universitario de la-'
cupando durante 15

8.- Expedirme copias del recibido de la C.N.S.C. donde aceptan el ofrecimiento de su
oferta de los 152 cargos en provisionalidad, con sus respectivos CODIGOS -GRADOS Y

MANUAL DE FUNCIONES, debidamente socializado.

Agradeciendo su atencion y colaboracién, copias a mis costas. .

e

Lo anterior es porque al cons'ultalj;CONVOCATORIA 755 DE DICIEMBRE 14 de 2018, en la-
oferta no aparece mi-cargo de profesional universitario de la, oficina- asesora. juridica,
CODIGO 219 GRADO 02 SUELDO, § 3.426,339.00; razon por la-cual;necesito saber si entre

los 152 cargos que se ofertaron estd o no esta'm i cargo, ya'que esta en juego mi

estabilidad laboral, de 15 afos €n la alcaldia de Soledad, y necesito sab

esta ofertado, para concursar en la convocatoria DE MERITOS.
Atentamente, A BT |

i. .: .»,I-;.', e 7 — " - '
Pl MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA. .
Profesional Universitario secretaria de educacion.

c.c.-procuraduria.
c.c.cns.c. .

er si mi cargo




SOLEDAD

Secretario de Talento Humano

soledad 16 de Enero de 2019,
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STH:0059-19.
’ Sefiora: )
PIEDAD ESCALANTE DE LA BARRERA ~
Caxgrera Sh N° 23-26. Simén Bolivar. O ,
i ‘ .
Jefe de Oficina Juridica. —
E. S. D ' ) | -

Asg%gnto: Radicado 0085- 11-01-2019.

-

Por medio de la presente me permito informarle que los requerimientos de' los
puntos, 1, 2, 3, se le hace entrega de su certificado con el codigo grado, y el
manual de funciones, inherente a su cargo.

Ena#cuanto a los puntos 4, 5,6, 7, 8, esta informacion se encuentra colgada en la
pagina de la comisién nacnonal del servicio civil, en vn’tud al principio de pubhc1dad

Atentamente @(/F ‘ :
— e |
N 24 O/%
URE YUNEZ - 557
Secretaria Talento Humano L
Alcaldia Municipal de Soledad. f}" ’ = @ L

Proygcté: Lena Chelia Pefia ./
Rev;é"%) Fadla Cure Yunez /

@ Sede Gronabastos,
Km. 4 prolongacion Ay, MUI’I“O
Soledad, Colombia

& 3282282 :
@ secretorlode’roIen‘rohumono@soledod—cﬂom‘lcogovco




Soledad Enero 16 de 2019 .

Doctora. _ !
FADIA CURE. '
Secretaria de Talento Humano -
Alcaldia de Soledad. ‘

E.S.M.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, quiero poner-en conocimiento de esta secretaria, que a partir
del 8 de noviembre de 2017, ostento la calidad de PREPENSIONADA, al cumplir los 57
afnos de edad, faltandome tiempo de servicio y semanas cotizadas, por el derecho a la
estabilidad laboral reforzada y estando «entro de los sujeto de especial proteccidn
constitucional. o ‘

Fundamentandome en la norma legal la iey 790 de 2002, articulo 12 y reiteradas
posiciones jurisprudenciales, por lo antericr solicito respetuosamente sean realizadas las
gestiones pertinentes.

Atentamente.

/ W’\“‘“‘
PIEDAD MA ﬁ"/RITA ESCALANTE DE LA BARFERA.

Profesidnal Universitario oficina juridica s..x.

Cedula 32.651.989 exp. En Barranquilla.

\LCALDIA MUNIEI®
* LCA‘EECRETANA D& J




. QOIe%Fd Atlantlco, Septiembre 4 de 2019,

" Dres.

TS 10A0 HERRERA IRANZO. | | " ALOALDTA MUNICIPAL DE SOLEDA

FADACURE BN [ Tt
FADIA CURE. . : ‘

Secretaria de Talento Humano ) © COR._5285

l 09:57:07 a.m.
A]caldfa de Soledad. 2?‘:/33430:’?’ su estudie.
E.S. Mgﬁ‘ » No implica aceptacion.

Ref: Derecho de Petici6n.

PIEDAD MARGARITA ESCALANTE DE LA BARRERA, mayor de edad y vecina de la ciudad de soledad,; 1de
con C.C N°32.651.989 de Barranquilla, en mi calidad de funcionaria de la Alcaldfa de Soledad, desde hac
15 afos, acudo a ustedes, haciendo uso del Art 23 de la Constitucién Politica y los Art 13 y s.s de Ley
2011, modificado por la Ley 1755 de 2015, con el fin me suministre lo siguiente:

HECI"%S.
1.- Laboro en la alcaldia de Soledad, desde enero 16 de 2004, hasta la fecha 15 afios y 7 meses.

2.- cumpli 57 afos de edad, el 8 de noviembre de 2017, alcanzando uno de los dos requisitos estab]ecxdos pOr Iey
para alcanzar mi penslon de vejez. ;

3.- Te, go cotlzadas en Col pensiones 1.166 semanas, hasta julio de 2019, el otro requisito parala pensmn com ’*sb P
edad!¥tiempo de servicio semanas.

no !
i '[i

4.-obstento mi estatus de PRI‘PI‘NSIONADA de conformidad con la ley y los pronuncxannentos de la corte}'
constitucional, el servidor piiblico que le faltaren tres o menos afios para reunir los requisitos:de: edad ¥yt
tiempo de servicio o semanas de cotizacion, para obtener el disfrute de jubilacién o vejez, no pueden ser e
desvinculados y gozan de la estabilidad laboral reforzada, y se les denominan pre pensionados. ' S

5.- el fa 27 de julio de 2019, col pensiones me dio una charla por estar en pre pensién y me entrego copla |
sema 15 cotizadas y las entregue a la secretaria de Talento Humano, para lo de su competencia.

6.- presente un derecho de peticién enero 4 de 2019, manifestando que estaba en pre pensuﬁn y no han reportado'
a la comisién nacional del servicio civil la relacién de los pre pensionados, ya los cargos ocupados’ por. ipre’
pensionados no se pueden ofertar, por el derecho a la igualdad frente a otros entes territoriales, y por ley :

7.-Seguin la Ley 1955 de mayo 25 de 2019 parégrafo segundo, los funcionarios que estamos en PRFPENSION‘ los
cargog no pueden ser ofertados ya que estn incluidos dentro del plan de desarrollo del ente Turltorlal Soledad
razénjpor la cual su oficina ya tenia que pronunciarse. P
PETICION. .

.- expedirme copia de la relacién de los funcnonanos que estamos en PREPENSION, segiin relacién que se hl70
por su dependencia. : -

2.- expedirme copla del estudio técnico que realizo la alcaldia de soledad, que le entrego a la C.N.S.C. Estudlo qup :
debe ser de una entidad acreditada, como la ESAC, y no fundaciones de garaje, de los funcionarios que estami
pr opeﬁslon cargos que no se podfan ofertar. Lit

3.- explluarme las razones por la cual ustedes no han enviado a la CN.S.C. , los estudios realizados y d’él p':eifsd:ﬁe{.l'
que esta en pre pensién para ser excluidos del proceso de convocatoria, lrente a otros ente que si lo hxcxeron DE g
CONFORMIDAD CON LA LEY 1955 DE MAYO 25 DE 2019. :

9.- explicarme las razones de hecho y dexecho por las cuales su dependencia no me ha expedido el status _expre'
pensionada teniendo la evidencia en su oficina. SE

i . l
Por og&o lado en el marco del concurso abierto convocado por la CNSC, con relacién a la Alcaldia de Soledad se -
xeﬂem que no se da dentro del marce juridico legal, ya no se hizo un estudio técnico para establecer cuantos
funcionarios de los 153 cargos que fueron ofertados estén en pre pcnslén y de] cual la admlmstracmn tlene .
conocimiento dicha conducta raya en un prevaricato. o

Cualquier informacién la recibo en su oficina.

Cordi%}mente.

PIEDAD ESCALANTE DE LA BARERA.

Profesional universitario alcaldia de soledad. -
Pre-pension, &
c.c. procuraduria, O

i
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
’ :ik EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:
| '

HACE CONSTAR:

Que i segun documentos que reposan en la hoja de vida de la sefiora; PIEDAD MARGARITA
ESC;&LANTE DE LA BARRERA, identificado (a) con cédula No. 32.651.989 expedida en
Barranquilla, y expuestos ante mi; se pudo constatar que labora con la Alcaldia Municipal de
Soledad, adscrito a la Planta Global desde el 16 de Enero . de 2.004, en el cargo de; '

*Profesional Universitario Codigo: 219 GradofOZ,ﬁNombrada mediante Decreto No. 0015 de fecha 13
de Enero de 2.004 y acta de posesion de fecha 16 de Enero de 2.004, hasta la fecha,
desgﬁﬁjpeﬁando las funciones detalladas a continuacion:;
-.1) Orientar y apoyar los procesos de gestion administrativa interna y externa; proyectando los actos
administrativos para la toma de decisiones. : o ' :

+2) Rendir tonceptos verbales y escritos al Alcalde y los Secretarios de Despacho. |

3) Orientar la elaboracion de los informes de gestion a los diferentes 6rganos de control del Estado. &
Yy 4) Preparar respuesta a derechos de peticion y reclamaciones administrativas que se le formulen al
munigipio. _ :

»5) Asistir a la administracion municipal en la promocién de la participacién comunitaria.

+8) Orientar y apoyar a la administracion del talento humano, realizdndole inducciones y capacitaciones
en sitio de trabajo, asi como resolver las situaciones administrativas de los servidores publicos.

*7) Contribuir al logro de los pFodesos misionales de la Administracion municipal. 1

+8) Asi',stir y acompafiar los procesos y actividades de implementacion del Plan de Desarrollo Municipal.
+9) Agpmpanfiar los procesos de administracién de los recursos fisicos, en especial en la ejecucion del
Plan de compra y la conservacion de los bienes fiscales y de uso publico..

-10) Apoyar y asistir la programacién de la contratacioén estatal gue adelante el municipio.
+11) Apoyar la gestion tributaria de la Tesoreria municipal.

#12) Hacer parte de los comités evaluadores que se convoquen como parte de los procesos de
contgﬁtacién conforme el paragrafo segundo del articulo 12 del Decreto 2474 de 2008.

#3) Coordinar las actividades del Despacho del Alcalde con las demas dependencias de la
. administracion. '

-14) Representar al Alcalde en compromisos oficiales, siempre que sea delegado.
15) Canalizar'y coordinar las audiencias que sefiale su superior supervisor,
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* 16), Suministrar el apoyo que demande el ejercicivb de las funciones de competencias del Alcalde
MuhIClpa!

* 17) Reda&tar oficios y oorrespondenua de rutina de acuerdo con las instrucciones recibidas.

/18) Mantener pulcritud en su lenguaje y en su comportamlento y velar por la buena lmagen de la
' Oficina y por la adecuada presentacnon de la Oficina: :

~19) Velar por el correcto uso y mantenimiento del equipo y los elementos a su cargo

20) Archivar la correspondencia y otros documentos de conformidad con el sistema de gestion
documerj*al en el caso que este implementado.

21) Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el mvel
Jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Se expide la presente en Soledad, a los (25) dias del mes de enero de 2019.
——i 8! :

FADIA GPRE YON
Secretaria de Talento Humano.

Vo Bo Ramiro Bolafio Angulo W

Prdfesional Univ. Lig. Nominas,Z
Digito: Buenaventura L /
Sec. EJSCUR?F

oy
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‘i* - supervisor.

:del Plan d .Desarrolloﬂ Municipal. '
“’“9) Acompaﬁar los pro esos de admlmstrauo'
“en especi al en:la-e [“Plan’
los blenes ﬂscales y de uso-. publ:co
1®)Apoyar y: aSIS,_‘..f" é i
adelante-'e'l mun'

;‘;S)Canahzar y coordmar las audlencxas

16)Sum|nlstrar El‘_f

 que " sefial










. -Contnbuw en los proceses en que sea parte el mum eng
la entxdad ' S
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