TRASWROD 2

Seflor
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE CARTAGENA (REPARTO)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA A FAVOR DE GERONIMO DEL CRISTO VASQUEZ PUELLO 1

URGENTE MEDIDA PREVIA

GERONIMO DEL CRISTO VASQUEZ PUELLO, persona mayor, identificado como aparece al pie
de mi firma, domiciliado y residenciado en la ciudad de Cartagena acudo ante su despacho a
fin presentar ACCION DE TUTELA con fundamento en el Art. 86 de la Constitucién Politica de
Colombia y el Decreto 2591 de 1991 contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL
— CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA toda vez que han vulnerado mis derechos
fundamentales a DEBIDO PROCESO, DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION y ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y EMPLEOS PUBLICOS.

l. DE LA MEDIDA PREVIA

se siva decretar la _medida provisional y en consecuencia
decretar en el auto admisorio de la presente accion
constitucional o antes de la realizacién de la prueba escrita
programada por la CNSC para el 1 de Diciembre de 2019, para
la proteccidn de a mis derechos fundamentales vulnerados y
para__evitar un perjuicios irremediable conforme a lo
consagrado en el Art 7 del Decreto 2591 de 1991, que se
decrete provisionalmente la suspension del proceso de
formacion definitiva de listas de admitidos dentro de la
convocatoria Territorial Zona Norte No. 711 de 2018.

Lo anterior por cuanto resulta necesario y urgente la suspensién de los efectos de tales actos,
en la medida que esto implica una amenaza inminente y un perjuicio irremediable para mi,
toda vez como ya ha sido expresado no se cuenta otro mecanismo para defender sus
derechos fundamentales, teniendo en cuenta que de proceder la no admision ni practica del
examen, aun cuando como manifestare en las siguientes lineas cumplo con los requisitos
para ello y para acceder al cargo, me cercenara el derecho a presentar el examen y como
consecuencia a ello, al no presentar el examen podre ser removido del cargo que desempefio
en la actualidad, esto es Agente de Transito, violentando asi el derecho al trabajo y al minimo
vital también de mi nucleo familiar, compuesto por (05) personas y de las cuales son el
sustento econémico.

Del Sefior Juez,
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E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA A FAVOR DE GERONIMO DEL CRISTO VASQUEZ PUELLO 1

GERONIMO DEL CRISTO VASQUEZ PUELLO, persona mayor, identificado como aparece al
pie de mi firma, domiciliado y residenciado en la ciudad de Cartagena acudo ante su
despacho a fin presentar ACCION DE TUTELA con fundamento en el Art. 86 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991 contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL — CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA toda vez
que han vulnerado mis derechos fundamentales a DEBIDO PROCESO, DERECHO DE
DEFENSA Y CONTRADICCION y ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y EMPLEOS
PUBLICOS lo anterior con fundamento en los siguientes hechos:

1.

HECHOS

Me inscribi en el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —
SIMO para participar en el Concurso publico de méritos abierto con ocasién de la
Convocatoria Territorial Zona Norte No. 711 de 2018 Alcaldia de Cartagena, el cual
tiene como finalidad proveer de manera definitiva vacantes pertenecientes al
sistema general de méritos en el Departamento Administrativo de Transito y
Trasporte del Distrito de Cartagena como Empleo técnico agente de trénsito
codigo 340 grado 17 con numero de OPEC 78273.

Dentro de los términos de la ley concedidos por la CNSC efectué de manera
correcta el cargué de mis documentos correspondientes al soporte de mi
inscripcién, entre ellos los correspondientes a mis antecedentes laborales y
certificaciones de estudios.

El empleo ofertado en la ofertado en la OPEC 78273 de la Convocatoria 771 de
2018, en el cual me inscribi tiene determinada funciones reguladas y establecidas
en el Decreto 1097 de 17 de septiembre de 2018 expedido por la Alcaldia Mayor
de Cartagena las cuales son las siguientes:

e Velar por el cumplimiento de las normas de transito y del transporte por
parte de conductores y peatones en las vias publicas, mediante el
monitoreo de las vias, verificacion de los documentos del vehiculo y demés
requisitos determinados en la Ley, con el propdsito de contribuir a la mejor
movilidad del Distrito.

e Ejercer funciones de policia Judicial, de acuerdo al cédigo de procedimiento
Penal y Codigo Nacional de Transito, garantizando el desarrollo de los
procesos.

e Orientar a la comunidad sobre el cumplimiento de las normas de transito y
del transporte, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos, con el
fin de fomentar la cultura vial que garantice el bienestar de la comunidad.

e Realizar informes técnicos de los diferentes tipos de accidente de transito
de acuerdo con los lineamientos establecidos, e informarlos a las
dependencias responsables del proceso o a las autoridades competentes
en los términos que contempla la ley.

¢ Diligenciar 0rdenes de comparendo y demas informes, por violaciones a las
normas de transito y transporte que tenga conocimiento ya sea por medio
de cdmaras o en forma presencial, con el fin de establecer sanciones a las
personas que infrinjan la Ley y asi mejorar la cultura vial de la ciudad.

¢ Remitir los vehiculos retenidos por violacién a las normas de transporte y al
Coédigo Nacional de Transito a los lugares autorizados, con el fin de dar
cumplimiento a las érdenes emitidas por las autoridades competentes y
demads disposiciones legales.



® Revisar los documentos relacionados con el cumplimiento de las normas
ambientales de trénsito y transportes, propendiendo por el mejoramiento
de la calidad del aire y disminucién de los niveles de contaminacién
ambiental.

e Ejercer el autocontrol en las funciones asignadas.

e Aplicar las normas del Sistema de Gestién de Calidad.

e las demds que le asigne la autoridad competente, acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

4. Que el empleo al que oferte en la convocatoria pablica segln lo dispuesto en el

Decreto 1097 de 2018, tenia los siguientes requisitos de acceso:

Estudio:

e Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

e Ser colombiano

e con situacidn militar definida.

e Poseer licencia de conduccién de segunda (2°) y cuarta (4°) Categoria como
minimo.

e No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena
privativa de la libertad, excepto por delitos politicos culposos.

e Ser mayor de edad.

e Curso aprobado de capacitaciéon en Transito (Catedra de formacidén con
intensidad minima de 60 horas.)

e Condiciones de Salud Ocupacional -No presentar inhabilidades fisicas o
mentales que impidan el correcto desempefio del empleo --Excelente
estado fisico y sicomotriz que permita realizar funciones propias del
empleo. -Capacidad de trabajo en situaciones de crisis

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

Que el concurso fue aperturado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
mediante acuerdo No CNSC -20181000006476 del 16 de Octubre de 2018, en
donde se dispuso que las inscripciones a este estarian habilitadas hasta el 8 de
Marzo de 2019, fechas en las cuales procedi a cargar los documentos al sistema de
apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad — SIMO, conforme a los
parametros establecidos en el acuerdo.

El acuerdo No CNSC -20181000006476 del 16 de Octubre de 2018 de la CNCS
preceptud las reglas para la acreditacion de requisitos de formacion y experiencia,
en tal medida en su Art. 18 dispuso lo siguiente:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencién del titulo, o
certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico. Cuando asi lo permita a legislacidn vigente al respecto. Para su validez
requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente. Segun sea el
caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente”
(Negrillas y cursivas fuera de texto original)

AN



7. Que con base en los anteriores preceptos formalice inscripcion mediante niimero
192443647 para el empleo identificado con la OPEC 78273 Agente de Trénsito
Codigo 340 Grado 17 en el nivel técnico.

8. Luego, dentro del tramite de verificacién de resultados minimos de la convocatoria
Territorial Zona Norte No. 711 de 2018, publicado en la plataforma SIMO por el
CNSC en la pagina web, el valor asignado a mi perfil fue “NO ADMITIDO” mediante
evaluacién No. 224146214 Observacion: El aspirante NO cumple el requisito
minimo de Educacion. NO continta dentro del proceso de seleccién.

9. Visto lo anterior procedi a presentar reclamacién ante la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil mediante radicado 242483823 en donde solicité ser admitido en el
concurso de meérito por cumplir los requisitos exigidos en la OPEC la base en los
siguientes argumentos:

Al momento de inscribirme en el cargo Agente de Trénsito Cédigo 340 Grado 17 en
el nivel técnico identificado con la OPEC 78273, acredite requisitos de formacidn
requeridos para el empleo, tales como ser Bachiller en cualquier modalidad de
formacion, para ello se procedié aportar certificacion de fecha 23 de Octubre de
2012 por medio del cual el Rector del Liceo Bolivar, Sefior FELIX CABALLERO ARIAS,
dio fe que curse y aprobé el grado once en la institucién educativa en el afio
electivo 1985, y se suministrd la totalidad de signaturas del pensum académico con
sus respectivas notas que denotan acreditacion.

Conforme a lo anterior, tenemos que a la luz de lo dispuesto en el acuerdo No
CNSC-20181000006476 del 16 de Octubre de 2018 de la CNCS, lo cual es la hoja de
ruta del concurso, la formacién académica podia ser acreditada mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificaciones sobre la obtencién del titulo, o certificado de
terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, razdén
por la cual la certificacién aportada es documentos idéneo para probar el requisito
de formacidn, por cumplir con los requisitos descritos en el Acuerdo.

A pesar de lo anterior, la CNSC al momento de examinar los documentos
aportados no validé la formacién como bachiller por no haber sido aportado
diploma de adquisicion de titulo, esto en contraposicién a lo reglado en su mismo
acuerdo en donde se daba la posibilidad de acreditar el titulo con certificacién de
terminacién y aprobacién de materias, razén por la cual consideramos que tanto la
Universidad Libre de Colombia como la Comisiéon Nacional actué en contraposicién
a los preceptos dispuestos en su misma convocatoria, desconociendo mi derechos
fundamentales de forma flagrante.

10. La reclamacion presentada, fue resuelta en fecha de 9 de Octubre de 2019 por la
Comision Nacional de Servicio Civil en donde niega la misma, sin desarrollar a
fondo mi caso en concreto.

11. Que conforme a lo resuelto me encuentro excluido del concurso por la valoracion
erratica de los documentos y el desconocimiento de lo reglado en el Acuerdo de
convocatoria.

PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito como medida provisional decretar en el auto admisorio de la presente
accion constitucional o antes de la realizaciéon de la prueba escrita programada por la
CNSC para el 1 de Diciembre de 2019, para la proteccién de a mis derechos fundamentales
vulnerados y para evitar un perjuicios irremediable conforme a lo consagrado en el Art 7
del Decreto 2591 de 1991, que se decrete provisionalmente la suspensién del proceso de



formaciéon definitiva de listas de admitidos dentro de la convocatoria Territorial Zona
Norte No. 711 de 2018.

SEGUNDO: De acuerdo con lo expuesto, se ordene TUTELAR los derechos fundamentales
al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos
previstos en los articulos mencionados anteriormente de la Constitucion Politica,
vulnerados por las entidades tuteladas en virtud de la aplicacion del concurso de mérito
denominado Convocatoria Territorial Zona Norte No. 711 de 2018 Alcaldia de Cartagena,
como consecuencia de lo anterior, se ordene garantizarme mi derecho de participar en el
concurso y presentar la prueba clasificatoria escrita, para ello proceda incluirme en el
listado de admitidos para concursar por el empleo Agente de Transito Codigo 340 Grado
17 en el nivel técnico identificado con la OPEC 78273.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad
de juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por hechos antes
relatados.

DERECHOS VIOLADO

De los hechos expuestos se establece la violaciéon de los derechos DEBIDO PROCESO,
DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION y ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
EMPLEOS PUBLICOS consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES QUE SOPORTAN LA PROTECCION
CONSTITUCIONAL SOLICITADA

De conformidad con todo lo argumentados expuestos, es necesario que se proceda a
realizar unas precisiones respecto a la importancia de estos procedimientos como hito del
mérito como el camino constitucional para el acceso a los cargos publicos de carrera, en
este medidas tenemos que articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que, “los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucién o la ley seran nombrados por concurso publico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes (...)”

Fue asi como el Constituyente consagrd la regla general conforme a la cual los empleos de
los érganos y entidades del Estado son de carrera administrativa. Precepto que solo
permite las excepciones claramente sefialadas en el mismo texto fundamental. En efecto,
en el inciso primero de la mencionada norma, se excluyen del régimen general de carrera
los empleos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de los
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

En punto a la facultad atribuida al legislador para fijar qué otros empleos, ademas de los
seflalados, se gobiernan por un sistema diferente al de carrera administrativa, la Corte ha
destacado que su interpretacion es de caracter restrictivo. Ello significa que no es posible

que por esa via, la carrera administrativa se convierta en la excepcién que modifique o
tergiverse el orden constitucional.

En consonancia con lo dicho, el articulo 125 superior establece que, de existir empleos
cuyo sistema de provisién no haya sido previsto por la Constitucion o definido por la ley
en forma razonable y justificada, se presume que éstos son de carrera.




Precisamente, el inciso 3° del citado articulo dispone que “el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Desde esa dptica, el Constituyente quiso que el mérito se materializara a través del
concurso publico, pues aquél, precisamente, se erige como el mecanismo mas pertinente
para determinar no solo el mérito sino también las calidades del funcionario. Con ello se
pretende evitar que sean otros los criterios que constituyan los factores determinantes
para el ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera administrativa.

En Ultimas se pretende que quienes accedan a los puestos del Estado sean servidores con
experiencia, conocimiento, y dedicacion, de manera que se garantice la efectividad del
Estado en el cumplimiento de sus funciones, buscando la excelencia.

En este sentido, el concurso publico se ha entendido como el instrumento dirigido a
garantizar la seleccion objetiva del funcionario que ejercera la funcidn publica, basado en
la evaluacion y determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para cumplir las
funciones propias del cargo a desempefiar y asi evitar que la subjetividad o arbitrariedad
del nominador, generen situaciones manifiestamente discriminatorias y contrarias a los
principios y valores constitucionales, al favorecer criterios disimiles como la filiacién
politica, el origen nacional o familiar y el sexo, entre otros.11

Sobre el particular, la Corte ha afirmado que, [e]l concurso es el mecanismo considerado
idoneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el
meérito, las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefarlo, apartandose en esa funcién de consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econédmica o de otra
indole.”12

Ahora bien, en tratdndose de la implementacién y el desarrollo de los concursos
publicos, debe sefialarse que es una labor confiada a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, 6rgano que por disposicion del articulo 130 de la Constitucidon Politica, es el
“responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcidn hecha de las que tengan caracter especial”.

Ahora frente al tema procedencia de la tutela sobre el particular:

“Dos de las principales caracteristicas que identifican a la accién de tutela son la
subsidiariedad y la residualidad. Por esta razén, dentro de las causales de
improcedencia se encuentra la existencia de otros medios de defensa judicial, cuyo
examen —conforme con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991— debe
ser realizado a partir de las circunstancias de cada caso en concreto. Por esta razén,
se ha dicho que esta accidn solo “procede de manera excepcional para el amparo de
los derechos fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supuesto de que en
un Estado Social de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para asegurar
su proteccion”. Lo anterior, como lo ha sefialado esta Corporacion, obedece a la
Idgica de preservar el reparto de competencias atribuido por la Constitucién Politica
y la ley a las diferentes autoridades judiciales, lo cual se sustenta en los principios
constitucionales de independencia y autonomia de la actividad judicial.

No obstante, aun existiendo otros mecanismos de defensa judicial, la jurisprudencia
de esta Corporacion ha admitido que la accion de tutela estd llamada a prosperar,
(i) cuando se acredita que los mismos no son lo suficientemente idoneos para
otorgar un amparo integral, o (ii) cuando no cuentan con la celeridad necesaria para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.



Asi lo sostuvo la Corte en la Sentencia SU-961 de 1999, al considerar que “en cada
caso, el juez estd en la obligacion de determinar si las acciones disponibles le
otorgan una proteccion eficaz y completa a quien la interpone. Si no es asi, si los
mecanismos ordinarios carecen de tales caracteristicas, el juez puede otorgar el
amparo de dos maneras distintas, dependiendo de la situacion de que se trate. La
primera posibilidad es que las acciones ordinarias sean lo suficientemente amplias
para proveer un remedio integral, pero que no sean lo suficientemente expeditas
para evitar el acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso serd
procedente la accion de tutela como mecanismo transitorio, mientras se resuelve el
caso a través de la via ordinaria”. La segunda posibilidad es que las acciones
comunes no sean susceptibles de resolver el problema de forma idénea y eficaz,
circunstancia en la cual es procedente conceder la tutela de manera directa, como
mecanismo de proteccion definitiva de los derechos fundamentales.

En relacion con el primer supuesto, la jurisprudencia constitucional ha establecido
que la accidn de tutela procede como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, cuando se presenta una situacion de amenaza de vulneracién de un
derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio
irreversible. Este amparo es eminentemente temporal, como lo dispone el articulo
10 del Decreto 2591 de 1991, en los siguientes términos: “[e]n el caso del inciso
anterior, el juez sefialard expresamente en la sentencia que su orden permanecerd
vigente sdlo durante el término que la autoridad judicial competente utilice para
decidir de fondo sobre la accion instaurada por el afectado”.

Para determinar la configuracion de un perjuicio irremediable, en criterio de este
Tribunal, deben concurrir los siguientes elementos: (i) el perjuicio ha de ser
inminente, es decir, que estd por suceder; (i) las medidas que se requieren para
conjurarlo han de ser urgentes; (iii) el perjuicio debe ser grave, esto es, susceptible
de generar un dafio transcendente en el haber juridico de una persona; y finalmente,
(iv) exige una respuesta impostergable para asegurar la debida proteccion de los
derechos comprometidos. En desarrollo de lo expuesto, en la Sentencia T-747 de
2008, se considerd que cuando el accionante pretende la proteccion transitoria de
sus derechos fundamentales a través de la accion de tutela, tiene la carga de
“presentar y sustentar los factores a partir de los cuales se configura el perjuicio
irremediable, ya que la simple afirmacion de su acaecimiento hipotético es
insuficiente para justificar la procedencia la accion de tutela”.

En cuanto al segundo evento, este Tribunal ha entendido que el mecanismo
ordinario previsto por el ordenamiento juridico para resolver un asunto no es idéneo
ni eficaz, cuando, por ejemplo, no permite decidir el conflicto en su dimension
constitucional o no ofrece una solucion integral frente al derecho comprometido. En
este sentido, esta Corporacion ha dicho que “el requisito de la idoneidad ha sido
interpretado por la Corte a la luz del principio segun el cual el juez de tutela debe dar
prioridad a la realizacion de los derechos sobre las consideraciones de indole formal.
La aptitud del medio de defensa ordinario debe ser analizada en cada caso concreto,
teniendo en cuenta, las caracteristicas procesales del mecanismo, las circunstancias
del peticionario y el derecho fundamental involucrado”.

En la medida en que las actuaciones que se cuestionan se plasman en actos
administrativos, tanto de cardacter general como de contenido particular, es preciso
sefialar que —en principio— no cabe la accion de tutela para controvertirlos, ya que
para tales efectos existen los medios de control pertinentes ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, como lo son la pretension de nulidad simple o la
pretension de nulidad y restablecimiento del derecho, que pueden ser acompafiadas
de la solicitud de suspension provisional. En efecto, la Ley 1437 de 2011, dispone en
el articulo 138 que “[tJoda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo
amparado en una norma juridica, podrd pedir que se declare la nulidad del acto




administrativo particular, expreso o presunto, y se restablezca el derecho {...).
Igualmente, podrd pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse
el restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular
demandante o la reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo,
siempre y cuando la demanda se presente en tiempo (...)”. Adicional a lo expuesto, el
articulo 137 de la misma ley establece que: “[t]oda persona podrd solicitar por si, o
por medio de representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos
de cardcter general (...)”. Finalmente, el literal b), del numeral 4, del articulo 231 del
Cadigo en cita, consagra la procedencia de la suspension provisional cuando
“existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los efectos de
la sentencia serian nugatorios”.

PRUEBAS

e (Copia de Cedula de Ciudadania cargada a la plataforma SIMO

¢ (Copia de la Licencia de Conduccidn cargada a la plataforma SIMO

e Copia del Certificado de la I.E Liceo de Bolivar de fecha 23 de Octubre de 2012 cargada a la
plataforma SIMO.

e Certificado de la Direccion Administrativa de Talento Humano de fecha 18 de Febrero de
2019 cargada a la plataforma SIMO.

e Copia de certificado de la Universidad del Sind de fecha 23 de Diciembre de 2016 por
asistencia y aprobacion de curso de Alcohosensores cargada a la plataforma SIMO.

e Copia de Certificado de curso de actualizacion de normas de trénsito de fecha 23 de
Diciembre de 2016 cargada a la plataforma SIMO.

* Curso de Certificado de curso de policia judicial de fecha 23 de Diciembre de 2016 cargada
a la plataforma SIMO.

e Copia de la certificacion de la fundacién planeta vial de participacion y aprobacidon de
curso de competencias basicas de transito, transporte y seguridad vial de fecha 24 de Jjulio
de 2018 cargada a la plataforma SIMO.

¢ Copia de Certificado de diplomado cursando en la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez
de fecha 25 de Mayo de 2018 en investigacion y reconstruccion de accidentes de transito y
fundamentos de policia judicial ley 906 de 2004 cargada a la plataforma SIMO.

e Copia de Certificado del Departamento Administrativo de Transito y Transporte de
aprobacion del curso de guarda bachiller de Transito.

e Copia de la constancia de inscripcién en la Convocatoria 771 de 2018 Territorial Norte.

e Pantallazo resultado de evaluacién No 224146214

e Pantallazo de la reclamacion presentada No 242483823

e Copia del Acuerdo No CNSC -20181000006476 del 16 de Octubre de 2018 de la
CNCS.

e Respuesta a la reclamacién de fecha 9 de Octubre de 2019.

NOTIFICACIONES

El suscrito puede notificarse en la Ciudad de Cartagena de Indias, Barrio Manga, Cuarta
Avenida, Calle 29 No 25-13 Edificios BRP Bussines Tower Oficina 701. Email:
vero.villafane@brpabogados.com

Del Sefior Juez,

- ( o g (
=N Enen T (Hser 09
\._GERONIMO DEL CRISTO VASQUEZ PUELLO
C.C. No.73.112.118
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INSTITUCION EDUCATIVA LICEQ DE BOLIVAR
CODIGO ICEES: W437-030742 Y 1v9 18
REGISTRO DANE: 1130010-1.408
NI 806.012.153-4

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO
DE BOLIVAR

CERTIFICA

Que: VASQUEZ PUELLO GERONIMO DEL CRISTO, cursé y aprobo en esta
Institucion Educativa el grado UNDECIMO (11°), de Educacién Media en el afo
lectivo de 1985 y obtuvo las siguientes notas 0 conceptos evaluativos integrales.

AREAS H. S NOTAS O CONCEPTOS

EDUCACION ETICA MORAL Y RELIGIOSA 3 16.30 SEIS TREINTA

— FILOSOFIA C. BOLIVARIANA 4 16,20 SEIS VEINTE

o ESPANOL 4 | 7.00 SIETE CERO CERO
IDIOMA EXTRANJERO 3 |6.80 SEIS OCHENTA
QUIMICA I C. MUTIS (NATURALES) 3 ]6.20 SEIS VEINTE
MATEMATICAS 4 |6.20 SEIS VEINTE
EDUCACION FISICA 2 | 9.20 NUEVE VEINTE

EDUCACION ESTETICA 3 |7.10 SIETE DIEZ
ELECTRICIDAD (VOC) 3 |8.50 OCHO CINCUENTE
CONDUCTA BUENA

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C., a los 23 dias del mes de Octubre de 2012

Lic. FELIX CABALLERO ARIAS

RECTOR
. CC.N° 8.705.392 DE B/QUILLA
“Ley anti tramite. Decreto 2150 del 5 de Dic. /95, Art. 11, Supresion de sellos ¢n los actos de ki Administracion  Pablica™
i@

Aprobado en sus jornadas mafana, tarde y noche mediante resolucion No. 0775 de mayo 10 de 2002, pari los siveles de Educacion
Preescolan, Bisica y Media Académica, Emanada de la Secretaria de Educacidn Distrital, Ofrece Bachillerato Téenico Jormada
Diuena y enr cuatro Ciclos, de un afdo cada uno, en la Jornada Noctarna
Barrio-Danicl Lemaitre Cra 47 No, 71-25 Teléfono 6661339
Email fidcholl@yahog.com = idebol@botmail. com
Cartagena - Colombia



LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
HACE CONSTAR .
Certificado No. {2 &

Que el sefior GERONIMO VASQUEZ PUELLO, identificado con la 73.112.118, labora en
la Alcaldia Mayor de Cartagena asi:

CARGO: AGENTE DE TRANSITO CODIGO 403 GRADO 03 EN EL DATT, desde sl 5/02/
2015 hasta el 05/08f 2018.

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO AGENTE DE TRANSITO CODIGO 403

GRADO 03:

1. Cumpliry hacer cumplir ef Cédigo Nacional de Transito terresire y fa normatividad de transporte
puablico, dentro del territorio distrital y elaborar los comparendos y/o informes de transportes a
que hubiere lugar.

2. Dingir y responder por la vigilancia, regulacién y control def transito de vehicuios en el Distrito.

3. Ejecutar y organizar la operacion de los sistemas de vigilancia de trénsito requeridos para el
cubtimiento de la ciudad, va sea rutinarios, especiales o de emergerncia.

4. Atender, conocer e informar sobre ios pormenores de fos accidentes de trénsito ocurtidos en el
Distnito y coordinar con la unidad especial de transilo de la policia judiciat el cumptimienta del
procedimiento para ef conocimiento de los accidentes con victimas

5. Mantener informado a su jefe inmediato sobre el desarrolio de las funcionss a su cargo.

6. Alender, coriccer e reportar @ la comandarncia de guardia fos pormenores de [0S accidenies
simpies.

7. Colaborar con los encargados de control y sancion para fa coordinacion y ejecucion de las
funciones a su carga,

8. Colaborar.con ef Grupo de Transporte en &l servicio de transporte urbano de pasajeros y enla
revisién de vehiculos.

9. Diligenciar en forma corecta, equitativa, imparcial y ajustads a los “procedimientos, ios

comparendos por infracciones de trénsito, informes de transporie y accidentes de transito.

10 Preseniar inforines de acuerdo a las consignas impartidas por sus superiores.

Entregar a la autoridad competente antes de las 24 horas el informe de accidentes donde
se presenten soio dafios e inmediatamente a las autorfdades investigativas, donde se
deriven heridos 0 muertos.

JORMADA LABORAL: Turnos 6:00AM a 2:00PM; 2:00PM a 10:00P y de 10.00PM a 5:008

Tiempo desarrollado de funciones: 3 ANOS meses 6 0 dias

CARGO: AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17 EN EL DATT, desdz ¢l

06/8/2018 hasta el_11/02/2019.
FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17 ENEL
DATT:
Velar por el cumplimiento de fas normas de transito y dsf transporie por parte de
conduclores y peatones en fas vias pablicas, mediante e/ monttoreo de ias vias,
verificacion de los documentos del vehiculo y demds requisitos determinados en fa Loy,
con el propdsito de contribuir a la mejor movilidad del Distrito.
Ejercer funciones de policta Judicial, de acuerdo al cCdigo de procedimiento Poenal y
Codigo Nacional de Transito, garantizando ef desarrollo e los procesos.
Orientar a la comunidad sobre el cumplimiento de las normas de trénsito y del transporie,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos, con él fin de fomentar la cuitura vial
que garantice ef bianestar de la comunidad.
Realizar informes técnicos de los diferentes tipos de accidente-de transito de acuerdo con
los lineamientos establecidos, e informarios a las dependencias responsables del proceso
0 a las autoridades competlentes en los términos que coritempia (a ley.
Ditigenciar ordenes de comparendo y demas informes v por violaciones a fas normas de
transito y transporte que tenga conocimientc ya sea por meadio de camaras o en forma

'\g/;u



LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

HACE CONSTAR .

Certificado No. ~{ 3 &

Que ¢! sefior GERONIMO VASQUEZ PUELLO, identificado con la 73.112.118. labora en
la Alcaldia Mayor de Carlagena asi:
CARGQ: AGENTE DE TRANSITO COBIGO 403 GRADO 03 EN EL DATT, desde el 5/02/
2015 hasta el 05/08/2018.
FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO AGENTE DE TRANSITO CODIGO 403
GRADO 03:
1. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Nacional de Trénsito terrestre y la normatividad de transporte
pablico, dentro del territorio distrital y elaborar jos comparendos y/o informes de transportes a
que hubiere lugar.
Dirigir y responder por la vigilancia. regulacion y control del transito de vehiculos en el Distrito,
Ejecutar y organizar la operacién de los sistemas de vigilancia de transito requeridos para ef
cubrimiento de la ciudad, ya sea rutinarios, especiales o de emergencia.
4. Alender, conocer € informar sobre f0S pormenores de fos accidentes de trénsito ocurridos en ef
Distnto y coordinar con la unidad especial de transito de fa policia judicial el cumplimiento de!
procedimiento para el conocimiento de los accidentes con victimas.
Mantener informado a su jefe inmediato sobre ef desarrollo de las funciones & su cargo.
Alender, conocsr e reportar a fa comandancia de quardie los pormenores de los accidentes
simples.
7. Colaborar con los encargados de control y sancion para la coordinacion y ejecucion de las
funciones a su cargo.
@ 8 Colaborar con &f Grupo de Transporte en el servicio de fransporte urbano de pasajeros y en la
revision de vehiculos.
9. Diligenciar en forma correcta, equitativa, imparcial y afustada a 105 procedimientos, fos
curnpargndos por infracciones de transito, informes de lransporte y accidentes de transito.
10. Presentar informes de-acuerdo a las consignas impartidas por sus superiores.
Entregar a la autoridad cornpetente antes de las 24 horas el inforine de accidenies donde
se presenten s¢lo dafios e inmediatamente a las autoridades investigativas, donds se
deriven heridos o muertos.

(LR
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JORNADA LABORAL: Turnos 6:00AM a 2:00PM; 2:00PM 2 10:00PM y de 10.00PM 3 5.C0AM

Tiempo desarrollado de funciones: 3 ANOS meses 6 0 dias




LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

HACE CONSTAR S
Certificade No. | ~©
presencial, con el fin de establecer sanciones a fas porsonas yue inlrinjan la Ley y asi mejorar
la cultura vial de la ciudad.

6. Remiitir los vehiculos retenidos por violacion a las normas de transporte y al Codigo
Nacional de Transito a los Jugares aulonizados, con el fin de dar cumplimiento a las
érdenes ernitidas por las auioridades competenies y deméas disposiciones legales.

7. Revisar los documentos relacionados con ef cumplimiento de fas normas ambientales de
trdnsito y transpories, propendiendo por el mejoramiento de la calidad del aire y
disminucion de los niveles de contaminacion ambiental.

8 Ejercar el autocontrol en 1as funciones asignadas.

9. Aplicar las nonmas del Sistema de Gestion de Calidad.

Las demas que fe asigne Ja autoridad competente, acordes con la naturaleza del cargo y ef
area de desemperio.

Tipo de vinculacion: Provisionalidad.
Tiempo desarrollado de funciones: 6 meses § dias
Tiempo Total desarrollado: 4 afios 6 meses 0 dias

JORNADA LABORAL: Tumos 6:00AM a 2:00PM; 2:00PM a 10:00PM y de 10.00PM 2 5:00AM
Esta cerlificacién se expide Cartagena a los 18 dias del mes de febrero de 2019,

Atentamente,

“1 _-
MARGARITA CASAS COTES
DirectoraVidministrativa del Talento Humano
Ceduila 33.333.662 ‘
Correoralcaldiathcartagena.go.co 'l
Tel: 641-1370 ext. 1162-1160-1 163/4\#




Secrtonal Cavtagenz

- § | UNIVERSIDAD DEL SINU
: Flias Bechara Zaindm

;‘vf: 'z,:vy*":.’-‘?;:'—"*«‘-T‘J'"' ’

LA UNIVERSIDAD DEL SINU

SECCIONAL CARTAGENA
CERTIFICA A:
ldentificado con Cédula de Ciudadania No 73112118

asistio y aprobd los requisitos en el curso de Alcohosensores, con una intensidad de 40 horas.

La presente certificacion se concede a los veintitrés (23) del mes de diciernbre de 2076
en la ciudad de Cartagena de Indjas D.Ty C.

D
Gjofia Elens Pe

Cios Galo Arma%dn ra Coronel

adenica Director Escueta de Derecho

Ny



UNIVERSIDAD DEL SINU
Elfas Bechara Zaintm
Ssccional Cartagena

s
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LA UNIVERSIDAD DEL SINU

SECCIONAL CARTAGENA

CERTIFICA A:

Identificado con Cédula de Ciudadania No 73112118
asistié y aprobd los requisitos en el curso de Actualizacidn en Normas de Transito,
con una intensidad de 28 horas.

La presente certificacién se concede a los veintitrés (23) del mes de diciembre de 2016
en la ciudad de Cartagena de Indias D.Ty C.

Galo Armando Lara Coronel
Directlor Escuefa de Derecho

Directora Académica




Blias Bechara Za2aindm
Secclonal Cartagena

— g UNIVERSIDAD DEL SINU

LA UNIVERSIDAD DEL SINU

SECCIONAL CARTAGENA
CERTIFICA A:
o%wm@mw %q/w% g u@%
V4
[dentificado con Cédula de Ciudadania No 73112118

asistio y aprobo los requisitos en el curso de Policia Judicial, con una intensidad de 20 horas.

La presente certificacion se concede a los veintitrés (23) del mes de diciembre de 2016
~ en la ciudad de Cartagena de Indjas D.Ty C.

GM@ES Galo Armaido

ra Coronel
~ T BT AR Director Escuela de Derecho

/]\_')K
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FUNDACION
Y PLANETA VIAL

Nit 900659254-8 ds Ia camara de comercio deDosquebradas del ano 2013

LA FUNDACION PLANETA VIAL EN CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO ¥ DEBER MISIONAL;

Identifica

i
1

VIAL, con énfasis en procedimientos de La Ley 769 de 2002 (20 horas), Ley 1383 de 2010 (20 horas), resolucion 3027
de 2010 (10 horas), Ley 906 de 2004 y procedimientos de policia judicial en escena (20 horas), con una intensidad
horaria total de 70 horas, llevado a cabo en el Periodo de Junio a Julio de 2018 con soporte virtual en www.pianetavial co

Dosquebradas, Risaraldn 24 de Julio de 2018

OLGA LILIANA LODONO SUAREZ JUAN CARLOS PARRA SANABRIA
Representante Legal de la Fundacién Coordinador Educacion Vial

Por su participacién y aprobacion del curso de competencias Basicas de TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD =

|
|
i
|

"




20 Val)
10N Y UBERTA,

e s
CORPORACION UNIVERSITARIA

RAFAEL NUNEZ

PARA QUE TU NESARROLLO CONTINUE St) MARCHA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
PROGRAMA DE DERECHO
EDUCACION CONTINUADA

Certifica que

GERONIMO DEL CRISTO VAZQUEZ PUELLO

C.C.73.112.118 ]

Realizé el Diplomado en

INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO Y FUNDAMENTOS DE POLICIA
JUDICIAL - LEY 906 DE 2004.

Con intensidad de 80 horas.

(Z

MIGUEL ANGE H/&'R"QUEZ LOPEZ RLOS ALBERTO ALMANZA AGAMEZ LUZ ELENA VERGARA PUERTA
RECTOR GENERAL : DECANO FACULTAD CSENCIAS COORDINADORA EDUCACION CONTINUADA

SOCIALES Y HUMANAS

Dado en Cartagena de Indias, a los Veinticinco (25) dias del mes Mayo de 2018.

Corporacion Universitaria RNu'ﬁez | institucion Universitaria [Vigilada Mineducacidn. e)

Reconocimiento personeria |8 W/co: Resolucion 6644 del 5 de junio de 1985 Mineducacidn.

Scanned bv CamScanner




| -~ .. REPUBLICA.DE COLOMBIA

D-ATT - ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTES

El Director del Departamento Administrativo de Transitoy Transportes - DATT -

Certifica que:

JERONIMO VASQUEZ CUELLO

APROBO EL CURSO DE

GUARDA BACHILLER DE TRANSITO

LUISA.LORA ér"g}:—;’_hr‘:-j L oy OSCAR SMZAR MONTOYA

Ditector %" 1/ Director Curso

Cartagena, Cde1.99

LN

Scanned bv CamScanner




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 771 de 2018
DISTRITO DE CARTAGENA-

Documento

Cedula de ciudadania N° 73112118
N° de inscripcidn 192443647
Teléfonos 3187151176

Correo electrénico jhonmimar77@gmail.com-

Discapacidades

. Datosdelempleo - -

Entidad " DISTRITO DE CARTAGENA-

Codigo 340 N° de empleo 78273
Denominacion 381 “Agentes De Transito ‘
~ Tecnico Grado o 17

El Nivel jerarquico

Formacion
Normalista universidad del sinu
Educacion Informal Fundacion Planeta Vial
Normalista universidad del sinu: . 2"~
Normalista universidad del sinu™ .

Experiencia laboral :
Empresa Cargo Fecha Fecha
alcaldia mayor de cartagena de agente de transito 05-feb-15
indias

Otros documentos
Licencia de Conduccion

Libreta Militar
Lugar donde presentara las pruebas
Péagina 1 de 2

{
CNSC & s

CUALDAD, MEAITS T OPORILIOAD.

X
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Resultados de la prueba

(Escriba > Buscar empleo 2] Cerrar sesion Aviso

'ANEL DE CONTROL

)atos basicos

ST

Convocatoria:
ALCALDIA DE CARTAGENA Proceso de Seleccién No. 771 de 2018 Convocatoria Territorial Norte

Prueba:

Gerificacién de Requisitos Minimos Nivel Técnico

Empleo:

Nacional de Transito y las normas de transporte publico, con el propésito de mejorar la movilidad y seguridad
tanto vehicular como peatonal. 340

Ndmero de evaluacion:

G24146214

Ejercer vigilancia, control y regulacion al transito de vehiculos en el Distrito, para que se cumpla el Cédigo J

ormacién
xperiencia ( ' i ] -
| Nombre del aspirante: (gerommo del cristo vasquez puelio ) Resultado: CNo Admitido )
roducc. intelectual ' S
2
tros documentos i
s Observacioén:
B El aspirante NO cumple el Requisito Minimo de Educacién. Por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccidn.
ferta Publica de L
mpleos de Carrera (QPEC) ! . /
i Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten Ios
udiencias be aspirantes.
i g
[ H
- A
{ (
k 111

gov.cofffresultado



Detalle de los Resultados de la prueba

(Escriba j

Buscar empleo 2] Cerrar sesion Aviso

w0 el Cristo

>ANEL DE CONTROL

Jatos basicos

‘ormacién

“xperiencia :

>roducc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de

Audiencias

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba

-
& RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA
| Q/erificacién de Requisitos Minimos Nivel Técnico )

No Admitido

Observacion:

El aspirante NO cumple el Requisito Minimo de Educacion. Por lo tanto, NO continla dentro del proceso de seleccion.

sc.gov.co/#resultadoVRM

171



Detalle de los Resultados de la prueba

(Escriba ) Buscar empleo 5] Cerrar sesion Aviso

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracién de Antecedentes

Formacion

Listado de verificacidn de documentos de formacién

Institucién Programa Estado Observacién d%?::?:étr?t% ‘
; Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acredito la @ f
; universidad del sinu alcohosensores No Valido documentacidn necesaria para el cumplimento del requisito de el Curso :
: aprobado de capacitacion en Transito. i
{
'ANEL DE CONTROL
P Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acredité la
L. universidad del sinu caj:ﬁ:rlg?tgon en normas No Valido documentacidon necesaria para el cumplimento del requisito de el Curso @ ‘
Jatos basicos aprobado de capacitacion en Transito. {
‘» |
ormacién ' Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd la ® '
‘;‘ ; universidad del sinu policia judicial No Valido documentacion necesaria para el cumplimento del requisito de el :
: Curso aprobado de capacitacién en Transito. :
xperiencia ) :
i Curso de Transito Documento valido para la acreditacion del curso exigido, Sin embargo al
K , . - . -
roducc. intelectual Fundacién Planeta Vial Transporte y Seguridad Valido B(; i?,ﬂ%ar;n?égéuc‘gndfa?Zih{‘irongecg(%‘ge,fft" ;alpr:rc;ullglst(;g%é%gcg::on. ;
! , Art. :
vial Agentes de Transito.
dtros documentos %
1 1 - 4 de 4 resultados « <1 > » |

dferta Publica de

sc.gov.cof#resultadoVRM



Aviso

( Escriba

j Buscar empleo 5] Cerrar sesion
i1 i

Geronimo Del Cricto
N de reclamacién

242483823

1 -1 de 1 resultados

d

PANEL DE CONTROL

ii Datos bdsicos

o L

N Formacién ;
M Experiencia !

[B  Producc. intelectual

@ Oferta Publica de AR

Otros documentos K . e e

F— s rEQOT (e TECTATACIoNes

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha prest

Fecha Asunte

2019-05-24 14:02 envi6 de diploma de bachiller

Scanned by CamScanner
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen 1as reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018

-~ Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en el Articulo 130 de la

Constitucion Politica, en tos articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos. 226.1y226.3
del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Conslitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. salvo 1as excepciones alli previslas y que el ingreso a los cargos de carrera y el

ascenso en los mismos. se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los merilos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo. el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil

responsable de la admuusiracion y viglancia de las carreras de los servidores pablicos. excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”

Aunado a ello. el articulo 7¢ de la Ley 909 de 2004 preve que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de ménto en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional. independiente de las ramas y organos del poder publico. dotada de personeria
juridica. autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los

principios de objelividad. independencia e imparcialidad. con el fin de garantizar la plena vigencia de!
principio de mérito.

A suturno. el literal ¢ del articulo 11 de Ia citada ley. establece como funcion de la Conusion Nacional
del Servicio Civil. que en adelante se denomunard CNSC. la de: 'Eiaborar 13s COnvocalonas a concurso
para e desempedio de omyie0s pubincos de carrena, de ao

Sterdo con los termings y condiciones que establezcan
la presente: ley y &l reglamento”

Efarticulo 28" de la misma Ley. sefaia Prncinos que anentan el ngreso y el ascenso a los empleos pablices
de carrera admnrusirativa L ¢jocucion de ios procesos de seieccion para e ingroso y ascenso a los empleos
publicos de carrera admuustrativa. Se desaroliara de acuerdo con los siquentes principios:

al Merto. Poncgpio segurn o cual @l ingreso a los cargos de carrera adminisirativa. el ascenso y la permanencia
€n 103 Musmos estinan deternminados por la demostracion permanente de fas cahdades académucas, la

SXRENCNCIR ¥ 188 COMpBUIENCias requanddas para el desempeno de ios empieos.

Liire concurmenca e sjuaidad en el ingresa. Todos fos curdadanos que acrediten 1os requusitos determinados

&1 1&8 Cconvocalonas podran parlicipar en s Concursos s discrinunacion de mnguna indole

<l Pubiicidad. Se eaticidi: por esta la difusion efectiva de 1as convacalonas on condiciones que penmian ser
conoCitas por la wotaidad de tos candhdatos polenciaie s

{y

o) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion v en ¢l escognento de 10s jurados y organos

teenices encargados de 1a selecoon

¢} Especiahzacion de 0s vrganQs RCNCOS BNcarganos de ejecutar ios procesos de seleccion

N Garantia de unparc.aictadd e 108 0rganos cncargados de gestionar y lievar a cabo los pracedimientos de

salecoion y. an espeoial de cada uno de los miembros responsables de esecularlos.
Confiabifidadt y voldes de (os msttumenios utiizades para verificar la capacidad y competencias de 10s

G8prantog a accader NS ompeos pubkcos Ue sarrera

:n
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“Por el cual se establecen !as reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
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i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respelo de todas y cada una de las garantias que han
de rodear af proceso de seleccion ”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las enlidades del estado a proveer los empleos

de carrera mediante concurso de meritos. oportunamente, evitando practicas o interpretaciones que
permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE CARTAGENA es una entdad lerritonal de la organizacion politico - administrativa .-

del Estado Colombiano. cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de Ia calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE CARTAGENA objeto del presente proceso de seleccion, la etapa de
planeacién para adelantar el concurse abierto de méritos, en cumplimienlo del mandato constitucional
y de las normas vigentes & instrucciones de fa CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del

Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte. Para el efecto se adelantaron
reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido. el representante iegal y el jefe de talenlo humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE CARTAGENA consolidd la Oferta Pubhca de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC. en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO’ y suscrnibi6 ia respectiva certificacion generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31" de la Ley 909 de 2004 que estableciod

las etapas del proceso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y. 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo io expuesto. la Sala Plena de la Comusién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Octubre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Adminstrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En merito de lo expuesto. la Comision Nacional det Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de meéritos para proveer de
manera definitiva cuatrocientas ocho (408) vacantes perienecienies al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se identificara como
*Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Norte™.

ARTICULC 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concurso abierlo de méritos para proveer las
cuatrocientas ocho (408) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA. objeto
del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de 1a CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales. podra suscribir contratos o convemos interadministrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso con universidades pubiicas 0 privadas o instituciones de educacion
superior. acreditadas para realizar este tipo de procesos. conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004 y el arliculo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrol}aré para
proveer las vacantes previslas en el articulo 1° del presente Acuerdo. pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGENA. y que corresponden a los niveles profesional. tecnico y asistencial, de conformidad con

la certificacion de la OPEG reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente Concurso Abierto de Meritos tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion
. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas
4.1 Pruebas de compelencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4 3 Pruebas de compelencias comportameniales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles
6 Periodo de prueba

5w N

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previsias en este arliculo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
eslaran sujetas a los pnincipios de mento, hibre concurrencia e igualdad en el ingreso. publicidad.
transparencia. especitalizacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparciahdad confiabiidad y vahidéez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EJ proceso de
seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. el Decreto Ley 760 de 2005,
¢l Decrelo Ley 785 de 2005. e! Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 20086,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes

PARAGRAFO. Ei presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad

objeto de la misma. a la CNSC. a la Universidad o institucion de Educacidon Superior que ejecute el
desarrollo de Ia convocaloria, como a 10s participantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006.

reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva el
proceso de seleccion, seran las siguentes

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por conceplo del pago de los derechos de

participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y madio de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)

Para los niveles tecnico y asistencial: Un salano minimo diario legal vigente (1 SMDLV)

Dicha suma ia pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efeclo o de manera electronica onhne
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine. las cuales seran publicadas opnorlunamente a través de la nAaina webh
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2. A cargo de la ALCALDIA DE CARTAGENA: El monto equivalente a la diferencia enlre el costo

total del concurso abierto de méritos. menos el monto recaudado por cancepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspiranles a esle proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al parlicipar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1.
presente Acuerdo.

Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al fugar de presentacion de las pruebas vy
diligencia de acceso a pruebas.

2.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para pariicipar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante. sefalados en la OPEC
correspondiente. :
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatlibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resullado de!
concurso abierto de méntos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.
B. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumphmiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante La inobservancia de lo seialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para lomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio. establecidas para el Concurso Abierto de Meritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eslablecidas a que haya sido cilado por la CNSC o por
fa Universidad o Institucion de Educacion Superior contralada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

O

~N o O,

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromele a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacion y/o en las pruebas, 0 intento .('ie
fraude. podra conlievar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentie.

~aniTio AN

Pago de los derechos de participacidon en el concurso, confarme el numeral 1 del articulo 7 del. .«
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se convocan por este Concurso abierio de
meritos son:
NIVELES 1 DENOMINACION ] L eha” | “:}i"éi’:ﬁg:
PROFESIONAL _ ' profesional ~ 112 148
| (AgentesDe Transito 1 100
: ‘Técnico Administratvo -3 0 4
TECNICO | TécnicoAreaSald 1 1, S |
TecnicoOperatvo_ 125 | 61|
( __ .. ... TecnicoOperativoDeTransitc &+ 1 - 14
r— ~Auxiliar Qd“r_mnistrativo o 5 ' 17
| Auxiliar De Servicios Generales 1 1 3 |
| hsstenciaL  Avudante 18
| Celador - R A
n Secretario o4 2
. secretarofjecuvo I S R
, TOTAL 156 408

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de mérilos en la QOferta Publica de Empleos de Carrera -~ OPEC,
registrada por |a Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gav.co enlace: SIMO

y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatoria

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE CARTAGENA y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de 1o Conlencioso Admintstrative Asi mismo 1as consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes recaeran en ia entidad que reporto la OPEC

PARAGRAFO 3°. La sede de lrabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC. la cual forma parte integral de! concurso.

CAPITULO II!
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocaloria
Territorial Norte” se divuigara en fa pagina web www.cnsc.qov.co. y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objelo del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi

como en los demas medios que delermine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y
permanecera publicada. durante el desarrollo de ta misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE CARTAGENA, debidamenle justificado, aspeclo que sera supervisado por la

CONQC v anartiinameants divilaadn a travee da la nanina weh www rnge nnv fo u/n onlacre SIKO
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Iniciada la etapa de inscripciones. el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,

hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de ias pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones. se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion. por o menos con dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas. seran publicadas

en la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo antarior. los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo

de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previslo por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administralivos a través de los cuales se realicen aclaraciones,

correcciones. adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, seran suscritos Unicamente
por el Representante Legal de 1a Comisidn Nacional del Servicio Civil

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspirantes a

participar en el presente concurso de meritos. deben tener en cuenta ias siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO. en la opcion “Registrarse”. diligenciar lodos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto. cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 ~ Convocatona Territorial Norte", se hara
en las fechas eslablecidas por la CNSC. unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de 1a Comisidon www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov co botén SIMO. el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones senaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”, en
el menu "Informacion y capacitacion” opcidn “Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda idenlificado con el simbolo (?) de cada formulano que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Unavezregistrado, debe ingresar a la pagina web www ¢cns¢.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contraseria, completar los dalos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y olros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacidon de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
anlecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. - Convocatoria
Territorial Norte” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera

Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGENA, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace:
SIMO.

5.  Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisilos. el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos. luego seleccionar y confimar el empleo  al gue desea
postularse; para asi proceder a efecluar el pago solamente para el empleo para ef cual va a
goncursar,

Efectuado el pago. el aspiranle solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatona Territorial No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norle. toda vez que el concurso de meérntos es uno solo y esta conformado por varias entidades, vy

"J
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Con la inscripcidn, ef aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
i Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo. en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO. por lo lanto debera
consuitarlo permanentemente.
La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Meéritos a través del correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004: en consecuencia. el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio.
El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.
El aspiranle participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta ia fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.
11. Inscribirse en "Procesc de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte'. no
significa que el aspirante haya superado el concurse. Los resuitados oblenides en cada fase del
@J mismo, seran el unico medio para delermmar el merito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efeclos. en atencidn a lo regulado en esle Acuerdo.
12. El aspirante debe indicar ia ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion No.
' 771 de 2018. ~ Convocatoria Territorial Norte” de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo.
13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en

SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

10.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran. a traves del SIMO. actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad. datos personales como ciudad de residencia. direccion, nimero de
' {eléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos

que son inmodificables direclamente por el aspirante y que solo se actualizarad previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
l y Oportunidad - SIMO. y es responsable de cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO™ publicado en la pagina web de la

CNSC hitp://lwww.cnsc.gov.co en el ment “Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si

no se encuentra registrado debe hacerlo, y para e! efecto debe lener en cuenta lo sefalado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO. revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso

de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar.
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su parlicipacion y desempeiio.
teniendo en cuenta que tinicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccidon y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte. reiterando aue el Proceso de Seleccion es unao (1) solo v esta confarmado

o
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realizara en una misma sesion, en un unico dia. en las ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO v realizar
la_confirmacion de selecciéon del empleo.

Anles de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar.

suprimir 0 reemplazar la informacién y/o documentos gue ingreso o adjuntd cuando se registré-- - -
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEOQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion. experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspiranie liene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente. correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documenlos registrados en el SIMO sean legibles.

correspondan con 10s requisitos del empleo y que 1a informacion que suministra coincida con
los documentos cargades

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion. en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se

podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar Ia confirmacion de los datos de inscripcion al empleo. SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana

emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago;
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion. para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar;

efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo. circunstancia
gue se entiende aceplada por el aspirante.

Elaspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion sefalado en el siguiente numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son 10s que le permiten acreditar el cumplimiento de 10s requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en 1a prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcién inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos cargados

previamente, informacion que podra ser consullada en cualquier momento por el aspirante al
‘ingresar con su usuario a SIMO.

Si el asnirante eacone efachiiar el nano online nor PSF 12 nnridn inerrinriAn <o hahilitara ds
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Si el aspirante escoyge efectuar el pagoe por ventanilla en Banco. la opcion inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar e! pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado. ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribid.

El aspirante podra modificar. adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de
Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatona Territorial Norte", unicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A conlinuacion debe seleccionar 1a opcién

“Actualizacion De Documentos”. El Sislema generara un nuevo Certificado de tnscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFQ°. Si al finalizar la elapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
panticipacion para algun empleo y no cerro la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo. serd inscrito al ultimo, y todos los documentos
que tenga regislrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. E!l proceso de inscrpcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

{
1
i
i La elapa de Inscnpeiones comprende 1} &l

| Registro en SIMO o su equivalente 2 La ; .
N : la € nomformara con al menes
i consulla de 1a OPEC. 31 La seleccwon del La Conusion imtorm:

1
f Pagina Web www cnsc.gov.co y/o !
, enlace Sislema de apoyo para la |
lgualdad el Ménto y lai

[~ LUGAR O UBICACION
1
§
i

i~<¢mplece 4) Confimacion de los datos de -
| insenpeion al empleos 51 B1 pago de los
| derechos oe parncipacion 61 La tormaizacion |
i oga la nscnpoien

dez (10 as hahiles de antelacon ia !

fecha de mico y de duracion Je esla
achndad

i Opostunidad -SIMO, '

: Banco que se designe para el .

pago

: i
- Los  aspuantes inscntos  podran :
| consultar 20 Sikd SU equivalenie con .
| Publicacion d&l numero ge aspiantes inscolcs suila Oas _ Quwale Coyio enface Sistema de apoyo

SU LSUENS 3 Conlassena ¢ ustado de

. por emplec asgyanies g imas para el usmo paca la iguaidad el Merilo y 1a
H A5 R WIS af g - S
srploo cooEE Opertumnidad ~SHMO.
e

Pagind Web wenw.¢nsc 90% €0

L.

it e a2 - . PRV |

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas. la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones. lo cual se divulgara en

oportunidad a ios interesados a lravés de las aleras que se generan en SIMO y por medio de {a pagina
web de la Comisién

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar l0s requisitos
de los empleos de las enticades territoriales conforme a lo previsto en el Decrelo Ley 785 de 2005 y

la Ley 1064 de 2006. seran ta educacion formal. la Educacion para el Trabajo vy el Desarrolic Humano,
y 1a expernencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo. se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

P ISNRS -S U a U  U  aggiy [
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Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en inslituciones publicas
o privadas. debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria. media vocacional. superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional. tecnologica vy profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion. maestria. doctorado y postdoctorado.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a - -

grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento ~ NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3 5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. £s aquella que se imparle en instituciones
publicas o privadas certificadas en los terminos del articulo 2.6 4 3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar. actualizar. suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales

sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacidn Formal y conduce ala
obtencion de Cerltificados de Aptitud Ocupacional. ’

Educacién Informal Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido.
proveniente de personas. entidades. medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y olros no estructurados. Aquella gue liene como objelivo

brindar oportunidades para complementar, actualizar. perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos. habilidades. lécnicas y praclicas.

De conformidad con el articulo 2 6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que lengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados. curscs. seminaros, congresos. Simposios. entre olros; a

excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se diclen con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo. la expernencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada. y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en ia OPEC -que

corresponde al Manual de Funciones y Compelencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional. tecnologica o técnica profesional en el gjercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas ¢ profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

Social en Salud, la experiencia profesionat se computard a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

-En el caso de 'as disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ingenieria, la experiencia

profesional se computara de ia siguiente manera:

» Si el aspiranle obtuvo su tilulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se compulara a parlir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico respectivo.
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En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines. otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia

profesional para ese empleo se computarad a partir de la terminacion y aprobacidon del pensum
académico de educacién superior o el dipioma.

La experiencia adquiida con postenaridad a fa terminacion de estudios en las modalidades de
formacion {écnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquiride a partir de la lerminacion y aprobacion del
pensum academico de la respactiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y

Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o achividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquinda en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es {a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las aclividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida

cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico. cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La

tarjeta profesional o matricula correspondiente. segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anleriormente.

Dentro del aio siguiente a la fecha de posesion. el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional De no acreditarse en ese tiempo. se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados

expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015: los certificados pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado

satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion academica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, 10s siguientes datos. segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

+« Nombre ¢ razon social de la entdad.
« Nombre y contenido del curso o programa.,
« Fechas de realizacion.

Intensidad horana. la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
gebe indicar gl numero tolal de horas por dia.

Certificaciones de la educacidon informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
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+ Nombre o razon social de la entidad o institucion.
« Nombre del evento.

s Fechas de realizacion,

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de -~ *

los procesos de seleccidon en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exlerior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exleriores.

Quienes hayan adelanlado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior. al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los cerificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los litulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1985. articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En la prueba de valoracion de antecedentes so6lo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo

empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 217 del presente Acuerdo, acredilada en
cualquier liempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la

presentacion de certificados escritos. expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la inslitucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion y fa
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencidn del tilulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas. deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b} Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y afio). evitando el uso de la expresion actualmente.
¢} Tiempo de servicic como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempeiiados, salvo que la ley las
eslablezca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, ¢ quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedldas por personas naturales, las mismas deberan Hevar la flrma
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacidn o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia. mes y afo) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia. mes y afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se

presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados). el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa 0 entidad actualmente ligquidada, la experiencia se acredilara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia. mes y afio), el

tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas no seran
tenidas como validas y. en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de

seleccion ni podran corregirse 0 complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2° Los cerlificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados. segun sea el caso. La traduccion debe ser

realizada por un traduclor certificado. en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presenle Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos moumos y 1a prueba de valoraciéon de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGENA. deberan presentarse en los términos establecidos en
este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceplaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas. aclas de grado. ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO. o cargados o modificados
con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccion. o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisilos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
conltrate para el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar

gscaneados en el SIMO, tanto para la Verificacidn de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes. son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y nimero de cédula

2  Titmnicy aradamirnic) n artai<t de nradn o cartificacion de terminacian do matarnac dal rocnactivn

Oy
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ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos

o eventos de formacion de Educacion Informal. debidamente organizadas en el orden cronolégico
de ta mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva inslitugion~ ===
publica o privada. ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Eslos
documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permuan la verificacién del cumplimiento de los regquisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Anlecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe

aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacidn del aspirante y se efectuarad unicamente a través del
SIMO. hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser compiementada.

Los documentos enviados 0 radicados en forma fisica o por medios distintes al SIMO, o los que sean

adjuntados o cargados con posteriondad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no serdn objeto de analisis

Cuando el aspirante no presente la documenlacion que acredite los requisitos minimos de que irata

este arliculo se enlendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del Concursc

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira. no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contralada por la CNSC, realizard a todos ios
aspirantes inscrilos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empieo
que hayan seleccionado y que estén seialados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamenle con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérilo y la Oportunidad — SIMO,
hasta la {echa dispuesia par la CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ultimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma eslablecida y de acuerdo
con las exigencias seialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGENA publicada en las paginas

web de la CNSC www.cnsc.qov.co. v en'la de |a universidad o institucion de educaciéon superior que la
CNSC contrate para €l efecto.
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inscribieron. seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso,

PARAGRAFO 1°. Enlo no previsto en los anteriores arliculos. se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con o establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito. o Inspectores de
Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de

Empleos de Carrera -~ OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2008 y 1310 de
2009, respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la verificacion de requisilos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO. “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 -
Convocatoria Terntorial Norte”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado. los aspirantes

deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasena. en donde podran conocer el listado
de asprantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisilos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los terminos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005. las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para alender las reclamaciones. la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta. unica y masiva. de conformidad con ia Sentencia T- 468 de 2004.
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de

Procedimignto Adminisirativo y de to Contencioso Admunistrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respueslas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos. a través de la pagina web,
Www.CNnsc.qov.co y/o enlace: SIMO. “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 -~ Convocatoria Territorial
Norte. o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la elapa de reclamaciones son exlemporaneos, por
lo que no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos. seré publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO. el cual debe ser consultado por los aspirantes. ingresando con su usuario y contrasenia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o inslitucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web. la
fecha a par‘tir de la cual ios aspirantes admitidos en {a etapa de verificacion de requisitos minimos dei
“Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocaloria Territorial Noite™. deben ingresar con su usuario
y contrasena al SIMO o su equivalenle. para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
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PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas. asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte”, seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacién previo al pago de los derechos de participacidn para su inscripcion.

i Departamento | Municipio de aplicacién de pruebas escritas |
- GUAJIRA 4. .. . Rohacha |
L. GUAJRA e SamJuan T
- ATLANTICO i Barranquilia
ATLANTICO 1 . .. Sgbanalarga
'L______BQ_IVAR i _Cartagera .~~~
" _ BOLIVAR Magangué i
= _NWBQL_IMQB . 1o .. .Carmen de Bolivar
_SQB_TENQE_SANTANDER ~_Cucuta o o
NORTE DE SANTANDER QOcaia

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con 1o
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad. idoneidad y adecuacion del aspirante y eslablecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las compeiencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efecluara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
paramelros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

(=

. ; PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER ! PESO PORCENTUAL APROBATORIO

| L o {
% Competencias Basicas y funcionales Ehownatora - 60% 65.00
e e . , O SR

Competencias Con\ponamenlales Clasificalono i 20% No Aplica

. . . | 20% "
Valoracion de Anlecedentes i Clasificatono Na Aplica
— . . e i.. —
TOTAL : 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada emipieo. a fin de que el aspirante conozca la forma como serd calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BAS!CAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas yl/o instrumentos adquiridcs o
construidos para tal fin.

I a nriicha enhra ramnotanciac hacicrac aualiia 2n nenaral Ine nivalse Ao Anminin enhra lne eaharac
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La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
Capacidad de hacer el aspirante. es decir. la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo Permite eslablecer, ademas del conocimiento, la

relacion enltre el saber y la capacidad de mtegracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefo de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE CARTAGENA. a la luz de su cultura organizacional, sus principios y

valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2 4.8 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas. funcionales y comportamentales se aplicaran

en una misma sesion y en un unico dia. en las ciudades seleccionadas por los aspirantes. previo al
pago de derechos de participacion para su inscrnpcion

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionaies se calificaran numericamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con

base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, seguin lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65.00 punles. en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo. no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de

pruchas de caracter eliminatono y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018
— Convocatoria Territonal Norte”.

Las pruebas sobre compelencias comporiamentales, tendran caracter clasificatono y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y

su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba. conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique Ja
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3 del numeral 3 del articulo 31" de 1a Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PL}BLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. en la pagina web

WWW .CNSC.gov.co y/o entace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente

a la publicacion de los resultados. en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decrelo Ley
760 de 2005

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién la

necesidad de acceder a las pruebas, se adelanlara el procedimiento establecido en los reglamentos
yio protocolos expedidos por ta CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas. sin que pueda acceder a las pruebas u
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas parala consuita
y tramie de reclamaciones:. el uso de estas para fines distinlos podrd conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, {a reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad «==
o mstitucion de educacion superior contratada. podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo

previsio por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Administrative sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciongs no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC. que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su

pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
cOon-su usuano y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la

pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, medianie el analisis de 1a historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracler clasificatonio y tiene por objelo la valoracion de la formacidn y de la
experiencia acreditada por el aspiranie. adicional a 10s requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer. y se aphicard unicamenie a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes. sera realizada por ia universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numericamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinie por ciento (20%) asignado a esla prueba, de acuerdo con el
rol del emplen convocado. seqgun lo establecido en el articulo 28" del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los faclores que componen ia prueba de Valoracidn de Antecedenies, se realizarad sobre
las condiciones de los aspirantes. que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para electos del presente Acuerdo. en la evaluacion de! faclor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano; y la Educacion Informal. El factor
experiencia se clasilica en profesional. profesional relacicnada, relacionada, y laboral. Estos factores

se lendran en cuenta de acuerdo con o estabiecido enta OPEC y enlos articulos 177 a 21 del presente
Acuerdo

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los arliculos 17% a 21° de este Acuerdo.
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R -
Pongeracion %
: Factores Experiencia ‘ Educacion ¢ :
i et e e ot e ! [ r i
Expenenaia Educacion : . .
Protesional o E«penencia Expenoncia Educacion para el Trabao  Educacon - 0@l

! Nivel Prolesional | Rutacionada | Lanorat - Formal y Desarrolic | Informal
é Relacionada | : : i Humano | i
: T OIS S : ; ‘
{ Asesor o : : i i 1 i
i 40 : N.A i N.A i 40 | 10 10 100 |
iprofesional | L R S S U ;
{ Tecmeco NA 40 : NA i 20 i 10 10 0o !
| Asistencial N A N A 40 ! 20 i 20 20 100 |
e e e . . e e e S, [ S - R JU i

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los crilerios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los litulos adicionales al
requisitc minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo anterior. para cada factor. siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

1. Educacidon formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de

educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los punlajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

T “ﬁ“. lo,. i : : ; R
. Nivel . Y : Doctorade Maestria : Especializacion Profesional ‘

U Y

i 35 25 20 20

‘ :

e a4
Profesionat

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

\\ . B - S P S V:_‘_,-,‘.. T __1
. _Tituig  Profesional Especializacion Tecnologo | Especializacién Técnico | Bachiller Il
Nivet ‘\\ . Tecnologica 9 Técnico ; i ;
' e ] f ; 3
T . T i I t N !
: : ose !

Tacpico 10 : 20 30 i 20 20 puntia

. No se

Asistencal No se pustua - No se puntua 20 20 20 }

| puniua J

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y relacionados con
las funciones det empleo. de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Namaro de Programas Certificados Puntaje
5 0 mas 10
F 8
s e S
2 o 4
: 3

AN
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Numero de Programas Certificados Puntaje
50 mas 20
s e ._A_;,,,_,_‘__.__,_,,_. i T
- 5
. S e 3

3. Educacion Informal: La Educacidn informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de

horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo. de 1a siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

]
e e et e e 4
160 o mas horas ! 10 :
e QR OIS S S
B ‘E:_w y 159 horas ; ) 8
. 5
4
Hasta 0 nomas 2

b. Emplecs del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA

et e b e
... 'BOQmashoras i 0
Entre 120 v 15% haras : 15 ;

Enlie 19 haras ¢ 10 |

Entrz 43 y 70 horas " ] K

1 2 ’

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,

no se puntuaran.

En la educacidn informal se puntuaran los eventos de fermacion relacionados con las funciones del
respeclivo empleo y no se lendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso yfo
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se lendran en cuenta

los siguienies criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

" NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ,
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA o
. 43 meses o mas » - 40_
"~ T Eawearyabmeses 30
. Enwre25y38meses ' —ﬁ i N 20
Entre 12 v 24 meses e ) 0

i o

Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO

§
¢
i

4

e ..RELACIONADA R S
48 mesas omas ... AU,
Entrg 37 y 48 meses o 30

i
SO {
i
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Nivel Asistencial:

"“NUMERO DE MESES DE EXPERIENGIA ¢ oy T

LABORAL PUNTAJE MAXIMO
4% MESES G Mas T a0
Enteg 37 y 48 meses . 10
Love 26 y 36 meses o 2 -
T fwerdy 4}:@;;-5_ S

a 17 mases 3

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea. en una o varias instituciones
(iempos traslapados): el tempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral infenor a ocho (8) horas diarias, el liempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resullado final de la prueba de Valoracion de Anlecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establiecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC. que sera informada con una antelacion

no iienor 3 cinco (5) dias habiles en ta pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO: el aspirante debe
caonsultar ingresando con su usuario y contrasenia

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera

detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y {a discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de

educacion superior contratada por ia CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
WWW CNSC.U0V.Co yio entace SIMO

Dentro de 1a oportumdad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
los aspirantes tendran acceso a traves de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion oblemida en cada uno de los factores que componen la prueba y 1a
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar ias reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a fa publicacion de los resultados. en los 1&rminos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Inslitucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver 1as reclamaciones y de comunicarlas al (1a) pelicionario(a) a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada. podra
utihizar la respuesla comjunta. unica y masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
profenda por la Honorable Corle Conslitucional y 1o previsto por el arliculo 22 del Codigo de

procednnento Administrative v de o Contencioso Administrativo suslituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra 1a dugision con la gque se resuelven las reclamaciones no procede ningun racurso.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC. que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (8) dias habies en la
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
Www.cnse.qov.co y/o enlace: SIMO, vy en fa de la universidad o institucion de educacion superior

contratada. en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados. los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad - -

o Institucion de Educacion Superior que se haya contralado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”. podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intenlo de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de matenales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes. durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo deil procesamiento de resultades, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los {erminos del Capitulo | del
Titulo i gel Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resullado de las actuaciones adnmumistrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspiranies que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude. copia o intenlo de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion. previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo. inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12” de la Ley 908 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a peticién
de parte. antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenidc en las
pruebas aplicadas a los participanies, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la

actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacidon administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 111 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPI{TULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por 105 aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas. ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
mérilos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo. a través de su pagina www.Cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultades
definitivos consolidados, ia CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de ios empleos objelo del presente Proceso de Seleccion, en eslriclo orden de merito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes. cuando dos o mas aspirantes

obtengan puntajes lotales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
nocicidn en candician de emnatados en estos cacns nara delerminar nuién deha cer nombradn en
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Con el aspirante que se encuentre en sitluacion de discapacidad.
Con quien ostenle derechos en carrera adminisirativa.

L=

Con el aspirante gue demuestre 'a calidad de victima, conforme a lo descrilo en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011

Con quien demuestre haber cumplide con ¢l deber de votar en las elecciones inmediatamente
anleriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en i0s centros de conciliacion
publicos. o como asesores de los conciliadores en equidad, en 10s t&rminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden.

a. Con guen haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de compelencias funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puniaje en la prueba de competencias basicas.

c. Con la persona que haya oblemido mayor puntaje en la prueba de competencias
comporiamentales.

d. Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empale, esle se dirimira a traves de sorteo.

(]

7.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, a
lravés de la pagina www cnsc gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de 1a fista de elegibles. la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado. podra sohctar a la CNSC. en los términos del Decreto Ley 760 de 2005. la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admida al Concurso abierto de méritos sin reunir 10s requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion

2. Apurto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
nscrpoion o participacion en el Concurso abierto de méntos.

3. No superd las prugbas det Concurso abierlo de méritos.

4

Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto dg mérios

5. Conocié con anticipacion las pruebas aphcadas.
5. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meéritos.

Recibidga en términc la anterior solicitud. la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la hista de elegibles. sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal

a que hubiere lugar. st llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Conision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en &l presente articulo. debera motivar 1a solicitud de exclusion. misma gue presentara dentro

del térmiino estipulado. exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la lgualdad. el Ménto y la
Cporntunidad — SIMO

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parle. medianie acto adminisirativo debidamente motivado exclura de la lista de elegibles al
paricipante en este Concurso abierto de mentos. cuando compruebe que su inclusion obedecid a error

#Y
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ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Ei servidor publico gue se
encuenltre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este. a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de |a planta de personal que implique el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd. ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursd.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos. este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada 3 un emplec en periodo de prueba. sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacién, al
jefe de talento humano o0 a quien haga sus veces. y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18)
semanas siguientes a la fecha del parto o de 1a culminacion de |a licencia remunerada cuando se trate
de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIlI
) DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comisién Naciona! del Servicio Civil— CNSC y/o enlace: SIMO. de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bogota D.C., el 16 de Octubre de 2018,

Q?)} \,Wf) Lig\fcx &
PEDRITO PEREIRA CABALLERO
Representante Legal

. 13,8 962
Gennyile”Johana Beltran RamureZiPiole i0i te f.‘a:wocnlor-agf
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GERONIMO DEL CRISTO VASQUEZ PUELLO
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Territorial Norte

Radicado de Entrada CNSC: 242483823

Asunto: Respuesta a reclamacion

> Presentada ¢
Concurso Abierto de Meéritos, Convo n el marco del

catoria Territorig] Norte

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el

. . propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 242483823

Antes de realizar el estudio de fondo a su solicitud, se recuerda que de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Comisién Nacional del Servigio Civil (en
adelante CNSC) es la responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de
los servidores publicos salvo las excepciones consagradas en la normatividad especial,
administrando ademas de conformidad con la Ley 808 de 2004 los sistemas especificos
y especiales de camera administrativa de origen legal como lo ratifica la sentencia
C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional

A partir del 28 de enero de 2019, se abrid la etapa de inscripcién de los procesos de
seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827 de 2018 “Convocatoria Territorial Norte”, con
el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta de“per-
sonal de algunas entidades de los Departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guajira y

Norte de Santander.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, fueron divulgados de confor:midad
con las disposiciones legales respectivas, especificandose claramente en el Ia:qgllj:;cl)ei
de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regula‘m. el concurlso, CaNSC s
son de obligatorio cumplimiento para las enUQades partl_mpa;ntes, a ,
universidad a cargo del desarrolio de la convocataria y los aspirantes.

erdos de Convocatoria, se establecio la publica-

i6n del cumplimiento de Requisitos Mini-
de la pagina web oficial de la Comision

En este orden, en el marco de l0s Acu ic
cion de los resultados de la etapa de venﬂcac.:
mos, el dia 20 de septiembre de 2019, a traves
Nacional del Servicio Civil, en desarrollo y ap

dores del proceso.

i i fialan:
Por su parte, los Acuerdos de Convocatoria, en su articulo 24 se ala

det Servicio Qv
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“(...) Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos, deberén ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los
dos (2) dfas habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del
articulo 12° del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serén decididas por la CNSC a través de /a
universidad o institucion de educacion superior contratada porla CNSC”,

Es por ello, que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada en la pagina web correspondiente, cumpliendo con el término senalado por la
-~

Convocatoria. e

En su escrito de reclamacién solicita:
“envio de diploma de bachiller... envié de certificado de notas del un décimo grado del
colegio liceo de bolivar".

Previo a resolver la peticién que formula, se sefiala que la verificacién de los requisitos
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicién obligatoria de
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcién en la
convocatoria, como lo seflala el articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion, pues es necesaria la verificacion de los
resultados de cada fase, ya que estos son los Unicos medios para determinar el mérito
en el proceso de selgccion y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuer-

dos de Convaocatoria.

En igual sentido, es claro que, en atencion a los términos de la Convocatoria, el
aspirante debié anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacion
de Requisitos Minimos hasta |a fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplio

hasta el 08 de marzo de 2019.

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostro a los aspirantes
los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos 0
pruebas que ellos tenfan registrados en el sistema, correspondiéndole a los
concursantes la validacion de la informacién suministrada en dicha plataforma, de modo
que se encontrara correcta, actualizada y en soportes legibles, que .lo.s mismps 'corres-
pondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con

los documentos cargados.
Asimismo, se sefald de manera expresa, que los documentos enviados o radic.ados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las e.stablemdas, no
serian tomados en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presentd
la documentacién sefalada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se gr]tenderfa
que el aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccion, gene-

vigisda Winecucacin

rando su exclusion del Concurso.
Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la
Universidad realizé la etapa de verificacién de requisitos minimos, generando el listado
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de admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en
aras de garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el anl'ézufo 2
de la Ley 909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en lz;
verificacién nuevamente de Ia documentacién aportada por el aspirante y que reposa en
el SIMO, encontrando que los requisitas minimos exigidos para el Empleo de Agentes
de transito; fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta
Publica de Empleos de carrera-OPEC,

Empleo: Agentes Os transito, Cédigo 340, Grado 17

Entidad: Municipio de Cartagena de indias

Requisitos Minimos del empleo

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. Requisitos Sequn la Ley 1310
de junio 26 de 2009 - Ser colombiano con situacién militar definida. »
Poseer licencia de conduccion de segunda (2°) y cuarta (4°) Categoria
como minimo. ~ No haber sido condenado en cualquier época por
sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos
Estudios politicos culposos. = Ser mayor de edad. - Gurso aprobado de
capacitacién en Transito (Catedra de formacion con intensidad minima de
60 horas.) Condiciones de Salud Ocupacional -No presentar inhabilidades
fisicas o mentales que impidan el correcto desemperio def empleo —~
Excelente estado fisico y sicomotriz que permita realizar funciones
propias del empleo. -Capacidad de frabajo en situaciones de crisis

E,\:p eriencia Veinticuatro (24} meses de experiencia laboral.
minima

Por su parte, la convocatoria establecié que como documentacion para la verificacion
de requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes se debia adjuntar:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién
con fotografia y numero de cédula.

2, Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, 0 certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
o la certificacién de tramite en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente
organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.
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ificacion -
pleo de la OPEG vara del Cumplimienta de los

aquellos que considere de

el cual se inscribe e} aspirante y
de Antecedentes.

b .
€n ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién

de 2019.

En este sentido, el articulo 22 de los Acuerdos de Convocatoria, indica que:

La verlﬁcaCIon.?'e requisitos minimos se realizaré exclusivamente con base en
la_documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la
lqualdad, el Mérito v Ia Oportunidad — SIMO, hasta la fecha dispuesta por la
CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado en el
ditimo certificado de inscripeién generado por el sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE
CARTAGENA, publicada en las paginas web de la CNSC WWW.CNSC.QOV.co, ¥ en
la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate
para el efecto”. (Subrayado fuera de texto)

Los documentos aportados por fuera de este plazo, se consideran extemporaneos.

Cabe recordar, que el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 744 a
799, 805, 826 y 827 de 2018 “Convocatoria Teritorial Norte” es la norma que regula el
concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las per.sonas, entldad‘_es e
instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad

con el articulo 6 del mismo.

En consecuencia, el sefior GERONIMO DEL CRISTO VASQUEZ PUELLO id_eptiﬂ- f

cado con Céduia de Ciudadania No. 7311211,8, _NO CU,:FLE coh lo‘s Roi’qgg'lt\?f Mi-
i igi ara el Empleo: Agentes de Transito; establecidos en ia

;gg% e;é)?‘I?;lsrr?otivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del presente pro-

ceso de seleccion.
cion acoge en su totalidad, la atencion de la

toriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida
ones que para estos efectos fija el

La decisién a la presente reclama
respuesta conjunta, dnica y masiva, que auk ia
por la Corte Constitucional, asi como las disposici
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artfcglg 2% del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015

lo Contencioso

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNS
enel enlacg SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocat, C
y €l mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33 o

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningu
recurso. gun

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO

Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Dayanna Acevedo Velasquez
Revisé: Dora Gonazalez Cadena.
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