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"P.or el cual se modifican los Arficulos 1 2 °, y 11 0 del Acuerdo No, 20181000006316 del 16 de Octiibre
2018, a .traves del cual se cpnvQco a Conc.urso.de IVIeritos para proVeer definitiv.amente los ernpleos 

vacantes de la. plants de personal de la ALCALDlA .DE SOLEDAD - ATLAN.TlCO“Proce.so de Sele.ccion 
No. 755 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

ACUERDA:

ARTLCULO I9. Modificar los Artieulos 1°, 20 y 1111 del Acuerdo No 201810000Q6316 del 16 de ootubre 
de 2018, "Por el cual se e'stablecen las reglas del Concui's.o ablerto de mdrltos para proveer 
definitiv.amente los ernpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisfrativa de 
la planta de personal de la ALCALDIA D'E SOLEDAD -ATLANTICO "Proceso de Seleccidn No. 755 
de 2018 - Convocatoria Territorial Norte", por las consideraciones previamente expuestas eri el 
presente Acuerdo-, los cuales quedaran asl;

ARTIculo 1°. P.ROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de meritos para proveer de man'era 
definitiv'a ciento cincuenta-y tres (153) vacantes pertenecientes al Sistema General ,de Carrera Adrni'nistratlv.a de la 
planta de personal de la AUCALDlA-SOLEDAD-ATLANTICG, que se identificaca como "Proceso de Seleccioh No.
755 de 2018 —.Gonvocatoria Territoriai Norte".

ARXiCULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto. de meritos'para proveer las ciento cincuenta ytres 
(153) vacantes de la planta de personal de la ALCALD'lA DE SOLEDAD, objeto del preserite Proceso de SeleGciO.h, 
estara bajo'la directa respqnsabilidad de la GNSC, la que-, en virtud de sus compelencias legales, podrS suscribir 
conlrajos o convenlos interadministrativo.s para adelantar las difererites fases del proceso con universldades 
piiblica's 0 privadas o i.nstituciones de-educaci6h superior, acreditadas para realjzar este tfpo.de:procesos, co.nforrhe 
io reglado en los artieulos 30 de la .Ley-909 de 2004 y ei articulo 3-del DeCreto Ley 760 de 2005 modificado por-el 
articulo 134 de la Ley 17.53 de 2Q15.

ARTICULO; 11°. EM.PLEOS CQNVOCADQS. Los ernpleos vacantes-de la 0(erta-POblica. de Ernpleos de.Carrera - 
OPEC, de la Alcaldia de - SOLEDAD -ATLAnTICO, que se.cOnvoca'n por este Concursb abierto de mOritps son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE 
EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

Co'misario De Familia 1 3

Inspector De-Policla Urbano 2a Categoria 1 13.

L'ider De Programa. 1 2

Llde.r De ProyeCto 1 1

Medico G.eneral 1 1

Profesional’ Universitario 25 43

Prdfesidnaf Universitario Area Salud 1 3

Tecnicp Tecnico Opefativo 17 30

Asistencial

Auxiliar Administrativo’ 16 26.

Auxiliar Area De La Salud 2 4'

Auxiliar De Servicio’s Generates 1 6

Conductor 1 2
Secretario ’6 12-
SeCretario Eiec’Utivo 6. .7

Total 80 153

PA'pAgrafO 1°: Bajo sli eitclusiva responsabflldad; el asplrante debe'rd consultarlos empleQS a proyeer raedian’te 
este concurso d'e meritos en la Oterta PUbtica de Ernpleos de Carrera - OPEC, regislrada pprla.Entidad.dbjetp del 
presente. Pmeeso de Seleccidn, la ciial se enciientra debidarnenta publicada en la pdgina jWeb de la Comisidn 
Nacionai del Servicio Civil wwwxnsc.gov.co' enlace: SjMO y Ips Manuales de Funciones y Cornpetencias Labo'rales. 
respectivos que hacen parte integral de la. presente Convocatoria,

PARAGRAFO 2°; La. OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, h'a side suministrada por la ALCALDIa 
DE SOLEDAD. -atlANTICO y es de responsabUidad exclusiva de esta, por Io qua. en cash de presentarse 
diferenctas .por error de digitacldn, de trahscppcldn o de orplsidn da palabras eptre la QPEC y el Manual de 
Funciones y Competencies Laborales o los ados administrativos que la determinaron, la OPEC se corregiri darida 
aplicacidh' a IP previstd en el articulo -45 del CPdigp de Proce.dimi'entq Adminisl'rativo y de io Contencios.o 
Administrativo-. Asl mtsmo las consecuencias que se deriven de dichos afrores o inexaclitudes recaeran eh la entidad 
que rap'orto la OPEC.

PARAgrAFQ 3°. La sede de trabajo de cada uno de los ernpleos vabanles objeto. del presente proceso de 
seleccidn, e'stari determ/rtada en la OPEC, la.cual forma parte Integral del concurso.

ARTICULO 2°: La anterior modificacion, no afecta en su contenido los demas artieulos del Acuerdo 
No. 20181000006316 del 16 de octubre de.2018, los ciiales: quedaran ineoluiries.
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"Por el cua! se modifican los Articulos 1°, 2 ”, y 11 ” del Acuerdo No. 20181000006316 del 16 de OctUbre 
2018 a traves del cuai se convocd a Concurso de Meritos para proveer definitivamente los embleos 

vacanfes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO-Proceso de SeTccWn 
No. 755 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

La fnterior modificacton, no afecta en su contenidg los demas articulos del Amerdn
No. 20181000Q06316 del16 de ocfubre de 2018, los cijales quedardn inoQlumes.

ARTicULO 3. VIGENCIA. El prese.nte Acuerdo rlge a partir de la fecha de su expedicion v 
publicacion en la pagina web de la. Cpmisidn Nacional del Servicio .Civil - CNSC, y/o enlace: SIMO o 
20oTUlVa enlB’ de COnformidad con lo dispuesto en el inciso finaj del articulo 33 de la' Ley 909 de

Dado en Bogota D.C., el 24 de -Enero de 2019

poblIquese y cumplase

LUZ AMPARp CARDO.SO CANIZALEZ 
Presidente-

Henry GusfaVo Wcwates Herrera-Gerenl^.do Convocatoria 
Proyect.6..Diana .Carolina Nunez Duenas —Profesional Sonvocaloria QiO



ALCALDIADE Hr>

SOLEDilD
Trabqjo honesto por una Soledad ConFioDle

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

DE 2019DECRETO No. 0 3 I p 
1 5 fC

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN 
vacancia definitiva provistos por ENCARGO Y NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD, en ejercicio de las facultades 

que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto 785 de 2005, Decreto 
2484 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, y .

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 0050 del 2 de febrero de 2015, se actualizo el 
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los 

empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldfa de Soledad 

(Atlantico).

Que mediante Decreto No. 149 del 12 de abril de 2017, se ajusto el manual 
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la 

planta de personal de la Alcaldfa de Soledad (Atlantico)

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas 

determinantes para definir las competencias requeridas por todos y cada 
uno de los empleos que conforman la planta de personal de las entidades.

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales 

en la administracion publica para desempenar un empleo publico incluyendo 

los requisitos de estudio y experiencia, los cuales deben ser coherentes con 

el contenido funcional del mismo.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, 
establece que el diseno de cada empleo, ademas de la descripcion del 
contenido funcional que permita identificar con claridad las responsabilidades 

exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del citado

tf-alXairtle^goy.^;;
riuraeral, debe contener ‘el peifil de competencias que se requiera para

f* SOLEDADCOnF RBLF
Trabqjo honesTo

@ Sede GronQbQSios,
Km. 4 prolongocion Av. Murillo 
Soledad, ColombiQ

© 328 2998
0 QlcoldiQ@sol8dQd-otlQntico.gov.co

mailto:QlcoldiQ@sol8dQd-otlQntico.gov.co
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SOLEDAD
Trobajo honesto por una Soledad Conf lable

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

DECRETO No. DE 2019
1 5 EHE. Z019

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE 
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN 
VACANCIA DEFINITIVA PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD

Ocupar el empleo, incluyendo los requisites de estudio y experiencia, asf 
como tambien las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo 

case, los, elementos deb perfil ban de ser coherentes, con las .exigencias 
funcionales del contenido del empleo”.

Que el Decreto 2484 de 2014, reglamentario del Decreto Ley 785 de 2004, 
determina: las disciplinas academicas o profesiones a prever en los manuales 
especfficos de funciones y de competencias laborales, conforme a la 

clasificacion determinada en los nucleos basicos del conocimiento definidos 

en el Sistema Nacional de informacion de la Educacio'n Superior - SNIES.

Que el articulo 2.2.3.8. Del Decreto 1083 de 2015, senala, el manual 
espedfico de funciones y de competencias laborales deberan contener como 
mlnimo: I. Identificacion y ubicacion del empleo, 2. Contenido funcional; que 

comprende el proposito y la descripcion de funciones esenciales del empleo, 
3. Conocimientos basicos o esenciales, 4. Requisites de formacion academica.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario actualizar el Manual 
Espedfico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos 
que conforman la planta de personal de la Alcaldfa del Municipio de 
Soledad, a fin de que sean ajustados conforme a la clasificacion definida 

en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES.

Que en consecuencia,

DECRETA:

ARTfCULO lo.: Ajustar el Manual Espedfico de Funciones y de Competencias 

Laborales, aiustado mediante Decretos Nos. 0050 del 2 de febrero. de 2015

@ sedeGg^0igi^fj^an: en vacancia definitiva, y aj
Km. 4 prolongocion Av. Murillo 
Soledod, Colombo

® 328 29 98
0 a(cQldlQ@soledQd-ot!Qntico.gov.co

Trabqjo hones



ALCALDIA DE H't

SOLEDAD
TnaDaJo honesTo por una Soledad Conf iabl€

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

DECRETO No. ? 3 I DE 2019 

1 5 EKF ^tiin20®
POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE 

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN 
VACANCIA DEFINITIVA PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD

2019, en lo concerniente a los requisites del nudeo basico del conocimiento 
y experiencia.

Provistos por encargo y por nombramiento provisional, cuyas funciones 

deberan ser cumplidas por los servidores publicos con criterios de eficiencia 

y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y 

los reglamentos le senalan al Municipio de Soledad, asl;

DESPACHO DEL ALCALDE:

Nivel
Denominacion
Codigo
Grade
Numero de cargos 

Ubicacion del empleo 

Quien ejerce la supervision

Asistencial
Auxiliar Administrative
407
03
Dos (2)
Despacho del Alcalde 

Despacho del Alcalde

Despacho del Alcalde

a. Descripcion del proposito principal.

© Sede Gronobasios,
Km. 4 prolongadon Av. Murillo 
Soledad, Coiombb

0 328 2998
0 olcoldiQ@soledad-otlQntico.gov.co

e SOLEDAD
COnF RBL
Trabqjo hones'

mailto:olcoldiQ@soledad-otlQntico.gov.co


ALCALDIA DE

TfX!i3«jo rionesTo por ono Soledaci Oorifidbte

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD 

DECRETO No. il A I 1 D.E.Z019’■ 0 3!,»
POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE 

COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA 
PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

ALTERNATIVAS

EDUCACION EXPERIENCIA

Articulo 2o. la Secretana de Talento Humano de la Alcaldfa de Soledad (Atlantico), 
entregara a cada servidor publico copia de las funciones.^ : competencias 
determinadas en el presente manual para el respective empleo. Lds jefes inmediatos 
responderan por la orientacion del empleado en el cumpllmiento de las mismas.

Artfculo 3o. Cuando para el desempefio de un empleo se-exlja una profesion, arte u 
oficio debidamente reglamentado, la posesion de gradosi ti'tulos, licencias, matriculas 
o autqrizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser 
compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes as( lo 
establezcan.

Articujo 4o. El presente Decreto rige a partirde la fecha de su aprobacion, modifica 
parcialmente los Decretos No. OPSO del 2 de febrero de 2015 y 149 del 12 de abril 
de 2017, para todos los efectos reglamentarios, deroga tacitamente las demas 
disposiciones internas que le sean coritrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Soledad (Atlantico),

SE JO 
AlcalBe

i 5 OK. 2013

RERA IRANZO 
icipio de Soledad

RevIsoS FADIA C^RE YUNEZ - Sttcretnriti de Talento I ';
Vo Bo: MARCIAl TONCEL MARTINEZ - Jefe de la OFicma Asesor Jurfdica

www.s©le4ad-allan*ico.gov.co

'‘Jf Secle Grenobostos,
J<tt Km. 4 prolongQci6n Av. MuriHo 

Soledod, CotombiQ
3282998

@ qicoldQ@so!edad-Qt!Qnticdgov,co

con
Trabqjp 'lones



Hi

Constitucion Poli'tica

Artfculo 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de 
Carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y 
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los 
funclonarios, cuyo sisterna de nombramiento no hay a sido determinado por la 
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de 
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos y 
calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en 
el desempefio del empleo; por violaclon del regimen dlsciplinario y por las 
demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso la filiacion 
polftica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo 
de carrera, su ascenso o remocion. Los pen'odos establecidos en la 
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de 
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, 
en reemplazo por falta absolute de su titular, lo haran por cl resto del periodo 
para el cual este fue elegido.

* Modificado por Acto Legislativo 1/2003, Fue incluido Paragrafo 6°.



SO:

SINDICATO Be tRA£jADW??fB'®I^Df!X^C^iA-,11,OLEDAD 

„ ■ , NIT. 900.024,802-9
Person.,,, », ™«; Reeolocl^^^ d. «„,ienlbra 1s m4 dal Wnis,„|o „, |a pr()te. ,n Socii| 

Final CUT NACIONAL con resoluci6n No. 308 de 18 de Abril de 2008

Soledad, Enero 18 de 2019. 

Doctor:
JOSE JO AO HERRERA IRANZO
Alcalde del Municipio de Soledad.

ARTICULO 23 DE LA C.P,

COR,~‘*4643

■■56:05 a

inlSniZadf6n SindiCal dR Prirner grad0' "siwtraESOL", Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Alcaldfa de
los termlno'del de ^ A'Caldfe de S°ledad'al,egam0S SOlidtud a SU despacho en

C6d!^nGri!,Ap1^ 3'/n-efpmaArT de 10 sef^alado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 
publicar nor „Adr^lnistrai;IV0 V de lo Contencloso Administrativo, las entldades deberati

p°roei,termino senalado en sli reglamentacion, las modificaciones o actuallzaciones al manual 
^^L i °- / r]CIOnfS y de ?omPetencias laborales. La administracion, previo a la exSclIcSnTi
ante.rirtfrniniSt'atlV0J0 sociallzara cori las orgaulzaclones sindicales. (Negrilla fuera del texto) Lo 

nterior sin perjuicio de la aubnomla del jefe del organismo para adoptario, actualizarlo o modiflcarlo." ’

de'flTnSnpTvrnmlf iniCi0 ?eKla p1ianeac1i6n dej G°ncurso la entidad debera tener actualizado su manual 
edJcacion V comPetencias laborales y definir los ejes'tematicos de la plants actual de la secretaria de

StS "SbLnrsol?cSmaoVsanZar COm° ,0 mUBStra 61 deCret° y e' artfcU,° 125 de nuestra copstlt-i6n

lctL^lbarinnp?!iM!iAC,t0 Admifnistr5ivt? en el CLI^' entidad Alcaldia de Soledad. Modifico o realize las 
Actuallzaciones al Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

SgStaMSInSe? S°daliZa0i6" <lel Acto Ad'P“Pl«i™ Pre.io a las Modlllcaaones, con las

Calk 20 No. 16-82 Telefono 392-6834 Celular313 5465718
Soledad — Atlantico



wacion s. 
___

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD
NIT 900024802-9

Personerfa Jun'dica mediante Resolucidn Numero 001314 de Noviembre 19 de 2004 del Ministerio de la proteccion social
Filial CSPC, NIT: 90083803 7/P.J CONF 01. 26/03/2015.

Soledad, Enero 21 de 2019.

Doctora:
FADIA CURE.
Secretaria de Talento Humano 
Aicaldia de Soledad.

Cordial Saludo.

Ocupo su tiempo para manifestarle lo siguiente:

1) . Revisada la Oferta Publica de la CNSC, de los cargos a proveer por parte der la Alcaldi'a Municipal de 
Soledad, 152, cargos en provisionalidad, encontramos algunas falencias en los diferentes niveles jerarquico 
asistencial, tecnico y profesional.

2) . Nivel: Tecnico. Denominacion: Tecnico Operativo Grade: 1 Codigo 314 Numero OPEC: 75694 Asignacion 
Salarial: $ 2657307.

Requisites

Estudio: Titulo de formacion t^cnica o tecnoldgica en el nucleo basico del conocimiento en Ingenierfa 
de SIstemas y afines, Administracion.

Experienda: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Terminacion y aprobacion de seis (6) semestres de educacion superior, en el 
nucleo basico del conocimiento en Ingeniena de Sistemas y afines, Administracion.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, iMunicIpio: Soledad, Cantidad: 5

FALENCiA:

Encontramos que en la oferta se cambiaron los requisites por el cual fue nombrado en el cargo de tecnico Operativo 
Grado: 1 Codigo 314, por esta razon, no podria concursar por no cumpiir ios requisites exigidos en ia convocatoria 
755 de 2018 Atlantico - Aicaldia de Soledad, convocatoria Territorial Norte, ique agrega: Niicleo Basico del 
Conocimiento (NBC), en Ingeniena de Sistemas y afines, Administracion.

TECNICO
OPERATIVO

8778865 EDWIN JOSE 
SANDOVAL
AFRICANO

Titulo tecnico o 
tecnologico en cualquier 
modalidad relacionada 

con las funciones y 
conocimientos en 

sistemas.

SECRETARIA
DE HACIENDA

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

TECNICO
OPERATIVO

i 8782661 RAUL ANTONIO
PEDRAZA

VILLARREAL

Titulo tecnico o
tecnolOgIco en cualquier 
modalidad relacionada 

con las funciones y 
conocimientos en 

sistemas.

SECRETARIA
DE HACIENDA

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

TECNICO
OPERATIVO

TECNICO
OPERATIVO

HECTOR
CERVANTES
GUTIERREZ

Titulo tecnico o 
tecnologico en cualquier 
modalidad relacionada 

con las funciones y 
conocimientos en 

sistemas

SECRETARIA
DE HACIENDA

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

„ . A LCALDIA MUMICIPA L DE SOLEDAD

Atentamente,

EDINSON NARANJO VARELA. 
Presidente: "SINTRAESOl".

HUMANO
SE REC!^ mi\2 lhl/lCk LA HQRA: Z

mi-Cd. ...---------

TRABAJO - LUCHA - CREDIBILIDAD
Calle 25B N° 17-80 Barrio Urb Sol Real de Soledad. Celular 3007684033 

Correo Electronico sintraesol@gmaiI.com

mailto:sintraesol@gmaiI.com
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1° ss Lois so
Grades Requisites generales
18 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veinticinco 

(25) meses de experiencia profesional relacionada.
19 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintiocho 

(28) meses de experiencia profesional relacionada.
20 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y uno 

(31) meses de experiencia profesional relacionada.
21 Titulo; profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y 

cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
22 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y 

siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
23 Titulo, profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta 

(40) meses de experiencia profesional relacionada.

24 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y 
tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

PARAGRAFO. En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 19)

ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel tecnico. Seran requisites para los empieos del nivel 
tecnico, los siguientes.

Grades Requisitos generales
01 Diploma de bachilier.
02 Diploma de bachilier y cuatro (4) meses de experiencia relacionada o laboral.
03
04 Diploma de bachilier y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
05 Diploma de bachilier y dieciseis (16) meses de experiencia relacionada o laboral.
06 Diploma de bachilier y veinte (20) meses de experiencia relacionada o laboral.
07 Aprobacion de dos (2) ahos de educacion superior de pregrado.
08 Aprobacion de dos (2) ahos de educacion superior de pregrado y tres (3) meses de 

experiencia relacionada o laboral.
09 Aprobacion de dos (2) ahos de educacion superior de pregrado y seis (6) meses de 

experiencia relacionada o laboral.
10 Titulo de formacion tecnica profesional o aprobacion de dos (2) ahos de educacion 

superior de pregrado y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
11 Titulo de formacion tecnica profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o 

laboral; o aprobacion de dos (2) ahos de educacion superior de pregrado y doce (12) 
meses de experiencia relacionada o laboral.

12 Titulo de formacion tecnica profesional y seis (6) meses de experiencia relacionada o 
laboral o aprobacion de tres (3) ahos de educacion superior en la modalidad de 
formacion tecnologica o profesional o universitaria y tres (3) meses de experiencia 
relacionada o laboral.

13 Titulo de formacion tecnica profesional y nueve (9) meses de experiencia relacionada o 
laboral' o aprobacion de tres (3) ahos de educacion superior en la modalidad de 
formacion tecnologica o profesional o universitaria y seis (6) meses de experiencia 
relacionada o laboral.

14 Titulo de formacion tecnologica o aprobacion de tres (3) ahos de educacion superior en 
la modalidad de formacion tecnologica o profesional o universitaria y nueve (9) meses 
de experiencia relacionada o laboral.



SHNTRAESOL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICEPIO DE SOLEDAD

NIT 900024802-9
Personeria Juridica mediante Resolucion Niimero 001314 de Noviembre 19 de 2004 del Ministerio de la proteccion social

Filial CSPC, NIT: 900838037/P.J CONF 01. 26/03/2015.

ALCALDSA IViyM^CIPAL DE SOLEDAD 
SECBETARfADE TALEsMTO 

HUiVlAf^lO

Soledad, Enero

Doctora:
FADIA CURE.
Secretaria de Talento Humano 
Alcaldfa de Soledad.

21 de 2019.

Cordial Saludo. i

Ocupo su tiempo para manifestarle lo siguiente:

16 RECI8E A LA HflRt:

FOL.'Qi 05
cnioHaHISaidqa-5la 0ferta Publica de la CIMSC, de los cargos a proveer por parte der la Alcaldia Municipal de 
Sstenclal encontramos algunas falendas an los diferentes nlveles Jartrquioo

rLi!)!!V7'!?'7PKri0feSi0n^ncIiiV^r/te ^rea Salud- Denominacion: Profesional Universitario Area Salud. Grade 01 
Codigo 237 Numero OPEC: 75720 Asignacion Salarial: $ 3294129.

i
Requisites

en nijtririnn vSHilSi:J'\Ul° Cle forrraci<5n Profesional en la disciplina academica del nucleo basico del conocimiento 
en nutricion y dietetica, tarjeta profesional en los cases requeridos por la ley. ^unocimiento

Expenericia: Veintlcuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

PW. *• ,e Sean asifl"ads de 81

Dependencia: SECRETARIA DE SALUD. Municipio: Soledad, Cantidad: 3 
FALENCIA:

Srs™AqrUeea Slid GSell'cddiooTTi05 reqUif°S P°r ^ CUa' ^Ui n°mbrada en el car9° de p™f^siona!
exigidos en la convocatorS ^S'de 2oS SSiico - Arcardia3^^^^^^^ concursar por no cumplir los requisites

an'continbSn:el COnOCimient0 (NBC^' en'nutSn S^etltTia!Tamtftotalm^

Profesional 
Universitario 
Area Salud.

! 32863758

i

ELIZABETH 
JINETE ARRIETA.

Ti'tulo Profesional en la 
Disciplina Academica 

contenida en los Nucleos 
Basicos de 

Conocimientos de 
TERAPIA.

SECRETARIA
DE SALUD.

NOMBRAMIENTO ■ 
PROVISIONAL

Por lo anterior solicit 
Codigo 237.

Atentarefente,

nos sea corregida la oferta del cargo Profesional Universitario Area Salud Grado: 01

edims®ntjarAw/o
Pre/idente; "SINtoAeSi

'‘tLo-t
ARELA 

L".

MEX°: MATAnLFD,Y!:,j^,fcES Y C0mpeTENCIAS LABORALES DEL CARGO AL QUE FUl NOMBRADA. 
OPEC, DE LA CQNVOCATORIA 755 DE 2018.

TRABA30 - LUGHA - CREDIBILIDAD
Calle 25B N° 17-80 Barrio Urb Sol Real de Soledad. Celular 3007684033

C'nvri^n nn.iv>



Profesional universitario area sa!ud
Q Nivel: Profesional 0 Denorainarion; Profesional Universitario Area Salud 0 Grade; i ^ Codioo; 237 S Humero OPEC; 7S720 (S Asignacion Salarial; i 32S4129
E CONVOCATORJA 755 de 2018 AHATOCO - ALCALOiA OE SOLEDAD Proceso de Selecdon No. 755 de 2018 Convocatoria Territoris! Norte Z Cferre dt inscripciones; pordsSnir 
*- Numero ds vacantes: 3

Proposito. __..... __ _ _ _ _ __ ___.......
ejscutar las actividades de nutricion y dietetica que le sean asignadas, de acuerdo con el nivel propio de su cargo y la ubicadon en la planta global de la enSdad.

Funclones
1) Brindar orientacion y atendon nutn'clonal a los pacientes que le sean remitidos por el medico general.

5) Partidpar en el diagndstico del estado de salud de la comunidad.

7) Partidpar en reuniones de tipo cientifico o profesional.

3) Desarrollar labores educativas con los padentes y familiares de estos y brindar asesorias a los estudiantes que busquen informadon o que desarrollen brigadas de nutricion en el munidpio.

2) Hacer la evaluadon dietetica del padente.

4) Capadtar y asesorar al personal de los centres de salud en lo reladonado con nutricion y alimentadon.

8) Evaluar periodicamente las actividades de nutricion comunitaria de su area.

9) Estudiar los costos unitarios y giobales de las taciones y elabotar el informe respective para la toma de decisiones.

12) Partidpar en las brigadas de salud asignadas.

13) Presentar informes mensuales del desempeno de sus fundones.

11) Partidpar en la actualizadon del manual de normas y procedimientos del area,

6) Partidpar en la revista medica y colabotar con la prescripddn del padente.

10) Partidpar en la evaluadon del impacto de la prestacion de los servidos de nutridon y dietetica.

14) Las demas fundones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Requisites
lit Estudio: Titulo de formacidn profesional en la disdplina academica dal niicleo basico del conodmiento en Nutridon y Dietetica. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

A Experienda: Veinticuatro (24) meses de experienda profesional relacionada.

Vacantes
.'i Dapendenda: SECRETARIA SALUD, A Munidpio: Soledad, Cantidad: 3



89.Profesional Universitario Area de la Salud (149) 

[Codigo: 237. Grado 03]

Nivel i
Denominacion :

1 ,

Codigo..
Grado V
Numero de cargos
Ubicacion del empleo
Quien ejerce la supervision directa

Profesional 
Profesional Universitario Area de la 
Salud 
237 
01
Uno (1)
Secretaria de Salud 

Secretario de despacho

318



St

Area:

Proceso:

Secretaria de Salud. (PAB)

Misional.

; a. Descripcion del proposito principal.
I . '

Ejecutarjas^ actividade5 ^de ^cardcjej^^i^iiptfrapia que le..seap asjgqadcts^j;
.acuerdo con el nivel propio de su cargo y la ubicacion en la planta global
de la entidad.

b. Descripcion de funciones esenciales.

1) Brindar atencion oportuna, evaluacion, tratamiento y seguimiento a 

los pacientes remitidos por asignacion.
2) Participar en las actividades docentes y de investigacion que sean 

programadas por la Secretaria Local de Salud.
3) Participar activamente en Ips programas de educacion a la 

comunidad en lo relacionado a salud y discapacidades.
4) Realizar las actividade^ administrativas necesarias ! que conduzcan a 

una buena organizacion y funcionamiento del servicio de 
fisioterapias.

5) Establecer, y mantener las relaciones de coordinacion para el 
adecuado desarrollo de los programas.
^ar^jc'P'ar en elaboracion del diagnostico y pronostico del estado 
de salud de la poblacion.

7) participar en la revision periodica de las normas y gulas tecnicas 
nianteniendolas actualizadas.

8) Participar en la actualizacion del manual de normas y 

procedimientos de rehabilitacion.
9) Participar en las brigadas de salud asignadas.
10) Presentar informes mensuales del desempeno de sus funciones.

319



ll)Las demas funciones que le sean asignadas : por el superior 

inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la 
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

DS 0

Para atender de. manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del 
empleo, el servidor debe conocer los principios y normas que regulan la 

funcion administrativa contenida en:

Fisioterapia
Manejo de equipos de oficina.
Servicio al cliente.
Tecnicas, normas y procedimientos de archive .y gestion documental.
Manejo de correspondencia.
Manejo de herramientas electronicas de oficina (procesador de texto, hoja 

de calculo y disenador de diapositivas),rcorfeo electronico e Internet.

a. Comunes.

Orientacion a Tesultados. 
prientacion. at usuario y al ciudadano. 
Transparencia.
Compromiso con la Organizacion.

! b. Del nivel jerarquico.

Aprendizaje continue.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion 
Creatividad e innovacion.

320



a. Formacion academica.

Titulo profesional en la disciplina academica contenida en los Nucleos 

Basicos de Conocimientos (NBC de Terapia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. ;

b. Experiencia. x

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rqlacjonada.



<1
MX^AlDIa DE

SOLEDAD
SftcrpTorio de Tolento. > -nrn:-

NIT: 890106291-2
STH-0091-2.019.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

i
^ CERTIFICA

Que scgun doGument05 que reposan en la hoja de vida de la senora: ELIZABETH JINETE ARRIETA
S L cfn lilC^dn|aC M d32'?? rf7S8 YPetlida en Solet,ad' S' -Puestos anPe mr 1 pudo oonstetS q™e
laDora con la Alcaldia Municipal de Soledao. adscrito a la Planta Global en el siguiente cargo:

dePrfSa0nflUS» H.C16ai8«0: 2Y ®rado:01' Nombradaen Proviiionalldad, mediante Decrato No. 0138
siQuSes fdnctones: de 1'998 ^ aota de da ™y° 1-998, hasta la fecha, desempanando las

I

Brindar orientacidn y atencidn nutricional a los pacientes que le sean remitidos por el medico general.
2) Hacer la evaluacibn dietetica del paciente.
3) Desarrollar labores educativas con los pacientes y familiares de bstos y brindar asesorfaS a ios estudiantes
que busquen informacidn o que desarroilen brigadas de nutricion en el municipio estudiantes
4) Capacitar y asesprar al personal de los centres de salud en lo relacionado con nutricion y aiimentacion
5) Participar en el diagnostico del estado de salud de la comunidad.
6) Participar en la revista medica y colaborar con la prescripciPn del paciente.
7) Participar en reuniones de tipo cientifico o profesional.
8) Evaiuar peripdicamente las actividades de nutriciPn comunitaria de su area
L1s“?s.l0S C0StoS Unitari0S y 9l<>bateS de las raci0"es y P'PPPI-PI Pi informs respectlvo para la toma de

10) Participar en la evaluacion del Impacto de la prestacion de los servlcios de nutricion y dietetica.
11) Participar en la actuaiizacibn del manual de normas y procedimientos del area.
12) Participar en las brigadas de salud asignadas.
13) Presenter informes mensuales del desempefio de sus funciones.

Xunte pUsSee'i en SOledad'a 105 (21) dlaa mPs He E"ero de 2.019, a solicitud del interesado, para

-ADIA CURE YUNE2 
Secretaria de Talento Humano

i^AMIRO BOLANO ANGUNO
Prof. Univ. Llquldador- Nominal 

Digilo: Buenaventura Leones

■e'c,,noc»7iv>i:-,r<5hurrjor. >»■>—

^ SOLEDAD
COriRfiBLE ^
irdDQio honesto
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'X,

_______ Cia iVtU Novscl'Sntos NovenVa
Alcaldia Municipal de Soledad, comporecio el 
K ,? 4 /J i\-_______ £____cpn ef fiiTde fomarEn audisnciapubllca o

i)T i q

osignocion mensuol de i?.

lorepiente presento la siguiente dom
, b>C? ______ _

}. 2. ) >Estqmpiltada por voior de.UbreVa Militar -------------
Boleta de Posesion
de Bmbre nacionol, cornunicacion

Se
ae ----------- ---------------------- ■

EL ALCALDE;

POSESIONADO ^

dias del ines de.;,.________r______
Noventa v i .S ■ ! i t? <? LDado en Soiedad d losj de Mil Novedentos

. ' ■ ; :: '•:> ... . -/-Iipdad-atiantico
PLAZA PRINCIPAL - APTPO- AEREO 003?.S2 - PAX: (95) 47.1417 - TEL3.: 42256° - ----- -
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NIT: 890106291-2

STH-0092-2.019.

; LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
EN liSO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES;

CERTiFlCA

One seaun documentos que reposan en la hoja de vida de la senora: MONICA MARIN MIRANDA, identificado 
fa) corfcedula No. 32.7q31.770 expedida en Barranquilla, y expuestos ante nm. se pudo constatai que laboia 

con la Alcaldia Municipal;de Soledad, adscrito a la Planta Global en el siguiente caigo.

* Pmfesional Universitario Codigo'237 Grado:01, Nombrada en Provisionalidad, mediante Decreto No. 0036 
deSh? 1 detoeio de ! 9969y acta de posesidn No, 1689 de fecha 14 de febteto de 1 996, hasta la fecba

actual, desempenando las siguientes funciones:

Brindar orientacion y atencion nutricional a los pacientes que le sean remitidos por el medico general.

2) Hacer la evaluacion dietetica del paciente,
3) Desarrollar labores educativas con los pacientes y familiares de estos y brindar asesorias a los estudiantes 
—» busquen informacion o que desarrollen brigades de nutricion en el municipio.
Iftapacitar y asesorar al personal de los centros de salud en lo relacionado con nutricion y alimentacion.

5) Participar en el diagnostico del estado de salud de la comunidad.
6) Participar en la revista medica y colaborar con la prescripcion del paciente.
7) Participar en reuniones de tipo cientifico o profesional.
8) Evaiuar periddicamente las actividades de nutricion comunitaria de su area.
9) Estudiar los costos unitarios y globales de las raciones y elaborar el informe respective para la toma de 

decisiones.
10) Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de nutricion y dietetica.
11) Participar en la actualizacidn del manual de normas y procedimientos del area.

12) Participar en las brigadas de salud asignadas.
13) Presentar informes riiensuales del desemperio de sus funciones.

Seexpide la presente en Soledad, a los (21) dias del mes de Enero de 2.019, a solicitud del interesado, para 

asuntos personates. i

_ iiCO-S-
rADlA CURE YUNEZ

Secretaria de Talento Humano

RM^IRO SOLANO AWGUNO__ ,
pfoi. Uriiv. Liquidador- Nominsi.

DsgUo: SuenavenUira Leones /
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ALCALDfA DE

SOLEDAD
NIT: S90106291-2

STH-0090-2.019.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

CERTIFICA

Que segOn documentos que reposan en la hoja de Vida de la senora: OSIRIS DAGER DE LEON , identificado 
(a) con cedula No. 32.827,778 expedida en Soledad, y expuestos ante mi, se pudo constatar que labora con 
la Alcaldia Municipal de Soledad, adscrito a la Planta Global en el siguiente cargo;

* Profesional Universitario, Codigo: 237 Grado:01, Nombrada en Provisionalidad, mediante Decreto No. 0036 
de fecha 1 de febrero de 1.996 y acta de posesion No.1665 de fecha 12 de febrero de 1.996, hasta la fecha 
actual, desempenando las siguientes funciones:

Brindar orientacion y atencidn nutricional a los pacientes que le sean remitidos por el medico general.
2) Hacer la evaluacion dietetica del paciente.
3) Desarrollar labpres educativas con ios pacientes y familiares de estos y brindar asesorlas a los estudiantes 
que busquen informacion o que desarrollen brigadas de nutricion en el municipio.
4) Capacitar y asesorar al personal de los centres de salud en lo relacionado con nutricion y alimentacion.
5) Participar en el diagnostico del estado de salud de la comunidad.
6) Participar en la revista mddica y colaborar con la prescripcion del paciente.
7) Participar en reuniones de tipo cientifico o profesional.
8) Evaluar peribdicamente las actividades de nutricion comunitaria de su area.
9) Estudiar los cdstos unitarios y globales de las raciones y elaborar el informe respective para la toma de 
decisiones.
10) Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de nutricion y dietetica.
11) Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos del area.
12) Participar en las brigadas de salud asignadas.
13) Presentar informes mensuales del desempeno de sus funciones.

Se expide la presente en Soledad, a los (21) dias del mes de Enero de 2.019, a sblicitud del interesado, para 
asuntos personales.

FADIA CURE YUNEZ 
Secretaria de Talento Humano

RAMIRO BOLANO ANGUNO_
Prof. Univ, Liquidador- Ndmina^

DIgilo: Buensvenlura Leones /

e SOLI 

COriFIfiBLE
,.ss:.»4c-r



Sentencia T-295/99

(?(?

TUTELA CONTRA SOCIEDAD DE ECONOMIA 
MIXTA-Freiite a sus trabaj adores actua como particular

f ,

SUBORDINACION-Disminucion de
pension/INDEFENSION-Disminucion de pension

PENSION DE JXJBILACION-Es un derecho subjetiyo

SITUACIONES JXIRIDICAS SUBJETIVAS-Inmutabilidad o 
intangibilidad

ACTp PROPIO-Respeto
j

Un tema juridico que tiene como sustento el principio de la buenafe es el 
del respeto al acto propio, en virtud del cual, las actuaciones de los 
particulares y de las autoridades piiblicas deberdn cenirse a los postulados 
de la buena fe. Principio constitucional, que sanciona como inadmisible 
toda pretension Ucita, pero objetivamente contradictoria, con respecto al 
propio comportamiento efectuado por el sujeto. Se trata de una limitacion 
del ejercicio de derechos que, en otras circunstancias podrlan ser ejercidos 
Ucitamente; en cambio, en las circunstancias concretas del caso, dichos 
derechos no pueden ejercerse por ser contradictorias respecto de una 
anterior conducta, esto es lo que el ordenamiento juridico no puede 
tolerar, porque el ejercicio contradictorio del derecho se traduce en una 
extralimitacidn del propio derecho.

ACTO PROPIO-Condiciones para su aplicacion

El respeto del acto propio requiere de tres condiciones para que pueda ser 
aplicado: a. Una conducta juridicamente anterior, relevante y eficaz. b. El 
ejercicio de unafacultad o de un derecho subjetivo por la misma persona o 
centros de interes que crea la situacion litigiosa, debido a la contradiccion 
-atentatorio de la buena fe- existente entre ambas conductas. c. La 
identidad del sujeto o centros de interes que se vinculan en ambas 
conductas.

REVbCACION DIRECTA DE ACTO ADMINISTRATIVO 

PARTICULAR Y CONCRETO-Proteccion de derechos adquiridos 
frente a particulares

La Corte Constitucional. tratdndose de tutelas contra autoridad vublica. ha



ALCALDIA DE

SOLEDAD
SecretariQ de Tolento Humono

Soledad 29 de Enero de 2019.

Senor:
EDINSON NARANJO VARELA
Calle 25 N° 17 - 80. Barrio los andes. 
E. S. D.

STH: 0232-19.

Asunto: Radicado 0244. 22-01-2019.

Por medio de la presente me permito dar respuesta a su peticion, las 
modificaciones y/o correcciones ya se hicieron en la plataforma del SIMO, 
conforme lo iba requiriendo la comision nacional del servicio civil y de acuerdo a 
los requisitos del manual de funciones.

Atentamente

:ADIA CURE YUNEZ
Secretaria Talento Humano 
Alcaldia Municipal de Soledad.

Proyect6: Lena Chelia 
Revise: Fadia Curd Yunez

wwwiaoleflacl*atlanneo.gov.co
^ Sede GronobQstos,

Km. 4 prolongocion Av. Murillo 
Soledod, Colombia ;

® 328 2282
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EMPLEO

0 niv«': tecnicoi0 dipnomin-icfon: tecn'co

Tecnico operativo

it’vo O nr.Hcfo; i cod-go: 314 B oumero opec: 75694 |S astgi-iac-on saiansi: s 2657307

; ATLANTiCO. - ALCAIDIA DE SOLEOAD Proceso de Seieccion iMo, 755 de 2018 Canvocatciria Terriloriai Norte X Cieirs 
i de :n5Cripciones: 2019-CS-0S
\
j Totai de vacanres do: Empieo; 5

ejecutar ;as actividades de caraccer tecnico qua le aoan .

Proposito

signacas.. de acuerdo cort e! nive! propio de su ca<'go v i 
ds (a entidad.

uPfcacion en la plar.ta global

regist'cr sctividades, procesoa y1. blaoorar e interpreoaf cua-dros, ir'rorn',es, cronogi'an'^as. organiorsmas insirunientos qi.ie perrrsda 
c'ea'ias docunientos. generados per la dependencia.

2. Apoya’- eo la onentacioo y coniprension de :os p.-ocesos involucrados en ias activ^dades e instp^tnentaies an materia de
esif'attdcacibn y Sf-igeru' fas aiter'nativas de tratamiento y cieneracion de 'Uievos procesos cecnoiogicos.

• Adesa-'itar as;stencia tacnica y adi'Amistrativa de coptforn'rdad co''i las iriSti’ucc.or.es clet supericr. 
vb E’aborar cuadros, Tc-rn'aros, <:ab'jlar encuestas y randir ^nforn'es.

Dig^tar yinisntsn^r actuaiizados ios datos y esiadistica’S qua se reborten an la de:>endet'rC 3.

6. Apoyar en !os procesoa de digitacion y ejecnodn de ios ar.tos adn'iinistrativos que aiii se expidan.

/, ; ranscripT los reportes mer.suaies a la ‘uncion pi.biica sobre las novedsdes baio la orientacion dsi lefe inm.ed'ato.

B. Apoyac en tas Isbores de dig-taoon de reso.'uciones. Cecretos, Circutares, Miformes y actos qoe se !d asignen..

9. Eslabiecer mecaoismos de control para 'a recoieccion y procesos de -infoririacfbn de ia dependenc;* asignada.

10. o'b'cd’JCir V niantenc-r actualizada y arci'-'vada tod a la informacic-n que se genere, le sea confiada y responder pof el nianejo de Is 
n'lisrna, 1

11. Responder y manter'.er en Due;'' estado el eqorpo de ccmpotacidn que se e asigne.

1.2. flaborp:- 'os planes necesarlos en sus diferentes te!'nat;cas bajo las directrsces del innied’ato supei'ior.

13. Las den-.ss funciones que ie sean asignaclas oor si superior mrnediato, de acuerdo con el nivei jerarquico de! einpleo, ia naCuraieza y 
el area de dessrnpeAo del cargo.

Requisites

Ip CstiJclio: TItulo de rorrriacia.n tecnica o tecnotogica er^ el 'ludeo basico del conociniiento on Ingenierfa de Sistenias y afmes.

A Experienda: Veinticuatio (24) nieses de experiences reiaciona'da.

0 Altemptiva de estudlo. ' n "c i d ^ i de sets (6; sentestres de educaaon superior, en el nudeo basico del conocmnento
en Ingeniena de Sistemas y atioes, Admimstracion. "

ti Alternntiva de experl'enaa: Vemticustro ‘ 24'. meses de expenencia relacionada.

Vacantes

ml. Dependenclft: SECRETARIA DE HACIENDA, Munidpio: Soiedad, Total vacantes: S
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Soledad 15 de Febrero de 2019.

STH; 0397-19.

Senor:
ROBERTO PENA SANDOVAL 
CallelS N° 15 - 53. Soledad.
Rocapa5421@hotmail.com.

Asunto: Oficio 44320-2019.

Por medio de la presente me permito darle, respuesta su derecho de peticion 
enviado a la alcaldia de soledad, radicado el dia 10-01-2019.

1) Los actos administrativos que dieron origen al acuerdo N° 2018000006316, 
del lb de octubre de 2016.

Respuesta// La procuraduria general de la nacion, emitio un concepto que fue 
/acogido por la comision nacional del servicio civil quien profirio la circulares N° 
20161000000057 de 2016, la circular 20181000000027 de 2018 y la circular 017 
de 2017, respecto al cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales 
vigentes, en materia de carrera administrativa - concurso de merito.

/ Ademas se emitio la circular 05 donde se reitera en que los concursos de merito 
I para proveer empleos vacantes de carrera administrativa constituyen un 
1 imperative constitucional vinculante para todos los servidores|publicos, donde las 
\ entidades publicas a traves de sus representantes tienen la obligacion de 

priorizar en su presupuesto los recursos para llevar a cabo el proceso de 
seleccion, estos fueron los actos administrativos que dieron origen al acuerdo N° 
2018000006316, del 16 de octubre de 20165 proceso de convocatoria territorial 
norte, estos actos administrativos no surtieron su tramite en la. alcaldia de soledad, 
hacen parte del resorte nacional a traves de la comision nacional del servicio civil, 
el cual tiene la informacion colgada en su pagina web www.cnsc.qov.co. en base 

I al principle de publicidad donde usted puede accederla bajar la informacion que 
\ requiera. \

T rk£\.

Sede Gronobestos,
Km. 4 proiongodon Av. Murillo 
Soledad, Colom’do

0 3282282
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2) Copias da los actos administrativos qu© dieron origsn a los manuaiss de 
funciqnes de los 152 empleos que fueron sometidos a concurso.

f Respuesta// Se hace entrega del acto administrative del manual de funciones de 

empleos prqvisionales que fueron sometidos a concurso, cabe aclarar que el 
manual con el acto administrative que lo motivas, esta colgado en la pagina web 

(2^ de la alcaldfa, de la comision nacional y ademas fue socializado a traves del 
PPIIgo.lnstitucjonaLde la alcaldfa. sin embargo se ie hacemos llegar la copia.

3) Copia del manual de funciones de cada empleo a proveer, teniendo en 
cuenta el acuerdo N° 2018000006316, son el total 152 empleos.

Respuesta// Si usted entra a la pagina de la comision se da cuenta que son 153 
empleos y no 152, me permito solicitarle que allegue a la oficina de talento 
humano el costos de las copias para hacer entrega de la informacion, teniendo en' '1' 
cuenta el volumen de las copias, sin embargo vuelvo a reiterarle que las mismas 

,estan colgadas el correo institucional de la alcaldia en base al principio de 
publicidad.

4) Me certifique si dentro de los 152 empleos a proveer, se encuentran 
incluidos los 27 empleos de profesionales universitarios y 3 (tres) tecnicos 
operatives, para un total de Streinta empleos creadQos creados por el ex 
alcalde FRANCO CASTELLANOS NIEBLES, mediante el Decreto N° 0321 
del 30 de noviembre del 2015, pertenecientes a la secretaria de educacion.

Respuesta// Los empleos que fueron ofertados que no tienen titularidad,- son 
todos los que aparecen en la nomina de planta de provisionales y en el manual de 
funciones des provisionales, todos fueron sometidos a concurso, cabe aclarar que 
el sector de educacion tiene autonomla en algunos cargos a traves su oficina de 
talento humano.

De no haber ofertado los 30 cargo empleos, estamos ante un ocultamiento 
de informacion o empleos por parte de la administracion municipal de 
soledgd y por ende estarla en contravia del principio de la buena. fe, 
establecido en el acuerdo N° 2018000006316.

^ Sede Gronobostos,
Km. 4 prolongacion Av. Murillo 
Soledad, Colombia
3282282 |

^ secretoriQdetQlentohumQno@sol.edod-Qtlontico.Qov.co
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Respuesta// Es su apreciacion personal, una valoracion subjetiva, sin embargo 
toda la informacion concerniente al concurso de merito, la oferta publica de 
empleo OPC de la alcaldia de soledad atlantico esta publicada en la pagina de la 
CNSC.

Atentamente'

IDIA CURE YUNEZ 
Secretaria Talento Humano 
Alcaldia Municipal de Soledad.

ProyeeW: Lena Chelia Pena 
Reviso; Fadia Cure Yunaz

w>^yyrr$iolcdadratlantico.gov.<^d:

^ Sede Gronabostos, :
Km. 4 prolongodon Av. Murillo 
Soledad, Colombia ;

^ 3282282
^ secrefariadetolentohumono@Soledod-otlantico.gov.co
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Soledad Marzo 19 de 2019

Senor.
EDINSON NARANJO VARELA. 
Presidente SINTRAESOL. 
E.S.M. 1

ASUNTO: RESPUESTA APETICION P.Q.R. 1462 DE 18 FEBRERO 2019

CARLOS DOMINGUEZ OROZCO, Hder de la oficina jun'dica, de la secretaria de 
educacion de Soledad, a usted con mi acostumbrado respeto para darle respuesta 
oportuna clara y de fondo a su P.Q..R. 1462 DE FEBRERO 18 DE 2019, de la siguiente 
manera.

Le comunico que la secretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Soledad, quien 
realize todo lo relacionado con el concurso de meritos de los 152 cargos de la planta 
central de la administracion, no oferto los 30 cargos nombrados en diciembre de 
2015, y es quien debe de darle las explicaciones correspondientes por no ofertar los 
cargos que estan en provisionalidad desde diciembre de 2015.

1. - los manuales de funciones de los 30 cargos que fueron nombrados en diciembre de 
2015, no se le ha hecho ninguna modificacion, si requiere copia de los mismos se 
encuentran a su entera disposicion tiene que pagar las costas de las copias y ponerse 
de acuerdo con el funcionario CRISTIAN MARTINEZ CARRANZA.

2. - no hay modificaciones a los manuales de funciones de los 30 cargos nombrados en 
diciembre de 2015, y cualquier informacion solicitarla a la secretaria de Talento 
Humano de la alcaldia de Soledad.

3. -En cuanto a la entrega de la planta de personal de la actual secretaria de educacion 
y de los administrativos se encuentra a su entera disposicion con el funcionario JORGE 
GOMEZ, la secretaria de talento humano de la alcaldia de Soledad, no oferto los 30 
cargos a concurso de meritos .

Con lo anterior el doy respuesta a su peticion.

Atentamente.

CARLOS DO^ilNSjEZ./ 
Lider Ofichia juridica S.E.

Proy..

/f- ^ 3 - 2-^ f . 
// o ^ % 3 <:> a.
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CIRCULAR No: 20161000000057

=^5

PARA:

DE:

ASUNTO;

Pagina 1 de 6

REPRESENTANTES LEGALES Y UNIDADES DE PERSONAL DE LAS 
ENTIDADES CUYO SISTEMA DE CARRERA ES ADMINISTRADO Y 
VIGILADO POR LA CNSC.

LA COMISION NACIONAL DEL SERViClO CIVIL

CUMPLIMIENTO DE NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN 
MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CONCURS© DE 
MERITOS.

FECHA; 22-09-2016

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en ejercicio de las facultades de 
administraciOn y vigilancia de la carrera administrativa contempladas en el articulo 130 
de la Constituci6n Politica y desarrolladas en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 
2004, emite instruccion en relacion con el cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales vigentes en materia de carrera administrativa - concurso de 
m^ritos y, en consecuencia, previene a los destinatarios de esta Circular, para que 
acaten la normatividad y jurisprudencia que rige la materia, en especial la concerniente 
a la provision por mOrito de los empleos de carrera, que a continuacion se expone:

La carrera administrativa como principio constitucional e instrumento eficaz para 
la realizaciOn de otrbs principios superiores.

“...en el estacto social de derecho la carrera administrativa constituve un
principio constitucional v como tal una norma iuridica superior de aolicacion
inmcdiata, qua contiene una bas& axioloaico-iuridica da intomratacion, cuvo
desconocimiento vuinera la totalidad del ordenamiento constitucional. (...)

Sede principal- Carrera 16 N" 96 - 64, Piso 7” Bogotu D C . Colombia 
Registro Publico de Carrera - Provisidn de Empleo Publico: Carrera 22 A N0 85 A - - (3 | SuperCADE CAD; Carrera 30 N" 25 - 90

Zona C. Modulo 120
Chat I PBX; 57(1)3259700 | Fax: 3259713 | Linea nac onal CNSC: 01900 3311011 

a(Rncionaiciudadano@cnsG,gov.co | www.cnsc.gov.co

http://www.cnsc.gov.co
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que ante el incumplimlento de dicha obligacion se genere responsabilidad institucional 
y personal. :

Se reitera que los concursos de meritos no estan supeditados a la voluntad de las 
entidades cuyo sistema de carrera este administrado y vigilado por la CNSC, ya que la 
apertura y desarrollo de estos procesos de seleccion constituye un mandato superior 
que nos obliga a todos los Colombianos, en la medida que esta plasmado en el artlculo 
126 Constitucional; ha sido rec;onocido como eje axial de nuestra Carta; contribuye al 
logro de los fines del Estado (Artlculo 1° Superior); consolida la democracia al proteger 
el derecho de participacion de los ciudadanos en el acceso a los cargos publicos 
(Artlculo 40-7 CRN) y, garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades consagrado 
en el Artlculo 13 de nuestra Constitucion.

Corolario de lo expuesto, las entidades se encuentran restringidas por el car^cter 
imperativo de la Constitucibn y por los mandatos legates antes citados, teniendo asl, la 
obligacion de priorizar los recursos que demands el proceso de seleccibn.

Conforme a lo antes expuesto, se instruye a los destinatarios de esta Circular a:

1. Respetar el derecho de partIcipaclOn, del cual el concurso de meritos es una expresiOn, 
por tanto deben implementar medidas que procuren optimizar y promover el- ingreso a 
los empleos de carrera conforme lo preve el Articulo 125 de la Constitucion.

2. Abstenerse de adelantar practicas de obstaculizacion o dilacion que impidan la 
realizacion de los concursos de merlto, pues la apertura y desarrollo de estos no esten 
supeditados a la voluntad de las entidades cuyo sistema de carrera este administrado y 
vigilado por la CNSC y, en cambio si constituye un imperativo constitucional.

3 Suministrar a la CNSC la informacion de vacantes definitivas de empleos de carrera 
para la conformacibn de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, 
a traves del aplicativo SI MO, herramienta informbtica que busca centralizar la gestibn 
de los concursos abiertos de meritos, que se encuentra dispuesta en la pagina web de 
la Comisibn; www.cnsc.aov.co y/o la que haga sus veces.

I

La OPEC deberb reportarse o actualizarse, segun el caso, a mas tardar ef 30 de 
noviembre de 2016. El reporte debe ser veraz, acorde con el Manual Espectfico de 
Funciones y Competencias Laborates y mantenerse actualizado cada vez que se 
genere una vacante definitiva.

Para dar inicio at registro de la OPEC, el jefe de Talento Humano o quien haga sus 
veces, es designado por la CNSC como “administrador” y bste a su vez serb el 
encargado cie crear usuarios adicionales que se denominaran “cargadores".

;;iiar

http://www.cnsc.aov.co


es de todos

cc O 75 
O' S o ^ 3 cu

.f |lo> q u ^
5 ~ §
■y ~ -:3 li.

I ----3 S

t a" :? •-

Bogota D.C.

2019400030 5 4 S .
Al contestar por favor cite estos dates:

Radicado No.: 20194000305451 
Fecha: 18/09/2019 08:51:13 a.m.

Sefior
EDINSON NARANJO VARELA
Correo electronico; edi01 naranio@hotmail.com

Referenda: Manual de Funciones y cargos ofertados
RadicadoN0: 20192060195792 del 05/06/2019

I

Respetado senior Edinson, redba un atento saludo:

En la comunicacion de la referenda pone en conodmiento una serie de situadones con reladon a 
la “Convocatoria Territorial Norte” para la Alcaldia de Soledad, Atlantico, segun las cuales se 
estarian ofertando para concurso a traves de la oferta publica SIMO, de la Comisidn Nadonal del 
Servicio Civil, algunos cargos con imposibilidad de cumplimiento de requisitos, modificaciones a 
los requisitos aparentemente no reflejados en el manual de funciones, y se habrian dejado de 
ofertar cargos que se encuentran en provisionalidad.

Al respedo me permito senalar que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 
20161, este Departamento Adminidrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades 
de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacidn y 
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al 
ciudadano, mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas 
publicas, la adopcion de instrumentos tecnicos y jurldicos, la asesoria y la capacitacion.

Por consiguiente, este Departamento carece de competencia para intervenir en situadones 
internes de tas entidades, actuar como ante de control o vigilancia, o sefialar los procedimientos a 
seguir en case de que se presenten anomalfas al interior de las entidades, as! como pronunciarse 
sobre la legalidad o ilegalidad de las actuaciones y de los actos administrativos que en el ejercicio 
de sus funciones y facultades expidan las demas entidades del Estado.

En el ambito de la vigilancia preventiva, debe tenerse en cuenta que la Procuradurla Delegada 
para la Vigilancia Preventiva de la Funcldn publica tiene como mision contribuir a la garantia de 
los derechos de los ciudadanos en el territorio nadonal, mediante la vigilancia con fines 
preventives: y de control de gestion a la funcion publica en entidades y organismos que la

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Carrera 6 Mo. 12-62, Bogo(4, D.C., Colombia • Telsfono: 7395B56 • Fax: 739S657 • Unea gratuita 018000 917 770 
CrSdigo Postal: 111711. www.lwcionouUica.aov.co » gyaatunciontxjbllca oor/ cq
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desarrollen. garantizando el cumplimiento eficaz y eficiente de las disposiciones constitucionales y 
legates.

En relacidn con la modificadon del Manual de Funciones, el Decneto Ley 785 de 20052 sefiala:

“Articulo 32. Expedicidn. La adopcidn, adicidn, modificacidn o actualizacidn del manual esoecffico 
se efectuard mediante acto administraiivo de la autoridad competente con sujecidn a las 
disposiciones dei presents decreto.

j
El establecimiento de las plantas de personal y las modlficaclones a estas requerirdn, en todo case, 
de la presentacidn del respective proyecto de manual especifico de funciones y de requisites.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los 
estudios para la elaboracidn, actualizacidn, modificacidn o adicidn del manual de funciones y de 
requisites y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

Pardgrafo. Toda certificacidn solicitada por particulares, servidores pOblicos y autoridades 
competentes, en relacidn con los manuates especffioos de funciones y de requisites, serd expedida 
por la entidad u organismo responsable de su adopcidn. ” (Subrayado nuestro)

As! entonces, la modificacidn del Manual de Funciones es competencia del representante legal de 
la entidad y se debe hacer mediante resolucion interna, anotamos que la actualizacidn o 
modificacidn debera estar justificada mediante estudio eiaborado por la unidad de personal de la 
entidad, o quien haga sus veces.

Adicionalmente, en cuanto al contenido del manual de funciones el articulo 2.2.3.8 del Decreto 
1055 de 501S3 establece:

“ARTfCULO 2.2.3.8 Contenido del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. El 
manual especifico de funciones y de competencias laborales deberd contener como mfnimo:

'
1. IdentiUcacidn y ubicacidn del empleo.
2. Contenido funcional: que comprende e/ propdsito y la descnpddn de funciones esenclales del empleo.
3. Conocimientos bdsicos o esenclales.
4. Requisites de formacidn acaddmica y experiencia. ”

En lo referido ai proceso de los concursos pOblicos, es importante sefiatar que la Constitucidn 
Politica de 1991 menciona al concurso publico de meritos como el mecanismo principal y 
preferente para la vinculacidn de los servidores pOblicos al Estado, conforms se derive de las tres 
reglas expresas que a ese respecto establece el articulo 125 de la Constitucidn Politica, a saber; 
(i) los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones 
constitucionales y legales expresas; (ii) los funcionaiios cuyo sistema de nombramiento no haya 
sido deterrriinado por la Constitucidn o la Ley, serdn nombrados por concurso pOblico; y (Hi) ei

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisites generales de los 
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Carrara 6 No. 12-62, BogolS, D.C., Colombia . Telefano: 7395656 • Fax; 739S6S7 • Linea graluita 018000 917 770 
COdiqoPoslal: 11171 l.www.funcionDrtrlica.Qcv.co • eMaOfurxrionoublica.Qov co

http://www.funcionDrtrlica.Qcv.co
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ingreso a los cargos de carrera (aplicaciOn de las reglas generales 1 y 2} se determina por los 
m6ritos y calidades de los aspirantes.

Es a la COmision Nacionai del Servicio Civil (CNSC), con fundamento directo en el articulo 130 de 
la Constitucion Polltica de 1991, a quien se asigna la competencia en la administracion y vigiiancia 
de la can-era administrativa de los servidores publicos:

"Articulo 130. Habra una Comisfbn Nacionai del Seivicio CMl responsable de la administracion y 
vigiiancia de las carreras de los servidores pObllcos, excepciOn hecha de las que tengan carOcter 
especial."

Dado esto, las atribuciones constitucionales de la CNSC en materia de administracidn de la 
carrera administrativa e encuentran desarrolladas en la ley 909 de 2004 asi:

"Articulo' 11. Funciones de la Comision Nacionai del Servicio Civil relacionadas con la, 
responsabilidad de la administracidn de la carrera administrativa. En ejercicio de las atribuciones 
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la ComisiOn 
Nacionai del Servicio Civil ejercerO las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se 
desarrollarOn los procesos de selecciOn para la provision de los empleos de carrera administrativa de las 
entidades a las cuales se aplica la presente ley;
b) Acreditar a las entidades para la realizaciOn de procesos de selecciOn de conformidad con lo 
dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancia con lo 
dispuesto en el articulo 30 de la presente ley;
c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piiblicos de carrera, de acuerdo 
con los tOrminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento; (...)
0 Realjzar los procesos de selecciOn para el inareso al emoleo oObUco a travOs de las universidades
pOblicas o orivadas o instituciones de educaciOn superior, aue contrate oara tal fin ( )”
i-K “
“Articulo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos piiblicos de carrera 
administrativa serOn abiertos oara todas las personas aue acrediten los reauisitos exiaidos oara su 
desempefio.

Articulo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de selecciOn 
^rOn adelantados por la ComisiOn Nacionai del Servicio Civil, a iravOs de contratos o convenios 
interadministrativos, suscritos con universidades pObUcas o privadas o instituciones de educaciOn 
superior acreditadas por eila para tal fin. Los costos que genere la realizaciOn de los concursos serOn 
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos. (...)” (Subrayado 
fuera de texto).

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el acto administrativa que abre la 
convocatoria a un concurso pOblico de m§ritos debe ser expedido conjuntamente por la Comisidn 
Nacionai del Servicio Civil y por la entidad cuyos cargos van a ser provistos en desarrollo de ese 
proceso de seieccion, todo lo cual exige agotar una etapa previa de pianeacion y coordinacion 
interinstitucional por las implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta.

cSgoP(Bt0itoLC°'^OTTel6f0n0:7395856 ’ Fa,<: 7395657 * Lineagraluita018000917 770



El wrvicio public*) 
es de todos

Adicionalmente, frente a las situaciones irregulares que relaciona, es importante indicar lo 
establecido en el Acuerdo 001 de 2004, por el cual se aprueba y adopta el reglamento de 
organizacion y funcionamiento de la Comision Nacional del Servicio Civil;

"Artlculo 7°. Funciones de la CNSC relactonadas con la vigilancia de la apllcacldn de las 
normas sobre carrera administrativa. La Comisidn Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las 
funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones: a) Una vez publicadas

Paragrafo 2°. La Comisidn Nacional del Servicio Civil podra imooner a los servidores oublicos de las 
entidades nacionales v territoriales sanciones de multa. orevio el debido oroceso. cuando se
comoruebe la violacidn a las normas de carrera administrativa o la inobservanda de las drdenes e
instrucciones imoartldas por ella. La multa deberi obsetvar el principio de gradualidad conforme el
reglamento que expida la Comisidn Nacional del Servicio Civil, cuyos mlnimos serdn cinco (5) 
salatios mfnimos legates vigentes y mdximos veinticineo (23) saterios mlnimos legates vigentes." 
(Subrayado affadido).

De acuerdo con lo anterior, previo el debido proceso, la Comision Nacional del Servicio Civil podra 
imponer multas a los servidores publicos, cuando se compruebe la vioiacion a las normas de 
carrera administrativa o la inobservanda de las instrucciones impartidas por la Comision.

Si se requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico 
en el pais y la planificacion del recurso humano al servicio de la Administracion Publica, le 
invitamos a visitar ei Gestor Normative de Funcion Publica en el siguiente vinculo de la internet: 
http://www.funcionpublica.qov.co/eva/es/qestor-normativo. Ahi podra consultar otros conceptos 
relacionados con el tema tratado. Asimismo, hallara informacion reiacionada con estructura 
administrativa, pianta de personai, manuai de funciones y escaia saiaiiai que han side emitidos 
por esta Direccion Tecnica.

El anterior concepto se emite en los terminos establecidos en el Articulo 28 del C6digo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, sustituido por el Articulo 1 de la 
Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

HUGO ARMANDO PEREZ BALLESTERIOS 
Director |
Direccion de Desarrollo Organizacional

Carrera 6 No. 12-62, Bogott, D.C., Cdombia < 
C6dgo Postal: 111711.

Tetefono:739SS56 • Fax:73956S7. Lineagrauita018000917 770

http://www.funcionpublica.qov.co/eva/es/qestor-normativo


Soiedad, Septiembre 14 de 2019,.
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ.
PresidBnta de ia CNSC, i

ASUNTO: COMUNICACION ACUERDO 2019100000854S DEL 13 DE AGOSTO 
2019 CONVOCATORIA TERRITORIAL N&feTE. TOR EL CUAUSE CORRIGEN 
ERRORES DE DIGITACION, TRANSCRIPO'ON U'P'MfSt'6N DE\ PALABRAS EN 
lli^hlNF^RMAClbN DB ALQLJf^OS EMPEBOS DE LA OFERTA POBLICA DE 
BMPLEQS DE CARRERA - OPEC, BN EL SISTEMA PARA LA\!GUALDAD, EL 
MERITO Y lA OPORTUNIDAD ~S!M0 de I a CONVOCATORIA TERRITORIAL 
NORTE, PROCESOS DE SELECCION NO. 746, 755, 759, 766\ 769. 770, 771, 
772, 775, 776, 777 Y 826“'.

Ocupo $u iiempo para manifestarie: |

Que en fecha sets (6), de agosto de 2019 mediante radicado 2019-206-02 
■ si'radico' ante doctor Fernando grlllo RUbiano. para ponerte conocirmenio 
inconsistendas con relacion a la convocatoria territorial node, i respecto a los 
requisites minimos {establecidps en el Decreto 785 de 2005) paiaiasptrar a! cargo 
deq tScniiGO opefPtwo en atendon a que estos se .encuenUan por encima 

los estableddos en ia norma en referenda,

I n anterior debWo al resullado tie m queja realizada M» el eicemirasleiio de 
trabajo en 'donde se le inanifestaba In anterloroiente deecnlo en esle 
slouienle el vieSministerio tie trabajo peso en oonocimienlo de In nue e.eaU 

econteciendo con la Comocatoria terntorial Norte 11 '
convooetoria realiaada por La Acadia del Municipio de ooledad at.amct,

En vlrtud de Ic anterior la CNSC, expidio el Corminlcaoon ^ Acjierdo 

20191000008546 del 13 de agosto de 2019, Convooatona ^
008/ 50 comgen erroras do digHaoidn, transcipdw omis/on do 
MurncM) * «(pw» dmpleas de la Ofana PabHc, u
OPEC, ei) el SIstems para la Igualded, el Men.a y: 1 (

TemtamlNorle. Procesos de de,ecaoii iJa ,;0, ................
770, 771, 772, 775 776, 777 y 826".

PROCORflOURIfl i5E lA
Rfldicaa'e; £~ZCISABr-fH: i 
Fecha: 16/09/2613 Si»:4)'36 
FaSios: 3 firxxop-
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En el mencionado Acuerdo se dispone corregir los errores de digitacion, 
transcripcion u omision de palabras en el registro de la informadon en SIMO, de 
dento seis (106) empleos pertenedentes a 12 entidades que hacen, parte de la 
OPEC de la Convocatoria Territorial Norte que se reladonan a continuacion, y 
concede a estos aspirantesel t6rmino de diez (10) dias habiles para cambiar de 
empleo si lo consideran necesario, o solidtar la devoludon del valor consignado 
por derechos de participacion en el concurso.

Que para el caso que nos ocupa lo referente a la convocatoria No
20181000006316 del 16-10-2018

Alrsls;'® de Sipk 2i3i.5'00G0P635cdel
i -scnicc 2152;; 1£-tC-2G'S

! Aseij'a Q'e Sotedaci 755 2G13'"0Q000S316 cl5i
16-!Q-20'5

T4-: nice ”5504. 75TA2

■iTLAKT'CO
•7,'.ni^Z

AIc3;sij '3s Gslaps 7^1 2G13 ■ 00000522:5 «:

Pr.;.fs5ions!

4725. ires. 4710.4712

; SS42. 5759.6502.
, 5522 6502

Que ya transcurrio el plazo establecido por la CNSC. el cual era entre el 28 de 
Agosto de 2019 y el 11 de septiembre de 2019, y realizando consulta en el SIMO, 
esta es la informadon que aun arroja, en lo ateniente a los requisites minimos 
para aspirar al cargo de tecnico operative OPEC - 75694.

Requisites
Estu<flo: <*• tiwie* « (acnerdgea sk el nuctea b5=ica =el coni

S Sxp^rienclo; Vsin'tcuaTrs (^2-4) nieses ftNtiansn-c-'a r-elatijcneds.
ruerto irgenien.^ SisteTi'as- y sfin-ss.

i Altemativa dE ertudlo:v de de .3Beaa6« w e nOcte ^
A'jnVmisfiSCjbn. ^srt M9«ni*<ria d-i 

d Alternatfva d« er^periencio; VeintiCitatPC- :•£ SADen-sTKia natecic.-ncid-.s.

Conforme a lo anterior se puedo evidendar que respecto a la solicitud del (6), de 
agosto de 2019 mediants radicado 2019-206-027769-2, NO SE REALIZO 
CORRECCION ALGUNA, aun se puede observar que los requisites minimos 
estabecidos para la OPEC 75694, se encuentran fuera de los par^metros 
establecidos como requisites minimos segun lo indituido en e! decreto 785 de
2005, espedficamente a lo referente a el conodmiento b^sico en Inqenieria de 
Sistemas.

80



8'
prsocupiante- ©sta ■■■situacion, on ia rnsdida &ti' uu6 prbciucto d& osfas 

inconsistencias muchos. cornpafieros, efmpleados an provislonalidsd podrtan no 
seradmttidos en Ja primera fase;de la convocatoria territoriai noils, sitdacion esta 
cue privaria a piuciio de estos compaflsros a concursar por cargos que vienen 
ocupando dssae hace mas de 15 aftos de servic'iQ, en (os cualesjle ban ser /ido cJe 
manera responsable, eficiente y con sentido de psrienecicJs nor n-ues‘ro munfcipio-

Por todo lo anteriormente expuesto, solicitamos a ia CNSC,; tomar todoa ion 
correctives del caso y como ante auionomo y protector de derechoo 
fundamentals como, ei del debido proceso, propencler por quo ios concursos 
curnpfan con todos los requisites exigidos por (a normas que: lo regulan para 
saivaguardar el derecho fundamental al t.rabajo de los empieados que nos 
encantramos en.provisionalidad. i

NOTiFiCACfON: Calle 24 No. 21 - 72. Barrio e! Cortijo. Soiedad, Atlanfico.

Atentamente,,

/'

EDWIN SANDOVAL Av^AHO. RAUL PEDR&A W-tAf^AL
bAL__

/ SL-.

;HECJ€^R CERVANTES GUTIERREZ,

ON COPJA: A MlNi-STERiO DE TRABAJO..PkOCURADuHLh ucr-icKA
NACiON.

Scanned by Cam Scanner



Bogota, D.C.,

Senor (a) aspirante Convocatoria Territorial Norte
Asuhto; Comunicacion Acuerdo 20191000008546 del 13 de agosto de 2019, 

' Convocatoria Territorial Norte.

Cordial saludo.

6L

De manera atenta me permito comunicarle que la CNSC expidio el Acuerdo 
No. 20191000008546 del 13 de agosto de 2019, “Por el cual se corrigen errores de 
digitacidn, transcripcion u omision de palabras en la informacidn de algunos empleos de la 
Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, en el Sistema para la Igualdad, el Merito y 
la Oportunidad -SIMO de la Convocatoria Territorial Norte, Procesos de Selecclon No. 
746, 755, 759, 766, 769, 770, 771, 772, 775, 776, 777 y 626”gwe se encuentra publicado 
para su consulta, en el siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad- 
744-a-799-805-826-y-827-territorial-norte.

En el mencionado Acuerdo se dispone corregir los errores de digitacidn, transcripcion u 
omision de palabras en el registro de la informacidn en SIMO, de ciento seis (106) 
empleos pertenecientes a 12 entidades que hacen parte de la OPEC de la Convocatoria 
Territorial Norte que se relacionan a continuacidn, y concede a estos aspirantes el termino 
de diez (10) di'as habiles para cambiar de empleo si lo consideran necesario, o solicitar la 
devolucidn del valor consignado por derechos de participacidn en el concurso.

Empleos con correcciones de digitacidn, transcripcion u omision de palabras en la 
OPEC registrada en SIMO, respecto de los respectivos Manuales especificos de 

funciones y competencias laborales.

DPTO. ENTIDAD PROCESO
nOmero de

ACUERDO DE 
CONVOCATORIA

NIVEL
JERARQUICO

EMPLEOS CbDIGO 
OPEC

NORTE DE 
SANTANDER

Alcaldi'a de San Jose de 
Cucuta Norte de Santander 826 20181000007466 

del 4-12-2018 Asistencial 76565

Alcaldfa de Manaure 776 20181000006526 
del 16-10-2018 Profesional 64215,64216, 64217 

64485, 64487,64492

GUAJIRA Alcaldfa de Urumila 777 20181000006536 Profesional 52173
del 16-10-2018 Tdcnico 52176

Alcaldfa de La Jagua del 
Pilar 775 20181000006516 

del 16-10-2018 Asistencial 70118, 70143, 70151,
70152

Alcaldfa de Santa Cruz de 
Mompox 766 20181000006426 

del 16-10-2018 Tdcnico 21514,29154

Alcaldfa de Villanueva 770 20181000006466 Profesional 4729, 73255, 73256
del 16-10-2018 Tecnico 20619

Alcaldfa de Turband 769 20181000006456 
del 16-10-2018 Asistencial 69300

Profesional 74289

BOLlVAR
Gobernacidn de Bolfvar 772 20181000006486 

del 16-10-2018 Tecnico

74294, 75523, 77152, 
77153, 77154, 77155, 
77156, 77157, 77160, 
77162, 77166, 77171, 
77174, 77178, 77181, 

77184, 77191

Alcaldfa de Cartagena 771 20181000006476 
del 16-10-2018 Profesional

73187, 73189, 73190, 
73196, 73290, 73300, 
73301, 73303, 73305, 
73309, 73312,73314,

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial-norte
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial-norte


DPTO. ENTIDAD PROCESO
nOmero de

ACUERDO DE 
CONVOCATORIA

NIVEL
jerArquico

EMPLEOS CODIGO 
OPEC

i

73315, 73316, 73353, 
73354, 73357, 73442, 
73443, 73448, 73456, 
73458, 73460, 73470, 
73472, 73473, 73475, 
73476, 73478, 73479, 
73481, 73482, 73485, 
73488, 73492, 73493, 
73494, 73495, 73497, 
73499, 73501, 73514, 

73515, 73530
Tecnico 73401

Asistencial 73350, 73351,73352, 
73378, 73395, 73407

Alcaldia de Santo Tomas .. 759 20181000006356 
del 16-10-2018 Tecnicb 21508

Alcaldia de Soledad 755 20181000006316 
del 16-10-2018 Tecnico 75694,75740

atlAntico Asesor : 76389

Alcaldfa de Galapa 746 20181000006226 
del 16-10-2018 Profeslonal

4708, 4709, 4710,4712 
4714, 5839, 5840, 5841 

5842, 6799 ,6800,
6802,6803

Teniendo en cuenta que Listed se encuentra inscrito(a) en alguno de los empleos reiacionados 
en el cuadro anterior, debe ingresar a SIMO, revisar la informacion actual de la OPEC, con el 
fin de verificar si cumple con los requisites mmimos corregidos y, si lo considera 
procedente, informe a la CNSC, dentro del termino comprendido entre el 28 de Agosto de 
2019 y el 11 de septiembre de 2019, el cambio de empleo para otro del mismo valor 
cancelado por derechos de participacion en el concurso, la devolucion de dicho valor o 
mantenerse inscrito en el empleo inicial, siguiendo las siguientes insfrucciones:

Jngrese a la
pagina, www.cnsc.qov.co enlace; https://simo.cnsc.aov.co/#historicoQfertaEmDleo 
Consulte los empleos de la Convocatoria Territorial Norte, para lo cual se recomienda 
utilizar los filtros de busqueda ubicados en la parte superior.
Defina el empleo para el cual desea el cambio que se encuentre ofertado en la 
Convocatoria Territorial Norte.
Informe su decisibn entre los dias 28 de Agosto de 2019 y el 11 de septiembre de 

2019, diligenciando la encuesta definida en el siguiente 
link http://gestion.cnsc.gov.co/encuestas/index.php/675529?lang=;es que se infonna desde el 
correbcorreccionesteiTitorialnorte@,cnsc.gov.co.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

• La encuesta debe ser diligenciada una sola vez, si Negara a diligenciarse en varies 
oportunidades, se tomara la decision de la ultima encuesta.

• Para que la encuesta sea remitida correctamente debe dar click en el 
boton “ENVIAR” ubicado en la parte inferior derecha, de lo contrario la informacibn 
registrada no se informara a la CNSC.

® Si no solicita cambio de empleo o devolucibn del valor cancelado, se entendera que 
continua inscrito en el mismo empleo.

• Solo puede cambiar de empleo para los ofertados en la Convocatoria Territorial Norte, 
si elige un empleo de otra convocatoria o digita un empleo que no existe, no se 
realizara cambio de inscripcibn y se mantendra inscrito en el empleo actual.

http://www.cnsc.qov.co
https://simo.cnsc.aov.co/%23historicoQfertaEmDleo
http://gestion.cnsc.gov.co/encuestas/index.php/675529?lang=;es
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•___Si la decision es la devolucion del dinero, debe remitir al correo

eiectronico coiTeccionesteiTitorialnoite@,cnsc.gov.co los siguientes documentos:

o Certificacion bancaria no mayor a tres meses cuyo titular debe ser el aspirante 
inscrito.

o Copia de la cedula al 150%
o Copia de la transaccion del pago por derechos de participacion de la 

Convocatoria Territorial Norte.
o Solicitud de devolucion de dinero firmada por el aspirante, respecto del derecho 

de participacion cancelado de la Convocatoria Territorial Norte.

Para mayor informacion comunicarse al correo
eiectronico: correccionesten'itorialnorte@cnsc.gov.co o al siguiente telefono: 3259700 ext. 
1127; 1016:1165: 1076, 1062 o 1093.

Atentamente,

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
Gerente Convocatoria Territorial Norte 
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Ceron

C(j( nistbi I N d c i ui'i d!. 
?ierviao Gvi

.Kuvua.io. Mimo V

Esta es una notificacion Automatica de tipo informativa, por favor no responds este 
mensaje. Para informacion adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de Atencion 

al ciudadano en Bogota D.C. al numero telefonico 3259700 o consulte nuestra pagina
web w\A/w.cnsc.gov.co"

mailto:itorialnorte@cnsc.gov.co


8 .5
VACANCIA DE LOS EMPLEOS

i
ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los 
siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y 
remocion.
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no 
satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un empleado de carrera administrativa.
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso discipiinario.
6. Por revocatoria del nombramiento.
7. Por invalidez absolute.
8. Por estar gozando de pension.
9. Por edad de retiro forzoso.
10. Portraslado:
11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la 
vacancia se ordene judicialmente.
12. Por declaratoria de abandono del empleo.
13. Por muerte.
14. Por terminacion del perlodo para ei cual fue nombrado.
15. Las demas que determinen la Constitucion Poiftica y las leyes.

(Ver Sentencia de la Code Constitucional T-496 de 2010)

ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su 
titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

i

1. Vacaciones. I
2. Licencia. |
3. Permiso remunerado
4. Comision, salvo en la de servicios al interior.
5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Perfodo de prueba en otro empleo de carrera.

CAPITULO 3
FORMAS DE PR0VISI6N DE EMPLEO

I

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en 
empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o 
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisites exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan side seleccionadas mediante el sistema de merito, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los 
sistemas especfficos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte ei proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podra proveerse transitoriamente a traves de las figuras dei encargo o del nombramiento 
provisional, en los terminos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas espedficos de carrera.
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Secretcirfo de Tolento hlumano

STH-0484-2.019.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

C E RTIFIC A

Que revisada la hoja de vida del senor (a); ALBA ROSA GUTIERREZ 
VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 32.621.254 
expedida Barranquilla, se pudo constatar que labora con la Alcaldia 

unicipal de Soledad, adscrito a la Planta Global en el cargo de Profesional 
Universitario, Codigo: 219 Grade: 02, desde el 1 de septiembre de 
1.994, ' hasta la fecha, con una asignacion nnensual de: Tres Millones
Guatrocientos Veintiseis Mil Trescientos Treinta y Nueve Pesos ($3,426,339).

®xJp/de ia Presente solicitud, a peticion del interesado,.en Soledad, a los 
(07) dias del mes de Marzo de 2.019, a solicitud de la interesada, para 
tramites personales. .

FAdia CURE^UN 
Secretaria de Tale

Vo.Bo.: Ramiro Bolarto Angulo.

mano.

Pror Univ. Sec. Talenlo Humanj

Digllo: Buenavenlura U-__
Secrelaria Ejaculiva. /

wmmm
Cl?'. S-Jcte Grcsn.5bo5ic.3v

K.ra -i Ioloi'iocicion /'-.v. Munilr.;
S'jledc.cl, C-oloinbio

® .328 22.32

3ecrstor'QrJslolen!clvji'njDno5*.5oleGlad-Q;i.;,riiic..o..-:jO'.,!'..r,

S C0(
Trabajo honesto
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DEPAHTAMENTO DELATLANTICO 
R EPUBLICAD E C 0 L 0 M B _I A

SECRETARIA DETALENTO HUMANO Sol&dad

NIT. 890.106.291-2
SEDEGRANABASTOS
KM. 4, PROLONGACION AV. MURILLO
TELEFONO: 575 + 328 2282

secretaiiadetaleiitolHimano@soleclacl-atlaiilico.gov.co 
WWW. soledad-atlantico.gov.co

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TALENTO HUMANO

MUNICIPAL DE SOLEDAD, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de seryicio, se pudo constatar que el senor (a) ALBA ROSA 
GUTIERREZ VASQUEZ, identificado (a) con la cddula de ciudadania No.32.621.254 de 
Barranquilla, labora desde el 01 de Septiembre de 1994, hasta la fecha, con la Alcaldia 
Municipal de Soledad, nombrada en carrera administrativa, 
en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo: 219 Grado; 06, 
adscrito a la PLANTA GLOBAL.DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SOLEDAD.

ASIGNACIQN MENSUAL: Dos Millones Ciento Sesenta y Seis Mil Ochocientos Noventa 
y Un Pesos Ml. ($2,166,891).

Se expide la presente certificacion a peticion de la interesada, en Soledad a los 10 dias del 
mes de Noviembre de 2014.

BRAULIO CERRA VALEGA 
Secretario de Talento Humano

mmn.-

mailto:secretaiiadetaleiitolHimano@soleclacl-atlaiilico.gov.co


Sentencia T-494/10

RETEN SOCIAL-Proteccion especial a trabajadores en condiciones de 
debilidad manifiesta/RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS- 
Reiteracion de jurispmdencia sobre su aplicacion y alcance

ACCION DE TUTELA-Procedencia para evitar perjuicio iiremediable

Frente a la procedencia excepcional de la accion cuando se estdfrente a un 
perjuicio irremediable, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha 
precisado que unicamente se considerard que un perjuicio es irremediable 
cuando, de conformidad con las circunstancias del caso particular, sea (a) 
cierto e inminente -esto es, que no se deba a meras conjeturas o 
especulaciones, sino a una apreciacion razonable de hechos ciertos-, (b) 
grave, desde elpunto de vista del bien o interes jurldico que lesionarla, y de 
la importancia de dicho bien o interes para el afectado, y (c) de urgente 
atencion, en el sentido de que sea necesaria e inaplazable su prevencion o 
mitigacion para evitar que se consume un daho antijuridico en forma 
irreparable.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE 
DESVINCULACION-Falta de motivacion no vnlnera derechos 
fimdamentales en cargos de libre nombramiento y remocion

En principio, todos los ados administrativos por medio de los cuales de 
desvincula a una persona de su cargo deben motivarse. Sin embargo, la 
Jurisprudencia de esta Corporacion ha reconocido que la exigencia de 
motivar los ados administrativos, en cuanto al retiro del servicio, admite 
excepciones, una de las cuales es, Justamente, la relativa a los cargos de libre 
nombramiento y remocion, en tanto que, la declaratoria de insubsistencia 
(decreto 1950 de 1973, articulo 107) responde a la facultad discrecional que 
tiene el Gobierno de nombrar y remover libremente sus empleados. En 
atencion a lo expuesto, es claro que los ados de desvinculacidn de los 
juncionarios de libre nombramiento y remocion no necesitan de motivacion, 
en la medida en que la provision de dichos empleos supone la escogencia de 
quien va a ocupar el cargo por motivos personales o de confianza. En 
consecuencia, la no motivacion de estos ados es una excepcion al principio 
general de publicidad, sin que con ello se vulnere ningun derecho 
fundamental

ACCION DE TUTELA-Improcedencia por cuanto los actos de 
desvinculacidn de flmcionarios de libre nombramiento y remocion no 
necesitan motivacion
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REVOCACION DIRECTA DE ACTO ADMINISTRATIVO
I'ARTICUIjAR Y CONCRETO-Proteccidn de derechos adquiridos
freiite a particulares

Ld Corte Constitucional, traidndose de tutelas contra autoridadpublica, ha 
defendido la ejecutividad, obligatoriedady eficacia del acto administrativo 
y ha considerado que hay violacion de derechos jundamentales cuando 

ocurre revocatorias directas, sin autorizacion de quien haya adquirido el 
derecho. Cuando la tutela, como en el presente caso, no es (dentro de la 
estructura de la accion de tutela) propiamente contra autoridad publica, 
entonces, con igual razon hay que proteger las determinaciones ya 
totnadas, que han constituido un derecho adquirido para el beneficiado y 
que no pueden ser modificadas sin la autorizacion del favorecido porque se 
ha consolidado en el una situacion juridica concreta, que al ser variada 
afecta la buenafe y la seguridad juridica; de ahl que viene al caso esta 
teoria del respeto al acto propio, con su proyeccion en la definicion de 
asuntos labqrales v prestacionales, maxime cuando las determinaciones 
sobre el trabajo, en democracia, no pueden ser dictadas por una sola de 
las partes: el empleador, ya que si ello ocurriera se afectaria el principio 
de la buenafe y aun los derechos a la dignidad e irrenunciabilidad.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD-Renuncia a 
los derechos no es ilimitada/DERECHOS 
FUNDAMENTALES-Irrenunciabilidad

i :

La posibilidad de renunciar no es ilimitada en el caso de los derechos 
constitucionales jundamentales; solo existe cuando se produce en 
condiciones de igualdad, y resulta problemdtica cuando la renuncia se 
inserta en una relacion de poder que con ella queda reforzadd o que hace 
suponer que ella no es voluntaria: no es lo mismo renunciar a un derecho 
jrente a iguales que hacerlo en beneficio de quien tiene poder. La renuncia 
es eficaz solo cuando se produce en ejercicio de la libertad concedida por 
el derecho. No cabe reducir la funcion constitucional de los derechos


