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“Por el cual se modifican los Articulos 1°,2°,y 11 ° del Acuerdo No, 20181000006316 del 16 de Octubre
2018, a través del cual se convocd a Concurso de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO“Proceso de Seleccion
Np. 755 de 2018~ Convocataria Territorial Norte”

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar los Articulos 1°, 2*y 112 del Acuyerdo No 20181000006316 del 16 de octubre
de 2018, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto dé méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de:personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD -ATLANTICO "Proceso de Seleccidn No. 755
de 2018 - Convooaleria Territorial Norte", por las consideraciones pfeviamente expuéstas en el
presente Acuerdo, los cuales quedaran asi: !

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar &l concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva ciento cincuenta-y tres (153) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de perscnal dé la° ALCALDIA SOLEDAD -ATLANTIGO, que se identificard como-“Proceso de Seleccioh No,
755.de 2018~ Gonvocatoria Territoria! Norte".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E) concurso abierto. de méritos para proveer las clenlo cincuenta y tres
(153) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD, abjeto del presente Proceso de Seleccion,
estard bajo’la ditecta tesgionsabilidad de la ENSC, (a qué, en vmud deé sus compelencias legales, podra suscnblr
contralos o convenios Interadministrativos para -adelanfar las diferentes fases del proceso con universidades
ptblicas o prwadas o instituciones de-educacion superior, acreditadas para realizar este tipo de’procesos, conforme
lo reglado &n los articulos 30 de la .Ley:909 de 2004 y e! artlculo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el
F artlculo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADQS. Los empleo$ vacantes de la Oferta Publica. de Empleos de. Carrera —
OPEC, de Ia Alcaldls de — SOLEDAD —-ATLANTICO, que se.convecan por este Concurso abigrto de méfitos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERDO DE NUMERO DE VACANTES
EMPLEQOS :
Comisario De Familia 1 3
Inspector De-Policia Urbano 22 Categoria 1 13.
, Lider De Programia 1 3
Profesional | Lider De Proyecto 1 i
I : Médico Géneral 1 1
Profesional Universitario 25 ‘ 43
Profesional Universitario Area Salud 1 3
Técnice Tecnice Operativo 17 30
Auxiliar Administrativo 16 . 26
Auxiliar Area De La Salud 2 4
Asistanéial Auxiliar De Servicios Generales 1 6
Conductor 1 2
Secretario [ 12
Secretario Ejeciitivo 6 7
Total 80 153

PARAGRAFO 1% Bajo su eXclusivg. responsabilidad, el aspirante debers consultar los empleos a proveer mediante
este concurso do méritos en la Oféria Publica de Empleos de Carrera - OPEC, regislrada porla.Entidad objeto del
presente. Proceso de Seleccion, la ciral se encyentra debidamente publicada en la pégina Web de fa Comision
Nacional dél Servicio Civil www.cnsc.gov.co eniace: SIMO y los Manuales de Finciones y Compelentias Laborales,
respeclivos-que hacen parle integral de la. presente Convocaloria,

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la ALCALDIA
DE SOLEDAD -ATLANTICO y es de resoonsabllldad exclusiva de esta, por lo que. en caso.de présentarse
diferencias .por -error de digitacion, de franscnpc/dn o de omisién dé palabras eptre la OPEC y ef Manual de
Funciones y Cornpetencias Laborales o los aclos administrativos que la determinaron, la OPEG se corregird daridg
aplicacion’ a 1o previsto .€n el aiticulo 45 del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de jo Contencioso
Administrativo. Asl mismo las consecuencias que se deriven de dichos eirores o inexaclitydes recagrén éii la. entldad
que reportd la OPEC.

PARA‘GRAFO 3°. La sede de frabajo de cada uno de los emplees vacanles objeto. del presente proceso de
seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

ARTICULO 2% La anterior modificacién, no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo
No. 2018400000636 del 16 de-octubre de 2018, los cuales quedaran incolumes: .
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“Por el cual se modifican los Articulos 1°,2°y 11° del Acuerdo No. 201 81000006316 del 16 de Octubre
2018, a través del cual se convocd a Concurso de Méritos para proveer-definitivamente los empleos
vacantes de la plania de personal de la ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO“Proceso de Seleccién

‘ No. 755 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Norte”

AR,TiCULO 2° La anterior modificacion, no afecta en su contenido los demas articulos de| Acuerdo
No. 20181000006316 del 16 de octubre de 2018, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO 3, VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la feché de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,,. y/o enlace: S}MO o}
su equivalente, de conformidad con lo- dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 dg
2004,

Dado en Bogota D.C., &l 24 de-Enero de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q/AC‘/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Revisdy Apro'bd: Ralfael Ricardo acosta Radriguék or/ Henry Gustavo Morales Herrera-Gerente.de Convocatonia
Proyects:.Diana Carolina Nofiez Duefias — Profesit onvacaloria
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ALCALDIA DE 45

SOLEDAD

Trabgjo honesto por una Soledad ConFlab'ﬁ

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

DECRETO No. 031> DE 2019
15 EXE
POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MiNUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD, en gjercicio de las facultades'
que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto 785 de 2005, Decreto
2484 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 0050 del 2 de febrero de 2015; sé éctualizé el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales para. los
empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldia de Soledad

(Atlantico).

Que mediante Decreto No. 149 del 12 de abril de 2017, se ajusté el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la ‘
planta de personal de la Alcaldia de Soledad (Atlantico)

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas
determinantes para definir las competencias requeridas por todos y cada
uno de los empleos que conforman la planta de personal de las entidades.

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales
en la administracién plblica para desempefiar un empleo piblico incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia, los cuales deben ser coherentes con
el contenido funcional del mismo. ’

Que el litera,[ b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004,
establece que el disefio de cada empleo, ademas de la descripcion del
contenido funcional que permita identificar con claridad las responsabilidades
exnglbles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del cutado
numeral debe contener “el perfil de competencias que se requiera para

SEm e @S SOLEDAD
i dprrcecinrte 2~ CONFIABLE,
@ a2s200 ‘ Trabgjohonesto

@ alcoldio@soleclad-atianiicogaov.co
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Trabgjo honesto por una Soledad Confiable

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
03 1. 3

15 ENE. 2019
POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD

DECRETO No. DE 2019

Ocupar el .empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las deméas condiciones para el acceso al servicio. En todo
caso, los, elementos del perfil han de ser coherentes, con las exigencias
funCIonales del contenido del empleo ’

Que el Decreto 2484 de 2014, reglamentario del Decreio Ley- 785 de 2004,
determina ' las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, conforme a la
clasificacién determinada en los nicleos bésicos deél conocimiento definidos -
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES.

Que el articulo 2.238. Del Decreto 1083 de- 2015, sefiala, el manual
especifico %de funciones y de competencias laborales deberdn contener como
minimo: 1. ldentificacién y ubicacién del empleo, 2. Contenido funcional: que
comprendé el propésito y la descripcién de funciones esenciales del empleo,
3. Conocimientos bdsicos o esenciales, 4. Requisitos de formacién académica.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario actualizar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos
que conforman la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de
Soledad, a fin de que sean ajustados conforme a la clasificacién definida
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién S{Jperior ~ SNIES.

Que en co.pse“:'cuéncia,
- DECRETA:

ARTfC’ULfOI‘lo' Ajustar el Manual Especifico de Funciones‘y de Competencias’
Laborasaustado mediante Decretos Nos. 0050 del 2 de febrero de 2013-_

A ' o ‘ b e
Wy Sede Gé?ﬁ‘@ﬁ@ﬁﬂsran en vacancia definitiva, y ac
Km. 4 prolongocion Av. Murillo
Soledad, Colombia l ' ‘

3262998 Trabgjo henesTo

@ alcaldio@soledad-atlonticagov.eo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

pECRETO No. 831 DpE 2019
15 ENF. 90 208
POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD

2019, en lo concerniente a los requisitos del nicleo bésico del conocimiento
y experiencia.

Provistos .por encargo y por nombramiento provisional, cuyas funciones
deberdn ser cumplidas por los servidores piblicos con criterios de- eficiencia

-y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y
los reglamentos le sefialan al Municipio de Soledad, asf: '

. D-ESPACHQ DEL ALCALDE:

Nivel S Slstenci
Denominacion Auxiliar Administrativo
Cédigo 407

Grado 03

Nimero de cargos Dos (2)

Ubicacién del empleo Despacho del Alcaldé
Quien ejeﬁce la supervision Despacho del Alcalde

Despacho del Alcalde

a Descripcién del propésito principal.

rvsoledadratianticosgovich <L o o i so LED A D
@} Sede Granabasios, . :
K. 4 prolongacién Av. Murilo ’/ COﬂF' QBLE,
Soledad, Colombia , ' :

@ 20298 Trabgjo honesto

&Y clcoldio@sokedad-otianticogoveo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
DECRETO No. 19
03 1 spi

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA PLANTA DE

PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD :

ALTERNATIVAS
EDUCACION EXPERIENCIA

Artlculo 20. la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Soledad (Atlantlco),
entregara a cada servidor piblico copia de las funciones.™y competencias
determinadas en el presente manual para el respectivo empleo. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacidn del empleado en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 30. Cuando para el desempefio de un empleo se -eXija una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas
o autorizaciones previstas en las leyes o en sus . reglamentos no podran ser
compensadas por experiencia u otras calidades, salyo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan.

( Articulo 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion, modifica
parcialmente los Decretos No. 0050 del 2 de febrero de 2015 y 149 del 12 de abril
de 2017, para todos los efectos reglamentarios, deroga tdcitamente las demds
disposiciones internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

Dado en Soledad (At'lénticé), los .-} SEE 21

RERA IRANZO
nicipio de Soledad

R - A N— «
I
Reviso! FADIA CHIRE YUNEZ - Sccretaria de Talento Hl:memo"'cl-g"\){:f‘/“k
Vo Bo:'MARCIAL TONCEL MARTINEZ - Jefe de la Oficma Asesar Juridica

www.seledad-atlantico.gov.co

:,E}' Secle Grontbosios,

s Km, 4 prolongodidn Av. Murilio
Soledad, Colombig

® 3282908

@ slolde@soledad-gianticdgorco

SOLEDAD
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Constitucién Politica

Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuye sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso piblico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes. El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en
el desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las
demads causales previstas en la Constitucién o la ley. En ningln caso la filiacion
politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un emplec
de carrera, su ascenso o0 remocion. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos,
en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por.cl resto del periodo
para el cual este fue elegido.

* Modificado por Acto Legislativo 1/2003. Fue incluido Paragrafo 69.




SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADGS DE "LA ALCALDIA DE SOLEDAD
| NIT. 900.024.802-9

Personeria Juridica mediante Resolucion 001314 de Noviembre 19 de 2004 del Ministerio de la Proteccion Social
Filial CUT NACIONAL con resolucién No. 308 de 18 de Abril de 2008

Soledad, Enero 18 de 2019, | ALeL0ng

: Icip
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JOSE JOAO HERRERA IRANZO 07510543 ]
Alcalde del Municipio de Soledad. | N 815 pr, 11:86:05

o Bu gy
Blics ateniaes tudyy
]

ARTICULO 23 DE LA C.P.

La Organizacién Sindical de primer grada, “SINTRAESOL”, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Alcaldia de
Soledad, con funciones y defensa de los trabajadores de la Alcaldla de Soledad, allegamas solicitud a su despacho en
los términos del Decreto 051 de Enero 16 de 2018, ‘

Decreto que indica en su ARTICULO 1. Adicionar el Paragrafo 3 af articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual quedara ast:

"PARAGRAFO 3. En ¢ marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberan
publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual
eéspecifico de funciones y de competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del
acto administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales. {Negrilla fuera del texto), Lo
anterior sin petjuicio de fa autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificario.”

Por lo anterior Previo al inicio de la planeacion del cancurso la entidad debera tener actualizado su manual
de funciones y compstencias laborales y definir los ejes tematicos de la planta actual de la secretaria de
educacién.

Asl las cosés}, y en aras de avanzar como o muestra el decreto v el articulo 125 de nuesira constitucion
politica colombiana, solisitamos:

1). Se nos eniregue el Acto Administrativo en el cual la entidad Alcaldia de Soledad, Madifico o realizo jas
Aclualizaciones al Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales, .

2). indicarnos la fecha de Socializacion del Acto Administrativo previo a las Modificaciones, con las
organizacionas Sindicales.

3). Solicitamos se nos entregue la planta de personal actual de la secretaria de educacion, de los
administrativos y la planta de la secretaria de educacion de los 30 cargos nombrados en el 2015, y tipo de
vinculacion, con los soportes, cargos, codigos, grados, fecha de ingreso.

ll 0.17 — 88 banizacion Sol Real. Soledad. Celular: 300 768 40 33,
4Ny

Calle 20 No. 16-82 Teléfono 392-6834 Celular 313 5465718
Soledad — Atlantico
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD
| NIT 900024802-9

Personeria Juridica mediante Resolucion Niimero 001314 de Noviembre 19 de 2004 del Ministeric de la proteccion social
Filial CSPC, NIT: 900838037/P.J CONF 01. 26/03/2015.

Soledad, Enero 21 de 2019,

Doctora:

FADIA CURE.

Secretaria de Talento Humano
Alcaldia de Soledad.

Cordial Saludo.

Ocupo su tiempo para manifestarle lo siguiente:

1). Revisada la Oferta Piblica de la CNSC, de los cargos a proveer por parte der la Alcaldia Munici'pai de
Soledad, 152, cargos en provisionalidad, encontramos algunas falencias en los diferentes niveles jerarquico
asistencial, técnico y profesional.

2). Nivel: Técnico. Denominacion: Técnico Operativo Grado: 1 Cédigo 314 Numero OPEC: 75694 Asignacién
Salarial: $ 2657307. i

Requisitos
Estudio: Titulo de formacion técnica o tecnolégica en el nicleo basico del conocimiento en Ingenierfa
de Sistemas vy afines, Administracién.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién de seis (6) semestres de educacién superior, en el
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas y afines, Administracion.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
Vacantes ’

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, Municipio: Soledad, Cantidad: 5
FALENCIA:

Encontramos que en la oferta se cambiaron los requisitos nor el cual fue nombrado en el cargo de técnico Operativo
Grado: 1 Cédigo 314, por esta razdn, no podria concursar por no cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria

755 de 2018 Atlantico - Alcaldia de Soledad, convocatoria Territorial Norte, ique agrega: Nicleo Basico del
Conocimiento (NBC), en Ingenieria de Sistemas y afines, Administracion.

TECNICO 8778865 EDWIN JOSE Titulo técnico o SECRETARIA . NOMBRAMIENTO
OPERATIVO . SANDOVAL tecnoldgico en cualquier DE HACIENDA PROVISIONAL
AFRICANO modalidad relacionada ‘

con tas funciones y
conocimientos en

sistemas.
TECNICO | 8782661 RAUL ANTONIO Titulo técnico o SECRETARIA NOMBRAMIENTO
OPERATIVO PEDRAZA tecnolégico en cualquier DE HACIENDA PROVISIONAL
i VILLARREAL modalidad relacionada

con las funciones y
conocimientos en

sistemas. :
TECNICO TECNICO HECTOR Titulo técnico o SECRETARIA NOMBRAMIENTO
QPERATIVO '‘OPERATIVO CERVANTES tecnoldgico en cualquier DE HACIENDA PROVISIONAL
GUTIERREZ modalidad relacionada

con las funciones y
conocimientos en
sistemas

ALCALDIA MUNICIFAL O SOLEDAD

Por lo anterior solicitamos sea corregida la oferta del cargo Técnico OpergiRe RETARL ECQEOTQEENTO

Atentamente, . ‘ HUMANO
| SE RECIBE HOY:.2Y 0’//’% LAHORA: &35~
/

EDINSON NARANJO VARELA,

Presidente: “SINTRAESOL”. %R:—f—%ﬁd—' - R

TRABAJO - LUCHA - CREDIBILIDAD

Calle 25B N° 17-80 Barrio Urb Sol Real de Soledad. Celular 3007684033
Correo Electronico sintraesol@gmail.com
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Dacedo 1283 ¢ 2015

Grados Requnsntos generales

18 Titulo 'profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especxalszacton y veinticinco
(25) meses de experiencia profesional relacionada.

19 Titulo ‘profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintiocho
(28) meses de experiencia profesional relacionada.

20 Titulo 'profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y uno
(31) meses de experiencia profesional relacionada.

21 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

22 Titulo: profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y treinta y
siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

23 Titulo, profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y cuarenta
(40) meses de experiencia profesional relacionada.

24 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y

tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

PARAGRAFO. En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 19)

ARTICULO 2.2 2 4.5 Requisitos del nivel técnico. Seran requisitos para los empleos del nivel
técnico, los SIgmentes

Grados Requ15|tos generales

01 Diploma de bachiller.

02 Diloma de bachlner y cuatro (4) meses de expenenma relacmnada o0 laboral.

04 Dlploma de bachlller y doce (1 2) meses de expenenc:a relacuonada o laboral

05 Diploma de bachiller y dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o laboral.

06 Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia relacionada o laboral.

07 Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de pregrado.

08 Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral.

09 Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y seis (6) meses de
experiencia relacionada o laboral.

10 Titulo de formacién técnica profesional o aprobacion de dos (2) afos de educacion
superior de pregrado y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

11 Titulo de formacion técnica profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral o aprobacmn de dos (2) aflos de educacion superior de pregrado y doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.

12 Titulo de formacion técnica profesxonal y seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de
formacuon tecnoldgica o profesional o universitaria y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral.

13 Titulo de formacion técnica profesional y nueve (9) meses de experiencia relacionada o
laboral’ o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de
formacion tecnoldgica o profesional o universitaria y seis (6) meses de experiencia
relacionada o laborai.

14 Titulo de formacién tecnologica o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en

la modalidad de formaci6n tecnoldgica o profesional o universitaria y nueve (9) meses

de expenenma relacionada o laboral.

(o
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD
. ;‘ : NIT 906024802-9
Personeria Juridica mediante Resolucién Namero 001314 de Noviembre 19 de 2004 del Ministerio de la proteccién social
Filial CSPC, NIT: 900838037/P.J CONF 01. 26/03/2015. -

oLyl
Soledad, Enero . 21 de 2016. % 9/9'

feid ¢
ALCALDIA MUMICIFAL DE SGLEDAD

Doctora: SECRETARIA DE TALENTO
Secretaria de :I'alénto Humano HUMANG

Alcaldia de Soledad.

S€ RECIBE H@Yﬁlﬁﬂi? A LA HORA: JA/SS A
Cordial Saludo.

Ocupo su tiempo para manifestarle lo siguiente: Pﬂﬁ%&ﬁﬁi&% Fﬂlfﬂﬁ.mﬂ?ﬂ,.__._,

1). Revisada la Oferta Plblica de la CNSC, de los cargos a proveer por parte der la Alcaldfa Municipal de

Soledad, 152, cargos en provisionalidad, encontramos algunas falencias en los diferentes niveles jerdrquico
asistencial, técnico y profesional. ; '

2). Nivel: Profesfional Universitario Area Salud. Denominacién: Profesional Universitario Area Salud. Grado: 01
Codigo 237 Numero OPEC: 75720 Asignacioén Salarial: $ 3294129,

Requisitos

® Estudio: Titulo de formacién profesional en la disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento
en nutricion y dietética, tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésifo: Ejecutar las actividades de nutricién y dietética que le sean asignada de acuerdo con el
nivel propio de su cargo y la ubicacion de la planta global de la entidad.

Dependéncia: SECRETARIA DE SALUD. Municipio: Soledad, Cantidad: 3
FALENCIA:

Encontramos que en la oferta se cambiaron los requisitos por el cual fui nombrada en el cargo de Profesional
Universitario Area Salud Grado: 01 Cédigo 237, por esta razén, no podria concursar por no cumplir los requisitos
exigidos en la convocatoria 755 de 2018 Atlantico ~ Alcaldia de Soledad, convocatoria Territorial Norte, que agrega:

en la disciplina académica del nlcleo basico del conocimiento (NBC), en nutricién y dietetica, cambia totalmente los
requisitos, los cuales describo a continuacién: .

i SECRETARIA NOMBRAMIENTO
Profesional ‘ 32863758 ELIZABETH Titulo Profesional en la DE SALUD. PROVISIONAL

Universitario JINETE ARRIETA. Disciplina Académica

Area Salud. | contenida en los Nicleos

Bdsicos de
Conocimientos de
TERAPIA.

Por lo anterior sblici
Cédigo 237.

0s sea corregida la oferta del cargo Profesional Universitario Area Salud Grado: 01

EXO: MANYAL DE FUNGIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL CARGO AL QUE FUI NOMBRADA.
OPEC, DE LA CONVOCATORIA 755 DE 2018,

'i'RABAJO ~ LUCHA ~ CREDIBILIDAD

Calle 25B N° 17-80 Barrio Urb Sol Real de Soledad. Celular 3007684033

Coavron Wloactrdnion cinfraacal/Mamail nnm
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Profesional universitario area salud
€ nivels Profecional 8 enominacisn: Profesional Universiterio Area Salud € Grato: 1 B Cidigo: 237 B ndmere OPEC: 75720 I8 asignacisn Satarial: & 3294129 ]
£ CONVOCATORIA 755 de 2018 ATLANTICO - ALCALDIA DE SOLEDAD Procest de Seteccion No. 755 de 2018 Convocatoria Territoriat Morte X Cierre de inscripciones: par definir

42 Nimero de vacantes: 3

Proposito R o o
efecutar las actividades de nutricion y dietética que le sean asignadas, de acuerdo con el nivel propio de su cargo y Ia ubicacidn en fa planta global de fa entidad.

Funciones

1) Brindar orientacidn y atencion ntricional a los pacientes que le sean remitidos por el médico genersl.

5) Participar en el diagndstico de! estado de salud de la comunidad.

7) Participar en reuniones de tipo cientifico o profesional.

°

2) Hacer la evaluadon dietética del paciente.

4) Capacitar y asesorar al personal de los centros de salud en lo refacionado con nutricién y alimentacién,

8) Evaluar periddicamente las actividades de nutricion comunitaria de su drea,

9) Estudiar los costos unitarios y globales de fas raciones y elaborar al informe fespectivo pars la toma de decisiones.

12) Participar en las brigadas de salud asignadas.

13) Presentar informes mensuales de} desempefio de sus funciones.

.

11} Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos del drea,

-

6) Participar en la revista médica y colaborar con la prescripcidn def paciente,

10) Participar en [3 evaluacion del impacto de la prestacion de los servidios de nutricién y dietética.

14) Las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, la naturaleza y el drea de desempefia del cargo.
Requisitos
™ Estudio: Tiulo de formacion profesionat en la disciplina académica del niicleq bsice del conocimiento en Nutricién y Dietética. Tarjeta profesional en los casos requeridos por 2 ley.
8 Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional relacionada,
Vacantes

22 Dependencia: SECRETARIA SALUD, # Municipio: Soledad, Cantidad: 3

3) Desarrollar fabores educativas con los pacientes y familiares de éstos y brindar asesorias a los estudiantes que busquen informacion o que desarrollen brigadas de nutricién en el municipio,




89.Profe§_ional==Universitario Area de la Salud (149)
[Cédigo: 237. Grado 03]

L DN UBICACION DEL EMPLEO, .
Nivel | - % S

FICACION:

| ‘ Profesional :

Denomihaciéﬁ_‘: ' Profesional Universitario Area de la
*” - Salud

Cédigo.. - 237

G'raj_d&) o 01

Ntmero de cargos Uno (1)

Ubicacién del empleo Secretaria de Salud

Quien ejerce la supervisién directa Secretario de despacho

CAREA EUNCIONAL, . e

318
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Area: Secretaria de Salud. (PAB)
Procesé: Misional.

5 W(JIKO)NI (HJOHNN mf j

DO FUNCIONAL DL P Hc@i*:

a. Descripcién del propésito principal.

N
-,

Ejecutar las actmdades de caracter fisioterapia que. le sean asiom: daﬂgmgﬁm

acuerdo con el nivel | pI’OpIO de Su cargo y la ubicacién en la planta global
< 3 PSR fo Al «,mgz'aﬂmmmmﬁww
de la entldad

ST

b. Descripcién de funciones esenciales.

1) Brlndar atencion oportuna, evaluacién, tratamiento y seguimiento a
los pacientes remitidos por asignacion.

2) Partlupar en las actividades docentes y de mvestngacnon que sean
programadas por la Secretarla Local de Salud. '

3) Participar activamente en los programas de educacién a la
comunidad en lo relaCIonado a salud y discapacidades.

4) Realizar las actIVIdadess administrativas necesarias | que conduzcan a
una buena organmizacién y funcionamiento del servicio de
fisioterapias.’ |

5 Establecer. y- mantener las relaciones de coordinacién para el
adecuado desarrollo de los programas.

6) Partlmﬁar en la elaboracion del diagnéstico y prondstico del estado

_,Gl”'jsalud de la poblacién. :

"gd,,,',‘artlapar en la revisién periédica de las normas y gufas técnicas
‘mantenlendolas actualizadas. 1 :
8) Participar en la actualizacién  del manual de normas vy

p]‘ocedimientos de rehabilitacién. |

9) Participar en las brigadas de salud asignadas.

10)Presentar informes mensuales del desempefio de sus funciones.

319



11)Las demds funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

LW COMOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del -
empleo, el servidor debe conocer los principios y normas que regulan la
funcién admmxstratwa contenida en:

Fisioterapia

Manejo de equipos de oficina.

Servicio al cliente.

Técnicas, normas y procedimientos de archivo .y gestlon documental.
Manejo de correspondencia. .

Manejo de herramientas electrénicas de @fcma (procesador de texto, hoja
de célculo y disefiador de dlaposmvas)"‘"correo electronlco e Internet.

MMTWHF NCIAS (C(OW OR HfNMEJN TALES.

a. Comunes.

* Orientacién a* resultados

. Onentac:on al usuario y al ciudadano.
. Transparenua

» Compromiso con la Organizacién.

+"b. Del nivel jerarquico.
. Aprendizaje continuo.
» Experticia profesional.

» Trabajo en equipo y colaboracién
e Creatividad e innovacién.

320
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© REQUISOS:

a. Formacién académica.

Titulo profesional en la disciplina académica contenida en los
Basicos de Conocimientos (NBC de Terapia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. .
b. Experiencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional ralg"'gj:,ada.

N(cleos

S



ALCALDIA DE b0

g e Tomdeambon 0 e o
SECretorioy O Tt e s

NIT: 890106291-2
STH-0091-2.019.

I

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

CERTIFICA

Que segln documéntos que reposan en la hoja de vida de la sefiora: ELIZABETH JINETE ARRIETA,
identificado (a) con cédula No. 32.863.758 expedida en Soledad, y expuestos ante mi, se pudo constatar que
labora con la Alcaldia Municipal de Soledad, adscrito a la Planta Global en el siguiente cargo:

* Profesional Universitario, Codigo: 237 Grado: 01, Nombrada en Provisionalidad, mediante Decreto No. 0138
de fecha 11 de Mayo de 1.998 y acta de posesion de mayo de 1.998, hasta la fecha, desempefiando las
siguientes funcioneg: '

Brindar orientacion y atencion nutricional a los pacientes que le sean remitidos por el médico general.
2) Hacer la evaluacién dietética del paciente.

3) Desarroliar labores educativas con los pacientes y familiares de éstos y brindar asesorias a ios-estudiantes
que busquen informacion o que desarrollen brigadas de nutricion en el municipio,

4) Capacitar y asesorar al personal de los centros de salud en lo relacionado con nutricion y alimentacion.
3) Participar en el diagnéstico del estado de salud de Ia comunidad.
| 6) Participar en la revista médica y colaborar con la prescripcion del paciente.
7) Participar en reunjones de tipo cientifico o profesional.
8) Evaluar periodicamente las actividades de nutricion comunitaria de su ares.

9) Estudiar los costos unitarios y globales de las raciones y elaborar el informe respectivo para lg ;coma de
decisiones. ’ ;

10) Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de nutricién y dietética.
11) Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos de! area,

12) Participar en las brigadas de salud asignadas.

13) Presentar infqrmges mensuales del desempefio de sus funciones.

Se expide la presenté en Soledad, a los (21) dias del mes de Enero de 2.019, a solicitud del interesado, para
asuntos personales. ! i

FADIA C 'QL%ZZ

Secretaria de Talento Humano
==AMIRO BOLANO ANGUNO_®
Prof. Univ. Liquidador- Némines. ]
Digito: Buenaventura Leones .
A ;
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COCOPIA DEL ACTA DE POSESICOMN

£n Soledad aios( . ) dios dél mes de CERNELD _ds Ml Noveclentos Movenia
y_Set t L (1994 3 En oudlen‘clc pibilca la Alcaldia Municlpdl de soledad, cormparecld al
Sehor DE S DAGEN O AT, . con el fin de formar

posesion del cargo'de 1 GTERALEVTA ML T OnfSeonl (D OF Sadul DE
JA - PecieTAnh pE SALD

Con una asignaclon mensual de§ Loy

Acto seguido el comparecients preserits 1o sigulgsrie Hdocumentacion:

ceNo. 2. &27.92¥ de. SodsoAb »
Libreta Mititar . de S — ; -
Bolsta dg Posesian No. GFb 0000 ?_?J’ 4 " estampliiacia por volor de % L2e2 "

de timbre naciotal, comunicacion del hombramiento Oficio No.___ o

de FER DE/3G Segn Decrefo_on36 o2& s 0F S8

EAncies B EMent =70 gl SIHPOHID ATl Y70 st HETRSLO
 ATTARA ("Z"(t?"»rﬁf prira EEPIIn  LN Phatis . FoAkee il _faPouzP d cFnell
Hop e LoDA

Acto seguldo el S‘é_ﬁor Alcalde onfe su Secretario(@) le forra ol juraimento de rigos, v este bajo gravedad
de dicho juramento prometié cumpllr blen fleimente con Jos deberes.del COrgo. '

Nasisndo ofro obleto dela pr_es'en’redmgenclc, se daporterminaday pora constancia s flrmna por fodos
los cue en -ellq‘hqn intervenido. s :

EL ALCALDE:

pado en S,oledod alos, dios del mes de

B _ - - de mll Novecienios Naveniay

. PLAZA PRINCIPAL - APTDO. AEREO 003282 - FAX: (95 421417 - TELS.; 422 369 - 422005 SOLEDAD ~ ATLANTICO
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_f

CoED P
3 DEL ACT.A DE PooseED

HAC v

Conuna.

Enf_?’xedodcios («’."7&" ) dicss del mes de. £ by s¢ ymE2 : ___de WillNovecizntos Noventa
"Diﬁ———'—————*“" 1955y En audi pc;jc‘p\jbllcczrlo:f\lcold|a Municipal de Soledad, comparecio el
sonor. et ALl DT10. e AL 2A MO .___conetiin de fomar
posesion del corgo A8 €10 1C7 n Lo L i Lenln oA
SE’EUQB Aa LV >perclsod 22
: — S S—

Acto seguido el com aregiente presenté la sigulente documentaci iy
cC.No. Aes 33 1,270 de /{'3-“&!.( f '
Al L . - - 7 s
Ulreta Wliitar A de » . , ,
Bolet de Posesion No.£2& o0 (LG Estarmpiiiadia por valor de 1202
de fimbre naclonal, cornunicacisn del nombramiento OficlaNo. A . .
de__ segtin Decreto QOHG, i, The e rs 1] B b O[5y
- ot A r.g L N 05D e P u A sz_f & Ay - él <)'Y'h’”-/.m Dﬁ}\r N J.?("’f'i-'."? o
A P elode o ale: Liny: gl terna, ( P lars vy o
;})ﬂ o ".-."\ Lj’ ’ ‘ / . !

Acto seguido el Sehor Alcolde ante su secretariof(d) le torna-el juramento de rigos

y este bajo gravedad
de dicho juramento prometid cumplir bien fielments con los deberes del cargo.

No siendo otto-obleto de ia presente diligencla, se da por terminada y para coristancia seé firma por todos
jos.que en ella han intervenido, : ’

EL ALCALDE:

£L SECRETARIO (A):

s 1 71 ,A'
: 1 v L
EL POSESIONADT }@/ﬁ/ww /fZ_./a/.,.w’ )Zémwéﬂ

-

A [1Y )__dias del mas de

da Mil Nova/cienfos Noventa y

s

e
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STH-0092-2.019.

' LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

CERTIFICA

Que segin documentos due reposan en la hoja de vida de la sefiora; MONICA MARIN MIRANDA, identificado
(@) con cédula No. 32.731.770 expedida en Barranquilla, y- expuestos ante mi, se pudo constatar que tabora
con la Alcaldia Municipal de Soledad, adscrito a la Planta Global en el siguiente cargo:

* Profesional Universitarib‘ Codigo: 237 Grado: 01, Nombrada en Provisionalidad, mediante Decreto No. 0036
de fecha 1 de febrero de 1.996 y acta de posesian No. 1689 de fecha 14 de febrero de 1.996, hasta la fecha
actual, desempefiando las siguientes funciones:

Brindar orientacion y atencién nutricional a los pacientes que le sean remitidos por el médico general.
2) Hacer la evaluacion dietética del paciente.

3) Desarrollar labores educativas con los pacientes y familiares de éstos 'y brindar asesorias a los estudiantes
= busquen informacion o que desarrollen brigadas de nutricion en el municipio.

.j‘bapacitar y asesorar al personal de los centros de salud en lo relacionado con nutricion y alimentacion.
5) Participar en el diagnostico del estado de salud de la comunidad.

6) Participar en la revista medica y colaborar con la prescripcion del paciente.

7) Participar en reuniones de tipo cientifico o profesional.

8) Evaluar periddicamente las actividades de nutricion comunitaria de su area.

9) Estudiar los costos unitarios y globales de las raciones y elaborar el informe respectivo para la toma de
decisiones. ' !

10) Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de nutricion y dietetica.
11) Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos del area.

12) Participar en las brigadas de salud asignadas. :

13) Presentar informes mensuales del desempefio de sus funciones.

Se expide la presente en Soledad, a los (21) dias del mes de Enero de 2.019, a solicitud del interesado, para
asuntos personales. |

a—r—

N (G2
ADIA CURE YUNEZ
Seacretaria de Talente Humano

Q ';’7
. { oy
RAMIRO BOLANO AMGUNO___ ¥ 7
Prof. Yniv. Liguidador- Néminas.

v
Digho: Buenaventura Leonss _ /»/7(""”’5 .
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NIT' 890106291 2
STH-0080-2.019.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ‘
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

CERTIFICA

Que segun documentos que reposan en la hoja de vida de la sefiora: OSIRIS DAGER DE LEON, identificado
(a) concédula No.32.827.778 expedida en Soledad, y-expuestos ante mi, se pudo constatar que labora con
la Alcaldia Municipal de Soledad, adscrito a la Planta Global en el siguiente cargo:

* Profesional UniVerSitario Codigo: 237 Grado: 01, Nombrada en Provisionalidad, mediante Decreto No. 0036
de fecha 1 de febrero de 1.996 y acta de posesion No.1665 de fecha 12 de febrero de 1 996, hasta la fecha
actual, desempenando las siguientes funciones:

Brindar orientacion y atencion nutricional a los pacientes que le sean remitidos por el médico general.
2) Hacer la evaluacion dietética del paciente.

3) Desarrollar labores educativas con los pacientes y familiares de éstos y brindar asesorias a los estudiantes
que busquen informacion o que desarrolien brigadas de nutricion en el municipio.

4) Capacitar y asesorar al personal de los centros de salud en lo relacionado con nutricion.y alimentacion.
5) Participar en el diagnostico del estado de salud de la comunidad.

6) Participar en la revista meédica y colaborar con la prescripcion del paciente.

7) Participar en reuniones de tipo cientifico o profesional.

8) Evaluar periédicamente las actividades de nutricion comunitaria de su area.

9) Estudiar los costos unitarios y globales de las raciones y elaborar el informe respectivo para la toma de
decisiones.

10) Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de nutricion y dietética.
11) Participar en la actuatizacion del manual de normas y procedimientos del area.

12) Participar en las brigadas de salud asignadas.

13) Presentar informes mensuales del desempefio de sus funciones.

Se expide la presente en Soledad, a los (21) dias del mes de Enero de 2.019, a solicitud del interesado, para
asuntos personales

e,

ADIA CURE YUNEZ

Secretaria de Talento Humano

RAMIRO BOLANO ANGUNO__
Prof, Univ. Liguidador- Nominag.

Digito: Buer a Leones %f’
¥ f
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Sentencia T-295/99

1’"UTELA CONTRA SOCIEDAD DE ECONOMIA
MIXTA-Frente a sus trabajadores actia como particular

SUBORDINA CION-Disminucién | de
pension/INDEFENSION-Disminucién de pension
PENSION DE JUBILACION-Es un derecho subjetivo

SITUACIONES JURIDICAS ~SUBJETIVAS-Inmutabilidad o
intangibilidad |

ACTO PROPTO-Respeto

Un tema juridico que tiene como sustento el principio de la buena Je es el

del respeto al acto propio, en virtud del cual, las actuaciones de los

particulares y de las autoridades publicas deberdn cefiirse a los postulados
de la buena fe. Principio constitucional, que sanciona como inadmisible
foda pretension licita, pero objetivamente contradictoria, con respecto al
propio comportamiento efectuado por el sujeio. Se trata de una limitacion
del ejercicio de derechos que, en otras circunstancias podrian ser ejercidos
lzcztamente en cambio, en las circunstancias concretas del caso, dichos
derechos no pueden ejercerse por ser contradictorias respecto de una
anterior conducia, esto es lo que el ordenamiento juridico no puede
tolerar, porque el ejercicio contradictorio del derecho se traduce en una
extralimitacion del propio derecho.
|

ACTO PROPIO-Condiciones para su aplicacién

El respeto del acto propio requiere de tres condiciones para que pueda ser
aplicado: a. Una conducta juridicamente anterior, relevante y eficaz. b. El
ejercicio de una facultad o de un derecho subjetivo por la misma persona o
centros de' interés que crea la situacion litigiosa, debido a la contradiccion
-atentatorio de la buena fe- existente entre ambas conductas. c¢. La
identidad del sujeto o centros de interés que se vinculan en ambas
conductas.

REVOCACION DIRECTA DE ACTO ADMINISTRATIVO
PARTICULAR Y CONCRETO-Proteccion de derechos adquiridos
trente a particulares

La Corte Constitucional. tratdndose de tutelas contra autoridad piblica. ha

6o



ALCALDIA DE bt

SOLEDAD

Secretaria de Talento Humaono

Soledad 29 de Enerc de 2019,

STH::0232-19.

Sefior:

EDINSON NARANJO VARELA

Calle 25 N° 17 — 80. Barrio los andes.
E. S. D

Asunto: Radicado 0244. 22-01-2019.

Por medio }de la presente me permito dar respuesta a su peticion, las
modificaciones y/o correcciones ya se hicieron en la plataforma del SIMO,
conforme lo iba requiriendo la comision nacional del servicio civil y de acuerdo a
los requisitos del manual de funciones.

Atentamente

i,

ADIA CURE YUNEZ
" Secretaria Talento Humano

Alcaldia Municipal de Soledad.

Proyectd: Lena Ch;elia Pefia wa
Reviso: Fadia Cure Yunez

- www.soledad-atlantico.gov.co -

| @ Sece Gronobosps. X - :‘ SOLE DAD
e % CONFIABLE
‘ Trabgjo honesto

MW 3232082 |
@ secretariodetolentohumano@soledad-aflanticogoveo
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SOLEDAD

u FEEY Secretoria de Talento Humono
) | Soledad 15 de Febrero de 2019. A | |

- STH: ' 0397-19.

Seifor: -

ROBERTO PENA SANDOVAL ~
Calle19 N° 15 — 53. Soledad. |
Rocapa5421@hotmail.com.

Asunto: Oﬁcj:io 44320-2019.

Por medio de la presente me permito darle, respuesta su derecho de peticion |
enviado a la alcaldia de soledad, radicado el dia 10-01-2019.

1) Los actos administrativos que dieron origen al acuerdo N° 2018000006316,
del 16 de octubre de 2016.

Respuesta(l La procuraduria general de la naciéon, emitid un concepto que fue |
,acogido por la comision nacional del servicio civil quien profirié la circulares N° - |
1/ 20161000000057 de 2016, la circular 20181000000027 de 2018y I& circular 017 ‘

de2017, respecto al cumplimiento de las disposiciones constitucionales y Iegales
vigentes, en materia de carrera admlmstratlva — concurso de meérito. :

:lb\demas se. ‘emiti6 la circular 05 donde se reitera en que los concursos de mérito
para proveer empleos vacantes de carrera administrativa constituyen . un
imperativo ‘constitucional vinculante para todos los servidores publicos, donde las
entidades publicas a través de sus representantes tienen la obllgamon de
priorizar en su_ presupuesto los recursos para llevar a cabo el proceso de
seleccion, estos fueron fos actos administrativos que dieron origen al acuerdo N°
2018000006316, del 16 de octubre de 2016, proceso de convocatoria territorial
norte, estos actos administrativos no surtleron su tramite en la alcaldia de soledad,
hacen parte del resorte nacional a través de la comisién nacional del servicio civil,
el cual tiene la informacién colgada en su pagina web www.cnsc.gov.co, en base -
al pnn0|plo de publicidad donde usted puede accederia bajar la informacion que

requiera. ;
; o~

1&4:&« e
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ALCALDIA DE

SOLEDAD

Secretaria de Talento Humano

2) Coplas de los actos administrativos que dieron origen a los manuales de
funcrones de los 152 empleos que fueron somendos a concurso

q Respuestall Se hace entrega del acto admmlstratlvo del manual de funciones de
empleos prowsmnales que fueron sometidos a concurso, cabe aclarar que el
manual con ‘el acto administrativo que lo motivas, esta colgado en la pagina web
de la alcaidla de la com|S|on nac;onal Yy ademas fue socializado a traves del

it

3) Copia del manual de funciones de cada empleo a proveer, teniendo en i
cuenta el acuerdo N° 2018000006316, son el total 152 empleos .

Respuestall Si usted entra a la pagina de la comision se da cuenta que son 153
empleos- y no 152, me permito solicitarle que allegue a ‘la oficina de talento
humano el costos de las copias para hacer entrega de la informacidn, tenxendo en'”
cuenta el volumen de las copias, sin embargo vuelvo a reiterarle que las mismas
estan colgadas el correo institucional de la alcaldia en base al principio de
publicidad. : .

“4) :Me certifique si dentro de los 152 empleos a proveer, se encuentran

incluidos los 27 empleos de profesionales universitarios'y 3 (tres) técnicos

D \95@@)\‘ operativos, para un total de 5treinta empleos cread9os creados por el ex
&) : alcalde FRANCO CASTELLANOS NIEBLES, mediante el Decreto N° 0321
del 30 de noviembre del 2015, pertenecientes a la secretaria de educacién.

Respuestal// Los empleos que fueron ofertados que no tienen ftitularidad, son
todos los que aparecen en la némina de planta de prévisionales y en el manual de 1
“funciones de provisionales, todos fueron sometidos a concurso, cabe aclarar que |
el sector de educacién tiene autonomia en algunos cargos a través su oflcma de
talento humano. '

5) De no haber ofertado los 30 cargo empleos, estamos ante un ocultamiento

~ de informacién o empleos por parte de la administracién municipal de
soledad y por ende estaria en contravia del principio de la buena. fe,
establlecido en el acuerdo N° 2018000006316.

SOLEDAD 4
:) K. 4 prolongacién Av. Murilo c, COOFIQBLE | ‘ ;:

Soledad, Colombia

B 3282282 , 4 Trabgjo honeSTO |

@ secretariodetalentohumano@soledad-afidnticogovco
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SOLEDAD

> Humano

Respuestall Es su apreciacién personal, una valoracién subjetiva, sin embargo
toda la informacién concerniente al concurso de mérito, la oferta publica de

empleo OPC de la alcaldia de soledad atlantico esta publicada en la pagina de la
€ENSC.

Atehtamente?
DIA CURE YUNEZ
‘Secretaria Talento Humano
Alcaldia Municipal de Soledad.
1 .

Proyectd: Lena Chelia Pefia
Reviso: Fadia Cure Yunez

i »
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Soledad Marzo 19 de 2019 .

Sefior.
EDINSON NARAN]JO VARELA.

Presidente SINTRAESOL.
E.S.M. 4

ASUNTO: - RESPUESTA APETICION P.Q.R.- 1462 DE 18 FEBRERO 2019

CARLOS DO;MINGUEZ OROZCO, lider de la oficina juridica, de la secretaria de
educacién de Soledad, a usted con mi acostumbrado respeto para darle respuesta

oportuna clara y de fondo a su P.Q..R. 1462 DE FEBRERO 18 DE 2019, de la siguiente
manera.

Le comunico que la secretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Soledad, quien
realizo todo lo relacionado con el concurso de méritos de los 152 cargos de la planta
central de la administracién, no oferto los 30 cargos nombrados en diciembre de
2015, y es quien debe de darle las explicaciones correspondientes por no ofertar los
cargos que estan en provisionalidad desde diciembre de 2015.

1.- los manuales de funciones de los 30 cargos que fueron nombrados en diciembre de
2015, no se le ha hecho ninguna modificacién, si requiere copia de los mismos se
encuentran a su entera disposicién tiene que pagar las costas de las copias y ponerse
de acuerdo con el funcionario CRISTIAN MARTINEZ CARRANZA.

2.- no hay modificaciones alos manuales de funciones de los 30 cargos nombrados en

diciembre de 2015, y cualquier informacién solicitarla a la secretaria de Talento

Humano de la alcaldia de Soledad.
|

3.-En cuanto a la entrega de la planta de personal de la actual secretaria de educaciéon
y de los administrativos se encuentra a su entera disposicién con el funcionario JORGE

GOMEZ, la secretaria de talento humano de la alcaldfa de Soledad, no oferto los 30
cargos a concurso de méritos .

i

Conlo antefior el doy respuesta a su peticion.

Atentamente.

Y Lo /V/ g
CARLOS DOMINGUEZ. ar W/ )“%/ oAres -
Lider Oficifa juridica S.E. FZ- 0520/ g,

Proy.. pelrt—"" !
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CIRCULAR No: 20161000000057
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Pagina 1 de 6

PARA: | - REPRESENTANTES LEGALES Y UNIDADES DE PERSONAL DE LAS
| ENTIDADES CUYO SISTEMA DE CARRERA ES ADMINISTRADO Y
VIGILADO POR LA CNSC.

DE: : LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN
MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CONCURSO DE
:* MERITOS.

FECHA:  22-09-2016

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en ejercicio de las facultades de
administracion y vigilancia de la carrera administrativa contempladas en el articulo 130
de la Constitucion Politica y desarrolladas en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de
2004, emite instruccién en relacion con el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes en materia de carrera administrativa - concurso de
méritos y, en consecuencia, previene a los destinatarios de esta Circuiar, para que
acaten la normatividad y jurisprudencia que rige la materia, en especial la concerniente
ala prowsubn por meérito de los empleos de carrera, que a continuacion se expone:

La carrera administrativa como principio constitucional e instrumento eficaz para
la reallzacnén de otros principios superiores.

..en el estado social de derecho la_carrera_administrativa _constituye un
prmclp:o constitucional y como tal una norma juridica superior de aplicacién

inmediata, que contiene una base ax:olog:co-;undtca de interpretacién, cuyo
desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento constitucional. (...)

13

i
Sede principal: Carrera 16 N 96 - 64, Piso 7° Bogotit ... Colombia Q/

Registra Piblico de Carrera - Provisidn de Empleo Publico: Carrera 22 AN° 85 A - 13 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N” 25 - 90.
! Zona G. Modulo 120
© Chat | PBX: 57 (1)3250700 | Fax: 3259713 { Linea naconal CNSC: 01900 3311011
| atencionalciudadano@onsc.gov.ca | www.CHasc.gov.ca
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que ante el mcumpllmcento de dicha abligacion se genere responsablhdad institucional
y personal.

Se reitera que los concursos de méritos no estan supeditados _a la voluntad de las
entidades cuyo sistema de carrera esté administrado y vigilado por la CNSC, ya que la
apertura y desarrollo de estos procesos de seleccion constituye un mandato superior
que nos obliga a todos los Colombianos, en la medida que esta plasmado en el articulo
125 Constitucional; ha sido reconocido como eje axial de nuestra Carta; contribuye al
logro de los fines del Estado (Articulo 1° Superior); consolida la democracia al proteger
el derecho de participacion de los ciudadanos en el acceso a los cargos publicos
(Articulo 40-7 CPN) y, garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades consagrado
en el Amculo 13 de nuestra Constitucion.

Corolario de lo expuesto, las entidades se encuentran restringidas por el caracter
imperativo de la Constitucion y por los mandatos legales antes citados, teniendo asi, la
obligacion de priorizar los recursos que demande el proceso de seleccion.

Conforme a lo antes expuesto, se instruye a los destinatarios de esta Circular a:

I

Respetar el derecho de participacion, del cual el concurso de méritos es una expresion,
por tanto deben implementar medidas que procuren optimizar y promover el ingreso a
los empleos de carrera conforme fo prevé el Articulo 125 de la Constitucién.

Abstenerse de adelantar practicas de obstaculizacion o dilacién que impidan la
realizacion de los concursos de mérito, pues la apertura y desarrollo de estos no estan
supeditados a la voluntad de las entidades cuyo sistema de carrera esté administrado y
vigilado por fa CNSC y, en cambio si constituye un imperativo constitucional.

Suministrar a la CNSC la informacién de vacantes definitivas de empleos de carrera
para la conformacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC,
a traves del aplicativo SIMO, herramienta informatica que busca centralizar la gestion
de los concursos abiertos de méritos, que se encuentra dispuesta en la pagina web de
la Comision: www.cnsc.gov.co y/o la que haga sus veces.

|
La OPEC debera reportarse o actualizarse, segin el caso, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2016. El reporte debe ser veraz, acorde con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y mantenerse actualizado cada vez que se
genere una vacante definitiva.

Para dar inicio al registro de la OPEC, el jefe de Talento Humano o quien haga sus
veces, es designado por la CNSC como “administrador” y éste a su vez sera el
encargado de crear usuarios adicionales que se denominaran “cargadores”.
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1 Al contestar por favor cite estos datos:
i Radicado No.: 20194000305451
. Fecha: 18/09/2019 08:51:13 a.m.
|

Sefior |
EDINSON NARANJO VARELA
Correo electfénico: edi01naranjo@hotmail.com

523 5 Referencia: | Manual de Funciones y cargos ofertados

«I352 Radicado N°: 20192060195792 del 05/06/2019

T 37 = .

-t !

%’ i Respetado sefior Edinson, reciba un atento saludo:

323 En la comunicacion de la referencia pone en conocimiento una serie de situaciones con relacion a
$oiz la “Convocatoria Territorial Norte” para la Alcaldia de Soledad, Atlantico, segun las cuales se
2527 estarian ofertando para concurso a través de la oferta pablica SIMO, de la Comision Nacional del
g333 Servicio Civil, algunos cargos con imposibilidad de cumplimiento de requisitos, modificaciones a

los requisitos aparentemente no reflejados en el manual de funciones, y se habrian dejado de
ofertar cargos que se encuentran en provisionalidad.

Al respecto:me pemmito sefalar que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de
2016', este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades

. "g de l_os se!'vidores publicos y de las entidade_s ygrganismos de_l’Esta’do_, su organiza_ci_én y
£ EE funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion pablica y el servicio al
3. B ciudadano, ‘mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas:
§3 g § publicas, la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.
E; T e : ' :
-ﬁ Eij Por consiguiente, este Departamento carece de competencia para intervenir en situaciones
£ % internas de las entidades, actuar como ente de control o vigilancia, o sefialar los procedimientos a.
w g & seguir en caso de que se presenten anomallas al interior de las entidades, asi como pronunciarse:
[ARRYEY

sobre la legalidad o ilegalidad de las actuaciones y de los actos administrativos que en el gjercicio
de sus funciones y facultades expidan las demas entidades del Estado.

En el ambito de la vigilancia preventiva, debe tenerse en cuenta que la Procuraduria Delegada
para la Vigilancia Preventiva de la Funcién publica tiene como mision contribuir a la garantia de.
los derechos de los ciudadanos en el territorio nacional, mediante la vigilancia con fines
preventivos y de control de gestion a la funcion publica en entidades y organismos que la.

! Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

i

Carrera 6 No. 12-62, Bégolé, D.C., Colombia » Telafono: 7395656 o Fax; 7395657  Linea gratuita 0168000 917 770
Gédgo Postal: 111711, wyw.funcionoublicagov.co » svagdtuncionoublica gov ¢o
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desarrollen, garantizando el cumplimiento eficaz y eficiente de las disposiciones constitucionales y
legales.

En relacion con la modificacion del Manual de Funciones, el Decreto Ley 785 de 20052 seifiala:

“Articulo 32. Expedicién. La adopcicn, adicién, modificacién o_actualizacion del manual ecifico
se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecién a las
disposiciones dsl presents decrsto,

|
El estéblecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requerirdn, en todo caso,
de la presentacion del respectivo proyecto de manual especffico de funciones y de requisitos.

Corresbonde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

Parégrafo. Toda certificacion solicitada por particulares, servidores publicos y autoridades
competentes, en relacién con los manuales especificos de funciones y de requisitos, seré expedida
por la entidad u organismo responsable de su adopcién.” (Subrayado nuestro)

Asi entonces, la modificacion dei Manuai de Funciones es competencia del representante legal de'
la entidad y se debe hacer mediante resolucién interna, anotamos que la actualizacion o

modificacion debera estar justificada mediante estudio elaborado por la unidad de personal de la
entidad, o quien haga sus veces.

Adicionalmente, en cuanto al contenido del manual de funciones el articulo 2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015° establece: ‘

“ARTICULO 2.2.3.8 Contenido del Manual Especlfico de Funciones y de Compefencias Laborales. El:
manual especifico de funciones y de competencias laboralas debera coniener como minimo:

|
1. Identificacién y ubicacién def empleo. ' ;

2. Contenido funcional: que comprende ef propésito y 1a descripcién de funciones esenciales del empleo. ;

3. Conocimientos bésicos o esenciales. ‘ }
4. Requis{tos de formacion académica y experiencia.”

En lo referido al proceso de los concursos publicos, es importantie sefalar que la Constitucion
Politica de 1991 menciona al concurso publico de méritos como el mecanismo principal y
preferente para la vinculacion de los servidores piblicos al Estado, conforme se deriva de las tres
reglas expresas que a ese respecto establece el articulo 125 de la Constitucion Politica, a saber:
(i) los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones
constitucionales y legales expresas; (i) los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucién o la Ley, serdn nombrados por concurso pliblico; y (i) el

|
2 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los

empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pubiica.

Carrera 6 No. 12-62, Bogots, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7335657  Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, www funciorpublicagov.co «  evafuncionpublica.aov co

i
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ingreso a los cargos de carrera (aplicacién de las reglas generales 1 y 2) se determina por los
meérntos y calidades de los aspirantes.

Es a la Comisién Nacional del Servicio Givil (CNSC), con fundamento directo en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de 1991, a quien se asigna la competencia en la administracion y vigilancia
dela carrera administrativa de los servidores publicos:

"Articuio 130. Habrg una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de fa administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter:
especial.”

Dado esto, :las atribuciones constitucionales de la CNSC en materia de administracién de la

carrera administrativa e encuentran desarrolladas en la fey 909 de 2004 asi: ‘
“Articulo’ 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
responsabilidad de la administracién de la carrera administrativa. En gjercicio de las atribuciones’
relacionadas con la responsabilidad oe la administracion de la carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil efercerd las siguientes funciones:

|

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollarén los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de las
enfidades a las cuales se aplica la presente ley; :
b) Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccidn de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas para contratar oS concursos, en concordancia con Io
dispuesto en el articulo 30 de la presente ley; :
¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente lay y el reglamento; (...)

i) Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a travgs de las_universidades:
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para talfin (...)" '
{..)

“Articulo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera.
administrativa serdn_abierfos para fodas las_personas que acrediten los_requisitos_exigidos para_su,
gesempefio.

Articulo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccidn
seran adelantados por la Comision Nacional _del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas ‘o instituciones de educacién
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los concursos serdn’
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos. (...)” (Subrayado
fuera de texto).

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el acto administrativo que abre la
convocatoria a un concurso publico de méritos debe ser expedido conjuntamente por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y por la entidad cuyos cargos van a ser provistos en desarrolio de ese
proceso de seleccion, todo lo cual exige agotar una etapa previa de planeacion y coordinacién:
interinstitucional por las implicaciones administrativas y presupuestales que elio comporta.

Carrera 6 No. 12-62, Bogotd, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 » Linea graiuita 018000 917 770
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Adicionalmente, frente a las situaciones irregulares que relaciona, es importante indicar lo
establecido en el Acuerdo 001 de 2004, por el cual se aprueba y adopta el reglamento de
orgamzacnon y funcionamiento de la Comision Naclonal del Servicio Civil:

"Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las
normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las
funciones de vigilancia cumpliré las siguientes atribuciones: a) Una vez publicadas ‘

Parégrafo 2°. La Comision Nacional del Servicio Civil podra imponer a los servidores publicos de las

entldades nac:onales y temitoriales sanciones de mu/ta previo el debido pmceso cuando se
Jebe Ig 3 ancia de las drdene
nstmgggngs gmgart/das QOI‘ ella. La multa deberé observar el principio de gradualldad conforme el
reglamento que expida la Comisién Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos serén cinco (5)
Salarios minimas legales vigentes y mdximos veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes.”
(Subrayado afladido).

De acuerdo con lo anterior, previo el debido proceso, la Comisién Nacional del Servicio Civil podra{
imponer multas a los servidores publicos, cuando se compruebe la violacién a las normas de
carrera admlmstratlva 0 la inobservancia de las instrucciones impartidas por la Comision.

Sise reqwere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de empleo piblico
en el pais y la planificacién del recurso humano al servicio de la Administracion Publica, ie
invitamos a visitar el Gestor Normativo de Funcién Publica en el siguiente vinculo de la mtemet

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo. Ahi podra consultar otros conceptos
relacionados con el tema tratado. Asimismo, hallara informacion relacionada con estructura
administrativa, planta de personal, manual de funciones y escala salarial que han sido emitidos
por esta Direccién Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de:

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo 1 de la:
Ley 1755 de 2015. ;

Cordia!m-ente,

N7

S 3

HUGO ARMANDO PEREZ BALLESTERIOS
Director ‘
Direccion de Desarrollo Organizacional

Carrera 6 No. 12-62, Bogotd, D.C., Colombia » Telbfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea graluita 018000 917 770
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En el mencionado Acuerdo se dispone corregir los errores de digitacion,
transcripcion u omisién de palabras en el registro de la informacién en SIMO, de
ciento seis (108) empleos pertenecientes a 12 ‘entidades que hacen, parte de Ia
OPEC de la Convocatoria Territorial Norte que se relacionan a continuacién, y
concede a estos aspirantes el término de diez (10) dias habiles para cambiar de
empleo 3| lo consideran necesario, o solicitar la devolucion del valor consignado
por derephos de participacion en el concurso.

Que pa{ra el caso que nos ocupa lo referente a la- convocatoria No
20181 00.0006316 del 16-10-2018

Alrsldie de Sanm 2312000008357 of sl
TE2 Taanics 29573
Tornss 161220748
j
’ L . 201270000083 15 da - 1
ALeld e ds Soladea TIE 2103

153102075

STLAMTGS

%

2312000008228

13-10-201% Proiesiong]

Que ya franscurrié el plazo establecido por la CNSC, el cual era entre el 28 de
Agosto de 2019 y el 11 de septiembre de 2019, y realizando consulta en el SIMO,
esta es la informacion que aun arroja, en lo ateniente a los requisitos minimos
para aspirar al cargo de técnico operativo OPEC — 75694.

| .

i Raquisitos
W Estudio: Tiue de Srracar téics o etnoldgica a0l rucles bisice del consern PR @0 iryervena g Sistenas v sfines.
B Experienciar VENUCUATRS (24) meses de experensa relavenads.

B Alternative de astudio: Tarmunsciin v agrobacin de seis (57 smvesires de sducanidn superiar, an & adches Dénos del roroisnes
en Ingerieria g Sistermas v afines, Adminstrancn,

8 Alternativa de experiencia: Venticustog {249 mases de sapanencis ralevienada,

Conforme a lo anterior se puedo evidenciar que respecto a la solicitud del (6), de
agosto de 2019 mediante radicado 2019-208-027769-2, NO SE REALIZO
CORRECCION ALGUNA, aun se puede observar que los requisitos minimos
establecidos para la OPEC 75694, se encuentran fuera de los paradmetros
establecidos como requisitos minimos segin lo instituido en el decreto 785 de
2005, especificamente a lo referente a el conocimiento basico en Ingenieria de
Sistemas.
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Bogota, DC

Sefior (a) aspirante Convocatoria Territorial Norte
Asunto: Comunicacion Acuerdo 20191000008546 del 13 de agosto de 2019,

# Convocatoria Territorial Norte.
Cordial saIQdo,

De manera atenta me permito comunicarle que la CNSC expidié el Acuerdo
No. 20191000008546 del 13 de agosto de 2019, “Por el cual se corrigen errores de
digitacion, transcripcion u omisién de palabras en la informacion de algunos empleos de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, en el Sistema para la Igualdad, el Merito y
la Oportunidad —SIMO de la Convocatoria Territorial Norte, Procesos de Seleccion No.
746, 755, 759, 766, 769, 770, 771, 772, 775, 776, 777 y 826" que se encuentra publicado
para su cbnsulta, en el siguiente link: https://www.cnsc.gov.colindex.php/normatividad-
744-a-799-805-826-y-827 -territorial-norte.

En el mencionado Acuerdo se dispone corregir los errores de digitacién, transcripcion u
omisién de palabras en el registro de la informacién en SIMO, de ciento seis (106)
empleos pertenecientes a 12 entidades que hacen parte de la OPEC de la Convocatoria ‘
Territorial Norte que se relacionan a continuacién, y concede a estos aspirantes el término ’
de diez (10) dias habiles para cambiar de empleo si lo consideran necesario, o solicitar la
devolucién del valor consignado por derechos de participacion en el concurso.

Empleos con correcciones de digitacion, transcripcion u omision de palabras en la
OPEC reglstrada en SIMO, respecto de los respectivos Manuales especificos de
funciones y competencias laborales.

NUMERO DE
DPTO. ENTIDAD PROCESO| ACUERDO DE JER%II\RIS:]ICO EMP'—EOOPSE%OD'GO
CONVOCATORIA !
NORTE DE | Alcaldia de San José de 20181000007466 o
SANTANDER | Gtcuta Norte de Santander | 528 del 4-12-2018 | Asistencial 76565
20181000006526 . 64215, 64216, 64217
Alcaldia de Manaure 776 del 16-10-2018 Profesional 64485, 64487, 64492
. 20181000006536 Profesional 52173
GUAJIRA Alcaldfa de Urumita 777 del 16-10-2018 Téonico 55176
Alcaldia de La Jagua del 20181000006516 - 70118, 70143, 70157,
Pilar s del 16-10-2018 | ASistendial 70152
Alcaldia de Santa Cruz de 20181000006426 .
Momaon 766 o le0.2018 Técnico 21514, 29154
. : 20181000006466 | _ Profesional 4729, 73255, 73256
Alcaldia de Villanueva 770 del 16-10-2018 Técnico 20619
0181000006456 -
Alcaldfa de Turbana 769 del 16-10-2018 Asistencial 69300
Profesional 74289
SOLIVAR . 74204, 75523, 77152,
77153, 77154, 77155,
Gobernacion de Bolivar 772 RO Tsenico 77156, 77157, 77160,
ec 77162, 77166, 77171,
77174, 77178, 77181,
77184, 77191
73187, 73189, 73190,
20181000006476 . 73196, 73290, 73300,
Alcaldia de Cartagena 771 del 16-10-2018 Profesional 73301, 73303, 73305,
73309, 73312,73314,



https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial-norte
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial-norte

: NUMERO DE .
DPTO. : ENTIDAD PROCESO| ACUERDO DE JER,;:I\'I\{S!GICO EMPLESPSE%OD'GO
l CONVOCATORIA

73315, 73316, 73353
73354, 73357, 73442
73443, 73448, 73456
73458, 73460, 73470
73472, 73473, 73475
73476, 73478, 73479,
73481, 73482, 73485,
73488, 73492, 73493,
73494, 73495, 73497,
73499, 73501, 73514
73515, 73530

Técnico 73401
omes | R T
Alcaldia de Santo Tomas | . 759 | 291819900008%6 1 recnico 21508
Alcaldia de Soledad 755 | 2018100000636 | réenico 75694, 75740
ATLANTICO [ Asesor 76389
Nosldiadecalopn | 7ae | 2181000006226 || G0 G0a S shur

5842, 6799 ,6800,
6802, 6803

Teniendo en cuenta que Usted se encuentra inscrito(a) en alguno de los empleos relacionados
en el cuadro anterior, debe ingresar a SIMO, revisar la informacién. actual de la OPEC, con el
fin de verificar si cumple con los requisitos minimos corregidos y, si lo considera
procedente, informe a la CNSC, dentro del término comprendido entre el 28 de Agosto de
2019 y el 11 de septiembre de 2019, el cambio de empleo para otro del mismo valor
cancelado por derechos de participacion en el concurso, la devolucién de dicho valor o
mantenerse inscrito en el empleo inicial, siguiendo las siguientes instrucciones:

e Ingreseala
pagina, WWWw.cnsc.gov.co enlace: hitps://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo

e Consulte los empleos de la Convocatoria Territorial Norte, para lo cual se recomienda
utilizar los filtros de busqueda ubicados en la parte superior.

e Defina el empleo para el cual desea el cambio gue se encuentre ofertado en la
Convocatoria Territorial Norte.

e Informe su decisién entre los dias 28 de Agosto de 2019 y el 11 de septiembre de
2019, diligenciando la encuesta definida en el siguiente
link http://gestion.cnsc.gov.co/encuestas/index.php/675529?1ang=es que se informa desde el
correocorreccionesterritorialnorte@cnsc.gov.co.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

o La encuesta debe ser diligenciada una sola vez, si llegara a diligenciarse en varias
oportunidades, se tomara la decisién de la Ultima encuesta.

o Para que la encuesta sea remitida correctamente debe dar click en el
boton “ENVIAR” ubicado en la parte inferior derecha, de lo contrario la informacion
registrada no se informara a la CNSC.

¢ Si no solicita cambio de empleo o devolucion del valor cancelado, se entendera que
continga inscrito en el mismo empleo.

« Solo puede cambiar de empleo para los ofertados en la Convocatoria Territorial Norte,
si elige un empleo de otra convocatoria o digita un empleo ‘que no existe, no se
realizara cambio de inscripcion y se mantendra inscrito en el empleo actual.



http://www.cnsc.qov.co
https://simo.cnsc.aov.co/%23historicoQfertaEmDleo
http://gestion.cnsc.gov.co/encuestas/index.php/675529?lang=;es

+ Si la decision es la devolucion del dinero, debe remitir al correo
electrénico correccionesterritorialnorte@cnsc.gov.co los siguientes documentos:

o Certificacién bancaria no mayor a tres meses cuyo titular debe ser el aspirante
- inscrito.
o Copia de la cédula al 150%
o Copia de la transaccidon del pago por derechos de participacion de la
' Convocatoria Territorial Norte.
.o Solicitud de devolucién de dinero firmada por el aspirante, respecto del derecho
de participacién cancelado de la Convocatoria Territorial Norte.

Para 1 mayor informacion comunicarse al correo
electrénico: correccionesterritorialnorte@ensc.gov.co 0 al siguiente teléfono: 3259700 ext.
1127; 1016;:1165; 1076, 1062 o 1093.

Atentamentel,

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
Gerente Convocatoria Territorial Norte
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerdn

7]

Comision Macional
ezt Servicio Sl

FELALEIAL, FAERIFG Y OBDETLHRAS

Esta es una notificacién Automética de tipo informativa, por favor no responda este
mensaje. Para informacién adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de Atencién
al ciudadano en Bogota D.C. al nimero telefénico 3259700 o consulte nuestra pégina

| web www.cnsc.gov.co”

o4
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VACANCIA DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. E| empleo queda' vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion. ;

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte. .

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

O

(Ver Sentencia 8& fa Corte Constitucional T-496 de 2010)

ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. E| empleo queda vacante temporalmente cuando su
titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

:
|
|

1. Vacaciones. |

2. Licencia. ’

3. Permiso remunerado

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es tltular

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

CAPITULO 3

FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de Iibre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes defmmvas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 908 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.
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ALCALDIA DE.

Secretaria de Tolenfo Humano

STH-0484-2.019.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES 'Y'LEGALES:

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida del seRor (a):  ALBA ROSA GUTIERREZ
VASQUEZ, identificado  con cédula de ciudadania No. 32.621.254
expedida Barranquilla, se pudo constatar que labora con la Alcaldia
Municipal de Soledad, adscrito a la Planta Global en el cargo de -Profesional
Universitario, Codigo: 219 Grado: 02, desde el 1 de septiembre de

1.994, ' hasta la fecha, con una asignacion mensual de: Tres Millones: o
Cuatrocientos Veintiséis Mil Trescientos Treinta y Nueve Pesos ($3.426.339). f

Se expide la presente solicitud, a peticion del interesado, .en Soledad, a los

(07) dias del mes de Marzo de 2.019, a solicitud de la interesada, para
tramites personales. :

I%A%IA CUR;%UNéZ

Secretaria de Tale

Vo.Bo,: Ramiro Bolaﬁo Angulo
Prof. Univ. Sec. Talente Human,

Digito: Buenaventura L
Secrelaria Ejecutiva,

: o5F i
S et eféz&x,& SRR AN

R A
sHtanticod
.

b SOLEDAD
CONFIFBLE

Trabgjo honesto.

A, MUl




NIT. 890.106.291 -2

SEDE GRANABASTOS

KM. 4, PROLONGACION AV, MURILLO
TELEFONO: 575 + 328 2282

secretariadetalentohumano@soledad-atlantico.gov.co
. { www, soledad-atiantico.gov.co

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

'SECRETARIA DETALENTO HUMANO Soledad

RUARBATKY

EL SUSCRITO SECRETARIO:DE TALENTO HUMANO

MUNICIPAL DE SOLEDAD, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

CERTIFICA:.

Que revisada la hoja de servicio, se pudo constatar que el sefior (a) ALBA ROSA
GUTIERREZ VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No0.32.621.254 de
Barranquilla, 'labora desde el 01 de Septiembre de 1994, hasta la fecha, conla Alcaldia
Municipal ~ de Soledad, nombrada en carrera administrativa,
"~ en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo: 219 Grado: 06,
adscrito a la PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACIONCENTRAL DE SOLEDAD.,

ASIGNACION MENSUAL Dos Millones Ciento Sesenta y Seis Mil Ochocientos Noventa
y Un Pesos MI. ($2.166.891).

Se expide la presente certificacion a peticion de la interesada, en Soledad a los 10 dias del
mes de Noviembre de 2014.

e
BRAULIO CERRA VALEGA
Secretario de Talento Humano

mmn.-
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Sentencia T-494/10

RETEN SOCIAL-Proteccion especial a trabajadores en condiciones de
debilidad manifiesta/RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS-
Reiteracion de jurisprudencia sobre su aplicacién y alcance

ACCfON DE TUTELA-Procedencia para evitar perjuicio irremediable

Frente a la procedencia excepcional de la accion cuando se estd frente a un
perjuicio irremediable, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
precisado que tinicamente se considerard que un perjuicio es irremediable
cuando, de conformidad con las circunstancias del caso particular, sea (a)
cierto e inminente —esto es, que no se deba a meras conjeturas o
especulaciones, sino a una apreciacion razonable de hechos ciertos-, (b)
grave, desde el punto de vista del bien o interés juridico que lesionaria, y de
fa importancia de dicho bien o interés para el afectado, y (c) de urgente
atencion, en el sentido de que sea necesaria e inaplazable su prevencion o
mitigacion para evitar que se consume un dafio antijuridico en forma
irreparable.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE
DESVINCULACION-Falta de motivacion no vulnera derechos
fundamentales en cargos de libre nombramiento y remocién

En principio, todos los actos administrativos por medio de los cuales de
desvincula 'a una persona de su cargo deben motivarse. Sin embargo, la
jurzsprudencza de esta Corporacion ha reconocido que la exigencia de
motivar los actos administrativos, en cuanto al retiro del servicio, admite
excepciones, una de las cuales es, justamente, la relativa a los cargos de libre
nombramiento Yy remocion, en tanto que, la declaratoria de insubsistencia
(decreto 1950 de 1973, articulo 107) responde a la facultad discrecional que
tiene el Gobierno de nombrar y remover libremente sus empleados. En
atencion a lo expuesto, es claro que los actos de desvinculacion de los
Juncionarios de libre nombramiento y remocion no necesitan de motivacion,
en la medida en que la provision de dichos empleos supone la escogencia de
quien va a ocupar el cargo por motivos personales o de conﬁanza En
consecuencia, la no motivacion de estos actos es una excepcion al principio
general de publicidad, sin que con ello se vulnere ningin derecho
ﬂndamental

ACCION DE TUTELA-Improcedencia por cuanto los actos de
desvinculacién de funcionarios de libre nombramiento y remocién no
necesnan motivacién




REVOCACION DIRECTA DE ACTO ADMINISTRATIVO
PARTICULAR Y CONCRETO-Proteccién de derechos adquiridos
frente a particulares

La Corte Constitucional, traténdose de tutelas contra autoridad publica, ha
defendido la ejecutividad, obligatoriedad Y eficacia del acto administrativo
Y ha considerado que hay violacién de derechos Sundamentales cuando
ocurre revocatorias directas, sin autorizacion de quien haya adguirido el
derecho. Cuando la tutela, como en el Dresente caso, no es (dentro de la
esiructura de la accidn de tutela) propiamente contra autoridad publica,
entonces, con igual razon hay que proteger las determinaciones ya
tomadas, que han constituido un derecho adquirido para el beneficiado y
que no pueden ser modificadas sin la autorizacion del Javorecido porque se
ha consolidado en él una situacién juridica concreta, que al ser variada
afecta la buena fe y la seguridad juridica; de ahi que viene al caso esta
teoria del respeto al acto propio, con su proyeccion en la definicion de
asuntos laborales y prestacionales, mdxime cuando las determinaciones
sobre el trabajo, en democracia, no pueden ser dictadas por una sola de
las partes: el empleador, ya que si ello ocurriera se afectaria el principio
de la buena fe y atin los derechos a la dignidad e irrenunciabilidad,

PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD-Renuncia a

los derechos no es ilimitada/DERECHOS

FUNDAMENTALES-h*renunciabﬂidad
La posibilidad de renunciar no es ilimitada en el caso de los derechos
constitucionales fundamentales; solo existe cuando se produce en
condiciones de igualdad, y resulta problemdtica cuando la renuncia se
inserta en una relacién de poder que con ella queda reforzada o que hace
suponer que ella no es voluntaria: no es lo mismo renunciar a un derecho
Jrente a iguales que hacerlo en beneficio de quien tiene poder. La renuncia
es eficaz solo cuando se produce en ejercicio de la libertad concedida por
el derecho. No cabe reducir la Juncién constitucional de los derechos
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