
San Jose de Cucuta, octubre 24 de 2019

Sei^ores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
DEL CIRCUITO DE CUCUTA (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA:

ACCIONANTE:

ACCIONADO:

DERECHOS VULNERADOS:

ACCION DE TUTELA

ROSA MARIA DEL PILAR TOLOZA GONZALEZ

ALCALDIA MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA. 
UNiVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - 
SECCIONAL CUCUTA Y LA COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL CNSC

DEBIDO PROCESO. IGUALDAD. TRABAJO Y 
ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y 
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE 
MERITOS.

ROSA MARIA DEL PILAR TOLOZA GONZALEZ, mujer mayor de edad, natural y 
residente en el Municipio de San Jose de Cucuta, en el barrio Puente Barco, calle 18 
#3a- 16, identificada con la cedula de ciudadania numero 60.307.887 expedida en 
Cucuta, acudo respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA, 
de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los decretos 
reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000. en contra de la ACALDIA DEL 
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA con domicilio legal en la Calle 11 No. 5-49 Palacio 
Municipal Barrio Centro de esta ciudad, representada legaimente por el senior alcalde 
CESAR OMAR ROJAS AYALA o quien haga sus veces; la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC) entidad con domicilio principal en la ciudad de 
Bogota D.C., en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, representada legaimente por su 
presidente, la Doctora LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, mayor de edad y 
residente en la ciudad de Bogota D C., o por quien haga sus veces, la UNIVERSIDAD 
LIBRE DE COLOMBIA - SECCIONAL CUCUTA, (en adelante la Universidad libre) 
entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D C., en la calle 8 No. 5-80, y en la 
ciudad de Cucuta (Facultad de Derecho) en la Avenida 4ta 12N-81 El Bosque, 
representada legaimente por su presidente, Doctor JORGE ALARCCN NINO, mayor y 
residente en la ciudad o quien haga sus veces, para que se concede la proteccibn de mis 
derechos fundamentales constitucionales al debido proceso, iguaidad, trabajo y acceso 
al desempeho de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 
y 125 de la Constitucibn Politica, vulnerados por las Entidades tuteladas, por lo que 
pretendo se ordene suspender el concurso abierto de meritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrative de la Planta de personal de la Alcaldia de San Jose de Cucuta - Norte de 
Santander, dentro del marco del Proceso de Seleccibn No. 826 de 2018 - Convocatoria 
Territorial Norte, con fundamento en los siguientes hechos;

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. El 26 de diciembre de 2000 mediante Resolucibn No. 0602 la Alcaldfa de San Josb de 
Cucuta. realiza el nombramiento del CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE, cbdigo 340, 
grado 10, en provisionalidad por VACANCIA DEFINITIVA a la seriora ROSA MARIA DEL 
PILAR TOLOZA GONZALEZ.

2. El dia 04 de enero de 2001, me posesione en el cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE, cbdigo 340, grado 10, en calidad de provisionalidad por vacancia 
definitiva.
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3. Mediante Acta de Incorporaclon No. 325 de fecha 01 de marzo de 2006, me incorpore 
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO. AREA ANALISIS DE OPERACI6n 
TRANSPORTE Y TRANSITO, Codigo 219, grado 03, clasificado como de carrera 
Administrativa del nivel Profesional perteneciente a la Planta Global, incorporado 
mediante Decreto No.071 del 16 de febrero de 2006.

4. Desde mi posesidn hasta la fecha he venido desempeh^ndome como PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, en el ^rea funcional de la Secretaria de Transito y Transporte del 
Municipio de San Jose de Cucuta.

5. El empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219. GRADO 03. ADSCRITO A LA 
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 
CUCUTA, hasta el dia 18 de julio de 2018 no vario su identificacion, proposito principal, 
descripcion de funciones, contribuciones individuales, conocimientos b^sicos o 
esenciales, requisites de estudio y experiencia.

6. La Alcaldia de San Jose de Cucuta, ajusto el Manual Especifico de Funciones y 
competencias Laborales para la planta de cargos del nivel central Municipio de San Jos^ 
de Cucuta, mediante Decreto Municipal No 0724 del 19 de julio de 2018 (publicado en la 
pdgina web de la Alcaldia el dia 15 de febrero de 2019).

7. La Alcaldia de San Jos6 de Cucuta, mediante Decreto Municipal No. 0170 del 04 de 
enero de 2019, modifica el Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 y se adicionan 
requisites a unos cargos de la planta central de la Alcaldia de San Jos^ de Cucuta 
(publicado el dia 15 de febrero de 2019).

8. La Secretaria General del Municipio de San Jose de Cucuta, no socializd el Manual de 
funciones con el personal que hace parte de la planta de cargos del nivel central, no se 
dio cumplimiento a los numerales 9 del articulo 3 y numeral 8 del articulo 8 de la Ley 
1437 de 2011 “por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo 
Contencloso Administrative)

9. En el marco del Acuerdo No. CNSC-20181000007466 del 04 de diciembre de 2018, 
suscrito con la Alcaldia del Municipio de San Jose de Cucuta (Norte de Santander) y 
modificado mediante Acuerdo No. CNSC-20191000000016 del 09 de enero de 2019 “Por 
el cual se corrige un error formal de digitacibn en el articulo 11 del Acuerdo No. 
20181000007466 del 04 de diciembre de 2018, la Comisibn Nacional del Servicio Civil, 
mediante proceso de Seleccibn No. 826-2018 - Convocatoria Territorial Norte, inicib 
concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de 
la Alcaldia de San Jose de Cucuta - Norte de Santander.

10. La Alcaldia de San Jose de Cucuta, a traves de la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL, mediante Acuerdo No. CNSC-20181000007466 DEL 04-12-2018, dio 
inicio a un proceso de Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
Planta de Personal de la Alcaldia de San Jose de Cucuta. con un Acto Administrativo 
que ajustb el Manual de funciones y competencias laborales (Decreto 0724 de 2018) que 
no tenia efecto juridico, porque este no habia sido COMUNiCADO, Nl PUBLICADO.

Se tiene las sentencias C-957/99 Y C-646/00, que establecen la obligatoriedad de 
publicar los Actos Administrativos que son de carbeter general.

11. Los empleos a proveer que fueron publicados en la pbgina web de la Comisibn 
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov co. enlace SIMO y los Manuales de Funciones 
y Competencias laborales respectivos que hacen parte integral del Proceso de 
Seleccibn No 826-2018- Convocatoria Territorial Norte, son responsabilidad exclusive de 
la Alcaldia de San Jose de Cucuta, asi mismo los errores o inexactitudes que se puedan 
presenter (parbgrafo 2 del articulo 11 del Acuerdo No. 20181000007466 del 04 de 
diciembre de 2018),



12. Conocedora de la Convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil 
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de Personal de la Alcaldia de Cucuta, mediante oficio 
de fecha diciembre 07 de 2018 y radicado 01-1101-077991-E-2018, solicite a la 
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de San Jose de Cucuta, certificacibn 
Laboral indicando: denominacion, codigo y grado del cargo, tiempo de servicio, numero 
de resolucion de nombramiento y funciones especificas.

13. A travbs de certificacibn de fecha diciembre 12 de 2018 el Subsecretario de 
Despacho, Area Talento Humano de la Alcaldia de San Jose de Cucuta describe las 
funciones con base en el Decreto Municipal No. 0724 del 19 de julio de 2018, para el 
cargo de Profesional Universitario, Area, Anblisis de Operacibn Transporte y Transito, 
Cbdigo 219, grado 3, que actualmente desempeho. A partir de la fecha en que recibi la 
certificacibn laboral, tuve conocimiento de que las funciones del cargo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 03, habian sido modificadas.

14. Mediante oficio de fecha diciembre 26 de 2018 y radicado No. 01-1101-080913-E- 
2018, solicite a la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de San Josb de 
Cucuta, informe del cargo 219-03 Profesional Universitario - Area Analisis de Operacibn 
Transporte y Transito.

15. A travbs de oficio de fecha 16 de enero de 2019, la Subsecretaria Administracibn del 
Talento Humano de la Alcaldia de San Josb de Cucuta, dio respuesta a mi peticibn de 
fecha diciembre 26 de 2018 y radicado No. 01-1101-080913-E-2018, en la cual anexb 
copias simples de las paginas 266 y 267 del Decreto 0724 del 19 de julio de 2018, donde 
se encuentra lo relacionado con el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 
CODIGO 219, GRADO 03. AREA FUNCIONAL SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE.

Analizado los requisites de formacibn academica del mencionado cargo se encontrb;

• Que no se incluyb la Ingenierla Civil del NBC en Ingenierla y afines.
• Adicionalmente se incluyeron las siguientes disciplinas academicas;

Economista, Contador, Administracibn de Empresas, Administracibn Publica, 
Administracibn Financiera y de Sistemas, Administracibn Financiera del NBC 
TItulo profesional en la discipitna acadbmica de; Derecho del NBC en 
Derecho.

- TItulo profesional en la discipline academica de; Ingeniero Industrial, 
Ingeniero Vial del NBC en ingenierla y afines.

Se tiene que la formacibn en Ingenierla Vial del NBC en ingenierias y afines, no se 
encuentra en ninguna Universidad de Colombia (Sistema Nacional de Informacibn de la 
Educacibn Superior-SNIES (http$;//snies.mineducaci6n.QOv.co/consultasnies/).

Asl, mismo se analizaron las funciones especificas del cargo que actualmente 
desemperio, entre las que se tienen;

Brindar asistencia tecnica, administrativa de los planes de manejo de transito.
- Adelantar estudios tbcnicos para la definicibn de sentidos viales, serializacibn y 

demarcacibn.
Recoleccibn y suministro de informacibn para la elaboracibn de estudios tbcnicos 
necesarios para la movilidad.
Apoyar en la contestacibn de consultas a la comunidad sobre temas de trbnsito y 
transporte en la ciudad

De acuerdo a lo anterior, las funciones especificas del cargo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 03 del Area Funcional Secretaria de Transito y 
Transporte, son en materia vial y de movilidad y que estan concebidas unicamente en la 
Ingenierla Civil del NBC y carreras afines, por lo tanto los demas perfiles enunciados en 
el Decreto No 0724 de 2018, no aplican al tecnicismo de la funcibn a desarrollar.



Se deja claro entonces que un Economista, un Contador, un Administrador de Empresas, 
un Administrador Publico, un Administrador Financiero y de Sistemas, un Abogado y un 
Ingeniero Industrial, pudieron aspirar a la oferta laboral OPEC 76621, sin ser 
competentes para desempenar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 
219, GRADO 03 del Area funcional de la Secretaria de Tr^nsito y Transporte del 
Municipio de San Jos6 de Cucuta.

SeAor Juez, la suscrita ROSA MARIA TOLOZA GONZALEZ, con formacibn acadbmica 
de profesibn Ingeniero Civil con especializacibn en Vias y Transportes no me puedo 
imaginar a un Economista, a un Contador, a un Administrador Publico, a un 
Administrador de Empresas. a un Administrador Financiero y de Sistemas, a un 
Abogado, o Ingeniero Industrial. ADELANTANDO ESTUDIOS T^CNICOS PARA LA 
DEFINICI6N DE SENTIDOS VIALES, SENALIZACI6N Y DEMARCACI6N VIAL Y 
BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA A LOS PLANES DE MANEJO DE TRANSITO.

16. Mediante derecho de peticibn de fecha enero 21 de 2019 y radicado el dia 23 de 
enero bajo el numero 01-1000-000769-1-2019, solicite modificacibn de los requisites de 
formacibn acadbmica del Empleo de Profesional Universitario, cbdigo 219, grado 3, 
adscrito al Area Funcional de la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de San 
Jose de Cucuta, porque se me esta vulnerando el derecho fundamental para poder 
participar en la Convocatoria del proceso de Seleccibn No. 826 de 2018 Territorial Norte, 
identificado en la OPEC con el numero 76621, al no incluir dentro de la formacibn 
acadbmica la INGENIERIA CIVIL DEL NBC EN INGENIERIAS Y AFINES, y si permite 
habilitar profesiones que no tienen ninguna relacibn con las funciones que en realidad se 
desarrollan en el Area Tecnica de ia Secretaria de Trbnsito y Transporte.

17. A traves de oficio de fecha 18 de febrero de 2019 y radicado bajo el numero 01- 
1101-002357-1-2019 de manera extemporanea, el Subsecretario Administracibn del 
Talento Humano, sefior Nelson Dominguez, da respuesta a mi peticibn de fecha enero 
21 de 2019 y radicada bajo el numero 01-1000-000769-1-2019, en los siguientes 
terminos:

uEn atencidn al oficio de la referenda, me permito comunicarfe que 
evidentemente hubo un error en los requisitos acaddmicos de su cargo. Es por 
esta raz6n que la Administracibn Municipal expidid el Decreto No. 0170 de 
fecha 04 de enero de 2019 “Porel cual se modificar el decreto 0724 de 2017 y 
se adicionan requisitos a unos cargos de la Planta Central de la Alcaldia de 
San Josb de Cucuta.

Asf mismo, le informo que esta Subsecretaria solicitd a la Comisidn Nacional 
del Servicio Civil mediante oficio 01-1101-001972-8-2019 modificar el cargo 
con la OPEC No. 76621."

Sehor Juez como se evidencia en la respuesta emitida por el Subsecretario 
Administracibn del Talento Humano de la Alcaldia de San Jose de Cucuta, se reconoce 
que hubo un error en los requisitos academicos del cargo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03, identificado en la OPEC CON EL No. 
76621, del brea funcional de la Secretaria de Transito y Transporte, pero no se tiene en 
cuenta, mi peticibn con relacibn a eliminar de la formacibn academica las profesiones de 
Economista, Contador, Administracibn de Empresas, Administracibn Publica, 
Administracibn Financiera y de Sistemas, Administracibn Financiera del NBC en 
Economia, Administracibn y Contaduria y afines. Derecho del NBC en Derecho, 
ingeniero Industrial, Ingeniero Vial del NBC en ingenieria y afines, por no estar acordes 
con la realidad funcional del servicio. solo se limitaron a incluir la INGENIERIA CIVIL 
DEL NBC EN INGENIERIA Y AFINES y asi mismo continuar con el error de dejar un 
formacibn acadbmica que no existe en ninguna universidad de nuestro pais como es la 
INGENIERIA VIAL

Igualmente se puede evidenciar que el Subsecretario Administracibn de Talento Humano 
hace el requerimiento de modificar la OPEC 76621 al Doctor Henry Gustavo Morales 
Herrera, Gerente de la Convocatoria Territorial Norte, mediante oficio de fecha 01 de 
febrero de 2019 y radicado de salida 01-1101-001972-S-2019 de fecha 04 de febrero de



2019, teniendo conocimiento de que el plazo para modificar el Manual de Funciones ya 
habia vencido, es decir el dia 25 de enero de 2019.

18. Mediante oficio de fecha febrero 12 de 2019 y radicado No. 20192210070581, el 
Gerente Convocatoria Territorial Norte, seftor Henry Gustavo Morales Herrera, dio 
respuesta a la peticibn de fecha 01 de febrero de 2019, realizada por el Subsecretario 
de Talento Humano de la Alcaldia de San Josb de Cucuta, en los siguientes tbrminos:

"en este contexto, me permito manifestarle que no es posible acceder 
favorablemente a su solicitud. ya que la fecha llmite para recibir modificaciones 
en la OPEC para todas las entidades participantes en la Convocatoria Territorial 
Norte, fue hasta el dia 25 de enero de 2019, ultimo dia h^bil, previo el inicio de 
etapa de inscripciones de la Convocatoria en mencidn.

Sehor Juez, tuve conocimiento de la respuesta dada por el sehor Henry Gustavo 
Morales Herrera, Gerente Convocatoria Territorial Norte al Jefe de Talento Humano de la 
Alcaldia de Cucuta. el dia 19 de febrero de 2019, a travbs de mi correo electronico 
romadelpi@hotmail.com.

PREGUNTO seftor Juez, ifPor qu6 el Subsecretario Administracibn de Talento 
Humano, una vez proferido el Decreto No. 170 del 4 de enero de 2019 “Por el cual se 
modifica el Decreto No. 0724 del 19 de julio de 2018 y se adicionan requisites a unos 
cargos de la Planta Central de la Alcaldia de San Josb de Cucuta", no lo comunicb a la 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro de los terminos previstos en el 
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC-20181000007466 del 04 de diciembre de 2018, es 
decir antes del 25 de Enero 2019?.

De lo anterior se tiene que de haberse realizado la comunicacibn de la modificacibn del 
Manual de Funciones a la Comisibn Nacional del Servicio Civil dentro de los terminos 
previstos en el Acuerdo 20181000007466 de fecha 04 de diciembre de 2018, se hubiese 
evitado la VULNERACI6n de derechos fundamentales al trabajo y participacibn en el 
Concurso de mbritos en el cargo que vengo desempehando desde el 04 de enero de 
2001.

19. Mediante oficio de fecha 17 de enero de 2019 y radicado 20192210024751, sehor 
Henry Gustavo Morales Herrera, Gerente de la Convocatoria Territorial Norte reitera el 
oficio de fecha 11 de enero de 2019 enviado a los correos alcaldia@cucuta- 
nortedesantander.Qov.co. talentohumano@cucuta-nortedesantander.gov co y 
zibarra@live.com. en la que informa de casos de OPEC ofertadas por la Alcaldia de San 
Josb de Cucuta y que hacen parte de la Convocatoria Territorial Norte, no se adhieren al 
Decreto 785 de 2015, presentan situaciones que exceden la normativa vigente y 
recomienda sean revisados. En las OPEC mencionadas se puede observer que la 
OPEC 76621 se encuentra alii relacionada.

PREGUNTO seftor Juez, <j,si el Subsecretario Administracibn de Talento Humano de la 
Alcaldia de San Josb de Cucuta, dio respuesta a lo requerido por el sehor Henry 
Gustavo Morales Herrera, porque no modifico tambien la formacibn Acadbmica de la 
OPEC 76621, teniendo en cuenta que para esta fecha ya se habia proferido el Decreto 
0170 del 04 de enero de 20197.

20. El Acuerdo No. CNSC-20181000007466 del 04 de diciembre de 2018, estipula en su 
articulo 13, las reglas para la modificacibn del proceso de seleccibn, el cual dispone que 
las mismas se pueden dar antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, el proceso de 
Seleccibn podrb ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA 
DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, debidamente justificado. 
aspecto que serb supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a travbs de la 
pagina web www.cnsc.QOv co y/o enlace SIMO. Sehalando solo modificaciones en 
cuanto al sitio, hora y fecha de inscripcibn y aplicacibn y acceso de las pruebas, sin 
embargo en el parbgrafo primero dice que “los errores formales se podran corregir en
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cualquier tiempo de oficio o a peticibn de parte de conformidad con lo previsto en el 
articulo 45 del Codigo de Procedimlento Administrative y de lo Contencioso 
Administrative".

21. Se tiene que la Comisibn Nacional del Servicio Civil, publico en la plataforma de 
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD SIMO. 
para el proceso de seleccibn No. 826 de 2018, Convocatoria Norte, el cargo que 
actualmente desempebo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, 
GRADO 03, en calidad de provisionalidad por vacancia definitive, descrito en el SIMO 
con la OPEC 76621, con los siguientes requisites de formacibn acadbmica:

> Titulo profesional en la disciplina academica de: Economista, Contador, 
Administracibn de Empresas, Administracibn Publica, Administracibn 
Financiera y de Sistemas, Administracibn Financiera del NBC en 
Economia, Administracibn y Contaduria y afines.

> Titulo profesional en la disciplina acadbmica de; Derecho del NBC en 
Derecho.

> Titulo profesional en la disciplina academica de; Ingeniero Industrial, 
Ingeniero Vial del NBC en ingenieria y afines.

> Tarjeta profesional en las profesiones que lo exija la Ley._____________

El articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 consagra: "disciplinas acadbmicas o 
profesiones”. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la 
aprobacibn de estudios de educacibn superior, las entidades y organismos identificarbn 
en el Manual especifico de funciones y de competencias laborales, los nucleos bbsicos 
de conocimientos NBC- que contengan disciplinas academicas o profesiones, de 
acuerdo a la clasificacibn establecida en el Sistema Nacional de Informacibn de la 
Educacibn Superior SNIES.

Se concluye de lo anterior que la Aicaldia de San Jose de Cucuta para el Ajuste al 
Manual de Funciones y competencias laborales, del cargo denominado Profesional 
Universitario Cbdigo 219, grado 03 del area funcional de la Secretaria de Trbnsito y 
Transporte, no identrficb el Nucleo Bbsico de Conocimiento NBC para el ejercicio y 
naturaleza del cargo, al incluir breas de conocimiento que no estan relacionadas con las 
funciones del empleo mencionado, dejando asi abierta la opcibn para que el candidato 
seleccionado no sea el mbs adecuado para ejercer las funciones que en realidad se 
desarrollan en la Secretaria de Trbnsito y Transporte.

Los requisitos academicos para el empleo denominado Profesional Universitario Cbdigo 
219, grado 03 del area funcional de la Secretaria de Trbnsito y Transporte, senalados en 
el Decreto No. 0724 del 19 de julio de 2108, resulta ser una violacibn a la Ley y un claro 
atentado al DERECHO AL TRABAJO.

22. En el Acuerdo No. CNSC-20181000007466 del 04 de diciembre de 2018, articulo 14: 
Consideraciones previas al proceso de inscripcibn, establece que "el aspirante debe 
verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del 
empleo por el que va a concursar en el proceso de seleccibn No.826 de 2018- 
Convocatoria Territorial Norte de 2018, los cuales se encuentran definidos en la OPEC 
del Sistema General de Carrera Administrative de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE 
CUCUTA -NORTE DE SANTANDER, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace 
SIMO.

En el mencionado articulo se advierte que si no se cumple con los requisitos del empleo 
para el cual desea concursar no debe INSCRIBIRSE. Entonces atendiendo lo 
establecido en el articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-20181000007466 del 04 de 
diciembre de 2018. no pude inscribirme en el cargo que actualmente desempeno, por no 
estar dentro de los requisitos de la formacibn academica la profesibn DE INGENIERIA 
CIVIL DEL NBC DE INGENIERIA Y AFINES.

Por lo expuesto, me vi en la obligacibn de inscribirme en el cargo denominado 
Profesional Universitario Cbdigo 219- Grado 03, Area Funcional de Transito reportado en

http://www.cnsc.qov.co


la OPEC con el numero 76619, para poder concursar en la Convocatoria 826-2018 
Territorial Norte

23. La Comision Nacional del Servicio Civil, a traves de las Resoluciones CNSC - 
20192210010805 de fecha 25 de febrero de 2019 y CNSC - 20192210013855 de fecha 
12 de marzo de 2019, penmitid a la Alcaldia de San Jose de Cucuta, modificar las OPEC 
76576 y 76625, en razbn a que las funciones publicadas no coinciden con las funciones 
definidas en el Manual de Funciones y competencies laborales de la Alcaldia de San 
Jose de Cucuta, adoptado mediante Decreto No. 0724 del 19 de julio de 2018. Las 
modificaciones realizadas a la OPEC 76625, fueron aplicadas despues de cerrado el 
plazo de inscripciones que fue el dia 8 de marzo de 2019, como puede observarse con 
las actuaciones de la oficina de Talento Humano de la Alcaldia de San Jose de Cucuta y 
de la Comision Nacional del Servicio Civil se esta violando el derecho a la igualdad, al 
mdrito y a la oportunidad.

24. Lo anterior es prueba contundente para demostrar que las entidades accionadas 
vulneraron mi derecho a la igualdad y al debido proceso al dar un trato diferenciado a mi 
solicitud de modificacion de la OPEC CON EL No. 76621 como lo sehale en el hecho 18 
del presente escrito y el trato dado a la solicitud de modificacidn de las OPEC 76576 y 
76625

25. En el Manual de Funciones y competencias laborales de la Alcaldia de San Josd de 
Cucuta, se tiene que en las OPEC 76586, 76585 y 76581, no se incluyeron mas 
disciplinas acaddmicas, cuando por la naturaleza de las funciones de cada uno 
de estos empleos si permitia incluir mas profesiones. Se observe entonces que 
con las actuaciones de la Alcaldia de San Jose de Cucuta se me esta violando el 
derecho a la igualdad, al merito y a la oportunidad, al incluir mas formaciones 
academicas al cargo que actualmente desempeho, denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 03, identificado en la OPEC con el numero 
76621.

26. En el Decreto No. 0724 del 19 de julio de 2018, en su articulo primero, ajusta el 
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que 
conforman la Planta de Empleos del Nivel Central del Municipio de San Jose de Cucuta, 
en la que se tienen cargos denominados PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 
C6DIG0 219, GRADO 01 y PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CODIGO 219, 
GRADO 02, en diferentes areas funcionales

Revisado los empleos vacantes de la oferta publica de Empleos de carrera - OPEC de la 
Alcaldia de San Jose de Cucuta - Norte de Santander, no se tiene para este concurso 
abierto de meritos ningun cargo con denomlnacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO- 
CODIGO 219- GRADO 01 y PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CODIGO 219- 
GRADO 02

La OPEC reportada a la COMISICN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y 
certificada por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano de la Alcaldia de 
San Jose de Cucuta, no corresponde a todos los empleos de carrera en vacancia 
definitiva, ni al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta 
de Cargos del Nivel Central Municipio San Josd de Cucuta (Decreto No. 0724-2018).

(^Porque la Alcaldia del Municipio de San Josd de Cucuta y la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil, inician un Concurso Abierto de Mdritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrative de la 
planta de personal de la Alcaldia de San Jose de Cucuta - Norte de Santander “Proceso 
de Seleccion No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, donde no se incluyen los 
cargos con denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO-CODIGO 219- GRADO 01 y 
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS-CODIGO 219-GRADO 02?. Con las actuaciones 
de la Alcaldia de San Josd de Cucuta y de la Comision Nacional del Servicio Civil se 
estd violando el derecho a la igualdad, al merito y a la oportunidad.



Igualmente se observa que en los requisites de formacion academica exigida para cada 
uno de los cargos denominados PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - 
GRADO 01, solo se tiene una disciplina academica, sera por la naturaleza del cargo?.

27. Mediante oficio de fecha junto 19 de 2019 y radicado 01-1000-021696-S2019. 
solicite a la oficina de Talento Humane de la Alcaldia de San Jos6 de Cucuta, certificar si 
los cargos creados mediante Decreto Municipal No. 0691 de fecha 03 de noviembre de 
2017, fueron publicados en la oferta Publica de Empleos de carrera OPEC, registrada 
por la Alcaldia de San Jose de Cucuta, para el concurso abierto de Mentos Convocatoria 
826-2018 Territorial Norte y bajo que numero se registran en la respectiva OPEC.

28. Con base en mi peticibn, la Oficina de Talento Humano el dia 18 de junio de 2019 y 
radicado 01-1101-021507-S-2109 de manera irresponsable y folclorica registra en el 
sistema SIMAG oficio at serior HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA. Gerente de la 
Convocatoria Nacional del Servicio Civil, donde le manifiesta que por error involuntario 
no se reportaron los siguientes cargos para ser ofertados asi:

VACANTES DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO
5 Profesional Universitario 219 02

22 Profesional Universitario 219 01
2 Tbcnico Operativo 314 01
2 Tecnico Operativo 314 02
1 Auxiliar Administrativo 407 03
2 Auxiliar Administrativo 407 02
1 Profesional Universitario 237 01
1 Medico General 211 01
2 Enfermero 243 01
1 Profesional Especializado 222 05
1 Profesional Especializado 222 06
1 Auxiliar del Area de Salud 412 05
1 Secretaria 440 03

Total: 42

Como puede observarse serior Juez, con las actuaciones voluntarios o no de la Oficina 
de Talento Humano de la Alcaldia de San Jos6 de Cucuta, se esta violando el derecho a 
la IGUALDAD, al no ofertar todos los cargos que se encuentran en vacancia definitive.

El oficio en mencion no fue enviado a la CNSC.

29. La Alcaldia de San Jose de Cucuta, no dio cumplimiento a la Circular 
20161000000057 de fecha 22 de septiembre de 2016 de la CNSC, al no suministrar un 
reporte veraz y acorde al Manual de Funciones y Competencies Laborales de la Planta 
de personal de la Alcaldia de San Jose de Cucuta. Por lo expuesto la Alcaldia de San 
Jose de Cucuta, esta violando el derecho a la igualdad de oportunidades 
consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica.

30. Con la presente accion de tutela solicito se suspenda el Proceso de Seleccion No. 
826 de 2108 "Convocatoria Territorial Norte”, antes de la realizacion de la prueba escrita 
de conocimientos bbsicos y funcionales y comportamentales, para la provisibn de los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrative de la 
Planta de Personal de la Alcaldia de San Jose de Cucuta - Norte de Santander, con el 
fin de que se garanticen los derechos fundamentales que me han sido vulnerados y LA 
penmanencia en el cargo Profesional Universitario Cbdigo 219- Grado 03 del Area 
Funcional de la Secretaria de Transito y Transporte OPEC 76621, hasta que la Alcaldia 
de San Jose de Cucuta. modifique la formacibn academica en el Manual Especifico de 
Funciones y competencias laborales, de acuerdo al Nucleo Bbsico de Conocimientos 
(NBC), de forma que correspondan a las funciones que se desarrollan en el Area 
Tbcnica de la Secretaria de Transito y Transporte incluyendo el NBC de Ingenieria Civil 
y asi mismo se actualice el aplicativo SIMO.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 
de 2000.

Jurisprudencia de la H. Corte Constitucional

Para que no haya duda sobre los derechos que me asisten, me permito transcriblr 
algunos apartes de las Sentencias T- 257 de 2012 y T- 625 del 2000, Magistrados 
Ponentes JORGE IGNACIO PRETELT CHALIUB y EDUARDO CIFUENTES MUNOZ 
respectivamente, donde la Honorable Corte Constitucional manifiesta lo siguiente, 
respecto de la vulneracion del derecho al trabajo:

El articulo 25 de nuestra Carta Magna, no solo ampara el derecho al trabajo como uno 
de aquellos considerados como fundamentales, sino que ademas envuelve varios 
elementos de los cuales, segun lo expuesto por la H. Corte Constitucional en sentencia 
T- 257 de 2012, resalto:

nEI deter estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera 
subjetiva. est^n relacionados con el derecho a elegir un empleo y que ^ste se 
proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a acceder a un 
cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a 
concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria"

Cabe aclarar tambi6n que en sentencia T- 625 del 2000, el alto tribunal Constitucional 
considerb:

"La vulneracidn del derecho al trabajo se produce cuartdo una accidn u omisidn 
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad 
laboral legitima". (Subrayado fuera de texto)

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Considero que los accionados con su proceder han vulnerado mis derechos 
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desemperio de funciones 
y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29. 40 #7 y 125 de la Constitucibn 
Politica

PETICION ESPECIAL

De igual manera solicito con el mayor comedimiento, disponga de manera oficiosa todas 
las medidas que considere necesarias para resguardar los derechos fundamentales 
vulnerados

PRETENSIONES

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sehor juez que se tutelen mis 
derechos fundamentales Invocados como amenazados, violados y/o vulnerados mis 
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD. TRABAJO Y ACCESO AL 
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, previstos en los articulos 13. 
25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucibn Politica, con fundamento en los hechos y pmebas 
aportados.

Como consecuencia de lo anterior Solicito serior Juez;

1. Se decrete la suspensibn del Proceso de Seleccibn No. 826-2018 “Convocatoria 
Territorial Norte”, y que se otorgue un termino a la Alcaldia de San Jose de Cucuta, para 
que realice lo siguiente;



a) Se hagan los ajustes pertinentes al actual Manual de Funciones y Competencias 
Laborales relacionadas con e! cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 2019- GRADO 03. AREA FUNCIONAL SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE, identificado en la OPEC con el numero 76621, con relacion a la 
formacibn academica y se incluya el Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) acorde a 
las funciones propias del mencionado cargo, incluyendo el NBC de Ingeniena Civil, de 
tal manera que no vulneren mis derechos fundamentales adquiridos.

b) Que se publiquen todos los cargos que se encuentran en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal 
de la Alcaldia de San Josb de Cucuta - Norte de Santander, de tal manera que no 
vulnere los derechos a la IGUALDAD.

c) Que se obtenga certificacibn por parte del Departamento Administrative de la Funcibn 
Piiblica de la aprobacibn del Plan Anual de Vacantes de la Alcaldia de San Josb de 
Cucuta, en cumplimiento al articulo 15. numeral 2, lit b, de la Ley 909 del 2004.

2. Solicito sehor Juez, se ordene a la Comisibn Nacional del Servicio Civil inicie las 
acciones sancionatorias ordenadas en la ley y que ha omitido iniciar de forma dolosa y 
se es de caso imponer las sanciones de multa, por la violacibn a las normas de carrera 
administrativa, e igualmente se tomen las medidas y acciones para garantizar la 
aplicacibn del mbrito e igualdad en el ingreso a un cargo publico previstos en la 
Constitucibn Poittica y la Ley 909 de 2004, permitiendo la actualizacibn de la OPEC a 
traves del aplicativo SIMO de los cargos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de San Josb 
de Cucuta.

MEDIDAS PROVISIONALES Y URGENTES

Teniendo en cuenta su sehoria que el concurso de merito adelantado con el Proceso de 
Seleccibn No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, se encuentra en etapa de 
resolver los recursos interpuesto contra los actos de inadmisibn al concurso y prosigue 
inmediatamente la prueba de conocimiento, solicito de manera respetuosa que se 
decrete provisionalmente y de manera cautelar la suspensibn del concurso abierto de 
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Planta de personal de la Alcaldia de San Josb 
de Cucuta - Norte de Santander, dentro del marco del Proceso de Seleccibn No. 826 de 
2018 - Convocatoria Territorial Norte, antes de que se practique la prueba de 
conocimiento y hasta tanto no quede en finme el fallo de la presente accibn 
constitucional.

Lo anterior a efectos que se hagan nugatorios los efectos del fallo que se profiera.

PRUEBAS

1. Copia de la Resolucibn No, 0602 del 26 de diciembre de 2000 mediante la cual se 
realize mi nombramiento del CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE, cbdigo 
340, grado 10. en provisionalidad por VACANCIA DEFINITIVA y la respective acta 
de posesibn.

2. Copia del Acta de Incorporacibn No. 325 de fecha 01 de marzo de 2006, mediante la 
cual me incorpore en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, AREA 
ANALISIS DE OPERACI6n TRANSPORTE Y TRANSITO, Cbdigo 219, grado 03.

3. Copia del Decreto Municipal No. 0724 del 19 de julio de 2018 (publicado en la 
pbgina web de la Alcaldia el dia 15 de febrero de 2019).
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4. Copia del Decreto Municipal No. 0170 del 04 de enero de 2019, modifica el Decreto 
0724 del 19 de julio de 2018 (publicado en la pagina web de la Alcaldia el dia 15 de 
febrero de 2019).

5. Copia del Acuerdo No CNSC-20181000007466 del 04 de diciembre de 2018, 
suscrito con la Alcaldia del Municipio de San Jos6 de Cucuta (Norte de Santander) y 
la Comisibn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

6. Copia del oficio radicado 01-1101-077991-E-2018 de fecha diciembre 07 de 2018, 
dirigido por la suschta a la oficina de talento Humano de la alcaldia de Cucuta.

7. Copia de la certificacibn de fecha diciembre 12 de 2018 expedida por el 
Subsecretario de Despacho, Area Talento Humano de la Alcaldia de San Josb de 
Cucuta.

8. Copia del oficio radicado No. 01-1101-080913-E-2018 de fecha diciembre 26 de 
2018, mediante el cual solicite a la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia 
de San Jose de Cucuta, informe del cargo 219-03 Profesional Universitario - Area 
Anblisis de Operacibn Transporte y Transito.

9. Copia del oficio de fecha 16 de enero de 2019 mediante el cual la Subsecretaria 
Administracibn del Talento Humano de la Alcaldia de San Jose de Cucuta, dio 
respuesta a mi peticibn de fecha diciembre 26 de 2018 y radicado No. 01-1101- 
080913-E-2018.

10. Copia del derecho de peticibn de fecha enero 21 de 2019 y radicado el dia 23 de 
enero bajo el numero 01-1000-000769-I-2019, mediante el cual solicite modificacibn 
de los requisites de formacibn academica del Empleo de Profesional Universitario, 
cbdigo 219, grade 3, adscrito al Area Funcional de la Secretaria de Trbnsito y 
Transporte del Municipio de San Josb de Cucuta.

11. Copia del oficio de fecha 18 de febrero de 2019 y radicado bajo el numero 01-1101- 
002357-1-2019 de manera extemporbnea, el Subsecretario Administracibn del 
Talento Humano, serior Nelson Dominguez, da respuesta a mi peticibn de fecha 
enero 21 de 2019 y radicada bajo el numero 01-1000-000769-1-2019.

12. Copia del oficio de fecha febrero 12 de 2019 y radicado No. 20192210070581, el 
Gerente Convocatoria Territorial Norte, serior Henry Gustavo Morales Herrera, dio 
respuesta a la peticibn de fecha 01 de febrero de 2019, realizada por el 
Subsecretario de Talento Humano de la Alcaldia de San Josb de Cucuta.

13. Copia del oficio de fecha 17 de enero de 2001 y radicado de salida 20192210024751 
enviado por el serior Henry Gustavo Morales Herrera, Gerente de la Convocatoria 
Territorial Norte, a la oficina de Secretaria de Administracibn del Talento Humano de 
la Alcaldia de Cucuta, en la que informa de casos de OPEC ofertadas que no se 
adhieren al Decreto 785 de 2015.

14. Copia de las Resoluciones CNSC - 20192210010805 de fecha 25 de febrero de 
2019 y CNSC - 20192210013855 de fecha 12 de marzo de 2019, permitib a la 
Alcaldia de San Josb de Cucuta, modificar las OPEC 76576 y 76625.

15. Copia del oficio de fecha junio 19 de 2019 y radicado 01-1000-021696-S2019, 
mediante el cual solicite a la oficina de Talento Humano de la Alcaldia de San Josb 
de Cucuta, certificar si los cargos creados mediante Decreto Municipal No. 0691 de 
fecha 03 de noviembre de 2017.

16. Decreto Municipal No. 0691 de fecha 03 de noviembre de 2017.

17. Oficio radicado 01-1101-021507-S-2109 registrado por la Oficina de Talento 
Humano el dia 18 de junio de 2019 en el sistema SIMAG oficio al seftor HENRY 
GUSTAVO MORALES HERRERA, Gerente de la Convocatoria Nacional del Servicio
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Civil, donde le manifiesta que por error involuntario no se reportaron unos cargos 
para serofertados

18. Circular 20161000000057 de fecha 22 de septiembre de 2016 de la CNSC.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me penmito manifestarle que por los mismos hechos y 
derechos no he presentado accibn de tutela ante ningun otro despacho judicial.

NOTIFICACibNES

Los Accionados

ALCALDjA DEL MUNICIPIO SAN JOS^ DE CUCUTA, representada legalmente por el 
sehor alcalde CESAR OMAR RJAS AYALA o quien haga sus veces; en la Calle 11 No. 
5-49 Palacio Municipal Barrio Centro de esta ciudad. Telbfono: (57) (7) 5784949, correo 
electronico; notificaciones iudiciales@cucuta-nortedesantander.gov.co

COMISibN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC representada legalmente por su 
presidente, la Doctora LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, o por quien haga sus 
veces, entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D C., en la Carrera 16 No. 
96-64, Piso 7; Telbfono; Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 Correo exclusive para 
notificaciones judiciales: notificacionesiudiciales@cnsc.Qov.co

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - SECCIONAL CUCUTA, representada 
legalmente por su presidente, Doctor JORGE ALARCbN NINO, establecimiento 
educative con domicilio principal en la ciudad de Bogota D C., en la calle 8 No. 5-80, y en 
la ciudad de Cucuta (Facultad de Derecho) en la Avenida 4ta 12N-81 Urb. El Bosque, 
Tbiefono: PBX: (+57) (7) 5 82 98 10; Para notificaciones del Sistema Judicial, Fiscalia, 
Ministerios, Departamentos Administrativos y demas Entidades del Estado; escribe un 
correo electronico exclusivamente a: notificacionesiudiciales@unilibre.edu.co

Para la recepcibn Exclusive de las notificaciones dirigidas a la Comisibn Nacional del 
Servicio Civil - CNSC; escribe un comeo electrbnico a: 
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.CO y diego.fernandez@unilibre.edu.co

La Accionante

Recibirb notificaciones y correspondencia en la secretaria de su Despacho o en la Calle 
19 # 3A-15 barrio Puente Barco de Cucuta, Telbfbno: 300-3237440. Correo Electrbnico: 
romadelpi@hotmail.com

Atentamente;

ROSA MARIA TOLOZA OdNZALEZ 
CC. N°60.307.887
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REPU6UCA DE COLOIMA
DEPARTAMEMTO NORTE DE SANTANDER TI

MUNICIPIO 
San Jos*

DECRETO NUMERO
( 0 UiPor el dial se hace un nombramiento.

EL ALCALDE DEL MUNiaPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 
£n uso de sus facultades legales.

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Nbmbrese a la doctora ROSA MARIA TOLOZA
GONZALEZ, identificada con la c^dula de 
ciudadania No.60.307.887 de Cucuta, en el cargo de 
Profesional Universitario del Departamento 
Admmistrativo ae Transito y Transporte, c6digo 
340, grado 10.

Expedido en San Jos^ de Cucuta, a los

COMUNtQUESE Y CUMPLASE.

. DIL

MANUEL GU^LERMO MORA JARAMILLO
Alcalde / /

/ .'V ••



REPUBLICA DE COLOMBIA 
ALCALOfA MUNICIPAL DE SAN JOS^ DE COCUTA

ACTADEINCORPORACION No. 325

En San Jos6 de Cticuta, a los uno (01) dfas del mes de marzo de 2006, se

presenta ante la Subsecretaria de Despacho Area de Talento Humane el (a) 
Sedor (a)

TOLOZA GONZALEZ ROSA MARIA

Identificado (a) con la C6dula de Ciudadania No. 60307887 de CQcuta, 

con el fin de que se incorpore en el cargo de PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO. AREA ANALISIS DE 0PERACI6N TRANSPORTE Y 
TRAnsito, C6digo 219, Grado 03. clasificado como de Carrera^dministartiva 

del Nivel Profesional perteneciente a la Planta Global, tue incorporado (a) 
mediants Decreto No. 071 del 16 de febrero de 2006.

Cumplidos asi Jos requisitos legales propios de la presente incorporacidn, 
comparecid ante la Subsecretaria de Despacho Area de Talento Humano. e) 
fUncionario a qulen se le hizo entrega de las respectivas fUnciones del cargo.

Asignacldn mensual: $1426146.

La presente Acta, surte efectos fiscales a partir del dfa uno (01) dfas de marzo 
de dos mil sels (2006)

En constancia se extiende y firnia la presente diligencia como aparece. 

Incorporado: 7^ ^
mmCLARAWoLA'AGUILAR BARRETO
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Alcaldia Municipal de
San Jos* de Ciicuta

SISTEMA de GESTION DE LA CALIDAD Y 
sistema de control INTERNO

DECRETOS

Versionti

Fecha: Junio 2012

gestiOn FSTRATEGICA gestiOn de DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO

gestiOnde administraciOn
MUNICIPALMacroproceso Proceso Subproceso

1 DfCRETO No|p 1 (1 -1 II lFECH.A:... __ If! /i IN- -Tl PAGINA No. (Jg 2

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0724 DEL 19 DE JULIO DE 2017 Y SE AOlClONAN REQUIStTOS A UNOS 
CARGOS DE LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En uso de sus facultades Constitucionales, 
legates y especiaimente las conferidas en el numeral 3 del Articulo 315 de ia Constitucidn Polittca la Ley 
136 de 1994 , 909 de 2004, y.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 0724 del 19 de juho de 2017, el Alcalde Municipal de San Jos6 de Cucuta, ajusto 
el manual especifico de funciones y competencias laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central 
Municipio de San Jos6 de Cucuta. las cuales seran cumplidas por una planta de personal distnbuida entre 
Planta Especifica de la Alcaldia, Planta Especifica de Gobierno, Planta Especifica de Salud y Planta Global.

Que segun el Decreto 0724 del 17 de julio de 2017, los cargos de Secretario de Despacho. Secretaria de 
Transito y Transporte, Cddigo 020, Grado 05; Secretario de Despacho, Secretaria del Tesoro. Cddigo 020. 
Grado 05, cargos de libre nombramiento y remocidn, Profesional Universitaho, Cddigo 219, Grado 03. y 
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 01, cargos de carrera administrativa, requiere los siguiente 
requisites

Requisites de Formacibn Acaddmica y Experiencia para el cargo de Secretario de Despacho. Secretaria
de Transit© y Transporte, Cbdigo 020, Grado 05

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en la discipline acad6mica de:
Economisla, Contador. Administracibn de Empresas. 
Administracibn Empresas Comeraales. Administracibn 
Publica. Administracibn Financiera y de Sistemas, 
Administracibn Financiera. Administracibn y Finanzas del 
NBC en Economia, Administracibn y Contaduria y a fines. 
Titulo profesional en la disciplina academica de:
Relaciones Inlernacionales. Ciencta Politica y Gobierno, 
Ciencia Politica, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones 
Inlernacionales, Estudios Politicos y Resolucibn de 
Conflictos del NBC en Ciencia Politica. Relaciones 
Inlernacionales
Titulo profesional en la disciplina academica de: Derecho 
NBC en Derecho y Aftnes.
Titulo profesional en la disciplina academica de:
Ingenieria Industrial e Ingenieria de transporte y vias NBC en 
Ingenieria Industrial y afines
Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la Ley

EXPERIENCIA

Veintiocho (28) meses de 
experiencia Profesional 

Doce (12) meses de 
experiencia relaaonada

Requisitos de Formacibn Acadbmica y Experiencia para el cargo de Secretario de Despacho. Secretaria
del Tesoro, Cbdigo 020, Grado 05

FORMACION ACADEMICA 
laTitulo profesional en la disciplina academica de: 

Economisla. Contador, Administracibn de Empresas, 
Administracibn Publica, Administracibn Financiera y de 
Sistemas. Administracibn Financiera, Administracibn y 
Finanzas del NBC en Economia. Administracibn y 
Contaduria y a fines
Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la Ley

EXPERIENCIA

Veintiocho (28) meses de 
experiencia Profesional 

Doce (12) meses de 
experiencia relacionada
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Alcaldia Mimicipal da
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SISTEMA DE GESTI(!)N DE LA CALIOAD Y
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DECRETOS

Version:1

Fecha:Junio 2012
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ESTRATEGICO MUNICIPAL
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Requisitos de Formacidn Acaddmica y Experiencia para el cargo de Profesional Universitarlo,
Cbdigo 219, Grado 03

FORMACtON ACADEMICA EXPERIENCIA

Nueve (09) meses de experiencia 
Profesional

Seis (06) meses de relacionada

Tftulo profesional en la disciplina acad^mica de:
Economista, Contador. Adminisiracion de Empresas.
AdministraciPn de Admimstracidn Publica,
Admimstracidn Financiera y de Sistemas,
AdministraciPn Financiera del NBC en Economia,
AdministraciPn y Contaduria y a fines 
Titulo profesional en la disciplina acaddmica de:
Derecho del NBC en relacionada Derecho 
Titulo profesional en la disciplina acaddmica de:
Ingenlero Industrial. Ingeniero Vial del NBC en 
Ingemeria y Afines
Tarjeta Profesional en las protesiones que lo extja la 
Ley

Requisitos de Formacidn Acad^mica y Experiencia para el cargo de Profesional Universitarlo,
Cddigo 219, Grado 01

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina academics de 
Quimica del NBC en Quimica
Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la 
Ley

No requiere experiencia

Que. teniendo en cuenta la versalllidad de temas que se tratan en la Alcaldia Municipal de San Jos6 de 
Cucuta, se hace necesario adicionar a los requisitos del cargo de Secretario de Despacho, Secretarla de 
Transito y Transporte, Cddigo 020, Grado 05 la disciplina de Ingenieria Civil de! NBC de Ingenieria Civil y 
afines, al cargo de Secretario de Despacho. Secretarla del Tesoro. Cddigo 020, Grado 05 disciplina de 
Derecho del NBC de Derecho y afines, asi como la disciplina de Ingenieria Industrial del NBC de Ingenieria 
Industrial y afines; al cargo de Profesional Universitano, Cddigo 219, Grado 03 la disciplina de Ingenieria 
Civil del NBC en Ingenieria Civil y afines; y Profesional Universitano, Cddigo 219, Grado 01 la disciplina de 
Ingenieria Quimica del NBC de Ingenieria Quimica y afines. asi como Mddico Veterinario del NBC 
Medicina.

Que, en mdrito de lo expuesto el Alcalde del Municipio de San Jos6 de Cucuta,

DECRETA

ARTicULO PRIMERO: ADICIONESE al articulo 1° del Decreto 0724 del 19 de julio de 2017 en el cargo 
de Secretario de Despacho, Secretarla de Transito y Transporte, Cddigo 020, Grado 05 el requisito en la 
disciplina de Ingenieria Civil del NBC de Ingenieria Civil y afines; al cargo de Secretario de Despacho, 
Secretarla del Tesoro, Cddigo 020, Grado 05 disciplina de Derecho del NBCde Derecho y afines, asi como 
la disciplina de Ingenieria Industrial del NBC de Ingenieria Industrial y afines; al cargo de Profesional 
Universitano, Cddigo 219. Grado 03 la disciplina de ingenieria Civil del NBC en Ingenieria Civil y afines; y 
Profesional Universitano, Cddigo 219, Grado 01 la disciplina de Ingenieria Quimica del WBCde Ingenieria 
Quimica y afines, asi como Mddico Veterinario del NBC Medicina. cargos adscritos a la plants central del 
municipio de San Josd de Cucuta, los cuales quedaran de la siguiente manera

Requisitos de Foimacldn Academica y Experiencia para el cargo de Secretario de Despacho, 
_______________ _ Secretaria de Tran^o y Transporte, Cddigo 020, Grado 05
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Alcaidia Municipal de
San Jose de Cucuta

SlSTEMA DE GESTiON DE LA CALIDAD Y 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DECRETOS

Versionti

Fecha: Junio 2012

gestiOn estrategica gestiOn de direccionamiento GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICO MUNICIPAL

Macroproceso Proceso Subproceso
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FORMACION ACAOEMiCA
Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Economista. Conlador, Administracibn de Empresas, 
Adminislracibn Empresas Comerciales. Admimstracidn 
Publica, Admintslracibn Financiera y de Sistemas, 
Administracion Financiera. Administracibn y Finanzas 
del NBC en Economia. Adminislracibn y Contaduria y a 
fines
Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Relaciones Internacionales. Ciencia Poiilica y 
Gobierno, Ciencia Poliltca, Ciencia Poiilica. Gobierno y 
Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y 
Resolucidn de Conflictos del NBC en Ciencia Poiilica. 
Relaciones internacionales
Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Derecho NBC en Derecho y Afines 
Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Ingenieria Industrial e Ingenieria de transpode y vias 
NBC en Ingenieria Industrial y afines 
Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Ingenieria Civil NBC en Ingenieria Civil y afines 
Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la 
Ley

EXPERIENCIA

Veinliocho (28) meses de 
experiencia Profesional 

Doce (12) meses de experiencia 
relacionada

Requisites de Formacidn Academica y Experiencia para et cargo de Secretario de Despacho,
Secretaria del Tesoro, Cddigo 020, Grado 05

_____  FORMACION ACADEMICA
• Titulo profesional en la disciplina academica de: 

Economista. Contador, Administracidn de Empresas, 
Adminislracibn Publica. Administracidn Finanaera y de 
Sistemas, Administracidn Financiera, Administracidn y 
Finanzas del NBC en Economia. Administracidn y 
Contaduria y a fines

• Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Derecho NBC en Derecho y Afines

• Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Ingeniero Industrial NBC en Ingenieria Industrial y Afines.

• ■ Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la Ley.

EXPERIENCIA

Veintiocho (26) meses de 
experiencia Profesional 

Doce (12) meses de experiencia 
relacionada

Requisitos de Formacidn Academica y Experiencia para el cargo de 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03

____ FORMACIONACADEMICA
• Titulo profesional en la disciplina academica de: 

Economista, Conlador. Administracion de Empresas, 
AdministraciOn de AdministraciOn Publica. Administracion 
Financiers y de Sistemas, Administracion Financiera del 
NBC en Economia, Administracion y Contaduria y a fines 
Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Derecho del NBC en relacionada Derecho 
Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Ingeniero Industrial. Ingeniero Vial. Ingeniero Civil del 
NBC en Ingenieria y Afines

EXPERIENCIA

Nueve (09) meses de experiencia 
Profesional

Seis (06) meses de relacionada
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• Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la 
Ley

Requisites de Formacidn Academica y Experiencia para el cargo de Profesional Universitaiio,
Cddigo 219, Grado 01

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
• lltulo profesional en la disciplina academica de. 

Quimica del NBC en Quimica.
• Titulo profesional en la disciplina academica de 

Ingeniero Quimico del NBC en Ingenieria Quimica y 
afines.

• Titulo profesional en la disciplina academica de: 
Medico Veterinario del NBC en Medicina.

• Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la 
Ley.

No requiere experiencia

ARTICULO SEGUNDO; Los demSs cargos descritos en el Decreto 0724 del 19 de Julio de 2018. 
permanecerSn incdlumes.

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a parlir de la fecha de su expedicibn

Expedido en San Jos6 de Cucuta a los

PUBUQUESE Y CUMPLASE

0 4 m-zm

CESAR OMAR ROJAS AYALA 
Alcalde

Proyecio Zenaicta Almeida - Profesional Bspecializada -Talenio Humano^tf~x O- 
Reviso Javier Alfredo Sinchez Dlez - Subsecretano Talenio Humana 
V B Libs Manna Pe/ia - Jete Asesora Jurldice
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San Jos6 de Cucuta, dictembro 07 de 2018

civ para 
raapondan

01.1101.0rr991-E.201I
RamNarrta. ROSA MARIA TOLOZA GONZALEZ •
Daaltnatvto:: NELSON OOMMOUEZ • TH(E)
Awrtto: soucmjo CEfrmCACION LABORAL
Facha: 2011.1247 1S:3S:00 Foltoa: 2 Anaxoa: 1 ESTAMPU.LA

Doctor
JAVIER ALFREDO SANCHEZ DIAZ 
Subsecretaria de Talento Humano 
Alcaldia San Jos6 de Cucuta 
Ciudad

Asunto; Certificacidn Laboral

Respetado seflor Javier.

De manera atente me permito solicitar certificacion laboral con destino a la Comision 
Nacional del Servicto Civil, la cual debe ser expedida de la siguiente manera:

Nombre y Raz6n Social de la Alcaldia Municipal de la Ciudad de Cucuta indicando 
direccibn. telbfono y correo de contacto de la Entidad.
Denominacibn del cargo, cbdigo y grado 
Tiempo de servicio
Numero de resolucibn de nombramiento
Funciones especificas detalladas tal y cual como estdn en el Manual de Funciones 
entregado a la Comisibn Nacional del Servicio Civil para el concurso para proveer cargos 
de provisionalldad.

Se adjunta la estampilla de Ley.

Agradezco su atendbn.

Atentamente,

ROSA MARIA TOLOZA GONZALEZ
C.C. No. 60.307.887
Notificacibn: Modulo 3 Bodega 19 Nueva Sexta, segundo piso.
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RvpObUca d* Colombia

Alcaldia Municipal da 
8tn Joa4 da Cucuta

APOYO A LA GESTION 
INSTITUCIONAL

Macroproceoo

SISTEMA DE GEST|6n DE LA CALIDAD Y SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO

CERTIFICACiON

No 623

1101

GESTION ADMINISTRATIVA

ProcMO

VERSION: 2

FECHA: Agosto-2018

GESTION DOCUMENTAL. 
ARCHIVO Y 

CORRESPONDENCIA
Subproceoo

Que,

Que.

Que,

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 

AREA TALENTO HUMANO 

CERTIFICA

la seftora, ROSA MARIA T0L02!A GON2!ALEZ, identificada con la C6dula de 
Ciudadania No. 60.307.887 de Cucuta, labora para la Alcaldia de San Jos6 de 
Cucuta, desde el cuatro (04) de enero del dos mil uno (2001), desempef^a el cargo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO. AREA ANALISIS DE OPERACION 
TRANSPORTE Y TRANSITO C6digo 219, Grado 03, para el cual fue nombrada 
mediante Decreto No. 0602 de 26 de diclembre de 2000.

la direccibn de la Alcaldia Municipal de San Jos6 de Cucuta es: calle 11 No 5-49 
centro, telbfono 5784949, Correo Electrbnico www.cucuta- 
nortedesantander.aov.com

las funciones que desemperta de acuerdo al Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 
del Manual de Funciones son las Siguientes;

Descripcibn de las funclonee esenclales:
1. Apoyar en la comprensibn y la ejecucibn de los procesos auxiliares del brea de 
desempeflo y sugerir las altemativas de tratamiento y generacibn de nuevos procesos.
2. Brindar asistencia tbcnica, administrativa u operativa de los planes de manejo de trbnsito
3. Comprobar la eficacia de los mbtodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de 
planes y programas que se desarrollen en la Secretaria.
4. Adelantar estudios tbcnicos para la definicibn de sentidos viales, seHalizacibn y 
demarcacibn
5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas. de acuerdo con 
las instrucciones recibidas.
6. Recoleccibn y suministro de informacibn para la etaboracibn de estudios tbcnicos 
necesarios para la movilidad.
7. Proyeccibn y elaboracibn de los petmisos de cierre temporal de vlas para la realizacibn 
de las diferentes actividades aprobadas por la ley.

http://www.cucuta-nortedesantander.aov.com
http://www.cucuta-nortedesantander.aov.com
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8. Apoyar en la contestacidn de consultas a la comunidad sobre temas de trdnsito y 
transporte en la ciudad.
9. Las dem^s que les sean asignadas, de acuerdo con el ^rea de desempef^o.

Dada en San Josd de COcuta, a los doce (12) dfas del mes de diciembre de 2018.A quien 
pueda interesar.

ArcNvado 11.01.42 
Elabgro. Angta T
R*vlt6: Nclaon Oomingum Pub—O4t»io — Ta—to Hu—no <€)
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San Jose de Cucuta, diciembre 26 de 2018

Doctor
JAVIER ALFREDO SANCHEZ DIAZ 
Subsecretaria de Talento Humane 
Alcaldia San Jos6 de Cucuta 
Ciudad

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

CRvpan 
fpipondy

01>1101-ODM13*E-M19 
PtenRanlc: ROSA MARIA TOLOZA OONZALEZ - 
DntfnaMrto:; JAVCR ALFREDO SANCHEZ DIAZ 
Aunto: SOUerrUO MPORMACiON. OIRSCHO OB PCTICION 
F«ota:201S-1^Z7 0S:22:00 Folor 1 Anuot

I

Asunto: Derecho de Peticidn.

Respetado seftor Javier.

Teniendo en cuenta que la Administracibn Municipal registro ante la Comisidn del Servicio 
Civil tddos los cargos de provisionatidad de la Alcaldia de San Jos6 de Cucuta, para que 
se adelante el respective concurso de mbritos, muy respetuosamente solicito se informe 
todo lo relacionado con el cargo 219-03 PROFESIONAL UNIVERSITARIO. AREA 
ANALISIS DE OPERACIOn TRANSPORTE Y TRANSITO reportado a dicha Entidad, asl:

del cargo indicando: nivel, denominacidn, eddigo, grado y

>
>
>
>
>
>

Identificacidn 
dependencia.
Area funcional 
Contenido funcional 
Propdsito principal del cargo
Competencias laborales; conocimientos bdsicos o esenciales
Competencias comportamentales
Requisites de formacidn acaddmica y experiencia.

Agradezco su atencidn y pronta respuesta. 

Sin otro particular.

ROSA MARIA TOLOZA GONZALEZ
C.C. 60.307.887
Notiftcacidn: Calle 18 #3 A-15 barrio Puente Barco 
Teldfono 3003237440



IALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

1101
San Jos4 de Cucuta, 16 de Enero del 2019.

cttarpara
rMpoTKtor ____ ___

oi«iioi-obo4Bj t'io
R«mN»n(t: NELSON DOMINQUEZ

DwOfwtarto: ; ROSA MAfUA DEL PILAR TOLOZA OO 
MARIA DEL PLAR TOLOZA OONZALCZ

AMmto; RE8PUE8TA A RAOtCAOO 01-1101.080S13

F«ch»:2P1f41.1$ 10:05:00 Fokml Afww»: 2 POUOS

Doctora
ROSA MARIA TOLOZA GONZALEZ 
Profesional Universitario 219-03

Cordial saludo.

Con el fin de dar respuesta a al radicado 01-1101-080913-E-2018 me 
permito anexar copia de las paginas 266 y 267 del Decreto 0724 del 19 
de Julio del 2018 donde se encuentra la informacldn de su cargo

Sin otro particular.

Atentament

Nets
tana Admi n del Talento Humano

Archivsdo. 1101.01.33.04 
Revlsb.

Aprobado. Nelson Dominguez 
Elaboro. Maira C.
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DECR6TO
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MUNICIPAL
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FICHA DE EMPLEO DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacldn del Empleo: Profesional Universitario
Codigo del Empleo: 219
Grade 03
No. De Cargos 1
Dependencia: Oonde se Ubique el Cargo
Cargo do Jefe Inmedlato: Quien Ejerza la Supervision Direota

II. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Admlntatrar e Implementar procesos y procedimientos que permitan establecar mecaniamoa
dpttmoa para garantizar una axcelante circulactbn vehicular y paatonal an ei Municipio de Sen
Joad de Cucuta

IV. DESCRIPCI6N DE FUNCIONES E3ENCIALES

^ 1. Apoyar en la comprenei6n y la ejecuci6n de (os procesos auxiliares del Area de dasempeAo y 
augenr las alternativas de tratamienlo y generacidn de nuevos procesos.

2. Brindar asistencia tAcnica. admimstrativa u operntiva de ios planes de manejo de Irinsilo
3. Comprobar la eficacia de Ios mdtodos y procedimientos uliltzados en el desarrolfo de planes y 

programas que se desatrollen en la Secretaria.
4. Adatantar estudios tAcnicos para la definicion de scntidos viales, sertalizacidn y demarcacidn
5. Preparar y presentar Ios informes sobre las actividades desarrolladas. de acuerdo con las 

fnstrucciones racibidas.
0. RecolecdOn y auminiatro de informacidn para la elaboracibn de estudios lAcnicoa necesarioa 

pera la movilidad.
7. ProyecciOn y elaboraciOn de Ios permisos de cierre temporal de vfas para la reallzackSn da las 

diferentea actividades aprobadas por la ley.
0. Apoyar en la contestadOn de consuKas a la comunkJad sobre temas de trAnsrto y iransporte en 

la Ciudad
8. Las demSs que lea sean asignadas. de acuerdo con el Area de desempeAo.

V. CONOCIMIENTOS BAsICOS 0 ESENCIALES /r
1. Administradbn POblica
2. Politicas Institucionales
3. Plan de DesarroDo

\'i'



ii

Rtfdbnetd*CjiQmW»

m
AImWU* Huftlet^ M 
toft J0»* M COcuM

— |v-«'

decreto p.ch*; Jonlc ah 2

GEST16N DE OIRECCjONAMENTOMTRATEOlC^
• ’ ProcMo ' —ProcMo

iCTiJUU:^
ftPSTlON 68TRATEG1CA

~' M^cfoproc—0 _
Lfl -p 7 ^ ‘ 1

r' A Normativ^a<J sobre Trinsito y I ran»porte
t Elaborackin. apllcaoibn y .i^uimwnto de .ndicadore.

6. InformAlica Bd®ica
7. Relaciones POblica*
e, Sistemas de Geatidn de CaWad 
9 Evaluacidn del deaempefto ,
10. Modeto Integrado de Planeaabn y Geslidn MIPG

-hein W AbwtNti ^Wau6n
MUN»CB>AL_______ _

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE8

Competenclaa Comunea
"Aprendizaje comlnuo 
Orlentacidn a reaultados 
Orientacldn al uauario y al ciudadano 
Compromiao con la organizacibn 
Trabajo en equtpo
Adaptaclbn al camtxo________ _

Nivel Protealonaf
Aporte tecnico-profeaional 
Comunicacibn efectiva 
Gestibn de procedimientoa 
Inslrumentadbn de 
deciaiones

VU. REQUIS1T08 OE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMATION ACADEMICA
• TItulo profeslonal en /a disciptina 

acad4mlca da Economista. 
Contadof, Admlmsiracibn de 
Empresas. Administracibn de 
Adminiatracibn PuWica.
Adminislracibn Flnanctera y de 
Sistemas, Administracibn Financiefa 
del NBC en Economla. 
Administracibn y Contaduria y a fines. 
77foto profoslonal en la diaelpllna 
aeadimtca de Oerecho del NBC an 
Derecho.

• TItulo profealonal en la diaelpllna 
acad^mlca de: Ingeniero Industrial.

I tngeniero VW del WBC en ingen.erla 
y Afines

• faryefa Profealonal en las
Dfofesiones gue lo exija la Ley.

EXPERIENCIA

Nueve (09) meses de 
expertencia Profeaionel 

Sets (06) meses de experienda 
relaclonada
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San Jose de Cucuta, enero 21 de 2019

Doctor:
NELSON DOMINGUEZ 
Subsecretaria Administracidn de Talento 
Alcaldia San Jos6 de Cucuta 
San Jos6 de Cucuta- N de S.

Cilar para 
respoTKjar;

01 >1000-000769-1^019
Remttenie: ROSA MARIA TOL02A GONZALEZ

Oealinatarto: ; NELSON DOMINGUEZ

DE “OO'PfCACION DE LOS RECURSOS DE 
FORMACION ACADEMICA DEL EMPLEO DE PROFESIONAL

COD,GO 219' 3. AOSCRITO STa^eA
FUNCIONAL OE LA SECRETARIA DE TRANSfTO V TRANSPORTE
Fecha: 2019-01-23 17:41:00 Folios. 5 Anexos:

Humano
URGENTE

SS Ki£,nTlM0*a4n.'ic 108 re<|0,s"O! .Cd6m,ca Mcs.,^:rs,s.rs:,,,ss-.2.'9’ •'
Cordial saludo Doctor Dominguez;

m«nlMaria del.Pilar To,oza Gonzalez, icientificada con aparece al pie de mi firma
requSadeef^arUrtd0 a hI despacho para Peticionar la modificacidn de los

^ acadermca para el empleo de Profesional Universitario 
codigo 219, grade 3, adsento al 4rea funcional de la Secretaria de TranX J
petick^laefur^lrnelnto>eni e?s^guierte an^^*^ Sn^4 de' 19 d6 iU'i0 de 2°18’

Contaduna y Afines, Derecho del NBC en Derecho e Ingemeria IndusTnal V

asDiradAn 9raduados en a|9unas de las profesiones anteriores, que tengan
cuanto a" 2° encuadradan dentro dal y exigencia funciona^en
TranLrtL va ^ funciones esenaales de la Secretaria de TrSnsito y
coSnL L?rr^nF!r09ramf aCad6mlCOS de estas carr&ra^ no desarrollan la 

a para cumP|ir con funciones de asistencia t6cnica administrativa vSwl en3'^ dnefinar!se,0Hdel tr6nsit0 vehicular y peatonal. adelantar Istudios 

tT, deJn,cl6n de sentidos viales. seftalizactbn y demarcacidn vial 
estudios t6cnicos de movti.dad y aquellas labores asignadas para la seguridad

ZlSl'Zr'H^l.TZ'Z “ 1» »W>z«r . m prcilesKinal epr^ado <fc

*"9M“ ■>or-iri™

hllpJ/201.245.191.84/simad/interna.php/com_intema/showSticker?cominlnnin irl=iinfi7i
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^ link del cual se tom6 . la anterior intbrmaddn, 
Pttp8.//yii^.m>nodgg9<^pn.qQv.co/CQnsulta8nie8A^efProQrama?codkx>=2506,

c) Consutta para la especializaddn en Tr^nsito, Disefto y Seguridad Vial.

ESPECIALJZAC10N EN TRANSITO, DISEftO Y 8EOURIDAD VIAL 
CddlQo Instituckm:
Nombf» IntHuctbfi:
C6digo 3NIE3 del Progreme;
Estado del Programa:

Reconodmiento del MMetoilo:
Reeolucldn de Aprobacidn No.:
Feche de Reeoluddn;
Vioenda (AAos):

Area de Conoctaniarrto:
NCideo BMoo del Conodmlento - NSC:
Nivel AcadOmico:
I'fivel de FormaciOn:
Matedotogla:

1101

UNfVERSIDAO NACIONAL OE COLOMBIA
53200
ACTIVO
N/A

INOENIERIA; ARQUITECTURA. URBAN tSMO Y AFINES 
• INOENIERIA CIVIL Y APINES 
POSQRADO
Espedaltzaclbn Unlvereltaria 
Presen del

De la consulta anterior se puede conduir que a cualquier aspirants a real tzar esta 
espeaalizacidn, el perfil que la universidad le exigird poseer tftulo en Profesiones 
cuyo NBC (nucleo bAsico de conodmlento) sea la Ingenieria Civil y afines. Adjunto 

.del cu0* so tom6 la anterior infonmaddn, 
DliP9://sniesrmineducadon.gov.co/cQnsultasnies/verProQrama?codicio=53266.

2. En el Deoeto No. 724 del 19 de julio de 2018, paia el empleo del asunto. da 
otra altemativa al exigir tftulo profesional en la disdplina acaddmica de: Ingenieria 
Vial del NBC en Ingenieria y afines.

Al hacer la consulta en la p^ina del Sistema Nadonal de Infbrmaddn de la 
Educaddn Superior - SNIES, no se encuentra Universidad aiguna en el pafs que 
ofrezca dentro de sus programas acad^mtcos a nival de pregrado la ingenieria 
Vial.

Sin embargo si encontramos que hay una universidad on el pafs que ofrece el 
programs a nivel de pregrado de Ingenieria de Transportes y vfas, anexo el enlace 
^nde puede ser consulta la infbrmaddn:
nttP9;//sniesmineducacion.gov.co/cQn^lt^|̂ Pfoammrt».
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^nre^.c°nsulta tambi6n podemos concluir que el NBC (nucleo b*stco de 
conocimiento) para este programa de pregrado es la Ingenlerfa Civil y alines.

En resumen podemos concluir que la fbrmaddn especffica que permita conocar v 
8 un Profesional universitario en materia vial y de movilidad, esti 

rmC^liarfirlCamente f 8 ln9enien'a civil y Carreras alines, por to tanto, tos 
«mnf»n^if!^fnUnC',aMOS ^ ^ Decreto No- 0724 del 19 de julio de 2018, para el 
r e.0il£.r0fe8J0nTa'UniVerSteri0' c6di90 219. grado 3 adscrito al drea fund^ 
^rroto nSrt0 y TranSporte’ no aplican al tecntcismo de la

f^Sr0SHfrlendeR que la liberalidad Planteada en una profesidn impique que 
^n,SIfeda desemP9ftar Sf cualquier 6rea, sino en su nucleo Nrero de 
conoamientos. segun la realidaci de su formacion academica.

Sy?,H2^Ue p?ra aaiQnar funcione8 de un cargo publico a un perfil profesionaL no
for^ad^ !^lCOherenda entre laS rnisma8- ta™bi6n bay qurtenH^^ te

que •se ,rnParten en las universidades de nuestro pais ya 
noHo8* ndu,r como requ,8rto de estudio para un cargo publico profesiones gue 

vercon el drea especffica de las vfas y transportes provoca la de ,a secretaria de Tr6nsito y TransfX^'cS^y
SJ^do te3a ’ reqUl8rt0S que no esttn acordes a la realidad fundonai M

JriSmo ^anlfestaries que se me est^ vulnerando el derecho fundmoM 
^r^rD^1^Plr en la ^1nvocatoria 6q[ Proceso de Seiecddn No. 826 de 
parf ?TOye^ el car9° del n,vel Profesional. cbdigo 219 grado 03 del AmS62i n,^r^onLSeCretaria de Tr^nSit0 y Transpa^ nu.Wcte to 

v6tr^1ioS? q V^9° desemPefiando desde el 04 de enero de 2001 a la fecha
L^aUraci^ri«xJ?rTnaaTn acad6mica 18 Profesidn de Ingeniero CM ^ 
rcJ>eC f 2£ia<^n de V,as y TransPorte8, profesidn que no se induve dentro tfe te 
requisites de formacidn acad6mica para p^ ei car^^rS^.



PETICION

fnr^LfACnUtrd0^“n ,a sustentaci6n realizada peticiono c»rregir los requisites de 
ft nr Caf1!r’l<?a oara el car9° del nivel Profesior|al c6digo 219, grade 03 del 

feeuisifos XaLtert S.?.cretaria de Tr^nsito y Transporte, eliminade tedes les 
EmerelaQ Inm ? L en“nclados (Ecenemia, Centadurfa, Admmistracion de 
Arimmitto ^^ traCl6n Publica. Administracion Financiera y de Sistemas 
JSs DeSo dTSfir del nBC !n EcOn0mi'a- Administracion y Centaduria y 
NBC en^nSenfyaftnes)6" ereCh° 6 ,n9enier[a ,ndUStrial' 'n9enier0 Vlal dal

^iae219S^rLrdoUOT req,uisito de es,udio Para el carge del nivel profesional 
^'9° 9rad° 03 del ^rea funcrenal de la Secretaria de TrOnsite y Transeorte 
^seer tituto prefesienal en la discipline acadOmica de: Ingenieria Civil Inaenierla
D JretX4eSdnypm!dp NBC en, 'n9enieria Civil V afines?este de acue ”^1
uecrete 2484 de 2014 Por el cual se reglamenta el Decrete Ley 785 de 2014”.

ssTi?! ™ r ;•20,8 s
DIRECCION DE NOTIFICACION:

“““"“"an an I. slgum,!, «ecc«ln:

Atentamente.

7--djtf ~7fo4. ^ cm
Rosa Marfa del Pilar Toloza Gonzalez 
C.C. No.60.307.887

c.c. Comisidn Nacional del Servicio Civil
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ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

San Jose de Cucuta, 18 de febrero de 2018

IP

Si
$6 puede 
progresar

Serlora
ROSA MARIA TOLOZA GONZALEZ
Profesional Universitaria
Planta Global - Alcaldia de Cucuta
Ciudad

CHar pmi 
reaportdwr:

01-1101-002I97-M019
RandtontB NELSON DOMINQUEZ
D**Hratarto: : ROSA MARIA TOLOZA GONZALEZ

Atunlo R«*piMSta a eorraapondancla con ra<flcatfe 01-1000-0007SS
I-2019

Fwh»:2019-02-1»oe:SO:00 Potoa. 0 Aiwxea: 5 Foftoa

Ref. Su Dficio 01-1000-000769-1-2019

Cordial Salud;

htjho^MnC<^n al 0f’|Ci0 de la referenC'a. me permito comunicarle que evidentemente 

^ol^*ni|Strac|dne^u°^cif^a|Uexp?di6aef DeTre^^ fe(^Sa^4f (^e ten^ro(^deC2U(^1 g3

c”:si6" n«
76621. S-2019 modificar el cargo con la opec

Atentamente,

<^NEnsna
Subset retario
Subsedretario Administracibn del Talento humane 

Anexo: 5 folios

Direccibn Palacio Municipal: Calle 11 N 5-49 PBX-5 Sno-^o r- . .
www.cucu.o-nor,edesan,ander gov LT UCU,a ■C°IOmbia



CNSCrComisi6n Nacionai 
del Sefvtcto Civil

fCUALOAD. MiUTO Y OeOMTUNKXAD

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192210070581 

Fecha: 12-02-2019 
Pdgina i de 2

Bogota. D.C.

Doctor
NELSON DOMINGUEZ 
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
Correo elecirdnico: alcaldia@cucuta-nortedesantander.Qov.co - talentohumano@cucuta- 
nortedesantander.9ov r.o

Asunto: Solicitud Modificacidn de la OPEC - Convocatoria Territorial Norte.

Radicado: 20196000098462 del 29 de Enero y 20196000126942 del 06 Febrero de 2019 

Respetado Doctor Dominguez,

Reciba un cordial saludo y deseo de bienestar. Medlante el radicado de la referenda, la 
Comisibn Nacionai del Servicio Civil recibib a traves del Sistema, su comunicacibn en la 
cual manifiesta;

'I'...; Por medio de la presente, me permito comunicarle que por error en el Decreto 0724 del19 de julio 
de 2018, "manual especifico de funciones y competencies laborales de la planta de cargos del nivel 
central del municipio de San Jos6 de Cucuta" se omitid la disciplina de Ingenierla Civil en los requisites 
del cargo de Profesional Universitario, cddigo 219, grado 03. referenciado con la OPEC 76621.

Por lo anterior se hace necesario informer a la Comisidn Nacionai del Servicio Civil que mediante 
Decreto No 0170 de fecha 4 de enero del 2019 "Por el cual se modifica el Decreto 0724 del 19 de julio 
de 2017 y se adicionan requisitos a unos cargos de la planta central de la alcaldia de sen Jos6 de 
Cucuta". se adiciono la disciplina de Ingenieria Civil al cargo de Profesional Universitario, cddigo 219, 
grado 03. referenciado con la OPEC 76621.

Agradezco sea tenida en cuenta esta modificacidn con el objeto de que la funcionaria que actualmente 
desempeha el cargo pueda participar en el concurso. (...). ’ (sic)

En atencibn a su solicitud. de manera atenta me permito informarle que en los Acuerdos 
de las convocatorias 744 a 799, 805, 826 a 827. y 987-988. Proceso de Seleccibn 
Territorial Norte, publicados en la Pbgina de la -CNSC- se establecen las reglas del 
Concurso abierto de mbritos para proveer definitivamente los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrative de la planta de personal de 
las Alcaldias de Bolivar, Atibntico, Guajira y Norte de Santander, participantes en los 
Procesos de Selecdbn Nos, 744 a 799, 806. 826 a 827, y 987-988. Territorial Norte.

Z\

Sede principal. Carrera 16 N* 96 • 64. Ptso 7* Bogota D C , Colombia 
Clwl I PBj<; ?7(1l32Sg70Q I Fax: 32597^3 I LInea nacionai CNSC. Q1900 3311011

atencionalciudadanoQcnsc gov.co | www cnsc gov co

mailto:lcaldia@cucuta-nortedesantander.Qov.co


Radicado No.; 20192210070581 Pdgina 2 de 2

De conformidad con la Ley, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y 
oblige tanto a la administracidn. como a los participantes y en esta se establecen las 
reglas y condiclones de participacion.

Asi las cosas, en el Articulo No 13 del Acuerdo de Convocatoria No 20181000007466 se 
establece lo siguiente:

(...)
ARTiCULO 13°. MODIFICACldN DEL PROCESO DE SELECCldN. Antes de dar Inicio a la etapa de 
Inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificado o complementado, de oficlo o a 
solicitud de la ALCALDIa DE SAN JOSE DE CUCUTA > NORTE DE SANTANDER, debidamente 
justificado, aspecto que seri supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a trav^s de la 
pigina web www.cnsc.aov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de insctipciones, el Proceso de Seleccidn sdio podr^ modificarse en cuanto al sitio, 
hora y fecha de inscripciones y aplicacidn y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podrdn 
anticiparse a las previstas inicialmente

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgar6n por los mismos medios 
utilizados para la divulgacidn del Proceso de Seleccidn. por lo menos con dos (2) dias hdbi/es de 
anticipacidn a la fecha de iniciacidn del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, serin pubUcadas en 
la pigina web www. cnsc.oov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias hibiles de anticipacidn 
a la fecha inicialmente prevista para su aplicacidn 
(...)

En este contexto. me permito manifestarle que no es posible acceder favorablemente a 
su solicitud, ya que la fecha (imite para recibir modificaciones en la OPEC para todas las 
entidades participantes en la Convocatoria Territorial Norte, fue hasla el dia 25 de Enero 
de 2019, ultimo dia hdbil, previo al inicio de etapa de inscripciones de la Convocatoria en 
mencion.

En los anteriores tdrminos se atiende su solicitud, dejando constancia que la direccidn de 
correo electrdnico a la cual se dirige la presente respuesta. coincide plenamente con la 
suministrada en su escrito.

Cordialmente,

GUStTTVO MORALES HERRERA
Gerente Convocatoria Territorial Norte

Proyectd: Diana Carolina Nuflez Duehas

cc
Rosa Maria Toloza GonzAiez
Funcionaria Aspirante 
Email; fQmadelDi@hotmail.com

Chat
Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piao 74 Bogota O.C.. Colombia 

-L .PBX: $7 [1)3259700 ) Fax 3259713 I Uoea nacionat CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadanotScnsc gov.co { www.cnsc.gov co

http://www.cnsc.aov.co
mailto:fQmadelDi@hotmail.com
http://www.cnsc.gov
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.; 20192210024751 
Fecha: 17-01-2019 

P^ina 1 da 1

3
sj

£/IER ALFREDO SANCHEZ DIAZ
8 NtciProE^r<:AWA?nit ^lRACl6N DEL TALENTO HUMANO 
q-,7!P'0 SAN J0se DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

le 11 No 5-49 Palacio Municipal Barrio Centro
t9ed°es!rmanriBr0o^f7'9<5)CUCUlfl'n0f1eClesantand6r (»gv W - lalenlphumano@cuc.ta- 

«sUgnto: Informe de casos de OPEC ofertadas qua no se adhieren al Decrelo 785 da

Respetado Doctor Sanchez.

"s- j”e»

Cordialmente.

H^NRY cdSTAVO MORALES HERRERA 
srente de Convocaloria Territorial Norte

ProyQctd: Diana Carolina NuDez Duaflas.

Anexo: 4 folios

S«Je prmcipai Carrera 16 N' 96 . B4 Pi^ ?• rww* r, /- __ _



1 t','20I9j1 informe OE CASOS DE OPEC OFERTADAS OUE NO SE ADHIEREN AL OECRETO 705 D€ 2015

^ Responder a todos I'y @ Eliminar Co'rreo no deseado |'■' •••

INFORME DE CASOS DE OPEC OFERTADAS QUE NO SE ADHIEREN AL 

DECRETO 785 DE 2015

Henry Gustavo Morales Herrera n.
' ' ’ ’■ i: ■

jicaldia^'cucuta fiortedesanUnder gov.co; taleniohumano(n>cucuta norledMiint

‘V Responder .i toclos |

Buenas tardes Dra. Zenaida:

Por medio de la presente, dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria 
No. 20181000007466 del 04 de diciembre de 2018 "Por el cual se establecen las reglas del 
Concurso abierto de merites para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al 
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldfa de SAN JOSE 
DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER Proceso de Seleccidn No. 826 de 2018 - Convocatoria 
Territorial Norte" que establece en su ARTiCULO 13° lo siguiente:

MODIFICACIOn del proceso de SELECCIOn. Antes de dar inicio a la etapa de mscripciories. et Proceso de 
Seleccidn podrd ser modificodo o complemenlado. de ofido o a solicilud de la ALCALOlA DE SAN JOSE DE CUCUTA - 
NORTE DE SANTANDER, debidamente justiricado. aspecio que seri supervisado por la CNSC y oporlunamente 
dtvulgado a trav0s de la p69*00 web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
(...)

Nos permitimos advertir. que se detectaron algunos casos de la OPEC reportada por la Alcaldia 
de San Jos6 de Cucuta, que presentan siluaciones que estarfan excediendo la normativa vigente 
y que recomienda sean revisados al interior de ese enie territorial, como se detalla a continuacibn:

1. Empleos del nivel profesional que en su requisite de experiencia se formulan dos tipos de 
manera simultbnea, lo cual va en contravla a lo establecido en el Decreto No. 785 de 2005 
Articulo No. 11 que establece;

Experiencia Se entiende por expener>cla los conocimienlos. las hebilidades y las destrezss adquiddas o 
desarroiiadas mediarjle el ejercido de una profeskin. arte u oficio.
Para los efectos del presente decreto. la experiencja se dasrTtca en profesional. retacionada. laboral y docenie

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Oirectivo. Asesor y Prolesional se extja 
experiencia. flitfl dClW Mf MgfBttdnfllg dftCCnt9._aggun ft casQ V determlnar ademA* cuando se reoufara. 
al esta debe'ser relaclonada. (Subrayado y negrilia intencional)
(..)

pe^lo anterior se colige que el requisite de experiencia para los empleos del nive!

http://www.cnsc.gov.co
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Las OPEC que contienen dichas inconsistencias y de las cuales se recx)mienda realizar ta 
revisidn correspondiente. son las siguientes:

OPEC No. 76575, se estabiecen dos tipos de experiencia as(: Experiencia: Diecis6is (16) 
meses de experiencia Profesional Siete (07) meses de experiencia relacionada.

OPEC No. 76587, se estabiecen dos tipos de experiencia as(: Experiencia: Seis (06) meses 
de experiencia Profesional Tres (03) meses de experiencia relacionada.

OPEC Nos. 76622. 76591, 76621. 76619, 76630. 76610, 76707. 76613, 76634,76595.
76593, 76620. 76705. 76638. 76629, 76625. 76631, 76578. 76616. 76599, 76579. 76580. 
79793. se estabiecen dos tipos de experiencia asi; Experiencia: Nueve (09) meses de 
experiencia Profesional Seis (06) meses de experiencia.

Las OPEC anteriormente mencionada corresponden a un profesional universitario cddigo 
219, grade 03, lo cual imptica que al tener la misma denominacidn, cddigo y grado la 
experiencia debe ser la misma. no obstante se evidencia que para el empleo con OPEC 
No. 76597, la experiencia es diferenle indicando que para el misrr>o se requtere: Doce (12) 
meses de experiencia Profesional Seis (06) meses de experiencia relacionada.

OPEC Nos. 76709, 76596, 76635, 76589, 76581, se estabiecen dos tipos de experiencia 
asi: Experiencia: Doce (12) meses de experiencia Profesional Nueve (09) meses de 
experiencia relacionada.

OPEC No. 76583, se estabiecen dos tipos de experiencia as(: Experiencia: Diecisdis <16) 
meses de experiencia Profesional Siete (07) meses de experiencia relacionada.

OPEC Nos. 76586, 76585, se estabiecen dos tipos de experiencia asi: Experiencia: Doce 
(12) meses de experiencia Profesional Nueve (09) meses de experiencia relacionada.

OPEC No. 76584 corresponds a un profesional especializado cddigo 222 grado 06. este 
empleo requiere a diferencia de los empleos de la misma denominacidn, cddigo y grado 

l una experiencia diferente; Diecisdis (16) meses de experiencia Profesional Siete (07) 
meses de experiencia relacionada.

OPEC Nos. 76577, 76576. se estabiecen dos tipos de experiencia asi: Experiencia: Nueve 
(09) meses de experiencia Profesional Seis (06) meses de experiencia relacionada.

OPEC No. 76582. se estabiecen dos tipos de experiencia asi: Experiencia: Oiecisdis (16) 
meses de experiencia Profesional Siete (07) meses de experiencia relacionada.

No obstante lo anterior, es precise indicar que aun cuando dentro de las funciones asignadas a la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC en la Ley 909 de 2004 no estd la de aprobar los 
Manuales de Funciones y Competencias Laborales - MFCL de las entidades publicas que 
proveen los empleos de carrera administrativa, esta Comisidn como administradora de la carrera
Artminictrafix/a aHx/lerfA eitt iar*ir«rwae Ha riAcn/'x x/ rAalS^-a rA/~/^rr»or»Hor'irxrxa« «/ 01 tAArArx<^tae o HioKae
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ofertas pCiblicas Claras, que no generen confusion, asf como fomentar la inscripcl6n de los 
aspirantes a todos los empleos objeto de la convocatoria y minimizar el riesgo de que los mismos 
queden desiertos.

Finalmente, solicitamos nos informen por este medio a mds tardar el dia 14 de enero de 2019, si 
la Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA, frente a la advertencia y recomendaciones formuladas, 
realizar^n cambios en la OPEC y en el MFCL. toda vez que cualquier cambio en la OPEC debe 
ser presentado en la prbxima sesibn de sala plena de comisionados a realizarse el d(a 15 de 
enero de 2019, previo al inicio de la etapa de inscripciones que se proyecta comenzar el 21 de 

^nero de 2019, para lo cual es indispensable contar con la certificacidn de la OPEC ajustada 
tiertificada por el representante legal y el responsable de talento humano de la enlidad y el ado 
administrative de ajuste al MFCL.

Finalmente, agradecemos como siempre su activa participacibn en la planeacibn y ahora , „ , 
ejecucibn de la Convocatoria Territorial Norte, con la cual se contribuye una vez mbs forlalecer el ■ 
mbrito como unico medio para ingresar al empleo administrative en Colombia.

Cordialmente

Comisibii Nac.ionf*.l 
dpi Sp vicio Civii

CNSC

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
Gerente Convocatorias No. 435 de 2016 CAR-ANLA - Convocatorias No.s 507 a 591 Municipios de 
Cundinamarca - Convocatoria Territorial Norte

Comisibo Nac onal ■ Henry Gustavo Morales Herrera 
Gerente de Convocatoria 

.gpy.cQ

del Se'v;rio Civi.

CNSC

Carrera 16 No 96 - 64 Sede 96 Piso 4 
3259700 EXT; 1093 
Despacho 3
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RESOLUCibN No. CNSC - 20192210010805 DEL 25-02-2019
Pdgina I de 3

"Por la coa/ se corhge un error formal de digitacidr}, transcripcidn u omision de la Oferta Publica de 
Empleo - OPEC de la Alcaldia de San Jos^ de Cucuta — Norte de Santander - correspondlente al 

Proceso de Seleccidn No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte"

LA PRESIDENTE DE LA C0MISI6N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legates, en particular las conferidas en el articulo 130 de la 
Constitucibn Polltica, en la Ley 909 de 2004, el Decrelo ley 760 de 2005 y. en especial, la conferida en

e! articulo 45 de la Ley 1437 de 2011. y

CONSIDERANOO:

Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias legates, 
realizb conjuntamente con los Departamentos de Norte de Santander, Bolivar. Guajira y Atlbntico, la 
etapa de planeacibn de los procesos de seleccibn para adelantar concurso abierto de mbritos. con el 
fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos de! Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de las entidades participantes.

Que el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcibn de la CNSC, "Elaborar 
las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera. de acuerdo con los 
t^rminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que en virtud de dichas facultades, la CNSC profirib el Acuerdo No. 20181000007466 del 4 de 
diciembre de 2018, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mOritos y se 
convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIa DE SAN JOSE DE CUCUTA - 
NORTE DE SANTANDER, “Proceso de Seleccidn No. 826 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Norte" 
y lo publicb en ia pbgina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, junto con la Oferta Publica de Empleos 
de Carrera - OPEC, de dicha entidad territorial el 24 de diciembre de 2018.

Que el ciudadano Andrbs Felipe Rueda Oviedo, identificado con cbdula de ciudadania numero 
1098676337, remitib a la Comisibn peticibn con radicado 201902210042 del 21 de febrero de 2019, 
en la que soticita aclaracibn en relacibn con ia OPEC 76576, para el empleo de Inspector de Poiicia 
Urbano. cuyas funciones corresponden a un Comisario de Familia.

Que de dicha peticibn se le corrib traslado a la Alcaldia de San Josb de Cucuta, quienes mediante 
correo electrbnico del 25 de febrero de 2019 manifestaron que efectivamente ocurrib un error en el 
ingreso de ia OPEC 76576, ya que las funciones que se ingresaron no coinciden con las funciones 
definidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia adoptado mediante 
Decreto No 0724 del 19 de julio de 2018, para el empleo de Inspector de Poiicia Urbano Especial y 
1* Categoria. Cbdigo 233, Grado 03.

Que el Parbgrafo 2 del articulo 11 del Acuerdo No. 20181000007466 del 4 de diciembre de 2018, 
prevb lo siguiente;

"PARAGRAFO 2°:La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada 
por la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER y es de 
responsabilidad exclusive de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de 
digitacidn, de transcripcidn o de omisidn de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y 
Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregiri 
dando aplicacidn a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de 
lo Contencioso Administrativo. Asl mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o 
inexactitudes recaerdn en la entidad que reportO la OPEC.

http://www.cnsc.gov.co


20192210010605 Pdgina 2 de 3

“Por la cual sa corrige un error formal de digitacidn, transcripcidn u omisidn de la Oferta Publica de 
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Que, a su vez, los Pardgrafos 1 y 2 del articulo 13 del Acuerdo No. 20181000007466 precitado 
establecen;

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrdn corregiren cualquier 
tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cddigo 
de Procedimiento Adminislrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a trav6s de los cuales se reaUcen adaraciones. 
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, serin suscritos 
unicamente por el Representante Legal de la Connisidn Nacional del Servicio Civil.

Que. finalmente, el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo eslablece:

“ARTiCULO 45. CORRECCtdN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo. de oficio o a 
peticidn de parte, se podrin corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya seen aritmiticos. de diaitacidn, de transcripcidn o de omisidn de oalabras. En 
ningun caso la correccidn dari lugar a cambios en el sentido material de la decisldn, ni reviviri 
los tirminos legates para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta deberi ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, segun corresponda". (Negrilla y subrayado fuera del texto 
original).

Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario corregir el error en el que incurrib la Alcaldia 
de San Jose de Cucuta en el memento de cargar las funciones de la OPEC 76576.

En mbrito de lo expuesto y teniendo en cuenta que en sesion ordinaria de Comisionados del 23 de 
agosto de 2011, se establecib como criterio que para todos los cases en que sea necesario aclarar o 
hacer correcciones de forma de actos administrativos. por principio de economia procesal. se deben 
tramitar por Presidencia. sin que sea necesario someterlos a Sesibn de Comisibn,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.* Corregir los errores de digitacibn, transcripcibn y omisibn de patabras, que 
se produjeron en el ingreso de las funciones en la OPEC 76576 por parte de la Alcaldia de San Josb 
de Cucuta - Norte de Santander, en el Sistema para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - SIMO, 
del empleo denominado Profesional lnsp>ector de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categona. 
Cbdigo 233, Grade 03, las cuales quedarbn asl.

PROFESIOKAL
IDENTIFlCAClbN Y UBlCACIbN DEL EMPLEO

Oependencia: 
Oenominacibn del Empleo: 
Cbdigo:
Grado;

Secretaria de Gobiemo
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria
233
03

FUNCIONES ESENCIALES

Coordina fa aplicackin de los mecanismos definidos para controlar el crecimiento fisico del Municipio.

Apiica los mecanismos definidos para el monitoreo de los establedmientos abiertos al publico

Estudia la correspondencia entre las disposiciones legates y el comportamiento ciudadano frente a la 
ocupaciPn del espacio publico

tnvestiga las causas que ocasionan el uso inadecuado del espacio publico

Ejecuta los mecanismos definidos para intervenir las actividades que afectan el espacio publico 
enmarcado en la definidOn de usos del suelo.

Identifica formas de organizacidn de la poblacibn de venteros ambulantes.

Formula actividades de formadPn integral a las organizaciones de comerciantes informales.

Programa actividades de monitoreo de la publicidad exterior visual, y estabiece sancibn al incumplimiento
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de requisites iegales, dentro del Municipio,

• Analiza la procedencia y legalidad de las mercancias y manipulacldn de los allmentos de consume final, 
en los establecimientos abiertos al publico dentro de territorio Municipal.

• Identifies los requisites a cumplir por los establecimientos abiertos al publico.

• Verifica el cumplimiento de medidas aprobadas para las ventas ambulantes y temporales en el Municipio.

• Mantiene el cumplimiento da las especificaciones definidas para la utilizacidn del espacio publico, 
autorizacidn de espectdculos publicos, y de rifas y juegos dentro del Municipio.

• Apiica sancior>es y multas por violaciOn a las normas urbanisticas y de crecimiento urbano.

• Conoce y tramita los procesos, de sus competencias, dentro del Municipio.

• Apoya aplicaetdn de medidas requeridas para contfolar el uso del espacio publico.

ARTiCULO SEGUNDO.- Habilitar el aplicativo SIMO para que la Alcaldia de San Jos^ de Ciicuta 
realice los ajustes pertinentes, y comunicar el contenido de la presente Resolucidn al Alcalde y al 
Jefe de Talento Humane de esta entidad territorial, al correo electrbnico: talentohumano@cucuta- 
nortedesantander.aov.co

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente acto administrativo en la p^gina web de la Comisidn 
Nacional del Servicio Civil - www.cnsc.QOv.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisidn no proceden recursos.

Dada en Bogota, D C.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobd: Jorge A Ortega CenUU
RevisO: Johanna Patricia Benpef Pdez - Asesora /Henry Gustavo Morales - Gamnfe Convocatoria 
ProyectO: Diana Carolina Nuhez Duehas - Coniralista Convocatoria

mailto:talentohumano@cucuta-nortedesantander.aov.co
mailto:talentohumano@cucuta-nortedesantander.aov.co
http://www.cnsc.QOv.co
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Resoluctdn No 20192210013755 del 30 de mtfzo de 2019 Tor la cuai se comge un error 
formal dedig tacK^ transcnpcon u omsidn de palabras on el ingreso de la informecidn de 
algunos empleos de la Oterta Pubka de Emploos de Carrera - OPEC de la Aicaldia de 
TufbacQ Ekyivar corespondiente al Prxaso de Salecccn No 768 de 2018 2 Convocatona 
Temtonal Norte*
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RESOLUCJON No 20192210013865 DEL 12 DE MARZO DE 2019 Tor la cual se comge un 
error formal de digrtacidn. transcripcion u omision de patabras en el ^reso de la rformacidn 
de algunos empleos de la Ofeita Ptibkca de Empleos de Carrera - OPEC de la Aicaldia de 
Wanueva '> Bolivar correspondienie al Prxeso de Seleccidn No 770 de 2018 
Convoctiona Terrrtorial Norte'
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ACUERDO No 20191000000586 del 04 de marzo de 2019 'Tor la cual se comge un eaw 
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San Jos6 de Cucuta, junio 19 de 2019

dlarpv*
r8*p0nd0r oi-100CW21696-8-2019
Renton**: 8ECRETAR1A DC TRAHSTTO MUNICIPAL 
Oestinatsrto:: Nciten Oomtngow •
Asunto; SOUCITUD DE INFORMACION
F»cha: 2019-06-1913:24:00 Fotot: 2 An«o*:

Doctor:
NELSON DOMINGUEZ
Subsecretaria Administracidn de Talento Humano 
Alcaldia San Jos6 de Cucuta 
San Jos^ de Cucuta- N. de S.

Asunto: Solicitud de informacidn.

Cordial saludo.

De la manera mds atenta solicito se certifique si los cargos creados mediante 
Decreto 0691 de fecha 03 de noviembre de 2017, fueron publicados en la Oferta 
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, registrada por la Alcaldia de San Jos6 de 
Cucuta, para el Concurso Abierto de Meritos Convocatoria 826-2018 Territonal 
Norte y bajo qu6 numero se registran en la OPEC.

Los cargos que se deben certificar son los siguientes:

AREA FUNCIONAL: SEC RET ARIA DE GESTlON DE RIESGOS Y
DESASTRES _________________ _____ ___________

No. de 
cargos

Denominacidn Cddigo Grade

1 Profesional Universitario 219 02

5 Profesional Universitario 219 01

1
1

Tdcnico Operativo 314 02
Tdcnico operativo 314 01

AREA FUN linNAI : SECRETARIA DE SEGURIDAU CIUU ADANA
1 Profesional Universitario 219 02

4 Profesional Universitario 219 01

1 Auxiliar Administrative 407 03

AREA FUNI-lONAL: SECRETARIA DE SALUD
1 Profesional Universitario 219 02

9 Profesional Universitario 219 01

AREA FUN CIONAL: DEPARTAMENTO >XDMINISTRATIVC DE PLANEACION

1 Profesional Universitario 219 02

4 Profesional Universitario 219 01

oo'i i7Q/«imaf1/f»nviada.Dho/com enviada/»howSt»cker?comenviada_kl»191679
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AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO 
HUMANO (SALUD OCUPACIONAL)

1 Profesional Especializado 222 06
1 Profesional Especializado 222 06
1 Profesional Universitario 219 03
1 T6cnico operativo 314 01
1 Auxiliar

AREA FUN(3IONAL: SECRETARIA DE V VIENDAYDESA RROLLO
1 Profesional Universitario 219 02
3 Profesional Universitario 219 01
2 Tecnico operativo 314 02
1 Secretaria 440 02
2 Auxiliar Administrativo 407 02

Pues consultada la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, no se 
encuentra ningun cargo de denominacidn PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
COGIDO 219, GRADO 02 Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, 
GRADO 01.

Atentamente,

ROSA MARIA TOLOZA GCJNZALEZ
c.c. 60.307.887

Notificaciones: calle 18 #3a-15 Puente Barco Celular 3003237440 
romadelDi@hotmail. com
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SanJosideCDcuta. 18 de Junto de 2019

Doctor
henry GUSTAVO MORALES HERRERA 
Gerent© Convocatorla
Comisi6n Naclonal del Sorvicio Civil 
Bogota D.C.

zsr. niniiiiiiiiiBiiiini
rni*iniI M

......... ............. .

Atento sakido

Atentamente.

"SuEieeretanc 
Adminstraddn de Talento Humano
WgitKW HHaui 0. - tub—awto -TatMaHunw 
BAl R . Au«w A«pMMra0i«

PIA2AS-
DENOMINAaON DE
CARGO_______________
ProfMfonal Universftario

COPtGO
219

GRAPO
2

22 Profeslonal Universitario 219 1
2 Tdcnlco Operativo 314 1
2 T^nlco Operatfvo 314 2
1 Auxitiar Administradvo 407 $
2 AuxJliar Administrativo 407 2
1 Profeslonal Universitario 237 1
1 Medico General 211 1
2 Enfermero 243 1
1 Profeslonal EspedaJizado 222 s
1 Profeslonal Espedafizado 222

------ si—----
6

1 Auxlllar Area de Salud 412 5
1 Secretario de Despacho 20 5
1 Secretarla 440 3

I OireccMn Paloclo Munidpol: Coll* 11 N $-49 nX: 5 784949 COcM -Cpfombio 
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REPRESENTANTES LEGALES Y UNIDADES DE PERSONAL DE LAS 
ENTIDADES CUYO SISTEMA DE CARRERA ES ADMINISTRADO Y 
VIGILADO POR LA CNSC.

LA COMIS|6n NACIONAL del SERVICIO CIVIL

CUMPLIMIENTO DE NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN 
MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CONCURSO DE 
MERITOS.

FECHA; 22-09-2016

La Comisi6n Nacional del Servicio Civil - CNSC, en ejercicio de las facultades de 
administracibn y vigilancia de la carrera administrativa contempladas en e! articulo 130 
de la Constitucibn Politica y desarrolladas en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 
2004, emite Instruccibn en relacibn con el cumplimtento de las disposiciones 
constitucionales y legates vigentes en materia de carrera administrativa - concurso de 
mbritos y, en consecuencia, previene a los destinatarios de esta Circular, para que 
acaten la normatividad y jurisprudencia que rige la materia, en especial la concerniente 
a la provisibn por mbrito de los empteos de carrera, que a continuacibn se expone;

La carrera administrativa como prlncipio constituclonal e instrumento eficaz para 
la realizacibn de otros prlncipios superiores.

“...en ef estado social de derecho la carrera administrativa constituye un
orincipio constitucionat v como tal una norma luhdica superior de aplicacion
inmediata, qua contiene una base axioloaico-iuridica de intemretacion. cuvo
desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento constitucionai. (. .)
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Es claro entonces. que sigwendo los presupuestos qua defmid fa Jurisprudencia como 
esenciales para la configuracidn de ur) principio de range constitucional, al analizar el 
contenido y alcance de lo dispuesto en el articulo 125 de ta Carta, el int6rprete puede. 
sin lugar a equivoco. reivindicar ta carrera administrativa como un Drincioio del 
ordenamiento superior que adem^s se constituve en cimiento principal de la 
estructura del Estado, al tiempo que se eriae en instrumento eficaz para la
realizacidn de otros orinciDios de la misma cateaoha. como los de iaualdad e
imparcialidad. v de derechos fundamentales tales como el consaarado en el
numeral 7° del articulo 40 de la Constitucidn. que le aarantiza a todos los
ciudadanos. salvo las exceociones aue establece la misma norma superior, el
acceso al desempeho de funciones v cargos pubUcosJ .)" (Resaltado fuera de 
texto) Corte Constitucional, Sentencia C-563 de 2000)

De esta forma, es claro que la dispostcidn Constitucional contenida en el articulo 125 
no solamente favorece sino que ordena. es imperativa v obliaatoria en cuanto a que 
la provisidn de los empleos de carrera se adelante mediante concurso de m^ritos, en 
oportunidad, evitando practical, o interpretaciones que permitan eludir su aplicacidn o 
generar su aplazamiento indefmido, pues resuttarlan contrarias a ta Constitucidn.

Es un imperativo constitucional que la Comisidn Nacional del Servicio Civil ejerza 
como autoridad independiente y autonoma las funciones de administracidn y 
vigilancia del rdgimen general y de los regimenes especificos de carrera 
administrativa.

"(- .) el propdsito de reconocerle a la Comisidn Nacional del Servicio Civil el cardeter de 
ente autdnomo e independiente. y asignade ta funcidn especifica y general de 
administrar y vigilar “las carreras de los servidores publicos", se concrete en excluir o 
separar del manejo de dichas carreras. en cuanto a su organizacidn, desarrollo y 
consolidacidn. a la Rama ejecutiva del Poder Publico, para hacer realidad el propdsito 
que promueve el sistema de carrera por concurso publico, cual es el de sustraer los 
empleos del Estado de factores subjetivos de valoracidn, como el clientelismo, el 
favoritismo y el nepotismo, que chocan con el adecuado ejercicio de la funcidn publica.

Si de acuerdo con la regulacidn legal vigente, la Rama Ejecutiva del poder Publico tiene 
a su cargo el nombramiento de los servidores publicos que hacen parte de los drganos 
que la integran - teniendo en cuenta para el efecto los resultados del concurso de 
mdritos-. resultaha contrario a la filosofia aue inspira el rdoimen de carrera. aue 
tambidn fuera de su resorte exclusivo la funcidn de oraanizarla. desarrollarla v
controlarta, o lo aue es iaual. de administrarla v viaitarla. pues ello conllevaria a
la existencia de un monopolio sobre el sistema de carrera en manos de la Rama
Ejecutiva, romoiendo con ello el criterio de imparcialidad v neutralidad aue el
constituvente. a traves de los articulos 125 v 130 de la Carta, auiso reconocerle al
mecanismo general de provision de cargos en el sector estatal. a
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En distintos pronunciamientos. este Tribunal se ha refehdo a /os obietivos centraies 
del sistema de carrera administrativa v a la obliaatoriedad de sus oostu/ados. aue
por to demas vincula en iquales condiciones a las distintas entidades del Estado.
salvo las excepciones aue preve la Carta, aclarando aue su ^maneio debe ser
aieno a motivaciones de caracter politico v aun al interes aue. como oatrono.
pueda tener el Estado mismo en la seteccidn. promocidn v remocion del personal
a su servicio. (El resaltado es nuestro) (Corte Constitucional. Sentencia C-1230 
de 2005)

Cabe precisar que a partir de lo dispuesto en el articulo 130 Superior, la Code 
Constitucional ha establecido el alcance de las competencias de administracibn y 
vigilancia de la Comisibn Nacionat del Servicio Civil, a travbs de su jurisprudencia, de 
donde se deriva que la facuttad de configuracibn legal respecto a la materia se 
encuentra limitada por el marco constitucional que el mbximo intbrprete de la Carta ha 
definido. Marco legal que se respetb por el Legislador en la Ley 909 de 2004, al 
contemplar, entre otros aspectos, dentro de la competencia de administracibn (Art 11 
de la Ley 909 de 2004), la elaboracibn y desarrollo de los procesos de seleccibn por 
mbrito.

Debar de las entidades de apropiar los recursos en los presupuestos respectivos 
para cofinanciar los costos de la convocatoria.

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004 precisa sobre los planes y plantas de empleos, 
que las entidades deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de previsibn de 
recursos humanos los cuales deben contemplar. entre otros aspectos la u. . .estimad6n 
de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el 
aseguramiento de su financiacidn con el presupuesto asignado". En este orden, existe 
la obligacibn por parte de las entidades de realizar planes anuales de provisibn de 
cargos vacantes en forma definitive, cubrir sus costos y los del ingreso por concurso.

Asi mismo, con el fin de cofinanciar los costos que conlleve la realizacibn de los 
procesos de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera que convoque la 
Comisibn Nacional del Servicio Civil, el Articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, dispone 
que: “ . /a Comisidn Nacional del Servicio Civil cobrara a los aspirantes, como derechos 
de participacidn en dichos concursos, una suma equivalente a un salario minimo legal 
diario para los empleos pertenecientes a los niveles tecnico y asistenciales. y de un dia 
y medio de salario minimo legal diario para los empleos pertenecientes a los demds 
niveles El recaudo lo hara la Comisidn Nacional del Servicio Civil o quien esta 
delegue ’’ Y agrega: “ Si el valor del recaudo es insuficiente para atender los 
costos que genere el proceso de seleccibn, el faltante serb cubierto por la 
respectiva entidad que requiera proveer el cargo. (..) " (El resaltado es nuestro)

Asi las cosas, es deber de las entidades destinatarias de esta circular, en cabeza de 
sus representantes legates o quien haga sus veces, apropiar en sus presupuestos los 
recursos para cubrir los costos y realizacibn de sus respectivas convocatorias, so pena
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que ante el incumplimiento de dicha obligacibn se genere responsabilidad instituciona) 
y personal

Se reitera que los concursos de mbritos no estan supeditados a la voluntad de las 
entidades cuyo sistema de carrera este administrado y vigilado por la CNSC. ya que la 
apertura y desarrollo de estos procesos de seleccibn constituye un mandate superior 
que nos obliga a todos los Colombianos, en la medida que esta plasmado en el articulo 
125 Constitucional; ha sido re< onocido como eje axial de nuestra Carta; contrlbuye al 
logro de los fines del Estado (Articulo 1° Superior); consolida la democracia al proteger 
el derecho de participacibn de los ciudadanos en el acceso a los cargos piiblicos 
(Articulo 40-7 CPN) y. garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades consagrado 
en el Articulo 13 de nuestra Constitucibn.

Corolario de lo expuesto, las entidades se encuentran restringidas por el cardeter 
imperativo de la Constitucibn y por los mandatos legates antes citados. teniendo asi. la 
obligacibn de priorizar los recursos que demande el proceso de seleccibn

Conforme a lo antes expuesto, se instruye a los destinatarios de esta Circular a;

Respelar el derecho de participacibn, del cual el concurso de mbritos es una expresibn, 
por tanto deben implementar medidas que procuren optimizar y promover el ingreso a 
los empleos de carrera conforme lo prevb el Articulo 125 de la Constitucibn.

Abstenerse de adelantar practicas de obstacuHzacibn o dllacibn que impidan la 
realizacibn de los concursos de mbrito, pues la apertura y desarrollo de estos no estbn 
supeditados a la voluntad de las entidades cuyo sistema de carrera este administrado y 
vigilado por la CNSC y. en cambio si constituye un imperativo constitucional.

Suministrar a la CNSC la informacion de vacantes definitivas de empleos de carrera 
para la conformacibn de la Oferta Piiblica de Empteos de Carrera, en adelante OPEC, 
a travbs del aplicativo SIMO. herramienta informbtica que busca centralizar la gestibn 
de los concursos abiertos de mbritos, que se encuentra dispuesta en la pbgina web de 
la Comisibn; www.cnsc.QOv co y/o la que haga sus veces.

La OPEC deberb reportarse o actualizarse. segun el caso, a mas tardar el 30 de 
noviembre de 2016. El reporte debe ser veraz, acorde con el Manual Especifico de 
Funciones y Competencias Laborales y mantenerse actualizado cada vez que se 
genere una vacante definitiva

Para dar inicio al registro de la OPEC, el jefe de Talento Humano o quien haga sus 
veces. es designado por la CNSC como ‘administrador’' y bste a su vez serb el 
encargado de crear usuarios adicionates que se denominaran “cargadores".

41
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Con el fin de que se asigne el usuario y contrasefla al administrador. el Representanle 
Legal de la entidad deber^ remitir al correo electronico reqistroopec@cnsc.Qov.co a 
m^s tardar el 20 de octubre de 2016, la siguiente informacidn:

• NIT de la Entidad.
• Nombre de la Entidad
• Direcxidn de la Entidad.
• Nombre, tel6fono y correo electronico del Representante Legal
• Nombre, numero de c6dula, tel6fono y correo electrbnico del Jefe de Taiento 
Humano o quien haga sus veces, quien ademSs se convertir^ en nuestro canal de 
comunicacidn con su entidad.
• Direccion pagina web de la entidad.
• Manual de Funciones y Competencias laborales de esa Entidad viqente. En 
caso de que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no pueda 
ser enviado por correo electrdnico deber^ ser remltido dentro del mismo plazo, en 
medio magn6tico por correo certificado.

Para apoyar el registro de la OPEC, se ha dispuesto en nuestra pdgina Web 
www.cnsc.qov.co. la guia de usuario y un video tutorial que de manera sencilla y clara 
guiard al funcionario delegado para que la tarea sea exitosa.

4. Entregar los insumos que se le requieran dentro del proceso de planeacidn del 
concurso de m^ritos, en los plazos y condiciones que fije la Comistdn con cada entidad.

5 Apropiar en sus presupuestos los recursos para cofinanciar y cubrir los costos de las 
respectivas convocatohas, en un valor estimado de tres millones quinientos mil 
pesos ($3,500,000), por vacante a proveer, teniendo en cuenta la implementacibn del 
modelo de agrupacibn de entidades para efectos de r€Klucir los costos que conllevan 
los procesos de seleccibn

Con el fin de fortalecer el proceso de planeacibn de las convocatohas. se instruye a los 
destinatarios de esta Circular para que realicen la respectiva apropiacibn para la 
siguiente vigencia, atendiendo el valor estimado antes sehalado y el numero de 
vacantes definitivas de carrera existentes a proveer.

Se precisa que el saldo definitivo a pagar por parte de las entidades, se establecerA 
una vez que se haya recaudado el valor total de los derechos de participacibn de los 
aspirantes de la respectiva convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la 
Ley 1033 de 2006

Las anteriores instrucciones deberbn ser acatadas indistintamente por los destinatarios 
de esta Circular, salvo que exista instruccibn particular al respecto por parte de la 
Comisibn,

<e^
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En ejercicio de las facultades de vigilancia, la Comision Nacional del Servicio Civil 
podrA, entre otras funciones. imponer a los servidores publicos de las entidades 
nacionafes y territorlales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se 
compruebe la violacidn a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las 
ordenes e instrucciones impartidas por ella, asi como tomar las medidas y acciones 
necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de m^rito e igualdad 
en el ingreso y en el desarrollc de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a 
lo previsto en la Constitucidn y a Ley 909 de 2004.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil estard atenta al cumplimiento del deber 
Constitucional y legal de acceso a los cargos publicos a trav6s de los concursos de 
m6ritos, para lo cual en ejercicio de sus facultades, adelantar^ las acciones de 
vigilancia correspondientes, advirtiendo que, en los eventos de incumplimiento a las 
normas de carrera, ademas de la aplicacidn del derecho sancionador por parte de la 
Comislbn, se compulsar^ copia a los diferentes entes de control que corresponds

Dado en Bogota a los 22 dias oel mes de septiembre de 2016.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

JOSEE. ACOSTA R.
Presidente

Proyecto Consuelo Ayde Aguillon 
Johana P Benitez 
Ana E. Castro Jaimes




