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Juez Municipal de Cartagena — Reparto
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Referencia: Accion de Tutela

Accionante: Maria Fernanda Mendoza Antolinez
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Universidad Libre

Alcaldia Distrital de Cartagena
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1. Me presente a la Convocatoria Territorial Zona Norte # 771 de 2018, Alcaldia
Distrital de Cartagena realizado a través de la plataforma SIMO para proveer de
manera definitiva vacantes pertenecientes al sistema general de méritos en La
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL el como Técnico
Operativo Codigo 314 Opec 73349.

2. Dentro de los términos de la ley concedidos por la CNSC efectué de manera

correcta el cargué de mis documentos correspondiente al soporte de mi inscripcion,
entre ellos los correspondientes a mis antecedentes laborales y certificaciones de

estudios.
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3. Dentro del trdmite de verificacién de resultados minimos de la convocatoria # 771
de 2018, publicado en la plataforma SIMO por el CNSC en la pdgina Web, el valor
asignado a mi perfil fue “No Admitido”.

4. No fui admitida segtin la evaluacién 224205379 de los requisitos, por no cumplir
con los requisitos minimos de la OPEC.

En los requisitos minimos de la convocatoria aparece “Estudio: Titulo de formacién técnica
profesional o tecnoldgica en promocién Social o dos (2) afios de estudios aprobados en Trabajo
Social. Psicologia, Sociologia o afines.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

Equivalencia de estudio: Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién
tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Equivalencia de experiencia: Un (1) afio de educacidn superior por un (1) afio de
experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de

bachiller para ambos casos.”

5. Enlos documentos que cargue aparece mi Constancia de estudio Expedida por el
Colegio Mayor de Bolivar expedida el 25 de febrero del afio en curso donde consta
que estoy cursando el tercer semestre en Promocion Social, el cual los evaluadores
no lo tomaron como documento vdlido perjudicindome de manera estrepitosa y
vulnerando mi derecho a participar en la convocatoria de méritos e igualdad como
Técnico Operativo y ademds con una experiencia laboral de mds de 11 meses
como aparece en la plataforma SIMO cumpliendo con los requisitos de
Equivalencias que aparecen en los requisitos exigidos por la convocatoria laboral.

6. Hice la reclamacién pertinente, radicacién 242006927 cuyo resultado fue el mismo
“No Admitido”.
7. Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que tanto CNSC,

La Universidad Libre y la Alcaldia Distrital de Cartagena lo desconozcan y por
ende no le den el valor correspondiente a mi Constancia de Estudio.
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8. Por lo anterior, sefior Juez considero y reitero que se vulneran mis derechos al
trabajo, al acceso a cargos publicos y al recogimiento del mérito como requisitos
para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de la Constitucion de
Colombia y el debido proceso consagrado en el articulo 29 de la constitucion por
falta de conocimiento del personal adscrito a CNSC, La Universidad Libre y a la
Alcaldia Distrital de Cartagena, al realizar el estudio incorrecto a mi admision de
acuerdo a mi nivel educativo exigido por la convocatoria.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991,
bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por
hechos antes relatados. '

- PRUEBAS

1 Pantallazo de inscripcidn en la plataforma SIMO en la convocatoria # 771 de 2018 con
los requisitos minimos para la oferta laboral de la convocatoria # 771 de 2018 cddigo 314

Opec 73349.

2 Pantallazo de “No Admitido” por no reunir los requisitos minimos educativos,
3 Pantallazo donde aparecen los documentos cargados.

4 Pantallazo de reclamacion.

5 Usuario y Clave para asedar a la plataforma SIMO y verificar lo expuesto anteriormente
(usuario Mafe 123 clave Maveis123) y los documentos cargados.
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PRETENSIONES

Los argumentos anteriormente narrados, me llevan a solicitar a este despacho judicial. Me
TUTELE los DERECHOS FUNDAMENTALES al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos previstos en los articulos mencionados
anteriormente de la Constitucion Politica, vulnerados por las entidades TUTELADAS en
virtud de la aplicacién del concurso de méritos denominado” CONVOCATORIA
TERRITORIAL NORTE” proceso de seleccion de la COMICION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL
plataforma SIMO.

NOTIFICACIONES
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22, Tota) da vacantas del Empleas 23

Propésito

roalizar estudios sobra las earacteristicas socio-famifiares de fa poblacién a fin de astablecar pardmetros para of mejor resukado de las campadias sacisles.

Funciones

1. Disefar y ejecutar de itacién von las civlcas del Distrite.

2. Organizar a 12 comunidad on la quo ataia a de i lud; oan fa toma da decisi . dccionas y banaficios.

3. Organizar reunionos con las comunidades y comitds sociales para impartinles Instruccionas procisas en desarrolio camunitario.

<+ Ditandir 1a defenss da los darachos humanos en las comunidades dis ta chidad a fin de crear cultura dudadans et sus mtvmbras.

$. Elaborar los medios didictivos somo cartalirus, avisos, anunddos para reuniones, conferentlas, carvaratonios, talisres v demds actividudas qua 3 nivel comunitarie s

proyoctan.

6, Guiar a th comunidad un of manafo do sug reglamantos y duias en busqueda da saluciones ante ontidados de vervicke pibico.
7. Coloborar con fas campaitas que pronwavan otrad entidades dat orden dapartamental, Distritat ¢ Nacioral,

8. £jorcer of autocontrot en todas las funcienes asignadas.

9, Aplicar fas normas del Sistema de Gestion de Calidad,
v
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Propésito

reafizar estudios sobre ins caracteriaticas sucio-famillares de I poblacién a fin de establecar pardmatros pars of miejor resultado de 1as Campadas sociales.

Funclones

* 1 Disalary sjecutar da capaci con tas civias del Distrito.
+ 2. Organizac 3 Ia comunidad en lo que ataia 2 programas de participacian dudadans, en ta toma de decislones, acciones y benaficies.

+ 3. Organizar rauniones con las comunidades y comitds sociales para impartides Instrucdones pracisas an desarrollo comunitario.

» 4. Difundir {a defenss de los darechos humanos en las comunidades de ka cludad a fin de crear cultura cludadana entrs sus mismbras,

« S, Elsborar los medios diddcticos como cartaferas, avisos, anunclos para rounlones, talteres ¥ demis que & nived
proyectan,
+ 6. Gular 3 fa comunidad en et manefo de sus reglamentos y dudas en bisqueda de soluclones ante antidados de cervicio publico.
+ 7. Coloberar con tas campafias Que promusvan otras entidades def arden departamental, Distrikat y Nacional.
"+ 8. Ejurcar el autocontrot en todas Ias funciones asignadas.
+ 5, Aplicar las normas det Sistama de Geation de Caldad,
+ 10, Las demds que la asigna fa autoridad compatente, acordes con 1a naturaleza def carga v el Sraa de desempeito,

Requisitos

W Estudio; Tuto de formacién kécnica profestonal » tacnoldgica en promacidn Social o dos (2) afies de sstudios aprobados en Trabajo Seclat. Paicolngia, Soclotogia o afines.

R Experioncia: Doce {12} meses de exparlencia Iaboral rotacionada.
1B Equivatencia de estudio: Tres (3) aflos de experioncla retaclonsda por titule da formacidn tecookgica o de formacin técnica profasionat adicionas al Inidiatmente
exigido, y viceversa. { por} ¥ Equivalencla da experlandia: Un (1) aiio do educacidn superior por un (1) aflo de experiencia y viceversa, 0 por sels (6) mases da
experlencia relacionads y curso especifico de minimo sesenta (60} haras de duracion y viceversa, slempra y cuando se acredite diptoma de bachiller para ambus €asos.

Vacantes

4 Depandencia: SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL, A Municipio: Cartagens De Indias, Yotal vacantes: 23
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Ustada de varificaclé i

CEwatuation del

Desempefo Et documentd aportada no ex ridoedida para ef complimiento de requisits

Licenicia o Conduzeidn ;. : No Vélido - EI documento aportado o &5 reavende paea ¢} cumplimients g requisito minimo,

Resurado Pruebas ICFES  No Véiida Bl documento aportado no s redsendo para et camplimients de reqursdo minimo. o
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Realizar estudios sobre las caracteristicas i de la

{ . campahias socialés. 314
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Hombre del asplrante: (Marla Fernanda Mendoza Antolinez )
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(El 3spirante HO Cumple con [gs Requlsitos Minimo solicitados por fa OPEC,.

Apreciado(a) aspirante: Los aquf pusden tener
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con ocasion da las reclamaciones yfo acciones judiciales que presenten fos aspirantes.
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Verificacitn de Requisitos Minimos Hivel Técnico
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Ustado da otro tipo de reclamaciones

' Ko hay resultados asociados a su busqueda
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Rasultaco otal No Aplica (o contInuA EN CONCURSO )

Ei resuitado tota} conesponde a fa suma de todas las calificaciones ponderadas, ¥ su zesultado es apradmada a dos decimales; tenga sresente que este puada cambiar & fa niedids
e Gue avanza & proceso de evalaation

@ Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso
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#2 Total de vacantes del Empleo: 23

HO de redamacién

[
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(242005927 )

Asunto: N
Requisitos minimos de admisién

Resumen:

De scuerdo con los requisitos mininos exigidos por 1a ofests laboral si cumplo "Equivalencia de experiencia:

Un (1) afto de educacion superior por un {1) afo de exgeriencia y-viceversa, o por seis (6) meses de
periencia relacionada y curso ifico de minimo sesentav(ﬁo) horas de duracjén y viceversa, siémpre y

o Detslle de fos Reswitados de fa s X Sieb :

Siara da oo pualalguakdsd,
710 aksuing b Oporunided

Anexos

jstado de anexos aport;

s por el aspirante
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Respuestas

Listado de respuestas SIMO a Jas reclamaciones.

No hay resuttades asociados a su busqueda
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