JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

< Consejo Superior de la Judicatura

5’ Rama Judicial SIGCMA

Republica de Colombia
Radicado No. 13001-33-33-007-2019-00224-00

Cartagena de Indias, D. T. y C., diecisiete (17) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Accion ACCION DE TUTELA

Radicado 13001-33-33-007-2019-00224-00

Accionante CARLOS ANDRADE REDONDO

Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Auto de 1449

sustanciacion No.

Asunto Admlsién

CONSIDERACIONES

El sefior CARLOS ANDRADE REDONDO, actuando en nombre propio, instauré el dia 16
de octubre del 2019, accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, con el fin de que se le protejan sus derechos fundamentales a la igualdad,
no discriminacién y trabajo.

El accionante puntualmente solicita que a través de la presente accion de tutela se ordene
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, incluya nuevamente a la
accionante en el proceso de convocatoria que viene adelantando la entidad.

Una vez revisado el escrito de tutela, se observa que se reunen los requisitos establecidos
en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991.

En consecuencia, el Juzgado Séptimo Administrativo del Circuito de Cartagena,
RESUELVE:

PRIMERO.- ADMITIR, la accion de tutela presentada por el sefior CARLOS ANDRADE
REDONDO, actuando en nombre propio, instaurada el dia 16 de octubre del 2019, accion
de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

SEGUNDO.- Notifiquese Personalmente esta providencia al sefior Director de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, o quien haga sus veces,
haciéndole entrega de copia de la demanda y de sus anexos.

TERCERO.- Por Secretaria, solicitese a dicho funcionario un informe acerca de los hechos
que fundamentan la solicitud, y ademas deberd suministrar el nombre y direccion
electrénica del funcionario competente para resolver la peticion del accionante, el cual sera
informado dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la fecha
en que reciba la correspondiente comunicacion.

CUARTO.- Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que publique en la
pagina web de la entidad, la demanda de tutela y el presente auto admisorio, en el aplicativo
correspondiente a la convocatoria que viene inscrito el sefior CARLOS ANDRADE
REDONDO, y de la cual manifiesta que fue excluido, para que los participantes que se
encuentren interesados ejerzan su derecho de defensa si a bien lo consideran necesario.
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QUINTO.- Notifiquese mediante el medio mas expedito a la parte demandante, en la
direccién que aparece en el escrito de tutela.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

S MORENO DiAZ
ez

ALFRE

CN
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Sefiores
JUZGADO ADMINISTRATIVO (En reparto)
Cartagena de Indias

Referencia: Presentacion de accion constitucional de tutela contra:

Comision Nacional del Servicio Civil, por el ser el rgano constitucional, que tiene la competencia
de haber convocado el concurso de para la provision de argos en el Departamento de Bolivar.

Departamento de Bolivar, por ser la entidad, que elabord unos manuales de funciones, donde fijo
unos requisitos distintos, a los tenido en cuenta al momento de ingresar a a ocupar y posesionarse
en dicho cargo, que convocado a concurso, exige unos requisitos distintos a los exigidos, para haber
sido ocupado por el tutelante.

La Universidad Libre de Colombia, por ser la institucion de educacion superior, contratada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, para desarrollar las pruebas, y etapas de concurso, sefialando
los admitidos y no admitidos.

CARLOS HUMBERTO ANDRADE REDONDO, identificada (o) con la cédula de ciudadania No
72.128.699, presento accion de tutela contra:

Comision Nacional del Servicio Civil, por el ser el drgano constitucional, que tiene la competencia
de haber convocado el concurso de para la provision de argos en el Departamento de Bolivar.

Departamento de Bolivar, por ser la entidad, que expide la certificacion de las funciones y desde
cuando ocupo el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADO 1, UBICADO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR.

La Universidad Libre de Colombia, por ser la institucién de educacion superior, contratada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, para desarrollar las pruebas, y etapas de concurso, sefialando
los admitidos y no admitidos.

Pretendiendo la proteccion de mis derechos fundamentales, en los siguientes términos:
1. JURAMENTO

1.1.  Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he presentado accién de tutela por los
mismos hechos, pretensiones y fundamentos de derecho invocados aqui.

2. PERJUICIO IRREMEDIABLE
2.1.  Esevidente el perjuicio iremediable al que estoy sometido, toda vez que;

2.1.1.  Se hace impostergable la medida de proteccion juridica, en el entendido que al no
permitirme continuar participando en el concurso, no tengo la opcién de seguir
compitiendo y por ende, en el momento que otfra persona, gane el concurso, lo
ocupara y el suscrito tendra que abandonar el cargo y quedar sin empleo, entre
otras razones, por no haber podido participar.

2.1.2. Si no se profiere una decision de proteccion de derechos fundamentales, se
consumara la violacion a mis derechos, puesto que acudir a las vias ordinarias,
significar para mi, por un lado minimo tres (3) meses para tramitar la conciliacion
prejudicial, como requisito de procedibilidad para poder acceder al juez
administrativo y segundo, ya accediendo al juez administrativo, éste no tiene



tiempo practico para admitir la demanda, pudiéndose pasar mas de tres meses
mas, para que sea admitida, sin meter el tiempo para que se dicte fallo de primera
instancia, por estas circunstancias, se hace necesario que se me protejan mis
derechos fundamentales, de forma transitoria.

3. MECANISMO TRANSITORIO

3.1.  Respetuosamente solicito se me tutelen mis derechos fundamentales, como mecanismo
transitorio, en los términos del articulo 8 del Decreto Ley 2591 de 1991, esto es mientras
un juez ordinario, profiere sentencia de fondo, sobre el asunto, sometido a debate
juridico.

4. HECHOS RELEVANTES

4.1.  Estoy vinculado en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
1, UBICADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, desde el 11 de septiembre del
2017.

4.2, Al inscribirme en la convocatoria para dicho cargo, aporte los certificados que
acreditaban la experiencia, principalmente los certificados expedidos por la misma
gobemacién de Bolivar.

4,3, La Comision Nacional del Servicio Civil, a través de su contratista, declara que no estoy
admitido, supuestamente por no cumplir con la experiencia, sin embargo, no tiene en
cuenta que el certificado de funciones y vinculo al cargo, aportado al proceso, dan
cuenta que estoy vinculado en el cargo, que esta convocado a concurso desde el el 11
de septiembre del 2017.

44. Alserinadmitido, presente oportunamente mi reclamacion, aclarandole al contratista de
la Comision Nacional del Servicio Civil, que si cumplia el requisito de experiencia, tal y
como se evidencia en el certificado de vinculo y de funciones aportado.

4.5. LA Comisién Nacional del Servicio Civil, persiste en el eror, ratificando que continuo por
fuera del concurso, a pesar de cumplir con |a experiencia.

5. DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA DESEMPENAR CARGOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

5.1. Conforme al articulo 122 Superior, que a la letra sefiala; “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

Ningun servidor publico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir
y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben.

Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes
y rentas.

Dicha declaracion sdélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacién de las normas del servidor publico.
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<Inciso modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 1 de 2009. El nuevo texto
es el siguiente:> Sin perjuicio de las demas sanciones que establezca la ley, no
podran ser inscritos como candidatos a cargos de elecciéon popular, ni elegidos, ni
designados como servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por
interpuesta persona, contratos con el Estado, quienes hayan sido condenados, en
cualquier tiempo, por la comision de delitos que afecten el patrimonio del Estado o
quienes hayan sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia,
promocién o financiacion de grupos armados ilegales, delitos de lesa humanidad o
por narcotrafico en Colombia o en el exterior.

Tampoco quien haya dado lugar, como servidores publicos, con su conducta
dolosa o gravemente culposa, asi calificada por sentencia ejecutoriada, a que el
Estado sea condenado a una reparacion patrimonial, salvo que asuma con cargo a
su patrimonio el valor del dafo.

PARAGRAFO. <Paréagrafo adicionado por el articulo 2 del Acto Legislativo 1 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los miembros de los grupos armados
organizados al margen de la ley condenados por delitos cometidos por causa, con
ocasién o en relacién directa o indirecta con el conflicto armado, que hayan

@ suscnito un acuerdo de paz con el Gobierno o se hayan desmovilizado
individualmente, siempre que hayan dejado las armas, se hayan acogido al marco
de justicia transicional aplicable en cada caso, entre estos la Jurisdiccién Especial
para la Paz en los términos de este acto legislativo y no hayan sido condenados
por delitos dolosos posteriores al acuerdo de paz o a su desmovilizacion, estarén
habilitados para ser designados como empleados publicos o trabajadores oficiales
cuando no estén efectivamente privados de su libertad, bien sea de manera
preventiva 0 en cumplimiento de la sancion que les haya sido impuesta y para
celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado. Las
personas a las que se refiere el presente articulo no quedaran inhabilitadas para el
gfercicio de una profesion, arte u oficio.

La anterior disposicién aplicara igualmente a los miembros de la Fuerza Publica
que se sometan a la Jurisdiccion Especial para la Paz, quienes podran ser
empleados publicos, trabajadores oficiales o contratistas del Estado, cuando no
estén efectivamente privados de su libertad, bien sea de manera preventiva o en
cumplimiento de la sancion que les haya sido impuesta, sin perjuicio de la
prohibicion de reincorporacioén al servicio activo prevista en la Ley 1820 de 2016
para las situaciones en ella sefialadas.

Como aporte a las garantias de no repeticion, el Estado colombiano garantizara
que los hechos que ocurrieron en el pasado no se repitan, y para ello
implementara las medidas referidas en el Acuerdo General de Paz en esta
materia. Quienes sean sancionados por graves violaciones de derechos humanos
o graves infracciones al derecho Internacional Humanitario, no podrén hacer parte
de ningun organismo de seguridad, defensa del Estado, Rama Judicial ni érganos
de control”.

5.1.1. Tenemos entonces que al estar mi cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 1, UBICADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR,
detallado con sus funciones, las cuales, al momento de ocuparlo, me
pude posesionar por cumplir con los requisitos exigidos.



51.2. Dentro del Manual de Funciones, el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 1, UBICADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR, solo se exigia como requisito de experiencia,
un ano o doce meses, requisito de cumpli a cabalidad.

5.1.3. Al Momento de inscribirme, aporte el certificado que da cuenta de mi
fecha de vinculo laboral y de las funciones que desarrollo en dicho cargo
y a pesar de esta prueba, el contratista de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, no valora la fecha de ingreso a ocupar dicho cargo, que a
simpe vista denota, el cumplimiento de los doce meses exigido como
experiencia.

5.2.  Analizado lo anterior, nos encontramos frente a la violacién del debido proceso, como
derecho fundamental, sobre la base que el parametro de experiencia como requisito
para poder posesionarme en el cargo y el cual cumpli, para poder posesionarme, no es
tenido en cuenta por la Comisién Nacional del Servicio Civil, al no valorar la primacia de
la realidad sobre la forma, como principio minimo fundamental del trabajo, al no
observar que si fui vinculado el 11 de septiembre del 2017 y estamos en el mes de
octubre del 2019, de sobre manera cumplo con el requisito de doce meses exigido, para
poder participar en el concurso, para la provisidn de dicho cargo.

5.3.  Por tal razon no es admisible desde el punto de vista de la teoria juridica de proteccion
de los derechos, que se me imponga la carga de no dar por probado, que fui vinculado
en el cargo sometido a concurso, desde el 11 de septiembre del 2017.

6. LA EXIGENCIA DE REQUISITOS DISTINTOS A LOS FIJADOS PARA OCUPAR DICHOS
CARGOS CON ANTELACION AL CONCRUSO VIOLA EL PRINCIPIO DE
CONCORDANCIA FUNCIONAL

6.1.  De la lectura del articulo 122 de la Constitucion, se desprende el nacimiento del
principio de concordancia funcional, el cual sefiala, “Que es aquel que maximiza la
funcion pablica, en lo correspondiente que entre el cargo que se desarrolla, sea a través
de un nombramiento o contrato de trabajo laboral, en la administracién piblica, las
funciones que se ejecutan deben estar establecidas en el reglamento o ley: los
requisitos que se exigen, para el desemperio de dichas funciones, también deben estar
fijadas en la ley o reglamento, para la ejecucion de dichas funciones, y los gastos en que
incurre por ese cargo, la administracion publica, debe estar fijado en el presupuesto de
la entidad, conllevando a que, si la administracion publica de forma principal, a quien
esta ocupando legitimamente' un cargo o contrato de trabajo, esto es que entr6 a
ocuparlo de forma legal, so pretexto de un concurso de méritos, no se le puede alterar
esa expectativa legitima de que entré a desarrollar el cargo o funciones, cumpliendo los
requisitos exigidos.

6.1.1. Enrazon alo anterior, en el caso concreto:
6.1.1.1.  Si para desarroliar las funciones del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219 GRADO 1, UBICADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DE

! Entendiendo por legitimidad funcional, | asuncion de las funciones de un cargo o contrato de trabajo, que
se hace, porque el reglamento o manual de funciones lo permite o la ley.



5 C)

BOLIVAR, el cual lo estoy desarrollando y ocupando desde el 11 de septiembre
del 2017, significa que el requisito de doce meses relacionado, para
concursar, lo cumplo, en el entendido que estoy nombrado en dicho cargo
desde el 11 de septiembre del 2017 y hoy no tener en cuenta que he venido el
tiempo desarrollando las funciones de ese cargo, con un tiempo superior a
doce meses, es una manifestacion de discriminacion juridica, sin sustento
alguno, que altera los parametros de proteccion del derecho a la igualdad,
también como derecho fundamental..

7. PRETENSION EN ESTA TUTELA

7.1.  Que se tutele mi derecho fundamental al debido proceso en conexidad con el principio
de concordancia funcional, derecho a la igualdad, el derecho a no ser discriminado, el
derecho al trabajo, ordenandole a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y/O
EL CONTRATISTA CONTRATADO POR LA COMISION, para que se revoque su
decision de rechazarme como admitido para el concurso del cargo Y SE ME ADMITA,
POR CUMPLIR CON EL REQUISITO DE TIEMPO DE SERVICIO DE DOCE MESES Y
SE ME PEMRITA CONTINUAR EN EL CONCURSO DE MERITOS.

8. PRUEBAS QUE SE ANEXAN
8.1.  Téngase como tal, las que sustenta la violacion de mis derechos.
9. FUNDAMENTO JURIDICO DE ESTACCION

9.1.  Articulo 13, 25, 29, 53, 86, 93, 94 Y 122 de la Constitucion Politica de Colombia.

9.2. Ley 1437 del 2011.

9.3. Ley 1564 del 2012.

10. NOTIFICACIONES

10.2. A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en la carrera 16 No 96-94, en la
ciudad de Bogota D.C.

10.3. A la UNIVERSIDAD LIBRE D ECOLOMBIA, en la calle 8 No 5-80, en la ciduad de
Bogota D.C.

10.4. Al Departamento de Bolivar, en la carretera CARTAGENA - TURBACO KILOMETRO 3
SECTOR CORTIJO - BOLIVAR.

Atentamente;

\
'f = H;\J
TO AND DE REDONDO
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Seiores.

COMISION NACIONALDEL SERVICIO CIVIL.

CONTRATISTA SELECCIONADO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION DEL CONCURSO DE MERITOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
Bogota. D. C.

Asunto: Experiencia laboral.
Hechos.

Segun evaluacion 224612366, segun la observacion “El aspirante cumple con el Requisito
- Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el requisito minimo de Experiencia. Por lo
Y tanto, NO continGia dentro del proceso, por paso a manifestar lo siguiente.

Que el soporte subido a la plataforma SIMO, que sustenta la experiencia como funcionario
de la Gobernacion de Bolivar — Profesional Universitario, por un error involuntario, colocaron
dentro del certificado laboral la palabra actualmente, generando confusion de interpretacion,
ya que desde el dia 11 de Septiembre de 2.017 me encuentro laborando en la Gobernacion
de Bolivar, adscrito a la Secretaria de Desarrolio Regional y Ordenamiento Territorial en
calidad de Profesional Universitario.

Que tengo certificada la experiencia por parte de la entidad SENA con 9.50 meses y desde
fecha 11 de Septiembre del 2.017, laboro en la Gobernacién de Bolivar como profesional
Universitario, o que me permite cumplir con el requisito de la experiencia.
Pruebas
@ Nombramiento en provisionalidad, Certificacion laboral Gobernacion de Bolivar.

g Solicitud.
Como quiera que los certificados presentados, dan claridad de la situacion, solicito se tenga
en cuenta esta solicitud para seguir dentro del concurso.

Anexo:

Nombramiento en provisionalidad.
Certificacion laboral Gobernacion de Bolivar.

Atentamente.
(o) AN%EEDE RED’;?O.

.699 Banranquilla.
carlosandradacedohdo@hotmail.com o,
320-5203719
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ACTA DE POSESION

En el Municipio de Turbaco-Bolivar, a los 11 dias del mcs de Septicmbre
del 2017. Sc presentd al DESPACHO DE LA DIRECCION FUNCION PUBLICA
DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR; cl (la) scrior(a): CARLOS HUMBERTO
ANDRADE REDONDO, identificado (a) con la C.C No. 72.128.699 Con cl

@/ objeto dc tomar poscsién  del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

codigo 219 grado 01, asignado a la Dircecion Gestion Territorial Montes de
Maria dc la Sccretaria Regional y dc¢ Ordenamicnto Territorial de la
Gobernacién de Bolivar, con una asignacion mensual de $3.330.332 v
gastos dc representacion de $****, para ¢l cual fue NOMBRADO
PROVISIONALMENTE POR EL TERMINO DE SEIS (6) MESES mecdiante
DECRETO No 932 de fecha 06 de Scptiecmbre de 2017, con cargo a
Recursos Propios.

El posesionado jurd én forma legal, prometicndo cumplir fiel v legaimenie
los deberes propios de su cargo.

El roscsionado manifesté que ha cscogido libremente, como Erpresa
Promotora de Salud a: MUTUAL SER EPS » como Fondo Administrador de
alirma bajo la gravedad del juramento que no sc halla incurso en las
causales de incompatibilidad ¢ inhabilidad scfialadas por las disposicioncs
constitucionales o legales, ni pesan sobre ¢l sancioncs penales ni
disciplinarias quc le impidan cl cjercicio del cargo.

Af‘@ -—b&
POSES)] ADO 1 RAFAEL ENR!QUE MONTES GONZALEZ
Dircctor Administrativo Funcion publica

Elaboré. E.segura Téenico Operativo
Revisé. W. Escruceria Castro-profesional Especializado
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DECRETO No. 06 SET. 201/

“Por el cual se hace un nombramiento provisional®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal de la Gobemacion de Bolivar, existe una vacancia definitiva en el
empieo Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 01, asignado a la Direccién Gestidn Teritorial
Montes de Maria de la Secretarla de Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial, el cual se
requiere proveer en atencion a la necesidad de servicio existente.

Que la provisi¢n definitiva de los emplecs de carrera administrativa, debe hacerse de acuerdo con
el orden establecido en el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, modificado por el Decreto 1694 de
2012. Que luego de revisado el orden de provision definitiva establecido en el articulo en mencion
se observa que no es posible proveerio definitivamente por no configurarse ninguna de ias
situaciones descritas en 13 evocada norma.

Que Ias actuaciones administrativas estan encaminadas al cumplimiento de Ias cometidas estataies
y deben regirse con arreglo a los principios de economia, celeridad y eficacia entre otros, razon por
1a cual a efectos de garantizar ia adecuada prestacion del servicio por parte de Ias entidades regidas
por la Ley 909 de 2004, se hace necesario que mientras se realiza el proceso de provision definitiva
de los empleos a través del mérito, se acuda 3 los mecanismos que excepcionaimente permitar ia
provision transitoria de los cargos a través del cncargo y excepcionaimente del nombramiento en
provisionalidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Circular 005 de julio 23 de 2012, estabiecio
el procedimiento en matena de provision definitiva de los empleos de carrefa y el trAmite para
provis®n transitoria como medica subsidiana. ‘

Que mediante auto de fecha mayo 5 de 2014, el honorable Consejo de Estado, suspendi
provisionaimente apartes del Decreto 4868 de 2007 y ia Circuiar 005 de 2010, cuyos cfectos son de
obligatorio cumplimiento, razén por la cual, ia CNSC, dejo de otorgar autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos a través de Encargo © Nombramiento Provisional, mientras 12
suspension oravisional crdenada continve vigente

Que como consecuencia de lo anterior, ia CNSC, mediante Circular 003 de junio 11 de 2014, intorma
que las Entidades tienen ia facuitad legal. para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que
se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo o nombramiento provisional,
2t tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la ley 08 de 2004 y el articulo 9 del Decreto 1227

Y de 268Q5. lo cual debera ser informado & 'a Comisidn en informes semaestrales, con corte a 31 de
diciembre y 3C ce junio, dentro del mes siguiente, empezando en enero de 20186,

&(ﬂ.
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932 : 4

DECRETO N°

“Por el cual se hace un nombramiento provisional”

HOJA No.2

Que mediante certificacion et Director Administrativo de la Direccién Funcion Piblica, determiné que
no existe personal con perfil para cubrir la vacante definitiva del empleo Profesional Universitario,
Codigo 219 Grado 01.

Que la Direccion Funcion Publica, revisd ia hoja de vida del sehor CARLOS HUMBERTO ANDRADE
REDONDO y se constaté que redne los requisitos de estudios y experiencia para ser nombrado
provisicnalmente en el empleo Profesional Unwversitano, Codigo 219 Grado 01, asignado a la
Direccion Gestion Territorial Montes de Maria de la Secretarla Regional y Ordenamiento Territorial
de la Gobemacion de Bolivar.

Por io anterior

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQO: Nombrase provisionalmente por el término de seis (6) meses, al sefior
CARLOS HUMBERTO ANDRADE REDONDO, identificado con la cédula de ciudadania
No 72 128.699, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 01, y asgnase
a la Direccion Geston Tertorial Montes de Marla de !a taria Regional y Ordenamientc

Terntonal de ta Gobemacidn de Bolivar.
xedicon. 06 SET. 2017

ARTICULO SEGUNDBO: El presente decreto rige a partirde s

NOTIFICASE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los

DUMEK J TURBAY PAZ
Gobernador de Bolivar
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION FUNCION PUBLICA
CERTIFICA:

. Que revisada la informacién que reposa en la Historia Laboral del Sefior(a): ANDRADE REDONDO CARLOS
iy HUMBERTO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 72.128.699, se pudo constatar.

Fecha de Ingreso: 11 del mes de septiembre de 2,017

Empleo que desempeiia actualmente: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 1-SECRETARIA
DE DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Dependencia: DESPACHO DE LA DIRECCION TERRITORIAL MONTES DE MARIA.

Tipo de Vinculacion: EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD

FUNCIONES DECRETO No. 58 de 2.017

1. Participar en la formulacién, disefio y ejecucién de proyectos de fortalecimiento regional del drea de su
competencia atendiendo los requerimientos de la misma.
2. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios a sy cargo
atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.
3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades a su cargo de acuerdo al lineamiento establecido.
4. Proyectar y desarrollar las acclones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.
5. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la Direccién de acuerdo
en términos sefialados en la ley.
6. Procesar y organizar la informacion de su competencia atendiendo los procedimientos establecidos.

¢ 7. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcion de la mejora

¥ continua.
8. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en el municipio de Turbaco-Bolivar, el
dia jueves 17 de enero de 2019

WILLY ESC A CASTRO
Profesional E$pecializado

TEL. 6505840-EXT-1639
[Escriba aqui]
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS HUMBERTO ANDRADE REDONDO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 72.128.699 de Barranquilla, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,

coma se describe a continuacion:

1. Nuimero y Fecha dej Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Contrato No. 001062 del 02 de marzo de
2016.

Contratar la  prestacién de  servicios
profesionales de caracter temporal de un (1)
profesional para apoyo y asesoria necesarios a
los integrantes de las unidades productivas y
empresas creadas del programa Senz
Emprende Rural-SER, en sus procesos de
Fortalecimiento, Formalizacién, Crecimiento y
Escalabilidad Empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por Ia entidad y de acuerdo
a las orientaciones del Lider Regional del
Programa SER, asi como contribuir en el
cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la Regional.

NUEVE (08) MESES Y CATORCE (14) DIAS
3 de Marzo de 2016.

Hasta el 17 de diciembre 2016, sin exceder !a
presente vigencia presupuestal vy
empezara & contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

NUEVE (09) MESES Y CATORCE (14) DIAS
Este contrato se ejecutd

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccion General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 2
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Valor: El valor total del presente contrato es maximo

de TREINTAY DOS MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 32.376.000) --
M/CTE incluido IVA.

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Iz
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS
{$3.192.000), que se cancelaran en el mes de marzo
de 2016. b). Ocho pagos iguales por valor de TRES
MILLONES CUATRQOCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($3.420.000) M/CTE. c}. y titimo pago de UN
MILLON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
PESOS ($1.824.000) que se cancelara en el mes de
diciembre de 2016.

Obligaciones Especificas del Contrato: El (1a) CONTRATISTA, ademds de les
Obligaciones que por su Indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga
para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar Al lider Regional del
programa Ser en la planeacion de la atencidn vy
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las
unidades productivas y Empresas Creadas. 2. Apoyar 2
los emprendedores integrantes de las unidades produciivas
ensus procesos de fortalecimiento empresariai
de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacién
nacional de emprendimiento - programa SER. 3.
realizar la planeacion anual de sus actividades v
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las
heramientas dispuestas por la coordinacién nacional de
emprendimiento - programa SER. 4 Apoyar en la
preparaciéon de las unidades productivas vy
empresas rurales creadas para la participacidn en
eventos oomerciales y gestién de clientes de orden
regional y nacional, especialmente para su participacion en
la feria nacional del programa SER. 5. Realizar el
analisis y prospectiva de las oportunidades de negocics
regionales como insumo para la oferta regional de
proyectos, presentando avances al profesional de Agoyo
Regional -SER mensualmente.

GTH-F-131pag. 2 |
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6. Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos establecidos en &l Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando lcs
formatos establecidos. 7. Analizar y presentar informe del
estado de los indicadores de cada unidad productiva. 7.
Analizar y presentar informe del estado de los
indicadores de cada unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagndstico
establecido por el Sena. 8. Diagnosticar las necesidades
de formacién y asesoria técnica de las unidades
productivas y empresas creadas para determinar el plan
de Formacion Complementaria 9. Concertar, socializar
y a hacer acompaiamiento a la implementacién de los
planes de accién que se deben ejecutar en cada unidad
productiva de acuerdo al diagndstico realizado. 10
Asesorar y acompafar las unidades productivas ¥
empresas creadas para la participacion en eventos
comerciales y gestion de clientes de orden Regional y
Nacional, especialmente para su participacion en la
Feria Nacional del Programa ser. 11. Elaborar v
presentar los informes mensuales de seguimiento de 1as
unidades productivas y/o empresas acompafiadas 12
Elaborar informe integral de cierre de la Asesoria de las
unidades produciivas Fortalecidas.13 Presentar
oportunamente informe al Lider Regional Ser y a la
coordinacion Nacional del Programa, en los Formatos y
plazos establecidos segun los lineamientos.14 Asisti-
mensualmente a los comité de planeacion y seguimiento
citados por el lider Regional Ser. 15 Presentar
mensualmente agenda y programa de prestacidn de
servicio.16 Asistir a las visitas de seguimiento y z las
video conferencias definidas y programadas por el lider
Regional o la Coordinacién Nacional del Programa Ser
17 Participar en la planeacion y ejecucién de ruedas de
negocio y todo tipo de evento que promuevan la difusion
y comercializacion de bienes y servicios de las unidades
productivas y las empresas acompafiadas.
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18 Realizar el registro oportuno de las activicades
realizadas en las plataformas establecidas por Iz
entidad.19. Apoyar la gesti6bn para la inscripcion de
empresas Rurales y unidades productivas en &l
aplicativo establecido para promover la insercién laboral
Rural. 20. Asistir y participar en los foros, seminarios,
transterencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de eventos al
que sera convocado por el Lider Regional Ser. 21.
Apoyar en los procesos administrativos concerniente al
proceso de Fortalecimiento que requiera ei Lider
Regional SER, para la correcta ejecucion del programa
SER.22 Identificar fuentes de financiacién disponible
para los diferentes tipos de unidades productivas a su
cargo, Formular los planes de negocio y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes y acompafar en las
postulaciones a las convocatorias & por lo menos 3
unidades productivas, asi como en la misma sjecucion
de los recursos asignados en la vigencia 23. Acreditar la
afiliacion al sistema de Salud y pensiones en las leyes
100 del 1993 y 797 del 2003, en forma mensual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2019.

RICARDO GAVIRIA BARRETO
COORDINADOR GRUPO DE APOYO

Elaboro: Angélica Cuesta, Apoyo de Contratacion.
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ACTA DE GRADO No. 41265

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander. Republica de Colombia el
SIETE (7) dia del mes de MAYO del ano DOS MIL CATORCE (2014) se reunio el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidié la sesién JAIME RESTREPO CUARTAS ¥y

obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que CARLOS HUMBERTO ANDRADE REDONDO

Con cédula de ciudadania mimero 72.128.699 Expedida BARRANQUILLA

y libreta militar ntimero Expedida por

Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presento el proyecto de grado con
el titulo

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS UTILIZANDO LAS TIC PARA EL DESARROLLO
DE LA COMPETENCIA LECTORA DEL GRADO SEGUNDO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL HOBO SEDE RURAL BAJO GRANDE.

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (4.50) CUATRO PUNTO
CINCUENTA sobre cinco.

En consideracién a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
otorgé el titulo de

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INF ORMATICA EDUCATIVA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometio cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acla.
Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS
Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCA RAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia SIETE (7) del mes de MAYO de DOS MIL
CATORCE (2014).

Registrado en el Folio No. 39550, Libro D-1, Diploma No. 29835
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Republica de Colombia

Miunisterio de Educacisn Nacional

Y en su nombre

La Corporacion Unicosta

Por cuanio

CARLOS HUMBERTO ANDRADE REDONDO

CC HaT2 120 €20 BANRANQUILLA LW T2 128090 OM 10

Cursd todas las materias que los Estatutos Universitarios exigen, le confiere ol Htulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ARICRADO POR RESCXUOION No 9335 06 Qe 3 Of
1975, LMANADA DEL MRASTID0O 0 (DUCACION NACYK A
REN POR RESOL M. !720 ASOSTO i%/90 DEL ICFES

En fe de lo cual se expide e presente Diploma en Barranquilla. Repiblica de Colombia.

EIC de OCTUBRE de 1991
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