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MARIA TERESA PAZ BENAVIDES, identificada con C.C.27.486.774 de Tangua
(N), me dirijo respetuosamente a este honorable despacho judicial para interponer
formalmente una ACCION DE TUTELA, en virtud de los derechos constitucionales
que considero han sido vulnerados. La presente accion se dirige en contra de la
GOBERNACION DE NARINO - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO (en adelante referido como 'SED"), representada
legalmente por el Gobernador, Dr. LUIS ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO, a
quien le ha sido conferida la responsabilidad del proceso de nombramientos en
periodo de prueba por lista de elegibles, correspondiente al PROCESO DE
SELECCION 1522—de 2020 TERRITORIAL NARINO; sin embargo, el gobernador
de la administracion anterior, asigna esta funcion al sefior Secretario de Educacién
Departamental pese a que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO



CIVIL(CNSC), representada legalmente por MAURICIO LIEVANO BERNAL
sefala en Acuerdo N° 0362 del 30 de noviembre del 2020, CAPITULO |ARTICULO
4. PERIORO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de
Prueba, es de exclusiva competencia del nominador, (...); sin embargo, fue
permisiva para que sea el Secretario de Educacién, quien realice estos
nombramientos.

Si bien es cierto que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) esta
encargada de asegurar que todo el procedimiento se lleve a cabo de acuerdo con
los lineamientos y directrices establecidos desde el inicio de la convocatoria hasta
su finalizacién, es crucial destacar que durante el proceso de seleccidén han surgido
una serie de irregularidades, las cuales han sido objeto de denuncias. En este
contexto, se deja a la discrecion y criterio del juez constitucional encargado del
caso determinar si, al emitir su fallo, resulta pertinente o no vincular a dicha entidad
en la presente accién.

Teniendo en consideraciéon las multiples fallas que la administracion ha tenido en
este proceso de seleccion, solicito la proteccion a los derechos fundamentales que
considero violentados y especialmente el debido proceso, (articulo 29), trayendo
el argumento de la Honorable Corte constitucional cuando refirié: «(...) que no
resulta razonable separar los derechos fundamentales de los derechos econdémicos
sociales y culturales, porque en la Constitucion se les otorga el caracter de fundamentales
a todos los derechos. el derecho a la seguridad social y el derecho a la pensién de vejez:
(i) son derechos fundamentales que se encuentra amparados en la Constitucion y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia; (ii) pueden ser protegidos a través de la
accion de tutela, cuando retnen las caracteristicas sefialadas en la jurisprudencia para
ser considerados como un derecho subjetivo.» (C.C, T — 477/13, Pag. 11, 2013) Y que
ademas (i) se relacionan funcionalmente con la realizacion de la dignidad humana, (ii)
pueden traducirse o concretarse en derechos subjetivos y (iii) encuentran consensos
dogmaticos, jurisprudenciales o de derecho internacional, legal y reglamentario sobre su
fundamentalidad. (CC, T-428/12, Pag. 13, 2012)

A su turno hay una categoria de derechos “innominados”, esto es, aquellos que no estan
positivizados en la constitucion, pero que a través de una interpretacion sistematica de
diversos preceptos constitucionales se ha inferido su existencia por parte de la Corte
Constitucional, tales como los derechos al minimo vital, al olvido, a la estabilidad laboral
reforzada, al retorno, a la subsistencia, a la dignidad humana, a la seguridad personal,
entre otros. Finalmente, se ha reconocido un grupo de derechos fundamentales por
conexidad, en cuyo evento su reconocimiento se genera por la intima relaciéon con otros
derechos fundamentales, como por ejemplo el pago del salario en conexidad con el
minimo vital.

INMEDIATEZ

Asi mismo, la misma Corporacién en variada jurisprudencia, entre otras, en las
sentencias T-328 de 2010, T-526 de 2005 y T-692 de 2006 ha expresado que la
tutela si bien es cierto no esta sometida a un término de caducidad en virtud del
principio de inmediatez, hay un plazo razonable para ejercerla, el cual esta dado
por So?ist (6) meses, por lo que considero, me encuentro dentro del término de
inmediatez.

Antes de continuar y contextualizar mi situacién, considero relevante informar a su
sefioria y hacer un recuento acerca de las irregularidades observadas a lo largo
del proceso 1522-2020 convocado por la (CNSC) y ahora en la etapa de



nombramiento de los candidatos seleccionados en periodo de prueba. Es
importante destacar que los aspirantes tienen pleno derecho conforme a lo
establecido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), ya que todos ellos
estan habilitados para el ingreso por mérito. Sin embargo, la administracion, en
particular la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, ha venido
vulnerando el derecho fundamental al debido proceso, como se sustenta en las
siguientes situaciones:

Es relevante destacar que el concurso de méritos convocado por la CNSC como
se menciono6 anteriormente ha sido objeto de diversas irregularidades, las cuales
fueron denunciadas en su momento y actualmente se encuentran bajo
investigacion, tramitadas ante la Fiscalia 32 de la Nacion bajo el radicado
5200160990322022542447. La CNSC, en respuesta a las denuncias presentadas
y las multiples irregularidades, mediante RESOLUCION Ne 12364 9 de
septiembre del 2022, declara la existencia de una irregularidad presentada en las
Pruebas Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el
marco del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.,
confirmando con ello lo antes mencionado por el suscrito.

Por otra parte, es importante mencionar que participé en dicho concurso,
quedando en una posicion distante en la lista de elegibles. Sin embargo, las
anomalias presentadas dentro del proceso sugieren que la venta de los
examenes podria haber sido una de las causas que me dejaron sin opciones de
ingresar en la lista de elegibles, debido a la “falta de recursos disponibles”. Factor
que pudo ser determinante para acceder a un cargo publico. En virtud de lo
anterior, considero que los participamos en el concurso de méritos no competimos
en condiciones de igualdad, lo que podria calificarse lamentablemente como un
"FRAUDE AL MERITO", que reitero se encuentra en investigaciéon y que como es
cultura en Colombia pasan afos para tener resultado.

Resalto otra de las disconformidades inherentes al mencionado concurso, relativa
a la omision de aproximadamente 50 plazas al ofertar los cargos a nivel asistencial,
especificamente en el cargo de celador. Estas plazas fueron comunicadas en su
momento a la CNSC, tanto por el gobernador de Narifio, JHON ROJAS, como por
el subsecretario financiero y administrativo, FRANCISCO CHACON. Sin embargo,
estas solicitudes no fueron objeto de estudio por parte de la CNSC, lo que en su
momento podria haber ampliado la oferta de empleo publico y, por ende, brindado
la oportunidad a mas personas de acceder a un cargo publico. Estos documentos
estan debidamente incorporados en el acervo probatorio de la presente accion de
tutela.

Las irregularidades y falta de transparencia que han marcado el proceso de



seleccidon de celadores y demas cargos ofertados en la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifo. Es inaceptable que se hayan omitido plazas disponibles
al momento de hacer la oferta en la OPEC y que, ademas, se haya asignado plazas
adicionales a las ofertadas, en audiencia publica sin haber agotado el conducto
regular como la previa autorizacion de la CNSC. Esto demuestra una clara
violacién de los principios legales que deberian regir este tipo de procesos de
seleccidn, generando desde un inicio desconfianza y desigualdad entre los
participantes. Es decepcionante ver cdmo se vulneran los derechos de los
aspirantes y se pone en entredicho la integridad del proceso, lo cual constituye una
violacién flagrante del debido proceso.

Por otra parte, es muy importante que el Sefor Juez conozca, que la entidad
accionada, hizo caso omiso de la Ley 715 de 2001, la cual establece las
obligaciones que el nominador, Gobernacion de Narifio, tiene en cuanto al pago
de prestaciones sociales (pensién) durante el periodo en el cual comencé a
laborar para dicha entidad. En estas circunstancias actuales, dichas prestaciones
adquieren importancia debido a que la omisién que tuvo la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio en el momento de nuestra contrataciéon nos
estd afectando gravemente, como se demostrara y aclarara en las siguientes
lineas.

En este contexto, resulta fundamental hacer referencia a los articulos 37 vy
siguientes de la Ley 715 de 2001, los cuales establecen las disposiciones legales
pertinentes en relacién con las obligaciones que en su momento omitid el
departamento. “Articulo 37. Organizacion de plantas. Las plantas de cargos docentes y
de los administrativos de las instituciones educativas seran organizadas conjuntamente
por la Nacién, departamentos, distritos y municipios, en un periodo maximo de dos afios,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en la presente ley.

Articulo 38. Incorporacion de docentes, directivos docentes y administrativos a los cargos
de las plantas. La provision de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema
General de Participaciones, se realizara por parte de la respectiva entidad territorial, dando
prioridad al personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para el ejercicio
del cargo. Los docentes, directivos docentes y administrativos de los planteles educativos
vinculados a la carrera docente a la expedicion de la presente ley, no requieren nueva
vinculacion o nuevo concurso para continuar en el ejercicio del cargo, sin perjuicio del
derecho de la administracion al traslado del mismo. A los docentes, directivos docentes y
funcionarios administrativos de los planteles educativos que se financien con recursos del
Sistema General de Participaciones, sélo se les podra reconocer el régimen salarial y
prestacional establecido por ley o de acuerdo con esta. Los docentes, directivos docentes
y funcionarios administrativos de los planteles educativos que a 1° de noviembre de 2000
se encontraban contratados en departamentos y municipios por érdenes de prestacion de
servicios, y que cumplan los requisitos para el ejercicio del respectivo cargo, y cuyos
contratos fueron renovados en el afio 2001, por el municipio o el departamento,



indistintamente, seran vinculados de manera provisional durante el ario lectivo de 2002.
Mientras ello ocurre, deberan, los departamentos y municipios, renovarles los contratos a
mas tardar el 1° de febrero de 2002. Los docentes, directivos docentes y funcionarios
administrativos de los planteles educativos que demuestren que estuvieron vinculados por
ordenes de prestacion de servicios por los departamentos o municipios, dentro de los dos
meses antes y el 1° de noviembre de 2000, demostrando solucién de continuidad durante
ese periodo, y que cumplan los requisitos del cargo, seran vinculados de manera
provisional durante el afio 2002. Los docentes, directivos docentes y funcionarios
administrativos de los planteles educativos que a 1° de noviembre de 2000 se encontraban
contratados en departamentos y municipios por érdenes de prestacion de servicios, y que
cumplan los requisitos para el ejercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos no fueron
renovados en el 2001, seran vinculados durante el afio 2002 de manera provisional, previa
identificacion y verificacion de requisitos, salvo que sus contratos hayan sido suprimidos
como resultado del proceso de reorganizacion del sector educativo o de la entidad
territorial. Paragrafo 1°. Para los efectos del presente articulo los servidores publicos que
realicen funciones de celaduria y aseo se consideran funcionarios administrativos.
Paragrafo 2°. Para los efectos de la presente ley se entiende por orden de prestacion de
servicios toda relacion contractual directa entre un departamento o municipio y un docente
o administrativo para la prestacion de servicios de ensefianza o administrativos en una
instituciéon educativa oficial, por un término no inferior a cuatro meses, con dedicacion de
tiempo completo, exceptuando los que se nombran o contratan para reemplazar docentes,
directivos docentes o administrativos en licencia, horas catedra y otra modalidad que no
implique vinculacién de tiempo completo.” Hago notar su Seforia, que yo pertenezco
a ese grupo de trabajadores.

En consecuencia, durante este periodo no se realizaron los pagos
correspondientes a mis prestaciones sociales, lo que conllevé a que la entidad
nominadora no efectuara las cotizaciones correspondientes a mi fondo de
pensiones, ni me vinculara en el aiio 2002 como lo estableciéo en su momento la
ley anteriormente citada, se limitd al contrato de prestacion de servicios sin
legalizarlo. Los argumentos presentados estan debidamente fundamentados por
la respuesta emitida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y
que obra parte del acervo probatorio de la presente accion y en la cual se reconoce
la existencia de una relacion laboral en los anos 2002 y 2003. No obstante, hasta
la fecha actual, la SED no ha procedido al pago de las prestaciones sociales
correspondientes por estos periodos de tiempo.

En efecto, la respuesta de la SED confirma el cumplimiento de los tres elementos
constitutivos para configurar una relacion laboral y, en consecuencia, el deber del
departamento de efectuar el pago de las prestaciones legales, conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Esta comunicacion reitero, se encuentra
debidamente incorporada en el acervo probatorio de la presente accion de tutela.



Seguidamente dentro de dicho proceso una de las obligaciones del nominador a
través de la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio y en
coordinacion con la oficina de talento humano de la SED , es mantener actualizado
su base de datos antes, durante y después del reporte de OPEC, con el fin de
proceder conforme lo regla el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Puablica”. Insisto que en su proceder la administracion territorial NO navega dentro
del ambito juridico que lo rodea el estudio técnico frente al personal y sus historias
laborales para respetar las situaciones administrativas antes de producir actos
administrativos ordenando el retiro de los empleados publicos.

De acuerdo con la normativa vigente, la administracion publica tiene el deber
juridico de actualizar y regular el régimen de vinculacion y las situaciones
administrativas de sus servidores publicos, incluyendo las disposiciones sobre el
cese de funciones de los empleados estatales. Dicha regulacion se halla
sistematizada en el Titulo 5 y el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015. Sin embargo, la gestion administrativa de la
Gobernacion de Narifio ha incurrido en omisiones respecto al cumplimiento de los
principios rectores de la funcion publica, consagrados en la Constitucién Politica
de 1991, desatendiendo las disposiciones normativas recientes y los fallos
jurisprudenciales relevantes emanados de la Corte Constitucional y del Consejo
de Estado sobre la materia.

Considero fundamental la anterior argumentacién toda vez que la administracion
departamental ofert6 al SIMO de la siguiente manera:

Cargo: Celador; Grado 2; Cédigo 477; OPEC 160265 Numero de cargos 161, con este
reporte se configura en primer lugar falsedad procesal toda vez que:

El numero de cargos es mas de doscientos (200); el Grado es el 3 y no el 2. Esto se
comprueba con el manual de funciones que la Gobernacion subié al SIMO para que la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, realice la oferta respectiva. Se anexa
al acervo probatorio copia del Manual de Funciones pertinente para el cargo. Pero mas
grave es que la administracion por intermedio del Sefior Gobernador, anuncié a la
CNSC, que estaba mal la oferta y que el Manual NO se habia actualizado.

De ahi se desprende que sin tener ni un solo cargo en vacancia definitiva, con una
oferta errada, la CNSC saca lista de elegibles para 161 vacantes y ahi es en donde la
Entidad Territorial, Gobernacion de Narifio, pretende subsanar tremendo error de
oferta, nombrando a los de lista de elegibles como CELADORES GRADO 3, habiendo
ofertado CELADOR GRADO 2; peor aun, cuando para nombrar en periodo de prueba
a quienes concursaron y ganaron en grado 2, tenian que sacar a quienes ocupamos



el cargo en grado 3, como lo soy yo y por tanto cercenas mis derechos y
especialmente el debido proceso, mismo para el cual solicito su amparo.

Considero entonces que, a través de la vulneracién al debido proceso, se desprenden
otros derechos fundamentales que también fueron vulnerados:

l.-DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

Debido Proceso, Estabilidad Laboral Reforzada, Igualdad, Minimo Vital;
Seguridad Social y los que el despacho considere vulnerados ademas de los
invocados.

Debido Proceso, Estabilidad Laboral Reforzada, Minimo Vital; Seguridad
Social y los que el despacho considere vulnerados ademas de los invocados.

La entidad accionada ha vulnerado mis derechos fundamentales en el siguiente
orden: Debido Proceso porque tomé la decisidon de dar por terminada mi
vinculacion laboral para reemplazarme por un aspirante de concurso que se
encontraba en lista de elegibles en donde concurso para celado grado 2; contrario
a mi nombramiento que dice que soy celador grado 3.

Aunado a lo anterior, tampoco tuvo en cuenta aspectos como la estabilidad
laboral reforzada como Jefe cabeza de hogar, que el minimo vital es fundamental
para mi nucleo familiar y para lo cual solicité créditos bancarios para poder responder por
las necesidades de mi familia y las mias propias; razones estas para que la administracion
me incluya reitero en el “retén social” conforme lo senala la ley y la basta
jurisprudencia al respecto.

Con base en la exposicion de derechos vulnerados, solicito a su Sefioria, imparta
las siguientes o similares;

I.- DECLARACIONES Y ORDENES:

DECLARE que la GOBERNACION DE NARINO a través de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, con la decisidon de declararme
insubsistente motivando un acto administrativo Resolucion 086 del 17 de enero del
2024, desconoce situaciones administrativas que me rodean tales como:

PRIMERA: Existe vulneraciéon al Debido Proceso, dado que mi Decreto de
nombramiento en provisionalidad fue al cargo de celador Grado 1 y que
posteriormente conforme al Decreto de Homologacion N° 2449 del 29 de diciembre
del 2006, mi grado es 3 y que la administracién territorial Gobernacién de Narifio,
sin haber realizado proceso alguno, report6 a la OPEC hacia la CNSC, 161 cargos
de vacantes definitivas de celador grado 2; sin el debido proceso toda vez que la
administracién estaba en la obligacién de corregir, ajustar y/o actualizar el Manual
de Funciones y Competencias Laborales, antes de ofertar los cargos y para



cambiar los cargos de celadores del grado 3 al grado 2, debian solicitar el
consentimiento para corregir el Decreto de homologacion puesto que esto
generaba detrimento a mis derechos salariales como al de todos los involucrados.
Sin haberse dado este proceso, la administracion nombra a mi reemplazo de lista
de elegibles y quien concursoé para el grado 2, cuando insisto yo estoy hombrado
como celador grado 3 y la diferencia salarial es notoria.

SEGUNDA: La administracion departamental desconoce la voluntad expresa del
legislador decretada en la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 y no ha dado
cumplimiento al Articulo 38 de la misma, en donde muy claramente decide:
“Incorporacion de docentes, directivos docentes y administrativos a los cargos de las
plantas. La provision de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema
General de Participaciones, se realizara por parte de la respectiva entidad territorial,
dando prioridad al personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para
el ejercicio del cargo.

Los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que a 1° de noviembre de 2000 se encontraban contratados en departamentos
y municipios por érdenes de prestacion de servicios, y que cumplan los requisitos para el
ejercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos fueron renovados en el afio 2001, por el
municipio o el departamento, indistintamente, seran vinculados de manera provisional
durante el ano lectivo de 2002.

Mientras ello ocurre, deberan, los departamentos y municipios, renovarles los contratos a
mas tardar el 1° de febrero de 2002. Los docentes, directivos docentes y funcionarios
administrativos de los planteles educativos que demuestren que estuvieron vinculados por
ordenes de prestacion de servicios por los departamentos o municipios, dentro de los dos
meses antes y el 1° de noviembre de 2000, demostrando solucion de continuidad durante
ese periodo, y que cumplan los requisitos del cargo, seran vinculados de manera
provisional durante el afio 2002.

Los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que a 1° de noviembre de 2000 se encontraban contratados en departamentos
y municipios por érdenes de prestacion de servicios, y que cumplan los requisitos para el
gjercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos no fueron renovados en el 2001, seran
vinculados durante el afio 2002 de manera provisional, previa identificacion y verificacion
de requisitos, salvo que sus contratos hayan sido suprimidos como resultado del proceso
de reorganizacion del sector educativo o de la entidad territorial. negritas mias (...)".

La Secretaria de Educacion realizé los nombramientos provisionales en el afio 2004; pero
si ordend la continuidad en las instituciones de los afios 2002 y 2003 con Orden de
Prestacion de Servicios, pero no gir6 los aportes a salud y pension, lo que constituye un
menoscabo de mis derechos pensionales por cien semanas que suman
considerablemente para la prepension.



TERCERA: Ordenar a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y
directamente al sefor Secretario de Educacion Departamental revisar la
actuacion de los funcionarios quienes conforme a sus funciones y competencias
dan los reportes para la toma de decisiones, a quienes una vez comprobada la
falta se les debe compulsar al disciplinario dichas actuaciones negligentes y
enganosas, toda vez que con la decision de declararme insubsistente, puso en
peligro mi estabilidad laboral por falta de una minuciosa revision de mi historia
laboral de donde la Oficina de Talento Humano de la SED, es la responsable de
la informacién con la cual hizo el reporte a la OPEC como también de la entregas
del listado para la audiencias publicas, acciones que debié revestirse de
transparencia, responsabilidad en la informacién y debido proceso a fin de evitar
el engafo a la direccién quien toma las decisiones finales.

CUARTA: Seguidamente su Sefioria ORDENE a la Gobernacion de Narifio,
mediante su Secretaria de Educacién Departamental, que en el plazo que estime
pertinente para la proteccion transitoria y efectiva de mis derechos fundamentales
vulnerados reconozca mi condicion de inclusion en retén social, con el objetivo
de salvaguardar los derechos derivados de esta condicion, tales como el debido
proceso, la estabilidad laboral reforzada, la igualdad, el minimo vital, la seguridad
social y otros derechos que considere vulnerados el despacho.

QUINTA: ORDENE La suspension de la Resolucion No. 278 del 18 de enero de
2024. Esta peticion esta fundamentada en el hecho de que la Secretaria de
Educacion violentd el Debido Proceso al nombrar a un aspirante de lista de
elegibles de la Resolucion N° 10485 del 17 de agosto del 2023, en donde muy
claramente dice: “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
ciento sesenta y un (161) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR,
Cdédigo 477, Grado 2,(resaltado mio), identificado con el Cédigo OPEC N° 160265, (...)”
lo que a mi consideracién constituye una falsedad procesal.

SEXTA: Por lo expuesto, respetuosamente solicito a Su Sefioria que ORDENE,
se me reintegre al cargo en donde vengo laborando por aproximadamente 23
afos consecutivos, reintegro que debe hacerse sin solucion de continuidad como
la misma ley lo ordena, por consiguiente, el reconocimiento y pago de los salarios
y prestaciones sociales que dejé de percibir desde el momento de la separacion
del cargo.

SEPTIMA: Que, con el fin de dar cumplimiento a su orden, la Secretaria de
Educacién, incluya para este proceso, todas las vacantes del nivel asistencial y
que han sido aceptadas por el Sefior Gobernador de Narifio, conforme al acata
que es parte del acervo probatorio en un numero de 186 en el afio 2021 mas las
que se hayan generado hasta la fecha, en donde se encuentran mas de 50 cargos
con el cargo de celador.

OCTAVO: Las declaraciones y érdenes que el sefior o sefiora juez considere
necesarias para la proteccion efectiva de mis derechos fundamentales vulnerados.



ll. PRESUPUESTOS FACTICOS QUE RODEAN LOS HECHOS ESPECIFICOS
QUE JUSTIFICAN MI SOLICITUD DE AMPARO

1°. - Naci el 26 de julio de 1961, actualmente tengo 63 afios de edad y un total
de semanas cotizadas en COLPENSIONES que me acreditan con un acumulado
aproximadamente de 1.012 semanas, teniendo en cuenta que se encuentra en
curso un proceso ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo con el fin de
que se me reconozca mi relacion laboral con el Municipio de Tangua (N) y se me
cotice el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 1999 hasta el 31 de
diciembre de 2002.

2°. - Adquiri mi derecho a ser cobijado por el Articulo 38 y siguientes de la Ley 715,
dado que preste mis servicios como celador en las instalaciones de la Institucidon
Educativa Misael Pastrana Borrero del Municipio de Tangua (Narifio), por medio
de ordenes de servicio desde el 01 de marzo de 1999 hasta el 31 de diciembre de
2002, tal como se puede comprobar en los contratos celebrados con la alcaldia
municipal y con la secretaria de Educacion Departamental de Narifio, por las
ordenes de servicio adjuntas y los certificados expedidos por la misma autoridad,
asi:

NUMERO DE ORDEN O CONTRATO | INICIO |TERMINACION
OPS DEL 01 DE MARZO DE 1999 01-mar-99| 30-may-99
OPS DEL 05 DE JUNIO DE 1999 05-jun-99 30-ago-99
OPS No. 05 DE SEPTIEMBRE DE 1999 | 5-sep-99 30-nov-99
OPS DEL 01 DE DICIEMBRE DE 1999 | 1-dic-99 30-dic-99
OPS DEL 01 DE ENERO DE 2000 1-ene-00 30-mar-00
OPS DEL 05 DE ABRIL DE 2000 5-abr-00 30-jun-00
OPS DEL 05 DE JULIO DE 2000 5-jul-00 30-sep-00
OPS DEL 05 DE OCTUBRE DE 2000 5-oct-00 30-dic-00
OPS DEL 01 DE ENERO DE 2002 1-ene-02 31-dic-02

Durante las fechas descritas anteriormente, no se realizaron pagos a mi por
concepto de acreencias laborales tales como: vacaciones, cesantias, intereses a
las cesantias, primas, horas extras, entre otras.

3°.- Posterior a ello, es pertinente enfatizar que mi vinculacién laboral como
empleado publico bajo la denominacion de CELADOR, asignacién a este cargo
fue formalizada en calidad de provisionalidad, conforme a lo estipulado en el
decreto numero 18 de 2004, fechada el 07 de enero. Durante este extenso periodo,
he ejercido mis funciones con un alto grado de responsabilidad, eficacia y
acatamiento, en plena observancia de las normativas y directrices que rigen la



funcién publica. Mi trayectoria se ha caracterizado por una firme adhesién a los
principios de lealtad, eficiencia y compromiso con el servicio publico,
contribuyendo de manera significativa al cumplimiento de los objetivos
institucionales y al bienestar de la comunidad educativa, rol que he asumido con
diligencia y probidad por un lapso aproximado de 23 afos.

4°- En este punto, es relevante sefalar que mi nombramiento debio realizarse en
el ano 2002, conforme lo establece la Ley 715 del 2001 en su articulo 38. “Los
docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que demuestren que estuvieron vinculados por érdenes de prestacion
de servicios por los departamentos o municipios, dentro de los dos meses antes y
el 1° de noviembre de 2000, demostrando solucion de continuidad durante ese
periodo, y que cumplan los requisitos del cargo, serdan vinculados de manera
provisional durante el ano 2002”.
Como mencioné anteriormente, mi nombramiento tuvo lugar en el afno 2004,
aproximadamente dos afos después del plazo establecido por la ley 715 de 2001.

En congruencia con lo expuesto, el nominador comenzo a abonar mis prestaciones
sociales a partir del ano 2004, segun se comprueba en la historia laboral adjunta,
omitiendo los pagos correspondientes para los periodos 2002 y 2003. Estos
aportes revisten vital importancia para mi futura pension de vejez, especialmente
considerando mi edad.

5°.- Continuando con lo expuesto, también es relevante destacar que actualmente
se encuentra en curso una demanda de nulidad y restablecimiento del derecho en
contra del municipio de Tangua. Esta demanda se motivd en la omision que tuvo
el mencionado municipio en el pago de las prestaciones sociales correspondientes
al periodo comprendido entre marzo de 1999 y el 31 de diciembre de 2002. Mi
aspiracién es que haya un reconocimiento favorable en este caso, lo cual me
permitiria tener unas 100 semanas adicionales a mi historia laboral

6°. - La SED tomd la decision de desvincularme con inobservancia a las
disposiciones de la ley 715 de 2001, ya que en la Resolucién No. 086 del 17 de
enero de 20024 en el Articulo Tercero manifiesta: “Terminar el nombramiento
provisional: del senor (a) MARIA TERESA PAZ BENAVIDES, en el empleo de
nivel asistencial en el cargo de CELADOR, Cddigo 477, grado 03 de la planta
global de la Gobernacion de Narifio, que se efectuo mediante Acto Administrativo
No. 18 del 1/7/2004 y acta de posesion No. 555, de acuerdo a la parte
considerativa; se entendera terminado automaticamente, una vez el elegible, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba, de lo cual
el jefe de la unidad de personal le informara (...)”., hago notar que el aspirante de
lista de elegibles concursé para un cargo de celador grado 2 como antes lo
mencioné y en donde la diferencia salarial entre el grado 2 y el que yo tenia es
considerable.

7°. - La medida adoptada por el Departamento de Narifio de desvincularme de mi
cargo constituye una violacién a los principios de legalidad, continuidad y
estabilidad laboral, derechos estos consagrados en nuestra legislacion laboral.



Dicha accion infringe mis derechos fundamentales, ignorando mi inclusién en el
'retén social', lo que agrava la vulneracion de mi estabilidad laboral reforzada,
dada mi condicion de madre cabeza de familia, debido a que mi esposo fallecio el
dia 05 de marzo de 2023, por lo cual quede a cargo de mi nucleo familiar
conformado por mi hijo CRISTHIAN NICOLAS PLAZAS PAZ, quien actualmente
es estudiante, por lo cual no esta en capacidad para poder trabajar, y por mi
persona, quien a la fecha ya tengo 62 anos de edad y estoy proxima a
pensionarme.

8°- Ademas de lo anteriormente expuesto, es crucial enfatizar que la pérdida de mi
empleo impacta directamente mi capacidad para cubrir gastos esenciales para mi
subsistencia. Estos incluyen, pero no se limitan a, los costos de alimentacion,
servicios publicos, gastos médicos, transporte y otros gastos cotidianos necesarios
para el sostenimiento de mi vida y la de mi nucleo familiar.

9°- Finalmente me permito poner en conocimiento de su despacho que tengo una
deuda con COFINAL por valor aproximado de dos millones de pesos ($2.000.000),
mismos que pagaba con el salario que percibia de mi empleo, pero con la pérdida
del mismo me sera imposible cumplir mis obligaciones y esto me traera
complicaciones judiciales innecesarias.

Con base en lo anteriormente expuesto confio en que este despacho actuara de
acuerdo con estos principios de justicia y legalidad, reconociendo y protegiendo mi
situacion juridica individual.

IV. FUNDAMENTOS DE LA PETICION:

La Gobernacion de Narifio a través de la SED emiti6 la Resolucion N° 086 con
fecha del 17 de enero de 2024, "Por la cual se efectia un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento provisional en cumplimiento de una
orden judicial’. Dicha resolucion esta fundada de manera engafiosa y contraria a
los parametros legales de proteccion brindados por la ley 715 del 2001, y en
desconocimiento a las situacion administrativa y laboral de cada empleado, en mi
caso desconociendo que pertenezco al retén social madre cabeza de familia, por
lo tanto, este acto administrativo representa un potencial de vulneracién a mis
derechos fundamentales, como son el DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA
DIGNA, IGUALDAD y CONFIANZA LEGITIMA. Me encuentro en una situacién
particularmente vulnerable, y si no se interviene desde su posicion como Juez
Constitucional, podria sufrir un dafio irremediable.

V. MARCO LEGAL Y ANALISIS JURIDICO:
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL
Articulo 2 C.N: Fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,



instituyendo a las autoridades a proteger a las personas en su totalidad
garantizando sus derechos y libertades, con el fin de asegurar que se
cumplan los deberes sociales del Estado y los particulares

Articulo 13 C.N: Derecho a la igualdad: Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, por tanto, tienen derecho a recibir la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozar iguales derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por cualquier motivo, garantizando por parte del
Estado una igualdad real y efectiva, adoptando medidas que favorezcan a
los grupos discriminados o personas que necesiten una proteccién especial
por circunstancias de debilidad manifiesta por sus condiciones econdémicas,
fisicas o mentales y sancionara todo tipo de abusos que se hagan contra
estas personas.

Articulo 25 C.N: Derecho al trabajo: El trabajo en condiciones dignas y
justas es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién por parte del Estado, garantizando el
derecho inherente a mantener y conservar el empleo, especialmente en casos
como el mio donde he brindado 20 afios de servicio a la Gobernacién de Narifio
y adicionalmente 3 afos al servicio de la administracién municipal sin recibir
ninguna reprimenda por bajo rendimiento o mal desempeno laboral.

Adicionalmente, es importante considerar que la Resolucién que me desvincula
tuvo como efecto inmediato la pérdida de mi empleo. En las actuales
circunstancias del pais, con una conocida tasa de desempleo y teniendo en cuenta
la organizacién estatal y la situacidn social, es practicamente imposible obtener un
cargo que permita mantener las condiciones de vida que garantizan mis derechos
fundamentales, y que este hecho conlleva una dificil situacibn y un poco
probabilidad para acceder al mercado laboral de manera pronta.

Articulo 29 C.N: DERECHO AL DEBIDO PROCESO: EIl debido proceso es
un derecho que tienen todas las personas y el cual se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas, teniendo en cuenta que es nula,
de pleno derecho, toda aquella prueba obtenida con violacién del debido
proceso.

En mi caso desde el principio se me ha vulnerado mi debido proceso, debido
a que en el momento en que ofertaron las plazas a concursar, omitieron
publicar la totalidad de plazas y ocultaron de mala fe una cantidad
considerable de plazas, posteriormente proceden a desvincularme sin hacer
el estudio adecuado de mi caso a sabiendas que me cobija la situacién
especial de la ley 715 del 2001 y finalmente no tienen en cuenta al momento
de terminar mi nombramiento provisional que pertenezco al reten social por
madre cabeza de familia, por lo cual me veo afectado de manera grave en
mi derecho a que se surta un debido proceso antes de tomar una decision
tan lesiva para mi persona.



Articulo 48 C.N: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad
Social es un servicio publico y un derecho irrenunciable para todos los
habitantes, es de caracter obligatorio y se prestara bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado, esta sujeta a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Adicionalmente, esta desvinculacién tendria un impacto negativo en mi estado de
salud, ya que, al encontrarme sin salario, me resultara imposible abonar el valor
correspondiente a la EPS. En consecuencia, de no mantener mi afiliacion a la
seguridad social, situacion que se derivaria de mi desvinculacién, me encontraré
expuesto a un grave perjuicio en términos de acceso a servicios de salud, lo cual
es fundamental. Esto constituiria una vulneracién a mi derecho a la salud y a la
seguridad social, pilares fundamentales para garantizar el bienestar y la dignidad
humana, de igual manera al no realizar los aportes correspondientes a la pension,
no podré alcanzar a cotizar las semanas necesarias para poder pensionarme, lo
cual me causara una grave afectacion.

FUNDAMENTO LEGAL.

> LEY 1232 DE 2008 - ARTICULO 2°. “Jefatura femenina de hogar. Para los
efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria
social de los hogares, derivada de los cambios sociodemograficos, econémicos,
culturales y de las relaciones de género que se han producido en la estructura
familiar, en las subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que
redefinen su posicién y condicidn en los procesos de reproduccion y produccion
social, que es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones
estatales, privadas y sectores de la sociedad civil. En concordancia con lo
anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada, ejerce la
jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compariero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo
familiar.”

Teniendo en cuanta lo anterior, estoy en condicién de mujer cabeza de familia

y sujeto de especial proteccion constitucional, a mi cargo estd mi nucleo
familiar, debido a que mi esposo fallecié el dia 05 de marzo de 2023 y quede
a cargo de mi nucleo familiar, por lo tanto, mi salario era el unico sustento
economico de nuestra familia.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL.

ACCION DE TUTELA- MECANISMO TRANSITORIO CUANDO SE AFECTA
EL MINIMO VITAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

v’ Sentencia T-865 de 2009: El derecho al minimo vital derivado directo de
las relaciones laborales se ha reconocido por nuestra Constitucion como un
derecho fundamental que deviene en la proteccién acogida por el Estado
Social de derecho dada su estrecha relacion con la dignidad humana como



premisa fundante del ordenamiento juridico y con la garantia de los derechos
al trabajo, a la seguridad social y a la vida misma. En este sentido la Corte
ha definido el derecho fundamental al minimo vital de la siguiente manera:
“constituye la porcién de los ingresos del trabajador que estan destinados a la
financiacién de sus necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el
vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion
en salud; prerrogativas cuya titularidad son indispensables para hacer efectivo el
derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional’.

En la anterior sentencia también se precis6é que el contenido del derecho al
minimo vital no se reduce a la satisfaccién de las necesidades minimas de la
persona o de su grupo familiar, que simplemente le provean lo relacionado
con la mera subsistencia. Por el contrario, este derecho tiene un contenido
mas amplio, de tal manera que comprende lo correspondiente a la
satisfacciéon de las necesidades basicas de la persona o de su grupo familiar
para su subsistencia, como también lo necesario para garantizarle una vida
en condiciones dignas, lo cual implica la satisfaccion de necesidades tales
como la alimentacion, el vestuario, la salud, la educacion, la vivienda y la
recreacion entre otras, que vistas en conjunto, constituyen los elementos
para la construccién de una calidad de vida aceptable para cada ser humano.
Con el fin de establecer si el derecho al minimo vital de una persona ha sido
vulnerado por parte de una entidad publica o privada, el juez de
constitucionalidad debe considerar e identificar de manera correcta y precisa
la situacion de hecho bajo estudio, sin entrar a hacer valoraciones en
abstracto, lo cual implica realizar una valoracion cualitativa mas que
cuantitativa de su contenido frente al caso concreto de la persona que busca
la proteccidn del derecho, atendiendo a sus especiales condiciones sociales
y economicas. Ello significa que corresponde al juez de cara a un caso
concreto desarrollar una actividad valorativa de las particulares
circunstancias que rodean a una persona y su grupo familiar, a sus
necesidades, y a los recursos de los que demanda para satisfacerlas, de tal
forma que pueda determinar si vista la situacion de hecho se esta ante la
presencia o amenaza de la afectacién del derecho al minimo vital, y si por
ello se hace necesario que se otorgue de manera urgente la proteccion
judicial solicitada a través de la accion de tutela.

Teniendo en cuenta los anteriores preceptos, se deben cumplir unos
requisitos en cada caso concreto, donde se evidencien que el derecho
fundamental al minimo vital de un trabajador esta siendo amenazado o
vulnerado, como son: que “(i) el salario sea el ingreso exclusivo del
trabajador, o existiendo ingresos adicionales sean insuficientes para la
cobertura de sus necesidad basicas y que (ii) la falta de pago de la prestacion
genere para el afectado una situacién critica tanto a nivel econémico como
psicolégico, derivada de un hecho injustificado, inminente y grave”.

Atendiendo a las caracteristicas del caso, por regla general la accion de
tutela no es el mecanismo idéneo para solicitar el reintegro de servidores
publicos a cargos de los que han sido desvinculados de la administracion por



cuanto contra los actos administrativos que declaran la insubsistencia
procede la accion de nulidad y restablecimiento del derecho. Sin embargo,
excepcionalmente procede el amparo tutelar para solicitar el reintegro
cuando con el acto administrativo de desvinculacion se ha violado un derecho
fundamental, de tal forma que la persona se encuentra frente a la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, y por ello requiere de una proteccion urgente de
sus derechos, tal como se evidencia en mi caso, donde fui desvinculado de
mi cargo, situaciones que generaron dificultad para mi familia y para mi,
debido a que este empleo es mi unica fuente de ingresos y con los cuales
cubro mis necesidades basicas, las de mi familia y todos los gastos que se
derivan de las afectaciones que tengo.

ACCION DE TUTELA -PROTECCION TRANSITORIA CUANDO EXISTE
PERJUICIO IRREMEDIABLE.

e Sentencia T-306 de 2014: El perjuicio irremediable se trata del riesgo
inminente que se produce de manera cierta y evidente sobre un
derecho fundamental, que, de ocurrir, no es posible reparar el dafo
causado. Para que se configure, se necesitan los siguientes
presupuestos: ‘(i) la amenaza, cierta, evidente y grave; (i) la
irremediabilidad, esto es, que en caso de perpetrarse la amenaza no es
posible reparar el dafo; (iii) la inminencia, lo que significa que esta préoximo
a ocurrir con alto grado de certeza; (iv) la necesidad, de forma que la orden
de tutela sea indispensable para evitar el dafo, y (v) la impostergabilidad,
de manera que la medida se debe tomar en forma inmediata, no es posible
esperar’..

A continuacion, pasare a expresar de una manera general las razones por las
cuales me encuentro ante la existencia de un perjuicio irremediable y
posteriormente de manera especifica manifestare los motivos por los cuales se me
vulneran los derechos fundamentales al MINIMO VITAL, LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA DIGNA E
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO con la Resolucién que termina mi nombramiento
provisional expedida por la Secretaria de Educacién Departamental.

e EIl perjuicio ha de ser inminente, es decir que amenaza o este por
suceder:
Como se indico anteriormente, este requisito exige que el perjuicio ha de
ser inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente". (...) porque
hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica
las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética.

En la presente circunstancia, me encuentro ante un perjuicio irremediable y
una amenaza inminente a mis derechos fundamentales, debido a que con la
expedicion de la Resolucion que termina mi nombramiento en provisionalidad
y efectia un nombramiento en periodo de prueba a la persona que gano el
concurso, causando mi consecuente desvinculacion de la entidad, me dejan



sin un sustento de vida fundamental como es mi salario como Unica fuente
econdmica de sustento.

Al momento de expedir esta resolucion, no se valoré debidamente mi situacion
particular y las graves consecuencias que dicha accion acarrea para mi
estabilidad econdémica y emocional. Esta accién arbitraria y desconsiderada
atenta contra mi dignidad como trabajador y pone en jaque mi subsistencia y
la de mi nucleo familiar, al dejarme desprovista de una fuente de ingresos en
un momento crucial de mi vida, donde estoy a cargo de todo mi nucleo familiar
yo sola debido a que mi esposo fallecié hace poco.

En virtud de lo expuesto, resulta imperativo el respeto irrestricto de mis
derechos laborales y una pronta rectificacion de esta situacion, a fin de
salvaguardar mi integridad y garantizar la proteccion efectiva de mis derechos
fundamentales, conforme lo establecido en nuestra Carta Magna y normativas
conexas.

Como vemos, esta es una situacion real, objetiva y previsible y, no una
expectativa ni hipotesis.

Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable
han de ser urgentes:

Como se expuso en el apartado precedente, la falta de amparo
inmediato a mis derechos fundamentales ha precipitado mi inminente
desvinculacién del cargo que ocupaba. En consecuencia, las
medidas solicitadas en el presente recurso de tutela se tornan
imperativamente urgentes, con el objetivo de contrarrestar el
perjuicio irremediable que ha derivado de mi separacidén del empleo.
Es esencial que se adopten las acciones pertinentes con celeridad,
a fin de resarcir la afectacién a mis derechos y restablecer mi
situacioén laboral, en aras de preservar mi estabilidad econ6mica vy
emocional.

No basta cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave:

Como se indica anteriormente este requisito exige que no basta con
"cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave, lo que equivale a la gran
intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la
persona".

En este caso, de no tutelarse mis derechos, se generarian los siguientes
perjuicios, los cuales evidentemente son graves:

1. Actualmente me encuentro en una situacion de vulnerabilidad, sin
empleo que permita cubrir mis necesidades basicas, esto debido a la
ausencia de un analisis meticuloso de mi caso por parte de la
Gobernacion de Narifio - Secretaria de Educaciéon Departamental que
procedio a terminar mi nombramiento provisional sin tener en cuenta mis
condiciones de proteccion a la estabilidad laboral reforzada. Estas
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omisiones estan ocasionando un perjuicio severo tanto en el ambito
econdmico como moral, afectando mi estabilidad y bienestar integral. Es
imperativo que se rectifiquen estos errores y se protejan mis derechos
fundamentales, para evitar mayores dafos a mi persona.

2. Como resultado de esta situacion, he perdido mi uUnica fuente de
ingresos, lo que me ha dejado sin los recursos necesarios para
garantizar mi subsistencia y satisfacer mis necesidades basicas,
vulnerando asi mi derecho al minimo vital. Esta circunstancia también
afecta gravemente mi derecho a vivir con dignidad, pues me veo
imposibilitada de proveer para mi y para mi familia de una manera
adecuada, respetando los estandares de una vida digna y plena
conforme a los principios y garantias establecidos en nuestra legislacion.

3. Al verse interrumpidos mis ingresos, me veo imposibilitada para cubrir
los gastos basicos esenciales para una vida digna. Es importante
resaltar que mi unica fuente de ingresos es el salario percibido por mi
vinculaciéon laboral con la némina de la Secretaria de Educacion
Departamental. En consecuencia, me enfrento a la perspectiva de pasar
varios meses sin recibir salario, lo cual se traduce en la ausencia total
de recursos econdmicos para mi subsistencia y la de mi familia,
poniendo en riesgo nuestro bienestar y calidad de vida.

4. Adicionalmente, esta desvinculacion tendria un impacto negativo en mi
estado de salud, ya que, al encontrarme sin salario y sin pension, me
resultara imposible abonar el valor correspondiente a la EPS. En
consecuencia, de no mantener mi afiliacion a la seguridad social,
situacion que se derivaria de mi desvinculacién, me encontraré expuesto
a un grave perjuicio en términos de acceso a servicios de salud, lo cual
es fundamental. Esto constituiria una vulneracién a mi derecho a la salud
y a la seguridad social, pilares fundamentales para garantizar el
bienestar y la dignidad humana.

Evitar un perjuicio irremediable para proteger derechos
fundamentales de manera transitoria:

En relacién con este requisito, la jurisprudencia ha sefalado que "La
urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya
que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accién, esta corre el riesgo de ser ineficaz
por inoportuna”.

En este contexto, es preciso considerar que, con la expedicion de la
Resolucidon que determind la finalizacién automatica de mi nombramiento
provisional una vez que la persona designada en periodo de prueba tomo
posesion, resulto INMINENTE que: i) la administracion proceda a
desvincularme del cargo, y ii) con dicha desvinculacién, se produjo una
vulneracion de mis derechos. Esto ultimo se debe a que, desde el momento
en que me fui separado de mi empleo, estan comprometidos todos los
derechos al MINIMO VITAL, LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,



TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA DIGNA E IGUALDAD, DEBIDO
PROCESQO. Por lo tanto, se insta a este Honorable Juez Constitucional a
que adopte las medidas necesarias con la mayor celeridad posible, con el
objetivo de prevenir un "perjuicio irremediable"” derivado de mi
desvinculacién laboral.

En mi caso, me encuentro frente a un perjuicio o amenaza inminente, ya
que, como se menciond previamente, la Resolucion por la cual se efectuan
un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad, implica que, en el instante en que dicho
elegible acepto el cargo, quede desvinculada de la entidad sin
consideracion especial alguna.

DEBIDO PROCESO

e Sentencia T-736 de 2009: La Corte ha subrayado la necesidad de
expresar las razones con fundamento en las cuales se declara
insubsistente a un funcionario o a una funcionaria para desempefar un
cargo de carrera porque resulta indispensable para garantizar el derecho
constitucional fundamental a la garantia del debido proceso. Ha dicho, en
este orden de ideas, que una de las consecuencias del Estado social de
derecho se manifiesta, justamente, en la obligacién de motivar los actos
administrativos pues solo asi los jueces, en el instante en que deben
realizar su control, pueden verificar si dichos actos se ajustan o no a los
preceptos establecidos en el ordenamiento juridico. De lo contrario, se
presenta la desviacion de poder prevista en el articulo 84 del Codigo
Contencioso Administrativo y, en tal sentido, se configura una causal
autébnoma de nulidad del acto administrativo que no contenga la
motivacion debida para la desvinculacién. En suma, la falta de motivacion
de la declaratoria de insubsistencia de quien ejerce un cargo publico
conduce inexorablemente a la nulidad del acto por violacion de normas
superiores.

En mi caso el acto administrativo que me desvincula se fundamenta a que
en vista de que soy nombrada en provisionalidad, debo hacer la entrega
de mi cargo a la persona que concurso6 en el Proceso de Seleccién No.
1522-2020 y fue acreedor a la plaza. Sin embargo, omiten, desconocen o
simplemente hacen caso omiso a mi situacion particular, ya que mi
nombramiento se rige a lo estipulado en la ley 715 del 2001, que me
protege de manera especial. Por otro lado, tengo condicién de madre
cabeza de familia, lo que me permite tener una doble proteccién para mi
estabilidad laboral, esto evidencia una falta de trabajo en cuanto al
estudio de las historias laborales de los empleados de la SED, y por tanto
una motivacién basada en hechos alejados a la realidad particular de cada
empleado.



e Sentencia T-653 de 2006: Se establece que la administracién debe cumplir
con una secuencia de actos determinada por la ley, y que estos actos deben
guardar relacién directa o indirecta entre si, con el fin de salvaguardar los
derechos de los administrados. En mi caso, al desconocer las disposiciones
de la ley 715 de 2001 y mi situacién de madre cabeza de familia, la
administracién ha vulnerado mi derecho al debido proceso, ya que ha
tomado una decision que no se fundamenta en la realidad juridica de mi
nombramiento, esto representa una violacién flagrante de mis derechos
laborales y del debido proceso, por o que es imperativo que se rectifique
esta situacion y se me restituya en mi cargo, en conformidad con la
normativa aplicable y las resoluciones pertinentes que amparan mi situacion
laboral.

Quisiera concluir enfatizando en la importancia de respetar los derechos de los
trabajadores y garantizar el debido proceso en todas las decisiones
administrativas, especialmente aquellas que implican la desvinculacién de cargos,
para asi prevenir que se perpetuen injusticias y se siente un precedente negativo
en la actuacion de la administracion publica.

Ahora bien, el derecho al debido proceso es aplicable a todas las decisiones
administrativas, a pesar de las reglas especificas que rigen dichas actuaciones.
En la Sentencia T-653 de 2006 se definid este derecho como: “(i) el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en
el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa
(i) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente
determinado de manera constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior
es (i) procurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de
sus actuaciones, y (iij) salvaguardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados.”

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- MADRE CABEZA DE FAMILIA.

» Sentencia SU-388 de 2005: Se hace claridad que el fuero de estabilidad
laboral reforzada es una proteccion especial otorgada a ciertos
trabajadores, como madres y padres cabeza de familia, para preservar su
empleo en situaciones especificas. Este fuero garantiza que quienes tienen
responsabilidades familiares no sean despedidos sin justa causa. El fuero
de estabilidad laboral reforzada para madres y padres cabeza de familia
esta consagrado en la ley colombiana y ofrece una serie de garantias que
limitan las posibilidades de despido o terminacion laboral de los
trabajadores que tengan esta condicion, en este sentido la Corte
Constitucional manifesté que es necesario cumplir con los siguientes
requisitos para dicha proteccién:

v Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar.
v Que esta responsabilidad sea de caracter permanente.



v Que la responsabilidad sea derivada no solo de la ausencia permanente
o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; o cuya pareja no asuma la
responsabilidad que le corresponde, por algun motivo como la incapacidad
fisica, sensorial, psiquica o mental, o como es obvio, la muerte.
v Que no reciba ayuda alguna por parte de los demas miembros de la
familia, o recibiéndola, que exista una deficiencia sustancial entre lo
requerido para satisfacer el minimo vital de los sujetos a su cargo y lo
recibido, siendo en la practica, el sustento del hogar una responsabilidad
exclusiva de la madre.
Por lo anterior, dada la importancia de esta figura y su alcance, es fundamental
generar iniciativas que ayuden a la implementacién de esta proteccién, tanto las
legales y de dialogo social como las necesarias para su correcta aplicacion y de
esta manera cumplir los fines esenciales del Estado. Como anteriormente se ha
mencionado, de mi nucleo familiar soy la Unica persona que tiene capacidad
laboral y que aporta a la economiay a la seguridad social especialmente a la salud,
tengo a mi cargo a mi nucleo familiar debido a que mi esposo fallecié el afio
pasado, es por esto que reiteradamente solicito se tengan en cuenta todos estos
aspectos de vital importancia para poder garantizarme el cumplimiento eficaz de
mis derechos, ya que cumplo con los requisitos que la corte ha planteado para
tener en cuenta el fuero de estabilidad reforzada por el tema de ser madre cabeza
de familia.

CONFIANZA LEGITIMA.

El principio de confianza legitima, consagrado en la jurisprudencia colombiana,
protege a los ciudadanos de las actuaciones arbitrarias o contradictorias de la
administracion, particularmente cuando, en funcién de sus actos, decisiones o
comunicaciones previas, han generado en las personas una expectativa legitima
de estabilidad o continuidad.

En el caso que nos ocupa, se ha desconocido claramente este DERECHO DE
CONFIANZA LEGITIMA. La expedicion de la Resolucién que termina el
nombramiento provisional vulnera de forma flagrante mi derecho a la confianza
legitima asi:

» No se tuvo en cuenta la ley 715 del 2001 antes de realizar mi
desvinculacion.

» Tampoco se considerd mi situacion personal respecto a mi condicién de
madre cabeza de familia a cargo de mi hijo quien actualmente esta
estudiando y no tiene las condiciones para laborar.

Adicionalmente, quiero subrayar:

A. Los hechos relatados no solo representan una vulneraciéon a mis derechos, sino
que ademas denotan un agravio hacia todos los servidores publicos que han
dedicado su vida al servicio publico y que en mi caso se configura por



aproximadamente 23 afios. En lugar de recibir reconocimiento y respeto por afios
de leal servicio, se nos da un trato denigrante en una etapa crucial de nuestra vida.

B. La Resolucién que finaliza mi nombramiento provisional transmite a los
funcionarios publicos un mensaje de desvalorizacion y des apreciacion de su labor.
Este tipo de actitud erosiona la moral y compromiso de aquellos que dedican su
vida al servicio publico.

C. Es esencial que el Senor Juez constitucional no solo garantice la proteccién de
los derechos fundamentales vulnerados, sino que también emita un
pronunciamiento categérico y contundente a la administracién respecto a la
inadmisibilidad de dichas actuaciones.

D. El derecho a la estabilidad laboral reforzada, especialmente para las personas
jefes de hogar, ha sido respaldado por la jurisprudencia colombiana en sentencias
como la T-003 de 2018. Esta proteccién no se basa simplemente en normativas
legales, sino en garantias constitucionales que buscan ofrecer proteccion especial
a grupos vulnerables, evitando actos arbitrarios de la administracion.

E. Adicionalmente, debo insistir que es imperativo poner de relieve que mi
circunstancia particular vulnera mi derecho fundamental a la confianza legitima,
instituto juridico consagrado en nuestro ordenamiento constitucional, que tutela las
expectativas legitimas y razonables que se generan en los ciudadanos, a partir de
actuaciones, declaraciones o conductas observadas por las autoridades publicas.

Cabe destacar que, tal como se ha delineado a lo largo de esta accién de tutela,
mi vinculacion laboral tiene como condicidn especial lo contenido en la ley 715 de
2001. Este hecho agudiza mi situacion de desproteccion, lesionando de manera
flagrante el derecho fundamental de confianza legitima, consagrado en la Carta
Magna, el cual deberia actuar como un escudo protector frente a circunstancias
adversas similares a las que actualmente me veo enfrentado.

En conclusion, la actuacion de la administracion, mediante la Resolucién que me
desvincula de mi empleo, no solo transgrede la confianza legitima que se me habia
generado, sino que también infringe varios derechos fundamentales. De alli mi
insistencia en que el Sefior juez constitucional tome medidas para proteger estos
derechos y enviar un mensaje claro sobre la imperativa necesidad de respetar las
garantias fundamentales de los trabajadores y de obrar con seguridad juridica y
cumplimiento de la normatividad vigente en donde el DEBIDO PROCESO como
un derecho fundamental de aplicacién inmediata que faculta a toda persona para
exigir “un proceso publico y expedito en el cual se reconozcan todas las garantias
sustanciales y procesales, desarrollado ante una autoridad competente que actiue con
independencia e imparcialidad e incluso enmarcado en la moralidad administrativa”.

» Sentencia SU-067 de 2022: Violacion del principio de la confianza legitima.
la confianza legitima es un instrumento de racionalizacién del poder publico, que
ampara las expectativas legitimas que crea la Administraciéon con su proceder,
motivo por el cual no puede ser empleada para exigirle a aquella que persista en




irregularidades que, ademas, conllevan el sacrificio de un principio constitucional
preponderante como es el principio de mérito y la igualdad de condiciones de los
participantes en el concurso de mérito

Al respecto, conviene recordar la incontrovertible relevancia del principio
constitucional del mérito en nuestro ordenamiento. En razén de esta circunstancia,
las autoridades se encontraban llamadas a asegurar la salvaguarda de este
principio constitucional, el cual se encontraba en peligro por las inconsistencias en
la estructuracion y en la evaluacion de la prueba en el concurso de mérito.

La confianza legitima no puede esgrimirse para reclamar la continuaciéon de una
actuacién que supone el sacrificio de un principio preponderante como lo es el
mérito. Conviene reiterar que, segun se sefal6 antes, la confianza legitima es un
instrumento de racionalizacion del poder publico, un mandato encaminado a
satisfacer las expectativas de fiabilidad y coherencia que albergan los ciudadanos
respecto de las autoridades. Su sentido resulta por completo adulterado si implica
que la Administracién ha de perseverar en los errores que ha cometido en el
pasado o, mas grave aun, en la violacion de los principios constitucionales, por lo
que resulta de vital importancia que corrijan sus errores y se garantice la igualdad
y transparencia en dicho concurso.

La conducta desplegada por las entidades tuteladas, en la medida en que no fue
consistente ni mantenida en el tiempo, impide dar aplicacién a la confianza
legitima. Por ultimo, en criterio de la Sala Plena, el proceder de las autoridades
demandadas no se enmarca en el supuesto de hecho que, segun fue analizado
con antelacion, da pie a la exigencia de la confianza legitima. La aplicaciéon de este
principio surge de la reiteracion de actos consistentes, del encadenamiento de
hechos similares, capaces de inculcar en los administrados una razonable
conviccién de legalidad. Los actos inusuales, en tanto aparecen de manera clara
en mi caso, no dan lugar a la seguridad y a la previsibilidad que se asocia a este
principio, generando inseguridad de nuestra parte como administrados respecto
del actuar de la administracion.

El principio de la confianza legitima y el derecho al debido proceso de los
participantes en este caso habrian sido infringidos por no tener en cuenta la regla
establecida en la oferta OPEC para el concurso de méritos como anteriormente se
ha expuesto.

En concordancia con lo anterior existe inobservancia del precedente fijado en la
Sentencia C-588 de 2009, que establece el deber de proveer los cargos publicos
con la mayor celeridad, reconoce el mérito como uno de los elementos primordiales
del orden constitucional, el cual debe cefiirse al debido proceso, a la transparencia
y a la igualdad de oportunidades de los participantes, parametros totalmente
desconocidos en mi caso por las razones anteriormente expuestas.

El concurso, como método para la provision de los empleos publicos, no es un
procedimiento que se legitime a si mismo. Por el contrario, este Unicamente



adquiere valor en la medida en que conduzca, de manera cierta y efectiva, a la
realizacion del principio constitucional del mérito, y de igualdad, principios
desconocidos en este desconocido debido a que hubo FRAUDE AL MERITO como
ya se expuso.

En las consideraciones generales de esta providencia se hizo énfasis en el valor
juridico que tienen, de cara a los principios de legalidad, buena fe y confianza
legitima, las normas que regulan la tramitacion de los concursos de méritos. El
desconocimiento de tales directrices no solo acarrea la infraccion de estas
maximas constitucionales, sino, también, la violacién del derecho fundamental al
debido proceso de los aspirantes.

Solicito al sefior sustanciador tener en cuenta el acervo probatorio que a
continuacién expongo sefalado como cuadernillo de pruebas.

VI. ACERVO PROBATORIO:

Manifiesto a su sefioria que adjunto a la presente accion, un cuadernillo
denominado ACERVO PROBATORIO en donde pretendo hacer valer las pruebas
documentales.

CUADERNILLO DE ACERVO PROVATORIO ANEXO A LA SOLICITUD DE
AMPARO TUTELAR EN CONTRA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, GOBERNACION DE NARINO - SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL.

» ANEXO UNO.

Contenido: Ordenes de prestacion de servicios desde el afio 1999 hasta
2002.

Descripcion: Conjunto de documentos que acreditan mi relacién laboral en el
cargo desde el afio 1999 hasta 2002 cuando mediante decreto comencé a hacer
parte del personal de la SED oficialmente mediante un nombramiento en
provisionalidad.

Finalidad: Probar la existencia de mi relacion laboral desde antes del afio 2000,
por lo cual me cobija la proteccion especial brindada mediante la ley 715 de 2001.

» ANEXO DOS.
Contenido: Decreto 18 de 2004.

Descripcion: Mediante Decreto del 07 de enero de 2004 la SED me nombra en
provisionalidad en el cargo de celador cédigo 5320, grado 01 en la Institucion
Educativa Misael Pastrana Borrero del Municipio de Tangua (N).

Finalidad: Acreditar la vinculacién al cargo.



» ANEXO TRES.

Contenido: Acta de posesion No. 555 del 14 de enero de 2004.

Descripcion: Mediante esta acta me posesione a mi cargo manifestando no tener
impedimento alguno para el desempefio del mismo.

Finalidad: Acreditar la toma de posesion en mi cargo el dia 15 de enero de 2004
para el cargo de celador codigo 5320 grado 01.

» ANEXO CUATRO.

Contenido: Resolucion No. 086 del 17 de enero de 2024

Descripcion: Por medio de este acto administrativo deciden terminar mi
nombramiento provisional en el cargo CELADOR, CODIGO 477 GRADO 3 de la
planta global de la Gobernaciéon de Narifio, motivando la decisién en que en
ocasién al concurso de méritos una persona que participd en el mismo fue
acreedor a mi plaza.

Finalidad: Demostrar la desvinculacién de mi empleo con un acto administrativo
indebidamente motivado.

» ANEXO CINCO.

Contenido: Registro civil de defunciéon de mi esposo Carlos Plazas Garzon.
Descripcion: Documento oficial expedido por la Notaria Tercera de Pasto el dia
06 de marzo de 2023, donde se registra la muerte de mi esposo Carlos Plazas
Garzoén, quien fallecié el dia 05 de marzo de 2023.

Finalidad: Acreditar la muerte de mi esposo.

» ANEXO SEIS

Contenido: Acuerdo N° 0362 del 30 de noviembre del 2020.

Descripcion: Mediante este documento la CNSC establece las reglas del proceso
de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema General de Carrera administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion del departamento de Narifio, en el
CAPITULO I, ARTICULO 4. PERIORO DE PRUEBA. Se indica que La actuacion
administrativa relativa al Periodo de Prueba, es de exclusiva competencia del
nominador.

Finalidad: Demostrar que la competencia de nominar el periodo de prueba de los
diferentes cargos era del nominador no de la Secretaria de Educacién
Departamental.



» ANEXO SIETE
Contenido: Respuesta a derecho de peticion mediante oficio No. 186 del
2021.

Descripcion: Por medio de este oficio la Secretaria de Educacién Departamental
responde un derecho de peticion manifestando que existié una relacion laboral en
los afios 2002 y 2003, sin embargo, hasta la fecha no han cancelado lo
correspondiente a la cotizacién de pensiones de dicho periodo de tiempo.
Finalidad: Probar que la SED hasta la fecha no ha realizado las cotizaciones a
seguridad social que deberia haber hecho

» ANEXO OCHO
Contenido: Acta de reunion extraordinaria del 06 de abril de 2021 suscrita
entre la Gobernacion de Narifio- SEM y el Sindicato UNASEN.
Descripcion: Mediante este documento la administracién Departamental acepta
que aun no se han ofertado 186 plazas, mismas que seran ofertadas en los
préximos dias.
Finalidad: Probar el incumplimiento del acuerdo suscrito por parte de la
Gobernacién de Narifio, ya que hasta la fecha aun no han ofertado las plazas que
estaban ocultas.

» ANEXO NUEVE
Contenido: Resolucion No. 12364 del 09 de septiembre del 2022.
Descripcion: Por medio de esta resolucion la CNSC acepta que hubo fraude al
mérito en el concurso de méritos.
Finalidad: Probar que la CNSC acepta el fraude en el concurso de mérito.

» ANEXO DIEZ
Contenido: Cartas enviadas por la Gobernacion de Narifio a la CNSC.

Descripcion: Cartas que envié en la Gobernacion de Narifio ala CNSC solicitando
se aplace el proceso de seleccion 1522 de 2020 ya que no se reportaron las
vacantes completas porque habian diferentes inconvenientes y la CNSC responde
dichas solicitudes diciendo que no existe motivacion de hecho o de derecho que
motiven el aplazamiento, ya que se han dado los plazos pertinentes para hacer los
reportes y se ha publicado el proceso de seleccion creado expectativa en la
ciudadania, por lo cual se da plazo hasta el 26 de marzo del 2021 para reportar
las vacantes completas.

Finalidad: Demostrar que la Gobernacion de Narifio desde el inicio del proceso de
seleccién tuvo conocimiento y acepto que habia plazas sin reportar y pese a que
la CNSC le dio un plazo para hacer el reporte completo, la administracion no lo
hizo, omitiendo ofertar las 50 plazas antes mencionadas.



» ANEXO ONCE
Contenido: Manual de funciones publicado en la OPEC.
Descripcion: Documento que acredita las condiciones en las cuales se ofert6 el
cargo vacante y bajo las condiciones en las cuales se entr6 a concursas, teniendo
en cuenta que se encuentra en este manual de funciones el cargo de Celador como
grado 2.
Finalidad: Demostrar las condiciones bajo las cuales se concurso para el cargo
de celador, haciendo la salvedad que este nunca fue actualizado a grado 3

» ANEXO DOCE
Contenido: Certificado de estudio de mi hijo CRISTHIAN NICOLAS PLAZAS

PAZ.

Descripcion: Por medio de este documento me permito dar a conocer que mi hijo
pese a ser mayor de edad esta estudiando, por lo cual no esta en condiciones de
trabajar.

Finalidad: Acreditar la condicién de estudiante de mi hijo.

> ANEXO TRECE
Contenido: Certificado financiero expedido por COFINAL.
Descripcion: Por medio de este documento me permito dar a conocer el estado
financiero del préstamo que esta a mi nombre en COFINAL, donde a la fecha aun
tengo pendiente por pagar la suma de dos millones de pesos ($2.000.000)
Finalidad: Dar a conocer mis obligaciones financieras actuales.

» ANEXO CATORCE
Contenido: Certificacion de historia laboral en COLPENSIONES.
Descripcion: Documento oficial expedido por COLPESIONES el 05 de febrero de
2024 en donde se evidencia el registro actual de semanas cotizadas en 1.012
semanas. Quedando pendientes aun por cotizar los periodos de tiempo que estan
en proceso de demanda ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
Finalidad: Probar el tiempo cotizado reconocido por COLPENSIONES
actualmente.

» ANEXO QUINCE
Contenido: Auto Admisorio de la demanda.
Descripcion: Auto del 09 de noviembre de 2022 donde puse una demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho en contra del Municipio de San José de
Alban (N).
Finalidad: Demostrar que se encuentra en curso una demanda ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo donde se busca que se reconozca mi relaciéon
laboral con el Municipio y de esta manera se cotice mis prestaciones sociales de
ese tiempo.



» ANEXO DIECISEIS.
Contenido: Copia de mi cédula de ciudadania.
Descripcion: Documento oficial que acredita mi identidad como ciudadano
colombiano.
Finalidad: Acreditar mi identidad personal

B. PRUEBAS DE OFICIO

Le solicito al sefior juez que, ordene a las entidades accionadas allegar certificado,
oficio u otro medio de prueba donde se pueda evidenciar los cargos que se
encuentran vacantes de forma temporal o permanente en donde puedo continuar
laborando, mi pretensiobn como es mi derecho, es continuar prestando mis
servicios en la institucidon en donde he permanecido por mas de veintitres afos y
me he ganado la confianza de mis superiores, ademas de que emocionalmente ya
estoy afectado por haberme sacado sin derecho y con mentiras.

VIl.- JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que la solicitud de amparo
constitucional no se ha interpuesto ante otro juzgado o Tribunal por los mismos
hechos y derechos.

VIIl.- COMPETENCIA:

Por la calidad de la entidad tutelada y el ambito de la administracién, es el Juzgado
municipal el competente para conocer el asunto presentado a su consideracion.

IX.- NOTIFICACIONES:

ACCIONANTE: En caso de cualquier notificacion favor dirigirse a la calle 18 N°
27-74 de la ciudad de Pasto, o a los correos electronicos:
fundacionmisderechos@hotmail.com - angelaeraso775@agmail.com

ACCIONADOS:

- Gobernacion de Narifo: direccion: Calle 19 No. 23-78 — Pasto, Narifio,
teléfono: 602733 2133, correo: notificaciones@narino.gov.co

- Secretaria de Educacion Departamental, Direccion: Cra 42B No. 182-85
Barrio Pandiaco- Pasto Teléfono: +57 602 7333737, correo electronico:
sednarino@narino.gov.co

Atentamente,

v L 7/5}¢pq /%}?/
ARIA TERESA PAZ BENAVIDES
C.C.27.486.774 de Tangua



