San Juan de Pasto, 26 de mayo de 2023

Senor
JUEZ DE TUTELA (R)
Ciudad
E. S. D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ
e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ACCIONADO: e GOBERNACION DE NARINO
e UNIVERSIDAD LIBRE
DERECHOS e DERECHO AL TRABAJ(? (Articulo 25 CP/91)
VULNERADOS e DEBIDO PROCESO (Al:tlculo 29 CP / 91)
e ACCESO A CARGOS PUBLICOS Articulo 40.7. CP/91)

HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.085.264.944 expedida en Pasto (N), actuando en nombre propio, respetuosamente
manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito
formulo ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la
GOBERNACION DE NARINO y la UNIVERSIDAD LIBRE a fin de que se le ordene dentro de un
plazo prudencial perentorio, el amparo de mis derechos fundamentales al TRABAJO, DEBIDO
PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, y demas que considere el honorable despacho, de
acuerdo a los siguiente:

I. HECHOS

PRIMERO: El suscrito HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1085264944, se inscribi6 para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, codigo,
480, grado 03, identificado en este proceso con el cédigo OPEC No. 160285, de la Gobernaciéon
de Narino, Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narino.

SEGUNDO: Que para el empleo de nivel asistencial solicitaba los siguientes requisitos:

e Educacion: Diploma Bachiller Curso de Conduccion y expedicion de Licencia Categoria
5%.
e Experiencia: Un (1) aio, relacionada con el cargo

TERCERO: Que mediante la aplicacion de las equivalencias establecidas en el Decreto Ley 785
de 2005, la Universidad Libre a través de la coordinadora general de los procesos de seleccion

territorial Narino determind que se cumplié con los requisitos minimos exigidos en la
OPEC 160285, dando la admision en el proceso.

CUARTO: Cabe resaltar que, antes de iniciar la convocatoria el suscrito cumple con los
requisitos exigidos para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, coédigo, 480,
grado 03, identificado en este proceso con el cédigo OPEC No. 160285, de la Gobernacion de
Narino, Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narifio

QUINTO: No obstante, el 31 de marzo de 2023 fui notificado del auto N° 134 “Por medio del cual
se da inicio de manera oficiosa a una Actuaciéon Administrativa tendiente a determinar el



cumplimiento de los Requisitos Minimos previstos dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de
2020 - Territorial Narino, por parte del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ identificado
con cédula de ciudadania No. 1085264944.”

SEXTO: En dicho auto consideraron que el suscrito no cumplia con los requisitos solicitados
para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, cédigo 480, grado 03 y OPEC
No0.160285, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio y para
garantizar el derecho de defensa y contradiccion que me asistia en el mencionado auto
concedieron el término perentorio de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la fecha de la
notificacién

SEPTIMO: Estando dentro del término establecido, el suscrito presenté escrito de reclamacién
frente alo considerado en el auto, dando a conocer los documentos que se aportaron en el proceso,
los cuales pueden tenerse en cuenta al momento de realizar la clasificacion para el empleo, asi:

Factor Descripcion Institucién o Entidad Programa
Constancia Universidad CESMAG Derecho
Educacién Constancia Universidad CESMAG - UNICESMAG Derecho
Diploma Intitucidn Educativa Municipal INEM PASTO | Bachiller Academico
Licencia de Conduccidn Categoria 52 DPTO ADTVO TTOyTTE MCPAL PASTO Conduccion
Factor Empresa Cargo Fecha ingreso |Fecha salida |Tiempo laborado
Chilco - Distribuidora de Gas y Energia | Conductor | 19/11/2018 |18/11/2019 12 meses
Experiencia Transipiales S.A. Conductor 1/10/2016 |18/09/2017 11 meses
Cootranar Ltda Conductor | 14/04/2015 |17/03/2016 11 meses

OCTAVO: En el auto en lo que concierne al factor EDUCACION, la Universidad Libre validé la
licencia de conduccion para cumplimiento de requisito minimo, sin embargo, determin6 que no
cumplia lo requerido para el empleo al cual se inscribi6, puesto que no se aporta curso de
conducciéon.

NOVENO: En el escrito de reclamacion se indico que la licencia de conduccion, es un documento
publico de caracter personal e intransferible expedido por autoridad competente, que autoriza a
una persona para la conducciéon de vehiculos, y que para obtener la misma debe cumplirse con
una serie de requisitos inherentes, contemplados en la ley 769 de 2002, entre ellos aprobar

examenes tedrico y practico de conduccién, obtener un certificado de capacitacion

en conduccién otorgado por un centro de ensefnianza automovilistica registrado
ante el RUNT, entre otros que establece el mismo Cédigo Nacional de Transito Terrestre.

DECIMO: No obstante, el 28 de abril de 2023 mediante resoluciéon No. 148 la Universidad Libre
a través de la coordinadora general de los procesos de seleccion no. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narino, concluy6 la actuacion administrativa y determiné la exclusion del suscrito
como aspirante dentro proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERO: Estando dentro del término se presenté recurso de reposicién contra la
resolucion No. 148 “Por medio del cual se concluye la actuaciéon administrativa tendiente a
determinar la procedencia de la exclusion del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1085264944, del Proceso de Seleccion No. 1522 de
2020 - Territorial Narifio.”

DECIMO SEGUNDO: Que mediante resolucién No. 163 la Universidad Libre resolvi6 NO
REPONER la decision contenida en la Resolucion No. 148 del 28 de abril de 2023, mediante la
cual se resolvié Excluir al suscrito.



II. PRETENSIONES
Con base en los hechos anteriormente expresados solicito al Sefior Juez,

PRIMERA — TUTELAR mis derechos fundamentales a AL TRABAJO, DEBIDO PROCESO y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

SEGUNDA - ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la
GOBERNACION DE NARINO y la UNIVERSIDAD LIBRE, para que un plazo que en ningiin caso
podra exceder de 48 horas, incluirme en el concurso de Seleccion No 1522 de 2020, Territorial
Narino, para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, cédigo, 480, grado 03,
identificado en este proceso con el c6digo OPEC No. 160285, de la Gobernacion de Narifio.

TERCERA — Una vez incluido en el proceso de seleccion No 1522 de 2020, Territorial Narino,
para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, c6digo, 480, grado 03, identificado
en este proceso con el codigo OPEC No. 160285, de la Gobernacion de Narifio, por
cumplimiento de los requisitos minimos, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, la GOBERNACION DE NARINO y la UNIVERSIDAD LIBRE continuar con
el tramite de proceso de Seleccion.

CUARTA: ORDENAR ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la GOBERNACION
DE NARINO y la UNIVERSIDAD LIBRE, adecuar su actuacion a derecho corrigiendo los
requisitos dentro de la OPEC No. 160285 de la Gobernacién de Narifio.

QUINTA — ORDENAR la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la GOBERNACION
DE NARINO y la UNIVERSIDAD LIBRE que no exijan requisitos o tramites innecesarios
existentes en la Administracién Publica, tal como lo dispone el articulo 84 de la Constitucion
Politica de Colombia.

III. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

El derecho fundamental al trabajo, se encuentra consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion fijando que es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas, de igual forma en sentencia C 593 del 2014, desarrolla es proteccion
constitucional, asi:

“La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad
productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor piiblico, no estd
circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el contrario,
es mds amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar en condiciones
dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos que rigen las
relaciones laborales y a obtener la contraprestacién acorde con la cantidad y calidad de
la labor desempenada.

Desde el Preambulo de la Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de la
expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida, la convivencia,
el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo
es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras
decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado que “Cuando el Constituyente de
1991 decidié garantizar un orden politico, econémico y social justo e hizo del trabajo
requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en

sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva
legalidad”

Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcion del Estado como Social
de Derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no sélo como
factor basico de la organizacion social sino como principio axiolégico de la Carta.



El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial protecciéon del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

También varias de sus disposiciones de la Constituciéon reflejan una
proteccion reforzada al trabajo. Asi el articulo 26 regula, entre otros temas, la
libertad de escogencia de la profesion u oficio productivo; el articulo 39 autoriza
expresamente a los trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y
asociaciones para defender sus intereses; el articulo 40, numeral 7° establece
como un derecho ciudadano el de acceder a los cargos publicos; los articulos
48y 49 de la Carta establecen los derechos a la seguridad social en pensiones y en salud,
entre otros, de los trabajadores dependientes e independientes; el articulo 53 regula los
principios minimos fundamentales de la relacién laboral; el articulo 54 establece la
obligacién del Estado de propiciar la ubicacion laboral a las personas en edad de
trabajar y de garantizar a las personas discapacitadas el derecho al trabajo acorde con
sus condiciones de salud; los articulos 55 y 56 consagran los derechos a la negociaciéon
colectiva y a la huelga; el articulo 60 otorga el derecho a los trabajadores de acceso
privilegiado a la propiedad accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de
promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra y la efectividad de varios
derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios; el articulo 77 que garantiza la
estabilidad y los derechos de los trabajadores del sector de la television ptblica; los
articulos 122 a 125 seinialan derechos y deberes de los trabajadores al
servicio del Estado; el articulo 215 impone como limite a los poderes gubernamentales
previstos en los “estados de excepcion”, los derechos de los trabajadores, pues establece
que “el Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante
los decretos contemplados en este articulo”; el articulo 334 superior establece como uno
de los fines de la intervencion del Estado en la economia, el de “dar pleno empleo a los
recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las de menores
ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos” y el articulo 336 de la
Constituciéon también sefiala como restriccion al legislador en caso de consagracién de
monopolios, el respeto por los derechos adquiridos de los trabajadores.”

El derecho al trabajo se encuentra vulnerado porque se impide acceder a la convocatoria y asi al
empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, c6digo, 480, grado 03, identificado en este
proceso con el codigo OPEC No. 160285, de la Gobernacién de Narifio, al colocar requisitos
innecesarios existentes en la Administracion Publica.

En relacion al acceso a cargos publicos, los articulos 40 numeral 7y 125 inciso 3 de la Carta
Superior, establecen lo siguiente:

“todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(...)

7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos piiblicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepciéon y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

(..

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.



Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”(...)

En el proceso de seleccion vulneran este derecho, toda vez que estan exigiendo requisitos
innecesarios, tal como lo es el curso de conduccion, toda vez que por obvias razones este es
exigible al momento de tramitar una licencia de conduccion, conllevando a la no admision para
el para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, c6digo, 480, grado 03, identificado
en este proceso con el codigo OPEC No. 160285, de la Gobernacion de Narifio.

El debido proceso como derecho fundamental, este debe ser garantizado en todas las
actuaciones, toda vez que el articulo 29 de la Carta Politica consagra la clausula general como un
derecho constitucional fundamental aplicable “a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas”, en tal sentido la Corte Constitucional en sentencia T-957 de 2011 establecid:

(...) “la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso “como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
busca la proteccién del individuo incurso en una actuacién judicial o administrativa,
para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de
la justicia.

Del mismo modo, ha sefialado que el respeto a este derecho fundamental supone que
todas las autoridades judiciales y administrativas, dentro del ambito de sus
competencias, deben ejercer sus funciones con sujecion a los procedimientos
previamente definidos en la ley, respetando las formas propias de cada juicio, a fin de
que los derechos e intereses de los ciudadanos incursos en una relaciéon juridica cuenten
con la garantia de defensa necesaria ante posibles actuaciones arbitrarias o abusivas,
en el marco de la creacién, modificacion o extincion de un derecho o la imposicion de una
sancion.

Bajo esa premisa, el derecho al debido proceso se manifiesta como desarrollo del
principio de legalidad y como un limite al ejercicio del poder ptiblico, en la medida en
que toda competencia asignada a las autoridades publicas, no puede desarrollarse sino
conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, en procura de la garantia de
los derechos de los administrados.

(...)

Esta Corporacién ha definido el debido proceso administrativo como “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa, (ii) que guarda relaciéon directa o indirecta entre
si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional
y legal”. Lo anterior, con el objeto de “(i) asegurar el ordenado
funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias
actuaciones y, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados”

Es asi como el debido proceso estd implicito en respetar lo establecido en las normas legales y
reglamentarias para una actividad en la funcion publica que hace parte del derecho
administrativo.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS



Invoco como fundamento de derecho los siguientes:

Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 25, 29, 40 numeral 7 y 125 inciso 3.

Constitucion Politica de Colombia de 1991,

“ARTICULO 84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera
general, las autoridades puablicas no podran establecer ni exigir permisos, licencias o
requisitos adicionales para su ejercicio.”

Ley 769 de 2002, Codigo Nacional de Transito Terrestre,

“ARTICULO 19. REQUISITOS. <Articulo modificado por el articulo 7 de la Ley 2251
de 2022. El nuevo texto es el siguiente: > Podra obtener una licencia de conduccion
para vehiculos automotores quien acredite el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Para vehiculos particulares:
a) Saber leer y escribir.
b) Tener dieciséis (16) anos cumplidos.

c) Aprobar examenes teodrico y practico de conducciéon, practicados por
Instituciones de Educacién Superior de Naturaleza Piiblica reconocidas por el Ministerio
de Educacién Nacional, que garanticen cobertura nacional para la realizacién de las
pruebas, en el marco de la autonomia de las mismas y de conformidad con la
reglamentaciéon que expida el Ministerio de Transporte, cuyo resultado sera
registrado en el sistema RUNT.

En las entidades territoriales donde las Instituciones de Educacion Superior
mencionadas en el inciso anterior, no puedan garantizar la cobertura en la prestaciéon
de dicho servicio, se facultara a las autoridades publicas y entidades privadas que estén
registradas en el sistema RUNT, para practicar los examenes de que trata este literal, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte.

En todo caso las entidades competentes suscribiran contratos donde se establezcan
claramente las condiciones para realizar los examenes.

d) Obtener un certificado de capacitacion en conduccion otorgado por un
centro de enseinianza automovilistica reqgistrado ante el RUNT.

e) Presentar certificado en el que conste una condicion idonea, la aptitud fisica, mental
y de coordinacion motriz para conducir, expedido por una Institucion Prestadora de
Salud o por un Centro de Reconocimiento de conductores registrado ante el RUNT.

Para vehiculos de servicio publico:

Se exigiran los requisitos anteriormente sernialados. Adicionalmente, tener
por lo menos dieciocho (18) aiios cumplidos y, aprobar el examen tedrico y
practico de conducciéon para vehiculos de servicio piiblico, de conformidad
con la reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte. Las
condiciones para la prestacion de este servicio seran las mismas previstas
en el literal ¢) del inciso anterior.”

En efecto, la Universidad Libre a través de la coordinadora general de la convocatoria territorial
Narino, desconocié que el curso de conduccién, es uno de los requisitos inherentes para la
obtencion de la licencia de conduccion, y que como se puede verificar en el RUNT, este fue
registrado debidamente por el Centro Ensenanza Automovilistica CEA J&B, mediante certificado



No. 11401037 del 20 de febrero de 2014, categoria C2 (antes conocida como la licencia de categoria
5 publica, que es el permiso para conducir camiones rigidos, buses y busetas de servicio pablico),
certificando que HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, realiz6 el curso de conduccion y demostro
habilidad y pericia para conducir esta clase de vehiculos.

e Decreto <Ley> 2150 de 1995, “por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracién Pablica.”

“ARTICULO 14. PRUEBA DE REQUISITOS PREVIAMENTE ACREDITADOS.
<Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 962 de 2005. El nuevo texto es el siguiente: >
En relacion con las actuaciones que deban efectuarse ante la Administracion Piblica,
prohibese la exigencia de todo comprobante o documento que acredite el
cumplimiento de una actuacion administrativa agotada, cuando una en curso
suponga que la anterior fue regularmente concluida.

Igualmente, no se podra solicitar documentacion de actos administrativos proferidos por la
misma autoridad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

Las autoridades administrativas de todo orden no podran revivir tramites o
requisitos eliminados o modificados por el legislador o el Gobierno Nacional.”

e Decreto Ley 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”,

“ARTICULO 9 PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN

LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante la administraciéon, se
prohibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya
reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

PARAGRAFO. A partir del 1 de enero de 2013, las entidades publicas contaran con
los mecanismos para que cuando se esté adelantando una actuacién ante la
administraciéon y los documentos reposen en otra entidad publica, el
solicitante pueda indicar la entidad en la cual reposan para que ella los
requiera de manera directa, sin perjuicio que la persona los pueda aportar.
Por lo tanto, no se podran exigir para efectos de tramites y procedimientos
el suministro de informacion que repose en los archivos de otra entidad
publica.”

Por lo anterior, es menester recalcar que dicho curso de conduccidén, se puede verificar en el
Registro Unico Nacional de Transito — RUNT, toda vez que para obtener una licencia de
conduccion para vehiculos automotores debe acreditarse el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el Cddigo Nacional de transito.

Ahora bien, la Universidad Libre, determin6 que el suscrito en escrito de reclamacion aport6
documentos de manera extemporanea y que por lo tanto no seran objeto de analisis, pero estos

no eran para que se los tenga en cuenta, si no para corroborar que se cumple con lo

solicitado como requisito.

e Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”



e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Piiblica”.

e Sentencia 73001233100020120012801 de mayo 24 de 18, confirm¢ la declaratoria de nulidad
parcial del articulo 7° del Decreto 404 del 2005 (expedido por la Gobernacion del Tolima),
respecto a la exigencia del titulo de bachiller técnico comercial y bachiller técnico para
empleos del nivel asistencial, segin la Corporacion, las disposiciones sobre los empleos
publicos, la carrera administrativa y la gerencia ptblica estan reguladas por la Ley 904 del
2004, la cual a su vez fue reglamentada por el Decreto Ley 785 del 2005, en ese orden de ideas,
el consejo de estado explico que:

“si bien a las entidades territoriales les corresponde adoptar el manual de funciones y
competencias laborales para los empleados de la planta global de personal de estas, lo
cierto es que en la elaboracion de dicho manual deben observarse ciertos criterios y
parametros que fijo el legislador sobre las competencias laborales y
requisitos para acceder a estos empleos.

En palabras de la Sala, el manual de funciones y competencias laborales no puede ir
mas alla del requisito maximo establecido por el legislador.”

e Y demas normas concordantes.
V. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1°, 2°, 5°y
9° del Decreto 2591 de 1991., segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.: siendo inicamente aceptables
como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusion de la accion de tutela, aquellos
que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los
mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la Corte
Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan varios mecanismos de defensa,
la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una ponderacion de eficacia de los mismos a
partir de la cual se concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la
proteccion del derecho fundamental como la acciéon de tutela misma y en tal sentido en la
Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992 Sala Primera de Revision, manifesto:

" Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86 debe
poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccion
inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la
accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecanica
exégesis de la norma, en abierta contrataciéon con los principios vigentes en materia de
efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del
constituyente."

VI. PRUEBAS

DOCUMENTALES

1. Auto No. 134 del 31 de marzo de 2023 emitido por la Universidad Libre a través de la
coordinadora general de los procesos de seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial
Narino.

2. Reclamacion Auto No. 134 del 31 de marzo de 2023, con sus anexos.



3. Resolucion No. 148 de fecha 28 de abril de 2023 emitida por la Universidad Libre a través
de la coordinadora general de los procesos de seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narino.

4. Recurso de reposicion frente a decision proferida en No. 148 de fecha 28 de abril de 2023

Resolucién No. 163 de fecha 18 de mayo de 2023 emitida por la Universidad Libre a través

de la coordinadora general de los procesos de seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 -

Territorial Narifio

o

VII. JURAMENTO

Manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta acciéon no he promovido acciéon similar por los
mismos hechos.

VIII. ANEXOS
Las enunciadas en el contenido de pruebas.
IX. NOTIFICACIONES
La parte accionada,
e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, puede ser notificada en la Carrera 16 No. 96 -

64, Piso 7 - Bogota D.C., linea nacional 019003311011; o a los correos electronicos
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e« GOBERNACION DE NARINO, puede ser notificado en la calle 19 No. 23-78 — Pasto, Narino,
abonado telefénico :(602) 733 2133 o al correo electrénico contactenos@narino.gov.co,
notificaciones@narino.gov.co

e UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, puede ser notificada a los correos electrénicos

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co, diego.fernandez@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

La parte accionante,

El suscrito las recibira en el correo electrénico gecoralh3s@hotmail.com

Cordialmente,

Atentamente,

Ty
| | q h § ;
= P I
HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ
C.C. No. 1.085.264.944 expedida en Pasto (N)
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AUTO No. 134.

“Por medio del cual se da inicio de manera oficiosa a una Actuacién Administrativa tendiente
a determinar el cumplimiento de los Requisitos Minimos previstos dentro del Proceso de Se-
leccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narifio, por parte del aspirante HAROL DARIO NAR-
VAEZ PAZ identificado con cédula de ciudadania No. 1085264944.”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LOS PRO-
CESOS DE SELECCION No. 1522 A 1526 DE 2020 - TERRITORIAL NARINO

En ejercicio de sus obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. 458
de 2021, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, en
concordancia con las facultades legales derivadas de las leyes 909 de 2004 y 1437 de
2011,y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 0362 del 30 de noviembre del 2020 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTA-
MENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial
Narifio”, modificado parcialmente por los Acuerdos Nos. 2042, 2062, 2074 y 2194 de 2021,
los cuales fueron divulgados de conformidad con las previsiones legales correspondientes, y
constituyen el reglamento del concurso, cuyas normas son de obligatorio cumplimiento para
la entidad participante; la CNSC, la Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los
aspirantes.

En linea con lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 909 de 2004
y en concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, modificado por el articulo
134 de la Ley 1753 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), el 10 de sep-
tiembre de 2021, suscribi6é contrato de prestacion de servicios No. 458 de 2021 con la Univer-
sidad Libre, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Administrativa del Proceso de Selec-
cion Nacién 3y del Proceso de Seleccidn Territorial Narifio, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidaciéon de los resultados finales para la conformacion de
las listas de elegibles.”. Contrato por el cual la Universidad en condicion de operador logistico
del Proceso de Seleccién y delegada de la CNSC, se encuentra facultada para adelantar la
presente actuacién administrativa.

El Acuerdo de Convocatoria establece como estructura del Proceso de Seleccién en su ar-
ticulo 3°, la siguiente:

e Convocatoria y divulgacion

¢ Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso.

e Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.
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e Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las
vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de As-
censo.

¢ Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion
en la modalidad Abierto.

¢ Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en
cualquier modalidad de este proceso de seleccion.

e Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.

e Aplicacion de la prueba de ejecucién para los empleos de Conductor a los aspirantes
gue hayan superado las pruebas escritas de competencias funcionales.

e Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que supera-
ron las pruebas escritas de este proceso de seleccion.

e Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en
este proceso de seleccion.

Con ocasion a las referidas etapas del Proceso de Seleccién, el pasado 26 de noviembre de
2021, fueron publicados los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos; otorgando los dias 29 a 30 de noviembre de 2021 para la presentacion de las recla-
maciones contra dichos resultados. Respuestas que fueron publicadas junto con los resulta-
dos definitivos de la fase de Verificacion de Requisitos Minimos, el 14 de diciembre de 2021.

Ahora bien, en un primer analisis se determind que el mencionado concursante cumplia con
el requisito minimo exigido en la OPEC 160285, mediante la aplicacién de las equivalencias
contempladas en el Decreto Ley 785 de 2005 configurdndose asi el estado de ADMITIDO, por
lo que continué en las siguientes etapas del Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 —Terri-
torial Narifio; en consecuencia, fue citado a la aplicacién de las Pruebas Escritas realizadas
el dia 06 de marzo de 2022 y posteriormente se constatd que el aspirante, a pesar de que
asistio a la aplicacion de Pruebas Escritas, no logro aprobar las mismas, razén por la cual no
continuo dentro del presente concurso de méritos.

Ahora bien, el pasado 9 de septiembre la CNSC expidi6 la Resolucion No 12364 “Por la cual
se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 del 9 de mayo
de 2022 tendiente a determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, apli-
cadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco del Proceso de Seleccién
No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio”, en la que mediante su articulo 4, ordena a la
Universidad Libre, repetir las pruebas del nivel asistencial, las cuales fueron llevadas a cabo
el 20 de noviembre de 2022, y en las que se evidencia que el aspirante obtuvo una calificacion
de 76.32.

Revisando la normativa vigente en conjunto con la CNSC, quien a su vez consulté con la
Gobernacion del Departamento de Narifio; se evidencié que en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, las equivalencias contempladas en el Decreto Ley 785 de 2005, fueron
aplicadas a un grupo de empleos ofertados en la Convocatoria Territorial Narifio, pertenecien-
tes a la Secretaria de Educacion, sin encontrarse previstas en el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales —~MEFCL de la entidad del afio 2011.

En este sentido, teniendo en cuenta la obligacion adquirida por la Universidad Libre con la
CNSC, definida en la Clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios en cita, donde
se dispuso que le corresponde: “SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) ESPE-
CIFICAS. 6) (...) llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio
de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo
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y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion”. (Subra-
yado y negrilla fuera del texto), se apertura la presente actuacion administrativa, a fin de de-
terminar el cumplimiento de los Requisitos Minimos por parte del aspirante HAROL DARIO
NARVAEZ PAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1085264944, del empleo de nivel
asistencial al cual se inscribié, denominado conductor, codigo 480, grado 03 y OPEC No.
160285.

Lo anterior en atencién a lo establecido en los articulos 7, 13 y siguientes del Acuerdo No.
0362 del 30 de noviembre del 2020, los cuales sefnalan:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

(...)

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cum-
plimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos
en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién en
las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la dltima “Constancia de Inscripcidon” generada por el sistema. Se aclara
que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn”. (Negrillay subrayado fuera
del texto).

Asi las cosas, el MEFCL de la entidad contempla para el empleo identificado con OPEC
160285, denominado Conductor, codigo 480, grado 03, los siguientes requisitos:

INFORMACION DEL EMPLEO
Propésito del Empleo:

Movilizar a los estudiantes desde su residencia hasta el establecimiento educativo garanti-
zando su bienestar, seguridad y la cobertura en la prestacion del servicio educativo estatal.

Funciones:

e Transportar los estudiantes garantizando su bienestar.

e Revisar constantemente que el vehiculo funcione adecuadamente para ofrecer segu-
ridad a los usuarios e informar de los imperfectos mecanicos para que se tomen las
medidas necesarias para su normal funcionamiento.

e Cumplir oportuna y adecuadamente los recorridos garantizando la eficaz prestacion
del servicio.

¢ Mantener en buen estado de conservacion e higiene el vehiculo propiciando un am-
biente saludable.
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¢ Informar de manera inmediata a su superior las novedades, eventos de fuerza mayor,
caso fortuito que se ocasionen durante la prestacion del servicio tanto del vehiculo
como de los estudiantes para que se tomen los correctivos necesarios

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
Educacion: Diploma Bachiller Curso de Conduccién y expedicion de Licencia Categoria 52.

Experiencia: Un (1) afo, relacionada con el cargo

DOCUMENTOS QUE APORTA EL ASPIRANTE

En cuanto a la documentacién cargada por el aspirante y el respectivo tratamiento que se
debe realizar teniendo en cuenta los requisitos minimos solicitados por el empleo. Se pueden
encontrar para los apartados de educacion, experiencia y otros documentos la siguiente infor-

macion:
EDUCACION.
Folio Institucion Programa Estado
1 UNIVERSIDAD CESMAG DERECHO No Valido
UNIVERSIDAD CESMAG - UNICESMAG DERECHO No Valido

En lo referido al documento expedido por INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL INEM
PASTO MARIANO OSPINA RODRIGUEZ el cual otorga el titulo de BACHILLER ACADE-
MICO y referenciado en el folio 3 en la anterior tabla, cabe precisar que, fue validado para el
cumplimiento de requisito minimo de: Diploma Bachiller, sin embargo, resulta insuficiente
frente a lo solicitado por el empleo debido a que NO adjunta Curso de Conduccién.

En lo que concierne a los folios allegados por el aspirante para acreditar el Curso de Conduc-
cion, se informa lo siguiente:

La OPEC para la cual aplicé exige el siguiente curso: “Curso de Conduccion”.

Respecto al documento expedido por la UNIVERSIDAD CESMAG - UNICESMAG el certifica
gue el aspirante se encuentra matriculado en séptimo (VII) semestre del programa de Derecho
referenciado en el folio 1y 2, el cual no puede ser validado en la etapa de Requisitos Minimos,
puesto que corresponde a una modalidad diferente a la solicitada por la OPEC, la cual requiere
un (Curso de Conduccién), el cual no fue aportado por el aspirante.

Finalmente cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, son la norma que
regula el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades
e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el
articulo 5° del mismo.

En este sentido, es menester informar que el aspirante NO CUMPLE, con el requisito minimo
exigido en el factor de Educacion.
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EXPERIENCIA.
. Fechain- Fecha sa- Tiempo
Folio Empresa Cargo greso lida laborado Estado
CHILCO DISTRIBUI-
1 DORADE GAS Y CONDUCTOR 19/11/2018 18/11/2019 12 Valido
ENERGIA

2 TRANSIPIALES S.A. CONDUCTOR 1/10/2016 18/09/2017 11 No Valido
3 COOTRANAR LTDA CONDUCTOR 14/04/2015 17/03/2016 11 No Valido

Sobre el particular del documento expedido por CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENER-
GIA, en el cargo de CONDUCTOR vy referenciado en el folio 1, en el previo cuadro, cabe
precisar que, fue utilizado para el cumplimiento de requisito minimo de experiencia desde 19
de noviembre de 2018 hasta el 18 de noviembre de 2019, acreditando 12 meses de experien-
cia Relacionada.

Asi mismo los demés folios no son validos debido a que el documento no es requerido, toda

vez que el aspirante ya acredit6 la documentacién necesaria para el cumplimento del Requi-
sito Minimo de Experiencia.

En este sentido, es menester informar que el aspirante CUMPLE, con el requisito minimo
exigido en el factor de Experiencia.

OTROS DOCUMENTOS.

Folio Documento Estado
1 Licencia de Conduccion Valido

Revisada nuevamente la documentacién aportada, el folio 1 aporta la Licencia de Conduccién
la cual es valida para el cumplimiento de requisito minimo de educacion (expedicién de Licen-
cia Categoria 52

En virtud de lo expresado en los acépites anteriores, y de conformidad a los acuerdos rectores
y anexos técnicos de convocatoria, cabe precisar que el aspirante, Cumple con el Requisito
Minimo de Experiencia, sin embargo, NO CUMPLE con el Requisito Minimo de Educacién
exigidos por el empleo al cual se inscribid.

Conforme a lo expuesto, es pertinente recordar que era obligaciéon del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior en conformidad con lo sefialado en los Acuerdos de
Convocatoria y sus anexos técnicos de especificaciones de las diferentes etapas del proceso
de seleccion.

En este sentido, el articulo 11°, de los mencionados acuerdos sefialan que:

“CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
a participar en el presente proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso
o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respec-
tivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes
del Anexo.

(..
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Anexo Técnico:
1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de formacién, experiencia y otros
gue el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspi-
rante debe validar que dicha informacidn es pertinente, correcta y se encuentra actua-
lizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion
gue suministra coincida con los documentos cargados.

(..

1.2.6 Formalizacion de la inscripcion

(--)

El aspirante debe verificar gue los documentos registrados en SIMO son los que
le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pre-
tende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la
prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion (...)

(Subrayado y negrilla fuera del texto)

En este orden de ideas, conforme lo sefiala el articulo 13 ibidem, el aspirante que no acredite
cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo al que se inscribid, no serd admitido
y no podréa continuar en el Proceso de Seleccion.

Por tal motivo, es menester aclarar que, el hecho de inscribirse en el presente concurso no
significa que el aspirante haya superado el mismo; ya que los resultados obtenidos en cada
fase de este son el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
efectos.

De conformidad con lo expuesto, el aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1085264944, NO cumple los Requisitos Minimos, dentro
del Proceso de Selecciéon No. 1522 de 2020 —Territorial Narifio; para el desempefio del empleo
de nivel asistencial denominado Conductor, cédigo 480, grado 03 y OPEC No. 160285.

Con fundamento en lo expuesto y en atencién a los principios que rigen esta clase de procesos
de seleccion, de manera especial; el mérito, igualdad, transparencia, imparcialidad, eficiencia
y eficacia. En consonancia con la parte final del inciso primero del articulo 13 del Acuerdo de
Convocatoria; asi como el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011; la presente Actuacién Adminis-
trativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Titulo Il Procedimiento Administra-
tivo General, Capitulo 1 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Ad-
ministrativo.

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacion administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los Requisitos Minimos por parte del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ
PAZ, identificado con la cédula de ciudadania No 1085264944, inscrito en el empleo de nivel
asistencial, denominado Conductor, cédigo 480, grado 03 y OPEC No0.160285, en el marco
del Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.
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PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa,
los documentos aportados por el aspirante en SIMO.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior
HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, a la direccién de correo electronico gcoralh35@hotmail.com
, registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcion en el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020 Territorial Narifio, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437
de 2011, en consonancia con lo indicado en el literal g) numeral 1.1. del Anexo al Acuerdo No.
0362 del 30 de noviembre del 2020.

ARTICULO TERCERO: Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha de la notificacion del presente Auto, para que el aspirante, si a bien lo tiene,
intervenga en la presente actuacién administrativa, en ejercicio del derecho de defensay con-
tradiccion que le asiste.

PARAGRAFO: El aspirante podréa allegar su escrito de defensa dentro del término estable-
cido, a las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Calle 37 # 7 - 43 Piso 4 de la ciudad
de Bogota D.C. o si es de su preferencia, al correo electrénico: callcenternarino@unili-
bre.edu.co

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Auto, a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, al correo electréonico hmorales@cnsc.gov.co, o en la direcciéon Carrera 16 No.
96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Auto de apertura de Actuacion Administrativa no
proceden recursos.

Dado en Bogota D.C., al treinta y uno (31) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘&:‘di e ‘) Y A
lc\:_.c l-—}__\\(_‘.i_‘:f,ﬂ [C/ )( ) )

ANA LUCIA RODRIGUEZ MENJURA.,
COORDINADORA GENERAL
CONVOCATORIA TERRITORIAL NARINO.
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San Juan de Pasto, 13 de abril de 2023

Doctora

ANA LUCIA RODRIGUEZ MENJURA
COORDINADORA GENERAL
CONVOCATORIA TERRITORIAL NARINO
Bogota D.C.

REFERENCIA: RECLAMACION - ESCRITO DE DEFENSA
ACTUACION ADMINISTRATIVA: AUTO N° 134 (PROCESO DE SELECCION N° 1522 DE
2020 TERRITORIAL NARINO)

HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
1.085.264.944 expedida en Pasto (N), por medio del presente escrito comparezco ante usted dentro de
la oportunidad procesal definida en el auto N° 134 para presentar mi defensa dentro del proceso de

seleccion N° 1522 de 2020 Territorial Narino, en los siguientes términos:

El 31 de marzo de 2023, fui notificado del auto N° 134 “Por medio del cual se da inicio de manera
oficiosa a una Actuacion Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos
Minimos previstos dentro del Proceso de Se-leccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narino, por parte
del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ identificado con cédula de ciudadania No.

1085264944.

Que en dicho auto la Universidad Libre a través de la coordinadora general de los procesos de seleccion
No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino, luego de realizar una verificacion a los requisitos

minimos, consider6 que no se cumplia con ellos, por lo tanto, dispuso:

(...)

“ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacién administrativa tendiente a determinar
el cumplimiento de los Requisitos Minimos por parte del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ
PAZ, identificado con la cédula de ciudadania No 1085264944, inscrito en el empleo de nivel
asistencial, denominado Conductor, cédigo 480, grado 03 y OPEC No.160285, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narino, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.” (...)

Que la apertura de la actuaciéon administrativa se realiza a fin de establecer, si el suscrito cumple de los
Requisitos Minimos del empleo, solicitados para el empleo de nivel asistencial, denominado
Conductor, c6digo 480, grado 03 y OPEC N0.160285, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 de

2020 — Territorial Narino.



Cabe resaltar que al Proceso de Selecciéon No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, se aport6 la siguiente

documentacion:
Factor Descripcién Institucién o Entidad Programa
Constancia Universidad CESMAG Derecho
Educacion Constancia Universidad CESMAG - UNICESMAG Derecho
Diploma Intitucién Educativa Municipal INEM PASTO | Bachiller Academico
Licencia de Conduccién Categoria 52 DPTO ADTVO TTOyYTTE MCPAL PASTO Conduccién

Factor Empresa Cargo Fecha ingreso |Fecha salida | Tiempo laborado
Chilco - Distribuidora de Gas y Energia | Conductor | 19/11/2018 |18/11/2019 12 meses
Experiencia Transipiales S.A. Conductor 1/10/2016 |18/09/2017 11 meses
Cootranar Ltda Conductor | 14/04/2015 | 17/03/2016 11 meses

Que la Universidad Libre a través de la coordinadora general de los procesos de seleccion No. 1522 a
1526 de 2020 - Territorial Narifio, no tuvo en cuenta los documentos relacionados, que, si bien es cierto,
no son solicitados dentro de los requisitos para acceder al cargo al cual me he postulado, estos se
pueden tener en cuenta al momento de realizar una clasificacién, ya que, al observar mi hoja de vida,

se verifican que mi perfil es el adecuado y se cumple con los requisitos para acceder cargo.

En lo que concierne al factor EXPERIENCIA, el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor,
requiere un (1) afo, relacionada con el cargo, el cual se certific6 con los documentos aportados por
parte de Chilco - Distribuidora de Gas y Energia, Transipiales S.A. y Cootranar Ltda., cuya experiencia
relacionada seria de 34 meses, no obstante, fueron reconocidos y acreditados tan solo 12 meses,
quedando el suscrito como una pregunta al respecto, si la experiencia de cada uno de mi experiencia

laboral debi6 ser en cada lugar donde se laboral cumplir los 12 veces, para que asi se tenga en cuenta.

Como se muestra en el factor EDUCACION, la Universidad Libre a través de la coordinadora general
ANA LUCIA RODRIGUEZ MENJURA, validé la licencia de conduccién de conduccién (expedicién de
Licencia Categoria 52.) para cumplimiento de requisito minimo, sin embargo, consideré que no cumple

con todos lo requerido para el empleo al cual se inscribio.

La licencia de conduccién, es un documento publico de caracter personal e intransferible expedido por
autoridad competente, que autoriza a una persona para la conduccién de vehiculos, y que para obtener

misma debe cumplirse con una serie de requisitos contemplados en la ley 769 de 2002, a saber:

(...) “ARTICULO 19. REQUISITOS. <Articulo modificado por el articulo 7 de la Ley 2251 de
2022. El nuevo texto es el siguiente: > Podra obtener una licencia de conduccién para vehiculos

automotores quien acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:
Para vehiculos particulares:

a) Saber leer y escribir.

b) Tener dieciséis (16) anos cumplidos.



c) Aprobar examenes teorico y practico de conduccion, practicados por Instituciones
de Educacion Superior de Naturaleza Piblica reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, que garanticen cobertura nacional para la realizacion de las pruebas, en el marco
de la autonomia de las mismas y de conformidad con la reglamentacién que expida el

Ministerio de Transporte, cuyo resultado sera registrado en el sistema RUNT.

En las entidades territoriales donde las Instituciones de Educacion Superior mencionadas en
el inciso anterior, no puedan garantizar la cobertura en la prestacion de dicho servicio, se
facultara a las autoridades publicas y entidades privadas que estén registradas en el sistema
RUNT, para practicar los examenes de que trata este literal, de conformidad con la

reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte.

En todo caso las entidades competentes suscribiran contratos donde se establezcan

claramente las condiciones para realizar los exaGmenes.

d) Obtener un certificado de capacitacion en conduccion otorgado por un centro

de ensenianza automovilistica registrado ante el RUNT.

e) Presentar certificado en el que conste una condicion idénea, la aptitud fisica, mental y de
coordinacién motriz para conducir, expedido por una Instituciéon Prestadora de Salud o por

un Centro de Reconocimiento de conductores registrado ante el RUNT.

Para vehiculos de servicio publico:

Se exigiran los requisitos anteriormente seiialados. Adicionalmente, tener por lo

menos dieciocho (18) aitos cumplidos y, aprobar el examen tedrico y practico de

conduccion para vehiculos de servicio publico, de conformidad con la

reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte. Las condiciones para la

prestacion de este servicio seran las mismas previstas en el literal c¢) del inciso

anterior.” (...)

En efecto, la Universidad Libre a través de la coordinadora general de la convocatoria territorial Narifio,
desconoci6 que el curso de conduccion, es uno de los requisitos inherentes para la obtencion de la
licencia de conduccion, y que como se puede verificar en el RUNT, este fue registrado debidamente por
el Centro Ensefnanza Automovilistica CEA J&B, mediante certificado No. 11401037 del 20 de febrero
de 2014, categoria C2 (antes conocida como la licencia de categoria 5 publica, que es el permiso para
conducir camiones rigidos, buses y busetas de servicio publico), certificando que HAROLD DARIO
NARVAEZ PAZ, realizo el curso de conduccion y demostro habilidad y pericia para conducir esta clase

de vehiculos.

Que de conformidad con el decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Pablica”, en su

articulo 9 establece que:



(...) “PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD. Cuando
se esté adelantando un tramite ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos,
constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta

tramitando la respectiva actuacion.

PARAGRAFO. A partir del 1 de enero de 2013, las entidades puablicas contaran con los

mecanismos para que cuando se esté adelantando una actuacién ante la

administracion y los documentos reposen en otra entidad publica, el solicitante
pueda indicar la entidad en la cual reposan para que ella los requiera de manera

directa, sin perjuicio que la persona los pueda aportar. Por lo tanto, no se podran

exigir para efectos de tramites y procedimientos el suministro de informacién que
repose en los archivos de otra entidad publica.” (...)

Por lo anterior, es menester recalcar que dicho curso de conduccion, se puede verificar en el
Registro Unico Nacional de Transito — RUNT, toda vez que para obtener una licencia de conduccion
para vehiculos automotores debe acreditarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en el

Codigo Nacional de transito.

Como se expone en auto N° 134 del 31 de marzo de 2023 dentro del Proceso de Seleccion N° 1522 De
2020, “la presente Actuaciéon Administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del
Titulo III Procedimiento Administrativo General, Capitulo 1 del Cbédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

El articulo 41 de la ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, dispone que:

“La autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticiéon
de parte, corregira las irregularidades que se hayan presentado en la actuacion

»

administrativa para ajustarla a derecho, y adoptara las medidas necesarias para concluirla

La Universidad Libre a través de la coordinadora general de la convocatoria territorial Narifio, dispone
iniciar la presente actuacién administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos
Minimos por parte del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 1085264944.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del C.P.A.C.A., se permite “Durante la
actuacién administrativa y hasta antes de que se profiera la decisién de fondo se podran aportar,

pedir y practicar pruebas de oficio o a peticion del interesado sin requisitos especiales”.

En virtud de lo expresado anteriormente, el suscrito como interesado dentro esta actuacién
administrativa, aportara como anexo a este escrito, las pruebas necesarias ejerciendo el derecho de
defensa y contradiccion que me asiste, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo
de nivel asistencial, denominado Conductor, c6digo 480, grado 03 y OPEC No0.160285, en el marco del

Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, para proveer los empleos en vacancia



definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, ademis de adjuntar constancias de
capacitaciones que el suscrito ha realizado permitiendo fortalecer sus conocimientos como conductor,
entre ellas: 1) Nivel Avanzado, Alistar los vehiculos automotores de transporte de pasajeros categoria
C2 segtin procedimientos de fabricacion del fabricante la empresa, ii) Manejo Preventivo Nivel 2, iii)
Curso de conocimiento teorico en conduccion eficaz de la linea de vehiculos K360, K410 y K400 Euro
4 y v) Curso para conductores que transportan mercancias peligrosas en vehiculos automotores de

carga.

Asi las cosas, solicito se tenga en cuenta lo manifestado en este documento toda vez que se encuentra

dentro del término establecido para ello ajustdndose a derecho.
SOLICITUD

PRIMERO: Solicito en esta oportunidad, que mi reclamacidn se presenta en el termino oportuno y se

DISPONGA incluirme en el concurso de Seleccion No 1522 de 2020, Territorial Narifo.

SEGUNDO: Una vez se determine que cumplo con los requisitos minimos, continuar con el tramite
de proceso de Seleccion de Concurso No 1522 de 2020, del cual me encuentro inscrito en empleo de
nivel asistencial, denominado conductor codigo 480, grado 03 OPEC planta de personal Gobernaciéon

de Narifio.
Atentamente,

| -
3
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HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ
C.C. No. 1.085.264.944 expedida en Pasto (N)

Anexo:

1. Copia simple Licencia de Conducciéon

2. Consulta ciudadano HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, C.C. 1085264944, en el Registro Unico
Nacional de Transito - RUNT

3. Curso de Conducciéon emitido por el Centro Ensenanza Automovilistica CEA J&B, mediante
certificado No. 11401037 del 20 de febrero de 2014, categoria C2.

4. Certificado capacitaciéon — Curso para conductores que transportan mercancias peligrosas en
vehiculos automotores de carga, CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA OVERLAND.

5. Certificado capacitacion — Curso de conocimiento teérico en conducciéon eficaz de la linea de
vehiculos K360, K410 y K400 Euro 4, SCANIA COLOMBIA S.A.S.

6. Certificado capacitacién — Manejo Preventivo Nivel 2, SERVICIO DE INVESTIGACION FORENSE
Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO SINTRA VIAL S.A.S.

7. Certificado competencia laboral — Nivel Avanzado, Alistar los vehiculos automotores de
transporte de pasajeros categoria C2 segiin procedimientos de fabricacion del fabricante la
empresa, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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10/4/23, 17:22 Consulta Ciudadano - RUNT

nUNT ?ﬁ MINISTERIO DE TRANSPORTE

FEGISTRO UNICO NACIOMAL DE TRANSITO

Consulta Personas Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ
DOCUMENTO:

C.C. 1085264944

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:

ACTIVO
Numero de inscripcion:

6498948
FECHA DE INSCRIPCION:

30/06/2010

Licencia(s) de conduccién

Multas e infracciones

Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona

1/2



10/4/23, 17:22 Consulta Ciudadano - RUNT

Nro. Centro Fecha Categoria Tipo Estado Detalles
Certificado Ensefanza Expedicion Certificado
Automovilistica

11401037 CEA J&B 20/02/2014 C2 CERTIFICADO UTILIZADO Ver
CONDUCTOR Detalle
NRO. SOLICITUD:

48351396

FECHA SOLICITUD:
04/02/2014

NRO. FUPA:
600000000020113622

TRAMITE SOLICITADO:

Tramite recategorizacion licencia conduccion hacia arriba

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona 2/2



LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 1824 DEL 29 AGOSTO DE 2011, REGISTRO DE
PROGRAMAS RES 0563 DE 01 DE MAYO DE 2017 y RES 3373 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE
2018 POR PARTE DE SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO (NAR) Y
HABILITADA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE BAJO RES N° 003725 DEL 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2011 y RES 0010400 DEL 2 DE NOVIEMBRE DE 2012

CERTIFICADA EN CALIDAD ISO 9001: 2015

HACE CONSTAR QUE:
HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ

C.C. 1.085264.944 Pasto - Narifio

Realizo el curso de conduccion y demostré habilidad y pericia para conducir vehiculo
(Categoria C2), con una duracion de 45 horas

Carrera 19 B No. 18-17 Teléfono 7207797 ce / 156457708 email: ceautiyb@gmail.com Pasto- Narifio

FR-058
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EL CENTRGC DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA OVERLAND

El Director del Centro de Ensefianza Automovilistica OVERLAND, Atendiendo a sus facultades legales aprobadas por la Secretaria de Educacion
y Ministerio de Transporte.

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO

APEDDADA MEDIANTE IBO?C*DGN KW20F DEOCTUBLE DE 2017

En cumplimiento de la norma vigente

OTORGA CERTIFICADO DE CAPACITACION EN CURSO BASiCO OBLIGATORIO.;PAﬁA LOS CONDUCTORES QUE TRANSPORTAN
MERCANCIAS PELIGROSAS EN VEHICULOS AUTOMOTORES DE CARGA A: _ 8

HAROL DARIO NARVAEZ PAZ
C.C 1.085.264.944

Asistié a la capacitacion

Asisti6 al curso basico obligatorio en transporte de mercanmas peligrosas en vehiculos de carga Con una intensidad horaria de 6‘0 haras
presenciales.

R

§

'Resolucion 1223 de 14 Mayo de 2014

En testimonio de Io“anten'or, se firma el présen’fe en Bogota D. C, a los veintisiete (27) dias del mes de Enero de 20

- 6o RUIZ PENA

7 CAPACIT /SDOR




"=  Scania Colombia S.A.S

SCANIA COLOMBIA S.A.S.

Certifica que:

HAROL DARIO NARVAEZ PAZ
C.C. 1.085.264.944

Asistioé al curso de conocimiento tedrico en conduccion
eficaz de la linea de vehiculos K360,K410 Y K400 Euro 4

// /,_7/\ con una intensidad de 8 horas

Oscar Tzfres

INSTRUCTOR

Septiembre 23 de 2016
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HAROL DARIO NARVAEZ PAZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.085.264.944 .

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVELQ AVANZADO - ALISTAR LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS CATEGORIA C2 SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL F ABRICANTE Y LA EMPRESA.
: Cédigo: 280601073 :

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TUMACO, A los Dieciseis (16) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS OMAR VINUEZA HIDALGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

3627263 - 16/11/2016 | Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CARLOS OMAR VINUEZA HIDALGO 16 DE Nov embre DE 2019
SUEDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA

REGIONAL NARINO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuenfra en la pigina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
95350028060 1073CC1085264944C. -



Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

RESOLUCION No. 148.

“Por medio del cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la proce-
dencia de la exclusién del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 1085264944, del Proceso de Selecciéon No. 1522 de 2020 - Territo-

rial Narifio.”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LOS PRO-
CESOS DE SELECCION No. 1522 A 1526 DE 2020 - TERRITORIAL NARINO

En ejercicio de sus obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. 458
de 2021, suscrito entre la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
concordancia con las facultades legales derivadas de las leyes 909 de 2004 y 1437 de
2011,y

CONSIDERANDO QUE:

1. ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 0362 del 30 de noviembre del 2020 “Por el cual se
convocay se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTA-
MENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial
Narifio”, modificado parcialmente por los Acuerdos Nos. 2042, 2062, 2074 y 2194 de 2021,
los cuales fueron divulgados de conformidad con las previsiones legales correspondientes, y
constituyen el reglamento del concurso, cuyas normas son de obligatorio cumplimiento para
la entidad participante; la CNSC, la Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los
aspirantes.

El sefior HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085264944, se inscribi6 para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, c6digo,
480, grado 03, identificado en este proceso con el codigo OPEC No. 160285, de la Goberna-
cion de Narifio, Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 - Territorial Narifio. Se aclara que el
empleo ofertado hace parte de la planta de personal de la Secretaria de Educacion de Narifio,
como Dependencia de la Gobernacion.

En desarrollo de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del concurso, se determind
gue el aspirante NARVAEZ PAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1085264944 me-
diante la aplicacion de las equivalencias establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005, cumplié
con los requisitos minimos exigidos en la OPEC 160285, configurdndose asi su estado de
ADMITIDO en el proceso.

En consecuencia, el sefior Harol Narvaez fue citado a la aplicacién de las Pruebas Escritas
realizadas el 06 de marzo de 2022 y se constaté que asistio a la presentacion de las mismas.
Posteriormente, se realizé la publicacién de resultados preliminares y definitivos de las referi-
das pruebas, y en estas, el aspirante obtuvo un puntaje superior al puntaje minimo aprobato-

Codigo: 003
Versidn: v-01




Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Ahora bien, en desarrollo de la convocatoria, la CNSC emiti6é el Auto No. 449 del 09 de mayo
de 2022, “Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a determinar la existen-
cia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asisten-
cial ofertados en el marco del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial
Narifio”y finalizo la actuacion administrativa, mediante la Resolucion No. 12364 del 9 de sep-
tiembre del 2022, en la cual ordeno:

“ARTICULO CUARTO. — Ordenar a la Universidad Libre realizar de nuevo las etapas
correspondientes del Proceso de Seleccidn desde la construccion, validacion, ensam-
ble, impresion, distribucién, aplicacién y calificacion de una nuevas Pruebas Escritas
para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el Proceso de Seleccion No. 1522
a 1526 de 2020 - Territorial Narifio , en los municipios de Pasto, Ipiales, La Union y
Taquerres ubicados en el Departamento de Narifio , maximo dentro de los dos (2) me-
ses siguientes contados a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de con-
formidad con las clausulas contractuales referidas en la parte considerativa de la pre-
sente Resolucion, y las demas que le sean aplicables del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 458 de 2021.”

En este orden de ideas, dando cumplimiento a lo ordenado por la CNSC, esta Universidad, el
20 de noviembre de 2022 llevé a cabo la nueva aplicacion de las pruebas escritas Gnicamente
para los aspirantes inscritos a los empleos del nivel asistencial de la convocatoria Territorial
Narifio. Se resalta que para esta nueva aplicacion el aspirante HAROL DARIO NARVAEZ
PAZ fue debidamente citado, se corroboro su asistencia y resultado de ello, la nueva califica-
cion obtenida fue de 76.32 puntos, puntaje superior al minimo aprobatorio.

Asi las cosas, el sefior Harol Dario continu6 en la siguiente fase del concurso correspondiente
a la Prueba de Ejecucion. Con el fin de llevar a cabo la publicacion de resultados preliminares
de esta prueba, la Universidad realiz6 una revision de toda la documentacién aportada por
cada uno de los aspirantes, evidenciando que el aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ
presuntamente NO CUMPLE con el requisito de educacidn, exigido por el empleo al que se
inscribié.

Lo anterior, debido a que tal y como se expuso con antelacién, los requisitos minimos del
empleo OPEC 160285, al cual se inscribi6 el aspirante, fueron acreditados mediante la apli-
cacion de equivalencias; sin embargo, luego de verificado, se corrobor6 que el Manual Espe-
cificos de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria de Educacion, dependencia
de la Gobernacion de Narifio, NO contempla la aplicacion de equivalencias, por lo que estas
no debieron ser tenidas en cuenta para el cumplimiento de VRM.

Con ocasibn a lo anterior y de acuerdo con las obligaciones contraidas por la Universidad
Libre, en el marco del contrato de prestacion de servicios No. 458 de 2021, esta institucion
educativa, emitio el Auto No. 134 del 31 de marzo de 2023, mediante el cual, se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacion administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los Requisitos Minimos por parte del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ
PAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085264944, inscrito en el empleo de nivel
asistencial, denominado conductor, codigo 480, grado 03 y OPEC No. 160285, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, para proveer los empleos en va-
cancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.
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PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en SIMO.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior HA-
ROL DARIO NARVAEZ PAZ, a la direccion de correo electrénico gcoralh35@hotmail.com, re-
gistrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcion en el Proceso de Seleccion
No. 1522 de 2020 Territorial Narifio, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, en
consonancia con lo indicado en el literal g) numeral 1.1. del Anexo al Acuerdo No. 0362 del 30
de noviembre del 2020.

ARTICULO TERCERO: Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la notificacion del presente Auto, para que el aspirante, si a bien lo tiene,
intervenga en la presente actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa y con-
tradiccion que le asiste.

PARAGRAFO: El aspirante podra allegar su escrito de defensa dentro del término establecido,
a las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Calle 37 # 7 - 43 Piso 4 de la ciudad de
Bogota D.C. o si es de su preferencia, al correo electrénico: callcenternarino@unilibre.edu.co

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Auto, a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, al correo electrénico hmorales@cnsc.gov.co, o en la direccion Carrera 16 No. 96
— 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Auto de apertura de Actuacion Administrativa no pro-
ceden recursos”,

2. COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en concordancia,
con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, modificado por el articulo 134 de la Ley 1753
de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil, suscribié con la Universidad Libre, el contrato
de prestacion de servicios No. 458 de 2021, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de selec-
cién para la provision de empleos vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Ad-
ministrativa del proceso de seleccion Nacion 3 y del Proceso de Seleccién Territorial Narifio,
desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

Segun con lo estipulado en el contrato, en especial la obligacién adquirida por la Universidad
Libre con la CNSC, definida en la Clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios en
cita, donde se dispuso que le corresponde: “SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1) ESPECIFICAS. 6) (...) llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcidn del contrato, durante toda la vigencia
del mismo y con ocasién de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccidn”.
(Subrayado y negrilla fuera del texto)

Asi las cosas, en el marco de la ejecucién del contrato corresponde a la Universidad Libre,
adelantar las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion con-
ferida con la suscripcion del mismo, durante toda su vigencia

3. COMUNICACION DEL ACTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
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De conformidad con lo establecido en el articulo segundo del Auto No. 134 de 2023, el dia 31
de marzo de la misma anualidad, este le fue comunicado al sefior HAROL DARIO NARVAEZ
PAZ , a la direccién de correo electronico por él registrada en el aplicativo SIMO al momento
de realizar su inscripcion en el presente concurso de méritos: gcoralh35@hotmail.com, en los
términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, en consonancia con lo indicado en el literal
g) numeral 1.1. del Anexo al Acuerdo de convocatoria, concediéndole el término de diez (10)
dias habiles, para que en ejercicio del derecho de defensa que le asiste, interviniera en la
presente actuacién administrativa.

El término de intervencion otorgado, transcurrié del tres (03) al dieciocho (18) de abril del
presente, tiempo en el cual el aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ present6 escrito de
intervencion, manifestando que:

No se le validaron los documentos adicionales cargados a SIMO; asimismo, manifiesta que
para obtener la licencia de conduccién debié aprobar el curso de conduccion solicitado por el
empleo, por tal razon solicita no quedar excluido dentro del presente concurso.

Ademés de lo expresado, el sefior HAROL DARIO NARVAEZ PAZ junto con su escrito de
intervencion aport6 los siguientes documentos:

1. Copia de la Licencia de Conduccion, expedida el 03-03-2023.

2. Consulta ciudadano HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, C.C. 1085264944, en el Registro
Unico Nacional de Transito - RUNT

3. Curso de Conduccién (categoria C2) expedido por el Centro de Ensefianza Automovilistica
CEA J&B, con fecha del 20 de febrero de 2014.

4. Certificado del curso basico obligatorio para conductores que transportan mercancias peli-
grosas en vehiculos automotores de carga, expedido por el Centro de Ensefianza Automovi-
listica Overland, fechado del 27 de enero de 2018.

5. Certificado del Curso de conocimiento teérico en conduccién eficaz de la linea de vehiculos
K360, K410 y K400 Euro 4, expedido por Scania Colombia S.A.S. de fecha del 23 de septiem-
bre de 2016.

6. Certificado de formacion Manejo Preventivo Nivel 2, expedido por el Servicio De Investiga-
cion Forense y Reconstruccion de Accidentes de Transito Sintra Vial S.A.S., expedido el 16
de abril de 2015.

7. Certificado competencia laboral — Nivel Avanzado, Alistar los vehiculos automotores de
transporte de pasajeros categoria C2 segun procedimientos de fabricacion del fabricante y la
empresa, expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, fechado del 16 de noviem-
bre de 2016

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que, “La Convocatoria, es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”.
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Para el caso materia de la presente actuacion administrativa, se destaca lo consagrado en el
articulo séptimo del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto dispone:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLU-
SION.

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en
este proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

(...)

e Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

(...)

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, esta-
blecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

(...)

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de
este proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto)

Sumado a lo anterior, el articulo 3.2 del Anexo al Acuerdo sefiala:

“.)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes. Cuando el
aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los re-
quisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

Conforme a lo expuesto, es pertinente recordar que era obligacién del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior en conformidad con lo sefalado en los Acuerdos de
Convocatoria y sus anexos técnicos de especificaciones de las diferentes etapas del proceso
de seleccion.

En este sentido, el articulo 11°, de los mencionados acuerdos sefialan que:

“CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a parti-
cipar en el presente proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes
de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

(...)
A su vez, el referido anexo técnico al respecto dispone:

“Anexo Técnico:
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado
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SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacién, experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe vali-
dar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los
requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los docu-
mentos cargados.

(..)

1.2.6 Formalizacion de la inscripcion

(...)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los gue le per-
miten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concur-
sar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la etapa de verificacidon de requisitos
minimos (VRM) v para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion (...) (Subrayado y negrilla fuera del texto)

En este orden de ideas, conforme lo sefala el articulo 13 del acuerdo de convocatoria, el
aspirante que no cumpla con los requisitos minimos exigidos por el empleo al que se inscribio,
no sera admitido y no podra continuar en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para
cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso
y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcién, conforme a la udltima “Constancia de Ins-
cripcion” generada por el sistema. Se aclaraque la VRM no es unaprueba ni un instrumento
de seleccidén, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.
(Subraya y negrilla fuera de texto)

5. ANALISIS PROBATORIO E INTERVENCION DEL ASPIRANTE.

Con fundamento en lo anterior, se procede a realizar el andlisis de los documentos de forma-
cion y experiencia aportados por el aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, en el Sistema
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO, al momento de realizar su inscripcién en
el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020, Convocatoria Territorial Narifio; en el empleo de
nivel asistencial, denominado conductor, cédigo 480, grado 03 e identificado con cddigo
OPEC No. 160285 (Se aclara que el empleo ofertado hace parte de la planta de personal de
la Secretaria de Educaciéon de Narifio, como Dependencia de la Gobernacion); frente a las
exigencias contenidas en la OPEC de conformidad con lo contemplado en el Manual Especi-
fico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, de la siguiente manera:

INFORMACION DEL EMPLEO
Propdsito del Empleo:

Movilizar a los estudiantes desde su residencia hasta el establecimiento educativo garanti-
zando su bienestar, seguridad y la cobertura en la prestacion del servicio educativo estatal.

Funciones:

e Transportar los estudiantes garantizando su bienestar.
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¢ Revisar constantemente que el vehiculo funcione adecuadamente para ofrecer segu-
ridad a los usuarios e informar de los imperfectos mecanicos para que se tomen las
medidas necesarias para su normal funcionamiento.

e Cumplir oportuna y adecuadamente los recorridos garantizando la eficaz prestacion
del servicio.

¢ Mantener en buen estado de conservacion e higiene el vehiculo propiciando un am-
biente saludable.

¢ Informar de manera inmediata a su superior las novedades, eventos de fuerza mayor,
caso fortuito que se ocasionen durante la prestacion del servicio tanto del vehiculo
como de los estudiantes para que se tomen los correctivos necesarios

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
Educacion: Diploma Bachiller Curso de Conduccién y expedicién de Licencia Categoria 52.
Experiencia: Un (1) afio, relacionada con el cargo
DOCUMENTOS QUE APORTA EL ASPIRANTE.

Al momento de realizar su inscripcion en el Proceso de Seleccién No. 1522 del 2020, el aspi-
rante aport6 los documentos que se describen a continuacion:

EDUCACION:

Tabla 1 Folios de educacion cargados en SIMO por el concursante.

Folio | Institucion Programa Estado
No Va-
1 UNIVERSIDAD CESMAG DERECHO i
No Va-
2 UNIVERSIDAD CESMAG - UNICESMAG DERECHO o
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL INEM ) .
3 PASTO MARIANO OSPINA RODRIGUEZ BACHILLER ACADEMICO LG

-En lo referido al documento expedido por INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL INEM
PASTO MARIANO OSPINA RODRIGUEZ el cual otorga el titulo de BACHILLER ACADE-
MICO y referenciado en el folio 3 en la anterior tabla, cabe precisar que, fue utilizado para el
cumplimiento de requisito minimo de: Diploma Bachiller, sin embargo, resulta insuficiente
frente a lo solicitado por el empleo debido a que NO adjunta Curso de Conduccion.

En lo que concierne a los folios allegados por el aspirante para acreditar el Curso de Conduc-
cién, se informa lo siguiente:

La OPEC para la cual usted aplico, exige el siguiente curso: “(Curso de Conduccién)”.

Respecto al documento expedido UNIVERSIDAD CESMAG - UNICESMAG el certifica que el
aspirante se encuentra matriculado en séptimo (VII) semestre del programa de Derecho refe-
renciado en el folio 1 y 2, el cual no puede ser validado en la etapa de Requisitos Minimos,
puesto que corresponde a una modalidad diferente a la solicitada por la OPEC, la cual requiere
un (Curso vigilancia certificado por Entidad), el cual no fue aportado por el aspirante.

Finalmente cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, son la norma que
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e instituciones que patrticipen en este Proceso de Seleccidn por Mérito, de conformidad con el
articulo 5° del mismo.

En este sentido, es menester informar que el aspirante NO CUMPLE, con el requisito minimo
exigido en el factor de Educacion.

EXPERIENCIA:

Ahora bien, en materia de Experiencia en la plataforma SIMO se evidencia que el aspirante

cargo:
Folio Empresa Cargo Fechain- | Fechasa- | Tiempo | g . 4
greso lida laborado
CHILCO DISTRIBUI-
1 DORADE GAS Y CONDUCTOR 19/11/2018 | 18/11/2019 12 Valido
ENERGIA

No V&-

2 TRANSIPIALES S.A. CONDUCTOR 1/10/2016 18/09/2017 11 lido
No V&-

3 COOTRANAR LTDA CONDUCTOR 14/04/2015 | 17/03/2016 11 lido

Sobre el particular del documento expedido por CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENER-
GIA, en el cargo de CONDUCTOR Yy referenciado en el folio 1, en el previo cuadro, cabe
precisar que, fue utilizado para el cumplimiento de requisito minimo de experiencia desde
19/11/2018 hasta el 18/11/2019, acreditando 12 meses de experiencia Relacionada.

Asi mismo los demés folios no son validos debido a que el documento no es requerido, toda
vez que el aspirante ya acreditd la documentacién necesaria para el cumplimento del Requi-
sito Minimo de Experiencia.

En este sentido, es menester informar que el aspirante CUMPLE, con el requisito minimo
exigido en el factor de Experiencia.

OTROS DOCUMENTOS.
Folio Documento Estado
1 Licencia de Conduccion Valido

Revisada nuevamente la documentacion aportada, el folio 1 aporta la Licencia de Conduccion
la cual es valida para el cumplimiento de requisito minimo de educacion (expedicién de Licen-
cia Categoria 52.

Ahora bien, en cuanto a lo manifestado por el sefior HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ en su
intervencion, es preciso indicar que, no es posible tener como validas las certificaciones apor-
tadas con su escrito de defensa, toda vez que estos documentos son aportados de manera
extemporanea y de acuerdo con las normas del concurso y el articulo 13 del acuerdo de con-
vocatoria antes referido, solo seran objeto de analisis los documentos cargados por los aspi-
rantes en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), hasta la
fecha de cierre de la etapa de inscripciones, la cual fue el 26 de septiembre de 2021.

En linea con lo anterior, el anexo técnico en el numeral 1.2.6, dispone:
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i. Formalizacién de la inscripcion

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente
proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los docu-
mentos gue tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la Etapa de Ins-
cripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha,
solamente seran validos para futuros procesos de seleccidn. (Subrayado y negrilla fuera
del texto)

Asimismo, es necesario reiterar lo expuesto en el numeral 3.2 del anexo técnico, el cual indica
gue los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de las ins-
cripciones no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Ante-
cedentes.

Ahora bien, frente a la solicitud del aspirante de validar la licencia de conduccién, cargada
en SIMO, para acreditar el requisito minimo de “Curso de Conduccion”, sea lo primero indi-
carle que, las definiciones y reglas contenidas en el Acuerdo Rector, asi como en el Anexo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira,
no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del proceso de seleccién no supondra
ni interpretard las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra calidad
gue invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la documentacion
necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y anexos
gue rigen la convocatoria, es decir que en ningin momento la Universidad Libre entrara a
suponer que el aspirante acredito o no alguno de los requisitos solicitados por el empleo,
sino que se limitara a realizar el analisis de los documentos debidamente cargados a SIMO.

Revisada nuevamente la totalidad de los modulos destinados para la recepcion de
documentos dentro del perfil del aspirante en SIMO, se observa que no se encontraron los
documentos necesarios para acreditar el cumplimento del requisito de educacion exigido
por el empleo al cual concursa el accionante, por ello es pertinente recordar que era obliga-
cion del aspirante probar sus calidades dentro del proceso, lo anterior en conformidad con
lo sefialado en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos técnicos de especificaciones de
las diferentes etapas del proceso de seleccién, en cuanto al articulo 5° y a los numerales 3°
y 5° del articulo 7° en la modalidad abierto del mismo, los cuales esbozan lo siguiente:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de se-
leccién que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de
2005, el Decreto 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955
de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la
Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experien-
cias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el MEFCL vigente de la entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

(..
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ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EX-
CLUSION.

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar
en este proceso de seleccién y las causales de exclusién del mismo.

(...)

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad
Abierto:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC”.

Aunado lo anterior, se precisa al aspirante que ni el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales — MEFCL vigente en la entidad territorial, ni el Acuerdo de la Convo-
catoria ni sus Anexos Técnicos contemplan que se valide la licencia de conduccién para acre-
ditar el curso de conduccién, solicitado en la OPEC N° 160285. Por lo tanto, no resulta apli-
cable la equivalencia solicitada, por cuanto carece de legalidad, al escapar de lo contemplado
por las normas que rigen el proceso de seleccion.

Ahora bien, frente a lo sefialado “dicho curso de conduccién, se puede verificar en el Regis-
tro Unico Nacional de Transito — RUNT” se reitera lo sefialado en el numeral 1.2.4y 1.2.6 del
Anexo a los acuerdos, donde expresamente sefialan la obligacién del aspirante de verificar
gue los documentos que carga a SIMO sean los pertinentes para acreditar los requisitos mi-
nimos exigidos por el empleo.

Prosiguiendo a la solicitud del aspirante de mantener el resultado obtenido inicialmente el
estado de ADMITIDO en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por lo tanto no
excluirlo del presente concurso, es importante resaltar el articulo 7 del Acuerdo:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLU-
SION.

(...

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

(...

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC. (Subrayado fuera del texto)

(...

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
este proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.”

Por lo que se puede evidenciar como el Acuerdo rector del presente concurso, permite en
cualquier etapa del proceso, excluir a los aspirantes que incurran en alguna de las causales
de exclusién, como lo es en este caso, el no acreditar los requisitos minimos del empleo.
Aunado a lo anterior se encuentra en el literal f del articulo 1.1 Anexo modificatorio:

“f) Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.”
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Por lo que las causales de exclusién anteriormente mencionadas, no solo se entiende que ya
las conocia la concursante, sino también las aceptaba al momento de su inscripcion, asi pues,
no se estaria vulnerando ningun derecho al aspirante.

Revisada nuevamente la totalidad de los médulos destinados para la recepcion de documen-
tos dentro del perfil del aspirante en SIMO, se observa que no se encontraron los documentos
necesarios para acreditar el cumplimento del requisito de Educacién, por ello, es pertinente
recordar que era obligacion del aspirante probar sus calidades dentro del proceso, lo anterior
en conformidad con lo sefialado en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos técnicos de
especificaciones de las diferentes etapas del proceso de seleccion.

En este sentido, el articulo 11°, de los mencionados acuerdos sefialan que:

“CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a partici-
par en el presente proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes
de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

(...

Anexo Técnico:
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos bésicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los
requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los docu-
mentos cargados.

(...)

1.2.6 Formalizacién de la inscripcion

)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documen-
tos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la prueba de Valoracién de Anteceden-
tes en el presente proceso de seleccion (...)

(Subrayado y negrilla fuera del texto)

En este orden de ideas, conforme lo sefiala el articulo 13 de los Acuerdos que rigen la Con-
vocatoria, el aspirante que no acredite cumplir con los requisitos minimos exigidos por el em-
pleo al que se inscribié, no sera admitido y no podran continuar en el proceso de seleccion,
aunado a lo anterior, se aclara que, para cumplir dichos requisitos. Por lo cual no se puede
acceder a lo peticionado por el aspirante de “solicito no excluirme del concurso de Seleccién
No 1522 de 2020, Territorial Narifo.”

Por ultimo se aclara al aspirante que el hecho de que solo se le acreditaran 12 meses de
experiencia, se debe a que es el requisito minimo solicitado por el empleo es de un afio,
ademas se recuerda que, los empleos los cuales deben aplicar Prueba de Ejecucién, no se
les aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de los documentos adicionales usados
para acreditar los requisitos minimos solicitados por el empleo, segun lo establecido en el
numeral 5 del Anexo
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“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidén y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de
seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucidn ni a los admitidos a los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.” (Subrayado fuera del
texto)

En virtud de lo expuesto y de conformidad a los acuerdos rectores y anexos técnicos de la
convocatoria, se demuestra que el aspirante NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigi-
dos por el empleo al cual se inscribié. Por lo que se recuerda que, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de Convocatoria junto a su respectivo Anexo, es obligacion exclu-
siva del aspirante probar que cumple con cada una de las exigencias del empleo.

Se resalta que, el hecho de inscribirse en el presente concurso no significa que el aspirante
haya superado el mismo; ya que los resultados obtenidos en cada fase de este, son el Gnico
medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus efectos.

Sobre la obligatoriedad de las reglas del concurso, la Corte Constitucional se ha pronunciado
en diferentes sentencias, de las cuales, a manera de ejemplo, se extraen los siguientes apar-
tes:

Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub: (...) Por tanto, si lo que inspira el
sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas que
debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar
los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo
209 de la Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La
sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explic6 cada una de esas
fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004 (...). Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a laadministracién, como a las entidades contratadas para la rea-
lizacion del concurso y a los participantes”, ...La Corte Constitucional ha considerado, en-
tonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursan-
tes(...).

De lo anterior se colige sin duda alguna que, es deber y responsabilidad exclusiva de los
aspirantes para participar en el Proceso de Seleccion; leer detalladamente el Acuerdos, sus
reglas y condiciones que se encuentran previamente establecidas, y comprobar antes de su
inscripcién, que cumple con la totalidad de los requisitos exigidos.

Es asi que, analizadas las pruebas a la luz de las normas que regulan el proceso de Selec-
cién 1522 de 2020, se evidencia sin hesitacion alguna, que el sefior HAROL DARIO NAR-
VAEZ PAZ incurre en la causal de exclusion segunda del articulo 7 del Acuerdo No 362 de
2020 del 30 de noviembre de 2020: “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION. (...) 2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del
empleo al cual se inscribid, establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente

Codigo: 003
Versidn: v-01



Andres Arturo
Resaltado


Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

(’CNSC

OPEC.”

Por lo anteriormente expuesto, y en virtud de los principios que rigen los procesos de selec-
cion, de manera especial, el mérito, igualdad, transparencia, imparcialidad, eficiencia y efica-
Cia, se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir al sefior, HAROL DARIO NARVAEZ PAZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 1085264944, inscrito para el empleo de nivel asistencial denomi-
nado conductor, cédigo, 480, grado 03, OPEC No. 160285, del Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Convocatoria, de con-
formidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo. Se reitera
gue el empleo ofertado hace parte de la planta de personal de la Secretaria de Educacién de
Narifio, como Dependencia de la Gobernacion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Acto Administrativo al sefior HA-
ROL DARIO NARVAEZ PAZ, a la direccion de correo electrénico gcoralh35@hotmail.com ,
registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcién en el Proceso de Se-
leccion No. 1522 de 2020 Territorial Narifio, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de
2011, en consonancia con lo indicado en el literal g) numeral 1.1. del Anexo al Acuerdo No.
0362 del 30 de noviembre del 2020.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la Comision
Nacional del Servicio Civil, al correo electrénico hmorales@cnsc.gov.co, o en la direccién Ca-
rrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién, el
cual debera ser interpuesto a través del correo electrénico callcenternarino@unilibre.edu.co,
o lo podra presentar a las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Cll. 37 # 7 - 43, piso
4, de la ciudad de Bogota D.C, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dado en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés
(2023).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— S . i
C el T

ANA LUCIA RODRIGUEZ MENJURA.
COORDINADORA GENERAL
PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL NARINO.
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San Juan de Pasto, 16 de mayo de 2023

Doctora
ANA LUCIA RODRIGUEZ MENJURA
COORDINADORA GENERAL
CONVOCATORIA TERRITORIAL NARINO
Bogota D.C.
REFERENCIA: RECURSO DE REPOSICION
ACTUACION RESOLUCION N° 148 - “Por medio del cual se concluye la actuacion

ADMINISTRATIVA: | administrativa tendiente a determinar la procedencia de la exclusion del
aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1085264944, del Proceso de Selecciéon No. 1522 de 2020 -

Territorial Narino.”

HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
1.085.264.944 expedida en Pasto (N), con el debido respeto por medio del presente escrito interpongo
ante usted RECURSO DE REPOSICION contra la resolucién N° 148 de fecha 28 de abril de 2023
emitida por ustedes, mediante la cual concluy6 la actuacion administrativa tendiente a determinar la
procedencia de la exclusion como aspirante dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 -

Territorial Narifio, encontrandome dentro del término establecido, basdndome en lo siguiente:

El suscrito HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1085264944, se
inscribi6 para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, coédigo, 480, grado 03,
identificado en este proceso con el c6digo OPEC No. 160285, de la Gobernacion de Narifio, Proceso de

Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narino.

Que mediante la aplicaciéon de las equivalencias establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005, la
Universidad Libre a través de la coordinadora general de los procesos de seleccion territorial Narino
determiné que se cumpli6 con los requisitos minimos exigidos en la OPEC 160285, dando la admision

en el proceso.

Que el 31 de marzo de 2023, fui notificado del auto N° 134 “Por medio del cual se da inicio de manera
oficiosa a una Actuaciéon Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos
Minimos previstos dentro del Proceso de Se-leccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narino, por parte

del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ identificado con cédula de ciudadania No.
1085264944.

La Universidad Libre a través de la coordinadora general de los procesos de seleccién No. 1522 a 1526

de 2020 - Territorial Narifio, en dicho auto consider6 que el suscrito no cumplia con los requisitos



solicitados para el empleo de nivel asistencial, denominado Conductor, c6digo 480, grado 03 y OPEC

No0.160285, en el marco del Proceso de Seleccidon No. 1522 de 2020 — Territorial Nariio.

Lo anterior, puesto que en el factor EDUCACION, la Universidad Libre a través de la coordinadora
general ANA LUCIA RODRIGUEZ MENJURA, valid6 la licencia de conduccién de conduccién
(expedicion de Licencia Categoria 52.) para cumplimiento de requisito minimo, sin embargo, consider6
que no cumple lo requerido para el empleo al cual se inscribi6, puesto que no se aporta curso de

conduccidn.

Que para garantizar el derecho de defensa y contradiccion que me asiste, la Universidad Libre a través
de la coordinadora general de los procesos de seleccion territorial Narifio, concedi6 el término

perentorio de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la fecha de la notificacion.

Estando dentro del término establecido, el suscrito presentd escrito de reclamacion frente a lo
considerado por parte de la Universidad Libre a través de la coordinadora general de los procesos de

seleccidn territorial Narifo.

No obstante, el 28 de abril de 2023 mediante resolucién No. 148 la Universidad Libre a través de la
coordinadora general de los procesos de seleccion no. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifo,
concluy6 la actuacion administrativa y determiné la exclusion como aspirante dentro proceso de

seleccion.

Que la Universidad Libre a través de la coordinadora general de los procesos de seleccion, no tuvo en

cuenta las consideraciones realizadas por el suscrito en cuanto al factor EDUCACION.

Cabe resaltar que al proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, se aport6 la
documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos solicitados dentro de la convocatoria,
ademads de otros que, si bien es cierto, no son solicitados dentro de los requisitos para acceder al cargo
al cual me he postulado, estos se pueden tener en cuenta al momento de realizar una clasificacion, ya
que, al observar mi hoja de vida, se verifican que mi perfil es el adecuado, no obstante, solicitan el curso

de conduccion.

Sin embargo, es menester indicar que, para obtener la licencia de conduccion, la ley 769 de 2002,
establece unos requisitos que se deben cumplir de lo contrario no habria lugar a su expedicién, entre
ellos

“c) Aprobar examenes teodrico y practico de conduccion, practicados por

Instituciones de Educacion Superior de Naturaleza Publica reconocidas por el

Ministerio de Educacion Nacional, gue garanticen cobertura nacional para la

realizacion de las pruebas, en el marco de la autonomia de las mismas y de

conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte, cuyo

resultado sera registrado en el sistema RUNT.

En las entidades territoriales donde las Instituciones de Educacion Superior mencionadas en

el inciso anterior, no puedan garantizar la cobertura en la prestacion de dicho servicio, se



facultara a las autoridades ptblicas y entidades privadas que estén registradas en el sistema
RUNT, para practicar los exdmenes de que trata este literal, de conformidad con la

reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte.

En todo caso las entidades competentes suscribiran contratos donde se establezcan

claramente las condiciones para realizar los examenes.

d) Obtener un certificado de capacitacion en conduccion otorgado por un centro

de ensenanza automovilistica registrado ante el RUNT.”

Frente a la licencia de conduccion para conducir vehiculos de servicio pablico:

“Se exigiran los requisitos anteriormente senalados. Adicionalmente, tener por

lo menos dieciocho (18) ainos cumplidos y, aprobar el examen tedrico y practico

de conduccion para vehiculos de servicio publico, de conformidad con la

reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte. Las condiciones para la

prestacion de este servicio seran las mismas previstas en el literal ¢) del inciso

anterior.” (...)

Asi las cosas, la licencia de conduccion fue tramitada y expedida antes de que se iniciaria el presente
concurso de seleccion, es por eso que el curso de conduccion que solicita la Universidad Libre a través
de la coordinadora general de la convocatoria territorial Narifio, es un requisito que es inherente para
la obtencion de la licencia de conduccion, razon por la cual se acredita lo solicitado dentro del proceso
de seleccion para el factor EDUCACION.

Dicho curso de conduccién se puede evidenciar en el RUNT, este fue registrado debidamente por el
Centro Ensenanza Automovilistica CEA J&B, mediante certificado No. 11401037 del 20 de febrero de
2014, categoria C2 (antes conocida como la licencia de categoria 5 piiblica, que es el permiso para
conducir camiones rigidos, buses y busetas de servicio publico), certificando que HAROLD DARIO
NARVAEZ PAZ, realiz6 el curso de conduccion y demostro habilidad y pericia para conducir esta clase

de vehiculos.

Se reitera que el decreto ley 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”,

establece en su articulo 9 lo siguiente:

(...) “PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD. Cuando
se esté adelantando un tramite ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos,
constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta

tramitando la respectiva actuacion.

PARAGRAFO. A partir del 1 de enero de 2013, las entidades pablicas contaran con los

mecanismos para que cuando se esté adelantando una actuacion ante la
administracion y los documentos reposen en otra entidad publica, el solicitante




pueda indicar la entidad en la cual reposan para que ella los requiera de manera

directa, sin perjuicio que la persona los pueda aportar. Por lo tanto, no se podran

exigir para efectos de tramites y procedimientos el suministro de informacién que
repose en los archivos de otra entidad puablica.” (...)

Ahora bien, la Universidad Libre a través de la coordinadora general de la convocatoria territorial
Narifio, indica que el suscrito en escrito de reclamacion aporté documentos de manera extemporanea
y que por lo tanto no seran objeto de andlisis, pero estos no eran para que se los tenga en cuenta, si no

para corroborar que se cumple con lo solicitado como requisito.

Entre los documentos aportados se anexa copia de la certificaciéon de curso de conduccion, empero,
como se aduce en este recurso, dicho requisito es inherente a la licencia de conduccion la cual se puede

verificar en el Registro Unico Nacional de Transito — RUNT.
PETICION

PRIMERA: REVOCAR la resolucion No. 148 de fecha 28 de abril de 2023 emitida por esa entidad,
mediante la cual resolvi6 excluir al senor, HAROL DARIO NARVAEZ PAZ identificado con la cédula
de ciudadania No. 1085264944, inscrito para el empleo de nivel asistencial denominado conductor,
c6digo, 480, grado 03, OPEC No. 160285, del Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 - GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

SEGUNDA: Disponer, en su lugar, incluirme en el concurso de Selecciéon No 1522 de 2020, Territorial
Narino para el empleo de nivel asistencial denominado conductor, c6digo, 480, grado 03, OPEC No.

160285.

TERCERA: En consecuencia, de lo anterior y comprobando que cumplo con los requisitos minimos,
dar continuacion al proceso de Seleccion de Concurso No 1522 de 2020, para el empleo de nivel
asistencial denominado conductor, c6digo, 480, grado 03, OPEC No. 160285, del Proceso de Seleccion
No. 1522 de 2020 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

DERECHO

Invoco como fundamento de derecho los siguientes:

e Articulos 74 y ss. del Cbddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

e Ley 769 de 2002.

e Decreto Ley 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Pablica”.

e Y demés normas concordantes.



PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas

1. Las aportadas al proceso

2. Auto No. 134 del 31 de marzo de 2023 emitido por la Universidad Libre a través de la
coordinadora general de los procesos de seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifo.

3. Resolucion No. 148 de fecha 28 de abril de 2023 emitida por la Universidad Libre a través de la
coordinadora general de los procesos de seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino.

ANEXO

Las aportadas en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Atentamente,

_II_ U L 1] ) f
3 — I L
1] | A dT | . e AR i
HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ
C.C. No. 1.085.264.944 expedida en Pasto (N)
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RESOLUCION No. 163.

“Por medio de la cual resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante HA-
ROLD DARIO NARVAEZ PAZ, contra la Resolucion No. 148 del 28 de abril de 2023, me-
diante la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia
de la exclusion del concursante del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial Na-

rifio.”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LOS PRO-
CESOS DE SELECCION No. 1522 A 1526 DE 2020 - TERRITORIAL NARINO

En ejercicio de sus obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. 458
de 2021, suscrito entre la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
concordancia con las facultades legales derivadas de las leyes 909 de 2004 y 1437 de
2011,y

CONSIDERANDO QUE:

1. ANTECEDENTES

El 28 de abril de 2023, la Universidad Libre, a través de la Coordinadora General del Proceso
de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narifio, emitié la Resolucion No. 148, “Por medio
del cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de la
exclusion del aspirante HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 1085264944, del Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 - Territorial Narifio.”, en la
gue se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: Excluir al sefior, HAROL DARIO NARVAEZ PAZ identificado con
la cédula de ciudadania No. 1085264944, inscrito para el empleo de nivel asistencial deno-
minado conductor, cddigo, 480, grado 03, OPEC No. 160285, del Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Convocatoria, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo. Se
reitera que el empleo ofertado hace parte de la planta de personal de la Secretaria de Edu-
cacion de Narifio, como Dependencia de la Gobernacién.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Acto Administrativo al sefior
HAROL DARIO NARVAEZ PAZ, a la direccibn de correo electrénico gcoralh35@hot-

mail.com , registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcién en el Pro-

ceso de Seleccion No. 1522 de 2020 Territorial Narifio, en los términos del articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011, en consonancia con lo indicado en el literal g) numeral 1.1. del Anexo al
Acuerdo No. 0362 del 30 de noviembre del 2020.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la Comision
Nacional del Servicio Civil, al correo electronico hmorales@cnsc.gov.co, o en la direccion
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el

cual deberd ser interpuesto a través del correo electrénico callcenternarino@unilibre.edu.co,

o lo podra presentar a las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Cll. 37 # 7 - 43,
piso 4, de la ciudad de Bogota D.C, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedi-

miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

En cumplimiento de lo establecido en el articulo segundo del citado acto administrativo, este
le fue notificado al aspirante, el dia 28 de abril de 2023, concediéndole el termino de diez (10)
dias habiles para interponer recurso de reposicién, tiempo que transcurrié entre el 2 de mayo
y el 15 de mayo de 2023.

2. PROCEDENCIA DEL RECURSO
2.1 Marco juridico.

El procedimiento para la presentacién y resolucién de recursos contra los actos administrati-
VOsS se encuentra regulado en los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Ad-

ministrativo y de lo Contencioso Administrativo, como se muestra a continuacion:

“Articulo 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los

actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o

revoque.

(..

Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicidn y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publica-

cioén, segun el caso (...)
Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto la decision, (...)

ARTICULO 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que
no requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actua-

cién. Igualmente, podran presentarse por medios electrénicos.
Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado

debidamente constituido.

. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
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3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea
ser notificado por este medio.

(...)

2.2 Oportunidad

Estando dentro de los términos de ley, se evidencid que el aspirante HAROLD DARIO NAR-
VAEZ PAZ, interpuso recurso de reposicion, contra la Resolucion No. 148 del 28 de abril de
2023, el cual forma parte del expediente.

2.3 Fundamentos del recurso presentado por el concursante:

En su escrito, el sefior HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, refiere que inicialmente le fue co-
municado que cumplié con los requisitos minimos exigidos por el empleo mediante la aplica-
cion de equivalencias; luego reitera que para obtener la licencia de conduccién debié aprobar
un curso de conduccion tedrico practico y que por tal razén, al ya contar con licencia de con-
ducir no le debe ser solicitado un curso adicional. Por ultimo, solicita “...REVOCAR la resolu-
cion No. 148 de fecha 28 de abril de 2023 emitida por esa entidad, mediante la cual resolvid
excluir al sefior, HAROL DARIO NARVAEZ PAZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1085264944, inscrito para el empleo de nivel asistencial denominado conductor, cédigo, 480,
grado 03, OPEC No. 160285, del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO...”

3. CONSIDERACIONES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, RESPECTO DE LOS ARGUMEN-
TOS DEL RECURRENTE, Y QUE FUNDAMENTAN LA DECISION DE ESTE ACTO AD-
MINISTRATIVO:

En primer lugar, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que, “La Convocatoria, es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades

contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”.

Para el caso materia de la presente actuacion administrativa, se destaca lo consagrado en el

articulo séptimo del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto dispone:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EX-
CLUSION.

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar

en este proceso de seleccién y las causales de exclusion del mismo.

(...)

e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:
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2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribig,

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza

este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

()

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de

este proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones

judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.” (Negrilla y subrayado

fuera del texto)

Sumado a lo anterior, el articulo 3.2 del Anexo al Acuerdo sefala:

“..)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se reali-
zara Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la
Etapa de Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad,
no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumpli-
miento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacion, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo

tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

Conforme a lo expuesto, es pertinente recordar que era obligacion del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior, de conformidad con lo sefialado en los Acuerdos de
Convocatoria y sus anexos técnicos de especificaciones de las diferentes etapas del proceso

de seleccion.
En este sentido, el articulo 11°, de los mencionados acuerdos sefalan que:

“CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a par-
ticipar en el presente proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones

previas establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.”
A su vez, el referido anexo técnico al respecto dispone:

Anexo Técnico:
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado
SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacién, experiencia y otros que el

aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe

validar gue dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente,

debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan

con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida con

los documentos cargados.
sk :
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1.2.6 Formalizacién de la inscripcion

(..

El aspirante debe verificar gue los documentos registrados en SIMO son los que le

permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende

concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la etapa de verificacion de

requisitos minimos (VRM) y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente

proceso de seleccion (...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

En este orden de ideas, conforme lo sefala el articulo 13 del acuerdo de convocatoria, el
aspirante que no acredite cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo al que se

inscribid, no serd admitido y no podra continuar en el Proceso de Seleccion.

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumpli-
miento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la
OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las moda-
lidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documen-
tacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcién, conforme a la

ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es

una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden

constitucional v legal, gue de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier

etapa del proceso de seleccién. (Subraya y negrilla fuera de texto)

Ahora bien, en cuanto a lo manifestado por el sefior HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, en el
recurso interpuesto, en primer lugar, es preciso indicar que no es posible acreditar el curso de
conduccion solicitado por la OPEC mediante la licencia de conduccién, toda vez que si bien
para obtener la licencia es prerrequisito presentar un curso tedrico practico, la exigencia del
empleo hace referencia a un curso adicional, razén por la cual plasma como requisito de edu-
cacion 3 condiciones diferentes (el bachiller, el curso y la licencia) las cuales no son excluyen-

tes la una de la otra.

Aunado a lo anterior, se precisa al aspirante que ni el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales — MEFCL vigente en la entidad territorial, ni el Acuerdo de la Convo-
catoria, ni sus Anexos Técnicos contemplan que con la validacion de la licencia de conduc-

cion, se acredite el curso de conduccion, solicitado en la OPEC N° 160285.

En este orden, se precisa que la verificacion de requisitos minimos se realiza con la documen-
tacion aportada por cada aspirante en su perfil hasta el cierre de las inscripciones, por lo que
era obligacion de cada participante aportar los documentos necesarios y suficientes que acre-

ditaran las exigencias del empleo.

En consecuencia, se resalta que revisada nuevamente la totalidad de los modulos destinados
para la recepcion de documentos dentro del perfil de la aspirante en SIMO, se observa que
no se encontraron los documentos necesarios para acreditar el cumplimento del requisito de
'ﬁ'o ucacion — Curso de conduccién, por ello, es pertinente recordar que era obligacion del as-

N\
plrante probar sus calidades dentro del proceso, lo anterior en conformidad con lo sefialado
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en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos técnicos de especificaciones de las diferentes
etapas del proceso de seleccion.

Lo anterior, de conformidad con lo consignad en el numeral 1.2.6, del anexo técnico que al
respecto, dispone:

1.2.6. Formalizacién de la inscripcion

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,

adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el pre-

sente proceso de seleccidon. Es decir, participard en este proceso de seleccién con

los documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad

a estafecha, solamente seran validos para futuros procesos de seleccidn. (Subrayado

y negrilla fuera del texto)

En virtud de lo expuesto y de conformidad a los acuerdos rectores y anexos técnicos de la
convocatoria, se demuestra que el aspirante NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigi-

dos por el empleo al cual se inscribid.

Corolario de lo anterior, se concluye que no esta llamado a prosperar el recurso de reposicién
interpuesto por el sefior HAROLD DARIO NARVAEZ PAZ, por lo que se mantendra la deci-
sion de exclusion del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020- Territorial Narifio, adoptada
mediante Resolucion No. 148 del 28 de abril de 2023.

En virtud de todo lo expuesto y en atencion a los principios que rigen el concurso, especial-
mente los del mérito, transparencia, igualdad, imparcialidad, confiabilidad y validez de los

instrumentos, eficacia y eficiencia, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decision contenida en la Resolucion No. 148 del 28 de
abril de 2023, mediante la cual se resolvio Excluir a el sefior HAROLD DARIO NARVAEZ
PAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085264944, inscrito para el empleo de
nivel asistencial denominado conductor, c6digo, 480, grado 03, OPEC No. 160285, del Pro-
ceso de Seleccién No. 1522 de 2020 - Gobernaciéon del Departamento de Narifio, Proceso de
Seleccion- Convocatoria - Territorial Narifio. Se reitera que el empleo ofertado hace parte de
la planta de personal de la Secretaria de Educacion de Narifio, como Dependencia de la Go-

bernacion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Acto Administrativo al sefior HA-
ROLD DARIO NARVAEZ PAZ, a la direccion de correo electronico gcoralh35@hotmail.com,

registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcion en el Proceso de Se-
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