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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL
CIRCUITO JUDICIAL DE PASTO
admO07pas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Libertuﬂ y Orden

Pasto, veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

Radicacion: 520013333007 2022-00164 00

Accion: TUTELA

Accionante: IVAN WILFREDO BURBANO PATINO.

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD
LIBRE y ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PASTO.

Decision: SENTENCIA.

Tema: Derechos fundamentales a la igualdad, confianza legitima y
buena fe.

En el término consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, procede este Despacho a proferir el fallo que en derecho
corresponda en la presente accion de tutela.

I. ANTECEDENTES

1. Identificacion de las partes

Parte accionante: Se trata del senor IVAN WILFREDO BURBANO PATINO,
identificado con C.C. No. 12.980.114.

Parte accionada: La accion de amparo se dirigid en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE vy la
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PASTO.
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Tercera con interés: se trata de la senora ADRIANA MARITZA IZQUIERDO
SANTACRULZ.

2. Derechos fundamentales invocados

Se invocan como derechos fundamentales lesionados, el derecho a la
igualdad, confianza legitima y buena fe.

3. SUplicas deprecadas

La parte accionante solicitd en los siguientes términos el amparo que
reclama:

“1. TUTELAR mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, CONFIANZA
LEGITIMA Y BUENA FE.

2. DEJAR SIN EFECTO, las pruebas escritas aplicadas en la Universidad
Libre, el 6 de marzo de 2022 para los empleos de nivel técnico y
profesional de la convocatoria 1523 de 2020 - Territorial Narino, en
consecuencia, se ordene volver a readlizarlas con la debida diligencia y
proteccion de los derechos de los participantes.”

Igualmente, como medida provisional solicitd suspender las listas de
elegibles conformadas el 29 de agosto de 2022, para los cargos de nivel
técnico y profesional ofertados dentro del proceso de seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narino.

El Despacho mediante auto del 19 de septiembre de 2022, negd el
decreto de la medida provisional, en virtud de que el actor no habia
demostrado que efectivamente se hubiese inscrito al cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 4 o algun otro cargo del que
solicitaba la suspensidon provisional de la lista de elegibles, y ademds
porque no se habia configurado la necesidad y urgencia de la medida,
puesto que sobre los cargos técnicos y profesionales, aiun no existia en
el plenario una prueba asi fuese sumaria de la que se pudiera colegir la
existencia de una irregularidad en la prdctica del examen escrito, tal
como si acontecié en la prdctica del examen de los cargos
asistenciales.
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4. Fundamentos facticos

El sefior IVAN WILFREDO BURBANO PATINO afirma que es funcionario en
provisionalidad de la Alcaldia del Municipio Pasto, que labora como
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 4 y que participd en la
convocatoria No. 1523 de 2022, para el cargo que ocupa actualmente,
no obstante, una vez presentd la prueba escrita disenada por la
Universidad Libre no logrd superarla.

Informa que mediante la Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022,
la CNSC suspendid la emision de la lista de legibles de los empleos de
nivel asistencial y ordend repetir las pruebas escritas, circunstancia que
segun el accionante debe extenderse a los empleos de los niveles
técnico y profesional.

Sostiene que sobre hechos relacionados con la prdactica de los
exdmenes escritos existe una denuncia penal presentada por el
Gobernador del Departamento de Narino.

Agrega que el Juzgado Segundo Penal del Circuito Para adolescentes
con funcidén de conocimiento de la ciudad de Pasto, decretd medida
provisional en la que extendid al nivel técnico y profesional, Ia suspension
del proceso de seleccidn, por presumirse que dicho proceso también
estaba incurso en las irregularidades encontradas en el nivel asistencial.

5. Respuesta de las entidades accionadas.

CNSC!

La apoderada judicial de la CNSC, anota que el actor se inscribié a la
OPEC No. 163282 del cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
4, dentro del proceso de seleccidon No. 1522 a 1526 del 2020 Territorial
Narino, sin embargo, no superd las pruebas escritas debido a que el
puntaje minimo aprobatorio era de 65 puntos y el senor BURBANO
PATINO obtuvo 63.58 puntos.

! Archivo digital 011.
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Informa que el actor frente al puntaje obtenido presentd la reclamacion
No. 463689731, la cual fue resuelta negativamente el 27 de abril de 2022,
por la Universidad Libre quien es operadora del proceso de seleccion.

Sostiene que en cumplimiento a lo senalado en el articulo 24 del
Acuerdo No. 20201000003596 del 30 de noviembre del 2020, se
conformo la lista de elegibles para proveer una vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
4, identificado con el Codigo OPEC No. 163282, modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, adoptada mediante la
Resolucion No. 11688 del 26 de agosto del 2022, la cual adquirié firmeza
el 06 de septiembre del 2022, por lo que el municipio de Pasto dentro de
los 10 dias hdbiles siguientes, debe proceder a realizar el nombramiento
de los aspirantes que ocuparon los primeros puestos.

Respecto de la filtracion de los exdmenes escritos, informa que
mediante la Resolucidon No. 449 del 9 de mayo de 2022, se inicid
actuacion administrativa tendiente a determinar la existencia de
iregularidades en las pruebas aplicadas para los empleos del Nivel
Asistencial ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a
1526 de 2020 —Territorial Narino, la cual finalizd con le expedicidon de la
Resolucion No. 12364 del 9 de septiembre del 2022, en la cual se
establece que se encontraron motivos suficientes para dejar sin efectos
la Prueba Escrita aplicada por la Universidad Libre, para los empleos de
Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narino, pero no se encontraron evidencias que pudieran
determinar que la misma situacion se presentd para los niveles Técnico
o Profesional.

Pone de presente que mediante auto 491 del 6 de julio de 2022, se
suspendid el proceso de seleccion, medida que fue levantada en virtud
de lo dispuesto en la Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022,
aclarando que a la fecha de presentacidon de la accion de tutela, los
afectados con el acto administrativo se encontraban en término para
inferponer el recurso de reposicion.

Afirma que el senor IVAN WILFREDO BURBANO a través de la accion de
tutela, pretende dejar sin efectos las pruebas escritas aplicadas por el
hecho de no haberlas superado, mds no porque existan pruebas que
permitan demostrar que los exdmenes escritos aplicados para el nivel
profesional fueron objeto de alguna clase de irregularidades.

Solicita despachar desfavorablemente la accidén constitucional, en el
entendido que la Comision Nacional del Servicio Civil no vulnerd los
derechos fundamentales del actor, pues la entidad ha dado correcta
aplicacion a las normas que rigen el Proceso de Selecciéon No. 1523 del
2020 -Territorial Narino.
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Universidad Libre2

El apoderad judicial de la Universidad Libre, senala que en el curso de
la actuacidon administrativa adelantada por la CNSC e iniciada
mediante auto No. 449 del 9 de mayo de 2022 y la cual tuvo su
fundamento en la filtfracidn de exdmenes dentro del proceso de
seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino, la entidad que
representa demostré que en cumplimiento de sus obligaciones veld por
la reserva, custodia y confidencialidad de las pruebas escritas
aplicadas.

Expresa que la decision de la CNSC de repetir las pruebas escritas
presentadas por los aspirantes admitidos en los empleos del nivel
asistencial, no significa ni demuestra que se haya vulnerado o roto la
cadena de custodia de las pruebas aplicadas para los demds niveles:
técnico, profesional y asesor.

Precisa que las fotos de los presuntos cuadernillos que fueron aportadas
a lo largo del tragmite de Ila actuacion administrativa, solo
correspondieron a cuadernillos de pruebas aplicadas a los empleos del
nivel asistencial y que en ningun momento se aportd prueba alguna que
permitiera comprobar la filfracion de las pruebas escritas
correspondientes a las aplicadas para los aspirantes del resto de niveles.

Informa que el actor en las pruebas escritas obtuvo un puntaje de 63,58
puntos, por lo que no pudo continuar con las siguientes fases de la
convocatoria, y que el hecho de que haya obtenido un puntagje
desfavorable no le da derecho a senalar las decisiones de la
administracion como caprichosas o arbitrarias.

Manifiesta que el demandante puede hacer uso del medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho en confra el acto
administrativo que dispuso su exclusidon por no superar la fase de las
pruebas escritas.

Finalmente sostiene que la Universidad libre no ha vulnerado los
derechos fundamentales invocados por el actor.

Por lo anterior, solicita se declare la improcedencia de la accidn
constitucional.

2 Archivo digital 009.
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Municipio de Pasto3

La Subsecretaria del Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto,
informa que el actor se encuentra vinculado en la enfidad como
funcionario en provisionalidad y que dicha entidad territorial no tiene
competencia para actuar e intervenir en el proceso de seleccidon No.
1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino.

Solicita la desvinculacion del proceso, anotando que las pretensiones
elevadas por el actor no hacen parte de la competencia legal y
funcional de la entidad que representa y porque no se ha demostrado
ni probado la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.

ADRIANA MARITZA IZQUIERDO SANTACRUZ (tercera con interés).4

Sostiene que es aspirante dentro del cargo Profesional Universitario —
codigo 219 —grado 2, en el cual obtuvo el primer lugar en la lista de
elegibles.

Solicita se nieguen las pretensiones de la accion de tutela, en tanto, las
personas que se encuentran en lista de elegibles cuentan con derechos
adquiridos y ademdas porque la accién de tutela interpuesta por el senor
BURBANO PATINO no supera el requisito de subsidiariedad, torndndose
en improcedente.

6. Pruebas:

Parte accionante: aportd las siguientes pruebas relevantess:

- Auto 449 del 9 de mayo de 2022, emitido por la CNSC, “Por el cual
se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a determinar la

3 Archivo digital 007.
4 Archivo digital 012.
5 Archivo digital 003
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existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los
empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco del Proceso de
Seleccidn No. 1522 a 1526 de 2020 Territorial Narino.”

- Denuncia penal del 17 de mayo de 2022, suscrita por el
Gobernador del Departamento de Narino.

- Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022, emitida por la
CNSC “Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada
mediante Auto No. CNSC 449 del 9 de mayo de 2022 tendiente a
determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas,
aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco
del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 -Territorial Narifo”.

Parte accionada: aportd las siguientes pruebas:

CNSC

- Acuerdo No. 20201000003596 del 30 de noviembre del 2020 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccién No. 1523
de 2020 -Territorial Narino”.

- Reporte de inscripcion y reclamacion elevada por el actor.

- Respuesta emitida por la administracion frente a la reclamacion
elevada por el actor de fecha 27 de abril de 2022.

- Auto No. 449 del 9 de mayo del 2022, emitido por la CNSC.

- Auto No. 491 del 6 de julio del 2022 “Por el cual se decreta, como
medida provisional, la suspension del Proceso de Seleccion No. 1522 a
1526 de 2020 -Territorial Narifio para el Nivel Asistencial, con ocasidon de
la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto CNSC No. 449 de 9
de mayo de 2022”

- Resolucion 11688 del 26 de agosto de 2022 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 163282,
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MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial Narino”

- Listado Excel de participantes elegibles.

- Resolucion No. 12364 del 9 de septiembre del 2022, emitida por la
CNSC.

Municipio de Pasto¢

- Acuerdo No. 0359 del 30 de noviembre de 2020, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 -Territorial Nariio” y anexo técnico.

- Certificado de reporte de la OPEC en la plataforma SIMO de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

- Decreto 218 de 4 de junio de 2021, “Por medio del cual se actualiza
y compila el manual especifico de funciones y competencias laborales
para los empleos de la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de
Pasto”.

- Auto 449 del 9 de mayo de 2022, emitido por la CNSC.

- Peticion elevada por el Municipio de Pasto y respuesta emitida por
la CNSC el 15 de junio de 2022, frente al Auto 449 del 9 de mayo
de 2022, con su comprobante de envio.

- Oficio del 6 de septiembre de 2022, mediante el cual la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, informa sobre la firmeza de las listas de
elegibles

- Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022, emitida por la
CNSC.

¢ Archivo digital 008.
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Universidad Libre?

- Auto 449 del 9 de mayo de 2022, emitido por la CNSC.
- Auto 491 del 6 de julio de 2022, emitido por la CNSC.

- Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022, emitida por la
CNSC.

Adriana Maritza Izquierdo Santacruz - Tercera con interés.

- Resolucion No 1174édel 26 de agosto de 2022, por la cual se
conforma y adopta la lista de elegibles para proveer el cargo de
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso de Seleccidn
No. 1522 de 2020- Territorial Narino.

Il.- CONSIDERACIONES

1. Competencia

Este Despacho es competente a prevencion para conocer de la
presente accion de tutela en vista de que la presunta vulneracion de los
derechos senalados en el escrito de la accidn, ha tenido ocurrencia en
esta localidad o se producirdn sus efectos (Art. 37 Ib).

2. Legitimacién

Legitimacion por activa

7 Archivo digital 009.
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El arficulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accidon de
tutela es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier
persona para reclamar la proteccidon inmediata de sus derechos
fundamentales.

En el presente caso, el sefior BURBANO PATINO, actian en defensa de
sus derechos fundamentales, razén por la cual se encuentra legitimado
para presentar la accidén constitucional.

Legitimacion por pasiva

La accidén de tutela, conforme con el articulo 86 Superior, procede
contra toda autoridad publica que amenace o vulnere un derecho
fundamental y contra los particulares cuando (i) se encuentren a cargo
o presten el servicio puUblico de salud; (i) afecten grave y directamente
un interés colectivo; o (iii) respecto de los cuales exista un estado de
subordinacion o indefension, de acuerdo con esta disposicion y el
articulo 42 del Decreto 2591 de 1991, numerales 3°, 4° y 9°.

El Despacho establece que las entidades accionadas, se encuentran
legitimadas por pasiva para actuar, debido a que se le atribuye la
vulneraciéon de los derechos fundamentales invocados.

3. Inmediatez

La regla general establecida en el articulo 86 de la Constitucion y en el
arficulo 1 del Decreto 2591 de 1991, senala que la accidon de tutela
puede ser propuesta “en todo momento y lugar”. No obstante, la Corte
Constitucional ha establecido que la solicitud de amparo debe ser
propuesta dentro de un plazo razonable posterior a la violacion de los
derechos fundamentales, como se dispuso en la Sentencia SU-961 de
1999 al senalar que “La tutela debe interponerse dentro de un plazo
razonable. La razonabilidad de este plazo estd determinada por la
finalidad misma de la tutela, que debe ser procedente en cada caso
concreto. De acuerdo con los hechos, el juez estd encargado de
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establecer si la tutela se interpuso dentro de un tiempo prudencial y
adecuado, de tal modo que no se vulneren derechos de terceros’@

De conformidad con los hechos expuestos por el accionante y las
pruebas allegadas al proceso, se determina que el requisito de
inmediatez se encuentra cumplido por cuanto la presunta vulneracion
de los derechos fundamentales invocados por el actor es actual, pues
se sostienen en el libelo que los efectos de la Resolucion 12364 del 9 de
septiembre de 2022, mediante la cual la CNSC suspendié la emision de
la lista de legibles de los empleos de nivel asistencial y ordend repetir las
pruebas escritas, debe extenderse a los cargos de nivel técnico vy
profesional.

Asi las cosas, como la Resolucidn 12364 fue proferida el 9 de septiembre
de 2022 y la accién de tutela fue presentada el 19 de septiembre de
2022, se cumple con el requisito bajo estudio.

4. Subsidiariedad.

El inciso tercero del articulo 86 de la Constitucion establece el cardcter
subsidiario de la accidén de tutela al senalar, que “Esta accion solo
procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio iremediable”.

En desarrollo de la norma constitucional, el numeral 1 del articulo 6 del
Decreto 2591 de 1991 reiteré que el amparo no procederia “Cuando
existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquella se
utiice como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio iremediable”,
agregando, que la eficacia del medio de defensa debe ser apreciada
en concreto, atendiendo a las circunstancias del caso.

Dentro de esta comprension se ha aceptado la procedencia definitiva
del amparo en aquellas situaciones en las que existiendo vias ordinarias,
las mismos no sean idéneas para evitar la vulneraciéon del derecho
fundamental, sobre el punto la H. Corte Constitucional ha afirmado lo
siguiente: “La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en sefalar que,
en virtud del principio de subsidiariedad de la tutela, los conflictos juridicos
relacionados con los derechos fundamentales deben ser en principio resueltos
por las vias ordinarias -jurisdiccionales y administrativas- y sdlo ante la ausencia
de dichas vias o cuando las mismas no resultan iddneas para evitar la

8 Sentencia SU-261 de 1999 M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.
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ocurrencia de un perjuicio iremediable, resulta admisible acudir a la accidn
de amparo constitucional.”?

Procedencia excepcional de la accion de tutela contra actos
administrativos en materia de concurso de méritos

La H. Corte Constitucional en sentencia SU-553 de 2015, senald que la
accion de tutela procede de manera excepcional para proteger los
derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados, con
ocasion de la expedicion de actos administrativos en materia de
concursos de méritos, disponiendo:

“la jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos
excepcionales en los que no opera la regla general de improcedencia
de la accion de tutela contra este tipo de actos administrativos. El primer
supuesto, es cuando el medio de defensa existe, pero en la prdactica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se
invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el actor; y el segundo, cuando el accionante ejerce la
accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
iremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de serimpostergable”.

Dicho lo anterior, en el marco de la situacion factica objeto de estudio,
este Juzgado considera que los medios ordinarios de defensa judicial si
bien son idoneos no resultan lo suficientemente eficaces para dirimir la
controversia que suscité la instauracion de la accion de tutela, enla que
se solicita extender a los niveles profesional y técnico los efectos de la
Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022, mediante la cualla CNSC
debido a un indicio grave de fraude, suspendid la emision de la lista de
legibles de los empleos de nivel asistencial y ordend repetir las pruebas
escritas, debiéndose tener en cuenta ademas que las listas de elegibles
para proveer los cargos ofertados para el nivel profesional dentro del
cargo al cual el accionante concurso ya cobraron firmeza, tal como lo
manifestd la CNSC al rendir su respectivo informe.

Bajo el anterior contexto, establece el Despacho que la accidén de
tutela es procedente, en esta oportunidad para verificar si el actuar de
la enfidad accionada vulnerd los derechos invocados por el
accionante.

5. Necesaria Observacion.

? Sentencia SU-458 de 2010 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva



23-03-22 Expediente 520013333007 2022-00164-00 13

La parte actora sostiene que el Juzgado 2 Penal del Circuito para
adolescentes con funcidn de conocimientos de la ciudad de Pasto,
dentro del radicado 2022-126 ordend la suspensidn del proceso de
seleccion de la convocatoria materia de la tutela por presumirse que las
pruebas practicadas también estaban incursas en las irregularidades
encontradas en el nivel asistencial.

Revisada la accion de tutela conocida por el Juzgado 2 Penal del
Circuito para adolescentes con funcidn de conocimiento de esta
ciudad y publicada en la pdgina web de Ila CNCS, se observa que la
parte demandante elevd las siguientes pretensiones:

“PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a la participacion de la
comision de Personal de la Gobernacion de Narino en el Proceso de
Seleccion N° 1522 a 1526 de 2020, en ejercicio de las funciones y
obligaciones de la Comision de Personal.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio civil y/o quien
corresponda, que tenga como revestido y legitimado de legalidad el
acto administrativo proferido Resolucion N° 025 del 2019, por la cual se
convoca a elecciones de Representantes de los empleados a la
Comision de Personal de la Gobernacién de Narino, para el periodo 2019-
2021, expedido por el Gobernador del Departamento de Narino.”.

Ademas, solicitd como medida provisional la suspension provisional del
concurso hasta tanto la CNSC permitiera la participacion de la Comision
de Personal de la Gobernacién de Narino, en virtud de lo anterior el
Despacho judicial en cita mediante auto del 5 de septiembre de 2022,
ordend la suspension provisional de la lista de elegibles conformada el
29 de agosto de 2022, para los cargos técnico y profesional ofertados
dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2022 - Territorial Narino que
corresponde a la Gobernacion de Narino.

Asilas cosas, esta Judicatura advierte en primer lugar que lo pretendido
en la accidon de tutela conocida por el Juzgado 2 Penal del Circuito
para adolescentes con funcidn de conocimiento de Pasto, es
radicalmente diferente a lo pretendido en la accidén constitucional
conocida por este Despacho, pues mientras en la primera se pretende
se convoque a elecciones de representantes de empelados a la
Comision de Personal de la Gobernacién de Narino, en la segunda se
solicita dejar sin efecto las pruebas escritas aplicadas en la Universidad
Libre, el 6 de marzo de 2022 para los empleos de nivel técnico y
profesional de la convocatoria 1523 de 2020 - Territorial Narino.

En segundo lugar, debe anotarse que carece de veracidad lo indicado
por el accionante en el escrito de tutela cuando afirma que el Juzgado
Penal ordend la suspensidon del proceso de seleccidn de la convocatoria
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por presumirse que las pruebas practicadas también estaban incursas
en las iregularidades encontradas en el nivel asistencial, pues revisado
el auto que decretd las medidas provisionales, en ningln momento se
senald dicho aspecto.

é. Problema juridico a resolver

sExiste vulneracion a los derechos fundamentales de igualdad,
confianza legitima y buena fe del senor IVAN WILFREDO BURBANO
PATINO por parte del COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la
UNIVERSIDAD LIBRE y la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PASTO, al no
extender a los niveles profesional y técnico de la convocatoria 1523 de
2020 - Territorial Narino, los efectos de la Resolucion 12364 del 9 de
septiembre de 2022, mediante la cual la CNSC debido a indicio grave
de fraude, suspendid la emision de la lista de legibles de los empleos de
nivel asistencial y ordend repetir las pruebas escritas de dicho nivel?

7. Tesis del Despacho

Esta judicatura considera que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE y la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PASTO, no
vulneraron los derechos fundamentales de igualdad, confianza legitima
y buena fe del sefior IVAN WILFREDO BURBANO PATINO, en primer lugar,
porque el actor no superd el puntaje minimo exigido en la prueba
eliminatoria y en segundo lugar porque los efectos de la Resolucion
12364 del 9 de septiembre de 2022, no pueden ser extensivos a los niveles
técnico y profesional de la convocatoria 1523 de 2020 - Territorial Narino,
pues los indicios graves de fraude solo se denunciaron frente alos cargos
de nivel asistencial.

lll. ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA TESIS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 86 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y la doctrina constitucional, el
propdsito de la accidn de tutela, es la proteccion efectiva de los
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derechos fundamentales que se puedan llegar a ver vulnerados o
amenazados por la accidn u omision de una autoridad publica o de un
particular en 10s casos expresamente senalados por la ley.

Por tal razdn, en caso de que el juez constfitucional encuentre
amenazado o vulnerado algun derecho fundamental, debe entrar a
protegerlo, y en esta medida debe ordenar las actuaciones
correspondientes para la salvaguarda del mismo.

Sobre el principio constitucional del mérito como principio rector del
acceso al empleo publico

La H. Corte constitucional en sentencia T-340 de 2020, establecié que el
principio constitucional del mérito se concreta principalmente en la
creacion de sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos
mediante la readlizacidon de concursos, el cual corresponde a los
procesos en los que a fravés de criterios objetivos se busca determinar
la idoneidad, capacidad y apftitud de los aspirantes para ocupar un
cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades
de la entidad, designando a quien mayor mérito tiene para ocupar el
cargo.

Agregd ademds, que dicho principio conlleva tres propdsitos
fundamentales, a saber:

“El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines estatales y de
la funcidon administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En
este sentido, se ha dicho que la prestacidon del servicio publico por
personas calificadas se fraduce en eficacia y eficiencia de dicha
actividad. Ademdads, el mérito como criterio de seleccion provee de
imparcialidad a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por
ejemplo, el derecho de acceder al desempeno de funciones y cargos
publicos; el debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de
seleccion objetivos y transparentes previamente conocidos por los
aspirantes; y el derecho al trabagjo, ya que una vez un servidor publico
adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal
para su remocion.

El tercer y dltimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la
igualdad de frato y oportunidades, ya que con el establecimiento de
concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para
acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro
de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como
la arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido
que el principio de mérito “constituye plena garantia que desarrolla el
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principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las
practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de
los mismos, lo que les permite brindarles proteccion y ftrato sin
discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosdfica.” (Hemos Destacado).

El concurso de méritos y su sometimiento al debido proceso como
garantia de los derechos de los concursantes

Al tenor del articulo 125 de la Constitucién Politica, se fija que por regla
general los empleos son de carrera, con excepcion de los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de los trabajadores
oficiales y los demds que determine expresamente la ley. Asi mismo, la
norma superior establece que los funcionarios cuyo sistema de
nombramiento no esté definido en la constitucion deberdn ser provistos
mediante concurso publico.

Segun la Corte Constitucional, el constituyente de 1991 al especificar el
concurso de méritos como forma de provision de empleos publicos de
carrera administrativa en Colombia, buscé privilegiar “el mérito para
contar con servidores publicos cuya experiencia, conocimiento vy
dedicacion garantficen mejores indices de resultados, al punto que
colaboren con el desarrollo econdmico del pais.”!0 Lo cual, a su vez
contribuye a “garantizar la igualdad de oportunidades entre los
participantes para que se cumpla la seleccion de forma objetiva y, de
esta forma, se consoliden la democracia vy los principios de la funcion
publica en el marco de un Estado social de derecho.”!! Sobre el
particular, la Corte se ha referido en el siguiente sentido:

“La Constitucion de 1991 exaltd el mérito como criterio predominante,
que no puede ser evadido ni desconocido por los nominadores, cuando
se frata de seleccionar o ascender a quienes hayan de ocuparlos cargos
al servicio del Estado. Entendido como factor determinante de Ila
designacion y de la promocion de los servidores publicos, con las
excepciones que la Constitucion contempla (art. 125 C.P.), tal criterio no
podria tomarse como exclusivamente reservado para la provision de
empleos en la Rama Administrativa del Poder Publico, sino que, por el
contrario, es, para todos los drganos y entidades del Estado, regla general
obligatoria cuya inobservancia implica vulneracién de las normas
constitucionales y violacién de derechos fundamentales.”!?

10 Corte Constitucional. Sentencia SU-9217 de 2010. Magistrado Ponente: Ivan Palacio Palacio

1 Corte Constitucional. Sentencia T-090 de 2013. Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva
12 Corte Constitucional. Sentencia SU-086 de 1999. Magistrado Ponente: José Gregorio
Herndndez
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Adicionalmente a lo anterior, en la jurisprudencia constitucional se ha
reconocido que el concurso de méritos posibilita la garantia del
derecho al acceso a los cargos publicos, en la medida que “es un
sistema técnico de seleccidn de personal que busca que las decisiones
para el acceso a cargos publicos estén determinadas por criterios y
pautas objetivas.” 13

Al mismo tiempo, la Corte Constitucional ha decantado que al ser €l
concurso de méritos un insfrumento que garantiza “la seleccion
fundada en la evaluacidon y la determinacion de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que
debe cenirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior)”.14

En esa direccion, ha indicado el alto tribunal que para cumplir tal
cometido, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
debe elaborar una resolucion de convocatoria, en la cual se describan
no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los
cuales se desarrolla el concurso, sino que también debe “contener los
pardmetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso], asi como la
evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion
de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma,
como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas,
atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida la administracion, asi como ftambién contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.”!s

En relacion al sometimiento de la entidad que administra el concurso de
méritos a la resolucidn por medio del cual se convoca, la Corte
Constitucional en sentencia SU-9213 de 2009 senald que:

“(i) las reglas senaladas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la
ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (i) a través de las
reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad
en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el
derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. En este punto,
esta Sala de Revisidon estima que, si por factores exdgenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones
que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser
plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se

13 Corte Constitucional. Sentencia C-393 de 2019. Magistrado Ponente: Carlos Bernal Pulido
14 Corte Constitucional. Sentencia T-090 de 2013. Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva
15 Corte Constitucional. Sentencia T-090 de 2013. Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva
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satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir
las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los pardmetros fijados
para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe
una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el
primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior que no puede ser desconocido.”s (negrilla y subrayado fuera de
texto)

IV. ANALISIS DEL CASO

El sefior IVAN WILFREDO BURBANO PATINO a través de apoderada
judicial interpuso accién de tutela con el fin de que le sean protegidos
sus derechos fundamentales a la igualdad, confianza legitima y buena
fe, los cuales estima vulnerados por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE y la ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE PASTO, al no extender a los niveles profesional y técnico de la
convocatoria 1523 de 2020 - Territorial Narino, los efectos de la
Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022, mediante la cual la CNSC
debido a un indicio grave de fraude, suspendid la emision de la lista de
legibles de los empleos de nivel asistencial y ordend repetir las pruebas
escritas de dicho nivel.

Con el objeto de resolver el problema juridico planteado y de
conformidad con las pruebas vdlidamente aportadas, se ha logrado
establecer lo siguiente:

El sefor IVAN WILFREDO BURBANO PATINO se encuentra vinculada como
funcionario del Municipio de Pasto en provisionalidad, tal como lo
sostiene la entidad tferritorial.

El actor se inscribi®d a la OPEC No. 163282 para el cargo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 4, vacante denfro de la Alcaldia del
Municipio de Pasto (proceso de seleccion No. 1523 del 2020 Territorial
Narino) obteniendo un puntaje en las pruebas de competencias
funcionales de 63,58 puntos- archivo digital 011-.

Frente al puntaje obtenido, el actor presentd reclamacion radicada
bajo el No. 463689731, la cual fue resuelta negativamente el 27 de abril
de 2022, por parte de Coordinadora General de la Convocatoria No.
1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino, asi:

16 Corte Constitucional. Sentencia SU-913 de 2009. Magistrado Ponente: Juan Carlos Henao Pérez
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“(...) atendiendo su solicitud referente a que se revisen los resultados de
sus pruebas, se le informa que se realizd una confrontacion entre el string
de respuestas, generado a partir de la lectura optica de la hoja de
respuesta del aspirante, versus la hoja de respuesta fisica del mismo, con
el fin de verificar que exista total concordancia enfre los dos.

De acuerdo con lo anterior, nos permitimos ratificar que su puntaje final
es 63,58 para las Pruebas de Competencias Funcionales y de 70,83 para
las Pruebas de Competencias Comportamentales.” -archivo digital 011-
(Hemos Destacado).

El proceso de seleccion No. 1523 de 2020 de la Territorial Narino, iniciado
con el objeto de proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Pasto y en el cual se
inscribié el sefior BURBANO PATINO se rige por el Acuerdo No. 0359
(20201000003596) del 30 de noviembre de 2020 proferido por la CNSC
visible en el archivo digital 008.

Por otra parte, se cuenta que el Gobernador del Departamento de
Narino, el 17 de mayo de 2022, presentd denuncia penal ante la Fiscalia
General de la Nacion “tendiente a determinar la existencia de
iregularidades en las pruebas escritas aplicadas para los empleos del
nivel asistencial ofertados en el marco del proceso de seleccion 1522 a
1526 de 2020- Territorial Narino” — archivo digital 003-.

Asimismo, la CNSC mediante la Resolucion No. 449 del 9 de mayo de
2022, inicid actuacidon administrativa con el fin de determinar la
existencia de irregularidades en las pruebas aplicadas para los empleos
del Nivel Asistencial ofertados en el marco del Proceso de Selecciéon No.
1522 a 1526 de 2020 —Territorial Narino. — archivo digital 008-

A través de oficio del 15 de junio de 2022, el asesor del proceso de
seleccion de la CNSC, informd al municipio de Pasto que en virtud de los
procesos de fransparencia y moralidad, se encontraba adelantado las
actuaciones administrativas con el objeto de comprobar la ocurrencia
iregularidades en las pruebas escritas aplicadas para los empleos del
Nivel Asistencial del Proceso de Seleccidn 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narino — archivo digital 008-.

Mediante auto 491 del 6 de julio de 2022 visible en archivo digital 011, la
CNSC suspendid el proceso de seleccion. No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narino para el Nivel Asistencial, con ocasion de la Actuacion
Administrativa iniciada mediante Auto No. 449 de 9 de mayo de 2022,
senalando entre otros aspectos, lo siguiente:

“(...) de las pruebas recaudadas a la fecha, se desprenden indicios
graves que pueden afectar de manera importante el normal desarrollo
del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino sobre
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los empleos del Nivel Asistencial: siendo necesario ordenar, como medida
provisional su suspension hasta tanto se adopte una decision dentro de la
presente actuacion administrativa.” (Subrayado fuera de texto).

Finalmente, mediante Resolucion No. 12364 del 9 de septiembre del
2022, la CNSC resolvio la actuacion administrativa ordenando dejar sin
efectos la prueba escrita aplicada por la Universidad Libre, para los
empleos de Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526
de 2020 -Territorial Narino, y levantar la medida de suspension ordenada
mediante auto 491 del 6 de julio de 2022, senalando enfre otros puntos,
lo siguiente:

“(...) Observa la CNSC, que tanto la Universidad Libre como el operador
logistico Legis S.A., respecto de las pruebas escritas aplicadas el 6 de
marzo de 2022, en sus informes allegados a la presente actuacion
administrativa, dan cuenta de lo que consideran el cabal cumplimiento,
por parte de cada una, de los protocolos de seguridad exigidos e
implementados para mantener en debida custodia el material
elaborado para el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narino, y asi cumplir con el cardcter reservado de las pruebas,
propio de un concurso de méritos.

Sin embargo, dentro de las pruebas aportadas con ocasion de las
diligencias de declaracion juramentada relacionadas en el numeral IV
de la presente resolucion, existen indicios graves de la inequivoca
filtracion del material de las pruebas escritas aplicadas de los cuadernillos
identificados con tipo de prueba “Asistencial Asi003”, "Asistencial Asi005”,
“Asistencial Asi009" y “Asistencial Asi0011”, ya que hay imdgenes
parciales de estas pruebas, las cuales perdieron su Protocolo de custodia
y resguardo por parte del operador del proceso de seleccion.

(...)

En ofro aspecto, vale mencionar que si bien la documentacion
presentada hace referencia solo a cuatro (4) tipos de prueba, debe
recordarse que las mismas poseen componentes comunes entre los
diferentes empleos del Nivel Asistencial, toda vez que dentro la prueba
de Competencias Funcionales existe un componente el cual el cual se
denomina componente de Competencias Funcionales Generales, el
cual estd conformado por indicadores con un numero de items
asociados el cual se encuentran compartidos a los cuadernillos de todo
el nivel jerarquico en este caso el nivel Asistencial y para efectos de la
prueba de Competencias Comportamentales, es importante mencionar
que los cuatro indicadores que se estructurd para esta prueba estdn
asociados a los 66 items que asi mismo, estdn organizados para todo el
mismo nivel, en consecuencia se denota una afectacion para las
pruebas aplicadas a todos los aspirantes admitidos en dichos empleos'y,
en todo caso, se resalta que no existe prueba, indicio ni denuncia alguna
que permita deducir que alguna situacion similar se presenté para los
niveles Profesional o Técnico dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a
1526 de 2020 - Territorial Narifio; ello lleva a concluir que las demas
pruebas no fueron objeto de reproche sobre irregularidad.” (Hemos
Destacado).
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Descendiendo al sub judice y teniendo en cuenta los antecedentes
normativos y jurisprudenciales analizados, asi como las pruebas obrantes
en el proceso, esta judicatura establece que los derechos
fundamentales del actor no han sido vulnerados por las entidades
accionadas por los motivos que se pasan a relacionar a continuacion.

En primer lugar, tal como lo ha establecido la H. Corte Constitucional,
las reglas senaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la
ley o resulten violatorias de derechos fundamentales.

Para el caso en concreto, la convocatoria que regia las aspiraciones del
sefior BURBANO PATINO era el Acuerdo No. 0359 (20201000003596) del
30 de noviembre de 2020 proferido por la CNSC, el cual respecto de las
pruebas aplicar, el punfaje minimo aprobatorio y la reclamacion,
establecio:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO (*)

PESO PUNTAJE MINIMO
At LE PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Clasificatoria 20% N/A
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS
PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacidn sobre la publicacién
de resultados y las reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada
en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

Dicho lo anterior, se verifica que el actor ejercid su derecho de
contradiccion frente al puntaje obtenido, pues presentd reclamacion
que fue radicada el bajo el No. 463689731 y resuelta el 27 de abril de
2022, por parte de la Coordinadora General de la Convocatoria No.
1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino, obteniendo en las pruebas de
competencias funcionales un total definitivo de 63,58 puntos.

En ese orden de ideas, queda claro que el senor IVAN WILFREDO
BURBANO PATINO, no podia continuar en el proceso de seleccion pues
las reglas de concurso indicaban que la prueba de competencias
funcionales tenia cardcter eliminatorio y que el puntaje minimo
aprobatorio era de 65, puntaje que por demds no logré obtener el
accionante.
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En segundo lugar, debe ponerse de presente que el Acuerdo No. 0359
(20201000003596) del 30 de noviembre de 2020 proferido por la CNSC,
en lo que tfiene que ver con las irregularidades en el proceso de
seleccion, dispuso:

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, divulgacion y/o
sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de materiales de las
pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacidn o intento
de suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos
resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacion Superior
que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccién, adelantardn las actuaciones administrativas correspondientes,
en los términos del Capitulo | del Titulo lll de la Parte Primera del CPACA o
de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicardn por
escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan
en las mismas. El resultado de estas actuaciones administrativas puede
llevar a la invalidacion de las pruebas presentadas por los aspirantes
involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demds acciones
legales a que haya lugar.” (Hemos Destacado).

En virtud de lo anterior, se cuenta que la CNSC inicio una actuacion
administrativa a fravés de la Resolucion 449 del 9 de mayo de 2022,
tendiente a determinar la existencia de irregularidades en las pruebas
aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco
del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020, la cual después de
agotar todas las etapas respectivas, culmind con la expedicion de la
Resolucion No. 12364 del 9 de septiembre del 2022, mediante la cual se
ordend dejar sin efectos la prueba escrita aplicada por la Universidad
Libre, para los empleos de Nivel Asistencial, en virtud de la existencia de
indicios graves de la inequivoca filtracion del material de las pruebas
escritas aplicadas al nivel asistencial y aclarando que no existia prueba,
indicio ni denuncia alguna que permitiera deducir que alguna situacion
similar se presentd para los niveles Profesional o Técnico dentfro del
Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino.

Adicionalmente, se cuenta que la denuncia penal instaurada el 17 de
mayo de 2022, por el Gobernador del Departamento de Narino ante la
Fiscalia General de la Nacidn, tiene como objeto determinar la
existencia de irregularidades en las pruebas escritas aplicadas solo para
los empleos del nivel asistencial y no para el resto de niveles.

En ese contexto, el Despacho no advierte ninguna vulneracion de los
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, buena fe y
confianza legitima invocados por el actor, pues la CNSC aplicd en
debida forma las reglas del concurso, por lo que via tutela, el
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accionante quien por demds no superod el puntaje minimo de la prueba
eliminatoria, no puede pretender sin prueba alguna, que se haga
extensiva a los niveles profesional y técnico de la convocatoria 1523 de
2020 - Territorial Narino, los efectos de la Resolucion 12364 del 9 de
septiembre de 2022, mediante la cualla CNSC debido a un indicio grave
de fraude, suspendid la emision de la lista de legibles de los empleos de
nivel asistencial y ordend repetir las pruebas escritas de dicho nivel.

Conclusion: Para dar respuesta al problema juridico planteado, este
Despacho establece que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
la UNIVERSIDAD LIBRE y la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PASTO, no
vulneraron los derechos fundamentales de igualdad, confianza legitima,
buena fe y debido proceso del sefior VAN WILFREDO BURBANO PATINO,
en primer lugar, porque el actor no superd el puntaje minimo exigido en
la prueba eliminatoria y en segundo lugar porque los efectos de la
Resolucion 12364 del 9 de septiembre de 2022, no pueden ser extensivos
a los niveles técnico y profesional de la convocatoria 1523 de 2020 -
Territorial Narino, pues los indicios graves de fraude solo se denunciaron
frente a los cargos de nivel asistencial.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE PASTO, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR improcedente la solicitud de amparo de los
derechos fundamentales invocados por el senor IVAN WILFREDO
BURBANO PATINO, identificado con C.C. No. 12.980.114, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE y la
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PASTO, de conformidad con lo expuesto
en las consideraciones de este fallo.

SEGUNDO.- REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, para que se sirva PUBLICAR en la pdgina web de la entidad la
presente providencia, a través del medio adoptado para avisos a los
concursantes de la convocatoria 1523 de 2020 - Territorial Narino.
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TERCERO.- Conftra esta providencia procede el recurso de impugnacion
ante el inmediato superior, que debe interponerse en el término de fres
(3) dias siguientes a su nofificacion.

CUARTO.- En firme la sentencia, remitase el expediente ante la
Honorable Corte Constfitucional en Santafé de Bogotd D. C., para su
eventual revision.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[0,

ADRIANA LUCIA CHAVES ORTIZ
Juez Séptima Administrativa
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