San Juan de Pasto, Agosto 02 de 2022

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO
E.S.D.

Referencia : Accién de Tutela
Accionados : Comisién Nacional del Servicio Civil — Universidad libre

LILIANA MERCEDES PADILLLA CALIZ , mayor de edad, identificada tal
como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi condicién de
participante del concurso Proceso de seleccién 1522 a 1526 Territorial Narifio,
segun Inscripcion: 426927756, me permito por intermedio del presente escrito
de manera respetuosa, instaurar ACCION DE TUTELA, conforme a los
articulos 86 de la Carta Politica, Decretos 2691 de 1991,306 de 1992 y 1382 de
2000, contra la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad libre para
que previos los trdmites correspondientes sea protegido mi derecho
constitucional fundamental a la informacién (Art 23) , con fundamento en los

siguientes:
HECHOS

1.- Con fecha 10 de mayo de 2022 solicité a la Comision Nacional del servicio
civil y a la Universidad libre de Colombia, en mi condicién de aspirante del
concurso de méritos de los proceso de seleccion No. 1522 a 1526 de 2020
Territorial Narifio, segun Inscripcion: 426927756, solicite se haga la valoracion
de antecedentes y se le otorgue la ponderacién que le corresponde ya que segun
el manual de funciones de la alcaldia este si requiere experiencia y una
formacion especifica, por lo tanto, si debe contar con una valoracién ya que al
momento de mi inscripcion en el empleo publico, base mi eleccién en el manual

de funciones y el nivel del cargo (técnico)

Y se solicito también se haga un ajuste al calculo final, debido a que en este
momento en la proporcién que actualmente corre ya se ha cumplido con un

100% de la puntuacion final, afectando mi nota final.

Y se corrija el error en relacion al cargo que se registra en SIMO y el manual
de funciones que suministra EL MUNICPIO DE PASTO, lo cuales difieren

mucho el uno del otro y si hacen referencia al mismo cargo.
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2.- El derecho de peticién de fecha 10 de mayo de 2022, en mencién fue enviado
en fel dia 12 de mayo de 2022 a la Comisién Nacional del servicio civil yala
pnlversidad libre de Colombia, de manera virtual a los correoso electrénicos
institucionales para tal efecto.

3.- La entidad mediante oficio de fecha 08 de junio de 2022, en su respuesta se
limita a transcribir El Decreto 218 de 2021 de la Alcaldia de Pasto, por el cual
se actualiza y compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Plan de Cargos de la Alcaldia Municipal de
Pasto, y que establecié los requisitos del empleo de nivel Técnico, denominado
Técnico Operativo, codigo 314, grado 01.

Y da a conocer los requisitos que establece la Oferta Ptblica de Empleo —-OPEC
del sefialado cargo.

Y concluye que:

“Tal como se puede evidenciar, los requisitos contenidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, junto con la OPEC guardan
total similitud; de tal manera que, al no exigirse el requisito de experiencia no
le es aplicable la Prueba de Valoracién de Antecedentes, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 5 del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria.

En este orden y en atencion a los fundamentos expuestos, se concluye la
improcedencia a acceder a su peticion, por cuanto al tratarse de un empleo que
no exige el requisito de experiencia no es aplicable la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.”

4.- Segin la respuesta de la entidad simplemente se limitan a reiterar la
informacion del concurso sin hacer un analisis de mi respetuosa peticién en el
que hago ver las inconsistencias frente a con relacion al error en la publicacién
sobre los requisitos exigidos para optar el cargo de Técnico Operativo, dentro
del concurso Proceso de seleccion 1522 a 1526 Territorial Narifio, en el que
participe, adelantado por el Municipio de Pasto. Por tanto, sin dar respuesta de
fondo a mi solicitud, violando flagrantemente mi derecho fundamental a la
informacion,

Por cuanto con claridad lo que se pretendia en el derecho de peticion era que frente
al Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, el municipio
de Pasto, que se aperturo el concurso abierto para la provisién de cargos en
distintas especialidades y para la realizacion de dichas pruebas, el Municipio de
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Pasto, contrato a la Universidad Libre , procediendo a dar apertura a la
convocatoria del proceso de seleccién 1522 a 1526 de 2020 Territorial Narifio para
proveer los cargos de carrera de la entidad y en desarrollo de esta abren las
convocatorias y se realizan las pruebas escritas.

" Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas
por la Alcaldia de Pasto, las aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia
para determinar que las condiciones de los concursantes correspondan con la
naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucién Politica, la ley y el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, permiten la clasificacion de los participantes
para integrar la lista de elegibles.

Cumpliendo con los requisitos exigidos, segiin el manual de funciones de la
Alcaldia de Pasto me inscribi para la convocatoria al cargo Técnico Operativo con
numero opec: 164320, nivel: técnico denominacién: técnico operativo grado: 1

En el municipio de Pasto, el dia 11 de febrero de 2022 se publicé la citacion para
presentar la prueba de conocimiento y la prueba comportamental para el dia 06 de
marzo de 2022.

El dia 29 de marzo de 2022 el Municipio de Pasto, la alcaldia, publico los
resultados de la prueba de conocimientos, siguiendo lo establecido tanto en la
convocatoria al momento de hacer conocer los resultados de la prueba de
conocimientos, indicé que frente a los mismos se podrian interponer las respectivas
reclamaciones, haciendo uso del aplicativo establecido en la pagina web para el

efecto.

Es asi que en mi calidad de concursante expuse las siguientes inconformidades o
reclamos:

Es evidente la vulneracién al debido proceso, dentro del presente concurso de
meritos, al haberse cambiado las reglas de juego al no tener en cuenta la exigencia
del cargo establecidas en el manual de funciones de la alcaldia de Pasto para el
cargo al que me inscribi, donde se evidencia una contradiccion entre el Manual de
funciones y la oferta registrada en el SIMO en el empleo con nimero opec: 164320,
nivel: técnico denominacién: técnico operativo grado: 1, donde en la oferta que se
publicé en SIMO no es coherente ni con los requisitos minimos, experiencia y
funciones del manual de funciones de la alcaldia que asi se publicd. (Anexo
Manual de funciones Alcaldia de Pasto y SIMO)
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Con el fin de hacer la aclaracién es importante mencionar que en cada uno de los
cargos ofertados por la comisién nacional del servicio civil, en su plataforma
SIMO se expone el perfil, funciones, nivel del cargo, numero opec y numero del
cargo, paralelamente se anexa un pdf con el perfil del cargo que solicita la entidad,
en este caso la ALCALDIA MUNICIPAL, pdf que cuenta con exactamente la
misma informacién y sumado a esto CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES, en la convocatorio a la cual me inscribi, estos dos perfiles
discrepan en temas de formacién, experiencia laboral y perfil, pero hacen
referencia al mismo cargo, cédigo del cargo 314
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Fuente: simo cargo codigo 314

I. IDENTIFICACION

Grado salarial: 01

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
21

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de cardcter técnico para levar un contral y registro de las
actividades administrativas y financieras que se manejan en cada dependencia

de la administraciéon municipal.

Fuente: simo (pdf anexo al cargo cédigo 314)
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@ EMPLEO

Tecnico operativo
@ nivel: técnico € denominacion: tecnico operativo 3 grado: 1 W codigo: 314 $X nimero opec: 164320 [[@ asignacion salarial: $1413824
= ALCALDIA DE SAN JUAN DE PASTO. - ABIERTO.. X Cierre de inscrpciones: 2022-01-01
22 Total de vacantes del Emplea: 2 L pManual de Funciones

rideras qlie se manéjan en cada

sjediitar Jabores dé caracter tacnico para Hevar uni conrml ¥ W“ hs}nﬂ__ idade inistrativasy fina

Fuente simo cargo codigo 314

[ IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominaciéon del empleo: Técnico Operativo
codigo: 314
Grado salarial: o1l
No. de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerzo kb supervisibn directa

21
iI. PROPOSITO PRINCIPAL

Becutar; Iabdfes THeTcaraater: 16cnics’ paraiievar  on oontrol Ty ragisho de las!
acmmmmmmmmmmbmmmmmcnoﬁqn,en caga. dependencia
de Lo iadministracion imunicinal.

Fuente: simo (pdf anexo al cargo con codigo 314)

Como podemos observar el propésito principal del cargo es exactamente el mismo
y hace referencia al cargo con cédigo 314.
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$.  Paneor y orgonearen forna panddica el lslado de elemenlos que 9 deban

| IDENTIHCACKON !
i car debaa por nservibles u dbsoletos de acuerde ala normativiced vigente.

Hvel: Técnico 10. Apoyo, osistr y colaboar con su superix inmacoly en lo otenddn y
Denominacién del emplec:  Téenico Operativo i respueita a los incuietudes, consullas y requarmientos warbaies o excrilos
Codiga: N { formuledcs por 03 usuerios, autendades y plblica &1 genard dento de o8
. f términes y limites legoles.
Giodo solorial: ot |
No. de cargos: 2 I Los d;na;:‘w 12 ::n aign?co: po;ue;nm;cbz eompeétants, da acuaca
. ! condrea desampeio v 1o natirsieza Jelempleo,
Dependencia: Donde se ybique el corgo i

Corge cdl jele mmedioto:  Quien ejena k supevigdn direcia V. CONOCIAIENTOS BASICOS O ESENCIALES
n 1. Constiticién Pottca ga Coiembio,
2. Técnicas de archiva,

Il.  PROPOSITO PRINCIPAL i

Eecutar nbores ce carbeter 16cnico poara lievar un confrol y regisko de las i 3. Fundamentos del Skferna de gestién documertalinsitucional.
ochivioooes adminisyativas y fnoncieros que sa manejon en cado dapandencia i & N

de o odministacidn municipol. | 4 Infomdfic bésca.

Il DESCRIPCION DEFUNCIONES ESENCIALES |5 Tacnicasde seicio clclients,
1. Digfor s actos acminstoiivos con el fn de oplicaros o fos diferentas 8. Fundamentas de Administacién Ribicay Derscho Adminstafivo.
shycciones administativas acorde a lo normatvidad vigents.
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

2. Tromscribr estudios de cariicter financiero da lo depsndencia cuando od se

requero pora ka comecta toma d¢ deckiones. ‘ ESTUDIOS EXPEUENCIA

3. Archiver y rodicor bs coniratos, érdenes de servicio, rabajo. suminitro, 1
alguiler y ics copias de cerificados y ragktos presupuestiaies, Titvio de técnco o tecndogy en dreas .
adminetativas. ecovmicas fnancierss, mlﬂz' mases da experanci

4, Regopilr y envior s informes gue requienon Ios orgonismos dle Conirol sope confables, sistemas o ofines,
ias octividades recizodas por ki dependencla.

5. Suministar nfarmodén confioble y oportunaa ias Oficinas de Contobilidod y
Hociendo Piblca cuando se requiena.

6. Reaizor fos notos secreioriales. e fos documenios asl como lamblén las
rospoctivas netif cociones de los octos cdmnistratvos pora dar cumplimiento
aloiey.

7. Veitcor @ cumplimiento de los requisitos y documenteos de soporte de los
sa'ciudes poa dar kdmite corespondiente,

2. Revisor previo 0 kb oprobocidn de informas de Inventarios consoidados de ;
bienes muebles € inmuebles de la dependencin. i

Fuente: simo (pdf anexo al cargo con codigo 314)
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Tecnico operativo
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Requisitos

& Estudio: Diphama de Bachsler

Fuente: Simo cargo codigo 314

Como se puede observar en este punto, los dos cargos difieren en sus funciones,
estudio y experiencia, pero en ambos casos hacen referencia al mismo codigo del

empleo que es el 314, esta diferencia género que al cargo que me postule, una vez
aprobado el examen no se realizara la valoracién de antecedente, afectando mi

puntuacion final.

Cabe mencionar que al momento de realizar la prueba de competencias funcionales
y comportamentales y como se puede revisar en la prueba con nimeros de
evaluacién 462071490 462106916 respectivamente se me realizo un examen para

nivel técnico el cual aprobé.

Debido a que el empleo al cual me postule segiin la plataforma SIMO solo requiere
diploma de bachiller sin experiencia para un nivel TECNICO, y segin la
ponderacion de los resultados y basados en los acuerdos de esta convocatoria NO
SE REALIZARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. De ser asi no se
tendra en cuenta ni la experiencia y formacién por mi aportada vulnerado el debido

proceso afectando mi nota definitiva.

Por los motivos ya expuestos, solicite se tenga en cuenta mi perfil por cuanto
cumplo con los requisitos exigidos tanto en formacién como en experiencia y se
revalte mi calificacién definitiva para optar por el cargo segun la convocatoria.
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razén por la cual y atendiendo los lineamientos jurisprudenciales de la Honorable
Corte Constitucional y con el fin de que sean respetados los derechos
fundamentales de contradiccién y defensa contenido en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, demando se me evalué teniendo en cuenta mi perfil y el
tiempo de experiencia solicitado.

Argumento que no fue tenido en cuenta sin hacer un anlisis que resuelva de fondo
mi pedimento.

ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE DERECHO DE PETICION

Par lo cual es menester tener en cuenta lo dicho por la Corte Constitucional en
sentencia Sentencia T-230/20 sobre el tema que nos ocupa

( “...-’, )

“ 4.5. Derecho de peticion

4.5.1. Caracterizacion _del derecho de peticién. El articulo 23 de la

Constitucion dispone que “[t]oda persona tiene derecho a presentar peticiones

respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a

obtener pronta resolucion.” Esta garantia ha sido denominada derecho

fundamental de peticion, con el cual se promueve un canal de didlogo entre los
administrados y la administracién, “cuya fluidez y eficacia constituye una
exigencia impostergable para los ordenamientos organizados bajo la insignia
del Estado Democritico de Derecho”. De acuerdo con la jurisprudencia
constitucional, esta garantia tiene dos componentes esenciales: (i) la posibilidad
de formular peticiones respetuosas ante las autoridades, y como correlativo a
ello, (ii) la garantia de que se otorgue respuesta de fondo, eficaz, oportuna y
congruente con lo solicitado. Con fundamento en ello, su nicleo esencial se
circunscribe a la formulacion de la peticién, a la pronta resolucion, a la
existencia de una respuesta de fondo y a la notificacién de la decision al
peticionario.”

“4.5.4. Respuesta de fondo. Otro componente del niicleo esencial supone que
la contestacién a los derechos de peticién debe observar ciertas condiciones
para que sea constitucionalmente valida. Al respecto, esta Corporacién ha
sefialado que la respuesta de la autoridad debe ser: “(i) clara, esto es, inteligible
y contentiva de argumentos de fécil comprension; (ii) precisa, de manera que
atienda directamente lo pedido sin reparar en informacion impertinente y sin
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incurrir en férmulas evasivas o elusivas : (iii) congruente, de suerte que abarque
lz} materia objeto de la peticion y sea conforme con lo solicitado; y ademéds
(iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta
se produce con motivo de un derecho de peticién formulada dentro de un
procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informacién, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una
peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del
tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la peticién resulta o no
procedente”33! (se resalta fuera del original).”

PRETENSIONES

Ruego al sefior Juez Constitucional, que mediante fallo de tutela se digne
ordenarles a los representantes legales de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y de la Universidad libre, por violacién al articulo 23 de la Constitucion
Politica, para que dé respuesta de fondo y resuelva lo solicitado en derecho de
peticion de fecha 12 de mayo de 2022, en mi condicién de participante del
concurso Proceso de selecciéon 1522 a 1526 Territorial Narifio, seguin

Inscripcion: 426927756
Sobre la valoracion de antecedentes y se otorgue la ponderacién que le
corresponde ya que segun el manual de funciones de la alcaldia este si requiere

experiencia y una formacion especifica, por lo tanto, si debe contar con una
valoracién ya que, al momento de mi inscripcioén en el empleo publico, base mi

eleccion en el manual de funciones y el nivel del cargo (técnico)

Y se solicité también se haga un ajuste al célculo final, debido a que en este
momento en la proporcion que actualmente corre ya se ha cumplido con un

100% de la puntuacién final, afectando mi nota final.

Y ademds se corrija el error en relacion al cargo que se registra en SIMO y el
manual de funciones que suministra la alcaldia, lo cuales difieren mucho el uno

del otro y si hacen referencia al mismo cargo.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de nuestros derechos fundamentales,
solicitamos se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Copia cedula ciudadania
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2. Manual de funcijones por parte de la Alcaldia de Pasto anexo en el presente

documento
3. Manual de funciones Simo anexo en el presente documento

4. Resultados prueba de competencias funcionales y comportamentales y como
se puede revisar en la prueba con nimeros de evaluacion anexo en el presente

documento.

5. Derecho de Peticion. Reclamo del concurso. Fecha Mayo 10 de 2022.

6. Confirmacién recibido Derecho Peticién

peticion presentada en relacién con la Prueba de Valoracion de

7. Respuesta a Ia
oncurso de Méritos de los Procesos de Seleccidn

Antecedentes, en el marco del C
Nos. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio.

COMPETENCIA

Es competente el sefior Juez Constitucional, por ser el lugar de donde se realizé
la solicitud y el lugar de residencia del accionante.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto al sefior Juez Constitucional, que el
suscrito no ha presentado otra accién de tutela ante ninguna autoridad judicial por

este derecho de peticion.

MEDIDA PROVISIONAL

En atenci6n a la garantia consagrada en el numeral 7 del decreto 2591 de 1991 se
solicita de manera URGENTE, se ordene la suspension del CONCURSO, hasta
tanto se revaltie el puntaje, a fin de evitar un perjuicio irremediable, teniendo en
cuenta que en la convocatoria del concurso de méritos hay un error en los requisitos
establecidos para el cargo de técnico, contenidos en el cuadro que forma parte de

la convocatoria.
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NOTIFICACIONES
La Accionada Carrera 18 No. 13 — 32 celular 3217815122 correo electrénico

limepaca3@gmail.com

Los accionados

Comisién Nacional del Servicio Civil: atencionalcuidadano@cnsc.gov.co

Universidad libre: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

£ %QJ@

LILTIANA MERCEDES PADILLA CALIZ
C.C. 59.829.036 de Pasto
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