San Juan de Pasto, 27 de abril de 2022.
Senores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO(REPARTO)
sgtadminnrn@notificacionesjr.gov.co
desOltanarino@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Asunto: Accion de Tutela en contra de la Comision Nacional del
Servicio Civil por vulnerar los derechos fundamentales de igualdad, buena
fe y otros.

Accionante:

NATALIA LIZETH ARAUJO HERRERA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.085.262.60 de Pasto

Accionado:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), siendo un érgano
conslitucional autdbnomo e independiente de las ramas del Poder Publico,
de cardcter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia
administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio. Para efectos de
la presente tutela se vincula al comisionado MAURICIO LIEVANO BERNAL
en calidad de Presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

NATALIA LIZETH ARAUJO HERRERA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.085.262.60 de Pasto, en calidad de participante en el
concurso abierto publico y de méritos del proceso de seleccion INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO - CONCURSO ABIERTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526~ Territorial Narino Cédigo OPEC
160099; instauro ante usted la siguiente accidn de tutela consagrada en
el arficulo 86 de la Constitucion Politica  colombiana vy  demds
normas que lo complementan, toda vez que a pesar de cumplir con los
requisitos ahi establecidos, la accionada procedid a excluirme del proceso
de seleccién segun respuesta en oficio Radicado de Entrada No. 462831089
del 27 de abril de 2022, violan mis derechos fundamentales al poner en
peligro mi aspiracion a obtener una vacante por carrera administrativa,
Como se enuncio anteriormente.

Esta tutela es presentada ante su senoria por considerar que se
vulneraron los derechos consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 2, 13, 29, 83, 125, asimismo se debe tener en cuenta
que se estd vulnerando los derechos establecidos en el bloque de
constitucionalidad de los cuales hace parte el Estado Colombiano, tal es
asi que se estd ante una clara vulneracion a la MERITOCRACIA, gque se
aplica en Colombia.

Este escrito se presenta a su magistratura con base a los siguientes:


mailto:sgtadminnrn@notificacionesjr.gov.co
mailto:des01tanarino@cendoj.ramajudicial.gov.co

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO identificado como Proceso de
Seleccidén No. 1524 de 2020 - Territorial Narino, para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes a la
mencionada enfidad en el Nivel: PROFESIONAL, denominacion:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO; Grado: 1; Codigo: 219; NUmero OPEC: 160099;
Asignacion salarial: $ 3.799.819; Total de vacantes del Empleo: 1.

G

Profesional universita r\o|
@ nivel: profesional & denominacién: profesional universitario € grado: 1 @ cddigo: 219 BB numero opec: 160099 B asignacion salarial: $3799819
= INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINQ - CONCURSO ABIERTO ¥ Cierre de inscripciones: 2023-01-01

22 Total de vacantes del Empleo: 1 = _Manual de Funciones

-

Proposito

realizar actividades de inspeccion, vigilancia, control v asistencia tecnica a los prestadores de servicios de salud para la elaboracion y ejecucion de los planes de
mantenimiento hospitalario a nivel departamental de acuerdo a la normatividad vigente.

SEGUNDO: Los requisitos que establece Manual de funciones del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, con cédigo interno: PU1-0006 para el
cargo de Profesional Universitario; Grado: 01; Codigo: 219; Numero OPEC:
160099 es el siguiente:

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Minvel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

Mo. da cargos: Unia (1) de (20)
Subdireccion da Calidad y

Dependancia: Aseguramianto

Profesional Especializado Lider
procaso de Habilitacian
Ubicacidn geografica: San Juan de Pasio

CODIGO INTERNO: PU1 - 0006

L. AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
ASEGURAMIENTD
. PROPOSITO PRINGIPAL

Realizar actividades de inspeccion, vigilancia, confrol y asistencia técnica a los
prestadores de servicios de salud para la elaboracion ¥ ejacucion da los planes de
manienimienio hospitalario a nivel departamental de acuerdo a la normatividad
viganie.

Cargo del jefe inmediato:

V. PROCESOS RELACIONADOS
Inspaccidn, Vigilancia y Conftrol, Asistencia Tacnica, Gestion de la Calidad.




V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESEMCIALES

1. Solicilar, recibir y evaluar los planes de mantenimiento hospitalario.

2. Brindar asistencia técnica en la materia a las instituciones presiadoras de sarvicios
de salud gue los soliciten.

3. Realizar las wisilas de wverficacion de cumplimiente de los estandares de
habilitacion a los prestadoras da servicios de saled en lbos componantes de su
compatencia.

4. Apoyar el proceso de inspeccidn vigilanda y control a la prestacion de sarvicios da
salud.

5 Rendir informes del plan de mantenimienio hospilalario solicitados por las
auforidades competenies.

6. Las demas que les sean asignadas por la autoridad competents, de acwendo con
el drea de desempefio y la naturaleza del emplao

Funciones comuneas: Aplica segun arficulo 2 del presante acuerdo

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Wormatividad an control y evaluacion de los planes de mantenimienio hospitalario.

2. Mormatividad aplicable del sistema obligatorio de garantia de la calidad

3. Aplicaciones informalicas e Internat.

4. Aplicaciones esladisticas.

5. Mecanismos de autoconirol.

§. Mormas de seguridad en |a ejecucion de sus [aboras.

7. Diplomado en verificacion de las condiciones de habilitacian

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARDQUICO
Crrientacion a resultados Aprandizaje continuo
Orientacion al usuario y al civdadano Expearticia profasional
Transparancia Trabajo en equipo y colaboracian

Compromiso con la Organizacion Craatividad & inmovacian

5i tiane personal a cargo:
Liderazgo de grupos de irabajo
Toma de decisionas
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIEMCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Doce (12) meses en el ejercicio de
{profesion) del area del conocimiento de|funciones relacionadas con el cango.
ingenieria del niclec basico dal
conocimienta  en:  Ingenieria Biomadica
Tarjeta o matncula profesional, an los casos
reglameantados por i3 Ley. .
Con Diplomado en el sistema Unico de
Habilitacidn  (verificacibn de las
condiciones de habilitacin. )

TERCERO: Me postulé a la OPEC: 160099 atendiendo el Area del
Conocimiento INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES y NUcleo
Bdsico del Conocimiento - NBC de INGENIERIA BIOMEDICA, conforme al
Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para
efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
superior, de que ftrata el arficulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Bdsicos del Conocimiento -NBC que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES, tal como se senala a continuacion:



INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal v Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electranica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que
aplique el presente decreto, verificar que la disciplina _académica o
profesion pertenezca al respectivo Nucleo Bdsico del Conocimiento -NBC-
senalado en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o
el drea de desempeno.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los NUcleos Bdsicos del Conocimiento
-NBC- determinados en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES relacionados anteriormente, se entenderdn incorporadas a
este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la_provision de los
empleos de carrerq, se indicardn los nucleos bdsicos del conocimiento de
acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempeno
delempleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones
y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio
y de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccidn que se encontraban en curso al
17 de septiembre de 2014, continuardn desarrolldndose con sujecion a los
requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales especificos
de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de la
convocatoria. Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del
18 de septiembre de 2014, se deberdn actualizar los manuales respectivos a
las disposiciones del presente Titulo.” (Subrayadas fuera de texto)

“ARTICULO 2.2.4.9 Manuales de Funciones y Requisitos. De conformidad con
lo dispuesto en el presente titulo, las entidades y organismos en los manuales
especificos de funciones y requisitos deben incluir: el contenido funcional de
los empleos; las competencias comunes a los empleados publicos vy las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y
2.2.4.8 de este Titulo; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio




y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

Para la aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica podrd verificar que las diferentes
entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las
competencias de que trata el presente decreto.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica hard el seguimiento
selectivo de su cumplimiento en las entidades del nivel nacional. ”
(Subrayadas fuera del texto)

CUARTO: Segun la convocatoria y los requisitos establecidos:

“Requisitos Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del drea

del conocimiento de ingenieria del nicleo bdsico del conocimiento en:
Ingenieria Biomédica Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley. Con Diplomado en el Sistema Unico de
Habilitacién (verificacion de las condiciones de habilitacién)”

Decido postularme al cargo debido a que cumplo con el perfil indicado y
tengo experiencia con las actividades relacionadas, cabe resaltar que fui
en el ano 2016 contratista del Instituto Departamental de Salud de Narino en
la oficina de planeacion y eventualmente daba apoyo a la oficina de
calidad y aseguramiento de la cual hace parte el presente cargo (OPEC:
160099) a realizar las actividades mencionadas, por lo cual conozco de
primera mano las labores que la vacante ofertada realiza.

QUINTO: Teniendo en cuenta las fases establecidas, Verificacion de
requisitos minimos, fase de prueba escrita y fase de valoracion de
antecedentes, una vez surtida la fase de verificacion de requisitos minimos
en la cual el evaluador decide que cumplia con los requisitos se procede a
la preparacion de la prueba escrita.

SEXTO: En la fase de preparacion de la evaluacion se revisan los ejes
temdticos de la evaluacion encontrando lo siguiente:
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La Prueba para el emplec 160099, esta compuesta por kos siquientes Ejes tematicos:

Tipo de prueba Componente Ejes tematicos Indicador
Competencias P . _ .
Comportamental Comportamentales Aporte tecnico-profesional Aporte tecnico-profesional
Competencias . . L. .
Comportamental Comportamentales Instrumentacion de decisiones Instrumentacion de decisiones
Competencias . .. . .
Comportamental Comportamentales Orientacion a resultados Orientacion a resultados
Competencias : . . .
Comportamental Comportamentales Trabajo en equipo Trabajo en eguipo
Funcional FRY: - Administracion y gestian Gerencia publica
Especifico Aplicacian de conocmiento [especifico) {anticorrupcoan)
Funcional Aplicacion de conocimiento Admingsiracion y gestion fnive Gestion de proyectos
Especifico P media). proy )
Funcional Y’ .. Administracion y gestion [nivel s -
Especifico Aplicacion de conocimiento media). Planeacion estrategica.
Funcional N - - .
Especifico Aplicacion de conocimiento Medicina Zalud publica
E;Ef?gé Capacidades Capacidad Atencional Sensibilidad a los problemas
Funciomal . s . . .
Especifico Capacidades Razonamiento lagico Razonamiento categorial
Funciomal " " . . .
Especifico Habilidades Habilid ades basicas Pensamiento critico
Funcional - Habilidades de pensamiento Resolucion de problemas
Especifico Habilidades complejo complejos
FG';T;;TEI Aplicacién de conocimiento Leyes y gobierno (general) Funcion administrativa
Funcional Aplicacion de conocimiento Cperacian acministratns Eficiencia administrativa publica
General P [especifico) P
Funcional Aplicacion de conocimiento Clperacion admintstratie Redaccion de documentos
General P [general)

En base a la denominacion de ejes temdticos e indicadores descritos en la
guia de usuario que refiere que:

“Ejes Temadticos: son los temas centrales que reinen competencias laborales
y permiten obtener evidencias sobre el desempeno del aspirante en
relacién con sus conocimientos, experiencia, habilidades y conductas, de
acuerdo con el respectivo eje y su componente. El eje temdtico Vigilada
Mineducacion Pag. 5 de 29 depende del componente a evaluar y los
presentan todos los aspirantes en cualquier cargo o denominacion.

Indicadores: son las categorias o dreas que agrupan el saber necesario en
el cargo y estan relacionados con las competencias especificas en el
ejercicio de sus funciones, porlo cual, indican el conocimiento del aspirante
en determinada categoria o area. Hacen parte del eje temdtico, por tanto,
se encuentran dentro de un grupo asociado a este. Asimismo, conforman la
evaluacion de varios temas centrales que indican el conocimiento y
habilidad del aspirante en el eje temdtico y, a su vez, arrojan el resultado en
la prueba por parte del aspirante para el componente, bien sea General-
Funcional o Comportamental.”



Se evidencia que existen temas no relacionados con el cargo y entre las mds
preocupantes el eje temdatico “Medicina” y el indicador “Salud Pablica”, se
debe tener en cuenta que el NBC de Medicina estd en el drea de
conocimiento de Ciencias de salud, mientras que la ingenieria Biomédica
como se indicd anteriormente es INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

AFINES

CIENCIAS DE LA SALUD

Bacteriologia

Enfermeria
Instrumentacion Quirurgica
Nutricion y Dietética
Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias
de la Salud

Salud Publica

Terapias

En el manual de funciones

tampoco se relacionan los numerales Il

PROPOSITO PRINCIPAL IV. PROCESOS RELACIONADOS V. DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES ESENCIALES VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES,
ninguna actividad relacionada con salud publica o medicina.

SEPTIMO: En la fecha 01/03/2022 faltando 5 dias para las pruebas se publica
cambio de ejes temdticos como se muestra a continuacion:

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mo y Opartunided

Inicio | CNSC | Procesos de Seleccion ‘ Informacién y Capacitacion

Territorial Narifio

Avisos Informativos
Normatividad <
Acciones Constitucionales

Listas Desiertas

Guias y Protocolos

Inicio | Avisos Informatives |
Informacion Importante Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio

Informacion Impartante Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narifio

Imprimir

La Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, informa a los aspirantes
inscritos en las OPEC 160099, 160096 ,160102, 160103, 160117, 164076, 160108, 163309,
163301, 163288, 160097, 160099, 160128, 160131, 160166, 163329, 164075, 160098,
160109, 160118, 160122, 160130, 160134, 160135, 160136, 160138, 160141, 160172,
160175, 160177, 160208, 160209, 160210, 160212, 160213, 160218, 160226, 160232,
160233, 160258, 160290, 160297, 163276, 163277, 163284, 163285, 163292, 163294,
163318, 163325, 163328, 163345, 163346, 163348, 163357, 163359, 163395, 163396,
164077, 164080, 164081, 164082, 164092, 164094, 164096, 164315, 160104, 160106,
160107, 160116, 160120, 160121, 160164, 160170, 160173, 160176 , 163274 y 160118
ofertadas en el marco del Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio, que
se realizaron ajustes a los Ejes Tematicos a evaluar en las pruebas escritas a desarrollarse
el proximo 6 de marzo de 2022.

Para consultarlos puede revisar el siguiente enlace, solo ingrese con su numero de
inscripcion (el cual puede revisar en SIMO) y con su numero de documento de identidad

http://ejespruebas unilibre edu co/ejespruebasnarific/

Se revisan en el link http://ejespruebas.unilibre.edu.co/ejespruebasnarino/

esperando que hayan sido cambiados y aterrizados al cargo se consulta
evidenciando lo siguiente:


http://ejespruebas.unilibre.edu.co/ejespruebasnari%C3%B1o/

Pracsar: de Seleccin Mo 75230 7888

i CHEC

La Prueba para el empleo 160099, estd compuesta por las siguientes Ejes terndticos:

Tipo de prueba  Componente Ejes tematicos Indicador
Competencias T : Aporte técnico-
Comportamental Comportamentales Aparte técnico-profesional profesional
Competencias Instrumentacidn de Instrumentacion de
Comportamental ¢, Enrmmentales decisiones decisiones
Comportamental Eﬂ Eﬁf&ﬁ:;tales Orientacion a resultados Orientacidon a resultados
Competencias : ; ; ;
Comportamerital Comportamentales Trabajo en equipo Trabajo en equipo
Funcional Aplicacion de Administracidn v gestian . .
Especifica conocimiento inivel media). ’9 Flaneacion estratégica.
Funcional Aplicacion de - -
Especifico conoeimients Medicina Salud plblica
Funcional - : - Sensibilidad a los
Especifico Capacidades Capacidad Atencional problemas
E:Sé::?f?é! Capacidades Razonamiento ldgico Razonamiento categorial
E:;;::?f?;: Habilidades Habilidades basicas Pensamiento critico
Funcional - Habilidades de Resolucion de problemas
Ezpecifica Hahllidadles pensamienta complajo complejos
Ei':;ggi'a' fﬂﬁfmnﬁ Leyes y gobierno (general)  Funcidn administrativa
Funcional Aplicacidon de Operacidon administrativa  Eficiencia admimstrativa
General conocimignto (especifico) publica
Funcional Aplicacidn de Operacidn administrativa  Redaccidn de
General conocimients {general) documentos

Nuevamente se encuentra en el tipo de prueba “Funcional especifico”, el
eje temdtico de medicina y el indicador de salud publica, adicionalmente
cambios como los siguientes:

e Se eliminaron los siguientes ejes temdaticos
v Administracion y gestion (especifico), indicador Gerencia
publica (anticorrupcion)
v' Administracion y gestiéon (nivel medio),
proyectos

indicador gestion de

OCTAVO: se procede ala fase de pruebas escritas compuesta de 2 pruebas:
la primera 1) competencias bdsicas y funcionales y la 2) competencias
comportamentales que de acuerdo a la guia del participante se definen de
la siguiente manera:

“Competencias Funcionales: capacidad de aplicacion de conocimientos y
ofras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitiran desempenar con efectividad las funciones del
empleo para el que concursa.



Competencias Comportamentales: capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializardn su desempeno laboral en el
empleo para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
I del Decreto 815 de 2018.”

NOVENO: Durante la resolucion del cuadernilo PRO017 de preguntas se
evidencian las siguientes situaciones:

1. SITUACIONES PRESENTADAS EN PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA
PRUEBA FUNCIONAL ESPECIFICA

Se redlizan preguntas de femas de salud publica centrada en temas de
esquemas de vacunacion, enfermedades de interés en salud y ofros temas
gque NO estdn relacionados con el nucleo bdsico del conocimiento
(INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES), a la carrera INGENIERIA
BIOMEDICA ni a las competencias y actividades definidas en el cargo
dentro del manual de funciones como las siguientes:

Pregunta 25: Esta pregunta habla de estrategias de habitad ambiental para
mejorar las condiciones de necesidades bdsicas insatisfechas y como se
deben desarrollar, observacion: dicha pregunta no guarda relaciéon con el
cargo, no hace parte del manual de funciones, ni con el nicleo bdsico del
conocimiento (Ingenieria), razén por la cual debe ser eliminada.

Pregunta 26: En esta pregunta y su enunciado, habla de acciones
intersectoriales, dimensiones tfransversales y prioritarias, salud ambiental, vida
saludable, enfermedades transmisibles, plan de salud observacion: dicha
pregunta NO guarda relacién con el cargo, no hace parte del manual de
funciones, ni con el nicleo bdsico del conocimiento (Ingenieria), este tema
corresponde por ejemplo al cargo ofertado con el OPEC: 160135 (Técnico
area salud con Titulo de formaciéon técnica o tecnoldgica en sistema o
tecndlogo de promocion y prevencion), de la
Dependencia: SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA. El cual fiene dentro de sus
funciones “2. Brindar asistencia técnica relacionada con los sistemas de
informacion del componente de Inmunoprevenibles de la Dimension Vida
Saludable y Enfermedades Transmisibles.” como se muestra a continuacion:



I IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nivel: Técnica

Denominacidn del emplaa: Técnico drea de la salud
Cadigo: 323

Gradao: o1

Mo. de cargos: Uno (1) de tras {31
Dependencia: Subdireccidn de Salud Publica

Hrotesiznal Universitano Liger cel
programa de Inmunoprevenibles
Ubicacidn geografica: San Juan de Pasto

CODIGO INTERMO: TAS1 — 0001

IL AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA
il PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de recoleccion, consolidacion y procesamiento de informacidn
correspondienta al programa ampliado de inmunizaciones que permita evaluar los
indicadores y ftomar decisiones en el componenie de Inmunoprevenibles de la
Dimensidn Vida Saludable y Enfermadades Transmisibles.

V. PROCESOS RELACIONADOS
Asistencia Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Confrol ¥ Articulacion intersectorial.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar recoleccidn, consolidacidn y procesamiento de informacion relacionada
con &l componente de Inmunoprevenibles de la Dimensidn Vida Saludable y
Enfermedadas Transmisibles.

2. Brindar asistencia técnica relacionada con los sistemas de informacion dal
componente de Inmunoprevenibles de la Dimensidn Vida Saludable y
Enfermedades Transmisibles.

3. Contribuir en la formulacidn y evaluacion de indicadores y metas en los diferentes
planes, programas y estralegias del componenie de Inmunoprevenibles de la
Dimension Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles.

4. Programar y evaluar la poblacidn objeio del PAl da acuerdo a directrices dadas por
&l ministerio.

5. Realizar auditoria al sistema da informacidn con el fin de garantizar la calidad del
dato.

6. Contribuir an las capacilaciones continuas en el manejo de los registros del sistema
da informacidn, tanto manuales como automatizadas, para garaniizar la
continuidad de los procesos a nivel municipal.

7. Interactuar con las diferentes dimensiones para tenar actualizada la informacidn
relacionada con eventos de interés en Salud Puablica.

8. Contribuir en el plan de contingencia en caso de dafios o situaciones inesperadas
&n la red de frio.

9. Contribuir en los reportes de las jornadas de vacunacion en el departamento da
Marifio.

10. Brindar soporte técnico al Sistema de Informacién Nominal PAIWEB.

11. Las dema&s que les sean asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con
el drea de desempefio y la naturaleza del empleo.

Cargo del jefe inmediato:

Funciones comunes: Aplica segun arficulo 2 del presenie acuerdo

Por lo tanto no se puede considerar como una pregunta de competencias
especifica ya que no hace parte de las funciones esenciales contemplada
en el numeral V del manual de funciones antes descrito, razén por la cual
debe ser eliminada.

Pregunta 28: Habla de enfermedades transmisibles por alimentos, agua y
bebidas, la pregunta es relacionada con envio de muestras. Observacion:
esta pregunta NO hace referencia a las actividades especificas del cargo
de profesional universitario de la Subdirecciéon de Calidad y Aseguramiento
(ingenieria biomédica) si no, por ejemplo al cargo ofertado con el OPEC
160125 (ingeniero agroindustrial, alimentos) de
la Dependencia: SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA el cual dentro de sus
funciones estd el de “4. Realizar asistencia técnica sobre temas vy
competencias relacionados con el programa de Alimentos y Bebidas.”
como se muestra a confinuacion:



L IDENTIFICACION DEL EMPLED

Minvel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219

Grado: 03

Mo. de cangos: Unao {1} de veinticinco (25)
Dependencia: {ubdireccion de Salud Publica
Cargo del jefe inmediato: E:ﬁ:ﬁ;‘;:;jﬁﬁﬁ;ﬁ;um
Ubicacidn geografica: San Juan de Pasto

CODIGO INTERNO: PU3 - 0022
I AREA FUNCIONAL = SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA
IIL. PROPOSITD PRINCIPAL

Liderar en el depariamenio las acciones de inspeccion, vigilancia, control, asislancia
facnica y articulacidn intersectorial del programa de alimanios y bebidas respecto a los
producios de wso y consumo humano con &l fin de proteger la Salud Publica del
dapariamento de Marifio.

V. PROCESOS RELACIONADOS
Inspaccidn, Vigilancia y Confrol, Ariculacidn infersactorial, Asistencia técnica.

Y. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en la implementacion de la polilica integral de salud ambiental en el
dapariamanio.

2. Geslionar la implementacion del modelo de inspeccion, vigilancia y confrol sanitario
bajo &l enfogue de riesgo en los sujatos y objetos de vigilancia relacionados con
los productos de uso y consumo humano en &l programa de Alimentos y Bebidas
&n el dapariamanio.

3. Realizar acciones da Inspeccidn, Vigilancia y Control Sanitario VG- de los sujetos
y objelos de vigilancia relacionados con bos productos de uso y consumo humano
&n el programa de Alimenios y Bebidas.

4. Realizar asistencia técnica sobre lemas y compelencias relacionados con el
programa de Alimenios y Bebidas.

& Realizar arliculacion intersectorial sobre lemas y competencias relacionados con
&l programa de Alimanios y Bebidas.

6. Maniener aclualizado el censo sanitario de los sujelos y objetos de vigilancia
relacionados con los producios de uso y consumo humano y los mapas de riesgo
sanitarios.

7. Formular los planes de muesineo a los alimentos y bebidas de los sujetos y objetos
da vigilancia relacionados con los productos de uso y consumo humano en el
programa de Alimenios y Bebidas.

8. Proponer acciones de movilizacion social dal programa de Alimentos y Bebidas,
dirigidas a la comunidad y demas actores encaminadeos a fortalecer la seguridad
sanitaria del Depariamenio.

9. Parlicipar en acciones de promocion y prevencidn en saled ambiental en
siluaciones de desplazamienio, emergencias, aleras y denuncias sanitarias y
aclividades referentes al Reglamento Sanitario Internacicnal.

Por lo tanto no se puede considerar como una pregunta de competencias
especifica ya que no hace parte de las funciones esenciales contemplada
en el numeral V del manual de funciones antes descrito para el cargo con
OPEC: 160099, razén por la cual debe ser eliminada

Pregunta 33: Relacionada con perfil epidemioldgico, morbilidad,
enfermedades transmisibles, la pregunta habla sobre intervencion de
causas de morbilidad esta pregunta NO hace referencia a las actividades
especificas del cargo de profesional universitario de la Subdireccion de
Calidad y Aseguramiento (ingenieria biomédica), sino por ejemplo el cargo
ofertado con el OPEC:160141 el cual en su Propdsito se encuentra
“ejecutar acciones en salud publica para la reduccion de la morbilidad y
mortalidad de las etv y zoonosis en el drea asignada de acuerdo con las
normas técnico-administrativas vigentes y articuladas a las rutas de atencion
integral en salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vectores y
zoonosis en el marco la politica de atencion integral en salud.” Como se
muestra a confinuacion:



L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Mivel: Técnico

Denominacion del emplao: Técnico oparativo

Cadigao: 314

Grado: 05

Mo. da camgos: Cuatro (4) de treca (13)
Depandancia: Subdireccion da Salud Publica
Cargo del jefe inmediato: g;;f:t'ﬁ';aéﬁmma"mdﬂ Lider
Ubicacidn geografica: Tumaco

CODIGO INTERNO: TOS - 0009

. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE SALUD PUELICA
. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones an salud pablica para la reduccion de la morbilidad y morialidad de
las ETY y zoonosis en el area asignada de acuerdo con las normas bécnico-
administrativas vigantes y articuladas a las Rulas de Atencidn Integral en Saled de
enfermedades infecciosas transmilidas por vectores y zoonosis en el marco la Paolitica
de Alencién Integral en Salud.

V. PROCESOS RELACIONADOS

Asistencia Técnica
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Articular los planes de promocidn, prevencion y control de las ETV y Zoonosis
municipales con &l departameanto.

2. Desarmollar accionas de promocidn de & salud relacionadas con ETY y zoonosis
an el municipio o regidn asignada.

3. Desarollar acciones de prevencion relacionadas con ETV y zoonosis an el
miunicipio o regidn asignada.

4. Contribuir en las accones de vigilancia epidemioldgica y entomoldgica segun
profocolos vigentes en el Area asignada.

5. Desamollar acciones de confrol de vediores y zoonosis.

6. Contribuir en |las acciones de promocidn, prevencion y control de las ETV y
Zoonosis gue se realicen en cada uno da los entormos gue planea el Modelo de
Abtencidn en Salud vigente

¥. Contribuir en la gestion local para el desarrollo de planes y proyecios de promocian,
prevencian y control de las ETV y zoonosis.

8. Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
&l area de desempefio y la naturaleza del emplec.

Funciones comunes: Aplica segun arliculo 2 del presente acusardo

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Aplicaciones informaticas e Internat.

Aplicaciones estadisticas.

Mormatividad vigenie en control de veclores, inspeccidn vigilancia y control de los
factores de riego de ambiente gue afecten la salud humana.

Mecanismos de autoconirol.

Matodologia para elaboracion y presentacidn de proveclos.

LR

oo

Por lo tanto no se puede considerar como una pregunta de competencias
especifica ya que no hace parte de las funciones esenciales contemplada
en el numeral V del manual de funciones antes descrito para el cargo con
OPEC: 160099, razén por la cual debe ser eliminada

Pregunta 41: Habla de programa de vacunacién observacion: dicha
pregunta NO guarda relacion con el cargo, no hace parte del manual de
funciones, ni con el nicleo bdsico del conocimiento (Ingenieria), este tema
corresponde por ejemplo al cargo ofertado con el OPEC: 160135 el cual
tiene dentro de sus funciones se encuentra: 9. Conftribuir en los reportes de
las jornadas de vacunacion en el departamento de Narino. Como se
muestra a continuacion:



L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nived: Técnico

Denominacion del empleo: Técnico darea de la saled
Cadigo: 323

Grado: 01

No. de cangos: Lo (1) de tras (3)
Depandencia: Subdireccidn de Salud Publica

Profesional Universitario Lider dal
programa de Inmunoprevenibles

Ubicacidn geografica: San Juan de Pasto
CODIGO INTERND: TAS1 - 0001

IL AREA FUNCIONAL = SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA

1. PROPOSITO PRINGIPAL

Desarrollar actividades de recoleccion, consolidacion y procesamiento de informacicn
cormespondienie al programa ampliado de inmunizaciones que permita evaluar los
indicadores y lomar decisiones en el componenie de Inmunoprevenibles de la
Dimansion Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles.

Iv. PROCESOS RELACIONADOS
Asistencia Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Confrol y Articulacicn interseclorial.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar recoleccion, consolidacion y procesamiento de informacion relacionada
con &l componente de Inmunoprevenibles de la Dimension ‘ida Saludable y
Enfermedades Transmisibles.

2. Brindar asislencia técnica relacionada con los sistemas de informacian deal
componente de Inmunoprevenibles de la Dimension Vida Saludable vy
Enfermedades Transmisibles.

3. Contribuir &n la formulacidn y evaluacidn de indicadoras y matas en ks diferentes
planes, programas ¥ estralegias del componenie de Inmunoprevenibles de la
Dimension Yida Saludable ¥y Enfermedades Transmisibles.

4. Programar y evaluar la poblacidn objeio del PAl de acuerdo a direcirices dadas por
&l minisierio.

5. Healizar audiloria al sistema de informacion con el fin de garantizar la calidad del
dato.

6. Contribuir enlas capacilaciones continuas en el manajo de los regisiros del sistema
de informacidn, tanto manuales como automatizadas, para garantizar la
continuidad de los procesos a nivel municipal.

7. Interactuar con las diferentes dimensiones para temer aclualizada la informacidn
relacionada con eventos de interés an Saled Publica.

8. Contribuir en el plan de contingencia en caso de danos o situaciones inesperadas
en la red da frio.

9. Contribuir en los reportes de las jornadas de vacunacion en el depariamenio da
Marifia.

10. Brindar soporte técnico al Sistema de Informacion Nominal PANERB.

11. Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuardo con
&l area de desempefio y |8 naturaleza del empleo.

Cargo del jefe inmediato:

Funciones comunes: Aplica segun arficulo 2 del presente acuerdo

Por lo tanto no se puede considerar como una pregunta de competencias
especifica ya que NO hace parte de las funciones esenciales contemplada
en el numeral V del manual de funciones antes descrito para el cargo con
OPEC: 160099, razén por la cual debe ser eliminada

A pesar de haber eliminado de los ejes temdaticos e indicadores los siguientes
temas: Eje temdtico Administracion y gestion (especifico), indicador
Gerencia publica (antficorrupcion) y Administracion y gestion (nivel medio),
indicador gestion de proyectos. Se evidencian las siguientes preguntas
relacionadas con gestiéon de proyectos, en el enunciado habla de drea de
planeacion, DNP, cupos de inversion entre otros puntualmente en los
siguientes puntos del enunciado:

Pregunta 2: Habla sobre planeacion de proyectos de inversion



Pregunta 4: La pregunta habla sobre planeacion, Banco Nacional de
proyectos, DNP

Pregunta 6: Habla de presupuesto de proyectos
Pregunta 7: Habla de actualizacion

Se debe tener en cuenta que la gestion de proyectos hace parte de la
oficina asesora de planeaciéon del Instituto Departamental de Salud de
Narino y no hace parte de las funciones del cargo ofertado ni de la
dependencia a la que hace parte. Como se puede apreciar en el cargo
ofertado con OPEC: 160131 (Profesional especializado con fitulo en
medicina o enfermeria) en la cual dentro de las funciones esenciales se
encuentra “5. Presentar y desarrollar planes, programas y proyectos dentro
del campo de su especializacion y participar en la formulacion y ejecucion
de programas de la institucion”, como se muestra a continuacion:

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Minved: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional especializado

Ciodigo: 272

Grado: =

Mo. de cangos: Uno (1) de dieciséis [ 16)
Dependancia: Oficina Asasora de Planeacian

Cargo del jefe inmediato: Jefe da Oficina Asesora de Planeacidn
Ubicacidn geografica: San Juan de Pasio

CODIGO INTERNO: PES — 0004

[ AREA FUNCIONAL - OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO SISTEMAS

L. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar los procesos de planeacion, asistencia técnica, asesonia y evaluacion de la red
piblica de prestadores servicios de salud para lograr fortalecimiento e integracian de
la red a nivel departamental de acwando a l&s necesidades de la poblacian y las normas
establecidas por &l gobierno.

IV. PROCESOS RELACIONADOS
Desarmolle ¥y Mejoramiento para la gestion de la red de Servicios publica, Inspeccion,
‘igilancia v Confrol, Asistencia Técnica, Gestidn de la Calidad.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el fortalecimienio de la red de servicios de saled por grados de
complajidad, relacionados entre s/ mediante un sistema de referencia, contra
rafarencia y acuerdos en complementariadad de servicios.

2. Orentar los planas de inversion y prestacion de sarvicios de las IPS pablicas da
acusrdo a la organizacion de la red.

3. Gestionar y evaluar planes de mejoramiento en |la implementacion del Sistema de
Garantia de la Calidad de la prastacidn de servicios de salud de las IPS pdblicas.

4. Brindar asesoria y asislencia técnica a los municipios para el desamollo y
manienimienio da la red de sarvicios de las IPS plblicas.

5. Presantar y desarrollar planes, programas y proyectos deniro del campo de su
especializacion y participar an la formulacion y ejecucidn da programas de la
institucion.

6. Parlicipar en la planeacion a corto, mediano y largo plazo de los programas de la
institucion.

T. Supervisar y evaluar directamente los procesos y procedimientos a su cargo a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas praviamente establacidas.

8. Coordinar investigaciones de tipo aplicado, orientadas a esdarecer las causas y
las soluciones a los problemas que sa presenten en la red de prestadores de
servicios en el @rea técnica o administrativa de las instifuciones, buscando
altermnativas para la mejor prestacion de los servicios.

9. Parlicipar en el proceso de evaluacion de los proyedos onantados a foralecer la
red de servicios, para la comaspondiente emisidn de conceplos técnicos, de red
integrada de sanvicios y de viabilidad de los mismos.

10. Adelantar estudios y analisis de suficiencia de red de los prestadores plblicos en
&l procaso de fortalecer su capacidad resolutiva.




Por lo tanto no se pueden considerar como preguntas de competencias
especifica ya que no hace parte de las funciones esenciales contemplada
en el numeral V del manual de funciones antes descrito para el cargo con
OPEC: 160099 razén por la cual deben ser eliminadas.

Pregunta 9: Dentro de la situacion enuncia profesional de planeacion, en la
pregunta habla sobre procesos de gestion, por lo cual de acuerdo a la
oferta no se puede relacionar la evaluacion con actividades que no
guardan relacion con el cargo de ingeniero biomédico de la Subdireccion
de Calidad y Aseguramiento. Por lo tanto no se puede considerar como una
pregunta de competencias especifica ya que no hace parte de las
funciones esenciales contemplada en el numeral V del manual de funciones
antes descrito para el cargo con OPEC: 160099, razén por la cual debe ser
eliminada

2. SITUACIONES PRESENTADAS EN PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA
FUNCIONALES GENERALES

En las preguntas funcionales generales se encuentran las siguientes
preguntas

Pregunta 13: Hace referencia a actualizacion de informacion , en el
enunciado habla de SUIT (Sistema Unico de Informacién de Tramites),
respecto a esta pregunta se puede afirmar de acuerdo alo enunciado que
“El Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP recomienda
que sea la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, donde se nombre
el Administrador de usuarios, ya que existe una relacion directa entre sus
funciones y la politica anti trdmites, y por el conocimiento amplio de la
entidad, ademds existen algunas normas que hacen referencia a la Politica
Antitrdmites e involucra a las oficinas de planeacion.”

sQuién debe cumplir la funcién de Administrador de gestidon del
SUIT y administrador de tramites?

nalizacion de Tramites que administra el DAFP en virtud de la Ley 962

comao proposito final ser la fuente unica y valida de la informacion de los t

la ciuc L.
Para que este sistema pueda operar en la Institucion se hace necesario gue la maxima autoridad como responsable de
mplementar la Politica Antitramites nombre:

1. A un funcionario comeo Administrador de gestion del SUIT, quien ejercera las siguientes funciones:

ionar Usuarios

ar Formularios

icnar Inventarios de Tramite y Otros procedimientos

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP recomienda gue sea la Oficina de Planeacion o guien haga sus veces,
donde se nombre el Administrador de usuarios, ya que existe una relacion directa entre sus funciones y la politica anti tramites, y
por el conocimiento amplio de la entidad. ademas existen algunas normas que hacen referencia a la Politica Antitramites e
imvolucra a las oficinas de planeacion.

Ley §72 de 2003 - Articulo 1: EL Sistema de Gestion de la Ccalidad adoptara en cada entidad un enfoque basado en los procesos

s con el cliente “La entic debe determinar los requisitos legales y

Por lo cual esta pregunta no esta relacionada con las funciones del cargo,
ni con la oficina de la que hace parte el cargo de ingeniero biomédico que
es la direccion de calidad y aseguramiento. Por lo anterior es una pregunta
muy técnica y especifica del responsable de esta funcidn que en el caso



del IDSN lo realiza el ingeniero de sistemas de secretaria general, el cual esta
ofertado en el OPEC: 160123, de esta misma convocatoria y estd dentro de
su manual de funciones como FUNCIONES ESENCIALES Numeral 12
“ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION
DE TRAMITES SUIT 3.0 13. ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA
INTEGRAL DE AUDITORIA SIA OBSERVA DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA."” Como se muestra a continuacién

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO Vi
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo. Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado; 03
No. de cargos: Uno (1) de veinticinco (25)
Dependencia Secretaria General
Cargo del jefe inmediato: Secretaria General
Ublcacwn wraf ca San Juan de Pasto

Brindar capacitacion, asustencua técnlca y asesoria en redes Yy
telecomunicaciones a los servidores plblicos de la entidad, generando
apropiacion de la tecnologia informatica para el manejo de la informacién segun
los rocednmnentos establemdos o

- SC.CE
Sistema Integral de lnformacaén en Salud Gesbén de Ios Recursos Asistencia
Técnica, Gest:én dela Calidad. -
1 Admmustrar conﬁgurar mantener, actuahzar y desarrollat los sitios web @
del IDSN. CO-SCC!

2. Administrar la plataforma de correo electronico del IDSN.

3. 3.Brindar soporte tecnolégico al Sistema Administrativo, Financiero y
Contable del IDSN.

4. Generar los reportes de informacion de las areas Administrativas para
los Entes de Control.

5. Gestionar la contratacion de los canales de internet para las sedes del
IDSN.

6. Brindar soporte tecnolégico al Sistema de Plan de Adquisiciones -
Colombia Compra Eficiente.

7. Apoyar a la coordinacion del Sistema Integral de Informacién en Salud y
la implementacion de redes de nueva generacion garantizando
oportunidad y veracidad en la misma,

8. Apoyar en el proceso de adquisicion de tecnologia informatica y
capacitar a los funcionarios publicos sobre la misma.

9. Brindar asistencia técnica en el manejo de Sistemas de Informacion en
Salud,

10. Apoyar la formulacion, disefio e implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion de la entidad para que permita proteger
la informacién buscando mantener la confidencialidad, la disponibilidad
e integridad de la misma.

11.Administrador del cargue de informacion para el SMSCE a través del
aplicativo de Aplicativo Cuentas y Aplicativo GESPROY —SGR,

‘A \ L flv]o

Briy oo iR @EnlazatelDSN

www.idsn.gov.co
{" 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto - Narifio - Colombia
utador: 7235428 - 7236928 - 7233590 - 7223031 - 7293284 - 7296125

e ————



12.Administrador de la plataforma del Sistema Unico de Informacion de
Tramites — SUIT 3.0

13. Administrador de la plataforma del Sistema Integral de Auditoria SIA
OBSERVA de la Auditoria General de la Republica.

14. Administrador la plataforma del (SIGEP) Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico

15.Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempeno y la naturaleza del empleo

Funciones comunes: Aplica segun articulo 2 del presente acuerdo

1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Mantenimiento de software y hardware,
Conocimientos basicos sobre la normatividad vigente del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

N -

3. Metodologia para elaboracion y presentacion de informes.
4. Lenguaje de programacion basado en O.0.
5. Normas de seguridad en la ejecucion de sus labores.
6. Conocimiento en redes LAN y WAN.
2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
I COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuano y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

Si tiene personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones
3. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina Veinticuatro (24) meses en ejercicio
académica (profesion) del area del de funciones relacionadas al
conocimiento en ingenieria, del cargo.

nucleo basico del conocimiento en:

Por lo tanto no se puede considerar como una pregunta de competencias
generales ya que no hace parte del los procesos relacionados
contemplados en el manual de funciones numeral IV por lo cual esta
pregunta debe ser eliminada.

DECIMO: OBSERVACIONES ADICIONALES

De acuerdo a las competencias de las entidades territoriales en este caso el
Instituto Departamental de Salud de Narino, conforme ala Ley 715 de 2001-
Capitulo Il. Competencias de las entidades territoriales en el sector salud, en
su Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. “Sin perjuicio
de las competencias establecidas en otras disposiciones legales,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y
el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para
tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:” 43.1. De direccion del
sector salud en el dmbito departamental., 43.2. De prestacion de servicios
de salud, 43.3. De Salud Publica y 43.4. De Aseguramiento de la Poblacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Se puede afirmar que en
la evaluacion realizada a la OPEC: 160099 se evalud solamente la funcion y
competencias del numeral 43.3 de salud publica y no el numeral 43.2 de
prestacion de servicio, el cual es el objeto del cargo anteriormente



mencionado, el cual hace parte de la SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO, que es una direccion independiente de la subdireccion
de salud publica como se puede apreciar en el organigrama del Instituto
Departamental de Salud de Narino:

Junta Directiva

Juridica
—— o

Oficina Control

Direccion
Interno

U

Dficina Asesora
de Planeacion

Secretaria
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En este entendido, la competencia 43.2 prestacion del servicio se encuentra
dentro de las funciones de la subdireccion de calidad y aseguramiento,
enmarcada en la Ley 780 de 2016 Capitulo 2 Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de Atencién en Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SOGCS

Articulo 2.5.1.2.2 Componentes del SOGCS. Tendrd como componentes los
siguientes:

1. El Sistema Unico de Habilitacion.

2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion de
Salud.

3. El Sistema Unico de Acreditacion.

4. El Sistema de Informacion para la Calidad.

Por lo anterior se puede concluir que en la prueba no se evidencia ninguna
pregunta relacionada sobre los conocimientos y competencia que debe
tener un funcionario de la subdireccion de calidad y aseguramiento,
puntualmente para un verificador de condiciones de habilitacion
enmarcados en la Resoluciéon 077 DE 2007 “Por la cual se adoptan los
lineamientos técnicos para el programa de verificadores de las condiciones
para la habilitacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan oftras disposiciones”. Decreto 1011 de 2006 Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencion de Salud. Por el cual se establece el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atenciéon de Salud del



Sistema General de Seguridad Social en Salud., Ley 780 de 2016 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccidén Social” y en la Resolucion 3100 de 2019 “Por la cual se definen los

procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud
y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y

Habilitacion de Servicios de Salud. Las cuales estdn contempladas en el
manual de funciones en el numeral V DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
ESENCIALES y numeral VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES; por lo
contrario se enfocaron solo en las competencias de salud publica que no
guardan relacion con la naturaleza del cargo con OPEC: 160099,
adicionalmente no se preguntaron temas relacionados con la razén de ser
del cargo que estd correspondida con el seguimiento de los planes de
mantenimiento hospitalario de las instituciones.

Debido a esto NO me encuentro conforme, con el instrumento aplicado
(prueba escrita) aplicada el 06 de Marzo de 2022, bajo el entendido que la
prueba sobre competencias funcionales no estd evaluando los
conocimientos requeridos para desempenar el cargo de ingeniero
biomédico, el examen se apartdé completamente de lo contemplado en el
manual de funciones, viendome en desventagja por los ejes evaluados ya
gue no hacen relacion ni con la experiencia ni con los conocimientos
requeridos para el cargo.

DECIMO PRIMERO: Con los puntos anteriormente descritos se realiza
reclamacion el pasado 12 de Abril, la cual por parte de la CNSC se entrega
respuesta solo hasta el 27 de Abril con el fin de que no exista recurso alguno
a las reclamaciones, se recibe respuesta, en unos términos poco claros, sin
una explicacion clara y precisa del porque hacen preguntas fuera de
contexto, sin relacion al cargo y de competencias de otros cargos a lo cual
responde lo siguiente:

“De acuerdo con lo relacionado anteriormente y luego del andilisis
descrito, se confirma que los items numero 2,4,6,7, 9, 13, 25, 28, 33y 41
dan cuenta de un comportamiento acorde con los pardmetros
establecidos dentro del instrumento de evaluacion. Por tanto, estos
items con las caracteristicas mencionadas evaluaron de forma
correcta lo pretendido en la prueba, teniendo en cuenta el andlisis
psicométrico y técnico al cual se someten todos los items de esta. Para
dar mayor claridad a lo explicado es importante darle conocimiento
del proceso de construccion de las pruebas y sus respectivos items, de
esta manera, es pertinente aclarar que Ia Universidad Libre es
responsable del diseno y construccion de las pruebas de
Competencias Funcionales y Comportamentales. La construccion de
estas pruebas se llevd a cabo bajo el formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS). Asi, con base en lo anterior y en los criterios
psicométricos de construccion se desarrollaron las distintas fases que
permitieron elaborar el instrumento de medicion, las cuales se
describen a continuacion:

e Fase 1. Andilisis de los ejes temdaticos: la Universidad Libre recibio de
la CNSC la informacion de los ejes temdticos e indicadores definidos
con las entidades. Posterior a ello y con la participacion de un grupo
de expertos, se revisd y validd el contenido de estos y se realizd un



andlisis funcional; esto es, una validacién de pertinencia entre la
descripcion del perfil de los empleos convocados con lo contenido en
el Manual de Funciones de cada una de las entidades participantes.
Paso seguido, se definio el objefivo de evaluacion de las pruebas,
identificando los dominios tematicos y afributos, asicomo el objeto de
medicion y evaluacion en las pruebas escritas a elaborar.

e Fase 2. Definicion del equipo para el diseno de casos y enunciados:
con base en lo anterior, la universidad contratd un grupo de expertos
constructores y pares académicos para la elaboracion de los casos y
enunciados que conformarian las pruebas.

e Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion:
conformado el grupo para la elaboracion de las pruebas, se realizaron
varias jornadas de capacitacion, con el fin de unificar los aspectos
psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes vy
necesarios para la construccion técnica de los items. De igual forma,
se socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de
la informacidn.

e Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la
tematica y la experticia de cada profesional, se realizo la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir, asimismo, se
entrego a los expertos la descripcion funcional (propdsito, funciones y
requisitos) de los empleos del Proceso de seleccion, con el fin de que
la construccion reflejara la realidad laboral de estos.

e Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodoldgicos: la
validacion de los casos y enunciados construidos se realizd mediante
la estrategia denominada ‘“taller de validacion” en la cual
participaron el constructor (experto temdtico), dos pares académicos
(expertos temdaticos de calidades profesionales y experiencia similar a
la del constructor), el profesional de apoyo (profesional que verifica el
cumplimiento de la aplicacion del formato de evaluacion y lleva
control de avance de las esfructuras de prueba) y el corrector de
estilo (profesional con experiencia en verificacion, correccion y
redaccion de textos académicos) quienes revisaron,
simultdneamente, el contenido de los casos y enunciados usados en
la prueba.

e De igual manera, con base en los conceptos de los expertos, se
realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que
recibieron comentarios durante el taller de validacion, para asi, ser
revisados hasta su aprobacion.

e Fase 6. Ultima validacidn: posterior a que los casos y enunciados
construidos fueron aprobados en taller de validacion, se realizd una
Ultima revision con el apoyo de un tercer experto. Considerando el
proceso de construccion anteriormente expuesto, se puede afirmar
que, los items no carecen de una estructura funcional o pertinente
para las pruebas que se aplicaron. Mds audn, es necesario mencionar
que posterior a la aplicaciéon de la prueba, esto es, en el proceso de
calificacion, cada item se sometid a un andlisis psicométrico por
medio del cual se evalud su pertinencia y validez, con el fin de
garantizar su calidad denfro de los grupos de referencia (OPEC) para
los cuales fue aplicado. Teniendo en cuenta los anteriores argumentos



facticos y legales, confirmamos los resultados publicados el dia 29 de
marzo de 2022. Los cuadles, para su prueba de competencias
funcionales corresponden a: 60,00, y para su prueba de
competencias comportamentales corresponden a: 87,50, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la
presente).”... Cursiva fuera del texto.

Dicha respuesta no aclara mis cuestionamientos, se puede presumir la
sensacion que ni siquiera se tomaron el tiempo de leer cada una de los
enunciados, fampoco sustenta las razones por las cuales para un cargo de
ingenieria biomédica responsable de realizar seguimiento a los PLANES DE
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO de las instituciones prestadoras de salud, se
debia tener conocimientos en temas de vacunacion, morbilidades, perfil
epidemioldgico y salud publica, que no guardan relaciéon con el cargo y
gue no son incluidos en los procesos de formacion de los pensum de
ingeniera biomédica ni de verificadores de condiciones de salud del Pais
como lo manifesté anteriormente. Cabe resaltar que en indagacion con
diferentes profesiones del drea de la salud (Jefes de enfermeria, Médicos)
gue presentaron las pruebas, se identificd que los cuadernillos tenian la
identificacion PRO017, evidenciando que las pruebas fueron exactamente
iguales para las diferentes profesiones, por lo cual se concluye que la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA no tuvo en cuenta las competencias de
los cargos de acuerdo al manual de funciones del INSTIUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE NARINO, ni las diferentes profesiones para cada cargo ya que
segun lo identificado la universidad pretendié evaluar a un ingeniero
biomédico de manera igual a una enfermera o a un médico.

DECIMO SEGUNDO: La UNIVERIDAD LIBRE DE COLOMBIA ratifica que las
preguntas anteriormente mencionadas pertenecen al indicador de Salud
Publica el cual no hace parte del cargo con denominacion: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO; Grado: 1; Coédigo: 219; NUmero OPEC: 160099,
adicionalmente las preguntas que denominan como planeacion
estratégica hace parte de proyectos el cual no tiene relacién con el cargo
anteriormente mencionado, como se observa a continuacion.

Asi las cosas, para el caso particular de los items mencionados por usted respecto de las
preguntas nimero 24 6,7, 9, 13, 25 28, 33 y 41, se da claridad de que corresponden a los
siguientes indicadores:

Prueba Componente | Indicador |#
Pragunta

Funcional | Funcional Planeacidén | 2
Especifica | Especifico estratégica
Funcional | Funcional Planeacidn | 4
Especifica | Ezpecifico estratégica
Funcional | Funcional Planeacién | 6
Especifica | Ezpecifico estratégica
Funcional | Funcional Planeacién | 7
Especifica | Especifico esiratégica
Funcional | Funcional Planeacidn | 9
Especifica | Especifico estratégica
Funcional | Funcional Planeacidn | 13
Especifica | Especifico esiratégica
Funcional | Funcional Salud 25
Especifica | Especifico publica
Funcicnal | Funcional Salud 28
Especifica | Especifico plblica
Funcicnal | Funcional Salud 33
Especifica | Especifico publica
Funcional | Funcional Salud 41
Especifica | Especifico publica




DECIMO TERCERO: La UNIVERIDAD LIBRE DE COLOMBIA no da una
contestacion o respuesta clara y sustentada a todas las inquietudes con
respecto alas competencias contempladas enla Ley 715 de 2001- Capitulo
ll. Competencias de las entidades territoriales en el sector salud, en su
Articulo 43.

DECIMO CUARTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy la
UNIVERIDAD LIBRE DE COLOMBIA, incurrieron en incongruencia por mala
estructuracion y el contenido de las preguntas, ya que formuld preguntas
gue no tenian que ver con el cargo a proveer y falto a mi confianza legitima
al inducirme al estudio de ejes temdticos que no tenian que ver con la
prueba que desarrollé.

DECIMO QUINTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC vy la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, incurrieron en vulneraciéon a los derechos
fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

Con base en los anteriores argumentos me permito, solicitar
respetuosamente las siguientes peticiones

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Al estar regidos por un Estado Social de Derecho, el mismo Estado es el que
debe garantizar la proteccion de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, ahora bien cuando el Estado es quien
vulnera los derechos fundamentales que debe proteger, se debe solicitar
el amparo de los mismos a otfras autoridades, para este caso, usted senor
magistrado, es quien debe garantizar que se proteja los derechos
fundamentales vulnerados, en el presente caso por la Comision Nacional
del Servicio Civil al incluir dentro de la evaluacién escrita temas fuera del
contexto del cargo y de las competencias que un ingeniero biomédico
debe tener, los cuales se ven reflejados en las calificaciones y no
permitieron cumplir con el puntaje minimo exigido, afectando mis
derechos fundamentales y por ende el orden institucional. Por tanto,
considero se me han vulnerado o puesto en peligro los siguientes derechos
fundamentales:

1. DERECHO A LA IGUALDAD

El Derecho fundamental a la igualdad, se encuentra consagrado en el
articulo 13 de la Constitucion Politica y senala:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.



El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan."

Como ha sido reconocido tanto por la jurisprudencia como por la
academia, el articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones
del derecho a la igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en
que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben
recibir la misma proteccion y trato de las autoridades, y gozar de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna clase de discriminacion; y
la (i) material o de frato, segun la cual el Estado debe adoptar medidas
positivas para superar las desigualdades de grupos que histéricamente han
sido discriminados, y de aquellas personas que se encuentran en una
situacion de debilidad manifiesta. Con el objetivo de determinar cudndo
existe una vulneracion del derecho a la igualdad, bien sea en su modalidad
formal o material, es necesario precisar si ante situaciones iguales se estd
otorgando un trato diferente, sin justificacion alguna, o por el contrario, si a
personas o circunstancias distintas se les brinda un frato igual. Para el efecto,
la jurisprudencia constitucional ha disenado el test infegrado de igualdad,
compuesto por tres etapas de andlisis a saber: (i) determinacion de los
criterios de comparacion, esto es, establecer si se trata de sujetos de la
misma naturaleza, (i) definir si existe un trato desigual entre iguales o igual
enfre desiguales vy (i) concluir si la diferencia de frato estd justificada
constitucionalmente.

En el presente asunto, no se estd reclamando la provision de algun cargo,
sino el legitimo derecho a luchar por participar a un concurso de méritos
para lograr bajo los postulados del articulo 125 Constitucional, acceder a
una vacante dejando de presente que se presenta esta accion de tutela
porque no existe ofro mecanismo mds eficaz e iddbneo para proteger mis
derechos fundamentales y que ante un proceso reglado como son los
procesos de seleccion adelantados por la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, al excluirme del proceso debido a la falta de correlacion de
los ejes temdticos en particular “Medicina”, me genera un perjuicio
iremediable porque me priva de la posibilidad no solo de participar sino de
ejercer mi libre desarrollo de la personalidad porque este tipo de concursos
se realizan en forma esporddica y en el caso del Departamento de Narino y
el Municipio de Pasto, hace muchos anos por no decir por primera vez y no
sabria cudando volverd a convocarse nuevamente.

2. DEBIDO PROCESO

El derecho al debido proceso estd consagrado en el articulo 29 Superior,
de la siguiente forma:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.



Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior,
se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientfras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y
a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en
suU contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso.”

El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de
la Constitucion Politica, es una garantia para equilibrar la relacion autoridad
- libertad, relacion que surge entre el Estado y los asociados, y estd prevista
en favor de las partes y de los terceros interesados en una actuacion
administrativa o judicial. Segun dicha norma, el debido proceso comprende
fundamentalmente tres grandes elementos: i) El derecho al juez natural o
funcionario competente. ii) El derecho a ser juzgado segun las formas de
cada juicio o procedimiento, esto es, conforme con las normas procesales
dictadas para impulsar la actuacion judicial o administrativa. iii) Las
garantias de audiencia y defensa, que, desde luego, incluyen el derecho a
ofrecer y producir la prueba de descargo, la presunciéon de inocencia, el
derecho a la defensa técnica, el derecho a un proceso publico y sin
dilaciones, el derecho a que produzca una decision motivada, el derecho
a impugnar la decision y la garantia de non bis in idem. La expedicion
iregular de los actos administrativos atane, precisamente, al derecho a ser
juzgado segun las formas propias de cada procedimiento, esto es, conforme
con las normas procesales dictadas para impulsar la  actuacion
administrativa.

En un estado social de derecho como es Colombia, las formas propias de
cada juicio o, como en el caso particular, de cada procedimiento
administrativo como es un proceso de seleccidon en concurso de meéritos
en los términos establecidos en el articulo 129 Constitucional, implica el
respeta a las reglas establecidas ahi para escoger a los mejores aspirantes
al empleo publico. En el presente asunto, se observa una actuacion
arbitraria por el accionado y al no reconocer que la ingenieria telemdatica
hace parte del conjunto de ingenierias, cercena mi derecho de
participaciéon bajo un argumento que no es logico y esa afectacidon rompe
las reglas establecidas en el proceso como se argumentd en los hechos,
generdndome un perjuicio iremediable dado que las mismas disposiciones
para el concurso, implica que al agotar la reclamacién no tenga otro
medio judicial md&s eficaz para proteger mis derechos fundamentales al
afectar el debido proceso administrativo que debe desarrollarse.



La Corte Constitucional ha manifestado en sentencia C-183 de 2007 y
reiterada en sentencia C- 370 de 2012, sobre la potestad de configuracion
del Legislador en materia de procedimientos, lo siguiente:

“(...) debe ser ejercida sin desconocer los principios y valores
constitucionales, la vigencia de los derechos fundamentales de los
ciudadanos, y los principios de  razonabilidad, proporcionalidad y
prevalencia del derecho sustancial sobre lo adjefivo (Art. 228 CP.), que se
constituyen en limites al ejercicio legitimo de tales competencias"

Igualmente en la sentencia C-763 de 2009, la Corte indicd que esa libertad
de configuraciéon del Legislador en materia procesal, se encuentra limitada
por las garantias constitucionales y debe ejercerse de acuerdo con los
criterios de proporcionalidad y razonabilidad, en la siguiente forma:

"Sin embargo, esta potestad no es absoluta y se encuentra limitada por las
garantias constitucionales y debe ejercerse de acuerdo con los criterios de
proporcionalidad y razonabilidad, a fin de asegurar el ejercicio pleno del
derecho de acceso a la administracion de justicia. Especificamente, ha
dicho la jurisprudencia que el legislador debe garantizar, en todos los
procesos judiciales y administrativos, las garantias constifucionales que
conforman la nocidn de 'debido proceso". En este sentido ha expresado:

‘El legislador dispone de un amplio margen de discrecionalidad para
regular los procesos judiciales, esto es para deferminar el procedimiento,
las actuaciones, acciones y demds aspectos que se originen en el derecho
sustancial. Todo ello dentro de los limites que fije la Constitucion (art.

49).'(...)"

Estos limites estdn representados por la prevalencia y el respeto de los
valores y fundamentos de la organizacion politica institucional, tales como
la dignidad humana, la solidaridad, la prevalencia del interés general, la
justicia, la igualdad y el orden justo (Predmbulo art. 1° de la Constitucion);
en la primacia de derechos fundamentales de la persona, entre ellos la
igualdad, el debido proceso y el mérito (CP arts. 5, 13, 29 y 125) o el
postulado de la buena fe de las actuaciones de los particulares (CP art.
83).

3. PRINCIPIO A LA MERITOCRACIA. ARTICULO 125 CONSTITUCION
POLITICA.

Nuestra Constitucion Politica, ha consagrado en su articulo 125 que los
empleos publicos en las entidades del Estado son de carrera administrativa
y la forma de acceder a ellos, por regla general solo puede hacerse por
concurso de méritos, asi:

“Articulo 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.



El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demds causales
previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion. (...)"

Tal como lo establece la Constitucion Politica de Colombia en su articulo
125, los ingresos a los cargos de carrera, para el caso en concreto para ser
Profesional Universitario en la Alcaldia de Pasto (Narino) y el ascenso en los
mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fijle la ley, se debe determinar que Ila Comisidn Nacional del Servicio Civil -
CNSC, es quien apertura el concurso abierto de méritos para seleccionar
al PROFESIONAL UNIVERSITARIO; Grado: 10; Coédigo: 219; NUmero OPEC:
160099 a través del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narino, entonces se establece que se estaba cumpliendo a cabalidad el
articulo 125 de la Constitucidon Politica, siendo este un concurso que
premiaba la meritocracia y calidades de los aspirantes.

Este aspecto es fundamental en nuestro Estado Social de Derecho vy la
Corte Constitucional, en sentencias C- 553 de 2010y C- 034 y 285 de 2015,
ha senalado:

“(...) La carrera es considerada un principio constitucional, definitorio en la
concepcion del Estado Social y Democrdtico de Derecho desde ftres
criterios. (i) El caracter histérico, con el cual se indica que a fraves de la
historia del constitucionalismo colombiano han sido formuladas diversas
reformas constitucionales y legales tendientes a hacer prevalecer el
sistema de carrera como la via por excelencia para acceder al servicio
publico y de esa manera eliminar prdcticas clientelistas, de "amiguismo" o
nepotismo, basadas en la funcion publica y en generar que se acceda a
los cargos estatales equitativa y fransparentemente realizando una
valoracion del mérito de los aspirantes. (ii)El segundo criterio es conceptual
y hace referencia a que la carrera debe ser entendida como un principio
constitucional que cumple con dos objetivos: (i) ser el estandar y metodo
por excelencia para ingresar al servicio publico y; (i) generar una formula
de interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos del Estado que
deben comprenderse a tal punto que cumplan los requisitos y finalidades
de la carrera, especialmente el acceso de acuerdo al mérito de los
aspirantes. (i) El dltimo criterio es teleolégico, por cuanto guarda una
estrecha relacion con las finalidades que tiene la carrera en el Estado
constitucional. Por tal motivo la jurisprudencia de la Corte Constitucional
ha indicado que al interpretar armdnicamente el contenido del articulo
125 C.P. con normas superiores lleva a concluir que el principio de carrera
tiene una funcion articuladora de diversos fines que cuentan con un
reconocido valor para el ordenamiento constitucional."



De la misma forma, la alta Corporacién, en sentencia C- 288 de 2014,
manifesto:

“(...) La carrera al ser un principio del Estado Social de Derecho y del
Ordenamiento Superior cuenta con objetivos como (i) la realizacion de la
funcion administrativa (art. 209 superior) al servicio de intereses generales y
ademds es desarrollada de acuerdo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional)
como servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad da los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii)
garantizar el derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico a través del acceso al desempeno de funciones
y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (Iv) salvaguardar el derecho
a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) proteger los principios minimos
fundamentales de la relacion laboral consagrados en el articulo 53 de la
Carta. (...)"

Con base en los anteriores argumentos me permito, solicitar
respetuosamente a su senoria el amparo a mis derechos fundamentales,
no solo los aqui senalados sino fambién de otros que son conexos a ellos y
Nno enunciados en este escrito y por tanto, realizar a usted las siguientes,

PETICIONES

1. PRIMERA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, gque junto a las entidades involucradas en la convocatoria, se
practique una revision integral de la estructura de la prueba escrita
presentada con el manual de funciones del cargo especifico al que
se aspira y con los ejes temdaticos entregados para la preparacion de
la prueba, esto a fravés de una entidad idonea e independiente sea
publica o privada para que emita su concepto sobre la relacion
académica, técnica, funcional y comportamentales del examen
realizado y las funciones vigentes.

2. SEGUNDA: Se solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC y a LA UNIVERSIDAD LIBRE Se eliminen las preguntas expuestas
anteriormente, las cuales estdn fuera del contexto y no guardan
relacion con el cargo, ni el manual de funciones, ni con el ndcleo
bdsico del conocimiento de las pruebas escritas, como se menciond
anteriormente en los hechos en donde se evidencia que las preguntas
son demasiado especificas.

3. TERCERA: Se solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC y a LA UNIVERSIDAD LIBRE Se readlice las correcciones de
puntajes y me permita continuar en el proceso de seleccion
conforme a la formacion académica requerida en el OPEC: 160099
con apego al espiritu de norma en relacion con las Disciplinas
Académicas, Areas de Conocimiento y los NUcleos Bdsicos del



Conocimiento (NBC); como al Manual de funciones y competencias
laborales, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

. CUARTA: Se solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC y a LA UNIVERSIDAD LIBRE explique cada una de las preguntas
solicitadas y sustente las razones por las cuales incluyeron temas fuera
del manual de funciones del cargo en la prueba escrita para el cargo
ofertado con el OPEC: 160099 de igual manera que informe el perfil y
cargo de los profesionales “expertos” que realizaron el cuestionario
para este cargo y por qué razdén aplico el mismo cuestionario para
diferentes cargos y profesiones que no estan denfro del mismo NBC,
pero si con diferente OPEC.

. QUINTA: Solicitar a través de su despacho a los entes de control de
nivel nacional el acompanamiento y vigilancia al proceso de revision
integral que realice a mi prueba y el que se realice por parte de la
enfidad independiente con el objeto de dar transparencia al
desarrollo de la actividad.

. SEXTA: Se Solicite al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
el concepto técnico respecto a que si las competencias y funciones
especificas para el cargo del Nivel: PROFESIONAL, denominacion:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO; Grado: 1; Codigo: 219; NUmero OPEC:
160099, obedecen a las temdticas y a las preguntas realizadas en las
pruebas escrita, anteriormente expuestas en los hechos.

. SEPTIMA: Se solicita que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO realice un concepto técnico de acuerdo a las competencias
descritas en la Ley 715 de 2001- Capitulo ll. Competencias de las
entidades territoriales en el sector salud, en su Arficulo 43 y se
corrobore que los ejes temdaticos e indicadores evaluados guardan
plena correspondencia con el propdsito y las funciones para el OPEC:
160099.

. OCTAVO: Se solicita que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO realice un concepto técnico de la pertinencia de las
preguntas mencionadas en los hechos, para la evaluacion del cargo
del Nivel: PROFESIONAL, denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO;
Grado: 1; Codigo: 219; Numero OPEC: 160099



PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accidon de tutela es procedente de conformidad con lo establecido
en los articulos 1°, 2°, 5° y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se
pretende es que se garantice mi derecho fundamental al debido
proceso, derecho a la igualdad, derecho al frabajo, derecho a la
meritocracia vy libre desarrollo de la personalidad y toda vez que la
peticion consiste en una orden para que aquél respecto de quien se
solicita la tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86
de la C.P. siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa
judicial, para los fines de exclusidon de la accidon de tutela, aquellos que
resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal
cardcter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia
juridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado
por la H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se
presenten varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente.
Es necesario ademads una ponderacion de eficacia de los mismos a partir
de la cual se concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan
eficaz para la proteccion del derecho fundamental como la accion de
tutela misma y en tal sentido en la sentencia T-526 del 18 de septiembre
de 1992, Sala Primera de Revision, manifesto:

"(...) Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude
el articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma
eficacia en materia de proteccion inmediata de derechos
constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la accidn de
futela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y
mecanica exegesis de la norma, en abierta contradiccion los principios
vigentes en materia de efectfividad de los derechos y con
desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente."

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accidén no he
promovido accién similar por los mismos hechos.

Con el fin de establecer las evidencias de la vulneracion de los derechos,
solicito a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC verificar los
requisitos minimos se sirva tener en cuenta como prueba los diversos
documentos o pantallazos anexos a lo largo de la presente accion
constitucional, asi como las que allego a continuacion:

Manual funciones cargo ingeniero biomédico OPEC 160099
Manual funciones OPEC: 160135
Manual funciones OPEC 160125
Manual funciones OPEC:160141
Manual funciones OPEC: 160131
Manual funciones OPEC: 160123
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7. Respuesta reclamacion por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC y a LA UNIVERSIDAD LIBRE

NOTIFICACIONES

ACCIONADA: A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), enla
Carrera 16 N°. 96- 64, Piso 7. Bogotda D C.

Correo electréonico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Teléfono: (+57)6013259700 Linea Nacional 019003311011

ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en el correo electronico:
natyarauhe@gmail.com

Atentamente,

Jotobio- gt Chowyo P

Natalia Lizeth Araujo Herrera
C.C 10.85.262.610
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