


'OBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
s
s facultades Constitucionales y legales, en especial de las
o} Jﬂl;numeral 7 del articulo 305 de |a Constitucion Politica, articulo
 de la Ley 715 de 2001 y articulo 2 del Decreto 3020 de 2002 Y,

CONSIDERANDO

erio de Educacion Nacional €n uso de las facultades otorgadas en
)40 de la Ley 715 de 2.001, emitio concepto tecnico de viabilidad de la
I d€ organizacion de la Planta de Cargos Docentes, Directivos
Y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
iones, para el departamento de Narifio.

‘Departamento de Narino mediante decreto No. 1383 del 23 de diciembre
J03 adoptd la Planta de Cargos de Personal Docente, Directivo Docente y
rativo para la prestacion del servicio educativo, financiada con recursos
m. General de Participaciones.

03, aclaro que los cargos de Economo, cédigo 5150, grado 02,
~cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 5135, grado

enclatura Nacional.

con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 715 de 2001, los
de los Planteles Educativos contratados por Orden de
vicios que cumplan con los requisitos de Ley, deben ser

nalidad.

vida de los administrativos que vienen contratados
de Servicios, se establecio que rednen
iculo 38 de la Ley 715 de 2,00'1‘ | rec
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el cargo de Secretaria, Cédigo

brase en provisionalidad en
(N), a la

las Instituciones Educativas del municipio de lles

Institucién Educativa
o ; 5
98.370.740 de lies (N) I(g:;g:‘xclén Educativa Jose Antoni

Cédula de Ciudadania

rige a partir de 12 fecha de su expedicion.

.- El presente decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UNIGA TIMANA
Educacion
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REPURLICA DE Ct
, , OLOMBIA . IEEART AMENTO DI HARDYO
SECRETARLA DE ROUCACIONT :

- s
DECRETO NUMERD @ 7S DE 2004 31 AGO 2004

( ).
21 JUL. 2004

Por med ' '
lo dsl cu&il su realize un nombramlento provisional de adminislrativo financlado
=onrocursos del sislema General de Porticlpaciones

El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

!f” us(c_) de gus faculledlaﬂ conslilucionales y lageles, en especisl de lag conferidas por el
i.unzmal 7 del articulo 305 de 1o Constiuclén Polltlca, artfculo 6, 34, 37y 38 da la ley 715
de 2001 v artlctsto 2 del Decrelo 3070 de 2002y, ‘

CONSIDERANDO:

Qus ¢l Ministerio de Educaclén Nacional en uso de los facullades oforgadas en el artleulo
40 de la Ley 715 de 2001, emillg™ conceplo lécnlca de viabillded de la propuesta do
arganizaclén de la Planta de Cargos Docenles, Direclivos Docenles y . Adnilnisirativos
financiados con recursos del Slstema General de Participnciones, para o Gapatameanto
d= Manno.

Qus el Dapartamento de Natlfio madlenis Decrelo No. 1383 dal 23 de diclembra ds 2003
ndoplo In Planla de Crrgos de Personal Docenle, direclivo Docenls y Adminlsiralivo para
I3 prastacion dal serviclo educatlvo, Nnenclada con recursos del slelama Genoral da
Parlicipaciones.

Oue ¢ Depertameanto dz Nerino, medionte Decrota 1413 dal 31 do diclembre de 2003,
aclaro que los cargos de [Ecobnomo. cbdigo 5150, grado 02 comesponden al cargo de
Auxilier do Senvicios Genersles, ¢édige 5335, grada 02, sequn i3 nomenclaiura Nacional.

Que de acuerdo con lo eslablecido en el ariclo 36 de Ia Ley 715 de 2001, lus
adminisicalivos de las Planteles Educalives coniralados por Crden de Preslacion de
Serviclos que cumplan con Ios requisllos de Lay, deban sar nombrados en
pravisionalidacd.

Que ravisadas as holas de vida de los adminlstratlvos que vienen conlratados por Orden
de Prestacién de Sarvicina, se establecid que rotnen las c'nndiciones exigidas por el
artleulo 38 da la Loy 715 do 2001 y requisiios ganeralss considersdos en ei Decrelo B8
dsl 11 de mayo de 2000, parn ser nombradas en provislonalided.

Ous ¢s daber de 'a Adminlstracion Depaifamental, dar cumiplimlsnlo al ordenamlento
juridico estahiecido en la Ley v lo3 Reglamenlos.

Qus axists Viabilldad Presupusstal, saglin corlificaclén Mo, 0083, sxpedida por a|
coordinador de la Oficina de Presupueslo de la Secreleria de Edutacion Deparemental,

Que axislo Disponibllidad de Cargos, segun cerlificaciones Mo, 0084, sxpedida por la
Coord'inz;dom de Nomina de la Secrelaria de Educacldn Depadamental. '

COMTIMUA....

7

T 2
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CONTINUACION DEL DECRETO Ng. @7 5™ DE 2004

or medlo dal ]
P ! cu HOH'Ihr[‘lmh‘.\l o provis
conrecursos del sistema General de PBI'”C|DHCI0”09 . e e |

DECRETA

ART o b
ICULO A g&mbmse on  provisionalidad wl seror JOBE VICENTE RIVERA
ESAQUILLO, Idenlificado con la Céduls de Cludadanfa No.

5.354.143, expedide en Sanlander - Tangua (N), en el cargo de Celador,

codlgo 5320, Grado 01, del Cenlro Educalivo Sanlander del Municipio de
Tangua (N). : .

ARTICULO 2°  El presents dacrslo rgs & partir ds la fecha de su expadicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 1
Dada en San Juan de Paslo, 8 los

JUL. 200¢

N

P DUARDO ZUNIGA E JOSE EDMUNDO CALVACHE LOPEZ
e Gq_bemador de Narliio % Secralarlo de Educacién

" -
ah

Vo. Bo. Dra. Marla 'ﬁéquel Buchaly
Coordlnadora Talenio Humano

(( Elaboro: F’_aola sirada Ordofiez.

Escaneado con CamScanner



TR
R 33{%::?
<&

: QORERNACION DE NARING
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
JEFATURA TALENTO HUMAKO

ACTA DE POGBESION W™ 2202

RIVERA BUESAQUILLO JOSE VICENTE

En San Juan de Paslo, a los dies (10 dias del mes Je agosto del ane dos mll
cualro ( 2004 ), 50 prosento al Despacho dol Senor Socralario de Educacion
Departanmiental (), ¢ (la) senor (n) RIVERA DUESAQUILLO JOSE VICENTE,
denlificado (a) con cédula de ciudadania Mo. 5.354.143 de Tangua (N). a qulen
medlante Dacreto Mo, 094% de julo 21 de 2004, se nombra provicionalmente en cl
cargo do colador. codigo 5320, Grado 01. del Gonlig Educalivo Santander. del
runicipio de Tangua (N).

El seffor Secrelario de Educacion Deparlamental, te recihié el juramento bajo cuya

gravedad el (la) posesionado (a) promello cumpli fisimente con las funciones de
811 Cargo.

De igual manera el (la) posesionade () manificsla que no iiene impedimenlos
legales y constitucionales nara el desempono da2 su Ciargo.

E1 (1a) posesionado (a) presento:

Folocopia de la céduia ciudadania No. § 3b4 14} de Tangua (N).

Folocopla del Decreto No 0945 de jullo 21 de 2004

Folocopia de Libreta Mililar Mo, D603928 .

Conalancia de la Diraclora del Gontro ducalivo Santander del municipio de
Tangua do haber aprobado ¢l Grado 6 de Sducacion Basica Primaria.,

Folocopia de Certificado Judiclal No. 95725608

Cerilficado de Anlecodenles Ordinario No. 311136-2004

2%, del valor del salario en estampilias (%7200 oo)

Se Mrma en San Juan de Paslo, a 103 diez (10) dias, da) mes de Agoslo del afto
dos mil cualro (2004).

SECRETARIO DE EDUCACION NURY 7 ALY
DEPARTAMENTAL (L)

AL VELASCO

‘;)C‘SL' 2/,'“;7,'7)8 /)n-Vc-‘f&' BL’L’SQ;ZW.HO

POSESIONADO (A) RIVERA BUESAQUILLO JOSE VICENTE
o e - / [ - )
: bfereis: //ffw 2eef” ( Sl 4;/
COORD! YRA DE TALENTO HUMANG MARIA RAQUEL BUCHEL
Amin Vil : .
e A0
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REPUBLICA DE C
IDENTIFICACION P(E)ggglh}ﬂ‘l‘_\
CEDULA DE GIUDADANIA

novera 9.394,143

~ RIVERA BUESAQUILLO

FEGHA DE NACIMIENTO 1 3-JUN-1959

TANGUA
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
13-NOV-1978 TANGUA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \A

REGIS TRADC

JUAK|CARLDS ©

piiel. |
'}

A-2313600-43164530-M-0005354 143-20071016 0278907280M 02 216583415
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Cédula de Ciudadania

27.098.069 de Alban (1)

12.981.524 de Pas(o (N)

Instifucion £ i
Institucion  Educativa. Juan
lgnacio Ortiz . )
Inslitucion  Educaliva Juan | -
Bolafios Lol
en el cargo de Auxiliar de

. o (i e
Instituciones Educativas
, @ las persona'relacior1ada a

LO 3.- Nombrase en provisionalidad e
rado 01, en las Instituciones Educativa
a las personas relacionadas a continuacion:

Cédula de Ciudadania Institucion Educativa 2
T . \ .
27097245 de Alban (). TS EE O e e

n eti cargo de Celador, Codigo
s del municipio de San’José de

Cédula de Ciudadania

Institucion Educativa

. ‘ I
ENARO SEGUNDO BENAVIDES LOPEZ. 1,807,592 de Alban (N) ;g‘;‘;‘:i"" Educativa  Juaa :
ﬁo CERON ARCOS 5,209,840 de Alban (N) :gigg{gi%nmz Educaliva Juan"
5,209,254 de Alban (N) g‘;';l:gisén Educalva ™ Juan
5,209,710 de Alban (N) :g:g‘;sig‘mz Educatva  Juan

Nombrase en provisionalidad en el cargo de Mecanico
igo 5310, Grado 03, en las Instituciones Educalivas del
n José de Alban (N), a las personas relacionadas a

v

4
Cédula de Ciudadania

Institucion Ed_ucaﬁva

1.808.167 de Alban (N)_

Institucion
Ignacio Odiz

Educativa ' Juan %

13.040.063 de Alban (N)

Inslilucion

' :lg‘flanig Oniz

"Educaiiva . Juan

NI
i
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= POSESION N°.1162

'C‘E‘R‘O,N ARCOS JAIRO EMIRO

~ sto, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del ang) dos” o
,. s& presentd al Despacho del Sefor Secretaqlb de
rtame:ntal, el (la) Sefor(a) JAIRO EMIRO CERON ARCOS,
on cedula de ciudadania No. 5.209.840 de Alban (N), aiquien
Nq. 0040 de enero 7 de 2004, se nombra provisionalmente en el
r, Codlgo'5320, Grado 01 en la Institucion Educativa Juan Ignacio

.
1€4 a\ll

El (la) ;;@@i onado (a) preserito:
cedula ciudadania No. 5.209.840 de Alban (N)

rtificado judicial No. 9060287
ecedentes ordinario No. 17773 -2004
,_alarlo en estampillas ($ 7.200.00)
uartelamiento Fuerzas Militares de Colombia .

an de Pasto, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del
s mil cuatro ( ) |

b dl‘_“ Al

DE EDUCACION IMTW2 IAN
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S Ze Nembrace on provispnatidod :
" CRnerales, G Bo 5920 O 01 o las Inst
imeipigrdetia Uniar. M), alla e telacionadia & con

. gl

en provisionalidad en el cargo de Condugl
Mecanico, Cadigo 5310, Grado 03, en las insliluciones Educalivas del munici
deLa Union (N), a las pe:sona relacionada 4 cenlinuacion:

Nombres ¥y /\T i

ARTICULO d.- El presenle decielo’rige a palir de la fecha de su expedicion.

B

COMUMIQUESE Y GUMPLASEE it G
8 L

!
[3‘1(1() en San Juan de Pac i alos, () 7 ENE 72004 !

e I‘
2y
-

= e e o
DUARDO M. ZUNIGA
Gobernadc
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REPUBLITA DE COLOMBIA E
: : e BEPARTALN O DE HARING i
CECRIZSARIA RE EDUCACION DEPARTAMENTAL ‘5
i 3 = |
, DECRETO No. £0 76 %
i ( 7 (3 ) g ;
i:'ﬂ' Por ¢l cual cali y J [N[ ZUU@ ' :
B financi'deé)a Cta(;,n l|Ca|lZ(‘:i'! uTols nombramicntos provisionales de administrativos
S HeH01s recursecs del Sistema General de Participaciones, del Municipic :
gt de La Union (N). . [ : PR
i i , EL GOBERIIADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO o
‘;;;’h = Bt . . L | . :
b ; En uso de sus laculiades conslilucionales y legales, en especial de 1as

conferidas por'el nums: al 7 del arliculo 205 de lu Conslitucion Polilica, articulo
6, 34, 37, y 38 dela Ly 745 de 2001 y auticulo 2 del Decrelo 3020 do 20025y S
3 e

CUNSIDERANDO : e
=3 oy Que el Minislerio de Cogcacion Nacionalen uso de las lacultades otorgadas ¢n - .
R el articulo 40 de la Les 15 de 2001, emilid conceplo lecnico de viabilidad de la ]

: propuesla de organizacion de la Planta  de Carges Docentes, Dircclivos
Docenles y Administiaivos financiados con ecursos del Sistema General de 4
Parlicipaciones. para «! departamento de Marino. .

Que el Departamento ¢ : Narifio medianle decrelo No. de diciembre de 2003
adoplo la Planta de Cargos de Personal Docenle, Direclivo Docenle
Administiativo para la preslacion del servicio educalivo, inanciada con recursos

S  del Sistema General c2 Participaciones.
R A . ,
x 3 - Que el Departamenta de Naiino, mediante: l?ccrelo o. 1413 del 31
~ diciembre de 2003, acicro gue los cargos de Economeo, codigo 5150, grado

~ corresponden al cargo de Auxiliar de Seivicios Generales, codigo 5135

01, sequn la nomencle tizra Macionel.

jc acuerdo con s eslablecido e ¢l articulo 38 de la
s de loz Planleles Educalives  conlrala
) ’ cumplain con los requi

n r |-
Sty
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o _  GOBERNACION DE NARING
’-]: .Lfet:T/(‘i{?{tﬂ _{.)E {:"D.(JC/\CION DEPARTAMENTAL !'
r:-.‘ e - JEFATURA TALENTO HU MANO
ACTA DE POSESION e 1204 i
o IJ ) h
] ARAUIQ ERAZO ALDEMAR
] EnI San Tluauj) de Pasto, a los veinlisdis (26) dias del  mes de cnoro del afio dos
be 1[;1[ ctja‘lr'o (2004), se presento af Despacho del  Sefior  Secrelario de
i ._duc.c:.mon Dupartamenla!, el (la)  Sedora) ALDEMAR ARAUJO ERAZO,
i identificado () con cédula de ciudadania No. 15,810,425 de La Union(MN), a quien o

rj:edllan“le.Docmls\f\lo. 0016 del 07 de encro do 2004, se nombra provisionahmenlte
en e 'g,azgc) de Conduclor Mecanico, Codigo 5310, Grado 03, de la Inslitucion:
Educativa Juanambu Municipio do i_a LInton(IN).

= I R (L Al ) (e v
Elseiior Seciotaiio de Educacion Departamental, le recibio el juramento bajo cuya

1 AT i e - Lo S0 . i
gravecad el {in) posesionado (a) promelis cumphir ficlmiente con las funciones de su
CArgo. .-

e igual mancra ¢ (Ia) pusesiood. Vi manifiesla qua no tiene impedimentos
- legales y conglitucionales baa o Jdesempeiio de su cargo il

- El(la) posesionado (a) presento:

~ Folocopia de la cedula de ciudadania No. 15.610.425 de La Uinion(N).
~ Folocopia del Decreto No. 0016 de eneto 07 de 2004

Folocopia de cerlificado judicial No. 9397202,

Ceililicado de anlecedenles ordinario No. 36664-2004 .

2 % del valor del salario en eslampillas ($6.800.00).

_Libreta Militar No. D554 192.

"

1 San Juan de Paslo, a los veinliséis (26) dias ¢
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DECRETO No. &© 22~

07 ENE 2004

Por el cual se realizan unos nombramientos provisionales de administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Parlicipaciones, del municipio

de Belén (N).
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

“

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de 1as

conferidas por el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica, articulo

6, 34, 37, y 38 de la Ley 715 de 2001'y articulo 2 del Decreto 3020 de 2002 vy,

k
CONSILERANDO
e _
Que el Ministerio de Educacion Nacional zn uso de las facultades otorgadas en
el articulo 40 de la Ley 715 de 2.001, emitio concepto técnico de viabilidad de la
propuesta de organizacion de la Planta de Cargos Docentes, Directivos
Docenltes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones, para el departamento de Narino.

arifio mediante decreto No. 1383 del 23 de diciembre

e Cargos de Personal Docente, Directivo Docente ¥
ativo, financiada con recursos

Que el Departamento de N
de 2003 adopto la Planta d
Administrativo parz 'a prestacion del servicio educ
del Sistema General de Participaciones. '

rino, mediante Decieto No. 1413 del 31 de

los cargos de Economo, codigo 5150, grado 02,
ales, codigo 5135, grado

Que el Departamento de Na
diciembre de 2003, aclaro que
corresponden al cargo de Auxiliar de Servicios Gener

01, segun la nomencialura Nacional.
Io establecido en el articulo 38 de ia ley 715 de 2001, los

0s Planteles Educalivos contratacos por Orden de
lan con los requisitos de Ley, deben ser

Que de acuerdo £0il
administrativos ce
Prestacion de Servicios que cump
nombrados en provisionalidad.

Que revisadas las hojas de vida de los administrativos que vienen contratados
por Orden de Prestacion de Servicios, se establecio que retnen las
coridiciones exigidas por el articulo 38 de la Ley 715 de 2001 y requisilos
generales considerados en el Decrelo 661 del 11 de mayo e 2000, para ser

nombrados en provisionalidad.

Que es deber de la Administracion Departamental, dar cumplimiento al
ordenamiento juridico establecido en la Ley y los Reglamentos. :

Que e_xiste Disponibilidad Presupuestal, segun certificacion expedida por el
Coordinador de la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de Educacion

Departamental. .
(

/_/ DECRETA
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ARTICULO 1.- Nombrase en provisionalidad en el cargo de Auxiliar de

S‘erviciosls Generales, Cédigo 5135, Grado 01, en las Instituciones Educalivas
del municipio de Belén (N), a las personas relacionadas a continuacion:

No. Nombres y Apollidos

Cdédula de Ciudadania

Instilucién Cducativa

1 | MARIA VICTORIA LASS

27,279,324 de Belén (N)

Institucidn Educaliva Nuestra
Senora de Belén

2 | MARIA CELMIRA ZAMBRANO TORO

3 | BLANCA EMMA MUNOZ GONZALEZ

27.278.700 de Belén (N)

27.274.796 de Belén (N)

Institlucidn Educativa Nueslia
Senora de Belen

Institucidn Educativa La Esperanza

4 | MARIA PIEDAD BOLANOS MUNOZ

27.279.0G3 de Belén (N)

Instilucién Educaliva Angel Diaz
Sanla Rosa

5 | LILIA ORDONEZ BALAROS

27.276.477 de La Cruz (N)

Institucién Educaliva La Esperanza

G | MARIA DEICY GUERRERO MUNOZ

27,279,125 de Belén (H)

Instiucion Educativa Gabnela
thistral

7 | SUSANA MARTINEZ

27.279.504 de Belen (M)

Institucidn Gabnela Mistral

8 | SILVANA ORDONEZ ORTIZ

27.088.135 de Paslo (N)

Instilucian Cducativa Nueslia
Sefora de Belén

9 | VILMA CARLINA URBANO POPAYAN

27.276.196 de La Cruz (M)

Institucien Educativa Nueslia
Sedora de Belen

|

ARTICULO 2.- Nombrase en provisionalidad en el ¢
5140, Grado 07, en las Instiluciones Educalivas del municipio de

persona relacionada a conlinuacion:

argo de Secrelaria, Codigo

Belén (N), ala

No. Nombres y Apellidos

Cédula de Ciudadania

Institucién Educaliva

ARCLIS IMBACHI BRAVO

-y

27.279 233 do Deken (M)

Institucidn Educaliva Nuestra Sehora
de Bolén

ART!CULO 3.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn San Juan de Pasto a los, 0 7

/’rdtc e e Lyf//
EDUARDO M. ZUNIGA-ERASO
Gobernador de Narifo

C—

Elabord. Fabiin Guerrero

ENE. 2004

o

UNIG,A TIMANA
etEdpcacion
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GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
J EfAT_URA TALENTO HUMANO

ACTA DE POSESION N°. 123
MUNOZ GONZALEZ BLANCA EMMA

En San Juan de Paslo, a los trece (13) dias del mes de enero del afno dos mil
cualro (2004), se presentd al Despacho del Sefor Secretario de Educacion
Deparlamental, el (la) Seror(a) BLANCA EMMA MURNOZ GONZALEZ idenlificado
(a) con ceédula de ciudadania No. 27.274.796 de La Cruz(N), a quien mediante
Decrelo No. 0022 del 7 de enero de 2004, se nombra provisionalmente en el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 5135, Grado 01, de la Institucion
Educativa La Esperanza del Municipio de Belén(N). : .

El seiior Secrelario de Educacion Depaitamental, le recibio el juramento bajo cuya
gravedad ¢l (la) posesionado (a) promelio cumplir fielmente con las junciones de
su cargo.

De igual mancra ¢l (la) poscsionado (a) manificsta que no tiene impedimenlos
legales y conslilucionales para el desempeno de su cargo.  °

El (la) poscsionado (a) presento: .

Folocopia de la cédula ciudadania No. 27.274.796 de La Cruz(N).
Folocopia del Decrelo No. 0022 del 7 de enero de 2004.
Folocopia de cerlificado judicial No. 9060571

Certilicado de anlecedenles ordinario No. 44G6377-2033

2 % del valor del salario en estampillas ($10.000.00)

$e firma en San Juan de Pasto, a los trece (13) dias del mes de encro del aio

dos mil cualro (2004).
/ » s

7

SECRETARIO DE EDUCACION JOSEE 0] CALVACHE"LOPEZ
DEPARTAMENTAL
: =i

5/@1@ S inta /élmz
POSESIONADO (A) MUNOZ GONZALEZ BLANCA EMMA
JEFE DE TALENTO HUMANO MYRIAM ESPE ﬁé]Alﬁ.J;REZ GARCIA
Jannath R, l '
13012004

X
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO ;

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DECRETO N«h 00223
(07 ENE 2004

Por el cual se realizan unos nombramientos provisionales de adminislrativos financiados con

recursos del Sistema General de Parlicipaciones, del municipio de El Tambo (N).

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus facultades conslitucionales y legales, en especial de las conferidas por el
numeral 7 del articulo 305 de la Conslilucién Politica, articulo 6, 34, 37, y 38 de la Ley 715 de

2001 y arliculo 2 del Decreto 3020 de 2002 vy,
CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional en uso de las facultades otorgadas en el articulo 40 de
la Ley 715 de 2.001, emilio conceplo técnico de viabilidad de la propuesta de organizacion de la
Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiadas con recursos del

Sistema General de Participaciones, para el departamento de Narifio.

Que el Departamento de Narifio mediante decreto No. 1383 del 23 de diciembre de 2003 adoptd
la Planta de Cargos de Personal Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion
del servicio educalivo, financiada con recursos del Sislema General de Participaciones.

Que el Departamento de Narifio, mediante Decrelo No. 1413 del 31 de diciembre de 2003,
aclaro que los cargos de Ecénomo, codigo 5150, grado 02, corresponden al cargo de Auxiliar de

Servicios Generales, codigo 5135, grado 01, segun la nomenclatura Nacional.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 715 de 2001, los administrativos
de los Planteles Educativos contralados por Orden de Prestacion de Servicios que cumplan con

los requisitos de Ley, deben ser nombrados en provisionalidad.

Que revisadas las hojas de vida de los administrativos que vienen contratados por Orden de
Prestacion de Servicios, se establecid que retnen las condiciones exigidas por el articulo 38
de la Ley 715 de 2001 y requisilos generales considerados en el Decreto 661 del 11 de mayo

de 2000, para ser nombrados en provisionalidad.
Que es deber de la Administracion Departamental, dar cumplimiento al ordenamiento juridico
eslablecido en la Ley y los Reglamentos.

Que exisle Disponibilidad Presupueslal, segun certificacion expedida por el Coordinador de la
Qficina de Presupueslo de la Secretaria de Educacion Departamental.

DECRETA
ARTICULO 1.- Nombrase en provisionalidad en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo
5120, Grado 02, en las Instituciones Educalivas del municipio de EI Tambo (N), a las personas

relacionadas a continuacion:
Institucion Educativa ] B

No. Nombres y Apellidos Cédula de Ciudadania
: 98.333.948 de EL Tambo | Inslitucion Educaliva Agropecuario
1 | ARNULFO BURBANO MARTINEZ N) Jesus Nazareno ,
- 27.196.420 de EL Tambo | Inslitucion Educaliva Sagrado
2 | INES LUCIA SOLARTE RODRIGUEZ (N) Corazén

ARTICULO 2.- Nombrase en provisionalidad en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
Codigo 5135, Grado 01, en las Instiluciones Educalivas del municipio de El Tambo (N), a las

personas relacionadas a conltinuacion;

. Institucién Educaliva ’

Instilycion Educaliva Agropecuario
Jesus Nazaieno

vE;dTni_a de Cludacdania
. :
ROSA IRENE ANDRADE MATABAJOY 54, ‘22'523(N°’)° El Tambo

Z - ..‘h.-.’ it
//
™~

Nombres y Apellidos

-No.
1
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Conlinuacion Decreto No. (

gD )

2 | LUIS ERNESTO ERASO RODRIGUEZ

87,302,603 de El Tambo

Inslitucion Educativa Agropecuario

(N) Jesus Nazareno
OSCAR MARTIN FAJARDO FIGUEROA 87,302,688 de El Tambo | Institucion Educaliva Sagrado
(N) Corazon
4 LUZ MARINA ORTEGA SINZA 27,198.418 de El Tambo | Inslilucién Cducaliva Sagrado
N Corazon
5 MARIA ISABEL ROJAS ESPANA 27,196,333 de Cl Tambo ln:.ll_lucin’m Cduculiva Agropecuarno
(N) Jesus Nazareno

ARTICULO 3.- Nombrase en provisionalidad en el cargo de Celador, Cddigo 5320, Grado 01,
en las Instituciones Educativas del municipio de EI Tambo (N), a las personas relacionadas a

continuacién:

No. Nombres y Apellidos

Cédula de Ciudadania

Institucion Educativa

1 JUANITO HUMBERTO ANDRADE

5,248,317 de El Tambo

‘nslitucion educaliva agropecuaria

(N) Jesus Nazareno
2 SEGUNDO CANCIMANGCE 5,248,834 de El Tambo lnsii.luciz')n educaliva agropecuaria
(N) Jesus Nazareno

ARTICULO 4.- Nombrase en provisionalidad en el cargo de Secretaria, Cédigo 5140, Grado 06,
en las Instituciones Educativas del municipio de El Tambo (N), a las personas relacionadas a

continuacion:

No. Nombres y Apcllidos

Cedula de Ciudadania

Institucion Educativa

! ELSA JUDITH JIMENEZ DIAZ

27,198,412 de EL Tambo
(N)

Inslitucion Educativa Agropecuario
Jesus Nazareno

ARTICULO 5.- Nombrase en provisionalidad en el cargo de Conductor Mecanico, Codigo 5310,
Grado 03, en las Instituciones Educalivas del municipio de EI Tambo (N), a la persona

relacionada a continuacion:

No. Nombres y Apellidos

Cédula de Ciudadania

Institucion Educativa

1 VICENTE PAUL CALVACHE PAZ

5.249.445 de El Tambo

(N)

Inslitucion Educaliva Agropecuario
Jesus Nazareno

ARTICULO 6.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

07 EME 2004

Dado en San Juan de Paslo a los,

s
Tt - . . “ o
- . - - P
‘

- EDUARDO M. ZURIGA-ERASO
Gobernador de Narifio

f
)
: y: Fabiin Guerre Vo. Bu. M)'l?( Ivarez G.
Jabord; Falviin Guerrero 2 !
Hlabor / Jele de Talero Humanoe

>

/:‘

N
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REPUBLICA DD COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

omero 5-249.317

ANDRADE

APELLIDOS i :
'J§UAN|TO HUMBERTO

NOMBRES

Wb To Frsclpetols |
,__.-;# T —‘FIHMA

<0 __.-\.f : i

FecHA DE Naciviento  30-JUL-1954

EL TAMBO
(NARINO)
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ESTATURA G.S. RH SE

15-JUL-1975 EL TAMBO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION.
UNDICE DERECHO REGI THADO NACIO AL
JUAN CARLOS GAL NDO VACHA

O

IRl 2L

R-2304600-00892114-M-0005249317-201 70329 0054644207A 1 47970589

Escaneado con CamScanner



& \
Sy iy
N
R 5
.',f’

S
)
BRI

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DECRETO No. & 2 5 7

i U 11 pre. 2004 |
por el cual se realizan unos nombramientos provisionales de administrativos
financlados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARIRO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Poiltica, articulo 6, 34, 37, y 38
de la Ley 715 de 2001 y articulo 2 del Decreto 3020 de 2002 Y,

CONSIDERANDO

- Que el Ministerio de Educacién Naclonal en uso de las facultades otorgadas en el
articulo 40 de la Ley 715 de 2.001, emitio concepto técnico de viabilldad de la
propuesta de organizacion de la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
para el departamento de Narlfio.

Que el Departamento de Narifio mediante decreto No. 1383 del 23 de diclembre de
. 2003 adopté la Planta de Cargos de Personal Docente, Directivo Docente y
Adminlstrativo para le prestacién del serviclo educativo, financlada con recursos del

Sistema General de Participaclones.

Que el Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 1413 del 31 de diclembre do
2003, aclaro que los cargos de Ecénomo, codlgo 51560, grado 02, comesponden &l
cargo de Awllar de Serviclos Generales, cédigo 5135, grado 01, segin la
nomenclatura Naclonal.

_ Que de acuerdo con lo establecido en ol articulo 38 de la Ley 715 de 2001, los

o

administratives de los Planteles Educativos contratados por Orden de Prestacién de
Senviclos que cumplan con fos requisitos de Ley, deben ser nombrados en

provisjonalidad.

Que revisadas las hojas de vida de los administrativos que vienen contratados por
Orden de Prestaclén de Serviclos, se estableclé que reunen las condiclones
exigidas por el articulo 38 de la Ley 715 de 2001 y requisitos generales
conslderados en el Decreto 661 del 11 de mayo de 2000, para ser nombrados en

provislonalidad.

Que es deber de la Administracian Departamental, dar cumplimlento &l
ordenamiento Jurfdico establecido enla Leyy los Reglamentos.

Que existe blsponlbllldad Presupuestal, segun certificacion expedida por el
Coordinador de la Oficina de Presupuesto de la Secretarla de Educaclon

Departamental.
DECRETA

TICULO 1.- Nombrase en provisionalidad al sefior PARDQO GILBERTO,
identificado con cédula de ciudadania No. 5,276,073 expedida en Belén - La
cruz (N), en el cargo de Celador, cédigo 5320, grado 01, de la Institucion
Educatlva Nuestra Sefiora de Belén del municiplo de BELEN.
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666 expedida en
enerales, codigo 3135, grado
uniclplo de CORDOBA.,

argo de Auxlliar de Servicios G

01, de la Insthuclon Educoliva San Bartolome del m

P bk ok

cl%“;lglgh\%od‘i-der::;‘mbcrime enédpromlonalldad al sefior BOTINA EMIL
' itado con cédula do ciudadania No, 87,2 i
en los Arrayenes - Cordoba (N), ’ o Both o

en el cargo de Celador, codigo 6320, grado 01,
de la Instituclén Educallva Los Arrayanes del municlplo de CORDOBA. :

ludadanla No. 16,628,938 axpedida en Cal (v), o1 o]
enerales, codigo 3135, grado 01, do Ia

ARTICULO 6.- Nombrase en provisionalldad a la sefiora REVELO CARDENAS
MARIA LUISA, ldentificada co

n cédula de ciudadania No, 27,167,390 expadida
en Cordoba (N), en el cargo de Auxiliar Administralivo, cédigo 5120, grado 02,
de la Instiuclén Educativa San Bartolome del municiplo de CORDOBA.

ARTICULO 7.- Nombrase ‘en provislonalidad al sefior MORALES BASTIDAS
FRANCISCO JAVIER, identificado con cédula de ciudadanfa No. 5,245,898

expedida en El Tablon (N), en sl cargo de Celador, codigo 5320, grado 01,de la
Instlucién Educativa Nuestra Sefors de las Mercedes del municiplo de EL

ARTICULO 8.- Nombrase en provisionalidad a la sefora GUACHAVEZ
ALMEIDA CECILIA AMPARO, Identificada con cédula de ciudadania No.
27,203,857 expedida en Funes (N), en el cargo de Auxlllar de Serviclos
Generales, cédlgo 3136, grado 01, de la Instituclon Educativa de Funes del
municiplo de FUNES.

I~
;
b

ARTICULO 9.- Nombrase an provisionalidad al sefior ORTEGA ORTEGA JOSE
BERNARDQ, Identlficado con cédula de ciudadanla No. 87,531,316 expedida en

Gualtarllla (N), en el cargo de Auxlllar de Serviclos Generales, cdédlgo 3135,

grado 01,° de la Institucién Educativa Marla Auxiliadora del municlplo de
GUAITARILLA.

~ARTICULO 10.- Nombrase en provislonalidad a la sedora BASTIDAS VALLEJO
MARIA BERNARDA, Identificada con cédula de cludadania No. 59 366 044

de Serviclos
expedida en Cualls - Gualmatan (N), en el cargo de Auxillar
thnaralas, codigo 3135, grado 01, de Ia Institucién Educativa Sanlo Tomas del

municiplo de GUALMATAN.

ARTICULO 11.- Nombrase en provislonalidad a la sefiora MARTINEZ BERTHA
CECILIA, Identificada con cédula de cludadanla' No. 27,224 035 exp.edlda eon
Gualmatan (N), en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cddigo 5;2 \
grado 02, de la Institucion Educativa San José del municlpio de GUALMATAN.

ARTICULO 12.- Nombrase en provisionalidad a la sefiora AGU%RE)7 S&ENA
.DOMINGA MANUELA, ldentlficada con cédula de cludadania No. 38,467,
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ARTICULO 13.. Nombrngg :
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ARM "N Provisiong gy g
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sl i codligo 3135. grado 01, de'ia lﬂSI?lUccigrg{-) do Auxiliar ¢ Serviclos
munkiplo gg LINARES, n Educ|

Iva Lujs Carlos Galan
ARTICULO 14}y,

Nombrasg €N provisiong|
ARGEN]S, ldontificagay & Provislonalldag la seforg ALVEAR GOMEZ Lyz
N céduyl c )
an Bernargo ula de cludadanig No

- 27,103 462 EXpedida ep
| en e e . . ! ]
grado 01 il I cargo de _Auxma de Servicios Generales, codigo 3135,

Do.

a Josg Antonio Galan de| municipio ds SAN

ARTICULO 16.- Nombrase en

DIEGO FERNANDO, ide
éxpedida en Pas|q (N),
* Centro Educativo Los

or ALVAREZ GUERRA
cédula de cludadanla No. 12,989,318

» €0digo 5320, grado 01, del
UA. -

BN provislonalidad g la serora ARTEAGA
CHAUCANEZ SUSANA MILENA

» Identificada con cédula de ciudadania No.
36,934,393 expedida en Tuquerre

8 (N), en el targo de Auxiliar de Servicios
Generales, codlga 3135, grado 01, dela Institucléon Educativa Técnlco Glrardot
del munlciplo de TUQ UERRES.

ARTICULO 17.- Nombra'se €N provisionalidad a la sefora ASCUNTAR
GUERRERO GLADYS DEL SOCORRO, identificada con cédula de cludadania
No. 27,536,621 expedida en Tuquerres (N), en el cargo de Auxlllar de Servicios
-Ge.nera'les cédigo 3135, grado 01, del Ceniro Educatlvo San Plo Decimo del
municiplo de TUQUERRES.

L jonali flora ASCUNTAR
' .- Nombrase en provisionalidad a la se
a%&ggg D':RNA ELIZABETH, Identflcada con cédula de cludadania No.

- 59,652,471 expedida en Tuquerres (N), en el cargo de Auxillar de Serviclos

G les, codigo 3135, grado 01, de la Instiuclén Educativa Cuatro Esquinas
enerales, :
del municipio de TUQUERRES.

DRADE
d al seffor BENAVIDES AN

- brase en provisionallda snatla
SEESLAIL?R?S lc;ionTmcado con cédula de clusdads_}cnllons I\IGOén1e:5r'a(]|S:'1c805dlgop6120‘
| ’ | cargo do Auxlliar de Serviclos g 2
i, gqugrreze(f\ﬁa, ‘lar?sﬁluciog Educaliva San Luls Gonzaga del

grado ,

TUQUERRES.

ORTES ALVAREZ
lidad al seror G 487 450
- Nombrase en provisicna danla No. 98,4874
ARTIC[#?N%%M}O ldentificado con cédula de gufv?clos Genorales, codigo
- | ;\) en el cargo de Auxiliar de eg‘rardoi del municipio de
gﬁggd'da gn (?181?16( Ia'lnsﬂlucmn Educaliva Técnico Gi
, grado 01,
TUQUERRES.

R
efora CUAYCHA
ARTICULO 21.- Nombrase en provisionalidad Nac |§6 330,398 expedldj%“
DORALBA, idenlificada con cédula de ciudadania 'Ger'xerales- codigo 3 odcl
T uerres,(N) en 8l cargo de Auxlliar de Sarvlcto(;s Y ascual del munlclplo
g:j:do 01, de lz; Instluclén Educatlva San Sebastian de

TUQUERRES.

4
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uguerres (Nj, on ol cargo de Auxiliar de Servidiss Genersias,

g ¢

de la Instduvsidn Educativa Téenite Girardal

Munieiply g, &, Bl8do 01,

. TUQUERRES
RTicy -
" OHAN!‘LC)C 23.. Nombiase en piovislovatidad wn I acfara EALDO PATIHM
 BXpediga enm;OUN"\, idenlificada con cédula de ciudadania Mo, 33.6%2.411
Cﬁdlgo 135 vquerres (N), en el carge de Auriliar de Sarvicior Gensraias,
municin) Lo _Brado 01, de la Instfucien  Educativa San Luls Gaonzags e
Plo de TUQUERRES

ARTICU "
LO 24. Nombrase en provisionahdad a la sefiora MORALED

MONTEN y
Cludadar.alﬁgbof YOMAIRA DEL CARMEN, identficada con rcAduly e
4 No. 59,650,651 cxpedica en Tuquerres (M), en el cargo de Auxllts
Teenico

Serv .
Glrr\lclos Generales, codigo 2135, grado 01, de la Insttuclén Educativa
ardot del municiplo de TUQUERRES.

AS;L?ULO 20.- Nombrase en provisionalicad al seffor MUNOZ JUAN CARLOU,
cado con cédula de cludadania No. 98,136,800 expedida en Tuquerres

Ce
J(N). en el cargo de Auxlliar de Serviclos Generales, cddigo 3135, grado 01, de la
Astliuclon Educatlva San Sebastian de Yascual del municiplo de TUQUERRES,

ARTICULO 26.- Nombrase en provisionalidad al seftior PINCHAO AGTUR Juuz
LEONEL, Identlficado con cédula de cludadania No. 96,357,302 expedida e¢n
Gualmatan (N), en el cargo de Auxlllar de Senviclos Generales, codigo 3135,
grado 01, de la InstHuclén Educatlva Teresiano del municiplo de TUQUERRES.

ARTICULO 27.- Nombrase on prowvisionalidad al sefor RAMIREZ GUERRERO
JOVAN!I JAVIER, Identificado con cédula de cludadanla No. 13,067,144
expedlda en Tuquerres (N), en el cargo de Auxlllar de Serviclos Generales
codigo 3135, grado 01, de la Institucion Ecucaliva La Sabana del municiplo de
TUQUERRE®S.

ARTICULO 28.- El presente decrelo rige a partlr de la fecha de su expedlclon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lDado en San Juan de Pasto alos, | | FFB 2904
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ot SECRETARIA DE EDUCACION Y
o SUHGA BE TOLGMAIA CULTURA DEPARTAMENTAL
GOBERNACION DE NARINO

T T OFICINA_DE TALENTO HUMANO

ACTA DE POSESION N° 11205

SE?(?AT:E’NACION: PROVISIONAL

ION: INSTITU

MUNICIPIO: GUALMA?%\O&N FDUCATIVA SAN JOSE
IDENTIFICACION: 27224035

ASIGNACION MENSUAL: 761284

FECHA: 15 de Febrero de 2007

HORA: 11:13 &M

En el Municipio de Pasto, se presentd ante el (la) Sefior(a) Secretario (a) de Educacién
dg ‘Narmo (E), el (la) sefior (a) MARTINEZ BERTHA CECILIA, identificado (a) con
cepgla de ciudadania No. 27224035, con el fin de tomar posesién del cargo de ASG
Codigo 470 y Grado 1, con una asignacién basica mensual de SETECIENTOS SESENTA
Y UN MIL DOSCIENTQOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M.L. ($761284) de acuerdo con la
Ordenanza de salarios No. 023 de 11 de diciembre de 2006, expedida por la Asamblea
Departamental de Nariflo, cargo para el cual fue Incorporado (a) mediante ACtO
Administrativo No. 0060 del 19 de Enero de 2007, para el efecto presentd el juramento
ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesté bajo gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por
los Decretos No. 2400 de 1968, 1963, 1950 de 1973, Ley 4 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleo publico. '

. s

Secretario(a) de Educacion (E)

Posesionado (a)

Q i) D \’?QCJ\H. Uy

Funcionario de Recursos Humanos

Nuestra HMisior: Liderar procesos educativos y culturales que contribuyan a [a famaa.éu mttgm[l f": (o narifienses
Nucstra Vision: HMejorar la eficiencic, calidady cobertura de (a2 Educacidn en Nariio
Calle 17 No 28-37 Conmutador 7234715 -72.34719 —Telefcax 7291874 )
E-mail sednarino@sednarino‘gov‘co _ www.sednarino.gov.co — San Juan de Pacsto
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAITARILLA
D E C R E TO NRO. 026
= ( JULIO 1 DE 2002 )

~n

POR MERIQ DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.-

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GUAITARILLA NARINO
En uso de sus atribuciones Constitucionale:; Y
Legales v,

D ECRET A:

ARTICULD PRIMERD.- Nombrase en provisionalidad a la sefiora
GENOVEVA  ORTEGA  BOLANOS, identificada con cédula de
ciudadenia HNro. 27.219.575 expedida en Guaitarilla, en el
caroo de: ASEADOPA ESCUELAS URBANAS DE ESTE MUNICIPIOQ,.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su expedicidn.- :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadc =n el Despacho de la Alcaldia,Municipal de Guaitarilla,
a primerc(l) de julio de dos mil dps (2002).-

- -

FABIAN OVIDIO/LEGARDA BENAVIDES
ALCALDE MUNICIPAL

Escaneado con CamScanner
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. NUCLEQ DE DESARROLLO EDUCATIVO Y CULTURAL NO . 028 - 1
L oo U Municipio de Guaitarilla o e

el

EL SUSCRITO DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO
HACE CONSTAR:

Que la Sefiora GENOVEVA ORTEGA BOLANOS , identificada conla C.C
No. 27.219.575 Expedida en Guaitarilla ( Nar), presta sus servicios como
Aseadora de las Escuelas del Municipio de Guaitarilla, desde 1 de Julio de
2002 hasta la presente fecha, continuando sin ninguna interrupcion.

Para constancia se firma a los dieciocho (18 ) dias del mes de Noviembre
del ano dos mil Tres (2003).

L[l
Mg. FABIAN JARAMILLO RIVERA
Director f‘\mcleo Educativo

]



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

27.219.575

NUMERQ

ORTEGA BOLANOS

APELLIDOS

FecHADENACIMENTO  10-ENE-1960

30-NOV-1982 GUAITARILLA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION C«%gﬁ
, REGISTRADORA NACIONAL

| GUAITARILLA

| (NARINO)

I LUGAR DE NACIMIENTO
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! ESTATURA G.S. RH SEXO
|

|

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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& ¢ [CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérita y Oooriuridad

ACUERDO Ne 0362 DE 2020
30-11-2020

20201000003626

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO identificado como Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 - Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de
los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
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los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecid que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes’.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de los empleos que se
encuentren vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De
la misma manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos
CONCUrsos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:
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Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer
lugar, que la_interpretaciéon segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos
voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos Se proveeran por el concurso, es
abiertamente incompatible con la Constitucidon. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de colaboracion (art.
113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la
convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracidn armdnica, de esta posibilidad no se sigue
de ningdn modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la
convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor
exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan
cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion
y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizaciéon de los procesos
de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada.

Con relacién a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que ‘“la administraciéon antes de
ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no realizacién de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no requieren
experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion del Decreto 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como
requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su
vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacibn, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
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un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o0 a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir
de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vdlida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional véalida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3

y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en
las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenfarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé6 conjuntamente con delegados de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la
Unidad de Personal, en donde consta que “(...) la informacion reportada corresponde a la consignada
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste ultimo, fue remitido a
esta Comision Nacional bajo el radicado No. 20186000962652.
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Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electrénico institucional radicado con el No.
20206001213072, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de
2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtié a
la entidad la obligacién de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicion de pre-pensionados.

Asi mismo, en relacién con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indico a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto 785 de 2005 y en consecuencia,
que se les respetard los requisitos acreditados al momento de su vinculacién, siempre que se
inscriban en el mismo empleo.

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183
de 2019, en sesion de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobé el presente Acuerdo y
su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién de que
trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, que se identificarA como “Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020- Territorial Narifio”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciéon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccidn estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes
etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas
por [la misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:
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Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisiciébn de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

Aplicacién de la prueba de ejecucion para los empleo de Conductor a los aspirantes que hayan
superado las pruebas escritas de competencias funcionales

Aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes a los participantes que superaron las
pruebas escritas de este proceso de seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que

se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentaciéon de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de
los costos que conlleva la realizacidn del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobraréa segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

e Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
e Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web
WWWw.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes.



http://www.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/

Continuacién Acuerdo Ne 0362 DE 2020 Péagina 7 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccién No.1522 de
2020 - Territorial Narifio”

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccién y las causales de exclusiéon del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccibn, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
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Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.
Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés.

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha
de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los
aspirantes citados alas mismas deberan acudir al lugar de su aplicaciébn con los elementos de
bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo
no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Profesional 40 40

Técnico 16 25

Asistencial 13 22

69 87
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

28

52

Técnico

8

11

Asistencial

16

753

TOTAL

52

816

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicaré
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
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en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hard en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrd modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion
gue defina esta Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva
de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, Seran suscritos
Unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de
iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaré en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el
gue se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se
realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
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sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccidn.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los
funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto 785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de
VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM.
La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La
valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes, segun se detalla
en la siguiente tabla:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO (*)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
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PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecéanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero
que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos).

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR (*)

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacion pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se
distribuird entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales, de la siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias
Comportamentales 25%.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacibn de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccidn solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracion de antecedentes no serd aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual sera distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que
se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen
para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas
para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los
términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente
en las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles
para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo
modifique o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa
norma.
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PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.
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La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar
otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en
firme, no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afilos 0 menos para adquirir el derecho a la
pension, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.

Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.
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ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 30 de noviembre de 2020
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_FRIDOCEBALLEN DUQUE
Presidente

e —

Aprobd: Luz Amparo Cardoso Canizalez - Comisionada
Revisé: Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso de Seleccion
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade - Abogada Proceso de Seleccion
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