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JUEZ CONSTITUCIONAL

E. S. D.

Referencia: Accidn de Tutela

Accionante: LYDA DEL ROSARIO PADILLA

Accionado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINOE. S. E. —

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

LYDA DEL ROSARIO PADILLA, mayor de edad, vecina y residente de la ciudad de Pasto
identificada con Cedula de Ciudadania No. 30.737.759, Pasto (N), actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA en
contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E., representado por
su GERENTE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por su representante legal o
guien corresponda. Con el propdsito que judicialmente se me conceda la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las
acciones y/o omisiones del Accionado, toda vez que ha perjudicado el Derecho al Minimo
vital, a una vida en condiciones dignas vy a la salud, al debido proceso y cuantos se puedan
probar por la actuacion del despacho. Cabe resaltar que hago parte de la poblacién que
ostenta la condicién laboral de PRE PENSIONADA y de MADRE CABEZA DE HOGAR, al tener
a mi cargo y cuidado de mi hijo, de 35 afios de edad, persona protegida constitucionalmente
y quien padece de SINDROME DE DOWN, siendo mi salario en la entidad demandada el Unico
ingreso para el sustento del hogar. La cual fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1.- La fecha de mi nacimiento fue el dia 12 de marzo de 1967, en el municipio de Ricaurte
(Narifio), es decir, a la fecha de tengo 55 afios, destaco esta fecha para efectos de mi peticion.

2.- Me vinculé al Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., mediante Resolucion
1147 de 30 de abril de 2018, tomando posesion del cargo en la misma fecha, laborando de
manera ininterrumpida para la misma institucién desde el afio 1996, como objeto de
tercerizacién con diferentes entidades que a nombre de la demandada sirvieron para ocultar
una relacion laboral.



3.- Desde el 30 de abril de 2018, vengo ocupando el cargo de AUXILIAR EN EL AREA DE LA
SALUD, CODIGO 412, GRADO 6, vinculada a la planta permanente sin que el acto
administrativo de nombramiento (Resolucion 1147 de 30 de abril de 2018), sin que se
distinga la condicion de provisionalidad, es decir, se puede colegir del texto mismo del acto
gue para mi caso no me encuentro en tal situacion.

Si analizamos con detenimiento, la mencionada resolucion tiene como enunciado: “Por
medio de |a cual se realiza un nombramiento de Planta Permanente”

A paso seguido y en su parte considerativa se extrae:

1.- Nombra el acuerdo 050 de 2016, donde se aprueba la planta permanente del Hospital
Universitario Departamental de Narifio ESE.

2.- Se informa que para viabilizar tal nombramiento se aceptd renuncia de una funcionaria
en carrera administrativa.

3.- Se anuncia que el cargo a proveer se encuentra en vacancia con ocasion de la renuncia
de una funcionaria en carrera administrativa.

4.- Que LIDA DEL ROSARIO PADILLA, quien funjo en este momento como accionante cumplo
con todos los requisitos legales para desempefiar dicho cargo.

Posteriormente y en la parte resolutiva, se expresa:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el cargo de Auxiliar Area de la Salud, Cédigo 412,
Grado 6, de la Planta Globalizada del Hospital Universitario Departamental de Narifio
ESE, de Planta Permanente, la sefiora LIDA DEL ROSARIO PADIILA, identificada con la
cédula de ciudadania numero 30.737.759, expedida en Pasto — Narifio ,., con un
asignacion bdsica de UN MILLON OCHO CIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHENTA 'Y
TRES PESOS (51.875.083) Mcte.”

Como se puede verificar, la, institucion demandada en ningin momento hace un
nombramiento provisional, en otras palabras expresa su voluntad mediante este acto
administrativo y me vincula de manera definitiva.

Dentro de toda mirelacién con la demandada he venido cotizando a salud, pensién y riesgos
laborales de manera ininterrumpida, en materia pensional a Colpensiones.

4.- No he tenido durante mi permanencia en la entidad demandada como consecuencia de
mi relacion laboral ninguna situacion de tipo disciplinable, por tanto, mi desempefio ha sido
con responsabilidad e idoneidad.



5.- En atencidon a lo anterior ostento la calidad de PREPENSIONADA, al cumplir con los
requisitos minimos para tal efecto (edad —semanas cotizadas), faltdandome menos de los tres
afios, término sefialado en los diferentes pronunciamientos jurisprudenciales de la H. Corte
constitucional, al revisar el tema de la estabilidad laboral reforzada.

6.- Es de tener en cuenta que la también demandada Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Acuerdo CNSC—-2016000001276, de julio 28 de 2016, convocd a concurso abierto
para aquellos cargos vacantes la cual se denomind Convocatoria No. 26 de 2016, en donde
se ofertd mi cargo sin tener en cuenta por parte del hospital que me encuentro en
condiciones especiales de proteccidn, y sin que haya tenido conocimiento de tal situacion.

Después de agotar las etapas del concurso se conformé la lista de elegibles mediante
Resolucion No. 20182110174335 de 5 de diciembre de 2018 y procediendo el Hospital a
realizar los respectivos nombramientos a quienes se encontraban en dicha lista.

7.- El 26 de abril de 2021 al hacer la peticién administrativa correspondiente, elevada al
Hospital Universitario departamental de Narifio con el fin de solicitar se reconozca mi
calidad de pre pensionada y poniendo en conocimiento mi calidad de madre cabeza de
hogar y la responsabilidad que ostentd con mi hijo diagnosticado con sindrome de Down.
La administracién me responde con oficio de respuesta de peticion R 3228 del 26 de abril
2021, en la que textualmente dice:

“Ahora bien El Hospital Universitario departamental de Narifio E.S.E una vez identificada su
calidad de pre pensionable procedio a realizar la correspondiente anotacion en el reporte de
la vacante en el sistema de apoyo para la igualdad el mérito y la oportunidad SIMO de
acuerdo a lo sefialado por el pdrrafo cuatro del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del decreto 498 del 2020 para efectos de que la Comision
Nacional del servicio civil dé cumplimiento a lo dispuesto por el pardgrafo 2 de la citada
norma: “Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera que
estén siendo desempeinados con personal vinculado mediante nombramiento provisional
antes del diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la
presente le falten 3 afios o menos para causar el derecho a la aprehension de jubilacion
serdn ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.”

“En mérito de lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de retirada de la de la
respectiva vacante, mds sin embargo se reitera que la misma se reporta con la anotacion
de encontrarse ocupada por personas en situacion de pensionable para efectos de que la
Comision Nacional del servicio civil proceda conforme a lo de su competencia.” (Subrayado
fuera de texto).

8.- Después de tenerse en cuenta mi solicitud al Hospital y este considerar que era legal, al
verificar en mi hoja de vida mi condicidon de ESTABILIDAD ESPECIAL REFORZADA, por haber
conseguido es estatus de PRE PENSIONADA y ademas ser MADRE CABEZA DE HOGAR de
HI1JO EN ESTADO DE DISCAPACIDAD, solicita se proceda a hacer el registro en la plataforma



de la Comision Nacional del Servicio Civil, sistema de apoyo para la igualdad el méritoy la
oportunidad SIMO, en donde se puede evidenciar en el HISTORIAL CON EL DETALLE DE LA
PROVISION TRANSITORIA textualmente lo siguiente: ... tipo de nombramiento aparece con
la anotacidn: en provisionalidad prepensionada; Con fecha de liberacion: 2021 -12 -31; Tipo
de pension: Régimen de Prima Media; Método de jubilacion: Edad- Tiempo.

Anotaciones que evidentemente reconocen mis derechos alegados e inherentes a mi
condicidn actual y que son de especial proteccidn con respecto al cargo de Auxiliar area de
la salud, cddigo 412, grado 6 del Hospital Universitario departamental de Narifio.

9.- Pese al reconocimiento de mi condicién por parte del mismo Hospital, hecho informado
mediante oficio denominado “peticion R 3228 del 26 de abril 2021”, suscrito por el doctor
Nilsen Arley Alvear Acosta, en su condicion de gerente. Pese a realizarse la anotacién
correspondiente con respecto a mi situacion de especial proteccidon por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil en la plataforma SIMO, El 08/03/2022, mediante
Resolucion nimero 0470 de marzo 08 de 2022, el mismo gerente del Hospital, nombra en
provisionalidad y de La lista de elegibles al sefior JOSE LUBAN POPAYAN CORDOBAy a la
vez da por terminado mi nombramiento, vulnerando de manera flagrante mis los derechos
gue ya habia adquirido y desatendiendo lo estipulado por su propia autoridad y en la
diferente normatividad y reglamentacion, asi como en los pronunciamientos de la Corte
constitucional sobre la materia como garantia que se ha brindado a las personas de especial
condicidn como lo son los pre pensionados y alin mas cuando ya se habia realizado las
anotaciones correspondientes con respecto al cargo que ocupo en la actualidad.

10.- De igual manera, hago parte de la poblacion que ostenta la condicién de MADRE CABEZA
DE HOGAR, al tener a mi cargo y cuidado de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA,
identificado con C. C. No. 1.085.272.812 expedida en Pasto, de 35 afios, persona protegida
constitucionalmente y quien padece de SINDROME DE DOWN, cuyas pruebas vy
certificaciones médicas anexo al presente.

11.- En torno a lo expresado debo velar por su bienestar siendo que la remuneraciéon por mi
labor dentro de esta Entidad es el Unico medio de sustento con el que cuenta mi familia para
solventar los gastos que se presenten y cubrir nuestras necesidades basicas.

12.-por esta razén estimo soy beneficiario del amparo establecido en la ley 790 de 2002, en
el concepto 161571 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica que me
permita quedar amparada en caso de retiro sin riesgo para mi subsistencia y con
posibilidades de atencion médica, durante los Ultimos afios de mi vida y la de mi hijo.

13.- No poseo rentas, ni ingresos de ninguna naturaleza diferentes al salario que el Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E me paga por mis servicios, que garanticen mi
subsistencia y consecuencialmente mi proteccién en salud mia y de mi hijo.



14.- Mi situacién econémica no me permite estar ni un solo dia sin garantia de salario para
atender mis mas elementales necesidades y las de mi hijo, pues a la edad que ostento tengo
derecho a proteccion especial por parte del Estado, que garantice una vida en condiciones
dignas.

15.- si se me desvincula sin garantias de medios de subsistencia, se pone en peligro mi salud,
la de mi hijo y ambas vidas, lo cual constituye por si mismo un riesgo en contra de mis
derechos fundamentales, que puede ocasionar perjuicios inminentes, graves e
irremediables, lo que justifica el amparo solicitado, por vi de esta accidén constitucional y
excepcional, que por cierto es de caracter transitorio.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA:

Legitimacién por activa: En el presente caso, interpongo esta accion de tutela a nombre
propio como trabajadora de la planta de personal adscrita al HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E., en razdn a que mis derechos fundamentales se han
visto vulnerados por esta entidad y, de no interponer esta accién constitucional, existe el
riesgo de un PERJUICIO IRREMEDIABLE por las decisiones y actitudes tomadas por esta.

Legitimacidn por pasiva: El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E. y
la'y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se encuentran legitimadas por pasiva en la
presente causa, por cuanto, se les acusa de incurrir en la vulneraciéon de los derechos
fundamentales a la vida, salud, a la vida digna, minimo vital y al debido proceso como
tutelante, entre otros; ademas, me encuentro en condicién de indefensién y subordinacién
ante el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E., por cuanto hago
parte de su planta de personal y no se atendié la especial proteccién a la que la ley y la
constitucion me otorgan.

Subsidiariedad: En principio contaria con otros mecanismos ordinarios de defensa judicial
para exigir que se haga efectiva la solicitud requerida, sin embargo, estos carecen de
idoneidad y eficacia, pues no permiten la proteccion idénea ni oportuna de mis derechos.
Las condiciones de salud de mi hijo llevan diariamente a sufrir padecimientos que no me
permiten llevar una vida digna y afectan ostensiblemente el minimo vital propio y de mi
nucleo familiar, asi como mi desempefio laboral, situacion que se subsanaria al declararse
gue soy beneficiaria del amparo establecido en la ley 790 de 2002, que me permita quedar
amparado en caso de retiro sin riesgo para mi subsistencia

Inmediatez: Las accionadas a pesar de haber reconocido mi condicién de Prepensionada,
establecido en la ley 790 de 2002; en oficio denominado “peticidn R 3228 del 26 de abril
2021”, suscrito por el doctor Nilsen Arley Alvear Acosta, en su condicién de gerente y luego
por la misma Comision Nacional del Servicio Civil, al registrarme en el sistema de apoyo para



laigualdad el méritoy la oportunidad SIMO, en donde se puede evidenciar en el HISTORIAL
CON EL DETALLE DE LA PROVISION TRANSITORIA textualmente lo siguiente: ... tipo de
nombramiento aparece con la anotacion: en provisionalidad prepensionada; Con fecha de
liberacion: 2021 -12 -31; Tipo de pension: Régimen de Prima Media; Método de jubilacion:
Edad- Tiempo., se profiere la Resolucién nimero 0470 de marzo 08 de 2022, suscrita por
el gerente del Hospital, en donde nombra en provisionalidad, de La lista de elegibles al sefior
JOSE LUBAN POPAYAN CORDOBA y a la vez da por terminado mi nombramiento,
procediendo a retirarme de mi cargo. Por estas razones, se acude a esta la demanda en un
tiempo razonable ya que se generan la vulneracion de mis derechos fundamentales.

Es evidente el estado de subordinacion con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL
DE NARINO E.S.E., puesto que, hago parte de su personal de planta desempefiando funciones
como Auxiliar en el Area de la Salud desde el 30 de abril de 2018, mediante nombramiento
y desde 1992 a través de intermediarios, pero desempefiado las mimas funciones.

De este modo, es necesario también dar claridad al concepto de indefensién dispuesto por
la Corte Constitucional en la Sentencia T-202/12, sobre la accidn de tutela cuando el afectado
se encuentra en estado de indefension:

La Corte ha sefialado que el estado de indefension existe cuando una persona ha sido
puesta en una situacion que la hace incapaz de repeler fisica o juridicamente las
agresiones de las cuales viene siendo objeto por parte de un particular, que ponen en
peligro sus derechos fundamentales. En otras palabras, no tiene posibilidades
juridicas ni fdcticas para reaccionar defendiendo sus intereses. Asi, la posible situacion
de indefension en la que se encuentra una persona debe ser evaluada por el juez
constitucional de cara al caso concreto, teniendo en cuenta sus circunstancias
particulares y los derechos fundamentales que estdn siendo objeto de amenaza o
vulneracion, por cuenta del ejercicio de la posicion de poder que ostente la persona o
el grupo de que se trate.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Sobre los items que constituyen fundamento de los derechos que se pide tutelar la honorable
Corte Constitucional ha fijado su posicion en diferentes sentencias asi

1. el derecho a la vida a una vida digna su dimension constitucional como derecho
fundamental reiteracion de jurisprudencia

“El derecho a la vida, constituye asi lo ha delineado desde sus inicios esta corporacion, el
sustento y razon de ser para el ejercicio y goce de los restantes derechos, establecidos tanto



en la Constitucion como en la ley; con lo cual se convierte en la premisa mayor e indispensable
para que cualquier persona natural se pueda convertir en titular de derechos u obligaciones.

Pero Asimismo la Corte Constitucional en abundante jurisprudencia ha sostenido que el
derecho a la vida reconocido por el constituyente no abarca tunicamente la posibilidad de que
el ser humano exista es decir de que se mantenga vivo de cualquier manera, sino que conlleva
a que esa existencia deba entenderse a la luz del principio de la dignidad humana reconocida
en el articulo 1 de la carta como principio fundamental e inspirador de nuestro Estado Social
de Derecho.

En sentencia SU-062/99 este Tribunal, en lo pertinente, precisé que:

“Al tenor de lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucion Politica, Colombia es un estado
social de derecho fundado en el respeto de la dignidad humana. la dignidad, como es sabido,
equivale al merecimiento de un trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal.
Equivale, sin mds, a la facultad que tiene toda persona de exigir de los demds un trato acorde
con su condicion humana. de esta manera, la dignidad se erige como un derecho
fundamental, de eficacia directa, cuyo reconocimiento general compromete al fundamento
politico del Estado colombiano”.

Desarrollando los conceptos anteriores la jurisprudencia constitucional en torno del derecho
a la vida ha hecho énfasis en que éste no hace relacion exclusivamente a la vida bioldgica,
sino que abarca también las condiciones minimas de una vida digna.

Asi las cosas, la efectividad del derecho fundamental a la vida, solo se entiende bajo
condiciones de dignidad, lo que comporta algo mds que el simple hecho de existir, porque
implica unos minimos vitales, inherentes a la condicion del ser humano y dentro de esos
minimos, que posibilitan la vida de un individuo, estd el derecho a tener una vivienda, como
se pasa a exponer

Sentencia T-630/04: DERECHO A LA VIDA DIGNA- proteccion A la salud mental. cuando la
salud mental de una persona se encuentra afectada, considerando que el aspecto psicoldgico
y mental de los seres humanos hace parte del concepto de vida en condiciones dignas y que
la dignidad humana implica la posibilidad de exigir un tratamiento acorde con la condicion
humana, es obligacion del juez de tutela y conceder el amparo al derecho a la salud en
conexidad con el derecho a la vida digna del tutela ante y, para poner fin a esta situacion,
ordenar los remedios que sean necesarios para evitar que continte la perturbacion psiquica
de quien reclama.”

Sentencia T- 675/11: 3. el derecho a la vida a una vida digna. su dimension constitucional
como derecho fundamental, reiteracion de jurisprudencia.



“El derecho a la vida, constituye, asi lo ha delineado desde sus inicios esta corporacion, el
sustento y razdn de ser para el ejercicio y goce de los restantes derechos, establecidos tanto
en la Constitucion como en la ley; con lo cual se convierte en la premisa mayor e indispensable
para que cualquier persona natural se pueda convertir en titular de derechos u obligaciones.

Pero Asimismo la Corte Constitucional, en abundante jurisprudencia ha sostenido que el
derecho a la vida reconocido por el constituyente, no abarca unicamente la posibilidad de que
el ser humano exista, es decir de que se mantenga vivo de cualquier manera, sino que conlleva
que esa existencia deba entenderse a la luz del principio de la dignidad humana, reconociendo
en el articulo1 de la carta como principio fundamental de inspirador de nuestro estado social
de derecho.”

2.- En cuanto a la aplicacién de la condicién del reten social la corte constitucional ha dicho:
Sentencia T-076/17: “

Esta corporacion ha establecido que, en los procesos de renovacion o liquidacion institucional,
debe evitarse al mdximo la afectacion de los derechos de grupo poblacional que por su
condicion de vulnerabilidad puedan verse mds afectado con la medida. En ese contexto, se
expidid la ley 790 de 2002, que prevé mecanismos especiales de estabilidad para los
trabajadores que se llevarian directamente afectados en los procesos de estructuracion y que
se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta como es el caso de las mujeres en
estado de embarazo YO cabeza de hogar, las personas de la tercera edad, aquellas que
padecen algun tipo de discapacidad las que se encuentran proximas a adquirir el derecho a
la pensidn. A estas medidas de proteccion de origen supra legal, se les conoce con el nombre
de retén social.

Dicha ley previo en el articulo 12 que” no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo del
programa de renovacion de la administracion publica las madres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental visual o auditiva y los
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos edad y tiempo de servicio para
disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término de 3 afios contados a partir de
la promulgacion de la presente ley”.

El concepto de retén social ha generado discusiones respecto a la interpretacion de las
disposiciones que lo contemplan y su ambito de aplicacion, especialmente en lo que se refiere
a los pre pensionados, por lo que ha sido la jurisprudencia de esta corte la que se ha
encargado de determinar los sujetos que tienen la condicion mencionada para efectos de las
estabilidad laboral reforzada. De esta manera, ha establecido que no sdlo sus destinatarios
son los servidores de entidades publicas en proceso de reestructuracion o liquidacion, sino



también a aquellos trabajadores del sector privado y publico proximos a pensionarse. es decir,
en aplicacion del articulo 13 constitucional, se ha hecho extensiva la connotacion de pre
pensionado y por consiguiente la estabilidad laboral reforzada a todas las personas con
contrato de trabajo proximos a reunir los requisitos para adquirir el derecho a la pension de
vejez o jubilacion.”

Con respecto a la PROTECCION ESPECIAL a la que hago referencia a los largo del texto de la
presente Accion de Tutela, es necesario advertir que cual cumplo con los requisitos
necesarios para que se me considere Prepensionada es necesario traer a colacion y en
concordancia con el numeral 3° del Paragrafo Segundo del articulo 2.2.5.3.2. (Orden para la
provisién definitiva de los empleos de carrera) del Decreto 1083 de 2015, los Principios
Fundamentales contemplados en los articulos 12, 2° y 5° de la Constitucion Politica
Colombiana, los incisos 22 y 32 del articulo 13 y el articulo 46 ibidem, asi como los Derecho
Sociales, proteccién y asistencia a las personas de la tercera edad y los empleados que se
ostentan la condicién de Pre pensionados, conexo al derecho a la proteccion a vejez de los
ciudadanos, el Estado debe procurar la salvaguarda del Derecho Fundamental a la Vida, al
trabajo, al salario legal y movil, a la estabilidad relativa como elemento de proteccion
especial, en desarrollo con el principio de Dignidad Humana, por parte del Estado a través
de la Entidad de la cual hago parte como trabajadora, vinculada laboralmente, esencialmente
bajo las bases de un Estado Social de Derecho, AL OSTENTAR LA CONDICION DE
PREPENSIONADA en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

Esta normatividad ampara al empleado que se encuentre en condicidén de Pre pensionado y
gue eventualmente la ostenta en los términos sefialados en el ordenamiento juridico,
ademas, representa un instrumento de proteccidon en concordancia con nuestra Carta
Superior y en virtud de los pronunciamientos de las altas cortes. La condicién de sujeto Pre
pensionado fue precisada en la sentencia C-795 de 2009 por la Corte Constitucional,
delimitando su concepto para efectos de proteccion reforzada reconocida por el legislador
en los siguientes términos:

“Tiene la condicion de prepensionado, para efectos de la proteccion reforzada
reconocida por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de
procesos de renovacion de la administracion publica, el servidor publico proximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y
tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de
jubilacion o vejez”.



De este modo, la finalidad de los programas de renovaciéon o reestructuracién de la
administracion publica del orden nacional es la de “garantizar la estabilidad laboral y el
respeto a la dignidad humana para las personas que de hecho se encuentren en la situacién
de cabezas de familia, los discapacitados y los servidores publicos préximos a pensionarse”
(C-795 de 2009), prohibiendo su retiro del servicio. En este sentido, la Corte Constitucional
precisa que el fundamento principal sobre el reconocimiento de la estabilidad laboral
reforzada de los Prepensionados no es un asunto que dependa de un solo mandato
normativo, al contrario, cuenta con soporte constitucional procurando la satisfaccion de los
derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente
vulnerados por el retiro del empleo publico.

Cabe anotar también que la sentencia C-1037 de 2003 en uno de sus apartes indica:

“Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solucion de
continuidad entre la terminacion de la relacion laboral y la iniciacion del pago efectivo
de la mesada pensional, precisamente para asegurar al trabajador y a su familia los
ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia de sus derechos (C.P., arts.
2° y 5°). Por tanto, la unica posibilidad de que el precepto acusado devenga
constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o
servidor publico sea retirado sélo cuando se le garantice el pago de su mesada
pensional, con la inclusion en la correspondiente nomina, una vez se haya reconocido
su pension”.

(..)

La Corte considera que el mandato constitucional previsto en el articulo 2° de la
Constitucion, segun el cual el Estado debe garantizar la “efectividad de los derechos”,
en este caso del empleado, publico o privado, retirado del servicio asegurdndole la
“remuneracion vital” que garantice su subsistencia, su dignidad humana y los derechos
de los trabajadores impone el deber de dictar una sentencia aditiva, esto es que
agregue un supuesto de hecho o requisito a los sefialados por el legislador con el fin de
hacer compatible la norma con la Constitucion Politica. En este caso es necesario
adicionar a la notificacion de la pensidn la notificacion de su inclusion en la nomina de
pensionados correspondiente”

(..)

La desmejora en los ingresos del trabajador al cambiar su status de trabajador activo
al de pensionado, dado que en el mejor de los casos recibird lo equivalente al 75% de
su salario, no puede traducirse tampoco en que no reciba la mesada pensional durante
ese intervalo de tiempo, puesto que dicha situacion cercenaria, también, la primacia
que la Carta reconoce a los derechos inalienables de la persona, en este evento del
trabajador”.

(..)

El Estado debe garantizar la efectividad de los derechos, en este caso del empleado,
publico o privado, retirado del servicio asegurdndole la remuneracion vital que
garantice su subsistencia, su dignidad humana (...)".



DERECHO AL DEBIDO PROCESO:

De este modo, existe violacidén de este derecho en la medida en que no se tiene en cuenta
el andlisis de toda la documentacion que reposa en mi hoja de vida, la misma que si fue
analizada en principio cuando me reconocieron las entidades demandas mi condicién de
RETEN SOCIAL Y ESTABILIDAD ESPECIAL REFORZADA.

Es importante afirmar, que una vez reconocido mi estatus, se procedid a declararme
insubsistente, hecho que a todas luces es ilegal y raya en los pardmetros de la mala fe.

Se vulnera el Derecho Fundamental al debido proceso, dentro de las consideraciones de la
entidad accionada. Para esto es importante entender el concepto de este derecho y su
alcance dentro de la carta fundamental:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio.”

En este sentido, las actuaciones administrativas de los accionados se realizaron omitiendo
este principio y derecho fundamental, toda vez que, en cada una de las respuestas
ofrecidas, postulaban argumentos diferentes del por qué no era procedente mi solicitud y
por la retencién de los documentos necesarios para la calificacion de mi enfermedad/mis
diagndsticos por los accidentes de trabajo. Para que tal fin pueda ser desarrollado, era
necesario que, se allegara copia completa de mi historia clinica y de los demds documentos
e informacidén pertinente para el caso. Por lo tanto, no existié mala fe de mi parte, puesto
gue quienes debian aportar la documentacidn hicieron caso omiso de mis solicitudes.

.- PERJUICIO IRREMEDIABLE

Las situaciones que presento en este documento de demanda y los elementos probatorios
respectivos que las corroboran, son el fundamento de la ocurrencia de una circunstancia
constitutiva de perjuicio como consecuencia de la reiterada violacién de mis derechos que
se consideran en la C. N. como fundamentales. Lo anterior hace que el mecanismo a través



de la accién constitucional sea viable en el entendido que no se pueden prolongar en el
tiempo las soluciones, so pena de que exista agravamiento de mis condiciones de salud.

La Sentencia T—554 de 2.019, es clara cuando ilustra sobre las caracteristicas y condiciones
para que se pueda considerar la existencia de esta figura en los siguientes términos: “

“Perjuicio irremediable. La valoracion del perjuicio irremediable exige que concurran
los elementos: en primer lugar, que sea cierto, es decir, que existan fundamentos
empiricos acerca de su probable ocurrencia; en segundo lugar, debe ser inminente,
0 sea, que esté proximo a suceder; en tercer lugar, que su prevencion o mitigacion
sea urgente para evitar la consumacion del dafio[43].”

CONDICION DE SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL:

Hago parte de la poblacién que ostenta la condicion de MADRE CABEZA DE HOGAR, al tener
a mi cargo y cuidado a mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.085.272.812 expedida en Pasto, de 35 afios de edad, persona protegida
constitucionalmente y quien padece de SINDROME DE DOWN, trastorno genético
ocasionado cuando una divisién celular anormal produce material genético adicional del
cromosoma 21, el cual se caracteriza por una apariencia fisica tipica, discapacidad intelectual
y retrasos en el desarrollo. Ademas, puede estar asociado con enfermedades cardiacas o de
la glandula tiroides, afectando de manera cronica su vida y desarrollo normal de sus
actividades, como lo demuestra el contenido de su historia clinica anexa a esta peticién. En
torno a lo expresado debo velar por su bienestar siendo que la remuneracion por mi labor
dentro de esta Entidad es el Unico medio de sustento con el que cuenta mi familia para
solventar los gastos que se presenten y cubrir nuestras necesidades basicas.

De no realizar el reconocimiento de los derechos aqui constatados, se incurriria en un
perjuicio irremediable para mi, para mi hijo y mi familia, de igual manera se deja constancia
gue las circunstancias aludidas se encuentran registradas en mi historial laboral que reposa
en los archivos de la entidad.

CONSIDERACIONES

PRIMERA: En el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., fui nombrada en el
cargo Auxiliar en el Area de la Salud, cédigo 412, grado 6, mediante Resolucién 1147 de 30
de abril de 2018 y vinculada desde esa misma fecha, empleo correspondiente a la planta
permanente, mas sin embargo vengo laborando en la misma entidad desde el afio 1996,
desempefiando iguales funciones.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105016#_ftn43

SEGUNDO: ostento la calidad de PREPENSIONADA, al cumplir con los requisitos minimos para
tal efecto (edad — semanas cotizadas), faltdndome menos de los tres afios, término sefialado
en los diferentes pronunciamientos, legales y jurisprudenciales.

TERCERO: ostento la condicién de MADRE CABEZA DE HOGAR, al tener a mi cargo y cuidado
de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA, de 35 afios de edad, persona protegida
constitucionalmente y quien padece de SINDROME DE DOWN, lo que me hace responsable
de velar por su bienestar.

CUARTA: Se estan incurriendo en una afectacion a mi vida y a la continuacion del proyecto
de vida que tenemos dentro de mi familia, tanto individualmente como en colectivo, en caso
de no acceder a las pretensiones planteadas dentro del presente escrito, puesto que podrian
ser vulnerados otros derechos fundamentales, tanto propios como de los integrantes de mi
nucleo familiar.

QUINTA: A pesar de todo lo anterior he sido injusta e ilegalmente cesada en mis labores
donde ocupo el cargo de AUXILIAR EN EL AREA DE LA SALUD, CODIGO 412, GRADO 6,
vinculada a la planta permanente mediante Resolucién nimero 0470 de marzo 08 de 2022,
en donde a su vez se nombra el respectivo reemplazo que hasta la fecha no ha tomado
posesion del cargo.

PETICIONES:

MEDIDA PROVISIONAL DE PROTECCION:

Atendiendo las disposiciones del Articulo 72 del decreto 2591 de 1991, habiéndose cumplido con
los requisitos del mismo, solicito de manera comedida suspender los efectos de la Resolucion
numero 0470 de marzo 08 de 2022,

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se da por terminado un nombramiento en provisionalidad”

Suscrita por el mismo gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
E.S. E. el nombramiento en provisionalidad y de La lista de elegibles recae en el sefior JOSE
LUBAN POPAYAN CORDOBA.

En consecuencia de loa anterior no se efectué el acto de posesidon del mencionado hasta
tanto se decida de fondo la presente demanda.

El fundamento de mi solicitud, es que de no ordenarse lo pedido se podrian presentar
consecuencia mas gravosas para mi situacion juridica frente a las determinaciones de la



administraciéon, circunstancia que la propia jurisprudencia considera necesaria para su
decreto.

PETICIONES DE LA DEMANDA:

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior juez que se tutelen los
derechos fundamentales invocados como amenazados, violados y/o vulnerados vy
encontrandose en estado de afectacién mi hijo de especial proteccion a mi cuidado vy, en
consecuencia:

PRIMERO: TUTELE en mi favor LIDA DEL ROSARIO PADILLA mis derechos fundamentales al
minimo vital a una vida en condiciones dignas y a la salud por virtud de la condicién de
debilidad manifiesta en la que me encuentro siendo asi titular del derecho a una estabilidad
laboral reforzada por parte del Estado, como asi fue reconocido en principio por las
demandadas HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, pero que fueron desconocidas al proferir la Resolucién
numero 0470 de marzo 08 de 2022, “Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba en cumplimiento de una orden judicial y se da por terminado un nombramiento
en provisionalidad”

SEGUNDO: DECLARE que al cumplir con los requisitos legales y jurisprudenciales se conside
gue me encuentre en condiciones de prejubiladle a que alude la ley 790 de 2002, por
consiguiente me asiste el derecho a la proteccién especial reforzada regulada en esta
normatividad garantizando el derecho fundamental al trabajo y a la vida en condiciones
dignas reconociendo mi condicién como funcionaria Prepensionada de la Entidad en
concordancia con el numeral 3° del Paragrafo Segundo del articulo 2.2.5.3.2. (Orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera) del Decreto 1083 de 2015. En tal caso, no
considerar mi cargo para futuros nombramientos, por las razones expuestas.

TERCERO: Se garantice el cumplimiento de las Sentencias C-1037 de 2003 y C-795 de 2009
proferidas por la Corte Constitucional.

CUARTO: como consecuencia de las anteriores declaraciones ORDENE al Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E. informe a la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, entidad que tiene la competencia de la Oferta Publica de los empleos vacantes, si asi lo
hubiese hecho, el retiro del cargo que me encuentro desempefiando, como Auxiliar en el
Area de la Salud, codigo 412, grado 6, correspondiente a la planta permanente del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E., de las ofertas publicas de empleo.



1. DERECHOS AMENAZADOS VIOLADOS O VULNERADOS

De los narrados establece la violacién a los siguientes derechos fundamentales consagrados
en la Constitucidén Politica y en tratados internacionales que versan sobre derechos humanos
y que conforme lo ordenado en el articulo 93 de nuestra carta prevalecen sobre el orden
interno y que los derechos y deberes consagrados en nuestra Constitucién deben
interpretarse conforme a los tratados internacionales ratificados por nuestro pais

DERECHO AL MINIMO VITAL Y A LA DIGNIDAD HUMANA

Este es Fundamental dada su estrecha relacion con la dignidad humana'y a la vida digna, por
lo tanto, no se puede desconocer que si existe una afectacion a un derecho fundamental, el
cual recae en una persona expuesta ante debilidad manifiesta, situacién en la que me
encuentro por mi estado de salud.

El concepto de minimo vital, de acuerdo con la jurisprudencia, debe ser evaluado desde el
punto de vista de la satisfaccion de las necesidades minimas del individuo, por lo cual es
necesario realizar una evaluacion de las circunstancias de cada caso concreto, haciendo una
valoracién que se encamine mas hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo, verificandose que
quien alega su vulneracion tenga las posibilidades de disfrutar de la satisfaccién de
necesidades como la alimentacién, el vestuario, la salud, la educacién, la vivienda vy la
recreacion, como mecanismos para hacer realidad su derecho a la dignidad humana.

Se viola el Derecho al Minimo Vital y a la Vida Digna sefior Juez, en la medida en que de no
garantizar mi condicion de prepensionada, se pueda incurrir en una afectacion sobreviniente
al proyecto que tengo individualmente como persona, asi mismo, la afectacion de los
integrantes de mi nucleo familiar en cuanto a su desarrollo y continuacién de su propio
proyecto de vida, ya que por el momento mi salario es el Unico ingreso fijo para la
manutencion del hogar, haciéndome responsable de la totalidad de los gastos que se
presentan en la cotidianidad y también a largo plazo.

No puede perderse de vista que a partir de la Constitucion de 1991 y con la consagracién de
un amplio catalogo de derechos fundamentales, se ha reconocido que, en el caso del
derecho a la vida digna, ademas de ser una forma de proteccién de la vida bioldgica o fisica,
también lo es de la vida en condiciones dignas, de tener lo fundamental para continuar la
vida en condiciones que le permitan al ser humano un desarrollo armdnico o cuando menos
adecuado en la sociedad. Al respecto a dicho la Honorable Corte Constitucional en derecho
fundamental y dignidad humana, la jurisprudencia, en la sentencia T-227 de 2003, concluyd
lo siguiente,



“(...) el concepto de dignidad humana que ha recogido la Corte Constitucional
unicamente se explica dentro del sistema axioldgico de la Constitucion y en funcion
del mismo sistema. Asi las cosas, la elevacion a rango constitucional de la “libertad
de eleccion de un plan de vida concreto en el marco de las condiciones sociales en
las que el individuo se desarrolle” y de “la posibilidad real y efectiva de gozar de
ciertos bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser humano funcionar en
la sociedad segun sus especiales condiciones y calidades, bajo la I6gica de la
inclusion y de la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad”, definen
los contornos de lo que se considera esencial, inherente y, por lo mismo inalienable
para la persona, razon por la cual se traduce en derechos subjetivos (entendidos
como expectativas positivas (prestaciones) o negativas) cuyos contenidos esenciales
estdn sustraidos de las mayorias transitorias.

Asi las cosas, de acceder a mis pretensiones, varios perjuicios hacia mi persona y a los
miembros de mi familia podrian ser evitados de la mejor manera en cuanto a sus
disposiciones, ya que de lo contrario es posible que, sea necesario cambiar de manera
drastica nuestro plan de vida como familia y a nivel personal, viéndose vulnerados derechos
gue no deberian ser trasgredidos de ninguna manera y que se encuentran protegidos por la
misma Constitucion Politica Colombiana.

DERECHO A LASALUD Y A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS

Consagrado en la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 11 este derecho se violenta
si se cristaliza mi retiro pues no poseo ninguna renta y que me permita sufragar mis mas
elementales derechos, mucho menos el derecho a la salud tanto mio como el de mi hijo, asi
se estaria atentando contra el derecho de una vida en condiciones dignas.

DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA

Este derecho fundamental se encuentra consagrado en el articulo 25 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos que conforme lo dispuesto por el articulo 93 y 94 de la
Constitucién prevalece sobre el orden interno y la enunciacién de derechos y garantias
contenidos en nuestra Constitucion y convenios internacionales, no debe entenderse como
negacion de otros que son inherentes a la persona humana, el articulo 25 reza: Toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure asi como a su familia la salud vy el
bienestar y en especial la alimentacion el vestido la vivienda la asistencia médica vy los
servicios sociales necesarios” se me ha vulnerado este derecho ya que el Hospital
Departamental Universitario de Narifio pretende desvincularme de mi cargo y asi sea



temporalmente se niega a reconocer que me asiste el derecho a una remuneracion vy
proteccién en salud.

DERECHO A LA IGUALDAD:

Se viola el Derecho a la igualdad sefior Juez, habida cuenta que personas en la misma
situacion tanto en la demandada como en todo el pais disfrutan de este benéfico y
reconocimiento, de acuerdo a lo anteriormente anotado.

A partir de la Constitucién de 1991 y con la consagracion de un amplio catalogo de derechos
fundamentales, se ha reconocido que, en el caso del derecho a la igualdad, no solo obliga a
la Ley a actuar sin discriminacién alguna, sino también a proteger de la misma manera a
todos los habitantes del territorio nacional que se encuentren en situaciones similares.

Asi las cosas, en virtud de la Constitucidn de 1991, se dispone como Derecho Fundamental
a la lgualdad en su articulo 13:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacidon por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

En este sentido se hace operante hablar de una clara vulneracién, toda vez que no se hace
entrega de toda la informacidon y la documentacion para que se realice la calificacién del
origen de mis patologias, informacién indispensable para que todo trabajador reclame sus
derechos tanto laborales como de seguridad social. Por lo tanto, se realizan actos contrarios
a este derecho fundamental elevado en la Carta Magna colombiana, afectando o negando
derechos y eludiendo la obligacién que le corresponde a los accionados. De este modo, esta
en cabeza del Estado proteger este derecho y por tanto se hace necesario para mi adelantar
esta accion constitucional consagrada en el articulo 86 de la CN. Ademads, por mi estado de
salud me encuentro en una situacién de debilidad manifiesta donde se hace necesario velar
por mi bienestar.



DERECHO AL DEBIDO PROCESO:

De este modo, también se vulnera el Derecho Fundamental al debido proceso, dentro de las
consideraciones de la entidad accionada. Para esto es importante entender el concepto de
este derecho y su alcance dentro de la carta fundamental:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.”

En este sentido, las actuaciones administrativas del accionado se realizaron omitiendo este
principio y derecho fundamental, toda vez que, en cada una de las respuestas ofrecidas,
postulaban argumentos diferentes del por qué no era procedente mi solicitud y por ende se
omitid mi condicién de especial proteccién como es la adquirida por cumplir con los
requisitos minimos para considérame como pre pensionada

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Son fundamentos de derecho: Preambulo y Articulos: 1, 2, 3,4, 5,6, 11, 13,48,93 y 94 de la
Constitucién Politica, la Ley 790 de 2002 y demas normas concordantes.

3. PRUEBAS

Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

DOCUMENTALES
1. Resolucién 1147 de 30 de abril de 2018 de nombramiento y acta de posesién
2. Certificaciones del trabajo
3. Cédula de ciudadania
4. Oficio informativo radicado R-3228 de abril 26 de 2021, dirigido al sefior Gerente de

la entidad.

Respuesta D-2031 junio 1 de 2021

Constancia de semanas cotizadas. (Colpensiones)
Resolucion 0470 marzo 8 2022

Oficio consecutivo 1-1447

© N w



9. Registro Civil de Nacimiento de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA (para
acreditar parentesco).

10. Historia Clinica de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA (para acreditar estado
de salud).

11. Declaraciones extra proceso

.- MARCELA MILENA OBANDO CHAMORRO. C.C. No. 27.082.937

.- DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ YAQUENO. C.C. No 1131085805.

OBJETO DE LAS PRUEBAS: Demostrar lo dicho en el acépite de hechos y de cada uno de los
acontecimientos que he redactado para conocimiento del despacho.

TESTIMONIALES:
Sirvase hacer comparecer ante su despacho o en audiencia virtual, a las siguientes personas:

1. MARCELA MILENA OBANDO CHAMORRO, CC 27.082.937 Pasto. Datos personales:
correo electrénico arivaneb2607@hotmail.es, contacto celular 3113163047.

2. DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ YAQUENO, CC 1.131.085.805 Yacuanquer. Datos
personales: correo electréonico arivaneb2607@hotmail.es, contacto celular
3023605549.

OBJETO DE LA PRUEBA: Deponer sobre los hechos vy ratificar mi situacién econémica, como
también la situacion especial del mi hijo y sobre los pormenores de su situacién de salud.

4. ANEXOS

- Los referidos en el acapite de pruebas.
- Copia de mi documento identidad

5. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado accion de tutela ante ningln otro despacho judicial.


mailto:arivaneb2607@hotmail.es
mailto:arivaneb2607@hotmail.es

6. NOTIFICACION

Las recibiré en la direccion: Calle 22 No. 15— 108 Barrio La Gran Colombia- San Juan de Pasto.
Teléfono celular: 3016557076 Correo electronico: arivaneb2607@hotmail.es

A la parte accionada en:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E
Direccién de correspondencia: Calle 22 No. 7-93 Parque Bolivar — San Juan de Pasto.
Teléfono: 7333400 Ext. 113. Correo electrdnico: notificacionesjudiciales@hosdenar.gov.co.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

LYDA DEL ROSARIO PADILLA
C.C. No. 30.737.759 de Pasto


mailto:arivaneb2607@hotmail.es
mailto:notificacionesjudiciales@hosdenar.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

OEPARTAMENTAL DE NARINO I.3.0.
RESOLUCION NUMERO 1147
(30 de abril de 2018)
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento de Planta Permanente”

EL GERENTE - Segin Decreto No. 043 del 06 de febrero de 2018 del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - en
'* ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo
P 195 de la Ley 100 de 1993, Ley 909 de 2004, Decreto 1950 de 1973, Decreto 1227 de
h,* . 2005 y Decreto 1376 de 2014 y,
1
4

CONSIDERANDO:

Que segin Acuerdo 050 del 29 de diciembre de 2016 se fija la planta de personal de los
funcionarios vinculados al Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E.

Que mediante Resolucién N° 0118 del 01 de febrero de 2018 se acepta la renuncia
voluntaria e irrevocable presentada por la funcionaria ANA LID MIREYA DIAZ MARTINEZ del
cargo de Auxiliar Area de la Salud, quien se encontraba debidamente inscrita y escalafonada
en carrera administrativa, siendo titular del cargo de Auxiliar Area de la Salud, Codigo 412,

Grado 6 del Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E.

Que mediante Resolucién 1416 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., que el cargo de Planta
Permanente denominado AUXILIAR AREA DE LA SALUD, Cédigo 412 Grado 6, se encuentra
actualmente vacante en forma definitiva, teniendo en cuenta la renuncia presentada por la
Sefiora ANA LID MIREYA DIAZ MARTINEZ , identificada con cédula de ciudadania nimero

30.706.706 a partir del 01 de febrero de 2018.

Que la profesional Especializada de Talento Humano verificé la hoja de vida de la sefora
LIDA DEL ROSARIO PADILLA, identificada con cédula de ciudadania numero 30.737.759,
expedida en Pasto- Narifio y constata que cumple con los requisitos legales y los exigidos en

el manual de funciones para ocupar el cargo vacante.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en el cargo de Auxiliar Area de la Salud, Cédigo 412, Grado 6,
de la Planta Globalizada del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E de Planta
Permanente, a la Sefora LIDA DEL ROSARIO PADILLA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 30.737.759, expedida en Pasto- Narifio,., con una asignacion basica de UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y TRES pesos ($1.875.083) Mcte.
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RYAMENTAL DE naRINO £.5.£.

ARTICULO SEGUNDO-- La presente resolucion rige a

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto,

JAIME ALBERTO ARTEAGA CORAL
Gerente

Revisé: Clara Luz Caleedo Maya - Profesional Especializado Talento Humano w/\
Revisé: Jorge Enrique Bautista Duran - Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé: Diana Cerén Benavides - Profeslonal Universitario Talento Humano
Proyectd: Juan Carlos Montenegro Garcia

£ T

partir de la fecha de su expedicion.
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EL SUSCRlTOHPROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECCION DE TALENTO HUMANO DEL
OSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

NOTIFICA PERSONALMENTE:

5 |l1 S_'enom LIDA DEL ROSARIO PADILLA, identificada con cédula de ciudadania nimero

30.737.759, expedida en Pasto- Narifio de la Resolucién No. 1147 del treinta (30) de mayo

. de 2018, *Por medio de la cual se realiza un nombramiento en un cargo de “Auxiliar Area de
la Salud del Hospital Universitario Departamental de Narino ES.E”

Se C!eja constancia que con este Acto de Notificacién se hace entrega al notificado, de copia
auténtica de la Resolucion No 1147  del treinta (30) de abril de 2018, enun (1) folio.

Las funciones que desarrollara el (la) funcionario (a) seran las senaladas en el documento
anexo al presente acto.

La presente diligencia de notificacién personal, se cumple el treinta (30) de abril del ano dos
mil dieciocho (2018).

NOTIFICA:

PNl

JAIME ALBERTO ARTEAGA CORAL
Gerente

N0T|F’|Eﬁs:>
o ?j QK {‘Z(QL)U) L)

Ll EL ROSARIO PADILLA
C.C.30.737.759 .

Revisé: Jorge Enrique Bautista Duran- Jefe Oficina Asesora Jurldica A
Revisd: Diana Cerdn Benavldes - Profesional Universitarlo Talento Humano

Proyecté: Juan Carlos Montenegro G. : Q

T
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de San Juan de Pasto, el dfa treinta (30) de abril de 2018, € presento ante |12
LIDA DEL

Gerencia del Hospital Universitario Departamental de Narino ES.E, la Senora _
ROSARIO PADILLA, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.737.759, expedida en
Pasto, con el fin de tomar posesidn del cargo de Auxiliar Area de (a Saltd Codigo 412, Grado
" 'al cua! fue nombrada por Resolucién No. 1147 del treinta (30) de abril de 2018, con unad
asignacion basica mensual de Un Millén Ochocientos setenta y Cinco Mil Ochenta
pesos (($1.875.083) Mcte., con efectos fiscales a partir del 01 de mayo de 2018-

cién Politica. Manifesto bajq la
habilidad general 0 esp.ecnal,
Ley Y demas disposiciones

Prestd juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitu
gra\{edad de juramento no estar incurso en causal alguna de in
d.e incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en Ia
vigentes para el desempeno de empleos publicos.

0 de 1973,

al del Articulo 49 del decreto 195

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso fin 5
de la cédula de ciudadania.

para esta posesion solo se exige la presentacién

céa?agj/ﬂ/&w
L[DA DEL ROSARIO PADILLA
El posesionado

_/

JAIME ALBERTO ARTEAGA
Gerente

Revis6: Jorge Enrique Bautista Duran - Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisé: Diana Cerén Benavides - Profesional Universitario Talento Humano

Proyectd: Juan Carlos Montenegro Garcia
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iTrabajamos por mi Narino,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL PNALUD o —
orruspondancia Interna
UNIVERS'TAR'O /gcn:ﬁ 2!:25— Cnnsc.culwc. |-1247

Consecutivo: 1-1447
03/2022-06 31 PM
Rnd.coclon’ 23/03/2022-06.31 PM

San Juan de Pasto, SeALIEA DAL
) ROSARIO PADILLA:
sunlo. COMUNICACION
RESOLUC...
partisular (120-4-
Firmodo Por: GESTIGN DE LA
INFORMACION)
paricular - GESTION OE
LA INFCRMACION
NANCY ROMERQ -
GESTION DE LA
INFORMACION

Seior (a)

LIDA DEL ROSARIO PADILLA

Auxiliar Area de la Salud- Laboratorio

Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E.

Deslnataros!

Racicador:

Ref.: comunicacion resolucién N°0470 del 08 de marzo de 2022

Cordial Saludo,

De manera atenta me dirijo a usted, con el fin informarle sobre el contenido de la resolucion
N°0470 del 08 de marzo de 2022, “Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de
prueba en cumplimiento de una orden judicial y se da por terminado un nombramiento en
provisionalidad”. La que en su articulo cuarto dispone

" En consecuencia de lo ordenado en el articulo primero de la presente resolucion, dar por
terminado el nombramiento de la sefiora LIDA DEL ROSARIO PADILLA con cédula 30737759
y quién desempefia el cargo OPEC 29001 denominado auxiliar del érea salud cadigo 412,
grados 06 del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E. por las razones
expuestas en la parte motiva, a partir de la fecha en la cual el serior JOSE LUBAN POPAYAN
CORDOBA identificado con cédula 12845773 tomé posesién del cargo al que fue nombrada
de lo cual el jefe de talento humano le informara”.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atent&y\te,

[
NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente /

Revis6: Dra)Clara Luz (Jaicedo Maya Profesional Especializada - Talento Humano&_,_,.

Proyecto: Angie Trejo
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{Trabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromisol

M

PITAL
{RSITARIO

AL B NN A
RESOLUGION NUMERO 0470

(08 do marzo da 2022)

L3
Por ln cunl se reallza un nombramlento an parlodo do pruebn an cumplimlento de unn orden
Judiclal y se da por terminndo un nombramlento en provislonnlidnd®

El Gerente del Hospital Universitario Departamantal da Narido ESE, segiin Dacreto No, 0189 dal
30 de abril de 2020, en ejerclclo de sus tacultades legales y reglamantarlns y de manora eapaclal
consagradas en la Constitucidn Palitica Colomblana, Ln Loy 100 de 1993, Ins Ordennnzas
Dapartamentales Nos, 0G7 de 1994 y 023 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Naclonal del Sewviclo Civil, medianta convocatorla 426 de 2046 “Primera
Convocatoria ES.E, convocd a concurso nblerto de mérltos, para proveer deflnitivamenta los

empleos vacantes de la planta de personnl perteneclentes al Sistema General de Carrern
Administrativa de las Empresas Sociales dol Estado.,

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleceion, la Comisién Naclonal del Serviclo Civl,
mediante Resolucidn No. CNSG - 20182110174335 del 5 de diciembre da 2048, conformé y
adoptd la lista de elegibles para provoer sesenta y slete (67) vacantes del empleo de corrern
Identificado con el codigo OPEC No. 29001 denominado Auxiliar Area Salud, codipo 4142, grado

06, del Slstema General de Carrera de In ES.E. Hospital Universitario Departamental De Natlito
otertado a través de ln Convocatoria 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

Que medlante radicacidn No. 20192110239461 dol 13 de mayo de 2019, la Comision Naclonal
del Servicio Civil comunicd al Hospital Universitario Departamental de Nariiio Empresa Soclal del

Estado In firmeza de la citada lista de eleglbles, para asi proceder al nombramlento de los
clegibles en el estricto orden de métrito.

Que el Hospital Universitario Departamental de Natiio Empresa Soclal del Estado, dlo
cumplimiento a lo dispuesto por la Comision Nacional del Serviclo Civil, medlante Resolucion No.
CNSC -20182110174335 del 5 de diclembre de 2018, nombrando en periodo de prueba a todos
los elegibles a quienes les asistié el derecho a ocupar, en las sesenta y slete (67) vacantes del
empleo de carrera Identificado con el codigo OPEC No. 29001 denominado Auxilinr Aren Salud,
cédigo 412, grado 06, ofertadas a la convocatorla 426 de 2016 “Primera Convocatoria E.S.E",

Que el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE PASTO dentro de la accién de tutela
promovida por ANA LUCIA FAJARDO MORA - SANDRA MILENA PASMINO OLIVA - BETSY PAOLA
GUERRERO ORTEGA, radicada con el No. 520014004002-2021-00022-01 profirié el 20 de

septiembre de 2021 (notificado 24 de septiembre de 2021), fallo de segunda Instancia, mediante
¢l cual dispuso:

"..SEGUNDO-. AMPARAR los derechos fundamentales a acceder al desempefio de

funciones y cargos ptiblicos y debido proceso de las seiioras ANA LUCIA FAJARDO MORA,
SANDRA MILENA PASMINO OLIVA'Y BETSY PAOLA GUERRERO ORTEGA.,

TERCERO: ORDENAR, como consecuencla de lo anterlor, a la ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO de la ciudad de Pasto, que en el término de
cuarenta y ocho (48) horas, siguientes a la notificacion de la presente decision, solicite la
Autorizaclon del Uso de Listas de Elegibles a la CNSC conforme al numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 y su aclaraclén
sobre “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019",
el Acuerdo 165 de 2020, modificado por el Acuerdo 013 del 21 de enero de 2021 de la
CNSC y la Circular 001 de la CNSC, para surtir las vacantes deflnitivas del empleo de
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 6, del Sistema General de Carrera del

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio |
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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U (2.2 ‘Trabajamos por mi Narino,
‘ | £>f tusalud, |
‘ 1 ) nuestro compromlso.
HOSPITA L @

UNIVERSITARID

b‘n'l‘.l"‘t LU mARIAG 84

HOSPITAL UNIVERSITAR
conformada en |a Resolu

Lista de E[eg[b!es

|0 DEPARTAMENTAL DE NARINO, cn;n Ia
cion 0182110174335 del 05-12-2018.

isio i ante
.| mismo sentido ORDENAR que para la prows-t?n de dl;(;f;zv;;()174335
5ntc (’!T:se;egibles co,n{ormada mediante Re§o!uqon Nf?_ 201821
2,50.‘?.8 debiendo adelantar los tramites admi.mstrat:v.ost, ;gg} ciero
legalizar su uso, sin que el término perentorio de treinta L
en la pagina web de 1a €n o
onas qué hacen parte

lgualmente, debera publicar la presente providencia de
182110174335 del 0

; i ers
notificar personalmente el contenido de la misma '?nla:{op20
lista de elegibles, conformada mediante Resolucio
2018.

otificada 12
CUARTO. - ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, :;Z;;’le "c * nformada
presente decision, que proceda a prorrogar la vigencia de Ia Jista de e un plazo maximo
mediante Resolucion No. 20182110174335 del 05-12-2018 hasta por iad a efectos de
de treinta (30) dias, término dentro del cual debera proceder de confom;ién o o5 Cargos
que se surta todo el tramite administrativo correspondiente @ la ocupa i Universitan'o
Auxiliar Area de Salud, Cédigo 412, Grado 06, creados en el HOSF:I
Departamental de Narino Acuerdo 20182110174335 del 05-12-2018....

e antes
Que Mediante oficio D-3465 del 28 de septiembre de 2021 en cumplimiento a It?)r(i)zr:;gn para
descrita, se procedid solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC" la au4335 del 5 de
uso de lista de elegibles conformada por la Resolucién No. CNSC - 201821}017 ANA LUCIA
diciembre de 2018, para efectos de proceder a los nombramientos de las accionantes ca. de la
FAJARDO MORA, SANDRA MILENA PASMINO OLIVA Y BETSY PAOLA GUERRERQ ORTEGA, Cbre
cual se recibié respuesta dando autorizacion para uso de la lista de elegibles el dia 25 de oc
de 2021 por medio de oficio No. 20211021386861

Que en concordancia a lo dispuesto por los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de
2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1990. Para efectos de amparar los derechos
fundamentales a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos y debido proceso de las
sefioras ANA LUCIA FAJARDO MORA, BETSY PAOLA GUERRERO ORTEGA y SANDRA MILENA
PASMINO OLIVA, tutelados por el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE PASTO mediante
fallo de segunda instancia, en la accién de tutela radicada con el No. 520014004002-2021-
00022-01, procede el nombramiento en periodo de prueba de las accionantes, mediante las
Resolucién No. 2460, No. 2461 y No. 2462 todas de fecha 08 de noviembre de 2021.

Que a fin de dar claridad de los efectos y alcances del fallo referido en favor de quienes ostenta la
calidad de elegibles de la Convocatoria 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., creado
mediante Acuerdo No 20161000001276 del 28-07-2016, ALBA LUCIA MUNOZ MONTERO,
YAMILE LORENA FUENMAYOR ROSERO, JOSE LUBAN POPAYAN CORDOBA, ERIKA YOHANA
REVELO, DIDIER M()NICA LOPEZ CADENA, NHORA MILENA PUERRES JOJOA, MARIA GORETY
ORDONEZ ORDONEZ, MONICA PATRICIA GOMEZ MELO, LIVIA DEL SOCORRO BOLANOS AUX,
ANDREA CAROLINA RIASCOS ROSERO, ROSA ALBA CABRERA BOTINA, AMANDA LUCIA
BENAVIDES SALCEDO, LUZ ROCIO ORTIZ GUERRA y NANCY PATRICIA LASSO ORTIZ, el Juzgado
Primero Penal del Circuito informa al Juzgado de conocimiento que:

(...) “Teniendo en cuenta lo anterior, es menester recordarle a la parte accionada la E.S.E.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NARINO, debe remitirse al estricto cumplimiento de la
lista_de elegibles Resolucion CNSC No. 20182110174335 del 05-12-2018, para la
provision de los cargos creados en el empleo de Auxiliar de enfermeria , Cédigo 412, Grado
06, mediante Acuerdo 20182110174335 del 5 de diciembre de 2018, lo anterior, en aras
de no transgredir los derechos fundamentales de la parte incidentante y asi mismo
garantizar la materializacion efectiva de los mismos”. (Subraya fuera de texto)

Que por requerimifento de la CNSC enviada al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E. el dia 01 de marzo de 2022, la entidad confirma la procedencia de dar uso de la
lista para todos los elegibles teniendo en cuenta las vacantes reportadas en SIMO en

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio '
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 9
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iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud, |
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pITAL
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l,/,.m"“ DI NARIRO 8.1,

e fal illl manifestar: (...) “En concluslén existe una orden de uso de
e provisién de empleos de Ja direcclon de administracion de carrera

cual DEBE SER CUMPLIDO EN SUT
OTALIDAD D
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO (...). SR S R & foene

2111; enrladactualldad el empleo con cédigo OPEC 29001 denominado Auxillar area salud, cédigo
» Brados 06, se encuentra ocupado en provisionalidad por la sefiora LIDA DEL ROSARIO

PAI?ILLA Identificada con cédula 30737759 nombrada mediante resolucién No. 1147 del 30 de
abril de 2018.

Que .de conformlidad con el articulo 125 Constitucional, los empleos piiblicos son de carrera
administrativa y su acceso, por regla general, se realiza por superar el concurso de méritos; este
postulado ha sido reglamentado mediante ley 909 de 2004 y a su vez por el decreto 1083 de
2015, que sefiala la forma en que debe proveerse las vacancias definitivas, asi:

" “Articulo 2.2.5.3.1. Provisién de las vacanclas definitivas. (...) Las vacantes definitivas en
empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo ‘
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas 1
especificos de carrera, segtin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera. (...)"

Que esto quiere decir, que el nombramiento provisional en una vacante definitiva de carrera
administrativa, tiene vocacion de ser temporal o transitoria y en todo caso, sujeta o condicionada
a que su duracion depende de su provisién por quien haya superado el concurso de méritos
respectivo y atendiendo el estricto orden de elegibilidad proceda a ser nombrado en periodo de

prueba.

Qué la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia entre las cuales se puede citar la
sentencia SU-917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha seialado "
(...) solo es constitucionalmente admisible una motivaclon donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
mérltos respectivos, la Imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion de Insatisfaccion y
otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y debera prestar el funcionario en
concreto.”

Que se observa que esta condicidn se ha cumplido y el Hospital Universitario Departamental de
Narino debe proceder, por orden judicial, a nombrar en periodo de prueba del sefor JOSE LUBAN
POPAYAN CORDOBA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 12845773, quien figura en la
posicién 71 de la lista de elegibles de la OPEC No. 29001 denominado Auxiliar Area Salud, cédigo
412, grado 06 y dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora LIDA DEL
ROSARIO PADILLA Identificada con cédula 30737759.

Qué en atencion a lo dispuesto por el paragrafo del articulo segundo de la Resolucién niimero
CNSC 20182110174335 del 5 de diciembre del 2018: “corresponde el nominador antes de
efectuar el nombramiento o dar posesién verificar el cumplimiento de requisitos y calidades de
las personas designadas para el desemperio de los empleos”. En ese en ese sentido la oficina de
talento humano del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E., verificara el
cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempefio del empleo denominado ausiliar
area salud codigo 412 grados 06, antes de dar posesion

En mérito de lo expuesto.

:‘,‘(@ ,»
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iTrabajamos por mi Narino,
‘ tu salud, _
nuestro compromiso!
HOSPITAL
UNIVERSITARIO

SN TANEY Ty DO NAtaNO 201,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrcra_ Administrativa gl seno;
JOSE LUBAN POPAYAN C()RDOBA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 12845773, f:tn c
carge denominado Auxiliar Area Salud, codigo 442, grado 06, del Hospltal Unl’vers[ alno
Departamental de Narifio ES.E., identificado con OPEC No. 29001, con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL VEINTICINCO PESOS M/cte ($2.130.025).
ARTICULO SEGUNDO-- El periodo de prueba a que se refiere el articulo ant-erim' tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, en atencién a lo es_tipulado
en el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, al término del cual sera evaluado el de:sempeno por el
jefe inmediato o comision evaluadora; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el

Registro Publico de Carrera Administrativa, de no serlo, su nombramiento seréd declarado
insubsistente por acto administrativo motivado.

ARTICULO TERCERQ.- i seflor, JOSE LUBAN POPAYAN CORDOBA identificado con Cédula de
Ciudadania No. 12845773, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7_del decn_eto
1083 de 2015 modificados por el decreto 648 de 2017, cuenta con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar

Su aceptacion o rechazo para el cargo al cual fue nombrado y diez (10)
dias habiles para posesi

onarse, los cuales se contaran a partir del dia sigulente a la fecha de la
comunicacion de este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO- En consecuencia de lo ordenado en el articulo primero de la presente
resolucidn, dar por terminado el nombramiento de |a sefiora LIDA DEL ROSARIO PADILLA con
cédula 30737759 Y quién desempeii

nido de la presente
resolucion, haciéndole s

aber que se esta dando cumplimiento a su orden judicial.

ARTiCULO SEXTO.- Contra el Presente acto administrativo no procede recurso.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resol

ucjon rige a Sir de la fecha de sy expedicion.
COMUNIQU {Ya: PLASE
Dada en San Juan de a/ to, 08\de marzo,de 2 22

|
!

Revisé y Aprobé: Aman \sesora J\ridlca
Revis6 Clara Luz Calcedo Maya - Profesional Especlafizado R,

ursqs Humanos, 5; -
Proyect6: Janeth Narvaez Rubio - Abogada Contratisth Oficina y

Juridica
G

da lucia Lucero - Jefe Oficina

£
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Colpensiones

Wen por tu futuro gla,’

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 30 marzo 2022

marzo/2022

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

30737759

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

LIDA DEL ROSARIO PADILLA
CL 2215108 AP 301 BQ 8

Activo Cotizante

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

12/03/1967
14/05/1989
LIDAPADILLA1I@HOTMAIL.COM
Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 'ig';tritﬁaﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
9018200706 SERVICIOS Y ASESORIA 14/05/1989 27/05/1989 $39.310 2,00 0,00 0,00 2,00
814001806 EMPRESA ASOCIATIVA D 01/02/1999 31/03/1999 $236.460 8,57 0,00 0,00 8,57
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/06/2003 31/12/2003 $332.000 24,71 0,00 0,00 24,71
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2004 31/12/2004 $358.000 50,29 0,00 0,00 50,29
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2005 30/11/2005 $381.500 47,14 0,00 0,00 47,14
30737759 SIN RAZON SOCIAL 01/12/2005 31/12/2005 $382.000 4,29 0,00 4,29 0,00
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/12/2005 31/12/2005 $381.500 4,29 0,00 0,00 4,29
814003125 CTA VIDA LTDA 01/01/2006 31/12/2006 $408.000 51,43 0,00 0,00 51,43
814003125 CTA VIDA LTDA 01/01/2007 31/12/2007 $434.000 51,43 0,00 0,00 51,43
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2008 31/12/2008 $461.500 51,43 0,00 0,00 51,43
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2009 31/12/2009 $497.000 51,43 0,00 0,00 51,43
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2010 31/12/2010 $515.000 51,43 0,00 0,00 51,43
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2011 30/11/2011 $536.000 47,14 0,00 0,00 47,14
814003125 COOP TRABAJO ASOCIAD 01/12/2011 31/12/2011 $18.000 0,14 0,00 0,00 0,14
900483810 SERVICIOS MULTIACTIV 01/01/2012 29/02/2012 $740.000 8,57 0,00 0,00 8,57
900483810 SERVICIOS MULTIACTIV 01/03/2012 30/09/2012 $792.000 30,00 0,00 0,00 30,00
900483810 SERVICIOS MULTIACTIV 01/10/2012 31/10/2012 $764.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900483810 SERVICIOS MULTIACTIV 01/11/2012 31/12/2012 $792.000 8,57 0,00 0,00 8,57
900483810 SERVICIOS MULTIACTIV 01/01/2013 31/01/2013 $867.000 3,86 0,00 0,00 3,86
900483810 SERVICIOS MULTIACTIV 01/02/2013 28/02/2013 $798.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900483810 SERVICIOS MULTIACTIV 01/03/2013 30/04/2013 $823.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830075236 DYNAMIKSAS 01/05/2013 30/09/2013 $915.000 21,43 0,00 0,00 21,43
830075236 DINAMIK SAS 01/10/2013 31/10/2013 $944.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIK SA'S 01/11/2013 31/03/2014 $915.000 21,43 0,00 0,00 21,43
830075236 DYNAMIK SA S 01/04/2014 30/04/2014 $1.053.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIK SA S 01/05/2014 31/05/2014 $1.084.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIKSAS 01/06/2014 30/06/2014 $1.048.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIKSAS 01/07/2014 31/07/2014 $1.084.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIK S A S 01/08/2014 31/08/2014 $1.064.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIK SA S 01/09/2014 30/09/2014 $1.084.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIK SA S 01/10/2014 31/10/2014 $1.571.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIK SA S 01/11/2014 31/12/2014 $616.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830075236 DYNAMIKSAS 01/01/2015 31/01/2015 $36.000 0,14 0,00 0,00 0,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2015 31/03/2015 $1.163.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2015 30/04/2015 $2.326.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2015 31/05/2015 $1.742.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2015 30/06/2015 $1.744.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2015 31/07/2015 $1.740.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2015 31/08/2015 $1.746.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2015 30/09/2015 $1.743.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2015 31/10/2015 $1.635.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2015 30/11/2015 $1.748.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2022
ACTUALIZADO A: 30 marzo 2022

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C 30737759

LIDA DEL ROSARIO PADILLA

[1]'2\2?:{;%”:26" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2015 31/12/2015 $1.744.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2016 31/01/2016 $1.888.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2016 29/02/2016 $2.749.000 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2016 31/03/2016 $1.748.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2016 30/04/2016 $2.053.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2016 31/05/2016 $1.648.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2016 30/06/2016 $1.571.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2016 31/07/2016 $1.872.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2016 31/08/2016 $1.998.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2016 30/09/2016 $1.872.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2016 31/10/2016 $1.411.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2016 30/11/2016 $1.735.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2016 31/12/2016 $1.779.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2017 31/01/2017 $1.864.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2017 28/02/2017 $2.443.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2017 31/03/2017 $1.475.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2017 30/04/2017 $1.708.634 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2017 31/05/2017 $2.183.523 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2017 30/06/2017 $2.084.180 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2017 31/07/2017 $2.029.150 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2017 31/08/2017 $2.029.862 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2017 30/09/2017 $1.984.310 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2017 31/10/2017 $1.885.735 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2017 30/11/2017 $2.056.551 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2017 31/12/2017 $2.114.558 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2018 31/01/2018 $2.265.125 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2018 28/02/2018 $2.990.506 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2018 31/03/2018 $1.981.721 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2018 30/04/2018 $2.369.537 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2018 31/05/2018 $1.875.083 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2018 31/07/2018 $2.585.641 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2018 30/09/2018 $2.467.214 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2018 30/11/2018 $2.348.788 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2018 31/12/2018 $2.467.214 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2019 31/01/2019 $2.578.214 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2019 28/02/2019 $2.454.788 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2019 31/03/2019 $2.330.362 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2019 30/04/2019 $2.454.788 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2019 31/05/2019 $3.140.067 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2019 30/06/2019 $2.348.789 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2019 31/08/2019 $2.454.484 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2019 30/09/2019 $2.578.239 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2019 31/12/2019 $2.454.484 12,86 0,00 0,00 12,86
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2020 31/01/2020 $2.580.484 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2020 29/02/2020 $2.839.995 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2020 30/04/2020 $2.580.484 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2020 31/05/2020 $3.431.170 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2020 30/06/2020 $2.710.245 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2020 31/07/2020 $2.710.246 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2020 31/08/2020 $2.710.245 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2020 30/09/2020 $2.319.969 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2020 31/10/2020 $2.580.153 4,29 0,00 0,00 4,29
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[1]|22';tritf;3§ién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2020 31/12/2020 $2.710.245 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2021 31/01/2021 $2.668.153 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2021 28/02/2021 $2.802.245 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2021 31/03/2021 $2.534.061 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2021 30/04/2021 $2.802.245 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2021 31/05/2021 $2.569.391 4,14 0,00 0,00 4,14
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2021 30/06/2021 $2.129.786 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2021 31/07/2021 $2.450.062 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2021 31/08/2021 $2.059.786 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2021 30/09/2021 $2.802.664 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2021 31/10/2021 $2.668.137 4,29 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2021 31/12/2021 $2.802.664 8,57 0,00 0,00 8,57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2022 28/02/2022 $2.937.192 8,57 0,00 0,00 8,57
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
958,57
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion
Empleador

[16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 958,57

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sé6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

Impreso Por Internet el : 30-Mar-2022 alas 08:48:04 3de 11



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

L ]
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2022
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion [28] [29] [30] [31] Asignacién a Aa
Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual [ IS ReEp: [SSlebesecin
9018200706 SERVICIOS Y ASESORIAS DEL V 14/05/1989 27/05/1989 $ 39.310 14| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ . S S [44] | [45]
ey 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | A« e Aa
i ieateliom Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| IDIES| DIES [RICReeacion
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses
EMPRESA ASOCIATIVA DE Pago recibido del Régimen de
814001806 TRABAJO AUXBA NO | 199902 (11/03/1999 |9112802175D9SM $ 236.460 $ 31.920 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
EMPRESA ASOCIATIVA DE Pago recibido del Régimen de
814001806 TRABAJO AUXBA NO | 199903 [05/05/1999 [ 9112802775D9SN $ 236.460 $ 31.922 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200306 |26/06/2003 | 23003901095242 $ 332.000 $ 26.988 -$ 17.832 30 | 18 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO ) Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200307 |30/07/2003 | 23003901097229 $ 332.000 $ 43.084 $ 1.736 30 | 29 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200308 |27/08/2003 | 23003901098989 $ 332.000 $ 44.800 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200309 |26/09/2003 | 23003901100980 $ 332.000 $ 44.800 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200310 |30/10/2003 | 23003901103331 $ 332.000 $ 32,577 -$ 12.243 30 | 22 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO } Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200311 |27/11/2003 | 23003901105657 $ 332.000 $ 32,577 $ 12.243 30 | 22 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200312 |26/12/2003 | 23003901107846 $ 332.000 $ 32,577 -$ 12.243 30 | 22 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO ) Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA L S| | 200401 | 27/01/2004 | 23003901110028 $ 358.000 $ 47.773 $ 4.137 30 | 28 declarado
COOP DE TRABAJO ASOC Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTDA S| | 200402 |27/02/2004 | 23003901112765 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 declarado
814003125 | COOP DETRABAJO COOPVIDA | g | 500403 | 26/03/2004 | 2300390111497 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
814003125 | GOOF DE TRABAJOCOOPVIDA 1 ) | 500404 | 27/0412004 | 23003901117761 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
814003125 | COOP DETRABAJO COOPVIDA | g | 500405 | 27/05/2004 | 23003901110888 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
814003125 | GOOF DE TRABAJOCOOPVIDA 1 ) | 500406 | 28/06/2004 | 23003901121851 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
814003125 | COOP DETRABAJO COOPVIDA | g | 500407 | 27/07/2004 | 2300390112386 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LT S| | 200408 |26/08/2004 | 23003901125740 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO ) Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LT S| | 200409 |27/09/2004 | 23003901127550 $ 358.000 $ 42.219 $ 9.691 30 | 24 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LT S| | 200410 |28/10/2004 | 23003901129586 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LT S| | 200411 |01/12/2004 | 23003901131573 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 declarado
814003125 | COOP DETRABAJO COOPVIDA | g | 500412 |03/01/2005 | 23003901133903 $ 358.000 $ 51.910 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200501 | 02/02/2005 | 52020303001851 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA Pago aplicado al periodo
814003125 LTDA COO S| | 200502 |02/03/2005 | 23003901139048 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 PRIVADA LTDA S| | 200503 | 04/04/2005 | 23003901141493 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA Pago aplicado al periodo
814003125 LTDA COO S| | 200504 |03/05/2005 | 23003901143689 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200505 | 03/06/2005 | 23003920000906 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200506 |05/07/2005 | 23003920003201 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200507 | 05/08/2005 | 23003920006105 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200508 |05/09/2005 | 23003920008217 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200509 | 04/10/2005 | 23003920010428 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200510 |03/11/2005 | 23003920012802 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPOLDA LTD S| | 200511 |07/12/2005 | 23003920015548 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
30737759 |SIN NOMBRE NO | 200512 |05/12/2005 | 23003910036075 $ 382.000 $ 57.300 $0 30 | 30 Isggse%%rir;%gabalador
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo
814003125 ICOOPVIDA LTD S| | 200512 | 03/01/2006 | 23003920017573 $ 381.500 $ 57.300 $0 30 | 30 declarado
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814003125 (;ng;f&?; /A DE TRABAJO sl | 200601 |07/02/2006 | 2303920020966 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | SOOFERATVA DE TRABAIO Sl | 200602 |07/03/2006 | 23003920023247 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESSUY£ DE TRABAJO sl | 200603 | 06/04/2006 | 2303920025542 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 [CTA VIDA LTDA Sl | 200604 |05/05/2006 | 23003920027563 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dzac?; :(’i’gcado al periodo
814003125 | SO0 TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500605 | 05/06/2006 | 23003920029697 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500606 | 06/07/2006 | 2300392003247 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 | GOOF TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500607 | 04/08/2006 | 23003920034769 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 [CTA VIDA LTDA Sl | 200608 |06/09/2006 | 23003920036767 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dzac?; :(’i’gcado al periodo
814003125 | GOOP TRABAJOASOCIADOVIDA| g1 | 500600 |04/10/2006 | 2303920038730 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500610 | 03/11/2006 | 2300920040887 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 | SO0 TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500611 | 07/12/2006 | 23003920043531 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500612 | 09/01/2007 | 23003920045754 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 | COOP DE TRABAJO ASOCIADO | g | 500701 |08/02/2007 | 23003920048991 $ 327.185 $ 67.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
IDA LTDA declarado
814003125 | GOOF TRABAJOASOCIADOVIDA ) | 500702 | 08/03/2007 | 23003920051363 $ 433.700 $ 67.200 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 | GO0 TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500703 | 00/04/2007 | 23003920053415 $ 433.700 $ 67.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRABAJOASOCIADOVIDA| ) | 500704 | 08/05/2007 | 23003920085781 $ 433.700 $ 67.300 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 |CTA VIDA LTDA sl | 200705 |04/06/2007 | 2303920057433 $ 433.700 $ 67.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRABAJOASOCIADOVIDA ) | 500706 | 06/07/2007 | 23003920060123 $ 433.700 $ 67.300 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESST\}Y[f‘ DE TRABAJO sl | 200707 |08/08/2007 | 07P28120121333 $ 434.000 $ 67.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125  |OOPERAT VA DE TRABAIO Sl | 200708 | 05/09/2007 | 07P28124718385 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESST\}Y[f‘ DE TRABAJO sl | 200709 |03/10/2007 | 07P28120118221 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125  |OOPERAT VA DE TRABAIO Sl | 200710 |02/11/2007 | 0728134019523 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESST\}Y[f‘ DE TRABAJO sl | 200711 |04/12/2007 | 07P28138447619 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125  |OOPERAT VA DE TRABAIO Sl | 200712 |03/01/2008 | 07P28142437172 $ 434.000 $ 67.300 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESST\}Y[f‘ DE TRABAJO sl | 200801 | 04/02/2008 | 07P28147363940 $ 461.000 $ 73.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | OOPERAT VA DE TRABAIO Sl | 200802 |12/03/2008 | 07P28154231499 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESST\}Y[f‘ DE TRABAJO sl | 200803 | 11/04/2008 | 07P28158529182 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | OOPERAT VA DE TRABAIO Sl | 200804 |06/05/2008 | 0728160484188 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESST\}Y[f‘ DE TRABAJO sl | 200805 | 10/06/2008 | 07P28164613683 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | OOPERAT VA DE TRABAIO Sl | 200806 |10/07/2008 | 07P28168039485 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESSUY£ DE TRABAJO sl | 200807 | 11/08/2008 | 07P28173166630 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125  |OOPERAT VA DE TRABAIO S | 200808 |11/09/2008 | 07P28178838017 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 fs%%TESSUY£ DE TRABAJO sl | 200809 |09/10/2008 | 07P28184347327 $ 461.500 $ 73.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | OOPERAT VA DE TRABAIO Sl | 200810 |10/11/2008 | 07P28188033637 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ET[T)RABAJO sl | 200811 | 15/12/2008 | 07P28195356409 $ 461.500 $ 73.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125  |OOPERATIA DE TRABAIO S | 200812 |05/01/2009 | 0728197271400 $ 461.500 $ 73.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 200901 | 11/02/2009 | 07P28003124305 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO Sl | 200902 |17/04/2009 | 07P28013934453 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 200903 | 28/04/2009 | 07P28014808311 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO Sl | 200904 |19/05/2009 | 07P28018897351 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 200905 |09/06/2009 | 5128022490223 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO Sl | 200906 |01/07/2009 | 51P28025172052 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 200907 | 10/08/2009 | 5128031619778 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO Sl | 200908 |03/09/2009 | 51P28035204157 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 200909 |05/10/2009 | 5128039395062 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | COOPERATIA DE TRABAIO SI | 200910 |05/11/2009 | 51P2A044400473 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 200011 |02/12/2009 | 5128048131991 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | COOPERATIA DE TRABAIO Sl | 200912 |08/01/2010 | 51P28053218191 $ 497.000 $ 79.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201001 |12/02/2010 | 51P28058822141 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | COOPERATIA DE TRABAIO Sl | 201002 |11/03/2010 | 51P28062897040 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201003 |07/04/2010 | 5128064756193 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | COOPERATIA DE TRABAIO Sl | 201004 |28/05/2010 | 51P28075597991 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201005 |06/07/2010 | 5128081789088 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | COOPERATIA DE TRABAIO Sl | 201006 |23/07/2010 | 51P28084191744 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201007 |06/09/2010 | 51P28090003941 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | COOPERATIA DE TRABAIO S | 201008 |08/09/2010 | 51P28090319264 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201009 |07/10/2010 | 51P2C094299128 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO Sl | 201010 |09/11/2010 | 51P28098746196 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201011 |07/12/2010 | 5127502127369 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO s | 201012 |03/01/2011 | 51P27504491459 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201101 |04/02/2011 | 5127508935637 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO Sl | 201102 |11/03/2011 | 51P28014081631 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 ACSOOOC'TESST\}\I’[?A?_ETTRABAJO sl | 201103 |01/04/2011 | 5127515786442 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
814003125 | OOPERATIA DE TRABAIO SI | 201104 |04/05/2011 | 51P27520484251 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 Lc':I'ODgPCgROAl;?/AII;O ASOCIADO VIDA| g | 501105 | 07/06/2011 | 84P28408553457 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRASAIOASOCIADOVIDA| ) | 501106 |07/0712011 | 84P28409133747 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 Lc':I'ODgPCgROAl;?/AII;O ASOCIADO VIDA| g | 501107 |05/08/2011 | 84P28409720258 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRASAIOASOCIADOVIDA| ) | 501108 | 08/09/2011 | 84P2B410356107 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 Lc':I'ODgPCgROAl;?/AII;O ASOCIADO VIDA| g | 501109 |19/10/2011 | 84P28411008368 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRASAIOASOCIADOVIDA| ) | 201110 | 20/11/2011 | 84P28412081525 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
814003125 Lc':I'ODgPCgROAl;?/AII;O ASOCIADO VIDA| g | 501111 |12/12/2011 | 84P28412177389 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
814003125 | GOOF TRASAIOASOCIADOVIDA ) | 501112 | 03/01/2012 | 84P28412714354 $ 18.000 $ 2.900 solR| 1|1 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201201 |13/02/2012 | 84P28413416132 $ 740.000 $ 118.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900483810 | SERVICIOS MULTIACTIVOS DE 1 1 | 201202 | 01/0312012 | 84P28413948346 $ 740.000 $ 118.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201203 |04/04/2012 | 84P28414606300 $ 792.000 $ 126.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900483810 | SERVICIOS MULTIACTIVOS DE | 1 | 201204 | 0310512012 | 84P28415223512 $ 792.000 $ 126.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201205 |01/06/2012 | 84P28415835171 $ 792.000 $ 126.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900483810 | SERVICIOS MULTIACTIVOS DE | 1 | 201206 | 0410712012 | 84P28416462338 $ 792.000 $ 126.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201207 |01/08/2012 | 84P28417086520 $ 792.000 $ 126.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900483810 | SERVICIOS MULTIACTIVOS DE 1 1 | 201208 | 0310912012 | 84P28417728488 $ 792.000 $ 128.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | s | 201209 |01/10/2012 | 84P2B418370227 $ 792.000 $ 130.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900483810 | SERVICIOS MULTIACTIVOS DE 1 1 | 201210 | 02/11/2012 | 84P28419069782 $ 764.000 $ 125.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201211 |03/12/2012 | 84P28419743377 $ 792.000 $ 128.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900483810 | SERVICIDS MULTIACTIVOS DE 1 1 | 201212 | 02/01/2013 | 84C20001792945 $ 792.000 $ 129.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201301 |01/02/2013 | 84C20002324819 $ 792.000 $ 127.100]  $ 127.100 30 | 0 | Ciclo Doble
900483810 | SERVICIDS MULTIACTIVOS DE 1 1 | 201301 |01/0212013 | 84C20002308171 $ 867.200 $ 124100  -$ 14.600 30 | 27 dzac?;:ﬂcado al periodo
900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201302 |01/03/2013 | 84C20002877047 $ 798.000 $ 130.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
000483810 ggfggﬂcgassnigum(:ﬂvos PE | si | 201303 [02/04/2013 | 84C20003441443 |  $ 1.004.875 $ 112.400] $ 112.400 30 | 0 | Ciclo Doble
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900483810 ggfggﬂcgas&gnmeﬂvos PE | si | 201303 |01/04/2013 | 84C20003425274 $ 823.000 $ 131.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
900483810 | SERVICIDS MULTIACTIVOS DE 1 1 | 201304 |02/05/2013 | 84C20004001652 $ 823.000 $ 137.700 $o0| R| 30|30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 | DINAMIK SAS sl | 201305 | 07/06/2013 | 84c20004728608 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 | DINAMIK SAS Sl | 201306 |04/07/2013 | 84C20005240359 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 | DINAMIK SAS sl | 201307 | 06/08/2013 | 84C20005842679 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201308 |04/09/2013 | 84C20006396047 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
830075236 | DINAMIK SAS sl | 201309 |04/10/2013 | 84c20007033818 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 | DINAMIK SAS Sl | 201310 |07/11/2013 | 84C20007674538 $ 944.000 $ 151.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 | DINAMIK SAS sl | 201311 |06/12/2013 | 84C20008276014 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201312 |09/01/2014 | 84C20008901762 $ 915.000 $ 148.100 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
830075236 | DINAMIK SAS sl | 201401 | 07/02/2014 | 84C20009497657 $ 915.000 $ 147.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 | DINAMIK SAS Sl | 201402 |11/03/2014 | 84C20010205950 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 | DYNAMIK sl | 201403 | 08/04/2014 | 84C20010807901 $ 915.000 $ 146.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201404 |12/05/2014 | 84C20011464011 |  $ 1.053.000 $ 168.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201405 |05/06/2014 | 84C20011916880 | $ 1.084.000 $ 173.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201406 |10/07/2014 | 84C20012751183 |  $ 1.048.000 $ 167.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201407 |11/08/2014 | 84C20013365785 | $ 1.084.000 $ 173.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201408 | 08/09/2014 | 84C20013947172 |  $ 1.064.000 $ 170.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201409 |07/10/2014 | 84C20014580151 | $ 1.084.000 $ 173.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS SI | 201410 |26/11/2014 | 84C20015601447 |  $ 1.571.000 $ 251.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS sl | 201411 |18/12/2014 | 84c20016221958 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS S | 201412 |02/01/2015 | 84C20016365752 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
830075236 |DYNAMIKSAS sl | 201501 | 19/02/2015 | 84C20017530071 $ 36.000 $ 5.800 solR| 1|1 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201502 |02/03/2015 | 84C20017662276 | $ 1.163.000 $ 186.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201503 |31/03/2015 | 84C20018314531 |  $ 1.163.000 $ 186.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201504 |30/04/2015 | 84C20018997360 | § 2.326.000 $ 372.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201505 |29/05/2015 | 84C20019669156 |  $ 1.742.000 $ 278.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201506 |30/06/2015 | 84C20020375872 | § 1.744.000 $ 279.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DB | i | 201507 |29/07/2015 | 84C20021087773 |  $ 1.740.000 $ 278.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201508 | 28/08/2015 | 84C20021792478 | § 1.746.000 $ 279.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ PE | i | 201509 |29/00/2015 | 84C20022533700 |  $ 1.743.000 $ 278.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201510 | 2071012015 | 84C20023277386 | § 1.635.000 $ 261.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201511 |30/111/2015 | 84C20024026527 |  $ 1.748.000 $ 279.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201512 |30/12/2015 | 84C20024798747 | § 1.744.000 $ 279.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ PE | i | 201601 |03/02/2016 | 84C20025617740 |  $ 1.888.000 $ 297.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201602 | 20/02/2016 | 84C20026177000 | § 2.749.000 $ 428.900(  -$ 10.900 30 | 20 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201603 |31/03/2016 | 84C20026926636 |  $ 1.748.000 $ 277.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201604 |28/04/2016 | 84C20027626956 | $ 2.053.000 $ 326.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201605 |27/05/2016 | 84C20028350664 |  $ 1.776.000 $ 283.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201606 |06/07/2016 | 84C20029325989 | § 1.571.000 $ 251.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201607 |29/07/2016 | 84C20029885679 |  $ 1.872.000 $ 209.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201608 |31/08/2016 | 84C20030670338 | § 1.998.000 $ 319.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ PE | i | 201609 |04/10/2016 | 84C20031600629 | $ 1.872.000 $ 209.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201610 | 28/10/2016 | 84C20032185324 | § 1.411.000 $ 225.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201611 |30/11/2016 | 84C20033000405 |  $ 1.735.000 $ 277.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201612 | 28/12/2016 | 84C20033815243 | § 1.779.000 $ 284.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201701 |30/01/2017 | 84C20034555851 |  $ 1.864.000 $ 205.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201702 | 28/02/2017 | 84C20035346841 | § 2.608.000 $ 413.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201703 |06/04/2017 | 84C20036425973 |  $ 1.575.000 $ 249.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201704 | 08/05/2017 | 84C20037264159 | § 1.708.634 $ 270.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201705 |31/05/2017 | 84C20037726202 |  $ 2.183.523 $ 346.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTAL DE | 51 | 201706 |20/06/2017 | 84C20038520061 | § 2.084.180 $ 333.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DB | 1 | 201707 |27/07/2017 | 84C20039318832 |  $ 2.029.150 $ 324.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTAL DE | 51 | 201708 |30/08/2017 | 84C20040176707 | § 2.029.862 $ 324.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201709 |29/00/2017 | 84C20041022061 | $ 1.984.310 $ 317.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201710 |30/10/2017 | 84C20041856154 | § 1.885.735 $ 301.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201711 |04/12/2017 | 84C20042882885 |  $ 2.056.551 $ 329.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201712 | 2771212017 | 84C20043563565 | § 2.114.558 $ 339.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201801 |30/01/2018 | 84C20044412007 |  $ 2.265.125 $ 348.700|  -$ 13.800 30 | 20 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201802 | 28/02/2018 | 84C20045264374 | § 2.990.506 $ 475.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201803 |27/03/2018 | 84C20046150475 |  $ 1.981.721 $ 317.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201804 | 27/0412018 | 84C20047028552 | § 2.369.537 $ 379.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201805 |05/06/2018 | 84C20048117336 |  $ 1.875.083 $ 300.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201806 |27/06/2018 | 84C20048758465 | § 2.585.641 $ 413.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201807 |30/07/2018 | 84C20049678358 |  $ 2.585.641 $ 413.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTAL DE | 51 | 201808 |30/08/2018 | 84C20050574666 | § 2.467.214 $ 394.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201809 |04/10/2018 | 84C20051505476 |  $ 2.467.214 $ 394.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201810 | 20/10/2018 | 84C20052205155 | § 2.348.788 $ 376.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201811 |28/11/2018 | 84C20053083937 |  $ 2.348.788 $ 376.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201812 | 2771212018 | 84C20054020085 | § 2.467.214 $ 394.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201901 |31/01/2019 | 84C20054910163 | $ 2.578.214 $ 409.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201002 | 28/02/2019 | 84C20055780156 | § 2.454.788 $ 389.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201903 |28/03/2019 | 84C20057200400 |  $ 2.330.362 $ 370.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201904 |30/04/2019 | 84C20059059750 | § 2.454.788 $ 382.400]  -$ 10.400 30 | 20 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201905 |29/05/2019 | 84C20060844610 |  $ 3.140.067 $ 491600  -$ 10.900 30 | 20 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201906 |02/07/2019 | 84C20062780606 |  § 2.454.789 $ 393.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201907 |30/07/2019 | 84C20064630368 | $ 2.454.484 $ 392.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201008 | 20/08/2019 | 84C20066493058 |  § 2.454.484 $ 392.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201909 |30/09/2019 | 84C20068418495 | $ 2.578.239 $ 412.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201010 |31/10/2019 | 84C20070162859 | § 2.454.484 $ 392.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 201011 |20/11/2019 | 84C20071127299 |  $ 2.454.484 $ 392.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 201012 | 2771212019 | 84C20072158050 | § 2.454.484 $ 392.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | 51 | 202001 |30/01/2020 | 84C20073085005 | $ 2.580.484 $ 407.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTAL DE | 51 | 202002 | 27/0212020 | 84C20074001980 | § 2.839.995 $ 452.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | i | 202003 |31/03/2020 | 84C20075001818 |  $ 2.580.484 $ 412.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202004 |06/05/2020 | 84C20076119628 | § 2.580.484 $ 407.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁg’;ﬂgi’giﬂwmﬂ DE | 51 | 202005 |29/05/2020 | 84c20076802810 |  $ 3.431.170 $ 547.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTAL DE | 51 | 202006 |30/06/2020 | 84C20077743963 | § 2.710.245 $ 433.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | 51 | 202007 |31/07/2020 | 84C20078713617 |  $ 2.710.246 $ 433.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202008 |31/08/2020 | 84C20079621042 | § 2.710.245 $ 433.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | 51 | 202009 |30/09/2020 | 84C20080505497 |  $ 2.319.969 $ 370.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202010 | 29/10/2020 | 84C20081520588 | § 2.580.153 $ 412.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | i | 202011 |30/11/2020 | 84C20082524043 |  $ 2.710.245 $ 433.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202012 | 08/01/2021 | 84C20083748144 | § 2710245 $ 433.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | i | 202101 |29/01/2021 | 84C20084463314 |  $ 2.668.153 $ 420.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202102 |01/03/2021 | 84C20085456772 | § 2.802.245 $ 439.100 -$ 9.300 30 | 20 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | i | 202103 |31/03/2021 | 84C20086425523 |  $ 2.534.061 $ 397.600 -$ 7.900 30 | 20 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202104 | 20/0412021 | 84C20087350921 | § 2.802.245 $ 440.500 -$ 7.900 30 | 20 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | i | 202105 |28/05/2021 | 84C20088406975 |  $ 2.569.301 $ 404.300 -$ 6.900 30 | 20 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202106 |30/06/2021 | 84C20089432205 | § 2.129.786 $ 338.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | i | 202107 |03/08/2021 | 84C20000606671 |  $ 2.534.062 $ 405.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSETAL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202108 |03/09/2021 | 84C20091659388 | § 2.059.786 $ 329.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DB | i | 202109 |30/00/2021 | 84C20002477985 |  $ 2.802.664 $ 448.400 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202110 | 20/10/2021 | 84C20003517589 | § 2.668.137 $ 426.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | i | 202111 |30/11/2021 | 84C20004577060 |  $ 2.802.664 $ 448.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202112 |30/12/2021 | 84C20095733489 | § 2.802.664 $ 448.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891200528 x&ﬁﬁgﬁh@i’giﬂwmﬂ DE | i | 202201 |02/02/2022 | 84C20006780355 |  $ 2.937.192 $ 470.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891200528  |1OSE AL DEPARTAMENTALDE | 51 | 202202 | 01/03/2022 | 84C20007718376 | § 2.937.192 $ 470.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] ; _|sajcotizacin|! ! 157 | (581
SN [48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacién Mora Sin [56] |~ 7 e
Identificacion Noile ® Ranen Sastel RA [50]Ciclo| Fechade Pago ot e Pagada s [N Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep. | Cot.
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2022
ACTUALIZADO A: 30 marzo 2022

C 30737759 LIDA DEL ROSARIO PADILLA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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C 30737759 LIDA DEL ROSARIO PADILLA

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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San Juan de Pasto, abril 26 de 2021 e e ™

Doctor "
NILSEN ALVEAR ACOSTA o
Gerente
Hospital Universitario Departamental de Narifio E
Ciudad.

Referencia: Derecho de Peticién (Decreto 1083 De 2015)
Cordial saludo:

LYDA DEL ROSARIO PADILLA, identificada con Cedula de Ciudadania
N?' ,30'737-759’ expedida en Pasto (Nar.), en mi calidad de servidora
publica d‘e'esta Entidad, nombrada en el cargo Auxiliar en €l Area de la
Salud, co_dlgo 412, grado 6, mediante Resolucion 1147 de 30 de abril de
2018 y vinculada desde esa misma fecha; empleo correspondiente a la
planta permanente del Hospital Universitario Departamental de Narino
E.§.E., en concordancia con el numeral 3° del Paragrafo Segundo del
articulo 2.2.5.3.2. (Orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera) del Decreto 1083 de 2015, los Principios Fundamentales
contemplados en los articulos 1°, 2° y 5° de la Constitucion Politica
Colombiana, los incisos 2° y 3° del articulo 13 y el articulo 46 ibidem, asi
como los Derecho Sociales, proteccion y asistencia a las personas de la
tercera edad y los empleados que se ostentan la condicion de
Prepensionados, conexo al derecho a la proteccion a vejez de los
ciudadanos. Articulo 23 de la Constitucién Nacional y Ley 1755 de 2015.

SUSTENTACION:

Con de proposito de sefialar los limites que se han impuesto al nominador y
a la Comisién Nacional del Servicio Civil en esta materia, es necesario
hacer las siguientes precisiones, atinentes a los aspectos legales y de
proteccion constitucional que a lo largo de su desarrollo se han venido
implementando, a fin de materializar de manera efectiva la proteccion

especial sefalada:

La normatividad mencionada contenida en el Decreto 1083 de 2015,
procura la salvaguarda del Derecho Fundamental a la Vida, al trabajo, al
salario legal y movil, a la estabilidad relativa comn elemento de proteccion
especial, en desarrollo con el principio de Dignidad Humana, por p-:e del
Estado a través de la Entidad de la cual hago parte como trabajadora,
vinculada laboralmente, esencialmente bajo las bases de un Estado Social
de Derecho, AL OSTENTAR LA CONDICION DE PREPENSIONADA en
los términos sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la

materia.
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Laccondicion do sujolto Praponsionndo fue procisada on lie sentencia G795
do 2000 por 1o Corto Conetitue lonal, dalimitimdo su concoplo parie electon
do protocaion roeforzodn reconacida por ol logislador an los sigutentes
[rminos

Hono ta-condicion de- proponsionado, para oloctos do la proteccion
toforzada roconocida por ol ogistador  a sujolos  do - ospocial
vulnorabilidad, on ol contoxto o procosos do ronovacion  de o la
administracion publica, ol sovidor ptblico proximo a ponsionarse al
cualle falton tros (3) 0 monos afios para rounir los roquisitos de edad y
fiompo do sorvicio o somanas do cotizacion para obtoner ol disfruto de
la pension do jubitacion o vojoz"

De esle modo, la finalidad de los programas de renovacién o
reestructuracion de la administracion publica del orden nacional es la de
‘garantizar la estabilidad laboral y el respelo a la dignidad humana para las
personas que de hecho se encuentren en la situacién de cabezas de familia,
los discapacitados y los servidores puablicos proximos a pensionarse” (C-795
de 2009), prohibiendo su retiro del servicio,

En este sentido, la Corte Constitucional precisa que el fundamento principal
sobre el reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de los
Prepensionados no es un asunto que dependa de un solo mandato
normativo, al contrario, cuenta con soporte constitucional procurando la
satisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales,
que se verian gravemente vulnerados por el retiro del empleo publico.

Con fundamento a lo anteriormente mencionado, es menester informar a la

Entidad que ostento la condicién de Prepensionada y consecuentemente el

derecho a la proteccion de la estabilidad laboral del empleo que

desempefio, por lo tanto, me ampara el derecho a que la administracion me
garantice dicha estabilidad laboral por mi condicién de sujeto de especial
proteccion constitucional (articulo 46 CP), condicién acreditada con los
documentos que anexo al presente documento, complementado lo anterior
con mi condicion de madre cabeza de hogar y directa protectora de mi
madre y mi hijo, los dos bajo la condicion de proteccion especial
constitucional.

Cabe anotar también que la sentencia C-1037 de 2003 en uno de sus apartes
dice:

‘Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solucién
de continuidad entre la terminacién de la relacion laboral y la iniciacién del
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pago efectivo de la mesada pensional, precisamenlte para asegurar al
trabajador y a su familia los ingresos minimos vitales, asi como la
efectividad y primacia de sus derechos (C.P., arts. 2° y 5°). Por tanto, la
Gnica posibilidad de que el precepto acusado devenga constitucional es |
mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o servidor .
publico sea retirado sélo cuando se le garantice el pago de su mesada
pensional, con la inclusién en la correspondiente némina, una vez se
haya reconocido su pensién”.
()
La Corte considera que el mandato constitucional previsto en el articulo 2° de
la Constitucién, segun el cual el Estado debe garantizar la “efectividad de los
derechos”, en este caso del empleado, publico o privado, retirado del servicio
asegurandole la ‘remuneracion vital” que garantice Su subsistencia, su
dignidad humana y los derechos de los trabajadores impone el deber de ,
dictar una sentencia aditiva, esto es que agregue un supuesto de hecho o ;
requisito a los sefialados por el legislador con el fin de hacer compatible la |
norma con la Constitucion Politica. En este caso es necesario adicionar & la
notificacién de la pensién la notificacion de su inclusion en la nomina de |
?ensionados correspondiente”
2 I
La desmejora en los ingresos del trabajador al cambiar su status de
trabajador activo al de pensionado, dado que en el mejor de los casos \
recibira lo equivalente al 75% de su salario, no puede traducirse tampoco en
que no reciba la mesada pensional durante ese intervalo de tiempo, puesto
que dicha situacién cercenaria, también, la primacia que la Carta reconoce a
I(os)derechos inalienables de la persona, en este evento del trabajador”.
El Estado debe garantizar la efectividad de los derechos, en este caso del
empleado, publico o privado, retirado del servicio asegurandole la
remuneracion vital que garantice su subsistencia, su dignidad humana {(...)".

i

»

|

|

\

|

\

CONSIDERACIONES: . ‘

1.- Naci el dia 12 de marzo de 1967, en el municipio de Ricaurte (Nar.), es
decir, a la fecha de presentacion de este documento tengo 54.

2.- En el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., fui
nombrada en el cargo Auxiliar en el Area de la Salud, cédigo 412, grado 6,
mediante Resolucion 1147 de 30 de abril de 2018 y vinculada desde esa
misma fecha, empleo correspondiente a la planta permanente. En donde he
venido cotizando a salud, pension y riesgos laborales de manera
ininterrumpida, en materia pensional a Colpensiones.

3.- En a tencién a lo anterior ostento la calidad de PREPENSIONADA, al
cumplir con los requisitos minimos para tal efecto (edad — semanas
cotizadas), faltindome menos de los tres anos, término sefalado en los
diferentes pronunciamientos, legales y jurisprudenciales.

4.- De igual manera, hago parte de la poblacion que ostenta la condicion de
MADRE CABEZA DE HOGAR, al tener a mi cargo y cuidado de mi hijo
CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA, identificado con C. C. No.
1.085272.812 expedida en Pasto, de 34 afios de edad, persona protegida
constitucionalmente y quien padece de SINDROME DE DOWN, trastorno

s
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apanencia fisica tipica, discapacidad intelectual y 1etrasos t"ll‘("'(l(““ ;;H
Ademis, _l)ll(?dt;‘ estar asociado con enfermedades .(;-"Jl(l'l'l("'l" (J)“lf,!’(;) ;)
glandula l||i()i'(.i(::;, alectando de manera cronica sy Vl?l:. y dw'u‘r(u;llr) I (‘l ;
de sus actividades, como lo demuestra el contenido de w~|»"’ foria <"|)i””'~‘I
anexa a esta peticion. En tomo a lo oxpresado (l(:bo‘ velar por L',u I;wr'v"l"lt('”]
smngio que la remuneracion por mi labor dentro de esta | r11i<l'nri’(~' M ll'lll.)jll':[
medio de sustento con el que cuenta mi familia para fLOlV(,‘llll.’lr Io ‘(1'4"tr'r%
que se presenten y cubrir nuestras necesidades basicas o

5.- {\demzﬁs de lo enunciado, tengo bajo mi responsabilidad y convivo
cubr_tendc; en su totalidad los gastos de mi madre ALBA P/\l)lll/\l
GU[:RR!:RO, ‘identiﬁcada con Cédula de Ciudadania No. 27,308.71‘0.
expcd_lda en Ricaurte (Nar.), de 90 de edad, la cual cuenta igualmente con
especial proteccion constitucional (articulo 46) por tratarse de una persona
de la tercqra edad, quien padece ESTENOSIS ESOFAGICA, la cual es
altamente incapacitante, por lo que le realizaron una GASTROSTOMIA,
como lo demuestra su historia clinica la cual acompanfa esta solicitud, por lo
tanto, es mi deber velar por su cuidado y tratamiento.

De no realizar el reconocimiento de los derechos aqui constatados, se
lncurrlr!a en un perjuicio irremediable para mi y mi familia, de igual manera
se deja constancia que las circunstancias aludidas se encuentran
registradas en mi historial laboral que reposa en los archivos de la entidad.

En razon a lo anteriormente expuesto, solicito:
PETICIONES:

PRIMERO: Garantizar el derecho fundamental al trabajo y a la vida en
condiciones dignas reconociendo mi condicibn como funcionaria
Prepensionada de la Entidad en concordancia con el numeral 3° del
Paragrafo Segundo del articulo 2.2.5.3.2. (Orden para la provisién definitiva
de los empleos de carrera) del Decreto 1083 de 2015. En tal caso, no
considerar mi cargo para futuros nombramientos, por las razones

expuestas.

SEGUNDO: Solicitar al Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E. informe a la Comision Nacional del Servicio Civil, entidad que tiene la
competencia de la Oferta Pablica de los empleos vacantes, si asi lo hubiese
hecho, el retiro del cargo que me encuentro desempefiando desde el dia
30 de abril de 1018, como Auxiliar en el Area de la Salud, codigo 412, gradp
6, correspondiente a la planta permanente de! Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E., de las ofertas publicas de empleo.

TERCERO: Se garantice el cumplimiento de las Sentencias C-1037 de 2003
y C-795 de 2009 proferidas por la Corte Constitucional.
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sente documento, ami

Resolucidn de nombr
Fotocopia de mi Ced
Constancia de sem

amiento y Acta de posesion,

ula de ciudadania.

_ anas cotizadas. (Colpensiones)

Registro Civil de Nacimiento de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ
PADILLA (para acreditar parentesco)

Registro Civil de Nacimiento a mi nombre (para acreditar parentesco
con mi madre). _ .
Historia clinica de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADIL
Historia clinica de mi madre ALBA PADILLA GUERRERO
Declaraciones extra proceso

- MARCELA MILENA OBANDO CHAMORRO. C.C. N[8627.0é320.937N0
- DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ YAQUENO. .C.
1131085805.

2w

0 ~Nh

NOTIFICACIONES:

Teléfono celular; 3016557076

Atentamente.

(L/ 520\4>a »/t(/a

LYDA DEL ROSARIO PADILLA
C.C. No. 30.737.759 de Pasto

cc: SINDESS SECCIONAL NARINO
Archivo
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Radicactn
RESPUESTA
. PETICION R-3228
Senora Asuntc ATTE NILSEN
VEAR
LYDA DEL ROSARIO PADILLA I _ bam A GESTION
) o | 4 made oo DE L
lLdapggjl.laJ@hmeau&gm Tel: 3016557076 o e e
Pasto - Narino Externos:  PADILLA-{PASTO)
adicador: \ANCY ROMERQ

Ref. Respuesta peticion R- 3228 del 26 de abril de 2021

Cordlal saludo.

En atencién la solicitud de la referencia Y una vez revisado su contenido, se procede a resolver su peticion
conforme a las consideraciones que se exponen a continuacién:

En primer término resulta importante aclarar que el Hospital Universitario Departamental de Nariiio

E.S.E, se encuentra en la obligacion de realizar el reporte a la Comision Nacional del Servicio Civil de

todas las vacantes que se generan de un empleo de carrera administrativa, aunque los mismos se
encuentren ocupados en provisionalidad 0 mediante encargo, todo esto conforme a lo dispuesto
mediante Circulares Externas 006, 019, 012, 010 de 2020, indistintamente del tipo de situacion
especial que ostente Ia persona quien ocupa el empleo, toda vez que dicha gestion se realiza en garantia
de acceso a cargos piblicos a través del mérito, atendiendo a la orden dada por la Ley 909 de 2004, el

Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 760 de 2005,

Ahora bien, el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E una vez identificada su calidad de
procedi6 a realizar la correspondiente anotacién en el reporte de la vacante en el

SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO), de acuerdo a lo
senalado por el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 498 de 2020, para efectos de que la Comision Nacional del Servicio Civil de cumplimiento
a lo dispuesto por el paragrafo 2 de la citada norma: “Los empleas vacantes en forma definitiva del
sistema general de carrera, que estén siendo desemperiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley le falten tres (3) anos o menos para causar el derecho a la pension de
Jubllacién, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.”.

pre pensionable,

En méritg/de lo expuesto no es procedente acceder a su solicitud de retiro de la respectiva vacante, mas
itera que la misma se reporta con la anotacién de encontrarse ocupada por persona

e phe pensiopable para efectos de que la Comisién Nacional del Servicio Civil proceda
de sk compétentgia.

(%

en situaéfo
conforma

NILSEN A AR AC@STA

: Clara Lur Caicedo Maya - Profeslonal Especializada Talento Huma
rto Alejandro Ordonez Rodriguez - Profesional Universitario Talento Humano

Juntos por la Excelencia

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conrmintador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co “mul hudn@hosdenar.gov.co
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PONTIFICIA  UNIVERSIDAD JAVERIANA

, FACULTAD DE MEDICINA
Departamento de Patologla
Unidod de Genética Clinica

UNIDAD DE GENETICA CLINICA

REPORTE DE ESTUDIO CROMOSOMICO

c.Gg: 9. 1. &7 H.C. No. GECHA: 6 - II - &7

NOMBRE DEL PACIENTE: CAMILO ANDRES HENRIQUEZ PADILLA. - =

ENVIADO POR :  DR. JAIME BERNAL VILLEGAS. - ( PACIENTE DE PASTO ).-

MUESTRA DE: SANGRE PERIFERICA: X CULTIVO DE: 72 HORAS
MEDULA OSEA
0TROS
COLORACION REGULAR No. MITOSIS OBSERVADAS: 25
COMPLEMENTO CROMOSOMICO: 47, XY + G
COMENTARIOS:

CITOGENETISTA: DRA. GLORIA 0SORIO §. -

S~
L {/ N
j‘ﬁ{u = ’a,\\

-

~ :“)
73. é Q 0/2(.0[/] Jafz\ﬁ | ;

BERNAL VILLEGAS
Jefe Unidad de Genética C17H

Carrera 7a. No. 40-62 — Piso 20, — Teléfono: 72879416 — Santofé de Bogotd, D. C,
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EPICRISIS
RTS Servicio de Nefrologia - Unidad Renal

Focha de Tmpresion: 21 09 2009

Plan de Evolucion:

L oon wndmome de

BRI Con ¢ de Down que presenta proteinuna alta (pendiente proteinunia de 24) con hipoalbuminemia ademas de
“' Penoel el e, B presenta ademas pero se presume que existe sindrome nefrotico. Actualmente tiene insuficiencia renal.
Al paciente no se logne waalizarde 1a biopsia renal porintolerancia
Se davide control estnicte vada 2 meses con parametros clinicos v de laboratorio en caso de empeerar la insuficiencia renal o ¢l
DREROME ASITUNIAN §E COMENZAM MO CMPINSe CON INMUnosupresion. -
Contmua con omega 3 ademas solicito dicta por nutricion con restriccion de grasas saturadas con proteinas 0.9 g/k/d con predominio

Je alto valor bolegoo

)

\uc\ o conmo! on dos meses con laboruono
EX \\‘.%\E 1R

!
Dep Cr 44ml

min, proteinuna: 4g -OOOml Jh se inicia inmunomodulacion con PDN, se cita en un mes con €Xamencs. .

¥

Registro Minsalud

Registro Minsalud: 879

~C-1085272812 CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA
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En la tabla de clic sobre el afiliado para consultar su informacion general

Id Afiliado Nombre Afiliado Parentesco Estado Pago Relacion |
Afiliado Aportes Empleos
CC 30737759  LIDA DEL ROSARIO PADILLA ACTIVO sl s
cc CAMILO ANDRES ENRIQUEZ Hijos ACTIVO NO NO
1085272812 PADILLA
(1-2) de 2 registros encontrados
Informacién General Afiliado
Id Afiliado Nombre Afiliado Fecha Nacimiento Edad S
CC 30737759 LIDA DEL ROSARIO PADILLA 12/03/1967 55
Parentesco 1 Teléfono Celular Correo Electronico Direc:
3162432038 3113323082 CLLE1TANO 40 32

Departamento Municipio F. Radicacién F. Afiliacién F. Retiro
NARIND PA ) 31/10/2020 01/12/2020
Categoria Estado Afiliado Causal Estado [ S. Famisanar S. Otra EPS
B ACTIVO 4 0
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Libertod y Orvden /{_’I’, : * R JW_ e
REPUBLICA DE COLOMBIA ,;‘ //? /a/////
DEPARTAMENTO DE NARINO AEs 7

NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO
No. 0881
AUTODECLARACION JURAMENTADA RENDIDA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1557 DE 1989 Y ARTICULO 188 DEL C.G.
DEL P.

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Rep&blica de

Colombia, a (los) VEINTISEIS (26) dia(s) del mes de ABRIL del dos n‘_\il Veintiuno

(2.021), ante mi DANNY RICARDO HUERTAS CANIZARES, Notario Segundo

Encargado del Circulo de Pasto, segun Resolucion 02510 del 23/(_)3/20_21 de la
SNR, comparecio: DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ YAQUENO, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 1.131.085.805 Expedida en Pasto —Narifio, de
estado civil SOLTERA, de 22 afos de edad, de profesion u oficio: AUXILIAR DE
ENFERMERIA, Domiciliado(a) y residente en: CORREGIMIENTO DE GENOY,
JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PASTO, CELULAR 3023605549, con el fin
de rendir la presente declaracién bajo la gravedad del juramento conforme a lo
previsto en los articulos 33 de la Constitucion Nacional, 442 del C.P. y 389 del C.
de P. P., por cuya gravedad prometi6 decir la verdad, toda la verdad y nada mas
que la verdad en todo cuanto le conste y al efecto MANIFESTO:

1°.- Mis generales de ley son las ya expresadas.

2°.- A sabiendas de la responsabilidad legal que implica el jurar en falso, sin tener

ninguna clase de impedimento, en forma libre y espontanea y sin ningin apremio

DECLARO: Que rindo esta autodeclaracién con el fin de informar que conozco de

vista, trato y comunicacion desde hace diez (10) afos a la sefora: LIDA DEL

ROSARIO PADILLA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 30.737.759, por
motivo de Amistad, de quien me consta posee la condicion de MADRE CABEZA
DE FAMILIA, teniendo bajo su cargo ECONOMICA, AFECTIVA, MORAL Y,
SOCIALMENTE a su nucleo familiar conformado por su hijo: CAMILO ANDRES
ENRIQUEZ PADILLA, de 34 afios de edad, identificado con C.C. No.
1.085.272.812 de Pasto y por su madre: ALBA PADILLA GUERRERO,
identificada con C.C. 27.398.710 de Pasto, por lo tanto es la Unica responsable en
cuanto a la alimentacion, vestido y otras necesidades de su nucleo familiar,
subsistiendo Unica y exclusivamente del salario que devenga como Auxiliar de
Laboratorio en el Hospital Universitario Departamental de Narifio.

3°. Declaro bajo juramento que se y me consta que su hijo: CAMILO ANDRES
ENRIQUEZ PADILLA, naci6é con sindrome de Down. Aunado a lo anterior padece
una afeccion renal, siendo su madre: LIDA PADILLA, quien le brinda todos los
cuidados necesarios que requiere su hijo. Iguaimente como hija Unica, se
encarga de los cuidados su madre la sefiora ALBA PADILLA GUERRERO, quien
no goza de buena salud, cuenta con 90 afios y presenta una patologia llamada:
ESTENIOSIS ESOFAGICA y debido a esto le hicieron una GASTROSTOMIA,
condiciones que han generado detrimento tanto en su salud, por tal motivo su hija
Direccion: Cra. 23 No. 18-59 -Centro — Edificio AMA PASTO Tel: 7223948
San Juan de Pasto — Nariio
E-mail: segundapasto’a supernotariado.gov.co
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Libertod y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO
LIDA DEL ROSARIO PADILLA, es la persona que se responsabiliza del cuidado.
Proteccion y 8mMparo: de: SU MAaHNe, ———e-—————scssmresosmiosanisnsn

Manifiesta el(la) declarante, que esta Autodeclaracion es para actividades licitas.
En caso de utilizarla para fines ilicitos respondera conforme a la ley, exonerando
de toda responsabilidad a quienes intervienen de buena fe y a la notaria.

EL(LA) NOTARIO(A) ENTERA AL OTORGANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y
AUTORIZADA LA PRESENTE DECLARACION, CUALQUIER MODIFICACION

REQUIERE DE UNA NUEVA DECLARACION EXTRA JUICIO QUE CAUSARA
LOS DERECHOS NOTARIALES DE LEY.

La presente a solicitud del (la) interesado(a).

Derechos Notariales: 13.800, Iva: $ 3.249 Res.0536/22/01/ 2021
Biometria: $3.300, Sellos: $200

Leida la presente declaracion por el (la) compareciente, la ratifica en
lodas y cada una de sus partes por ser la verdad y nada mas que la verdad en

todo su contenido. Para constancia la aprueba y la firma por ante mi el(la)
Notario(a) que da fe.

EL (LA) DECLARANTE: DayanNa g aviquel
DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ YAQUENO

C.C.No. 4131 085 80sS- -
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DANNY RICARDO HUERTAS CANIZARES
NOTARIO SEGUNDO (E.) DEL CIRCULO DE PASTO

Direccion: Cra, 23 No. 18-59 -Centro - Iidificio AMA PASTO Tel: 7223948
San Juan de Pasto - Narifio
E-mail: segundapasto asupernotariado.gov.co
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO
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tn la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia, el veintiseis (26) de abril de dos mil
veintiuno (2021), en la Notaria Segunda (2) de! Circulo de Pasto, comparecio: DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ
(AQUENOQ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1131085805.

Erar
I 2

i

2

pkz9bk0 44z 0
20/04/2021 - 14:41 53

| EIE AN RO T ' LW !

----- Firma autografa - -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
Licmétrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dic (ratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personsles y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estac o
Civil,

Esta acta, forma parte de |a declaracién extra-proceso AUTODECLARACION, rendida por el compareciente con
destino a: EL INTERESADO.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINQ
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO

No. 0880
AUTODECLARACION JURAMENTADA RENDIDA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1557 DE 1989 Y ARTICULO 188 DEL C.G.
DEL P.

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifo, Republica de
Colombia, a (los) VEINTISEIS (26) dia(s) del mes de ABRIL del dos mil Veintiuno
(2.021), ante mi DANNY RICARDO HUERTAS CANIZARES, Notario Segundo
Encargado del Circulo de Pasto, segin Resolucion 02510 del 23/03/2021 de la
SNR, comparecié: MARCELA MILENA OBANDO CHAMORRO, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 27.082.937 Expedida en Pasto -Narifio, de
estado civil: SOLTERA, de 43 anos de edad, de profesion u oficio: EMPLEADA,
Domiciliado(a) y residente en: PASTO - NARINO, BARRIO LAS MERCEDES,
CARRERA 3 # 20-22, CELULAR 3113163047, con el fin de rendir la presente
declaracion bajo la gravedad del juramento conforme a lo previsto en los articulos
33 de la Constitucion Nacional, 442 del C.P. y 389 del C. de P. P., por cuya
gravedad prometié decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en
todo cuanto le conste y al efecto MANIFESTO:

1°.- Mis generales de ley son las ya expresadas.

2°.- A sabiendas de la responsabilidad legal que implica el jurar en falso, sin tener
ninguna clase de impedimento, en forma libre y espontanea y sin ningun apremio
DECLARO: Que rindo esta autodeclaracion con el fin de informar que conozco de
vista, trato y comunicacion desde hace mas de 25 afos a la sefiora: LIDA DEL
" ROSARIO PADILLA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 30.737.759, la
cual posee la condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA. teniendo bajo su
cargo AFECTIVA, MORAL, SOCIALMENTE a su nicleo familiar conformado por
su hijo: CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA, de 34 afos de edad,
identificado con C.C. No. 1.085.272.812 de Pasto y a su madre: ALBA PADILLA
GUERRERO, identificada con C.C. 27.398.710 de Pasto, siendo ella la Unica
responsable de su alimentacion, vestido y otras necesidades, dependiendo
exclusivamente de sus ingresos percibidos por su labor como Auxiliar de
Laboratorio en el Hospital Universitario Departamental de Narifio.

3°. De igual manera declaro bajo juramento que se y me consta que: CAMILO
ANDRES ENRIQUEZ PADILLA, nacid con sindrome de Down y adicional a esto
padece una afeccion renal, por lo tanto desde su nacimiento fue su madre: LIDA
PADILLA, quien se ha ocupado de su sostenimiento econémico y su apoyo moral
y afectivo, adicionalmente como hija Gnica, tiene a su cuidado a su madre la
sefiora ALBA PADILLA GUERRERO, persona adulta mayor de 90 afios, quien
presenta una patologia llamada: ESTENIOSIS ESOFAGICA y debido a esto le
hicieron una GASTROSTOMIA y por tal razén la sefiora requiere un cuidado

Direccion: Cra. 23 No. 18-59 -Centro — Edificio AMA PASTO Tel: 7223948
San Juan de Pasto - Narifio
E-mail: segundapasio’d supernotariado.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO

especial y es su hija LIDA DEL ROSARIO PADILLA, quien le brinda estos
cuidados de la mejor forma. -----

Manifiesta el(la) declarante, que esta Autodeclaracion es para actividades licitas.
En caso de utilizarla para fines ilicitos respondera conforme a la ley, exonerando
de toda responsabilidad a quienes intervienen de buena fe y a la notaria.

EL(LA) NOTARIO(A) ENTERA AL OTORGANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y
AUTORIZADA LA PRESENTE DECLARACION, CUALQUIER MODIFICACION

REQUIERE DE UNA NUEVA DECLARACION EXTRA JUICIO QUE CAUSARA
LOS DERECHOS NOTARIALES DE LEY.

La presente a solicitud del (la) interesado(a).

Derechos Notariales: 13.800, lva: $ 3.249 Res.0536/22/01/ 2021
Biometria:; $3.300, Sellos: $200

Leida la presente declaracidon por el (la) compareciente, la ratifica en
todas y cada una de sus paries por ser la verdad y nada mas que la verdad en

todo su contenido. Para constancia la aprueba y la firma por ante mi el(la)
Notario(a) que da fe.

z \
EL (LA) DECLARANTE: \\ WO C’\Dcu\é\:\
MARCELA MILENA OBANDO CHAMORRO
C.C.No. X052}
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... “DANNY RICARDO HUERTAS CARIZARES
NOTARIO SEGUNDO (E.) DEL CIRCULO DE PASTO

Direccion: Cra. 23 No. 18-39 ~Centro - Fdificio AMA PASTO Tel: 7223948
San Juan de Pasto - Nariilo
E-mail: segundapasto’'asupemonariado.gov.co
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