
 

 

Señor  

JUEZ CONSTITUCIONAL 

E.  S.  D. 

 

 

 

Referencia:   Acción de Tutela  

Accionante:   LYDA DEL ROSARIO PADILLA 

Accionado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E. S. E. – 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

 

 

LYDA DEL ROSARIO PADILLA, mayor de edad, vecina y residente de la ciudad de Pasto 

identificada con Cedula de Ciudadanía No. 30.737.759, Pasto (N), actuando en nombre 

propio, acudo respetuosamente ante su despacho para promover ACCIÓN DE TUTELA en 

contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E., representado por 

su GERENTE y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por su representante legal o 

quien corresponda. Con el propósito que judicialmente se me conceda la protección de los 

derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las 

acciones y/o omisiones del Accionado, toda vez que ha perjudicado el Derecho al Mínimo 

vital, a una vida en condiciones dignas y a la salud, al debido proceso y cuantos se puedan 

probar por la actuación del despacho. Cabe resaltar que hago parte de la población que 

ostenta la condición laboral de PRE PENSIONADA y  de MADRE CABEZA DE HOGAR, al tener 

a mi cargo y cuidado de mi hijo, de 35 años de edad, persona protegida constitucionalmente 

y quien padece de SINDROME DE DOWN, siendo mi salario en la entidad demandada el único 

ingreso para el sustento del hogar. La cual fundamento en los siguientes: 

 

HECHOS: 

 

1.- La fecha de mi nacimiento fue el día 12 de marzo de 1967, en el municipio de Ricaurte 

(Nariño), es decir, a la fecha de tengo 55 años, destaco esta fecha para efectos de mi petición. 

2.- Me vinculé al Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E., mediante Resolución 

1147 de 30 de abril de 2018, tomando posesión del cargo en la misma fecha, laborando de 

manera ininterrumpida para la misma institución desde el año 1996, como objeto de 

tercerización con diferentes entidades que a nombre de la demandada sirvieron para ocultar 

una relación laboral. 



3.- Desde el 30 de abril de 2018, vengo ocupando el cargo de AUXILIAR EN EL ÁREA DE LA 

SALUD, CÓDIGO 412, GRADO 6, vinculada a la planta permanente sin que el acto 

administrativo de nombramiento (Resolución 1147 de 30 de abril de 2018), sin que se 

distinga la condición de provisionalidad, es decir, se puede colegir del texto mismo del acto 

que para mi caso no me encuentro en tal situación.  

Si analizamos con detenimiento, la mencionada resolución tiene como enunciado: “Por 

medio de la cual se realiza un nombramiento de Planta Permanente”   

A paso seguido y en su parte considerativa se extrae: 

1.- Nombra el acuerdo 050 de 2016, donde se aprueba la planta permanente del Hospital 

Universitario Departamental de Nariño ESE. 

2.- Se informa que para viabilizar tal nombramiento se aceptó renuncia de una funcionaria 

en carrera administrativa. 

3.- Se anuncia que el cargo a proveer se encuentra en vacancia con ocasión de la renuncia 

de una funcionaria en carrera administrativa. 

4.- Que LIDA DEL ROSARIO PADILLA, quien funjo en este momento como accionante cumplo 

con todos los requisitos legales  para desempeñar dicho cargo. 

Posteriormente y en la parte resolutiva, se expresa: 

 

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el cargo de Auxiliar Área de la Salud, Código 412, 

Grado 6, de la Planta Globalizada del Hospital Universitario Departamental de Nariño 

ESE, de Planta Permanente, la señora LIDA DEL ROSARIO PADIILA, identificada con la 

cédula de ciudadanía número 30.737.759, expedida en Pasto – Nariño ,., con un 

asignación básica de UN MILLON OCHO CIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y 

TRES PESOS ($1.875.083) Mcte.” 

 

Como se puede verificar, la, institución demandada en ningún momento hace un 

nombramiento provisional, en otras palabras  expresa su voluntad mediante este acto 

administrativo y me  vincula de manera definitiva. 

Dentro de toda mi relación con la demandada he venido cotizando a salud, pensión y riesgos 

laborales de manera ininterrumpida, en materia pensional a Colpensiones.  

4.- No he tenido durante mi permanencia en la entidad demandada como consecuencia de 

mi relación laboral ninguna situación de tipo disciplinable, por tanto, mi desempeño ha sido 

con responsabilidad e idoneidad. 



5.- En atención a lo anterior ostento la calidad de PREPENSIONADA, al cumplir con los 

requisitos mínimos para tal efecto (edad – semanas cotizadas), faltándome menos de los tres 

años, término señalado en los diferentes pronunciamientos jurisprudenciales de la H. Corte 

constitucional, al revisar el tema de la estabilidad laboral reforzada. 

6.- Es de tener en cuenta que la también demandada Comisión Nacional del Servicio Civil, 

mediante Acuerdo  CNSC – 2016000001276, de julio 28 de 2016, convocó a concurso abierto 

para aquellos cargos vacantes la cual se denominó Convocatoria No. 26 de 2016, en donde 

se ofertó mi cargo sin tener en cuenta por parte del hospital que me encuentro en 

condiciones especiales de protección, y sin que haya tenido conocimiento de tal situación. 

Después de agotar las etapas del concurso se conformó la lista de elegibles mediante 

Resolución No. 20182110174335 de 5 de diciembre de 2018 y procediendo el Hospital a 

realizar los respectivos nombramientos a quienes se encontraban en dicha lista.  

7.- El 26 de abril de 2021 al hacer la petición administrativa correspondiente, elevada al 

Hospital Universitario departamental de Nariño con el fin de solicitar se reconozca mi 

calidad de pre pensionada y poniendo en conocimiento mi calidad de madre cabeza de 

hogar y la responsabilidad que ostentó con mi hijo diagnosticado con síndrome de Down. 

La administración me responde con oficio de respuesta de petición R 3228 del 26 de abril 

2021, en la que textualmente dice: 

“Ahora bien El Hospital Universitario departamental de Nariño E.S.E una vez identificada su 

calidad de pre pensionable procedió a realizar la correspondiente anotación en el reporte de 

la vacante en el sistema de apoyo para la igualdad el mérito y la oportunidad SIMO de 

acuerdo a lo señalado por el párrafo cuatro del artículo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015 

modificado por el artículo 1 del decreto 498 del 2020 para efectos de que la Comisión 

Nacional del servicio civil dé cumplimiento a lo dispuesto por el parágrafo 2 de la citada 

norma: “Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera que 

estén siendo desempeñados con personal vinculado mediante nombramiento provisional 

antes del diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la 

presente le falten 3 años o menos para causar el derecho a la aprehensión de jubilación 

serán ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.” 

“En mérito de lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de retirada de la de la 

respectiva vacante, más sin embargo se reitera que la misma se reporta con la anotación 

de encontrarse ocupada por personas en situación de pensionable para efectos de que la 

Comisión Nacional del servicio civil proceda conforme a lo de su competencia.” (Subrayado 

fuera de texto). 

8.- Después de tenerse en cuenta mi solicitud al Hospital y este considerar que era legal, al 

verificar en mi hoja de vida mi condición de ESTABILIDAD ESPECIAL REFORZADA, por haber 

conseguido es estatus de PRE PENSIONADA y además ser MADRE CABEZA DE HOGAR de 

HIJO EN ESTADO DE DISCAPACIDAD, solicita se proceda a hacer el registro en la plataforma 



de la Comisión Nacional del Servicio Civil, sistema de apoyo para la igualdad  el mérito y la 

oportunidad  SIMO, en donde se puede evidenciar en el HISTORIAL CON EL DETALLE DE LA 

PROVISIÓN TRANSITORIA  textualmente lo siguiente:  … tipo de nombramiento aparece con 

la anotación: en provisionalidad prepensionada; Con fecha de liberación: 2021 -12 -31; Tipo 

de pensión: Régimen de Prima Media; Método de jubilación: Edad- Tiempo. 

Anotaciones que evidentemente reconocen mis derechos alegados e inherentes a mi 

condición actual y que son de especial protección con respecto al cargo de Auxiliar área de 

la salud, código 412, grado 6 del Hospital Universitario departamental de Nariño. 

9.- Pese al reconocimiento de mi condición por parte del mismo Hospital, hecho informado 

mediante oficio denominado “petición R 3228 del 26 de abril 2021”, suscrito por el doctor 

Nilsen Arley Alvear Acosta, en su condición de gerente. Pese a realizarse la anotación 

correspondiente con respecto a mi situación de especial protección por parte de la 

Comisión Nacional del Servicio Civil en la plataforma SIMO, El 08/03/2022, mediante 

Resolución número 0470 de marzo 08 de 2022, el mismo gerente del Hospital, nombra en 

provisionalidad y de La lista de elegibles al señor JOSE LUBAN POPAYAN CORDOBA y  a la 

vez da por terminado mi nombramiento, vulnerando de manera flagrante mis  los derechos 

que ya había adquirido y desatendiendo lo estipulado por su propia autoridad y en la 

diferente normatividad y reglamentación, así como en los pronunciamientos de la Corte 

constitucional sobre la materia como garantía que se ha brindado a las personas de especial 

condición como lo son los pre pensionados y aún más cuando ya se había realizado las 

anotaciones correspondientes con respecto al cargo que ocupo en la actualidad. 

10.- De igual manera, hago parte de la población que ostenta la condición de MADRE CABEZA 

DE HOGAR, al tener a mi cargo y cuidado de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA, 

identificado con C. C. No. 1.085.272.812 expedida en Pasto, de 35 años, persona protegida 

constitucionalmente y quien padece de SINDROME DE DOWN, cuyas pruebas y 

certificaciones médicas anexo al presente.  

11.- En torno a lo expresado debo velar por su bienestar siendo que la remuneración por mi 

labor dentro de esta Entidad es el único medio de sustento con el que cuenta mi familia para 

solventar los gastos que se presenten y cubrir nuestras necesidades básicas. 

12.-por esta razón estimo soy beneficiario del amparo establecido en la ley 790 de 2002, en 

el concepto 161571 de 2020 del Departamento Administrativo de la Función Pública que me 

permita quedar amparada en caso de retiro sin riesgo para mi subsistencia y con 

posibilidades de atención médica, durante los últimos años de mi vida y la de mi hijo. 

13.- No poseo rentas, ni ingresos de ninguna naturaleza diferentes al salario que el Hospital 

Universitario Departamental de Nariño E.S.E me paga por mis servicios, que garanticen mi 

subsistencia y consecuencialmente mi protección en salud mía y de mi hijo. 



14.- Mi situación económica no me permite estar ni un solo día sin garantía de salario para 

atender mis más elementales necesidades y las de mi hijo, pues a la edad que ostento tengo 

derecho a protección especial por parte del Estado, que garantice una vida en condiciones 

dignas. 

15.- si se me desvincula sin garantías de medios de subsistencia, se pone en peligro mi salud, 

la de mi hijo y ambas vidas, lo cual constituye por si mismo un riesgo en contra de mis 

derechos fundamentales, que puede ocasionar perjuicios inminentes, graves e 

irremediables, lo que justifica el amparo solicitado, por vi de esta acción constitucional y 

excepcional, que por cierto es de carácter transitorio. 

 

PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA: 

 

Legitimación por activa: En el presente caso, interpongo esta acción de tutela a nombre 

propio como trabajadora de la planta de personal adscrita al HOSPITAL UNIVERSITARIO 

DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E., en razón a que mis derechos fundamentales se han 

visto vulnerados por esta entidad y, de no interponer esta acción constitucional, existe el 

riesgo de un PERJUICIO IRREMEDIABLE por las decisiones y actitudes tomadas por esta. 

  

Legitimación por pasiva: El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.  y 

la y LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se encuentran legitimadas por pasiva en la 

presente causa, por cuanto, se les acusa de incurrir en la vulneración de los derechos 

fundamentales a la vida, salud, a la vida digna, mínimo vital y al debido proceso como 

tutelante, entre otros; además, me encuentro en condición de indefensión y subordinación 

ante el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E., por cuanto hago 

parte de su planta de personal y no se atendió la especial protección a la que la ley y la 

constitución me otorgan. 

  

Subsidiariedad: En principio contaría con otros mecanismos ordinarios de defensa judicial 

para exigir que se haga efectiva la solicitud requerida, sin embargo, estos carecen de 

idoneidad y eficacia, pues no permiten la protección idónea ni oportuna de mis derechos. 

Las condiciones de salud de mi hijo llevan diariamente a sufrir padecimientos que no me 

permiten llevar una vida digna y afectan ostensiblemente el mínimo vital propio y de mi 

núcleo familiar, así como mi desempeño laboral, situación que se subsanaría al declararse 

que soy beneficiaria del amparo establecido en la ley 790 de 2002, que me permita quedar 

amparado en caso de retiro sin riesgo para mi subsistencia  

 

Inmediatez: Las accionadas a pesar de haber reconocido mi condición de Prepensionada, 

establecido en la ley 790 de 2002; en oficio  denominado “petición R 3228 del 26 de abril 

2021”, suscrito por el doctor Nilsen Arley Alvear Acosta, en su condición de gerente y  luego 

por la misma Comisión Nacional del Servicio Civil, al registrarme en el sistema de apoyo para 



la igualdad  el mérito y la oportunidad  SIMO, en donde se puede evidenciar en el HISTORIAL 

CON EL DETALLE DE LA PROVISIÓN TRANSITORIA  textualmente lo siguiente:  … tipo de 

nombramiento aparece con la anotación: en provisionalidad prepensionada; Con fecha de 

liberación: 2021 -12 -31; Tipo de pensión: Régimen de Prima Media; Método de jubilación: 

Edad- Tiempo., se profiere la Resolución número 0470 de marzo 08 de 2022, suscrita por 

el gerente del Hospital, en donde nombra en provisionalidad, de La lista de elegibles al señor 

JOSE LUBAN POPAYAN CORDOBA y  a la vez da por terminado mi nombramiento, 

procediendo a  retirarme de mi cargo. Por estas razones, se acude a esta la demanda en un 

tiempo razonable ya que se generan la vulneración de mis derechos fundamentales. 

Es evidente el estado de subordinación con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL 

DE NARIÑO E.S.E., puesto que, hago parte de su personal de planta desempeñando funciones 

como Auxiliar en el Área de la Salud desde el 30 de abril de 2018, mediante nombramiento 

y desde 1992 a través de intermediarios, pero desempeñado las mimas funciones. 

 

De este modo, es necesario también dar claridad al concepto de indefensión dispuesto por 

la Corte Constitucional en la Sentencia T-202/12, sobre la acción de tutela cuando el afectado 

se encuentra en estado de indefensión:  

 

La Corte ha señalado que el estado de indefensión existe cuando una persona ha sido 

puesta en una situación que la hace incapaz de repeler física o jurídicamente las 

agresiones de las cuales viene siendo objeto por parte de un particular, que ponen en 

peligro sus derechos fundamentales. En otras palabras, no tiene posibilidades 

jurídicas ni fácticas para reaccionar defendiendo sus intereses. Así, la posible situación 

de indefensión en la que se encuentra una persona debe ser evaluada por el juez 

constitucional de cara al caso concreto, teniendo en cuenta sus circunstancias 

particulares y los derechos fundamentales que están siendo objeto de amenaza o 

vulneración, por cuenta del ejercicio de la posición de poder que ostente la persona o 

el grupo de que se trate. 

 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

Sobre los ítems que constituyen fundamento de los derechos que se pide tutelar la honorable 

Corte Constitucional ha fijado su posición en diferentes sentencias así  

 

1. el derecho a la vida a una vida digna su dimensión constitucional como derecho 

fundamental reiteración de jurisprudencia 

 

“El derecho a la vida, constituye así lo ha delineado desde sus inicios esta corporación, el 

sustento y razón de ser para el ejercicio y goce de los restantes derechos, establecidos tanto 



en la Constitución como en la ley; con lo cual se convierte en la premisa mayor e indispensable 

para que cualquier persona natural se pueda convertir en titular de derechos u obligaciones. 

 

Pero Asimismo la Corte Constitucional en abundante jurisprudencia ha sostenido que el 

derecho a la vida reconocido por el constituyente no abarca únicamente la posibilidad de que 

el ser humano exista es decir de que se mantenga vivo de cualquier manera, sino que conlleva 

a que esa existencia deba entenderse a la luz del principio de la dignidad humana reconocida 

en el artículo 1 de la carta como principio fundamental e inspirador de nuestro Estado Social 

de Derecho. 

 

En sentencia SU-062/99 este Tribunal, en lo pertinente, precisó que: 

 

“Al tenor de lo dispuesto en el artículo 1 de la Constitución Política, Colombia es un estado 

social de derecho fundado en el respeto de la dignidad humana. la dignidad, como es sabido, 

equivale al merecimiento de un trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal. 

Equivale, sin más, a la facultad que tiene toda persona de exigir de los demás un trato acorde 

con su condición humana. de esta manera, la dignidad se erige como un derecho 

fundamental, de eficacia directa, cuyo reconocimiento general compromete al fundamento 

político del Estado colombiano”. 

 

Desarrollando los conceptos anteriores la jurisprudencia constitucional en torno del derecho 

a la vida ha hecho énfasis en que éste no hace relación exclusivamente a la vida biológica, 

sino que abarca también las condiciones mínimas de una vida digna. 

 

Así las cosas, la efectividad del derecho fundamental a la vida, sólo se entiende bajo 

condiciones de dignidad, lo que comporta algo más que el simple hecho de existir, porque 

implica unos mínimos vitales, inherentes a la condición del ser humano y dentro de esos 

mínimos, que posibilitan la vida de un individuo, está el derecho a tener una vivienda, cómo 

se pasa a exponer 

 

Sentencia T-630/04: DERECHO A LA VIDA DIGNA- protección A la salud mental. cuando la 

salud mental de una persona se encuentra afectada, considerando que el aspecto psicológico 

y mental de los seres humanos hace parte del concepto de vida en condiciones dignas y que 

la dignidad humana implica la posibilidad de exigir un tratamiento acorde con la condición 

humana, es obligación del juez de tutela y conceder el amparo al derecho a la salud en 

conexidad con el derecho a la vida digna del tutela ante y, para poner fin a esta situación, 

ordenar los remedios que sean necesarios para evitar que continúe la perturbación psíquica 

de quien reclama.” 

 

Sentencia T- 675/11: 3. el derecho a la vida a una vida digna. su dimensión constitucional 

como derecho fundamental, reiteración de jurisprudencia. 



 

“El derecho a la vida, constituye, así lo ha delineado desde sus inicios esta corporación, el 

sustento y razón de ser para el ejercicio y goce de los restantes derechos, establecidos tanto 

en la Constitución como en la ley; con lo cual se convierte en la premisa mayor e indispensable 

para que cualquier persona natural se pueda convertir en titular de derechos u obligaciones. 

 

Pero Asimismo la Corte Constitucional, en abundante jurisprudencia ha sostenido que el 

derecho a la vida reconocido por el constituyente, no abarca únicamente la posibilidad de que 

el ser humano exista, es decir de que se mantenga vivo de cualquier manera, sino que conlleva 

que esa existencia deba entenderse a la luz del principio de la dignidad humana, reconociendo 

en el artículo1 de la carta como principio fundamental de inspirador de nuestro estado social 

de derecho.” 

 

2.- En cuanto a la aplicación de la condición del reten social la corte constitucional ha dicho:  

 

Sentencia T-076/17: “ 

 

Esta corporación ha establecido que, en los procesos de renovación o liquidación institucional, 

debe evitarse al máximo la afectación de los derechos de grupo poblacional que por su 

condición de vulnerabilidad puedan verse más afectado con la medida. En ese contexto, se 

expidió la ley 790 de 2002, que prevé mecanismos especiales de estabilidad para los 

trabajadores que se llevarían directamente afectados en los procesos de estructuración y que 

se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta como es el caso de las mujeres en 

estado de embarazo YO cabeza de hogar, las personas de la tercera edad, aquellas que 

padecen algún tipo de discapacidad las que se encuentran próximas a adquirir el derecho a 

la pensión. A estas medidas de protección de origen supra legal, se les conoce con el nombre 

de retén social. 

 

Dicha ley previo en el artículo 12 que” no podrán ser retirados del servicio en el desarrollo del 

programa de renovación de la administración pública las madres cabeza de familia sin 

alternativa económica, las personas con limitación física, mental visual o auditiva y los 

servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos edad y tiempo de servicio para 

disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez en el término de 3 años contados a partir de 

la promulgación de la presente ley”. 

 

El concepto de retén social ha generado discusiones respecto a la interpretación de las 

disposiciones que lo contemplan y su ámbito de aplicación, especialmente en lo que se refiere 

a los pre pensionados, por lo que ha sido la jurisprudencia de esta corte la que se ha 

encargado de determinar los sujetos que tienen la condición mencionada para efectos de las 

estabilidad laboral reforzada. De esta manera, ha establecido que no sólo sus destinatarios 

son los servidores de entidades públicas en proceso de reestructuración o liquidación, sino 



también a aquellos trabajadores del sector privado y público próximos a pensionarse. es decir, 

en aplicación del artículo 13 constitucional, se ha hecho extensiva la connotación de pre 

pensionado y por consiguiente la estabilidad laboral reforzada a todas las personas con 

contrato de trabajo próximos a reunir los requisitos para adquirir el derecho a la pensión de 

vejez o jubilación.” 

 

Con respecto a la PROTECCIÓN ESPECIAL a la que hago referencia a los largo del texto de  la 

presente Acción de Tutela, es necesario advertir que cual cumplo con los requisitos 

necesarios para que se me considere Prepensionada es necesario traer a colación  y en 

concordancia con el numeral 3° del Parágrafo Segundo del artículo 2.2.5.3.2. (Orden para la 

provisión definitiva de los empleos de carrera) del Decreto 1083 de 2015, los Principios 

Fundamentales contemplados en los artículos 1º, 2° y 5° de la Constitución Política 

Colombiana, los incisos 2º y 3º del artículo 13 y el artículo 46 ibídem, así como los Derecho 

Sociales, protección y asistencia a las personas de la tercera edad y los empleados que se 

ostentan la condición de Pre pensionados, conexo al derecho a la protección a vejez de los 

ciudadanos, el Estado debe procurar la salvaguarda del Derecho Fundamental a la Vida, al 

trabajo, al salario legal y móvil, a la estabilidad relativa como elemento de protección 

especial, en desarrollo con el principio de Dignidad Humana, por parte del Estado a través 

de la Entidad de la cual hago parte como trabajadora, vinculada laboralmente, esencialmente 

bajo las bases de un Estado Social de Derecho, AL OSTENTAR LA CONDICIÓN DE 

PREPENSIONADA en los términos señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre 

la materia.  

Esta normatividad ampara al empleado que se encuentre en condición de Pre pensionado y 

que eventualmente la ostenta en los términos señalados en el ordenamiento jurídico, 

además, representa un instrumento de protección en concordancia con nuestra Carta 

Superior y en virtud de los pronunciamientos de las altas cortes. La condición de sujeto Pre 

pensionado fue precisada en la sentencia C-795 de 2009 por la Corte Constitucional, 

delimitando su concepto para efectos de protección reforzada reconocida por el legislador 

en los siguientes términos: 

 
“Tiene la condición de prepensionado, para efectos de la protección reforzada 

reconocida por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de 

procesos de renovación de la administración pública, el servidor público próximo a 

pensionarse al cual le falten tres (3) o menos años para reunir los requisitos de edad y 

tiempo de servicio o semanas de cotización para obtener el disfrute de la pensión de 

jubilación o vejez”. 

 



De este modo, la finalidad de los programas de renovación o reestructuración de la 

administración pública del orden nacional es la de “garantizar la estabilidad laboral y el 

respeto a la dignidad humana para las personas que de hecho se encuentren en la situación 

de cabezas de familia, los discapacitados y los servidores públicos próximos a pensionarse” 

(C-795 de 2009), prohibiendo su retiro del servicio. En este sentido, la Corte Constitucional 

precisa que el fundamento principal sobre el reconocimiento de la estabilidad laboral 

reforzada de los Prepensionados no es un asunto que dependa de un solo mandato 

normativo, al contrario, cuenta con soporte constitucional procurando la satisfacción de los 

derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verían gravemente 

vulnerados por el retiro del empleo público. 

Cabe anotar también que la sentencia C-1037 de 2003 en uno de sus apartes indica:  

“Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solución de 
continuidad entre la terminación de la relación laboral y la iniciación del pago efectivo 
de la mesada pensional, precisamente para asegurar al trabajador y a su familia los 
ingresos mínimos vitales, así como la efectividad y primacía de sus derechos (C.P., arts. 
2° y 5°). Por tanto, la única posibilidad de que el precepto acusado devenga 
constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o 
servidor público sea retirado sólo cuando se le garantice el pago de su mesada 
pensional, con la inclusión en la correspondiente nómina, una vez se haya reconocido 
su pensión”. 
(…)  
La Corte considera que el mandato constitucional previsto en el artículo 2° de la 
Constitución, según el cual el Estado debe garantizar la “efectividad de los derechos”, 
en este caso del empleado, público o privado, retirado del servicio asegurándole la 
“remuneración vital” que garantice su subsistencia, su dignidad humana y los derechos 
de los trabajadores impone el deber de dictar una sentencia aditiva, esto es que 
agregue un supuesto de hecho o requisito a los señalados por el legislador con el fin de 
hacer compatible la norma con la Constitución Política. En este caso es necesario 
adicionar a la notificación de la pensión la notificación de su inclusión en la nómina de 
pensionados correspondiente” 
(…)  
La desmejora en los ingresos del trabajador al cambiar su status de trabajador activo 
al de pensionado, dado que en el mejor de los casos recibirá lo equivalente al 75% de 
su salario, no puede traducirse tampoco en que no reciba la mesada pensional durante 
ese intervalo de tiempo, puesto que dicha situación cercenaría, también, la primacía 
que la Carta reconoce a los derechos inalienables de la persona, en este evento del 
trabajador”. 
(…)  

El Estado debe garantizar la efectividad de los derechos, en este caso del empleado, 

público o privado, retirado del servicio asegurándole la remuneración vital que 

garantice su subsistencia, su dignidad humana (…)”. 



 

 

 

 

 

DERECHO AL DEBIDO PROCESO: 

 

De este modo, existe violación de este derecho en la medida en que no se tiene en cuenta 

el análisis de toda la documentación que reposa en mi hoja de vida, la misma que si fue 

analizada en principio cuando me reconocieron las entidades demandas mi condición de 

RETEN SOCIAL Y ESTABILIDAD ESPECIAL REFORZADA. 

 

Es importante afirmar, que una vez reconocido mi estatus, se procedió a declararme 

insubsistente, hecho que a todas luces es ilegal y raya en los parámetros de la mala fe.  

 

Se vulnera el Derecho Fundamental al debido proceso, dentro de las consideraciones de la 

entidad accionada. Para esto es importante entender el concepto de este derecho y su 

alcance dentro de la carta fundamental:  

 

“ARTÍCULO 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y 

administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto 

que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud 

de las formas propias de cada juicio.” 

 

En este sentido, las actuaciones administrativas de los accionados se realizaron omitiendo 

este principio y derecho fundamental, toda vez que, en cada una de las respuestas 

ofrecidas, postulaban argumentos diferentes del por qué no era procedente mi solicitud y 

por la retención de los documentos necesarios para la calificación de mi enfermedad/mis 

diagnósticos por los accidentes de trabajo. Para que tal fin pueda ser desarrollado, era 

necesario que, se allegara copia completa de mi historia clínica y de los demás documentos 

e información pertinente para el caso. Por lo tanto, no existió mala fe de mi parte, puesto 

que quienes debían aportar la documentación hicieron caso omiso de mis solicitudes.   

 

.- PERJUICIO IRREMEDIABLE 

 

Las situaciones que presento en este documento de demanda y los elementos probatorios 

respectivos que las corroboran, son el fundamento de la ocurrencia de una circunstancia  

constitutiva de perjuicio como consecuencia de la reiterada violación de mis derechos que 

se consideran en la C. N. como fundamentales. Lo anterior hace que el mecanismo a través 



de la acción constitucional sea viable en el entendido  que no se pueden prolongar en el 

tiempo las soluciones, so pena de que exista agravamiento de mis condiciones de salud. 

 

La Sentencia T – 554 de 2.019, es clara cuando ilustra sobre las características y condiciones 

para que se pueda considerar la existencia de  esta figura en los siguientes términos: “ 

 

“Perjuicio irremediable. La valoración del perjuicio irremediable exige que concurran 

los elementos: en primer lugar, que sea cierto, es decir, que existan fundamentos 

empíricos acerca de su probable ocurrencia; en segundo lugar, debe ser inminente, 

o sea, que esté próximo a suceder; en tercer lugar, que su prevención o mitigación 

sea urgente para evitar la consumación del daño[43].” 

 
 
CONDICION DE SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL: 

 
Hago parte de la población que ostenta la condición de MADRE CABEZA DE HOGAR, al tener 
a mi cargo y cuidado a mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.085.272.812 expedida en Pasto, de 35 años de edad, persona protegida 
constitucionalmente y quien padece de SINDROME DE DOWN, trastorno genético 
ocasionado cuando una división celular anormal produce material genético adicional del 
cromosoma 21, el cual se caracteriza por una apariencia física típica, discapacidad intelectual 
y retrasos en el desarrollo. Además, puede estar asociado con enfermedades cardíacas o de 
la glándula tiroides, afectando de manera crónica su vida y desarrollo normal de sus 
actividades, como lo demuestra el contenido de su historia clínica anexa a esta petición. En 
torno a lo expresado debo velar por su bienestar siendo que la remuneración por mi labor 
dentro de esta Entidad es el único medio de sustento con el que cuenta mi familia para 
solventar los gastos que se presenten y cubrir nuestras necesidades básicas. 

 
 

De no realizar el reconocimiento de los derechos aquí constatados, se incurriría en un 
perjuicio irremediable para mí, para mi hijo  y mi familia, de igual manera se deja constancia 
que las circunstancias aludidas se encuentran registradas en mi historial laboral que reposa 
en los archivos de la entidad. 
 

 

CONSIDERACIONES 

 

PRIMERA: En el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E., fui nombrada en el 

cargo Auxiliar en el Área de la Salud, código 412, grado 6, mediante Resolución 1147 de 30 

de abril de 2018 y vinculada desde esa misma fecha, empleo correspondiente a la planta 

permanente, mas sin embargo vengo laborando en la misma entidad desde el año 1996, 

desempeñando iguales funciones.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105016#_ftn43


 

SEGUNDO: ostento la calidad de PREPENSIONADA, al cumplir con los requisitos mínimos para 

tal efecto (edad – semanas cotizadas), faltándome menos de los tres años, término señalado 

en los diferentes pronunciamientos, legales y jurisprudenciales. 

 

TERCERO: ostento la condición de MADRE CABEZA DE HOGAR, al tener a mi cargo y cuidado 

de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA,  de 35 años de edad, persona protegida 

constitucionalmente y quien padece de SINDROME DE DOWN, lo que me hace responsable 

de velar por su bienestar. 

 

CUARTA: Se están incurriendo en una afectación a mi vida y a la continuación del proyecto 

de vida que tenemos dentro de mi familia, tanto individualmente como en colectivo, en caso 

de no acceder a las pretensiones planteadas dentro del presente escrito, puesto que podrían 

ser vulnerados otros derechos fundamentales, tanto propios como de los integrantes de mi 

núcleo familiar. 

 

QUINTA: A pesar de todo lo anterior he sido injusta e ilegalmente cesada en mis labores  

donde ocupo el cargo de AUXILIAR EN EL ÁREA DE LA SALUD, CÓDIGO 412, GRADO 6, 

vinculada a la planta permanente mediante Resolución número 0470 de marzo 08 de 2022, 

en donde a su vez se nombra el respectivo reemplazo que hasta la fecha no ha tomado 

posesión del cargo. 

 

PETICIONES: 

 
MEDIDA PROVISIONAL DE PROTECCION: 

Atendiendo las disposiciones del  Artículo 7º del decreto 2591 de 1991, habiéndose cumplido con 

los requisitos del mismo, solicito de manera comedida suspender los efectos de la Resolución 

número 0470 de marzo 08 de 2022,   

¨Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una 

orden judicial y se da por terminado un nombramiento en provisionalidad” 

Suscrita por el mismo gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO 

E. S. E. el nombramiento  en provisionalidad y de La lista de elegibles recae en el señor JOSE 

LUBAN POPAYAN CORDOBA. 

En consecuencia de loa anterior no se efectué el acto de posesión del mencionado hasta 

tanto se decida de fondo la presente demanda. 

El fundamento de mi solicitud, es que de no ordenarse lo pedido se podrían presentar 

consecuencia mas gravosas para mi situación jurídica frente a las determinaciones de la 



administración, circunstancia que la propia jurisprudencia considera necesaria para su 

decreto.   

 
PETICIONES DE LA DEMANDA: 
 
Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito señor juez que se tutelen los 
derechos fundamentales invocados como amenazados, violados y/o vulnerados y 
encontrándose en estado de afectación mi hijo de especial protección a mi cuidado y, en 
consecuencia: 
 

PRIMERO: TUTELE en mi favor LIDA DEL ROSARIO PADILLA mis derechos fundamentales al 

mínimo vital a una vida en condiciones dignas y a la salud por virtud de la condición de 

debilidad manifiesta en la que me encuentro siendo así titular del derecho a una estabilidad 

laboral reforzada por parte del Estado, como así fue reconocido en principio por las 

demandadas HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO y COMISION 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, pero que fueron desconocidas al proferir la  Resolución 

número 0470 de marzo 08 de 2022, ¨Por la cual se realiza un nombramiento en periodo 

de prueba en cumplimiento de una orden judicial y se da por terminado un nombramiento 

en provisionalidad” 

SEGUNDO: DECLARE que al cumplir con los requisitos legales y jurisprudenciales se conside 

que me encuentre en condiciones de prejubiladle a  que alude la ley 790 de 2002, por 

consiguiente me asiste el derecho a la protección especial reforzada regulada en esta 

normatividad garantizando el derecho fundamental al trabajo y a la vida en condiciones 

dignas reconociendo mi condición como funcionaria Prepensionada de la Entidad en 

concordancia con el numeral 3° del Parágrafo Segundo del artículo 2.2.5.3.2. (Orden para la 

provisión definitiva de los empleos de carrera) del Decreto 1083 de 2015. En tal caso, no 

considerar mi cargo para futuros nombramientos, por las razones expuestas. 

TERCERO: Se garantice el cumplimiento de las Sentencias C-1037 de 2003 y C-795 de 2009 

proferidas por la Corte Constitucional. 

CUARTO: como consecuencia de las anteriores declaraciones ORDENE al Hospital 

Universitario Departamental de Nariño E.S.E. informe a la Comisión Nacional del Servicio 

Civil, entidad que tiene la competencia de la Oferta Pública de los empleos vacantes, si así lo 

hubiese hecho, el retiro del cargo que me encuentro desempeñando, como Auxiliar en el 

Área de la Salud, código 412, grado 6, correspondiente a la planta permanente del Hospital 

Universitario Departamental de Nariño E.S.E., de las ofertas públicas de empleo. 

 

 

 

 



1. DERECHOS AMENAZADOS VIOLADOS O VULNERADOS 
 

De los narrados establece la violación a los siguientes derechos fundamentales consagrados 

en la Constitución Política y en tratados internacionales que versan sobre derechos humanos 

y que conforme lo ordenado en el artículo 93 de nuestra carta prevalecen sobre el orden 

interno y que los derechos y deberes consagrados en nuestra Constitución deben 

interpretarse conforme a los tratados internacionales ratificados por nuestro país 

 

DERECHO AL MÍNIMO VITAL Y A LA DIGNIDAD HUMANA 

 

Este es Fundamental dada su estrecha relación con la dignidad humana y a la vida digna, por 

lo tanto, no se puede desconocer que si existe una afectación a un derecho fundamental, el 

cual recae en una persona expuesta ante debilidad manifiesta, situación en la que me 

encuentro por mi estado de salud. 

 

El concepto de mínimo vital, de acuerdo con la jurisprudencia, debe ser evaluado desde el 

punto de vista de la satisfacción de las necesidades mínimas del individuo, por lo cual es 

necesario realizar una evaluación de las circunstancias de cada caso concreto, haciendo una 

valoración que se encamine más hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo, verificándose que 

quien alega su vulneración tenga las posibilidades de disfrutar de la satisfacción de 

necesidades como la alimentación, el vestuario, la salud, la educación, la vivienda y la 

recreación, como mecanismos para hacer realidad su derecho a la dignidad humana. 

 

Se viola el Derecho al Mínimo Vital y a la Vida Digna señor Juez, en la medida en que de no 

garantizar mi condición de prepensionada, se pueda incurrir en una afectación sobreviniente 

al proyecto que tengo individualmente como persona,   así mismo, la afectación de los 

integrantes de mi núcleo familiar en cuanto a su desarrollo y continuación de su propio 

proyecto de vida, ya que por el momento mi salario es el único ingreso fijo para la 

manutención del hogar, haciéndome responsable de la totalidad de los gastos que se 

presentan en la cotidianidad y también a largo plazo.  

 

No puede perderse de vista que a partir de la Constitución de 1991 y con la consagración de 

un amplio catálogo de derechos fundamentales, se ha reconocido que, en el caso del 

derecho a la vida digna, además de ser una forma de protección de la vida biológica o física, 

también lo es de la vida en condiciones dignas, de tener lo fundamental para continuar la 

vida en condiciones que le permitan al ser humano un desarrollo armónico o cuando menos 

adecuado en la sociedad. Al respecto a dicho la Honorable Corte Constitucional en derecho 

fundamental y dignidad humana, la jurisprudencia, en la sentencia T-227 de 2003, concluyó 

lo siguiente,  

 



“(…) el concepto de dignidad humana que ha recogido la Corte Constitucional 

únicamente se explica dentro del sistema axiológico de la Constitución y en función 

del mismo sistema. Así las cosas, la elevación a rango constitucional de la “libertad 

de elección de un plan de vida concreto en el marco de las condiciones sociales en 

las que el individuo se desarrolle” y de “la posibilidad real y efectiva de gozar de 

ciertos bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser humano funcionar en 

la sociedad según sus especiales condiciones y calidades, bajo la lógica de la 

inclusión y de la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad”, definen 

los contornos de lo que se considera esencial, inherente y, por lo mismo inalienable 

para la persona, razón por la cual se traduce en derechos subjetivos (entendidos 

como expectativas positivas (prestaciones) o negativas) cuyos contenidos esenciales 

están sustraídos de las mayorías transitorias. 

 

Así las cosas, de acceder a mis pretensiones, varios perjuicios hacia mi persona y a los 

miembros de mi familia podrían ser evitados de la mejor manera en cuanto a sus 

disposiciones, ya que de lo contrario es posible que, sea necesario cambiar de manera 

drástica nuestro plan de vida como familia y a nivel personal, viéndose vulnerados derechos 

que no deberían ser trasgredidos de ninguna manera y que se encuentran protegidos por la 

misma Constitución Política Colombiana. 

 

 

DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS 

 

Consagrado en la Constitución Política de Colombia en el artículo 11 este derecho se violenta 

si se cristaliza mi retiro pues no poseo ninguna renta y que me permita sufragar mis más 

elementales derechos, mucho menos el derecho a la salud tanto mío como el de mi hijo, así 

se estaría atentando contra el derecho de una vida en condiciones dignas. 

 

 

DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA 

 

Este derecho fundamental se encuentra consagrado en el artículo 25 de la Declaración 

Universal de Derechos Humanos que conforme lo dispuesto por el artículo 93 y 94 de la 

Constitución prevalece sobre el orden interno y la enunciación de derechos y garantías 

contenidos en nuestra Constitución y convenios internacionales, no debe entenderse como 

negación de otros que son inherentes a la persona humana, el artículo 25 reza:  Toda persona 

tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure así como a su familia la salud y el 

bienestar y en especial la alimentación el vestido la vivienda la asistencia médica y los 

servicios sociales necesarios” se me ha vulnerado este derecho ya que el Hospital 

Departamental Universitario de Nariño pretende desvincularme de mi cargo y así sea 



temporalmente se niega a reconocer que me asiste el derecho a una remuneración y 

protección en salud. 

 

DERECHO A LA IGUALDAD: 
 

Se viola el Derecho a la igualdad señor Juez, habida cuenta que personas en la misma 

situación tanto en la demandada como en todo el país disfrutan de este benéfico y 

reconocimiento, de acuerdo a lo anteriormente anotado. 

 

A partir de la Constitución de 1991 y con la consagración de un amplio catálogo de derechos 

fundamentales, se ha reconocido que, en el caso del derecho a la igualdad, no solo obliga a 

la Ley a actuar sin discriminación alguna, sino también a proteger de la misma manera a 

todos los habitantes del territorio nacional que se encuentren en situaciones similares. 

 

Así las cosas, en virtud de la Constitución de 1991, se dispone como Derecho Fundamental 

a la Igualdad en su artículo 13: 

 

“Artículo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma 

protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y 

oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional 

o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.  

 

El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y 

adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados.  

 

El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición 

económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y 

sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” 

 

En este sentido se hace operante hablar de una clara vulneración, toda vez que no se hace 

entrega de toda la información y la documentación para que se realice la calificación del 

origen de mis patologías, información indispensable para que todo trabajador reclame sus 

derechos tanto laborales como de seguridad social. Por lo tanto, se realizan actos contrarios 

a este derecho fundamental elevado en la Carta Magna colombiana, afectando o negando 

derechos y eludiendo la obligación que le corresponde a los accionados. De este modo, está 

en cabeza del Estado proteger este derecho y por tanto se hace necesario para mí adelantar 

esta acción constitucional consagrada en el artículo 86 de la CN. Además, por mi estado de 

salud me encuentro en una situación de debilidad manifiesta donde se hace necesario velar 

por mi bienestar. 

 

 



 

DERECHO AL DEBIDO PROCESO: 

 

De este modo, también se vulnera el Derecho Fundamental al debido proceso, dentro de las 

consideraciones de la entidad accionada. Para esto es importante entender el concepto de 

este derecho y su alcance dentro de la carta fundamental:  

 

“ARTÍCULO 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y 

administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto 

que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de 

las formas propias de cada juicio.” 

 

En este sentido, las actuaciones administrativas del accionado se realizaron omitiendo este 

principio y derecho fundamental, toda vez que, en cada una de las respuestas ofrecidas, 

postulaban argumentos diferentes del por qué no era procedente mi solicitud y por ende se 

omitió mi condición de especial protección como es la adquirida por cumplir con los 

requisitos mínimos para considérame como pre pensionada 

 

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
 

Son fundamentos de derecho: Preámbulo y Artículos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 13, 48, 93 y 94 de la 

Constitución Política,  la Ley 790 de 2002 y demás normas concordantes. 

 
 

3. PRUEBAS 
 

Téngase como pruebas señor Juez las siguientes: 
 
DOCUMENTALES  
 
 

1. Resolución 1147 de 30 de abril de 2018 de nombramiento y acta de posesión  
2. Certificaciones del trabajo 
3. Cédula de ciudadanía  
4. Oficio informativo radicado R-3228 de abril 26 de 2021, dirigido al señor Gerente de 

la entidad.  
5. Respuesta D-2031 junio 1 de 2021 
6. Constancia de semanas cotizadas. (Colpensiones) 
7. Resolución 0470 marzo 8 2022 
8. Oficio consecutivo I-1447 



9. Registro Civil de Nacimiento de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA (para 
acreditar parentesco). 

10. Historia Clínica de mi hijo CAMILO ANDRES ENRIQUEZ PADILLA (para acreditar estado 
de salud). 

11. Declaraciones extra proceso 
 

. - MARCELA MILENA OBANDO CHAMORRO. C.C. No. 27.082.937 

. - DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ YAQUENO. C.C. No 1131085805.  

 

OBJETO DE LAS PRUEBAS: Demostrar lo dicho en el acápite de hechos y de cada uno de los 

acontecimientos que he redactado para conocimiento del despacho.   

 

TESTIMONIALES:  

 

Sírvase hacer comparecer ante su despacho o en audiencia virtual, a las siguientes personas: 

 

1. MARCELA MILENA OBANDO CHAMORRO,  CC 27.082.937 Pasto. Datos personales: 

correo electrónico arivaneb2607@hotmail.es, contacto celular 3113163047.  

 

2. DAYANA ALEJANDRA ENRIQUEZ YAQUENO,  CC 1.131.085.805 Yacuanquer.  Datos 

personales: correo electrónico arivaneb2607@hotmail.es, contacto celular 

3023605549.  

 

 

OBJETO DE LA PRUEBA: Deponer sobre los hechos y ratificar mi situación económica, como 

también la  situación especial del mi hijo y sobre los pormenores de su situación de salud.  

   

 

 

4. ANEXOS 

 

- Los referidos en el acápite de pruebas. 

- Copia de mi documento identidad  

  

 

5. JURAMENTO 

 

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y 
derechos no he presentado acción de tutela ante ningún otro despacho judicial.  
 

mailto:arivaneb2607@hotmail.es
mailto:arivaneb2607@hotmail.es


 

6. NOTIFICACIÓN 

 

 

Las recibiré en la dirección: Calle 22 No. 15 – 108 Barrio La Gran Colombia- San Juan de Pasto. 

Teléfono celular: 3016557076   Correo electrónico: arivaneb2607@hotmail.es   

 

A la parte accionada en: 

 

 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E 

Dirección de correspondencia: Calle 22 No. 7-93 Parque Bolívar – San Juan de Pasto. 

Teléfono: 7333400 Ext. 113. Correo electrónico: notificacionesjudiciales@hosdenar.gov.co.  

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

LYDA DEL ROSARIO PADILLA 
C.C. No. 30.737.759 de Pasto  
 

mailto:arivaneb2607@hotmail.es
mailto:notificacionesjudiciales@hosdenar.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Cédula de Ciudadanía
30737759
LIDA DEL ROSARIO PADILLA
CL 22 15 108 AP 301 BQ 8
Activo Cotizante

12/03/1967
14/05/1989
LIDAPADILLA1@HOTMAIL.COM
Urbana

30 marzo  2022
marzo/2022

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación
Aportante

[2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 9018200706  SERVICIOS Y ASESORIA 14/05/1989 27/05/1989 $39.310 2,00 0,00 0,00 2,00

 814001806  EMPRESA ASOCIATIVA D 01/02/1999 31/03/1999 $236.460 8,57 0,00 0,00 8,57

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/06/2003 31/12/2003 $332.000 24,71 0,00 0,00 24,71

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2004 31/12/2004 $358.000 50,29 0,00 0,00 50,29

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2005 30/11/2005 $381.500 47,14 0,00 0,00 47,14

 30737759  SIN RAZON SOCIAL 01/12/2005 31/12/2005 $382.000 4,29 0,00 4,29 0,00

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/12/2005 31/12/2005 $381.500 4,29 0,00 0,00 4,29

 814003125  CTA VIDA LTDA 01/01/2006 31/12/2006 $408.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 814003125  CTA VIDA LTDA 01/01/2007 31/12/2007 $434.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2008 31/12/2008 $461.500 51,43 0,00 0,00 51,43

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2009 31/12/2009 $497.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2010 31/12/2010 $515.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 814003125  COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2011 30/11/2011 $536.000 47,14 0,00 0,00 47,14

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIAD 01/12/2011 31/12/2011 $18.000 0,14 0,00 0,00 0,14

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIV 01/01/2012 29/02/2012 $740.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIV 01/03/2012 30/09/2012 $792.000 30,00 0,00 0,00 30,00

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIV 01/10/2012 31/10/2012 $764.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIV 01/11/2012 31/12/2012 $792.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIV 01/01/2013 31/01/2013 $867.000 3,86 0,00 0,00 3,86

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIV 01/02/2013 28/02/2013 $798.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIV 01/03/2013 30/04/2013 $823.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 830075236  DYNAMIK S A S 01/05/2013 30/09/2013 $915.000 21,43 0,00 0,00 21,43

 830075236  DINAMIK SAS 01/10/2013 31/10/2013 $944.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/11/2013 31/03/2014 $915.000 21,43 0,00 0,00 21,43

 830075236  DYNAMIK S A S 01/04/2014 30/04/2014 $1.053.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/05/2014 31/05/2014 $1.084.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/06/2014 30/06/2014 $1.048.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/07/2014 31/07/2014 $1.084.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/08/2014 31/08/2014 $1.064.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/09/2014 30/09/2014 $1.084.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/10/2014 31/10/2014 $1.571.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 830075236  DYNAMIK S A S 01/11/2014 31/12/2014 $616.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 830075236  DYNAMIK S A S 01/01/2015 31/01/2015 $36.000 0,14 0,00 0,00 0,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2015 31/03/2015 $1.163.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2015 30/04/2015 $2.326.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2015 31/05/2015 $1.742.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2015 30/06/2015 $1.744.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2015 31/07/2015 $1.740.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2015 31/08/2015 $1.746.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2015 30/09/2015 $1.743.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2015 31/10/2015 $1.635.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2015 30/11/2015 $1.748.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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30737759C LIDA DEL ROSARIO PADILLA

marzo/2022
30 marzo  2022

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

[1]Identificación
Aportante

[2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2015 31/12/2015 $1.744.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2016 31/01/2016 $1.888.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2016 29/02/2016 $2.749.000 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2016 31/03/2016 $1.748.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2016 30/04/2016 $2.053.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2016 31/05/2016 $1.648.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2016 30/06/2016 $1.571.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2016 31/07/2016 $1.872.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2016 31/08/2016 $1.998.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2016 30/09/2016 $1.872.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2016 31/10/2016 $1.411.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2016 30/11/2016 $1.735.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2016 31/12/2016 $1.779.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2017 31/01/2017 $1.864.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2017 28/02/2017 $2.443.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2017 31/03/2017 $1.475.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2017 30/04/2017 $1.708.634 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2017 31/05/2017 $2.183.523 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2017 30/06/2017 $2.084.180 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2017 31/07/2017 $2.029.150 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2017 31/08/2017 $2.029.862 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2017 30/09/2017 $1.984.310 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2017 31/10/2017 $1.885.735 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2017 30/11/2017 $2.056.551 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2017 31/12/2017 $2.114.558 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2018 31/01/2018 $2.265.125 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2018 28/02/2018 $2.990.506 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2018 31/03/2018 $1.981.721 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2018 30/04/2018 $2.369.537 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2018 31/05/2018 $1.875.083 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2018 31/07/2018 $2.585.641 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2018 30/09/2018 $2.467.214 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2018 30/11/2018 $2.348.788 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2018 31/12/2018 $2.467.214 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2019 31/01/2019 $2.578.214 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2019 28/02/2019 $2.454.788 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2019 31/03/2019 $2.330.362 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2019 30/04/2019 $2.454.788 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2019 31/05/2019 $3.140.067 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2019 30/06/2019 $2.348.789 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2019 31/08/2019 $2.454.484 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2019 30/09/2019 $2.578.239 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2019 31/12/2019 $2.454.484 12,86 0,00 0,00 12,86

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2020 31/01/2020 $2.580.484 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2020 29/02/2020 $2.839.995 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2020 30/04/2020 $2.580.484 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2020 31/05/2020 $3.431.170 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2020 30/06/2020 $2.710.245 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2020 31/07/2020 $2.710.246 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2020 31/08/2020 $2.710.245 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2020 30/09/2020 $2.319.969 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2020 31/10/2020 $2.580.153 4,29 0,00 0,00 4,29
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30737759C LIDA DEL ROSARIO PADILLA
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30 marzo  2022

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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ACTUALIZADO A:

[1]Identificación
Aportante

[2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2020 31/12/2020 $2.710.245 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2021 31/01/2021 $2.668.153 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2021 28/02/2021 $2.802.245 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2021 31/03/2021 $2.534.061 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/04/2021 30/04/2021 $2.802.245 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2021 31/05/2021 $2.569.391 4,14 0,00 0,00 4,14

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2021 30/06/2021 $2.129.786 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/07/2021 31/07/2021 $2.450.062 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2021 31/08/2021 $2.059.786 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2021 30/09/2021 $2.802.664 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2021 31/10/2021 $2.668.137 4,29 0,00 0,00 4,29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/11/2021 31/12/2021 $2.802.664 8,57 0,00 0,00 8,57

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2022 28/02/2022 $2.937.192 8,57 0,00 0,00 8,57

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

958,57

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación
Empleador

[13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 958,57

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificación
Empleador

[28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 9018200706  SERVICIOS Y ASESORIAS DEL V 14/05/1989 14$  39.31027/05/1989 Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 814001806  EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO AUXBA

NO 199902 $  236.460 $  31.920 $  0 3011/03/1999 9112802175D9SM Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

30

 814001806  EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO AUXBA

NO 199903 $  236.460 $  31.922 $  0 3005/05/1999 9112802775D9SN Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200306 $  332.000 $  26.988 -$  17.832 3026/06/2003 23003901095242  Pago aplicado al periodo
declarado

18

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200307 $  332.000 $  43.084 -$  1.736 3030/07/2003 23003901097229  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200308 $  332.000 $  44.800 $  0 3027/08/2003 23003901098989  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200309 $  332.000 $  44.800 $  0 3026/09/2003 23003901100980  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200310 $  332.000 $  32.577 -$  12.243 3030/10/2003 23003901103331  Pago aplicado al periodo
declarado

22

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200311 $  332.000 $  32.577 -$  12.243 3027/11/2003 23003901105657  Pago aplicado al periodo
declarado

22

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200312 $  332.000 $  32.577 -$  12.243 3026/12/2003 23003901107846  Pago aplicado al periodo
declarado

22

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA  L

SI 200401 $  358.000 $  47.773 -$  4.137 3027/01/2004 23003901110028  Pago aplicado al periodo
declarado

28

 814003125  COOP DE TRABAJO ASOC
COOPVIDA  LTDA

SI 200402 $  358.000 $  51.910 $  0 3027/02/2004 23003901112765  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP DE TRABAJO COOPVIDA
LTDA

SI 200403 $  358.000 $  51.910 $  0 3026/03/2004 23003901114997  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP DE TRABAJO COOPVIDA
LTDA

SI 200404 $  358.000 $  51.910 $  0 3027/04/2004 23003901117761  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP DE TRABAJO COOPVIDA
LTDA

SI 200405 $  358.000 $  51.910 $  0 3027/05/2004 23003901119888  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP DE TRABAJO COOPVIDA
LTDA

SI 200406 $  358.000 $  51.910 $  0 3028/06/2004 23003901121851  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP DE TRABAJO COOPVIDA
LTDA

SI 200407 $  358.000 $  51.910 $  0 3027/07/2004 23003901123886  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA  LT

SI 200408 $  358.000 $  51.910 $  0 3026/08/2004 23003901125740  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA  LT

SI 200409 $  358.000 $  42.219 -$  9.691 3027/09/2004 23003901127550  Pago aplicado al periodo
declarado

24

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA  LT

SI 200410 $  358.000 $  51.910 $  0 3028/10/2004 23003901129586  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA  LT

SI 200411 $  358.000 $  51.910 $  0 3001/12/2004 23003901131573  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP DE TRABAJO COOPVIDA
LTDA

SI 200412 $  358.000 $  51.910 $  0 3003/01/2005 23003901133903  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200501 $  381.500 $  57.300 $  0 3002/02/2005 52020303001851  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COO

SI 200502 $  381.500 $  57.300 $  0 3002/03/2005 23003901139048  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
PRIVADA LTDA

SI 200503 $  381.500 $  57.300 $  0 3004/04/2005 23003901141493  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COO

SI 200504 $  381.500 $  57.300 $  0 3003/05/2005 23003901143689  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200505 $  381.500 $  57.300 $  0 3003/06/2005 23003920000906  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200506 $  381.500 $  57.300 $  0 3005/07/2005 23003920003201  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200507 $  381.500 $  57.300 $  0 3005/08/2005 23003920006105  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200508 $  381.500 $  57.300 $  0 3005/09/2005 23003920008217  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200509 $  381.500 $  57.300 $  0 3004/10/2005 23003920010428  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200510 $  381.500 $  57.300 $  0 3003/11/2005 23003920012802  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPOLDA LTD

SI 200511 $  381.500 $  57.300 $  0 3007/12/2005 23003920015548  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 30737759  SIN NOMBRE NO 200512 $  382.000 $  57.300 $  0 3005/12/2005 230039I0036075  Pagó como Trabajador
Independiente

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPVIDA LTD

SI 200512 $  381.500 $  57.300 $  0 3003/01/2006 23003920017573  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPULOA LTD

SI 200601 $  408.000 $  63.200 $  0 3007/02/2006 23003920020966  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
COOPULDA LTD

SI 200602 $  408.000 $  63.200 $  0 3007/03/2006 23003920023247  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200603 $  408.000 $  63.200 $  0 3006/04/2006 23003920025542  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  CTA VIDA LTDA SI 200604 $  408.000 $  63.200 $  0 3005/05/2006 23003920027563  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200605 $  408.000 $  63.200 $  0 3005/06/2006 23003920029697  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200606 $  408.000 $  63.200 $  0 3006/07/2006 23003920032247  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200607 $  408.000 $  63.200 $  0 3004/08/2006 23003920034769  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  CTA VIDA LTDA SI 200608 $  408.000 $  63.200 $  0 3006/09/2006 23003920036767  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200609 $  408.000 $  63.200 $  0 3004/10/2006 23003920038730  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200610 $  408.000 $  63.200 $  0 3003/11/2006 23003920040887  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200611 $  408.000 $  63.200 $  0 3007/12/2006 23003920043531  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200612 $  408.000 $  63.200 $  0 3009/01/2007 23003920045754  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP DE TRABAJO ASOCIADO
VIDA LTDA

SI 200701 $  327.185 $  67.200 $  0 3008/02/2007 23003920048991  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200702 $  433.700 $  67.200 $  0 3008/03/2007 23003920051363  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200703 $  433.700 $  67.200 $  0 3009/04/2007 23003920053415  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200704 $  433.700 $  67.300 $  0 3008/05/2007 23003920055781  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  CTA VIDA LTDA SI 200705 $  433.700 $  67.300 $  0 3004/06/2007 23003920057433  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA

SI 200706 $  433.700 $  67.300 $  0 3006/07/2007 23003920060123  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200707 $  434.000 $  67.200 $  0 3008/08/2007 07P28120121333  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200708 $  434.000 $  67.300 $  0 3005/09/2007 07P28124718385  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200709 $  434.000 $  67.300 $  0 3003/10/2007 07P28129118221  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200710 $  434.000 $  67.300 $  0 3002/11/2007 07P28134019523  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200711 $  434.000 $  67.300 $  0 3004/12/2007 07P28138447619  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200712 $  434.000 $  67.300 $  0 3003/01/2008 07P28142437172  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200801 $  461.000 $  73.800 $  0 3004/02/2008 07P28147363940  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200802 $  461.500 $  73.800 $  0 3012/03/2008 07P28154231499  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200803 $  461.500 $  73.800 $  0 3011/04/2008 07P28158529182  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200804 $  461.500 $  73.800 $  0 3006/05/2008 07P28160484188  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200805 $  461.500 $  73.800 $  0 3010/06/2008 07P28164613683  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200806 $  461.500 $  73.800 $  0 3010/07/2008 07P28168039485  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200807 $  461.500 $  73.800 $  0 3011/08/2008 07P28173166630  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200808 $  461.500 $  73.800 $  0 3011/09/2008 07P28178838017  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200809 $  461.500 $  73.700 $  0 3009/10/2008 07P28184347327  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VID

SI 200810 $  461.500 $  73.800 $  0 3010/11/2008 07P28188033637  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LTD

SI 200811 $  461.500 $  73.900 $  0 3015/12/2008 07P28195356409  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LTD

SI 200812 $  461.500 $  73.800 $  0 3005/01/2009 07P28197271400  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200901 $  497.000 $  79.500 $  0 3011/02/2009 07P28003124305  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200902 $  497.000 $  79.500 $  0 3017/04/2009 07P28013934453  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200903 $  497.000 $  79.500 $  0 3028/04/2009 07P28014808311  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200904 $  497.000 $  79.500 $  0 3019/05/2009 07P28018897351  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200905 $  497.000 $  79.500 $  0 3009/06/2009 51P28022490223  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200906 $  497.000 $  79.500 $  0 3001/07/2009 51P28025172052  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200907 $  497.000 $  79.500 $  0 3010/08/2009 51P28031619778  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200908 $  497.000 $  79.500 $  0 3003/09/2009 51P28035204157  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200909 $  497.000 $  79.500 $  0 3005/10/2009 51P28039395062  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200910 $  497.000 $  79.500 $  0 3005/11/2009 51P2A044400473  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200911 $  497.000 $  79.500 $  0 3002/12/2009 51P28048131991  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 200912 $  497.000 $  79.500 $  0 3008/01/2010 51P28053218191  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201001 $  515.000 $  82.400 $  0 3012/02/2010 51P28058822141  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201002 $  515.000 $  82.400 $  0 3011/03/2010 51P28062897040  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201003 $  515.000 $  82.400 $  0 3007/04/2010 51P28064756193  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201004 $  515.000 $  82.400 $  0 3028/05/2010 51P28075597991  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201005 $  515.000 $  82.400 $  0 3006/07/2010 51P28081789088  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201006 $  515.000 $  82.400 $  0 3023/07/2010 51P28084191744  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201007 $  515.000 $  82.400 $  0 3006/09/2010 51P28090003941  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201008 $  515.000 $  82.400 $  0 3008/09/2010 51P28090319264  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201009 $  515.000 $  82.400 $  0 3007/10/2010 51P2C094299128  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201010 $  515.000 $  82.400 $  0 3009/11/2010 51P28098746196  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201011 $  515.000 $  82.400 $  0 3007/12/2010 51P27502127369  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201012 $  515.000 $  82.400 $  0 3003/01/2011 51P27504491459  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201101 $  536.000 $  85.800 $  0 3004/02/2011 51P27508935637  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201102 $  536.000 $  85.800 $  0 3011/03/2011 51P28014081631  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201103 $  536.000 $  85.800 $  0 3001/04/2011 51P27515786442  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA LT

SI 201104 $  536.000 $  85.800 $  0 3004/05/2011 51P27520484251  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201105 $  536.000 $  85.800 $  0 3007/06/2011 84P28408553457  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201106 $  536.000 $  85.800 $  0 3007/07/2011 84P28409133747  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201107 $  536.000 $  85.800 $  0 3005/08/2011 84P28409720258  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201108 $  536.000 $  85.800 $  0 3008/09/2011 84P2B410356107  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201109 $  536.000 $  85.800 $  0 3019/10/2011 84P28411008368  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201110 $  536.000 $  85.800 $  0 3029/11/2011 84P28412081525  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201111 $  536.000 $  85.800 $  0 3012/12/2011 84P28412177389  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 814003125  COOP TRABAJO ASOCIADO VIDA
LTDA COOPVID

SI 201112 $  18.000 $  2.900 $  0 R 103/01/2012 84P28412714354  Pago aplicado al periodo
declarado

1

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201201 $  740.000 $  118.400 $  0 3013/02/2012 84P28413416132  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201202 $  740.000 $  118.400 $  0 3001/03/2012 84P28413948846  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201203 $  792.000 $  126.700 $  0 3004/04/2012 84P28414606300  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201204 $  792.000 $  126.700 $  0 3003/05/2012 84P28415223512  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201205 $  792.000 $  126.700 $  0 3001/06/2012 84P28415835171  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201206 $  792.000 $  126.700 $  0 3004/07/2012 84P28416462338  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201207 $  792.000 $  126.500 $  0 3001/08/2012 84P28417086520  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201208 $  792.000 $  128.100 $  0 3003/09/2012 84P28417728488  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201209 $  792.000 $  130.400 $  0 3001/10/2012 84P2B418370227  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201210 $  764.000 $  125.600 $  0 3002/11/2012 84P28419069782  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201211 $  792.000 $  128.400 $  0 3003/12/2012 84P28419743377  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201212 $  792.000 $  129.900 $  0 3002/01/2013 84C20001792945  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201301 $  792.000 $  127.100 $  127.100 3001/02/2013 84C20002324819  Ciclo Doble0

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201301 $  867.200 $  124.100 -$  14.600 3001/02/2013 84C20002308171  Pago aplicado al periodo
declarado

27

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201302 $  798.000 $  130.600 $  0 3001/03/2013 84C20002877047  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201303 $  1.004.875 $  112.400 $  112.400 3002/04/2013 84C20003441443  Ciclo Doble0
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 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201303 $  823.000 $  131.700 $  0 3001/04/2013 84C20003425274  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900483810  SERVICIOS MULTIACTIVOS DE
COLOMBIA SAS

SI 201304 $  823.000 $  137.700 $  0 R 3002/05/2013 84C20004001652  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201305 $  915.000 $  146.400 $  0 3007/06/2013 84C20004728608  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201306 $  915.000 $  146.400 $  0 3004/07/2013 84C20005240359  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201307 $  915.000 $  146.400 $  0 3006/08/2013 84C20005842679  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201308 $  915.000 $  146.400 $  0 3004/09/2013 84C20006396047  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201309 $  915.000 $  146.400 $  0 3004/10/2013 84C20007033818  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201310 $  944.000 $  151.000 $  0 3007/11/2013 84C20007674538  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201311 $  915.000 $  146.400 $  0 3006/12/2013 84C20008276014  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201312 $  915.000 $  148.100 $  0 3009/01/2014 84C20008901762  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201401 $  915.000 $  147.500 $  0 3007/02/2014 84C20009497657  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DINAMIK SAS SI 201402 $  915.000 $  146.400 $  0 3011/03/2014 84C20010205950  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK SI 201403 $  915.000 $  146.400 $  0 3008/04/2014 84C20010807901  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201404 $  1.053.000 $  168.500 $  0 3012/05/2014 84C20011464011  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201405 $  1.084.000 $  173.400 $  0 3005/06/2014 84C20011916880  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201406 $  1.048.000 $  167.700 $  0 3010/07/2014 84C20012751183  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201407 $  1.084.000 $  173.400 $  0 3011/08/2014 84C20013365785  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201408 $  1.064.000 $  170.200 $  0 3008/09/2014 84C20013947172  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201409 $  1.084.000 $  173.400 $  0 3007/10/2014 84C20014580151  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201410 $  1.571.000 $  251.400 $  0 3026/11/2014 84C20015601447  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201411 $  616.000 $  98.600 $  0 3018/12/2014 84C20016221958  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201412 $  616.000 $  98.600 $  0 3002/01/2015 84C20016365752  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830075236  DYNAMIK S A S SI 201501 $  36.000 $  5.800 $  0 R 119/02/2015 84C20017530071  Pago aplicado al periodo
declarado

1

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201502 $  1.163.000 $  186.100 $  0 3002/03/2015 84C20017662276  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201503 $  1.163.000 $  186.100 $  0 3031/03/2015 84C20018314531  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201504 $  2.326.000 $  372.000 $  0 3030/04/2015 84C20018997360  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201505 $  1.742.000 $  278.600 $  0 3029/05/2015 84C20019669156  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201506 $  1.744.000 $  279.000 $  0 3030/06/2015 84C20020375872  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201507 $  1.740.000 $  278.300 $  0 3029/07/2015 84C20021087773  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201508 $  1.746.000 $  279.400 $  0 3028/08/2015 84C20021792478  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201509 $  1.743.000 $  278.900 $  0 3029/09/2015 84C20022533700  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201510 $  1.635.000 $  261.600 $  0 3029/10/2015 84C20023277386  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201511 $  1.748.000 $  279.700 $  0 3030/11/2015 84C20024026527  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201512 $  1.744.000 $  279.000 $  0 3030/12/2015 84C20024798747  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201601 $  1.888.000 $  297.200 $  0 3003/02/2016 84C20025617740  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201602 $  2.749.000 $  428.900 -$  10.900 3029/02/2016 84C20026177000  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201603 $  1.748.000 $  277.900 $  0 3031/03/2016 84C20026926636  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201604 $  2.053.000 $  326.500 $  0 3028/04/2016 84C20027626956  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201605 $  1.776.000 $  283.200 $  0 3027/05/2016 84C20028359664  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201606 $  1.571.000 $  251.400 $  0 3006/07/2016 84C20029325989  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201607 $  1.872.000 $  299.500 $  0 3029/07/2016 84C20029885679  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201608 $  1.998.000 $  319.700 $  0 3031/08/2016 84C20030670338  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201609 $  1.872.000 $  299.500 $  0 3004/10/2016 84C20031600629  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201610 $  1.411.000 $  225.800 $  0 3028/10/2016 84C20032185324  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201611 $  1.735.000 $  277.600 $  0 3030/11/2016 84C20033009405  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201612 $  1.779.000 $  284.600 $  0 3028/12/2016 84C20033815243  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201701 $  1.864.000 $  295.300 $  0 3030/01/2017 84C20034555851  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201702 $  2.608.000 $  413.900 $  0 3028/02/2017 84C20035346841  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201703 $  1.575.000 $  249.600 $  0 3006/04/2017 84C20036425973  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201704 $  1.708.634 $  270.900 $  0 3008/05/2017 84C20037264159  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201705 $  2.183.523 $  346.600 $  0 3031/05/2017 84C20037726202  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201706 $  2.084.180 $  333.000 $  0 3029/06/2017 84C20038520061  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201707 $  2.029.150 $  324.800 $  0 3027/07/2017 84C20039318832  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201708 $  2.029.862 $  324.900 $  0 3030/08/2017 84C20040176707  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201709 $  1.984.310 $  317.600 $  0 3029/09/2017 84C20041022061  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201710 $  1.885.735 $  301.900 $  0 3030/10/2017 84C20041856154  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201711 $  2.056.551 $  329.200 $  0 3004/12/2017 84C20042882885  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201712 $  2.114.558 $  339.700 $  0 3027/12/2017 84C20043563565  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201801 $  2.265.125 $  348.700 -$  13.800 3030/01/2018 84C20044412907  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201802 $  2.990.506 $  475.400 $  0 3028/02/2018 84C20045264374  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201803 $  1.981.721 $  317.500 $  0 3027/03/2018 84C20046150475  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201804 $  2.369.537 $  379.100 $  0 3027/04/2018 84C20047028552  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201805 $  1.875.083 $  300.600 $  0 3005/06/2018 84C20048117336  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201806 $  2.585.641 $  413.900 $  0 3027/06/2018 84C20048758465  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201807 $  2.585.641 $  413.900 $  0 3030/07/2018 84C20049678358  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201808 $  2.467.214 $  394.900 $  0 3030/08/2018 84C20050574666  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201809 $  2.467.214 $  394.700 $  0 3004/10/2018 84C20051595476  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201810 $  2.348.788 $  376.000 $  0 3029/10/2018 84C20052205155  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201811 $  2.348.788 $  376.000 $  0 3028/11/2018 84C20053083937  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201812 $  2.467.214 $  394.900 $  0 3027/12/2018 84C20054020085  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201901 $  2.578.214 $  409.200 $  0 3031/01/2019 84C20054910163  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201902 $  2.454.788 $  389.600 $  0 3028/02/2019 84C20055780156  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201903 $  2.330.362 $  370.400 $  0 3028/03/2019 84C20057200400  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201904 $  2.454.788 $  382.400 -$  10.400 3030/04/2019 84C20059059750  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201905 $  3.140.067 $  491.600 -$  10.900 3029/05/2019 84C20060844610  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201906 $  2.454.789 $  393.200 $  0 3002/07/2019 84C20062780606  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201907 $  2.454.484 $  392.900 $  0 3030/07/2019 84C20064630368  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201908 $  2.454.484 $  392.900 $  0 3029/08/2019 84C20066493058  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201909 $  2.578.239 $  412.700 $  0 3030/09/2019 84C20068418495  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201910 $  2.454.484 $  392.900 $  0 3031/10/2019 84C20070162859  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201911 $  2.454.484 $  392.900 $  0 3029/11/2019 84C20071127299  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 201912 $  2.454.484 $  392.700 $  0 3027/12/2019 84C20072158050  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202001 $  2.580.484 $  407.200 $  0 3030/01/2020 84C20073085005  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202002 $  2.839.995 $  452.100 $  0 3027/02/2020 84C20074001980  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202003 $  2.580.484 $  412.600 $  0 3031/03/2020 84C20075001818  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202004 $  2.580.484 $  407.100 $  0 3006/05/2020 84C20076119628  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202005 $  3.431.170 $  547.900 $  0 3029/05/2020 84C20076802810  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202006 $  2.710.245 $  433.100 $  0 3030/06/2020 84C20077743963  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202007 $  2.710.246 $  433.100 $  0 3031/07/2020 84C20078713617  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202008 $  2.710.245 $  433.100 $  0 3031/08/2020 84C20079621042  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202009 $  2.319.969 $  370.800 $  0 3030/09/2020 84C20080595497  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202010 $  2.580.153 $  412.400 $  0 3029/10/2020 84C20081520588  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202011 $  2.710.245 $  433.200 $  0 3030/11/2020 84C20082524043  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202012 $  2.710.245 $  433.200 $  0 3005/01/2021 84C20083748144  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202101 $  2.668.153 $  420.000 $  0 3029/01/2021 84C20084463314  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202102 $  2.802.245 $  439.100 -$  9.300 3001/03/2021 84C20085456772  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202103 $  2.534.061 $  397.600 -$  7.900 3031/03/2021 84C20086425523  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202104 $  2.802.245 $  440.500 -$  7.900 3029/04/2021 84C20087359921  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202105 $  2.569.391 $  404.300 -$  6.900 3028/05/2021 84C20088406975  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202106 $  2.129.786 $  338.100 $  0 3030/06/2021 84C20089432205  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202107 $  2.534.062 $  405.300 $  0 3003/08/2021 84C20090606671  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202108 $  2.059.786 $  329.300 $  0 3003/09/2021 84C20091659388  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202109 $  2.802.664 $  448.400 $  0 3030/09/2021 84C20092477985  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202110 $  2.668.137 $  426.900 $  0 3029/10/2021 84C20093517589  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202111 $  2.802.664 $  448.400 $  0 3030/11/2021 84C20094577060  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202112 $  2.802.664 $  448.400 $  0 3030/12/2021 84C20095733489  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202201 $  2.937.192 $  470.000 $  0 3002/02/2022 84C20096780355  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 891200528  HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA

SI 202202 $  2.937.192 $  470.000 $  0 3001/03/2022 84C20097718376  Pago aplicado al periodo
declarado

30

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Carrera 11 A Nº 96 – 51 Of. 203 Bogotá.
Horario de atención: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1)  6108161 - (1) 6108164.
Correo Electrónico:  defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.
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