Turbaco (Bolivar); 29 de marzo de 2021

Sefor

JUEZ CONSTITUCIONAL
REPARTO

E. S. D.

ASUNTO: HECHOS, PRETENSIONES Y FUNDAMENTO PARA ENTABLAR
ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC Y LA E.S.E UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE
ASIS - SINCELEJO.

PROCESO: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y
E.S.E UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS
“SINCELEJO”

ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA, hcmbre mayor de edad, ciudadano en
ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando
en nombre propio, flego ante su despacho en virtud de la presente ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 Constitucional, con el fin de solicitar el
amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, ‘“articulc 40 numeral 125
Constitucional”, IGUALDAD ‘articulo 13 Constitucional”, AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS ‘“articulo 25 Constitucional’”, AL DEBIDO PROCESO
“articulo 29 Constitucional” y A LA CONFIANZA LEGITIMA. Los cuales estimo
vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y LA
E.S.E UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS “SINCELEJO”. Lo
anterior conforme a lo expuesto a continuacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA
PROTECCION DE PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN
LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL.

Segiin la linea jurisprudencial de la CORTE CONSTITUCIONAL, e invocando la
sentencia T-133 del 2016 y la ley 1437 de 2011, seguln la Corte, la accion de tutela
es procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de aquellas
personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una
lista de elegibles de concurso de méritos que se encuentre en firme, habiendo o
no pronunciamiente administrativo, vy no la via ordinaria de lo contencioso
administrativo.

Segun la Sentencia T-133 de 2016,
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“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-
Mscanismo idéneo para la proteccién derechos fundamentales de
concursante que ocupd el primer lugar en concurso de meritos, pero
no fue nombrado en el cargo publico”

“l a tutela resulta procedente para restablecer los derechos
superiores afectados con el acto que deniegue la designacion de
quien ocupé el primer lugar en un concurso de meritos o en la
lista de elegibles correspondiente.”

12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo
ordinario para obtener la modificacion o revocatoria del acto
administrativo denunciado, se tendra por cumplido el presupuesto de
subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la lesis
jurisprudencial vigente, segun la cual la tutela resulta procedente para
restablecer los derechos superiores afectados con el aclo que
deniegue la designacion de quien ocupé el primer lugar en un
concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998 cambi6 la tesis sentada en Ia

sentencia SU-458 de 1993 relacionada con la improcedencia de la
accién de tutela en los casos en los que se transgreden los derechos
de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, no
es designado en el cargo que motivé el concurso de méritos. En la
sentencia que efectué el cambio jurisprudencial referido, la Corte
aludié a las consideraciones de algunos fallos de revision en los que
se habia advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la
hipétesis descrita e indico que;

(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el
primer lugar en el correspondiente concurse, no encuentran solucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediala.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no
puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso
ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya
terminado. Se descarfa entonces en este caso la alternativa de otro
medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los
derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion
inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sin
relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la
proteccion de los derechos del primero de la lista de elegibles que no
es designado en el cargo se han reiterado en diversas oportunidades
por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de
2010, que estudio la solicitud de amparo presentada por uh accionante
que ocupd el primer lugar en el concurso adelantado para proveer sl
cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue
designado por el nominador, quien, en su lugar, nombro al segundo de
la lista de elegibles, indico en el estudio de la procedibilidad de la
lutela que:
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(...) en &l caso de los concursos de méritos, se ha establecido gue las
acciones ordinarias como es la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho dilatan la obfencion de los fines que persiguen. Asi
mismo, eslas acciones no poseen, por la forma como estan
estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion_
integral para fa violacién de fos derechos def accionante, razén por fa
cual, la tulefa es el mecanismo idéneo para dar proteccién inmediata y
definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad
del concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocupd el
primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo
piiblico.

En el mismo sentido, en la seniencia T-156 de 2012, que analizo la
afectacion de los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y
acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar el
primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo
publico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de
suspension de la firmeza de /a referida fista. La Corte indicé respecto a
la subsidiariedad que las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo
confencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo,
oportuno e idoneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a Ia
igualdad y al debido proceso.

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012 estudié el caso de una
accionante que supero todas las efapas del concurso de méritos
adelantado por la Comision MNacional del Servicio Civil para
proveer un cargo en el Instifuto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de Tunja; ocupé el primer lugar en la lista de
elegibles y no fue nombrada por ia entidad nominadora por la
supresion de/ cargo. En esa ocasion se considerd procedente la
accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance
de la afectada no permitfan una pronta y actual proteccion de los
derechos fundamentales en discusién.

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accién
de tutela frente a actos como el que se alaca en esta oportunidad
merece consideraciones especiales relacionadas con: (i} el escenario
en el que se emite el acto que niega la designacién, que corresponde
a un concurso de meéntos para la provision de cargos piblicos
—articulo 125C.P.-; (i) el estado del proceso en el que se emite el acto,
pues se han agotado diversas elapas por las que transitaron los
aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer lugar, se
superaron de forma exitosa; (iif) la expectativa legitima sobre [a
designacion de quien ocupa el primer lugar en al concurso de méritos;
(iv) el impacto que se causa en el derecho a desempeiiar un cargo
publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a periodos
cortos e Institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser
designado en un cargo publico en los casos en los que las vigencias
de las listas de slegibles son cortas. 3

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en miiftiples oportunidades
por la jurisprudencia de esta Corporacion, llevan a la Sala a tener por
cumplido el requisito de subsidiariedad en este caso, pues, en verdad,
las acciones ordinarias con las que cuenla quien ocupd el pritner
puesfo en el concurso de méritos no resultan idéneas para la
proteccion de los derechos que pueden resuftar afectados como
consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente,
maxime cuando en el presents caso fa negativa se emitié respecto al
empleo de un aspirante a integrar la Comisién Nacional del Servicio
Civil que, segun lo previsto en ef articuio 9° de la Ley 909 de 2004,
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ftiene un periodo institucional de 4 anos, el cual esta corriendo desde el
/ de diciembre de 2014.

As{ mismo segun la sentencia de unificacion SU-913 de 2009, Accion de Tutela-
es procedente en materia de concurso de méritos para la provision de cargos de
carrera

“Considera la Corte que en materia de concursos de meéritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentira
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida gue su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la wvulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se frata nada menos que
de |a defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirio
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice
la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”

PROCEDENCIA

Con base en los anteriores argumentos y amparado en la linea jurisprudencial, la
Accion de Tutela es un mecanismo Constitucional, el cual resuilta procedente para
la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados: al ACCES0O A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, “articulo 40 numeral 125
Constitucional”, IGUALDAD “articulo 13 Constitucional”, AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS ‘“articulo 25 Constitucional”, AL DEBIDO PROCESO
“articulo 29 Constitucional” y A LA CONFIANZA LEGITIMA. Debido que ia E.S.E
UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS “SINCELEJO". No ha
efectuado mi nombramiento y posesionado en periodo de prueba, aun
sabiendo que soy uno de los elegibles de la lista en firme de la RESOLUCION No.
20192110099485 del 09 de septiembre de 2019, ocupando el segundo (2} lugar en
la lista. Para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, el cual se encuentra
en provisionalidad, segun el listado de planta de personal de la ESE UNIDAD DE
SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS DE SINCELEJO, ubicado en el mismo grado
y codigo que el empleo ofertado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVL CNSC, amparado lo anterior bajo el criterio de unificacién USO DE LISTA
DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

Las listas de elegibles producto de un proceso de seccion se usaran para
promover vacantes definitivas de los mismos empleos o equivalentes.

Razon por la cual se entiende por el Mismo Empleo segun el criterio unificado,
aquellos que tengan un verbo que identifiquen el empleo, es decir, igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propositos y funciones
etcatera, Asl mismo se entendera por Empleo Equivalente; aqueillos gue
pertensezcan al mismeo nivel Jerarqumn. tengan el mismo grado salarial igual,

gggggn el mismo requisito de experiencia, sean igusles o similares al propésito
principal o funciones eicétera.

Segiin el Criterio Unificado extendido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, con relacion al empleoc equivalente numero cuarto de
manera literal ‘los empleos seleccionados anferiorments, se debera
identificar los elemenios qgue determinan la razdn de ser de cada uno
de los empleos, e/ PROPOSITO PRINCIPAL y las FUNCIONES
ESENCIALES, esto es las que se relacionan directamente con el
proposito”
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{...) Una vez seleccionado los elementos anteriormente dascrilos, se debera
revisar que la accion de al menos una (1) de las funciones o del
propdsito principal del empleo de las listas de elegibles contemple la
misma accién de alguna de las funciones o del propdsito del empleo a
proveer. {...)

Entendiéndose por accién la que comprende el verbo y el aspecto o aspeclos
sobre el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia
especlfica, la cual se encuentra proscrita en el ordenamiento juridico
colombiano. Por ejemplo, /as funciones ‘proyectar aclos
administrativos en lemas de demandas laborales” y “proyectar actos
administrativos en carrera administrativa” conternpian la misma accion
gue es proyectar actos administrativos y, por lo tanto, los dos empleos
poseen funciones similares.

Como lo es el caso en concreto, ya que segun la lista de la planta de personal se
encuentra creado por parte de la ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE
ASIS DE SINCELEJO, empleo con el mismo cadigo y grado en estado provisional,
el cual tiene las mismas funciones y proposito que ef empleo ofertado por la
CNSC, Evidencia que se aportara en la presente Accién de Tutela.

Segun el decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 de manera literal senala; no
puede proveerse dicho cargo bajo ninguna ofra modalidad de nombramiento
cuando las listas estan en firmes y sean recibidas por la entidad:

Articulo 2.2.6.21 Envid de lista de elegibles es firme. En firme las listas de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envié de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podré ser provistc bajo ninguna otra modalidad, una vez

reciba la lista de elegibles.

I HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES:

PRIMERO: Participe en |la Convocatoria No. 426 de 2016, de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- para el cargo de Profesional
Universitario OPEC No. 11714 Cddigo 219 — Grado11 de la ESE UNIDAD DE
SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS SINCELEJO. Superando todas las pruebas y
etapas del concurso de méritos (conocimientos basicos y funcionales,
comportamentales etcéteras), por lo cual me encuentro en la posicién numero
dos (2) de la lista en firme para proveer una vacante que se oferto en OPEC
No. 11714, como lo prueba la RESOLUCION No. CNSC- 20182110173625 de
05 de mayo de 2018 que compone fa lista de elegibles del cargo que gane. Ya
que en |a lista se toma al primero y este fue posesionado en cargo.

SEGUNDO: Dicha RESOLUCION No. CNSC- 20182110173625 de 05 de
diciembre de 2018, contiene la lista de legibles que se encuentra en firme desde
el 03 de abril de 2019 y esta debidamente comunicado a los interesados (elegibles
y ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS SINCELEJO) segun lo
prueba: 1) la comunicacion hecha a través del Banco Nacional de lista de
Elegibles (BNLE) que se puede verificar con la OPEC No. 11714 convocaloria 426
de 2016.

TERCERO: Es de vital importancia resaltar y aclarar que la lista de elegibles tiene
una vigencia corta ya que esta vence a los dos afios, segun el articulo 31 numeral
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4 de ia ley 909 de 2004, Numeral modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019,

Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
anos, Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectué el concurso y Jas vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad =z la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Asl mismo la Corte Constitucional a través de sentencia T-1 33-2016, ante ia
premura del tiempo, ha dicho que es otra de las causales de Ia procedencia de la
Accion de Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente
a Un proceso contencioso administrativo demorado. En el caso particular de Ia lista
de elegibles (OPEC 11714), segln lo establece la CNSC en la pagina del Banco
Nacional de Lista de Elegibles que tienen vigencia hasta el 03 de abril del 2021.

Segun la sentencia T-340 de 2020; la vigencia de la lista de elegibles es de solo
dos afios, por lo que los mecanismos judiciales, si bien son idéneos, no son
eficaces para proteger sus derechos. De igual manera en la misma sentencia se
explica segin la segunda instancia “Tribunai Administrativo de Santander’
paragrafo 1 del articulo 7 del decreto 1227 de 2005, modificado por el decreto
1894 de 2012, AL ESTABLECER QUE LAS LISTAS PUEDEN SER USADAS
PARA PROMOVER VACANTES QUE SE GENEREN EN LOS MISMOS
EMPLEOS INICIALMENTE PROVISTOS, LE DA DERECHO A SER
NOMBRADO. Por consiguiente, la accion de tutela es procedente contra
autoridades publicas.

3.3.4. Finalmente, el articulo 86 Constitucional sefiala que la accion de amparo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio imremediable.

Segun la sentencia T-340 del 2020, la Corte ha sostenido qgue, pese a la existencia
de las vfas de reclamacién en lo contencioso administrativo, existen dos hipétesis
que permiten la procedencia excepcional de la accién de tutela. La primera, se
presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal
que tiene plena legitimacion a partir del contenido del mismo articulo 86 del texto
superior y, por virtud de la cual, se ha reconocido su caracter de mecanismo
subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda
los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a
partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto
respecto de derechos o garantias constitucionales.

En la sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de meritos, la Corte
manifiesta;

‘las acciones de tutela que se interponen en contra de los actos administrativos
que se profieran en el marco de concurso de mérilos, por regla general, son
improcedentes, sin embargo, el juez constitucional le corresponde establecer si
esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces,
atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento”

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la Jurisprudencia ha
sido consistente en afimar que los medios de defensa existentes ante |a
Jurisdiccion de lo Contenciosc Administrativo no siempre son eficaces, _en
concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica
someler a citdadanos que se presentaron a un sistemsa de seleccién que se basa
en el merito a eventualidades, teles como que (i) Ia lista de elegibles en la que
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acuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronla o, (i) se termine el

periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo

determinado en la Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de

nulidad y restablecimiento del derecho no eslaria relacionada con la efectividad

del derecho al acceso de cargos ptiblicos,_sino gque implicaria Una compensacion

econdmica, situacién que, a todas luces, no implica el ejercicio de la labor gue se

buscaba desempenar y significa consolidar el derecho de oltra persona gue, de_
acuerdo con el merito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en

especifico. (...)"

“Por Ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener
gue la pretension de la accién de tutela, se podria satisfacer mediante Ia solicitud
de medidas cautelares, lo cierfo es que en el fondo se plantea una tension que

involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcién pabiica y ello,

a fodas luces, trasciende de un dmbito _administrativo y se convierte en un asunto
de cardcter constitucional, que toma necesaria una decision pronta, eficaz y que

garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida

en gue tal y como se estableci6 en las Sentencias C-645 ds 2017, C-588 de 2009,

C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio

fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrético, en la medida en
que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y telsolégico. En efecto, =
principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de

proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso,

permanencia y retiro del servicio pablico y, por ultimo, para hacer efectivos olros

derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se

materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo 209
de la Constitucion. (...)"

CUARTO: Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo
de prueba, el cual est4d dentro de mi patrimonio conforme al articulo 58
constitucional y no una mera expectativa, al estar la lista de elegibles en firme y
debidamente comunicado a la ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE
ASIS SINCELEJO, para el cargo de Profesional Universitario grado 11 codigo
219, Segin lo ha sefalado la jurisprudencia unificada de la CORTE
CONSTITUCIONAL, contenida en la Sentencia SU-913 de 2009 (pag. 145), la
cual indica:

“CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un
derecho adquirido que debe ser respetado.

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante
adquiere un deracho particular y concreto.

Cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter
particular y concreto, en la medida que surle un efecto inmedialo, direcio y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo
que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que /a
conforman.

{...) Pag. 145 de la Sentancia:

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion
legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccién constitucional por virtud def artfculo 58 Superior, en cuyos términos “se
garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las
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leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vuinerados por leyes
posteriares(...)". A partir de dicho mandalo, la Corte Constitucional ha sefialado
que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona no
pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de
utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacién previa del
afectado

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber
sido incluido en una lista de elegibles se encuentra indisolublemente determinado
por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a
proveer. Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto
administrativo particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al
destinatario y se encuentre en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio — Articulo
64 del C.C.A-, caso en &l cual no podré ser revocado por la Administracién sin el
consentimiento expreso y escrito del particular - Articulo 73 del C.C.A.- , salvo que
se compruebe que el acto ocurrié por medios ilegales o tratandose del silencio
administrativo generador de actos fictos en los términos del articulo 9 Ver
sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494
de 2008. 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicién a la Constitucién
Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio injustificado
a una persona. (...)"

Asi las cosas podemos concluir con base en la sentencia T-340 de 2020, que la
accion de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar los actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla
de la causal del perjuicio imremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del
medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en
cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso, y su
impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales, siendo,
prevalente, en este escenario, la proteccién del mérito como principio fundante del
Estado Colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefialo
expresamente Sentencia T-059 de 2018,

Para la sala en este caso, la accién de tutela procede como mecanismo principal
de proteccion de los derechos al trabajo y acceso a cargos publicos, en un
contexto indefectible de amparo al méritc como principio fundante del orden
constitucional.

QUINTO: El 21 de septiembre del afio 2020, presente de manera formal derecho
de peticion ante COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, ante la
omision por parte de la ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS,
SINCELEJO, ya que se muestran renuentes a nombrarme en el cargo Profesional
Universitario codigo 219, grado 11. El cual se encuentra segin la planta de
personal en periodo provisional.

SEXTO: El 21 de septiembre del 2020, se presentd ante la comisién peticion de
queja, teniendo en cuenta derecho de peticién impetrado por mi persona ante la
entidad con relacion a los resultados de la Primera Convocatoria ESE 426 de 2016
para proveer los cargos de carrera vacantes en la planta de Personal globalizada
de esa entidad se solicité que se incarporara el cargo OPEC No. 11714, Nivel
Profesional Universitario, caédigo 219, grado 11, gue en la actualidad no se
encuentra sjercido por un empleado de carrera de confarmidad a la firmeza de la
lista de elegibles cuyo acto administrativo es 20182110173625 del 03 de abrit del
2019 y que por ley debe ser consuitada y aplicada tat como lo exigen las normas,
legales y fiscales vigente en materia de reglamentacion de la carrera
administrativa.
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SEPTIMO: El 23 de septiembre del 2020, la comision da traslado por competencia
con radicado 20202060467042 del 23 de septiembre de 2020, al derecho de
peticién impetrado por mi persona a la comisi¢n por la reclamacion en la
incorporacién al cargo OPEC No. 11714, Profesional universitario, Codigo 219,

Grado 11, que actualmente no estd siendo ejercido por un empleado de
carrera.

OCTAVO: EL 01 de septiembre del 2020, presente de manera formal derecho de
peticion ante la ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, quienes el
11 de septiembre del 2020 da respuesta a las peticiones, en la primera peticion
me comunican que el primero en lista de elegibles se posesiono
satisfactoriamente, pero en la respuesta de la segunda solicitud me informan gue
en la planta de personal de la ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, existe
una vacante en el cargo Profesional Universitario codigo 219, grade 11, mismo
que fue creado por la junta Directiva de esta entidad mediante acuerdo No.
00000016 del 30 de noviembre de 2016, ambos empleos son equivalentes, ya que
poseen las mismas funciones y propdsitos, razén por la cual se deben revisar las
acciones o0 al menos una de estas en las funciones o propdsitos del empleo a
proveer. Como es de saberse la accion es el verbo o aspecto sobre el cual recae,
y no es necesario exigir una experiencia especifica. Como se puede constatar a
continuacién con el proposito del empleo ofertado por la CNSC y el Propdsito del
empleo creado por la ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis.

- lll. Propésito Principal del empleo. Ejecutar labores profesionales de
administracion y coordinacion, que apoyen las actividades de promocion y
proteccién de la salud y prevencion de la enfermedad del paciente en la
E.S.E. Unidad de salud San Francisco de Asis, teniendo en cuenta |as
politicas, normas, protocolos y procedimientos establecidos para la baja
complejidad y para el logro de la mision, metas y objetivos de la empresa.

- Wl. Propésito Principal del empleo. Dirigir, coordinar y controlar la
organizacion y funcionamiento del archivo, para custodiar y organizar la
documentacion, con la finalidad de facilitarla consulta al propio organismo
que le ha generado y también a todos los ciudadanos, de acuerdo con la
normativa de accesibilidad a la documentacién y en general ejecutar
labores profesionales de administracion y coordinacion, que apoyen |as
actividades de gestién documental y archiva de la entidad, para el logro de
la misién, metas y objelivos de la empresa.

NOVENO: El 28 de septiembre del 2020, me enviaron nuevo comunicado
relacionado con el derecho de peticién incoado el 1 de septiembre de 2020, cabe
aclarar que este ya habia sido respondido con fecha 11 de septiembre de 2020, en
el cual me informan gue para que sea posible acceder al cargo objeto de la
peticién deben determinar las equivalencias, sin embargo, a través de respuesta a
solicitud presentada ante la CNSC, de informacion del empleo identificado con el
codigo OPEC No. 11714 con radicado No. 20203200986922 del 21 de septiembre,
se entiende por Mismo Empleo, aquel con igual denominacion, CODIGO,
GRADO, asignacion basica mensual, PROPOSITO, funciones, MISMO
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA. y Empleo Equivalente; aguellos
gue pertenezcan al mismo_nivel jerdrquico. fengan el mismo grado salarial igual,
posean el mismo requisito_de experiencia, sean iguales o similares al proposito
principal o funciones etcétera.

Segin el Criterio Unificado extendido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, con relacion al empleo equivalente numero cuarto de
manera literal “los empleos seleccionados anteriormente, se debera

identificar los elementos que determinan la razon de ser de cada uno
de los empleos, el PROPOSITO PRINCIPAL y las FUNCIONES
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ESENCIALES, esto es las que se relacionan directamente con el

proposito™

(...) Una vez seleccionado los elementos anteriormenie descritos, se debera
revisar que la accion de al menos una (1) de las funciones o del
propésito principal del empleo de las listas de elegibles contemple la
misma accién de alguna de las funciones o del proposito del empleo a

proveer. (...)

Entendiéndose por accion la que comprende el verbo y el aspecio o aspectos
sobre el que recae este, sin que esto implique exigir expenencia
especifica, la cual se encuentra proscrita en el ordenamiento juridico
colombiano. Por ejemplo, las funciones ‘proyectar actos
administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos
administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma accion
que es proyectar actos administrativos y, por lo tanto, los dos empleos
poseen funciones similares.

DECIMO: La CNSC, expide CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTA DE
ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES" con fecha 22 de septiembre de
2020: el cual determina si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de
la lista o no, por lo que amparados en la ley definen los conceptos de mismo
empleo y empleo equivalente, definidos a continuacion.

“Empleo Equivalente, aguel e pertenezcan al mismo nivel jerarquico,
tengan grado salarial iqual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdsito principal o jones, requisitos

de estudio y competencias comportamentales y mismo gru »o de referencia”

Segun el Criterio Unificado extendido por la Comision Nacional del
Servicio Civil, con relacion al empleo equivalente numero cuarfo de
manera literal “los empleos seleccionados anteriormente, se debera
identificar los elementos que determinan la razén de ser de cada uno
de los empleos, el PROPOSITO PRINCIPAL y las FUNCIONES
ESENCIALES, esto es las que se relacionan directamente con el

proposito”

(...) Una vez seleccionado los elementos anteriormente descritos, se debera
revisar que la accion de al menos una (1) de las funciones o del
propasito principal del emplec de las listas de elegibles contemple la
misma accion de alguna de las funciones o del proposito del empleo a
proveer. (...)

Entendiéndose por accién la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos
sobre el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia
especifica, la cual se encuentra proscrita en el ordenamiento juridico
cofombiano. Por ejemplo, Ilas funciones ‘proyectar aclos
administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos
administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma accién
que es proyectar actos administrativos y, por lo tanto, los dos empleos
poseen funciones similares.

Ahora bien segun la sentencia T-340 del 2020, la lista en firme de elegibles no
solo puede utilizarse para los empleos ofertados, ya que esta al tener un tiempo
corto de vigencia, se respalda bajo la ley 1960 de 2019, aplicando Ia
retrospectividad de la norma, es decir, que para que aquellos que no estan
posesionados, pueden aplicar a otro empleo que se encentre en provisionalidad, y
mas en este caso en concreto, que el cargo posee el mismo grado, cédigo,
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experiencia eicétera, por lo cual deben utilizar la lista en firme para asi acceder al
empleo, ya que es la manera idénea para ocupar los cargos.

UNDESIMO: A través de resolucion No. 20192110020395 del 29 de marzo de
2019, por medio del cuat se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de
lista de elegibles, presentada por la comisién de personal de la ESE UNIDAD DE
SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, de 14 elegibles por presunto incumplimiento
de requisitos minimos del empleo con codigo OPEC 11714, en el marco de la
convocatoria No. 426 de 2016 primera convocatoria ESE. Con dicha solicitud se
puede palpar la mala fe de la ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE
ASIS, SINCELEJO, al querer excluir la lista de elegible y asi no cumplir con fo
establecido y ofertado, tal como consta en la resolucion que se aportara a la
presente accion de tutela.

DUODECIMO: Ia lista de planta de personal de la ESE UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASIS DE SINCELEJO, es la muestra veraz de la mala fe por
parte de la ESE, pues se puede verificar la provisionalidad del cargo, el cual tiene
el mismao grado y cadigo, razén por la cual fue uno de los motivas por el que
presente diversas peticiones para asi lograr que me posesionaran de acuerdo con
el orden de la lista de elegibles, la cual se encuentra en firme.

Segun la sentencia T-340 dgl 2020,

3.5 EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO COMO PRINCIPIO
RECTOR DEL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO,

3.5.1. el articulo 125 de la Constitucion Politica elevo a un rango superior el
principio_de mérito como criterio predominante para la designacion v
promocién de servidores publicos. Asi, consagro como regla general
que los empleos en los orqanos v entidades del Estado son de carrera
y que el ingreso a ella se hara mediante concurso publico. Con esta
norma_el tuyente hizo explicita Ia hibicion de qiBe factores
distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en
la carrera administrativa.

Con base en lo anterior la constitucion a través de este principio, da surgimiento a
tres propositos fundamentales que permitirdn una mayor garantia de proteccion,
tales como, el primero se encamina asegurar el cumplimiento fiel de los fines del
Estado Colombiano: asi mismo la funcion administrativa previsto en los articulos 2
y 209 Constitucional, en cuanto al segundo propésito se relaciona con la
materializacion de nuestros derechos, un ejemplo de ellos es el de acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos, a la garantia del debido proceso, a ias
reglas y criterios de seleccion de objetivos y transparencia de los aspirantes, pero
en especial el derecho al trabajo, el ullimo propésito es la igualdad de ftrato y
oportunidad.

Segun la Sentencia T-340 del 2020, madificacion articulo 31 de la ley 908 de
2004, la cual establece gue con la lista de elegibles vigentes se cubriran no solo
las vacantes para las cuales se realizé el concurso, sino también aquellas
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”

Asi mismo se incluyé cambio en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, en una
variacion a las reglas de concurso de méritos, particularmente en la relacion con la
utilizacion de la lista de elegibles. Asi la normativa anterior y la jurisprudencia de
esta corporacién sobre el tema partian de la premisa de que la norma establecia
que las listas de elegibles tinicamente podrian usarse para los cargos convocados
y no otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria se generan nuevas
vacantes definitivas. Con ocasion a la referida modificacion.
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3.6.2. previo al andlisis, es preciso recordar que en otras ocasiones el legislador
ha establecido, para casos concretos, que la lista de elegibles debe ser usadas
para promover cargos convocados, asi como aquellas vacantes de grado iqual,
correspondientes a la misma denominacién. Este es el caso de la ley 201 de 1995,
Que para el caso de la Defensor(a del Pueblo establecié |a aplicabilidad de esta
regla. Esta ley fue demandad en gjercicio de la accién pablica de
constitucionalidad en la sentencia C-319 de 2010 fue declarada exequible, uno de
los argumentos que explican su validez es que con ellos se logran los principios de
la funcion publica, particularmente los de economia, eficiencia y eficacia, en tanto
permite hacer més eficiente el uso del talento humano y de los recursos publicos.
Ademas, es innega ue la obligacion de uso de I de elegi

vigentes para proveer cargos de igual denominacidén pero no convocados,

en el contexto expuesto se busca garantizar el mérito _como ecriterio

exclusivo de acceso a carges piiblicos, va que dnicamente se rd nombrar

en las vacantes a las personas que_hayan superado todas las e de |
vocatori ademas, sean los sigui en el orden de la lista, después

de_haberse nombrado a las personas gue ocuparon los primeros lugares

para proveer los cargos ofertados.

DECIMOTERCERO: ahora bien, debemos aclara que con la entrada en vigencia
de la ley 1960 de 2019, se abre |3 puerta para asi aquellos que estin en la lista de
elegibles puedan ser nombrados en las vacantes que esten disponibles en las
entidades donde esta ubicado el empleo ofertado. Al tener el cambio normativo
con la entrada en vigencia de fa nueva ley, con relacion a la lista de elegibles, es
necesario la aplicacién retrospectiva de |a ley.

Segun la sentencia T-340 del 2020.

3.6.4. para la aplicacién de la ley 1960 de 2019, para uso de lista de elegible Ia
misma COMICION NACIONAL DEL SERCIVIO CIVIL CNSC, establecié; “las lista
de elegibles conformadas por la CNSC ¥ aquelfas que sean expedidas en el marco
del proceso de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de julio 2019, deberdn
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Piiblica de Emplecs de Carrera-OPEC- de Ja respectiva
convocatoria y para cubriv nuevas vacantes que se generen con
posterioridad.”

DECIMOCUARTO: Aunado en lo anterior y conforme a la sentencia T-340 de
2020, la ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, Sincelejo, estd
desconociendo el precedente jurisprudencial conforme a la Sentencia T-340 del
2020. De la Corte Constitucional, segun la cual, deberdn usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera-OPEC- de |a respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad.”

DECIMOQUINTO: Finalmente, manifiesto que, en virtud de la Confianza Legitima
generada por mi lista de legibles, realice gasto para inscribirme en Ia convocatoria
426 e 2016, realice gastos de transporte y hospedaje para desplazarme hasta
Sincelejo a presentar las pruebas, cuales aprobé, una vez la lista quedo en firme,
aspirando poder ser nombrado en el cargo, ya que he interpuestos varios
derechos de peticidn y quejas solicitando mi nombramiento debido que la vacante
se encuentra disponible y cumple con los requisitos que la ley 1960 de 2016
manifiesta, actualmente me encuentro desempleado, en incertidumbre y mucha
zozobra, con deudas y una expectativa que cada dia me genera angustia y
frustracion profesional y personal,

Teniendo la confianza que Colombia es un Estado Social de Derechos, o que
significa que Ia sociedad, es decir sus ciudadanos, reconocemos que el Estado Y
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su regulacion de la interaccion en todos los ambitos de la vida, en
contraprestacion la sociedad y sus integrantes confiamos en el buen actuar del
Estado, esto es conocido como el principio de Confianza Legitima.

Sentencia C-131 de 2001 la cual establece:

El Principio de Confianza Legitima, en esencia consiste en que el ciudadano debe
poder solucionar en un medio juridico estable y previsible, en la cual pueda
confiar. Para muller, este vocablo significa, en términos muy generales, que
Ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén con
ofro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados
efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la
obligacion de las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no
contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o accién anteriores,
surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente
a cambios de bruscos inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal
sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea
titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptibie de ser
modificada por la administracion, es decir, se trata de una mera expectativa en
que una determinada situacion de hecho o regulacién juridica no seran
modificables intempestivamente. De alll que el Estado se encuentre, en estos
casos, ante la obligacion de proporcionarie al afectado un plazo razonable, para
adaptarse a la nueva situacion,

Con base en lo anterior es claro que la ESE UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASIS Sincelejo, al no nombrarme dentro del tiempo dado por la
norma, en el cargo el cual, se encuentra en provisionalidad y el cual cumple con
las mismas funciones y propésitos, me vulnera mis derechos, ya que al ser el
segundo en la lista de elegibles y amparado en la norma ley 1960 de 2019 e
invocando la sentencia T-340 del 2020, deben utilizar la lista de elegibles para
empleos equivalentes, asl las cosas, seguir con el siguiente en la lista, para
ocupar aquellos cargos que aungue no hallan sido ofertados se encuentren
disponibles en la misma entidad. Al no ser asli, la ESE transgrede ese principio de
confianza legitima.

De igual manera se debe precisar que los actos administrativos expedidos por la
autoridad competente gozan de la presuncién de legalidad, misma presuncién,
que es de derecho, razon por la cual el no cumplir con lo ordenado en el
mencionado acto administrativo “LISTA DE ELEGIBLES” expedido de manera
legal, implica una actuacién arbitraria, sin fundamento legal cierto y existente,
basado en meras suposiciones.

DECIMOSEXTO: Segun la Sentencia SU-133 DE 1998, El derecho al trabajo y el
de desempefiar cargos y funciones plblicas aparece lesionado en el caso de la
persona no elegida que ocupé el primer lugar en la lista de elegibles, con notorio
desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona
el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7,
ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho fundamental a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Esa persona es
privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a pesar de que el
orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones — ganar el
concurso, en el caso que se examina, seria escogida para el efecto. De allf
tambien resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacién de
las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una
decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.
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lil. PRETENSIONES:

PRIMERO. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art.
125 constitucional), IGUALDAD {art. 13 constitucional)) TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los
diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la
Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2008.

SEGUNDO. Que, en concordancia con lo anterior, se ordene a la ESE UNIDAD
DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, Sincelejo, que, dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo de tutela, realice las actuaciones pendientes
para mi nombramiento y posesion en periode de prueba en el cargo de carrera de
Frofesional Universitario Cadigo 219 Grado 11, conforme la lista de elegibles
conformada con RESOLUCION No. CNSC - 20182110173625 de 05 de diciembre
de 2018, la cual tomo firmeza el dia 03 de abril de 2019, y generd los derechos
fundamentales vulnerados que dan origen a la presente Accidn de Tutela.

TERCERO. Sirvase COMPULSAR COPIAS a la Procuraduria General de la
MNacion a efectos de verificar v de que investigue si la conducta de la entidad
accionada, de omitir el nombramiento de los elegibles, en cumplimiento de una
orden emanada de un acto administrativo de caracter particular y concreto,
constituye incumplimiento del deber o la norma que pueda derivar o no en sancion
disciplinaria.

V. PRUEBAS
Documentales que se aportan:

1. Resolucion No. CNSC - 20182110173625 del 05-12-2018. Por la cual se
conforma y adopta la lista de elegibles, para proveer una (1) vacante del
empieo de carrera con codigo OPEC No. 11714, denominado Profesional
Universitario, codigo 219, grado 11, del sistema General de Carrera de la
ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, ofertado a través
de la convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria. En la que
ocupo el segundo {2) puesto.

2. QUEJA formulada ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVL
CNSC, de fecha 21 de septiembre de 2020. Radicado No. 20209000464132

3. Escrito de solicitud por proceso de seleccion No. 426 de 2016 PRIMERA
CONVOCATORIA ESE,. de fecha del 21 de septiembre de 2020. Radicado
No. 20203200986922.

4. Respuesta por parte de la COMISIONNACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de
radicado. No. 20203200986922,

5. Notificacion de traslado por competencia por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- Radicado No. 20202060467042,

6. Resolucion No. CNSC- 20192110020395 del 29-03-19, Por la cual se
rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles,
presentada por la comision de Personal de la ESE UNIDAD DE SALUD
SAN FRANCISCO DE ASIS de catorce elegibles por el presunto
incumplimiento de los requisitos minimos del empleo con cbdigo OPEC
11714, en el marco de convocatoria No. 426 de 2016- Primera
Convocatoria,

7. OFICIO CNSC, RADICADO. No. 20193010159371, Comunicacion de acto
administrativo proferidc por la CNSC, Resolucion No. CNSC-
20192110020395 del 29-03-19
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8. Derecho de Peticidn ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC

9. Derecho de Peticion ante ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO
DE ASIS, Sincelejo, de fecha 31 de agosto de 2020.

10.Respuesta de Derecho de Peticion por parte de la ESE UNIDAD DE
SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, Sincelejo, al derecho de peticion
incoado el 1 de septiembre de 2020.

11.Nuevo comunicado de respuesta de fecha 28 de septiembre de 2020,
relacionado con el Derecho de Peticion incoado el 1 de septiembre de
2020.

12. CRITERIO UNIFICADC POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL- CNSC- "USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA
EMPLEOS EQUIVALENTE"

13.LISTA DE PLANTA DE PERSONAL ESE UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASIS DE SINCELEJO,

14, ACUERDO No. CNSC -20161000001276 DEL 28-07-2016.

15.Sentencia de Tutela del 21 de agosto de 2020. Expediente T- 7.650.952,
Asunto: Accion de Tutela instaurada por el sefior JOSE FERNANDO
ANGEL PORRAS contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Magistrado Ponente LUIS
GUILLERMO PEREZ.

16.DERECHO DE PETICION INCOADO ANTE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL de fecha 03 de febrero de 2021.

17.Guia de Servientrega donde conta el vio del Derecho de Peticion ante la
CNSC.

VI. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de
tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

Vil. NOTIFICACIONES.

® Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en el
correo electronico pereiralorai983@gmail.com;
shirlyscabarcas@gmail.com teléfono 3008057019 o a la direccion Villa
Santa Catalina Calle 21 Lote 6 Manzana C, sector el aji, en el Municiplo de
Turbaco Bolivar.

e ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, Sincelgjo, calle 23
No. 14-39 Barrio Maochila, correo electronico,
gerenciai@esesanfranciscosincelejo.gov.co

o COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, carrera 16 # 96-84 piso 7
Bogota D.C, en el correp electronico de notificaciones judiciales que

aparece en su pagina web: notificasionesjudiciales@cnsc.gov.co

® A la Procuraduria General de la Nacién en la carrera 5 # 15-80, Bogota
D.C. 0 en e} correo de notificaciones judiciales

procesosjudiciales@pocuraduria.gov.co

Vill. ANEXOS
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- Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

- Copia de la cedula.

Cordiaimente,

—

EL RAFAEL PEREIRA LORA
C.C 7.937.118 de Arjona Bolivar
Teléfono, 3008057019

Correo pereiralorai983@gmail.com
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CONVOCATORIA No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

A través de la Resolucion No. 20192110099485 del 09 de septiembre de 2019 se resolvid excluir de la Lista de
Elegibles a la aspirante MARIA ALEJANDRA MARTINEZ ALVAREZ, quien ocupaba la posicién 16, razén por
la cual se publica la firmeza individual de la siguiente lista de elegibles, asi:

¢
CNSC & i

ALEAL DAL, MERITE i ORORTLTLAD

FIRMEZA INDIVIDUAL DE LISTA DE ELEGIBLES

No. EMPLED No. ACTO FECHA DEL ACTO FIRMEZA A ol b
- OPEC ADMIMNISTRATIVD ADMINISTRATIVO PARTIR DE
11714 20182110173625 05/12/2018 11/10/2019 ELEGIBLES DE LA POSICICN 17 A 20

Sede
Chat | PBX: 57 (1) 3250700 Ext.

principal: Carrera 18 N* 96 - 64, Piso 7° Bogots D.C., Colombia :
1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3258713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

alencionalcivdadano@cnsc.gov.co | WWW.CNEC.QOV.CO

(

]

Escaneado con CamScanner



{
CNSC™ i

ICUALDAD RFRITD Y OPORTUNDAD

CONVOCATORIA No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.
FIRMEZA PARCIAL DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesién de Sala Plena, el dia 12 de julio del 2018, se publica la
firmeza parcial de la siguiente lista de elegibles, asi:

Mo. EMPLED | VACANTES | VACANTES A No. ACTO FECHA DELACTO | FIRMEZAA ELEGIBLES
-OPEC | OFERTADAS | PROVEER | ADMINISTRATIVO | ADMINSTRATIVO | PARTIRDE | POSIION | IDENTIFICACON NOMBRES Y APELLIDOS
1 1102818404 WILMER DE JESUS MARTINEZ MERCADD
2 7937118 ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA
3 3838388 ANDERSON MANUEL ARRGYO CONTRERAS
4 33335764 MAIRA ALEJANDRA MACHADO VILLARREAL
5 1102815296 MANUEL ALEJANDRD MEDRAND GALVAN
(-] 1072252280 OLGA MAREA BETTIN ROYETH
7 92541015 JULK) REME GARRIDO HERMANDE?
11714 1 1 201821101 73625 05/12/2018 03/04/2019 a3 12765702 CLAUDIA PATRICIA BLANCD FLOREZ
] 3gavag IORGE MARID HERNANDET VERGARA
10 15051484 GABRIEL JOSE MORALES LYONS
1 1103105077 CARLOS ANDRES CASTRO ATENCIA
12 92518237 SADY TOMAS SIERRA VERGARA
13 10882869 JUAN CARLOS ALVAREZ DIAZ
14 92543735 JHON JAIRD ROMERD ESTRADA
15 64749398 MANCY DEL CARMEN ORTEGA ACEVEDO

Sede principal Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7" Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 Ext 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3258713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011

atencionalciudadanof@cnsc gov.co | www.cnsc.gov.co

c

C

/&

CamScanner



Comelidn Sacional

CNSC &/ e

ACLALOAS R BT F O A

Pégina 1 de 3
RESOLUCION No. CNSC - muﬂmmz,be:. 05-12-2018/

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de para proveer una (1) vacante del de

c identificgdo con el codigo OPEC No. 11714, ado Profesional

219, Grado 11, el Sistema General de Carrera de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO ¢
DE ASIS, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E*

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facuitades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 809 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Sunﬁnhu&ﬁ:hﬂnmﬂlﬂmﬂc}dﬂnﬂimh11duIaL¢arﬂﬂﬂdu2ﬂD4.lnEHEE tiene como funcién,
aﬂtruntu.hd&aduhﬂmhsmmﬂuﬂmumnwmumdﬂwmﬂndnwﬂmmhlmﬁ
m.da-mannm:ﬂmhnlqmlﬂﬂ:HEmlluryulmgm.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 201610000012786 del 28 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2018,
2ﬂ1ﬂ1m1iﬁﬂdalzﬂdammda2ﬂ1ﬁym1ﬂ1mdm12ﬂumduzﬂ1ay aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convoco a concurso ablerto de méritos
para proveer definitivaments tr-lnzf tres (33) Iznupim. EI cincusnta nnl!a} va .
perienecientes al Sis General de Camera Administrativa‘de la E.S.E. UNIDAD SALUD SAN
FRANCISCO DE AS8IS/Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria ES.E.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001276
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una

1 "ARTICLILO 51", CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Unneerssded o inshitucion de Eduoaciin Supenor gue s CNSC contrate
jpars o siecio, consoliceng mmmmmwummmmm o fodad o Concurso
abisrto de ménlos y la CNSC condormard las Lisies de Elegities para provesr lns vecanies definilivas de Ios empiens ohielo de s presens
Convocsiona, con base B0 18 nformacsdn gue be 18 Boo suminisiracs, ¥ &N esinclo onden da mdrio. "

" “Articudo 31 () 4 Listas de slegibios. Con loa resultedos de las pruebes i Comisidn Nacional del Servicio Civil 0 is entided contrafeda,
por delegaciin de aquelia, sishordcd en stnclo arden de mdiio ls fixta do shegpbies que tendrd uma vigencie de dos () afas Con asie y an
£SINcio orlen de Mo se cubnrdn lis vacanies pars a3 cusles 50 elaciud of Conewso”
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*Bor la cual se conforma y adopta la Lists de Elegibles para proveer una (1) vacante del emplec de camera
identificado con &l codigo OPEC No. 11714, denominado Profesional Univershiario, Codigo 218, Grado 11, del
Sistema General de Carmera de la E.5.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, oferfado a través de ia
Convocatoria No. 428 de 2016 - Primers Convocaloria E S.E.”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la comrecta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para r una (1) vacante del empieo de
carrera denominado Profesional Univers , Cédigo 219; 14, de la E.S.E. UNIDAD DE
SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS dfertado a través de la Convocatoria N* 426 de 2016, bajo el
ebdigo OPEC No. 1171 -_

Posicién nmtuhr:m _Documento Nombres Apaliidos Puntaje
1 cc 1102818404 | WILMER DE JESUS | MARTINEZ MERCADO 7881 7
2 cC_ 7937118 ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA 71,81 7
3 cc 3838388 | ANDERSON MANUEL | ARROYO CONTRERAS 70,68
4 cc 33335764 | MAIRA ALEJANDRA | MACHADO VILLARREAL 70,868 °
5 cc 1102815296 | MANUEL ALEJANDRO | MEDRANO GALVAN 89,38 <
8 cc 1072252280 DLGA MARIA BETTIN ROYETH 9,33 7
7 cc 82541015 JULIO RENE GARRIDO HERNANDEZ | 69,32 <
8 cC 32765702 | CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ 69,247
) cC 3837929 JORGE MARIO | HERNANDEZ VERGARA 8.8z 7
10 cc 15051484 GABRIEL JOSE MORALES LYONS 68,72 ~
11 cc 1103105077 | CARLOS ANDRES CASTRO ATENCIA 68,71~
12 cc 92518237 SADY TOMAS SIERRA VERGARA 86,99 “
13 cc 10882889 JUAN CARLOS ALVAREZ DIAZ 66.81 ~
14 cc 82543735 JHON JAIRO ROMERO ESTRADA 86,06
15 cC 84749308 | NANCY DEL CARMEN | ORTEGA ACEVEDO 6588 -
16 cC 1102853348 | MARIA ALEJANDRA | MARTINEZ ALVAREZ 8378 -
17 cc 15620535 | CARLOS ANDRES LOPEZ MORALES 6181 -
18 cc 45532096 LOLI LUZ AREVALO GAVIRIA 50,94 7
18 cC 92524508 | GUSTAVO ADOLFO | JIMENEZ BARRIOS 59,32 #
20 cc 92642104 | ABELARDO JOSE GUZMAN ONATE 56,52 ~

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucidn, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del misma.

PARAGRAFO: Comesponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
ﬁwﬂmwymwlummm para el desempefio de los
empleos’.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes ¢

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
s Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* Articulos Nos. 22542, 22574y 2.257.8 del Decreto 1083 de 2015 y &l amiculo 2.2 5.1 5 de! Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los. articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1895
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“Por Ia cual se conforma y adopta s Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empieo de carmera
identificado con el codigo OPEC No. 11714, denominado Profesional Unlversitario, Codigo 219, Grado 11, del
Sistema General de Camera Oe la E.5.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, ofertado a fravés de fa

Canvocaloria No. 426 de 2016 - Primera Convocaloria E S.E.*

No superd las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
dﬂﬁnnimmwm.mdmnnvhd&lﬁimnﬁpwqmhlauddad.cilul&riturla
Oportunidad -SIMO-.

AHTIEHLGGHAHTU.-EnvﬁhdduI:rﬂm‘nﬁﬂulﬂnnﬁuLay?EﬂduZﬂJﬁ,hﬂuniliﬂnhhdunidnl
mw.ﬁdﬁunmdﬂmmmmwMLMﬁEhgﬁlu:!parﬁﬁpantemal
CONCUrso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético:
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, o
mﬁcﬂnﬂuhmaﬂnmmmbaquahuhnm.mmlmmnwﬂmcumm
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 6.21 del Decreto 1083 de
:«.‘u15.dmtmﬁnlmdiuztm]dluhﬁbihaﬁnuiurnnihm:nthLr‘:hdnElunhiuquedam
ﬂm,mﬂamﬂ%nﬂmﬂ%ymuﬁﬂumﬂmdﬁmﬁmm
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2018, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presents Aclo Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc,gov.co, de conformidad con io dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 760 de 2005,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 5 de diciembre de 201

/

FRIDOLE BALLEN DUQUE
P iaiaoats
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El servicio publico Funcién

25 de todos Publica

Radicado No. 20209000464132
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha : 21/09/2020
TIPO DE CONSULTA: QUEJA
TIPO DE !DLJ!_:I'TIHTE:Pm MNatural

NOMBRE: elkin rafael pereira lora
#;EHLLME: pereira lora
IDENTIFICACION: Cedula de Ciudadania
: IDENTIFICACION: 7937118
MAIL: pereiralora1983@gmail.com
TELEFONO FLIO: 3008057019

DIRECOION: ' AT Bosea No. 42.30
PAIS:

- COLOMBIA
CIUDAD: ARJONA
DEPARTAMENTO: BOLIVAR
ANEXOD: si
NOTA: Respuesta por: Correo Electronico

TIPO DE SOLICITUD: QUEJA

Anmhhﬂnﬂmrmmdnml?ﬂnnmﬂmrmhnhhdmim
ASUNTOD: REF: PROCESO DE SELECCI?N No._ 426 DE 2016 PRIMERA CONVOCATORIA ESE

PETICION QUEJA O RECLAMO:

I'.'I-l:mmm?smmmjmm-dld:rmﬂmdnmnnm:qmmﬂmd?nnIMnd- Petici?n
Mdﬂpﬂrnlﬂﬂlﬂﬂnlﬂhﬂmﬂﬁdﬂﬂﬂhﬁl?nlhmuhﬂunhFrIm-meﬂtuHuEEE
m:h!uﬂmpmlumhmumﬁnmhﬁmﬁﬁmguﬂnﬂ-ﬁm
entidad me permito solicitar se me incorpore al carge OPEC No. 11714, Nivel Profesional universitario,
C?digo 219, Grado 11, mldulimnumtﬂ?lhnduﬁ-ﬁﬂnpmunmnhnmh
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Radicado

N®. 20203200088922
21 -09 - 2020 11:08:32  Anexos: 16

Arjgna, Bolvar, 21 de Sepliambre de 2020

Saflores
ﬁwmmmm
Cludad

m;m:mmm@mmmmﬁmnﬂwﬂcﬂwm

I:!tlnnnnmmrmﬂnrmmmunmmunnﬁuhmmdmmﬂmmmmmr-wm:hn
msullados de 8 Primera hmEEEqﬂnﬂwmmhwhmmn Iz Planta da Pemsonal globallzada de psa enildad me perrribo
solicilsr 50 me incomore Al cargs OPEC No, 11714, Nivel Profesional universitanc, Cidigo 219, Grada 11, que actusiments fo esth sendo sjercido por un empleado de
carers de corfarmuded @ ls firmezs de la bste de slegibles cuyo acto m-;mmnmmumnmmmnm por Ley deba ser consultada vy
#umhmhmmmymmnmnummhmmmmmmm
ﬂm-hmwmrmwh-m.mmmlmm

£51ba418 10254 330002 t5feafBian 181716 cadd
T. REBPUESTA DERECHO PETICION ELKIN PEREIRA LORApd! shafsum: 430020801 SOOMIcHcZbed 7T Halla 1681528
8. RESPUESTA DERECHO PETICION ELKIN PEREIRA LORA pdf shateum: 4300 26501 SDMICEC e 773008 Tha 1528
fml’m FE‘!I'IEH{?HE.HI PEREIRA LORA.pd! shatsum: 4308208081 SO0CE2ba37THe08a 1b81525
[ =g ST del Archivo.pal sha Tsum: BI5Z54800060356be 141000 TSc a1 SaBad OB Al
tf.mmmmmmmmmﬁmummm shalsum:

Te226fa2acki T dSd0cREh0nIMRBA0401 J0d3

13, Cargo Sometico a Concurso y posscidn del 1 da ja fsia.pdl shatsum: dSA5440eb8 0828468 TAI44R001 TAB0 4400 7T
14. acia de poseciin del Cargo.pef shatsum; b121600a3958fae 73118601 383283837508 1

15. acta de posecdn del Cargo de Promocion y prevencion docy shatsum: Sa7ech 3abba 320 3064 Dha M8c4 SacdSefie(? 1 88
V6. Respuesia del Derecho de Pefician Por parte de i ESE docy sha tsumr 5560 TRLMINEZ4 #0958 b | a8 3bE 281 03cr 4 Bhka

Absrimnonts,

Elkin Ratasl Porsirs Lora

C.C. 7937118

Ay Simon Bossa # 42-30 ARJONA, BOLIVAR.
COLOMBIA

Tel. 300B06T019-3008057018
pereiraiorn 1 SA3@omall com
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OMISION NACIONAL
RVICIO CIVIL
pusided. Mésiio y Oporturidad

f’ CNSC

LU LT

Al responder cite este ndmero:
20201020798971

Bogota D.C., 18-10-2020

Sefior
ELK!IN RAFAEL F'EHE_IFIA LORA

pereiraloral983@gmail.com

Asunto:  Solicitud de informacion del empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 11714,
Referencia: Radicado Nro. 20203200986922 del 21 de septiembre de 2020.

Respetado sefor Pereira Lora,

Se ha recibido en la Comisién Nacional del Servicio Civil solicitud a la cual se le asigné el
radicado de la referencia, en la que Usted solicité informacién sobre la provisién del empleo
identificado con el codigo OPEC Nro. 11714 y la posibilidad de ser nombrado en un cargo
equivalente dentro de la Entidad.

En atencionasu comunicacion, esta Comision Nacional le informa que para la provision de
vacantes surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 426 de 2016 — Primera
Convocatoria E.S.E., se hara de conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado
sobre “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019"'aprobado en
Sesion del dia 16 de enero de 2020, el cual sefiala: *(...) las listas de elegibles conformadas
por la CNSC y aguellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberédn usarse durante su vigencia para

- .
= ] L), LY

[y

flL-

{Suhray ‘

s 1

n fuera de texto)

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacién, codigo, grado, asignaci6n
basica mensual, propésito, funcipnes, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en
la OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes: criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un niimero de OPEC.2

Encongruencia y en pro de establecer un lineamiento que permita a las entidades dar
aplicacion al aludido Criterio, la Comisién Nacional del Servicio Civil emitié Circular Externa Nro.
0001 de 2020, en la cual se fij6 el procedimiento para el reporte de las vacantes que seran
provistas con listas vigentes de mismos empleos en virtud del criterio unificado de uso de listas
en el contexto de la Ley 1960 de 2019,

" El cual deja sin efectos juridicos &l Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 *Listas de Elegibles en ef Contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 201", junto con su aclaracidn,
? adicionado el 06 de agosto de 2020,

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N°® 96 - 64, Piso 7*
Sede principal: Carrera 12 N* 97 - B0, Pisp 5
PBX: 57 (1) 3259700 « Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 » www.cnsc.gov.co » Ventanila Unica
Cddigo postal 110221 » Bogotd D.C.. Colombia
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Continuacidn Oficio 20201020798971 Pégina 2 de 3

caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas Y de encontrarlo procedente se
autorizara el uso de estas, remitiendo el fistado de los elegibles que por estricto orden de mérito
les asista el derecho a ser nombrados en periodo de prueba,

En consonancia y en atencién a su peticion, se consulté el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por lo que se confirma que, a la fecha, la E.S.E. UNIDAD DE
SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, no ha reportado vacantes adicionales que cumplan con el
criterio de mismos empleos. Asi como tampoco ha allegado Actos Administrativos que den
cuenta de la movilidad de la lista, por tanto, se presume gue no se presentd derogatoria ni
revocatoria sobre el acto administrativo de nombramiento, asi como tampoco acto
administrativo que declarara la vacancia definitiva por configirarse una de las causales de
retiro contempladas en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004,

"ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serdn

mnzadmpmama&mmmhsmmmramﬁmmﬁmﬂhssm
casos;

1. Mﬁeﬁg:hhmmmmmernﬂmm:mumsemﬂmemef
cargo o no supere el periodo de prueba.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de ‘cargos equivalentes” en
la misma entidad™

Recibida la solicitud POr parte de la entidad nominadora, la CNSC autoriza el uso de |a lista de
elegibles para quien se encuentre en la siguiente posicién de mérito con Io cual la entidad podra
los tramites de nombramiento Y posesion.

Ahora bien, dando cumplimiento al deber de reportar ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, las novedades que puedan afectar la conformacion y el uso de las listas, la ES.E.
UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, remitid los actos administrativos de

Por lo cual, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar ur:lﬂ de
las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 11714, por el momento se encuentra en espera a que se genere

Escaneado con CamScanner
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una vacante en el mismo empleo durante la vigencia de la lista, es decir, hasta el 02 de abril de
2021.

1 - MHmzmmsﬁbsmmuhresdem&emecmqm
mmnmmmmmwmmmmfemywmmm

Por ditimo, en lo concemiente a su solicitud de nombramiento en empleos egquivalentes, se
precisa que frente al uso de listas de elegibles para empleos equivalentes el Criterio Unificado
arriba citado, contempla que la provisién de dichas vacantes, (nicamente serd aplicable a las
listas expedidas producto de los procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de
junio de 2018, y por tantono resulta procedente su aplicacién a las listas de elegibles
conformadas para el Proceso de Seleccidon en el cual Usted participé.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccién electronica a
la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WILEDN MONROY MORA
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyectd:  Andres Caréng Aviler G
Revisd:  Cindy Lovena Cudilar Becerra
Aprobd:  Liiana Camargo Moding

* Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010, M. P. Dra, Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacion 05001-23-31-
C00-2000.01474-01,

Sede Alencitn al Cludadano y Commespondencia: Carmrera 16 N* 96 - 64, Piso 7°
Sede principal; Carrera 12 N* 87 - 80, Pisp 5°
PBX: B7 (1) 3269700 » Linea Macional CNSC: 01900 3311011 » www.cnsc.gov.co » Vantanila Unica
Codigo postal 110221 « Bogota D.C.. Colombia
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Al contestar por favor cite estos
Radicado No.: 202020404 77081
Facha: 24/0%/2020 12:27:06 p.m.

E.S.E Unidad de Salud San Francisco de Asis
gerencia@esesanfranciscosincelejo.gov.co

Referencia. Traslado por competencia. Rad. 20202060467042 del 23 de septiembre de
2020,

Respetados sefiores, reciban un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

De manera atenta, nos permitimos remitir la comunicacién de la referencia elevada por el sefior
Elkin Rafael Pereira Lora, quien, frente a la respuesta dada por la ESE en contestacion al
derecho de peticién impetrado por el solicitante, reitera su reclamacién en ser incorporado al
cargo OPEC No. 11714, Nivel Profesional universitario, Cddigo 219, Grado 11 que actualmente
no esta siendo ejercido por un empleado de carrera; segin los hechos que se exponen en el
escrito que se adjunta.

De otro lado es de indicarle al peticionario que este Departamento no es la entidad encargada
de resolver inquietudes relacionadas con la legalidad y tramite que se debe surtir con respecto a
los_actos administrativos que expidan las entidades del Estado, como también carece de
competencia para intervenir en situaciones intemas de las entidades, actuar como ente de
control, investigacion, o sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten
anomalias.

Procedemos a realizar la remisién, con base en lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437
de 2011’, por considerar ser de su competencia.

Cordialmente,

‘mnm--mumwmm;«aamam

Carrera § No. 12-62, Bogotd, 0.C., Colombia » Tekifono: 7395656  Fax: T3US65T = Linea gratuita 016000 917 T70
Codgo Postal. 111711, www funcionpublica gov.co » evafumcionpubibes gov.co
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C.C. Sefior: Elkin Rafael Pereira Lora. Correo: (pereiralora1983@gmail.com)
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RESOLUCION No. CNSC - 20182110020385 DEL 29-03-2019

“Por la cual s rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por fa Comision de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de calorce
ffijmwﬂmmW&WMdﬂmmmﬂPEc
11714, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E S.E."

LA COMISIONADA (E) NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 809 de 2004, el Decreto Ley 780 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, Resolucién 20196000012165 #Hdﬂfmdezﬂﬂ y teniendo en cuenta las

siguientes,
CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

ummumm&mclwlcmemmmmmuWMywm.
mmmwmmmmmmmmmmmmm
personal de ciento sesenta (160) Empresas Sociales del Estado pertenecientes al Sistema General de
cmmm,mmmmnmhamammnemum
FRANCISCO DE ASIS; proceso que se identificd como "Convocaloria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria ES.E.*

En observancia de las citadas normas, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 ¥
aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, la CNSC convoct a
concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente treinta y tres (33) empleos, con
cincuenta y ocho (58) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primersa
Convocatoria E.S.E.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001278 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 908 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
HMJHEHEGmnfurm&mnmmurﬂundlmiﬂtnhUﬁdlm.

Ennlm:lun,hnLhtudaEhgihlup:mhpmﬁﬁﬂndnh:ﬂhphmnunmﬁahEﬂTlm.
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, fueron publicadas el dia 7 de
:thmhrldlmilnnullﬁum&hﬂﬂﬁcmd:MMIm.

8, Al 1L jl-‘:JL G e A PET

1'MMH‘.MMWAENMHLM#M&MM“#MM
PaB ol efacto, congolicard loa resulipdos publicados dedwlaments poncdevados por of valor oo cada prusba dento oel lofsl oel Conowso
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mhfmm.mmﬂhmmmmm“nlmlmluﬁmm

: mmmmmﬂapﬂmslm,mﬁmumm
catorce (14) elegibles.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Aunado a esto, el articulo 15ﬂnlruf-idodmﬂuuhhimquhl:hlﬂﬂ de oficio ¢ a solicitud de parte

mmwaumad-mmumﬁmmmﬁmeﬂmmm
mmuhldudﬁamm#mﬂﬁnumuﬂmmmhmmﬂummuﬂmlum.d
tiempo que puede Mﬁuﬂuwmumhmummmmm

Enmwdun.ul-mnﬂumddnmﬁummﬂd-zm&mwm

T.-JLIMWUHMWHM vez recibids la solicitud de que trata los srticulos
mgmﬂw aﬁmammmﬂnmmmum

pmuﬂm.ﬂhnnﬁuﬂu.ﬁﬁﬂdﬁ!ﬂﬁ'&rﬂmﬂmﬂhhmﬂaﬂfm
m&ﬂnﬂhﬁdhaﬂuﬁumﬂahmmaﬂw

! demMWuhbhﬂﬂqmumnfumm

an desarrolio de los

elegibles, elevada por la Comisitn de
uuh-almﬂ-gihluqmnmghnmdu
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“Por la cual se rechaza por improcedente /a Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de catorce
{H}mwﬂmmnﬁmmﬂm&mqmﬁmdeﬂmmummm

11714, an el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria ESE."

se relacionan y frente a los cuales se invocd la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005°, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos.

No. ;

1 11714 3837920 JORGE MARIO HERNANDEZ VERGARA
2 11714 3838388 ANDERSON MANUEL ARROYO CONTRERAS
3 11714 7837118 ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA

4 11714 15051484 GABRIEL JOSE MORALES LYONS

5 11714 32765702 CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ

6 11714 64749398 MANCY DEL CARMEN ORTEGA ACEVEDO

7 11714 | 92518237 SADY TOMAS SIERRA VERGARA

8 11714 82524508 GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ BARRIOS

] 11714 82541015 JULIO RENE GARRIDO HERNANDEZ
10 11714 82543735 JHON JAIRD ROMERQ ESTRADA
11 11714 82642104 ABELARDO JOSE GUZMAN ONATE

12 11714 1102815298 MANUEL ALEJANDRO MEDRANO GALVAN
13 11714 1102818404 WILMER DE JESUS MARTINEZ MERCADO
14 14714 1103105077 CARLOS ANDRES CASTRO ATENCIA

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptard la siguiente metodologia:

. hmmmuwmmmwmmmammmmwm-m
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en ia OPEC ofertada por la ENTIDAD, a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

« Se establecerd si procede la exclusion en el proceso de seleccion de la Convocatoria No, 426 de
2016 - Primera Convocatoria E.S.E., conforme al andlisis descrito en el numeral anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 20161000001276 de 2016*.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

= OPEC NO. 11714 DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO
11

1. JORGE MARIO HERNANDEZ VERGARA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que aporté los siguientes
documentos en el item de experiencia:

SOLICITUD DE LA
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE POR EL DOCUMENTOS

PERSONAL CONCURSANTE |
Estudio: “La expenencia | Aporta cinco (5) | El requisito minimo de
Tiula  Profesional  en | relacionada no | fofios de los cuales | experiencia se validd con la
Administracion, Contaduria | acorde con  las | se valida uno (1) certificacion laboral expedida
piblica, ingenierias | funcionss para &l | por la Alcaldia de Momoa, en
administrativas afines, | esitablecidas para el | cumplimiento de |la cual consta que se
ingenieria industrial vy | cargo.” requisitos minimos. | desempefid como Secretario
afines.

Experiencia: meses de | meses), en la cual no es
12 meses de Experiencia exXpanencia. necesaria la descripcion de las
Profesional {

! Fum admilics 8l CONCUrEO B reuni o3 equreios eagrdos en s comvocalonia”
* "Por @l cusl se convocs 8 Concurso abierto oe ménlos pars provesr definitivamenis jos emplscs vacaniss de la plants de personel
MME';.EM' Géneral de Camers Administrabiva de las Empresss Sociales el Estedo - Convocalona No. 425 de 20718 . Primers
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"Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de catorce
(14) elegibles por el presunto incumplimienio de requisitos minimos del empleo con Codigo OPEC
11714, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E S.E.”

definida por el articulo 17 del
Acuerdo que
Convocatoria

2. ANDERSON MANUEL ARROYO CONTRERAS: Para el cumplimiento de los requisilos
minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 11714, se evidencia que aportd los
siguientes documentos en el item de experiencia:

SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS '
s COMISION DE APORTADOS POR EL m&%‘“
PERSONAL CONCURSANTE S

e

Aporta dos (2) folios de los
cuales se valida uno (1) para
el cumplimiento de requisilos
minimos.

Acreditd doce (12) meses de
expenencia.

3 ELﬂHHAFAELFEHHMLDﬂMPmenﬂIMnd-MWmMMWmHH

pw:mmwﬂf’m No. 11714, se evidencia que aportd los siguientes documentos
en :

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSOMAL
“La experiencia nelacionada
na acorda con las funcionas
establecidas para el cargo.”

Escaneado con CamScanner
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de calorce
(14) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del emplea con Codigo OPEC
11714, en &l marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatonia E.S.E.”

Ty

Contaduria publica, para el | por la Akaldia Municipal de
ingenieria administrativa cumplimiento de | Arfjona Bolivar, desde el
y afines, ingenieria requisitos minimos. | 01/10/2007 a 30/08/2009 (24
industrial y afines. meses), en la cual no es
Acredité doce (12) | necesaria la descripcidn de las
gm= g meses de | funciones ya que el empleo

~ mases expenencia. pide experiencia profesional,
Experiencia Profesional definida por el articulo 17 del

4. GABRIEL JOSE MORALES LYONS: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que apord los siguientes documentos
en €l item de experiencia:

SOLICITUDDE LA | DOCUMENTOS

APORTADOS ANALISIS DE LOS
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE PORBL DOCUMENTOS

PERSONAL | ~oNCURSANTE

El requisiio mimmo de
experiencia se validd con k2
certificacion laboral expedida
por la Universidad de Sucre,
en la cual se desempefnd
como Profesional Adeerito 8
fa Oficina de Gestion de la
Calidad desde e dla
03/04/2013 a 2412016
(fecha inicio de inscripciones),
(43 meses), en la cual no es
necesaria la descripcidn de las
funciones ya que el empleo
pide experencia profesional,
definida por & articulo 17 del
Acuerdo que rmegula la
Convocaloria como: “la
adguirida & partir de a
terminacién y aprobacidn del

5. CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que aporid los siguientes
documentos en el item de experiencia:

Escaneado con CamScanner
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“Por la cual sé rechaza por improcedents la Solicitud de Exclusidn de Lista de Elegibles, presentada

por la Comisién de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de calorce

(14) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con Cédigo OPEC
11714, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocaloria E S.E."

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS
POR EL
CONCURSANTE

==

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

del paciente en la e.s.e. unidad
de salud san francisco de asis
teniendo en cuenta las
politicas, normas, protocolos y
procedimientos  establecidos
para |a baja complejidad y para
el logro de la misidn, metas y
objetivos de la empresa.

‘La axparencia
refacionada no
econde con las
funcionas
esfablecidas para el
cargo.”

Aporta cinco (5)
folios de los cuales
se valida uno (1)
para el
cumplimiento  de
requisitos minimos.

Acreditd doce (12)
meses de
axpenancia.

El nrequisito minimo de
expenencia se validd con la
certificacion laboral expedida
por el SENA Regional Bolivar,
en la cual presto servicios
como Instructor Virtual en el
Ares ds Gestién
Organizacional mediante los
contratos Nos. 938 de 2015,
566 de 2016 y 566 de 2016,
en los siguientes periodos:
230272015 a 15122015 (8
meses y 23 dias) y desde el
10/02/2016 a 0211272018, (9
mesas y 22 dias), para un total
de 19 meses v 14 dias, en la
cual no es necesaria la
descripcidn de las funciones
ya que el emplec pide
expenencia profesional,
definida por ¢ ariculo 17 del
Acverdo que regula Ja
Convocaloria como a
adguinda a partir de Ia
terminacidn y aprobacidn del
pensum sacadémico de I
respechiva formacidn

las achwdades propias de la
profesién o discipling
académica exigida para ef
desempefio del emplec”

6. NANCY DEL CARMEN ORTEGA ACEVEDO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que aportd los siguientes

documentos en el item de experiencia:

REQUISITO EXIGIDO

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTODS
APORTADOS
POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS

Estudio:

Titulo Profesional &n

Administracién,  Contaduria
ingenieria

‘La  experiencia
relacionada no
acorde con las
funcionas

cargo.

Aporta dos (2) folios
de los cusles =@
vahda uno (1) para
el cumplimiento de
requisitos minimos.

Acreditd doce (12)
mesas de

axpanancia.

por
Ben

Financiery desde ol dia
01/03/2013 a 31/07/2014, (17

meses), en la cual no es

Escaneado con CamScanner
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"Por Ia cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada

por la Comisién de Personal de la E.5.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de calorce

(14) elegibles por ef presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con Cédigo OPEC

11714, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatona ES.E”

aclividades de promocidn y
proleccion de la salud vy
prevencidn de la enfermedad
dal pacienie en la & 8. 2. unidad
de salud san francisco de asis
leniendo en cuenta |as
politicas, normas, protocolos y
procedimientos  establecidos
para la baja compiejidad y para
el logro de la misidn, metas y
objetivos de [a empresa.

necesaria la descripcidn de las
funciones ya que el empleo
definida por el articulo 17 del
Acuerdo que regulz |a
Convocatoria como: “1a
adquirids & partir de s
terminacién y aprobacién del
pensum académico de le
respectiva formacidn
profesional, en el ejercicio de
Ias actvidades propias de la
profesitn o discipling
académica exigids para sl
desempaiio del emplea”

7. SADY TOMAS SIERRA VERGARA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que aporto los siguientes documentos
en el item de experiencia:

del paciente en la 8.5.€_ unidad
de salud san francisco de asis
teniendo en cuenta las
politicas, normas, protocolos y
procedimientos  establecidos
para la baja complejidad y para
el logro de la misidn, metas y
objetivos de la empresa.

Acreditd doce (12)

sxpenancia.

de

DOCUMENTOS
REQUISTOEXIGIDO |  COMISIONDE | APORTADOS ANALISIS DE LOS
PERSONAL POR EL DOCUMENTOS
= CONCURSANTE
Estudio: “La axpanencia | Aporta ftres (3) | El requisiic minimo de
Titulo Profesional en | refacionada no | folios de los cuales | experiencia se validd con &2
m’dﬂﬁuﬁﬁn. mﬁmmylm hnuﬂﬂammwmmm
para el
administrativa y  afines, | establecidas para of | cumplimients  de | P78 CORPORACION
requisitos minimos. | SOCIAL NUESTRA SENORA

3 la Primera infancia desde el
dia 05022011 a 311272013,
(22 meses), en la cual no es
necesaria la descripcitn de las
funciones ya que ol empleo
pide experiencia profesional,
definida por el articulo 17 del
Acverdo que regula la
Convocatoria como: s
adquirides & partir de o
terminacion y aprobacidn del
pensum ecadémicc de la
respective formacion
profesional, an ef ejercicio de
fas aclividedes propias de la
profesion o discipling
académica exigida para el
desempeito del emplec”™
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por fa Comisién de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de calorce

Pagina 8 de 14

(14) slegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con Codigo OPEC
11714, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E S.E.*

8. GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ BARRIOS: Para el cumplimiento de 1o requisiios minimos
exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que aportd los siguientes

documentos en el item de experiencia:

Propésito Principal:
Ejecutar labores profesionales
de administracion ¥

proteccién de la salud vy
prevencidn de la enfermedad
del pacients en la e.s.¢. unidad
de salud san francisco de asis
tenisndo en cuenta las

politicas, normas, protocolos y
procedimientos  establecidos

para la baja complejidad y para
el logro de la misidn, metas y
objetivos de la empresa.

DOCUMENTOS
SOLICITUD DE
SRBASHD s wor | APORTADOS ANALISIS DE LOS
PERSONAL POR EL DOCUMENTOS
Estudio: "La experiencia lpumu co

: cinco (5) | El requisito minimo de
Titulo Profesional en | relacionada no | folios de jos cuales | experiencia se validd con las
Administracidn,  Contaduria | scorde con /a5 | se valida uno (1) | cerificaciones laborales
plblica, ] ingenieria | funciones para el | expedidas por
mimungm ¥ afines, | esfablecidas pars el | cumplimientc de | SUPERMOTOS DE
ingenieria industrial y afines. cargo.” requisitos minimos. EﬂﬂﬂﬂﬂyﬁﬁFEﬂEﬂ.uﬂ
cuales se desempefid
Experiencia: Acreditd doce (12) | como Adminjstrador
12 meses de Experiencia mases de | Agencia Sinceleio v Gerents
Profesional BXpenencia. Reglonal, respectivaments

en los siguientes pariodos:
desde el 20004/2013 a
181172013 (7 meses) vy
20/04/2015 a 19012018 (9
meaaes), para un total de 16
meses, &n @ cual no es

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

8. JULIO RENE GARRIDO HERNANDEZ: Para el cumpiimiento de los requisitos minimos
angldumdmmmmnﬁcﬂn.iﬂmumqmwtﬁhtigum
documentos en el item de experiencia:

La  expenencia
Mlagcionads no
acorde con las
funcionas

. | establecidas para el

cargo.”

AMALISIS DE LOS

definida por & articulo 17 del

Escaneado con CamScanner
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusitn de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de calorce
(14) elegibies por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empieo con Cddigo OFEC
11714, en e/ marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatonia E S.E."

'm':-: promocien y ~ | Acuerdo que reguia I
proteccion salud y Convocatoria como:  la
rﬁ“ﬂﬁﬂﬁlﬂﬂﬂm adquiride a paric de s
paciente en la & 5.e. unidad
de salud sen francisco de asis forminacion y eprobecion del
poliicas, normas, prolocolos y respectiva formacion
procedimientos  establecidos profesional, en al ejercicio de
N o Ty P las actividades propias de ls
logro misién, metas y _! i
objetivos de la empresa. =

10. JHON JAIRO ROMERO ESTRADA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
mdmpbumnnﬂdigunFEcﬂn.11?14,nmmqmmmmm
en &l item de experiencia:

REQUISITO EXIGIDO COMISION DE s ANALING Dt LOS
REL DOCUMENTOS
i )| El requisito minimo de
no de los cuales | experiencia validd ka
pablica, ingenierla | funciones para el EMCOAZAR. en la cual
administrativa  y  afines, | establecidas pera ef | cumplimiento  de | P L =
ingenieria industrial y afines. cago. " requisitos minimos. desempefio coma Jefe
Administrativo v Financiero
Experiencia: Acraditd doce (12) | desde e dia 02/11/2011 a
12 meses de Experiencia meses de | 30/06/2016, (55 meses), en la
Profesional experencia. cual no es necesaria la
Propésito Principal: duc:udﬂndduhlw
Ejecutar labores profesionales m s emplec pide
de administracidn ¥ expenencia profesional,
coordinacidn, que apoyen las definida por el articulo 17 del
actividades de promocidn y Acuerdo que regula Ia
proteccion ::l-h salud y Convocatoria como:  Ta
prevencin enfermedad sdquirida partir
del paciente en la e.5.e. unidad hrmhnuﬂn. uuhluﬁinud:
de salud san francisco de asis ¥
teniendo en cuenta las pensum académico de 8
politicas, normas, protocolos y respectiva formacitn
procedimientos  establecidos profesional, en el gjercicio de
para la baja complejidad y para fas actividedes proplas de s
el logro de la misidn, metas y profesion o discipling
objetives de la empresa,

11. ABELARDO JOSE GUZMAN ONATE: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con cédigo OPEC No. 11714, se evidencia que aportd los siguientes documentos
en el item de experiencia:

DOCUMENTOS
SOLICITUD DE LA
REQUISITO EXIGIDO COMISIONDE | APORTADOS AMALIN DS 1.OS
PERSONAL DOCUMENTOS
Estudio: Aporta ENE
tres requisiio minimo  de
Titulo Profesional en folios de los cuales | experiencia se validéd con las
Administracion, l’.‘-mtldm‘ll se valida uno (1) | cenificaciones laborales
| publica, ingenieria para ¢l | expedidas por el Fondo
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*Por la cual se rechaza por improcedente la Solicfud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada

por la mmm&u&mmmmmmﬂmﬁmﬁﬁmﬁ
(14) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos con

11714, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria ES.E.”

Empleados Grupo Argos
(FondeArgos) y Fundacion
Tierra Firme, en las cuales se
desempefd como Congultor
de servicio y Asistente

-mn'mmrﬁuntn de
requisitos minimos.

Acraditd doce (12)
mesas de
experiencia.

administrativa ¥ afines,
ingenieria industrial y afines.

Experiencia:
12 meses de Experiencia
Profesional

Propdasito Principal:

Ejecutar fabores profesionales
de administracion y
coordinacion, que apoyen las
actividades de promociin y
proteccion de |a salud y
prevencibn de la enfermedad
del pacienta en la e.s.¢. unidad
de salud san francisco de asis
m en cuenta [as

respectivamente, en los
siguiantes periodos: desde el
22/01/2014 a 0211272014 (10
meses y 12 dias) y 27/01/2018
a 30/08/2016 (5 meses), en ka
cual no es necasaria la
descriptidn de las funciones
ya que = emplec pide

profesional,
definida por el articulo 17 del

Acuerdo gque regula [a
como:

8 particr de
Y
académico

onal, el ajercicio
aclividades propias de
o
- -
empieo
12. MANUEL ALEJANDRO MEDRANO GALVAN: Para el cumplimiento de los requisitos minimos

exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que aportd los siguientes
documentos en el item de experiencia:

DOCUMENTOS
APORTADOS POR ANALISIS DE LOS
EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
requisito

SOLICITUD DE
LA COMISION
DE PERSONAL

Aporta dos (2) folios | El
de los cuales sa

minimo de

del pacienta en |2 e.5.e. unidad
de salud san francisco de asis
teniendo en cuenta Ilas

validan dos (2) para
el cumplimiento de
raquisitos minimos.

Acreditd doce (12)
meses de
T

expenencia se validd con la
certificacion laboral expedida por
la Oficina Juridica de la Alcaldia
Municipal de Sinceiejo, en [a cual
prestd SAMVICIDS como
Profesional Economista, en los
siguientes periodos desde el
02/01/2014 a 30/06/2014 (6
meses), 29/07/2014 a
28/12/2014 (5 mes), 150172015
a 15032015 (2 meses),
20003/2015 a 0170672015 (2
meses y 12 dias) y 10/06/2015 a
14/11/2018 (17 meses) para un
total de 30 meses, en la cual no
&5 necasans la descripcidn de las
funciones ya que el empleo pide
por el articulo 17 del Acuerdo que
regula la Convocatoria como: Ta
adquirida a partir de Ia
ferminacidn y aprobacidn del
pensum académico de la

Escaneado con CamScanner
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la Soliciiud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisitn de Personal de ja E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de catorce
(14) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con Cédigo OPEC
11714, en &l marco de la Convocalonia No. 426 de 2016 - Primera Convocalonia ESE."

e — e —

respeciiva formacion profesional,
an el ejercicio de las actividades
propias de la profesidn o
discipling asceddmica exigida
para of desempefo del empleo”

13. WILMER DE JESUS MARTINEZ MERCADO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para e empleo con codigo OPEC No. 11714, se evidencia que aportd los siguientes
documentos en el tem de experiencia:

REQUISITO EXIGIDO

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

" Estudio:
Titulo Profesional

Adminiatracidn, Contaduria
pubiica, ingenaria
administrativa ¥ afines,

*No cuents con Ja

expariancia
relacionada, de
acuerdo con las
funcionas
establecidas para &f
cargo.”

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURBANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Aporta siete (7) folios de

los cuales se valida uno
{1} para &l cumplimiento
de requisitos minimos.

Acreditd doce (12)
meses de expenancia.

El requisito minimo de

desde el 010272014 a
30122015 (23 meses),
en la cusl no e
necesaria la descripcitn
de las funciones ya que
el ampleo pide
experiencia profesional,
definida por el articulo 17
del Acuerdo que regula ia
Convocatoria coma: “la
adgquirida a partir de la

14. CARLOS ANDRES CASTRO ATENCIA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigides para el empieo con cédigo OPEC No. 11714, se evidencia que aportd los siguientes

documentos en &l item de experiencia:

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

SR

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

‘La  expenencia
relacionada = no
axwode con las
funciones

Aporta siete (7) folics | E|  requisitc minimo de

da los cuples sa
valida uno (1) para al

Escaneado con CamScanner
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lists de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de catorce
ff#}m:mﬂmwmﬂmmmﬂmmwﬂﬁﬂ

11714, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E. 5.

eslablecidas para e | cumplimienio de
cargo.” requisitos minimos.

Acreditd doce (12)
meses
axpenancia.

de

desde el 15/07/2014 :
3IMN2r2014 (5 meses y 17
dias) y 02012014 a
del pacients en la e 8.8 unidad 02102014 (9 mesas) para
de salud san francisco de asis un total de 14 meses, en la

Debe tenerse en cuenta para la verificacién de requisitos del empleo que no es necesaria la descripcion
de las funciones ya que éste requiere para su ejercicio “EXPERIENCIA PROFESIONAL", definida por
el articulo 17 del Acuerdo que regula la Convocatoria como: “la adquirida a partir de la lerminacion y
aprobacién del pensum académico de la respective formacidn profesional, en el ejercicio de las
aclividades propias de la profesidn o disciplina académica exigida para el desempedio del empleo”

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacién que antecede, se determina que los
elegibles CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron de
forma libre y espontdnea, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E., por lo que el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comisién de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, frente a los
catorce (14) elegibles enunciados, al encontrar que no estén incursos en la causal comprendida en el
numeral 14.1 del arliculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

De otra parte, mediante Resolucion 20196000012165 del 27 de febrero de 2018 se Encargd a partir del
27 de marzo y hasta el 16 de abril de 2019 a |a asesora CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA de las
funciones del empleo de Comisionado, Cédigo 157, grado 0.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusién presentada por la
Comisién de Personal de ia E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS, respecto de los

catorce (14) elegibles relacionados en el articulo segundo por las razones expuestas en &l acépite
de consideraciones del presente Acto Administrativo.

Escaneado con CamScanner
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“Por la cual se rechaza por improcedente fa Solicitud de Exclusidn de Lista de Elegibies, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de caiforce
(14) elegibles por el presunto incumplimiento de requisifos minimos del empleo con Codigo OPEC
11714, en ol marco de la Convocalonia No. 426 de 2016 - Primera Convocaloria E.S.E.”

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los elegibles que se
relacionan a continuacion, a la direccion de correo electronico reportada para la Convocatoria No. 426
de 2016 - Primera Convocatoria ES.E.:

OPEC MNombres

JORGE
11714 MARIO

ANDERSON
11714 MANUEL

11714| 7937118 m

11714 15051484 mﬁ'

11714 22785702 | SHEROA

NANCY DEL
CARMEN

SADY
TOMAS VERGARA

i sosnon | SEAVS | v

11714 B4740308

11714 | 92518237

11714 | 82541015 | JULIO RENE HERNANDEZ

ROMERO
11714 02543735 | JHON JAIRD ESTRADA

ABELARDO
JOSE

MANUEL MEDRANO
ALEJANDRO GALVAN

WILMER DE MARTINEZ
13 11714 1102818404 JESUS MERCADO

CARLOS CASTRO
ANDRES ATENCIA

1 11714 92842104 GUZMAN ORATE

12 11714 | 1102815298

14 11714 1102106077

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora VILMA VELILLA, Jefe de Talento
Humano, ummmmmhuammuimunmrmunﬁm

alentol Fese: scosincalejo. gov.co y/o en la direccién Calle
23 No 14-3ilﬂmnhluchlll dal-mu-ddaumca.am suan y por intermedio de ella a la
mmcnumnnnmummwauwawah
Entidad en la direccion electrénica: subdireccion 1

mﬂcummnsmwdimnhmuadmnhm:nﬂnanln!.E.E.‘l.ﬁgthuﬂutu
1083 de 2015 que el Jefe de Personal o quien haga sus veces en cada entidad, previamente a que el
MNominador profisra &l acto de nombramiento, deberd verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades para el desempefio del empleo, teniendo como soporte los documenios allegados al
momento de su inscripcién al concurso.

El incumplimiento de la obligacién mencionada constituye falta disciplinaria en los términos del numeral
18 del articulo 35 la Ley 734 de 2002.

/4
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisidn de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS de catorce
(14) elagibles por al presunto incumplimiento de requisftos minimos del emplec con Codigo OPEC
11714, en al marco de la Convocaloria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E S.E.*

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pégina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 808 de 2004 - enlace SIMO.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 29 de Marzo de 2018

(Zzcedtn « ortie C

CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Comisionada (E)

¥
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CNSC

IGLALDAD MERITO ¥ OHPORTLMNIDAL

At %

REHENENENRHTR

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20193010159371
Fecha: 02/04/2019

Bogota D.C.

Sefior
ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA
pereiraloraB3@hotmail.com

Asunto: Comunicacién de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC ha
expedido el acto administrativo Resolucién No. 20192110020395 del 29 de marzo de
2019 “Por la cual se rechaza por improcedente fa Solicitud de Exclusién de Lista de
Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la E.S.E. UNIDAD DE SALUD
SAN FRANCISCO DE ASIS de catorce (14) elegibles por el presunto incumplimiento de
requisitos minimos del empleo con Cédigo OPEC 11714, en &l marco de la Convocaforia
No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E."

Para su conocimiento y trémite remito copia del mismo.

Atentamente,

i 4 e
fanny Onmed 6.
FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ
Coordinadora Grupo de Atencién a POR, Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General
Anexo: Resclucion 201621 10020385 del 28 de marro de 2010

Proyectd: sean Trana

Seds principal Carrara 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C,, Colombia
Chat | PBX. 57 (1) 3259700 | Fax: 3358713 | Linea nacional CNSC: D1900 3311011
atencionaltiudadano@cnsc.gov.ea | WWW.CTNISC.goV.Co
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reiona- Bollvar, identiioado con cédula 7.837.118 de i
T TR TR, GO oaduia 7.837.118 de Arjona, me dirljoa - -

- En concluyents a lo anterior, finalments, nos sustraemos a la. ._
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Arjona Bolivar, Agosto 31 de 2020

ESE HOBPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
Departamentd de Talento humano o Quien Haga Sus Veces
La Ciudad

: 2 .~ PRIMERA CONVOCATORIA ESE i 5 o g

Yo, Elkin Rafael Pereira Lora, mayor de edad identificado con la Cedula de Ciudadania No.
7.937.118 expedida en Arjona (Bolivar), haciendo uso del derecho constitucional de peticion
consagrado en nuestra Carta Magna, Articulo 23, con todo respeto acudo en ésta oportunidad
con el fin de solicitar la informacién correspondiente al proceso de seleccidn de la Convocatoria
436 de 2016 y especificamente en lo concemiente a Ia escogencia del cargo ofertado bajo el
codigo OPEC No. 11714, Nivel Profesional universitario, Cédigo 219, Grado 11, teniendo en
cuenta, ya gue segln el sistema BLNE (Banco Nacional de Lista de elegibles), de la Comision
Nacional de! Servicio Civil la lista que contiene dicho cargo guedo en fimne el dia 03/04/2019, a
través del acto administrativo No, 20182110173625,

Teniendo en cuenta lo anterior, solicito:

1. Certificar si la persona que se encontraban en Ia posicion No. 1 de |a Lista de Eilegibles, tomo
o no posesion de la (1) vacante ofertada.

1.1 En caso se ser negativa la respuesta, solicito tener en cuenta las posiciones de ménto
dispuestas en dicho acto administrativo, teniendo en cuenta que me encuentro en la
posicion subsiguiente No. 2.

2. Certificar si dentro de la planta de personal de su entidad EXISTE O NO otras vacantes
equivalentes a las condiciones, requisitos y funciones HOMGLOGAS al cargo cédigo OPEC
No. 11714, Nivel Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 11, que no hayan sido
ofertadas en Ia convocatoria en cuestion,

2.1 En caso de ser afimativa la respuesta, solicito DAR APLICACION a la lista de
elegibles teniendo en cuenta el "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019
Teniendo en cuenta que el numeral 4° del articulo 31 de |a Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6° de ia Ley 1960 de 2019, fija como periodo de vigencia
de ias listas de elegibles un témino de dos (2) afios.

Escaneado con CamScanner
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CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la Core Suprema de Justicia en Sentencia T-112A/4, ha
establecido que “la solicitud de la autarizacion del uso de listas de elegibles deriva en una
QBLIBACION para la entidad respectiva, y no en una mers facultad, ya que en aras de
garsntizar la prevalencia de los méritos como forma de proveer cargos de camera
administrativa, la entidad nominadora se encuentra abocada a elevar tal solicitud y sers
la CNSC quien conforme a las normas de Ja convocatoria a partir del estudio iécnico que
adelante establezca fa equivalencia para proveer ef emplec”

En este mismo sentido, en SENTENCIA DE UNIFICACION 446 DE 2011 se reiterd que una

interpretacién_conforme con la Constitucicn apuntaba a que cuando se tratara de proveer una
vacante de grado iqual, gue tuviera la misma denominacian. el uso de b lista de elegibles es un

deber v no una facultad del nominador’

Sumado a lo anterior, en concepto de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL,
mediante criterio unificado de fecha 16 de enero de 2020, cencluyd que:

“Ef nuevo régimen aplicable a las listas ds elegibles conformadas por la CNSC en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de jurio de 2019, deberan usarse durante
Su vigencia para proveer tas vacantes de los emplecs que integraron fa ferta Publica de Emplecs
de Carrera -OPEC- de la mespectiva convocatoria ¥ para cubrir nusvas vacantes de los "mismos
empleos” o vacantes en cargos da empleos equivalentes”. Este concepto se aporta como anexo,
a la presente soliciiud,

Para notificaciones y/o Respuestas, enviar al:

Correo slectrénico: pereiralora1983@gmail.com
Direccion: Arjona Bolivar, Calle 52 No.42 30
Celular: 300 8057019

Atentamente,

ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA
C.C. No. 7.937.118

* Ver sentencia C-319 de 2010, En idéntico sentido |2 Sentencia T-294 de 2011.
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Arjona Bolivar, Septiembre 21 de 2020

Sefores
ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
Departamento de Talento humano o Quien Haga Sus Veces

La Cludad

3Q DE SELECCION No. 426 DE 2016 PRIMERA CONVOCATORIAESE |

Cordial Saludo:

Ce la manera mas respetuosa y comedida ¥ leniendo en cuenta que en atencion al Derecho de
Peticidn elevado por el Suscrito ante esa entidad con relacién a los resultados de ia Primera
Convocatoria ESE 426 de 2016 para proveer los cargos de carrera vacantss en la Planta de
Personal globalizada de esa entidad me permito solicitar se me incorpore al cargo OPEC No.
11714, Nivel Profesional univers itario, Codigo 219, Grado 11 » Que actualmente no esta sienda
ejercido por un empleado de carrera de conformidad a la firmeza de la lista de elegibles cuyo acto
administrativo es 20182110173625 del 03 de abril del 2019 Yy que por Ley debe ser consultada
y aplicada tal como lo exigen las normas administrativas, legales y fiscales vigentes en materia
de la reglamentacion de la Camera Administrativa, copia conexa con mi caso de acuerdo 5 ko
pedido por mi y respondido por la entidad, ajustada mi peticion a estricto Derecho.

Para mayor constancia se firma Ia presenie a los 21 dias del mes de Septiembre de 2020,
quedando a la espera de sus noticias. Adjunto copia simple de mi peticién, su respuesta, lista de
elegibles y demas documentos concursantes debidamente organizados en 5 archives PDF Utiles
para su consideracion y demés fines pertinentes.

Atentamente,

KIN RAFAEL PEREIRA LORA
C.C. No. 7.937.118
cc
Comision Nacional del Senida Civil,
Departamenta Administrativo de la Fundén Publica
Para notificaciones y/o Respuestas, enviar al:
Correg electrinico: pereiraloral 383@gmail.com
Direccidn: Arjona Bolivar, Calle 52 No.42 30
Celular: 300 8057010
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Sincelejo, 11 de septiembre de 2020.

Sefior: ,f Ese UNIDAG pe

ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA CAL g SALUD

Celular: 300 8057019 No. 4ssy o, 280,195 & ANCisco,
: g83@gmail.com Foliog : 3 00C. angxog

Direccion: Calle 52 N° 42-30. T esmnt. 2

Arjona — Bolivar.

Cordial saludo.

Mediante la presente, esta entidad ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, la
cual legalmente represento, segin Decreto de Nombramiento N° 342 del 30 de
marzo de 2020, y posesionada debidamente segin Acta de Posesion N° 8739 del
1 de abril de 2020, se permite dentro de los términos dados por el articulo 5 del
Decreto 491 de 2020 dar contestacion al derecho de peticion por usted incoado el
dia 1 de septiembre de la misma anualidad, dentro del término constitucional y legal
establecido para tal efecto, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Frente a su primera solicitud, nos permitimos comunicarle que efectivamente el
sefior WILMER DE JESUS MARTINEZ MERCADO identificado con la cédula de
ciudadania No 1.102.818 404 de Sincelejo, quien ocupaba el primer lugar en la lista
de elegibles conformada para proveer el cargo de Profesional Universitario Codigo
219, grado 11 ofertado a través de la OPEC No 11714, tomo posesién del mismo el
dia 2 de julio de 2019, tal y como advierte en la respectiva acta que anexamos.

Con relacién a su segunda peticién, nos permitimos de igual manera informarle que
en la planta de personal de la ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, existe
actualmente una vacante en el cargo de Profesional Universitario cédigo 219, grado
11, mismo que fue creado por la Junta Directiva de esta entidad mediante acuerdo
No 00000016 del 30 de noviembre de 2018.

Ahora bien, con relacion a la posibilidad de nombrario a usted en dicha vacante
conforme al articulo 6 de la ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 31 de la ley

909 de 2004, nos permitimos sefalarie lo siguiente:

Frsvem Esa&anrranmm ncels
Calle: 23 No 14-39 Barrio Mo
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Con relacion al tema de las equivalencias enfre empleos publicos, el decreto 1083
de 2015 a través de su articulo 2.2.11.2.3 establece que:

“ Se enfiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas
funciones iguales o similares, para su desempeiio se exijjan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguailes o similares y tengan
una asignacion basica mensual igual 0 superior, sin gue en ningin caso la

~ diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala
cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomencilatura, o el
10% de la asignacion bdsica cusndo a los empleos se les aplique
nomenciatura diferente.”

Pues bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de
2015, se entiende que un cargo sera equivalente a otro cuando entre otras
caracteristicas tenga asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio.

En el caso que nos ocupa, se observa que de acuerdo al manual de funciones de la
ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, contemplado en el acuerdo 0000006
del 27 de abril de 2016, el cargo de profesional universitario cédigo 219 grado 11,
OPEC No 11714 para el cual usted concurso, tiene asignadas funciones esenciales
distintas a las sefialadas para el cargo de profesional universitario cédigo 219, grado
11 creado mediante acuerdo de junta directiva no 00000016 de! 30 de noviembre

™ de 2016 con posterioridad al concurso que se llevé a cabo en el marco de la
convocatoria No 426 de ese mismo afio.

En efecto, las funciones asignadas al cargo para el cual usted concurso y del cual
integra las respectiva lista de elegibles, tiene fundamentalmente come funcidn
esencial actividades relacionadas con la administracion, coordinacién y seguimiento
de las actividades de promocion y proteccion de la salud y prevencion de la
enfermedad de los pacientes de la ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, y
por el contrario las funciones que en esencia corresponden al cargo de profesional
universitario Coédigo 218, grado 11 creado con posterioridad al concurso mediante
acuerdo 00000016 del 30 de noviembre de 2016 expedido por la Junta Directiva de
esta ESE, tienen que ver con la direccion y coordinacion de la gestion documental
de la empresa.

En ese sentido, respetuosamente consideramos que si bien en la actualidad existe
una vacante en el cargo de carrera sefialado anteriormente, no es posible su
__ : 2628189

VANW. efrancrﬂ-mmt:aiain goveo XD
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nombramiento en el mismo conforme a la Ley 1960 de 2019, pues las funciones en
el asignadas no son iguales o similares a las del cargo para el cual usted concurso

y de cuya lista de elegible segin OPEC No 11714 usted hace parte.

H ﬂ_‘f F' :I 1.-|.'_lrl._

Se adjuntan a la presente las funciones asignadas a los respectivos cargos por el
acuerdo 0000006 del 27 de abril de 2016.

~ En los anteriores términos y con el mayor respeto damos respuesta a su peticion.

m&\ﬁ&ﬁ'& ECO

Gerente ESE San Francisco de Asis de Sincelejo

Proyecio y reviso: Néstor A Paez
Aspsor

Atentamente:;

Anexg 7 folios
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0000016

DE 2016

ACUERDO No. 0

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 00000006 del 27 de abril de 2016
mediante &l cual se ajustd el Manual de funciones, requisitos y competencias
laborales de la E.S.E. Unidad de Salud San Francisco de Asis y se dictaron otras

disposiciones”

La Junta Directiva de la E.S.E. Unidad de Salud San Francisco de Asis en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 7 del articulo 11 del Decreto
1876 de 1984, Decreto 785 de 2005, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 122 establece que “no habra
empleo plblico gque no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. ..

Que el articulo 9° de la Ley 190 de junio 6 de 1995, por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar
la corrupcién administrativa, establece que “las entidades publicas elaboraran un manual

en el cual especifiquen claramente las tareas que debe cumplir cada funcionario de la
entidad®.

Que el numeral 7 del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 determind que es funcién de
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado aprobar los manuales de
funciones para su posterior adopcién por la autoridad competente.

L'Jup mediante Acuerdo 0000006 del 27 de abril de 2016 la Junta Directiva de la E.S.E.
Unidad de Salud San Francisco de Asis aprobé el Manual de funciones, requisitos y

Egggannn laborales que regira para los distintos empleos de la planta de personal de

NOV 2016
Que en sesion de Junta Directiva del 30 , la Junta Directiva decidio suprimir y

crear algunos cargos en la planta de personal de la entidad con el objeto de fortalecer los
procesos de apoyo administrativo que deben ser ejercidos a través de cargos de caracter
permanente determinaciones basadas en los principios de economia y eficiencia.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo sequndo del Acuerdo 00000006 del 27 de

abril de 2016 mediante el cual se ajustd el Manual de Funciones y Requisitos de la E S.E.
Unidad de Salud San Francisco de Asis, el cual quedara asi:
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ARTICULO SEGUNDO: Medifiquese el articulo quinto del Acuerdo 00000006 del 27 de
abril de de 2016 mediante el cual se ajustd el Manual de Funciones y Requisitos de la
E.SE. Unidad de Salud San Francisco de Asis, en lo pertinente a la supresién de
descripcion de los criterios de caracterizacién de la identificacién del empleo para el cargo
de Técnico Area Salud Cédigo 323 Grado 16, quedando seis (6) cargos, todo esto
concordante con lo establecido en el articulo primero del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo quinto del Acuerdo 00000006 del 27 de
abril de 20168, mediante el cual se ajusté el Manual de Funciones y Requisitos de la
ES.E. Unidad de Salud San Francisco de Asis, en lo pertinente a la supresién de la
descripcion de los criterios de caracterizacién da la identificacién del empleo para el cargo
de Profesional Servicio Social Obligatorio Codigo 217 Grado 14, quedando siete (7)

cargos, todo esto concordante con lo establecido en el articulo primero del presente
Acuerdo.

ARTICULO CUARTO : Adicidnese en el articulo quinto del Acuerdo 00000008 del 27 de
abril de 2016 mediante el cual se ajusté el Manual de Funciones y Requisitos de la E.S.E.
Unidad de Salud San Francisco de Asis, la caracterizacién del cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 11, para la oficina de Archivo, todo esto concordante

con lo establecido en el articulo primero del presente Acuerdo y cuya descripcién y
funciones son como sigue:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nivel :  Profesional

Denominacién del empleo +  Profesional Universitario

Cédigo i 219

Grado - T

Nimero de cargos : Uno (1)

Dependencia : Donde se Ubique

Cargo del Jefe Inmediato : _Quien ejerza la supervisién S
11. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

111. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

Dirigir, coordinar y controlar la organizacién y el funcionamiento del archivo, para custodiar y organizar la
ﬂnnm'unl:adﬂn.r.unhnmmafﬂmmmmﬂmuumquhmwvumHHa
todos los ciudadanos, de acuerdo con la normativa de accesibilidad a la documentacién y lnglu'ledujm
labores grull"ﬁlunm? de Administracién y coordinacidn, que apoyen las actividades de Gestién documental ¥
archivo de la entidad,

para el logro de la misién, metas y objetivos de la Empresa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer las propuestas oportunas para llevar a cabo una buena gestién del centro archivistico vy, al
mismo tiempo, potenciar una fluida comunicacidn entre las distintas dependencias, con el objeto de
facilitar el sistema de organizacién documental de la entidad.

2. Elaborar las normas o los reglamentos que reguian la organizacidn ¥ el funcionamiento del archivo y,

+ aquelias otras de aplicacién a todas las dependencias de la empresa, referidas a la consuita

y préstamo de la documentacién. Deberdn velar también por el cumplimiento de la normatividad
vigente relacionada con la gestidn documental,

3. Dirigir y coordinar las cuestiones relaclonadas con las gestiones de personal vy de administracion

econdmica del archivo, asi como cualquier otro trabajo que comporte la gestibn administrativa del
archivo,

4. Elaborar y proponer las normas de accesos a la documentacién -de i!l‘.:t:t!rdo con la normativa vigente

aus reoula la materin- nara M oRe UsY ERraksdnr Aeades e da me o atd o —— il i oo s Bis
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personal del archivo para establecer un sistema de corresponsabilizz i, B
funcional de acuerde con la formacién y los objetivos que se les haya asignado. -
b. Planificar y coordinar el sistema de organizacién integral de la documentacién de la entidad.

método de trabajo entre el

7. Proponer la creacién y coordinar las comisiones de trabajo -evaluacidn de la documentacién,
accesibilidad, con la ﬁmliﬁdﬂmnﬁpmmmm:tmmmuﬂummmum la toma de
decislones referidas a la gestién de los documentos.

B. Planificar y coordinar la formacién del personal dei archivo y, de acuerdo con ia definicién del sistema

Integral de organizacién de la documentacion, realizar los cursos de formacién de los responsables de
los archivos de gestién de la entidad.

9. Responder por la custodia de todos los documentos que reposen en el archive de la entidad, tanto de
Ia gestién administrativa como de la gestion asistendial, incluyendo las historias clinicas.

10. Expedir certificados o blen dar constancia ("hacer constar”) de la documentacién que custodia el
archivo,

11. Planificar, dirigir vy coordinar las publicaciones del archive: guias, inventarios, catdlogos. También,
elaborar las memorias anuales del archivo, entre otras publicaciones.

12. Planificar v coardinar las actividades de difusidn que anuaimente se realizan en el archivo, ya sean
exposiciones, visitas, cursos, conferencias, etc.

13. Planificar y controlar la preservacién Y la conservacién de la documentacién ¥ asi como velar por su
seguridad e integridad.

14. Dirigir y Coordinar el proceso de Gestién Documental de Ja empresa.
15. Dirigir y Coordinar el proceso de Gestion Documental de la empresa.
16, Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean aflines con el propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas bdsicas mhuSEmmaGewﬂdaSmrﬂadeEaludfdﬁsm Obligatorio de Garantia de
Calidad de la atencién en Salud.

:Ilm-mn basicas sobre el sistema de gestién documental, archivo, manejo, custodia y conservacién de

ocumentos.

l;:rmas bdsicas sobre administracién Y especificas sobre procedimientos, protocolos y guias propias de la
presa.

Manejo de sistemas e informatica basica, herramientas informatica, redes e internet

Destreza y manejo de buenas ui'eh:hnes interpersonales, expresando valores como amabilidad, cordialidad y
rios y por sim .

VI. COMPETENCIAS COMPORTAM ENTALES

COMUNES POR NIVEL JERA

* Orlentacién a Resultados. Aprendizaje continuo.

* Orientacidn al Usuario y Al Ciudadano. Experticia Profesional.

* Transparencia, Trabajo en equipo y colaboracién,

* Compromiso con la Entidad. Creatividad e innovacién.

;Jn‘ngns de grupos de trabajo
oma de decisiones

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Nicleo Bidsico del Conocimiento en Ias Expariencia:

Disciplinas Académicas:

administracion, econamia, i ia | Doce (12 ' de :
oy : =0 ﬂnmuln: {12) meses experiencia profesional
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ACUERDO No. 0000006 DE 27 DE ABRIL DE 2016

la._'ltaspnndnrpurulIWHMﬂhsnrﬂumuhmmnwﬂmﬂvMHnmrmmjﬂ

mvmmm-mmrmmmmmmndmmum
actividades.

18, Velar por la buena imagen de la institucién y por la adecuada presentacién de la dependencia.
20. Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y sean afines con el propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

nmsmmm&m:ummmunﬁumvdﬁmﬁmmmu
Garantia de Calidad de la atencidn en Salud

Eﬂ;ms bésicas sobre administradién y especificas sobre procedimientos, protocolos y guias propias de la
presa.

Manejo de sistermas e informdtica basica, herramientas ofimaticas, redes e internet
mvmmuMEMmMrmmmManummﬂm,

cordialidad Y respeto por los usuarios y por si mismo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacidn a Resultados. = Aprendizaje continuo.

* Orientacién al Usuario y Al Ciudadana. » Experticia Profesional.

« Transparencia. « Trabajo en equipo v colaboracién.

+ Compromiso con la Entidad,  Creatividad e innovacidn.
* Liderargos de grupos de trabajo
= Toma de decisiones

VIIL. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Nacleo Basico del Conocimiento en las Experiencia:
nas Académicas:
Titulo Profesional en Administracidon, Contaduria Doce (12) meses de experiencia profesional.

Piblica, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Industrial y afines,

PEX: 2828188 - 2818032 - Fax: 2822348 :
Emsd. sswnanirenciscodessis®nincelsio.gov.co |
Caite 23 No. 14 - 38 Barric Mochila |

: Sincaleio - Bugre |
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“ARTICULO SEGUNDOQ: Lo planta de personal de la E.5.E. Unidod de Salud Son Francisco

de Asls se determina de lo siguiente monera:

Gerente Empresa Social del Estado 085S 19 1 B
Asesor 105 8 1 B
Jefe de Oficina Asesor 115 B 1 B
Jefe de Oficina Asesor de Planeacién 115 8 i | 8
Secretario Ejecutivo 425 24 1 B
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Subdirector Administrativo y Financiero 068 14 1 B
SUBGERENCIA CIENTIFICA
Subdirector Cientifico 072 14 1 B
PLANTA GLOBAL
Auxiliar Administrativo 407 17 4 B
Auxiliar Administrativo 407 13 1 B
Auxiliar Area Salud 412 16 1 B
Auxiliar Area Salud 412 17 9 B
Auxiliar Area Salud 412 22 15 B
Auxiliar Area Salud 412 23 1 8
Auxiliar Servicios Generales 470 12 7 8
Celador 477 12 4 B
Conductor 480 16 1 8
Enfermero 243 13 4 B
Médico General 211 20 6 4
Odontdlogo 214 16 4 4
Odontdlogo 214 16 1 5
Profesional Servicio Social Obligatorio 217 11 2 8
Profesional Servicio Social Ehliptnrh 217 14 7 8
Profesional Universitario 219 - 11 4 8
Profesional Universitario 219 13 3 8
Profesional Universitario 219 13 1 8
Profesional Universitario 219 12 1 B
Profesional Universitario Area Salud 237 13 2 8
Profesional Universitario Area Salud 237 16 1 8
Secretario 440 17 5 .
Técnico Administrativo 367 13 3 8
Técnico Administrativo 367 14 1 8
Técnico Area Salud 323 16 6 g
Tesorero General 201 15 1 8
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ARTICULO SEXTO:

El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de Su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUME
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Sincelejo, 28 de septiembre de 2020.

Seiior:

ELKIN RAFAEL PEREIRA LORA
Celular: 300 B057019

Correo: ir. 1 il.com
Direccion: Calle 52 N° 42-30.

Arjona - Bolivar.

Cordial saludo.

Mediante la presente, esta entidad ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, la
cual legalmente represento, segin Decreto de Nombramiento N° 342 del 30 de
marzo de 2020, y posesionada debidamente segin Acta de Posesién N° 8739 del
1 de abril de 2020, se permite dentro de los términos dados por el articulo 5 del
Decreto 481 mmnmmmmmmmwmmmm
dia 1 de septiembre de la misma anualidad, dentro del término constitucional y legal
establecido para tal efecto, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero precisar, que el cargo denominado Profesional Universitario,
distinguido con Cddigo 219, Grado 11, fue creado con posterioridad a la
nunvnnatnriam:!dm‘tﬂ,Eh’ﬂuﬂsmﬂmﬂnﬂummﬂﬂIMdnm
de 2016. Ello significa que dicho cargo no fue ofertado para COncurso y en ese
sentido no hace parte de la Opec 11714.

De otra parte, con relacion a su peticién de nombramiento en el cargo sefialado en
precedencia, nos permitimos informarie que para que ello sea posible, es menester
determinar si se dan las equivalencias sefialadas por el legisiador.

Con relacién al tema de las equivalencias entre empleos publicos, el decreto 1083
de 2015 a través de su articulo 2.2.11.2.3 establece que:

’S!Mﬁnﬂmmmumumvmhlmmmm
mmum:nmmmwmmuuﬂanmdcm
mymmmmaﬁﬂmymmmm
basica mensual igual o superior, sin GQue en ningun caso la diferencia salanal
Supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
mMuleammm.uﬂfmmhwm
cuando a Jos empleos se les aplique nomenclatura diferente.”
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A¥es bien, nnnfmnuniudlsmmana!animlnzzﬂzadalmmﬂada

2015, se entiende que un cargo serd equivalente a otro cuando entre otras
Caracteristicas tenga asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio.

Enmmqmmmm.umﬁmdﬂmmm manual de funciones de la
ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, contemplado en el acuerdo 0000006
del 27 de abril de 2018, el cargo de profesional universitario codigo 219 grado 11,
OPEC No 11714 para el cual usted concurso, tiene asignadas funciones esenciales
d:atmtnuhsuﬂaiadupamﬂmmdnmmmnalunmﬂammzm.gmm
11 creado mediante Acuerdo de junta directiva no 00000016 del 30 de noviembre
de 2016 con posterioridad al concurso que se lievd a cabo en el marco de la
convocatoria No 426 de ese mismo afio.

En efecto, las funciones asignadas al cargo para el cual usted concurso y del cual
integra las respectiva lista de elegibles, tiene fundamentaimente como funcién
esencial actividades relacionadas con la administracion, coordinacion y seguimiento
dalnnﬂiﬂdadmdamodﬁnrpmtmdéndalasaludyprmm&h
enfermedad de los pacientes de la ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, y
por el contrario las funciones que en esencia corresponden al cargo de profesional
universitario Codigo 219, grado 11 creado con posterioridad al concurso mediante
Acuerdo 00000016 del 30 de noviembre de 2016 expedido por la Junta Directiva de
esta ESE, tienen que ver con la direccién y coordinacién de la gestion documental
de la empresa.

En ese sentido, respetuosamente consideramos que si bien en la actualidad existe

-~ una vacante en el cargo de carrera sefialado anteriormente, no es posible su
nombramiento en el mismo conforme a la Ley 1960 de 2019, pues las funciones en
el asignadas no son iguales o similares a las del cargo para el cual usted concurso
y de cuya lista de elegible segiin OPEC No 11714 usted hace parte.

En los anteriores términos y con el mayor respeto damos respuesta a su peticién.

Atentamente:
SowkRss
1A PACHECO
Gerente ESE San Francisco de Asis de Sincelejo
Proyecio y revisd MNésr A Phaz
Anaao Juridico

2T
B e

Escaneado con CamScanner




