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REPUBLICA DE COLOMBI,A
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA
-Sala Primera de Decision-

Magistrado Ponente: Pedro Javier Bolanos Andrade

Florencia, diciseis (16) de diciembre de 2.020

Proyecto Sentencia No. 178

Accion de Tutela

Expediente No. 18001333300420200041501
Accionante: Yenifer Labao Hernandez

Autoridad accionada: Comision Nacional de Servicio Civil y Otros

Resuelve la Sala Primera de Decision del Tribunal Administrativo del Caquet3, la
impugnacion interpuesta por la accionante contra el fallo de tutela emitido el 12 de
octubre de 2.020 por el Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de Florencia,
mediante el cual se resolvid negar por improcedente el amparo constitucional
solicitado.

I. ANTECEDENTES.

YENIFER LABAO HERNANDEZ, a traves de apoderado judicial, promovié accién de
tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante
CNSC) y la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA de FLORENCIA (en adelante ESE),
por considerar vulnerados sus derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, derecho de defensa, derecho a la igualdad para acceder al
desempeiio de cargos publicos y derecho al trabajo.

1. Hechos.

Afirma que el Hospital Maria Inmaculada, a través de la convocatoria No. 426 de
2.016, llamd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 27 empleos
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con 164 vacantes, pertenecientes al sistema de carrera administrativa de la E.S.E.,
adelantando las etapas del proceso de seleccion y publicando los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante

el concurso.

Que la CNSC mediante Resolucién No. CNSC 20182110174045 del 05 de diciembre
de 2.018 procedidé a conformar y adoptar la lista de elegibles en estricto orden de
mérito, para proveer 18 vacantes del empleo de carrera, identificado con el codigo
OPEC No. 29342, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 07, del
Sistema General de Carrera de la E.S.E, lista en la cual la actora se encuentra en la
posicion No. 2.

La actora elevd derecho de peticion ante la E.S.E. solicitando informacion sobre los
nombramientos en provisionalidad que se habian realizado desde el afio 2.018, en
el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 07; al responder,
la entidad informd que habia realizado 11 nombramientos, asi:

FECHA DE NOMBRE CARGO CcoD | GRADO

POSESION

16/03/2018 | CHRISTIAN GIOVANNI | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
FEGUEROA MUNOZ

01/08/2018 | CAROLINA VALENCIA CICERI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07

15/02/2019 | MARTHA  LILIANA  OSPINA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
PEREZ

15/02/2019 | OMAIRA SANCHEZ SABALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07

20/02/2019 | BERENICE PAEZ POLANIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07

19/09/2019 | BETSY JOHANA  MARTINEZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
CANO

08/01/2020 | DORA ELSA NUNEZ CALDERON | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07

08/01/2020 | ROGERS CARDONA RAMIREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07

08/01/2020 | NORMA CONSTANZA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
GUTIERREZ ZAPATA

17/01/2020 | MAIKOL STHEEVEN LOZADA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
ROBLES

17/01/2020 | EDITH MOLINA BRINEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07

Indica que el cargo desempefado por CHRISTIAN GIOVANNI FIGUEROA se
encontraba en vacancia definitiva desde el 01 de marzo de 2.018 por renuncia del
sefior EDUARDO ALFONSO ESCOBAR, vacancia que se produjo después de
convocados los cargos a través de la Convocatoria 426 de 2016, y otros cargos que
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han quedado vacantes ante la renuncia de sus titulares al adquirir el derecho
pensional, o por creacion de nuevos cargos denominados de la misma manera con

el mismo cddigo y grado, conforme al Manual de Funciones Especifico de la E.S.E.

Que una vez en firme la lista de elegibles, a partir de la fecha de su firmeza, en las
respectivas convocatorias se dispuso que las mismas tendrian una vigencia de dos
anos, por lo que el plazo para proveer los empleos denominados Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 07, expira el 19 de diciembre de 2.020, lo que
indica que en la actualidad la lista se encuentra vigente para hacer uso de ella;
queriendo decir con ello que se han nombrado en provisionalidad a personas que no
participaron en la convocatoria.

Dado lo anterior, la accionante solicitd a la ESE la nombrara en un cargo para el cual
paso el concurso, recibiendo respuesta negativa por parte de la Directora de Talento
Humano de la entidad, decision contra la cual presentd un recurso de reposicion, el
cual fue resuelto de forma desfavorable.

Indica que al no considerarse la lista de elegibles para realizar los nombramientos,
la entidad ha desconocido sus derechos fundamentales, por lo que solicita se ordene
a las accionadas hacer uso de la lista de elegibles, realizando su nhombramiento en
el cargo de Auxiliar Cédigo 407, Grado 07 del sistema general de carrera de la E.SE.,
0 en un cargo de la misma categoria y grado ofertados en la convocatoria, previa
autorizacion por parte de la CNSC.

2. Traslado y contestacion de la demanda.

2.1. ESE Hospital Maria Inmaculada

Solicitd se nieguen las pretensiones de la demanda, argumentando que la entidad
ha estado haciendo uso de la lista de elegibles determinada mediante Resolucion
No. CNSC-20182110174045 del 05 de diciembre de 2018, no contando en la
actualidad con una vacante definitiva en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo Cddigo 407, Grado 07, aclarando que una vez se presente alguna
vacante se continuara con los nombramientos en estricto orden de lista, por lo que
no ha vulnerado derecho fundamental alguno.
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2.2. Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sefala que la tutela instaurada resulta improcedente, toda vez que no se acredita la
inminencia, urgencia, gravedad y el caracter de impostergable del amparo que se
reclama, al no presentarse un perjuicio irremediable, como quiera que los
participantes en los concursos de méritos no ostentan un derecho adquirido a
obtener un empleo publico, toda vez que las listas solo generan un derecho adquirido
a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccion, ocupan las
primeras posiciones y, consecuencia, a ser nombrados en los empleos por los cuales
concursan con base en el numero de vacantes ofertadas por empleo.
Diferenciandolos de los demas que, en razdn al puntaje, no obtuvieron la posicion
meritoria que les genera el derecho a ser nombrados, en tanto solo le asiste una
mera expectativa frente a la utilizacion de listas de elegibles para la provision del
empleo, encontrandose la persona sujeta, por lo tanto, a la vigencia y transito
habitual de las listas de elegibles, cuya movilidad pende de situaciones
administrativas que pueden ocasionar la generacidon de vacantes definitivas en la
entidad.

Que al realizar la consulta en el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la
oportunidad -SIMO, constatd que la sefiora YENIFER LABAO HERNANDEZ concursd
en la Convocatoria 426 de 2016, para el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
29342, denominado Auxiliar Administrativo cddigo 407, grado 7, quien, agotadas las
fases del concurso, ocupé la posicion No. 24 en la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucidn No. CNSC-20182110174045 del 5 de diciembre de 2018,
para proveer 18 vacantes; es decir que habian 6 vacantes por encima de ella, razon
por la cual no era posible proceder a su nombramiento, en tanto el referido empleo
se proveyd con los elegibles ubicados entre el nimero 1y el 18.

De otra parte, aduce la falta de legitimacién en la causa por pasiva, sosteniendo que
el nombramiento y posesion, asi como la administracion de las plantas de personal,
le corresponde Unicamente al Director de la E.S.E.; que la competencia de la CNSC
frente a los procesos de seleccion esta limitada a las fases de i) convocatoria, ii)
reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas y iv) conformacion de listas de elegibles.

Indica, ademas, que la E.S.E. no ha reportado la existencia de vacante definitiva
alguna que cumpla con el criterio de mismo empleo respecto de la lista de la OPEC
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29342; por lo que se concluye, imperiosamente, que el empleo ofertado fue provisto

conforme a las reglas del proceso de seleccion.

Finalmente, sefala que no resulta razonable hacer uso de la lista de elegibles del
empleo 29342, toda vez que sobre el acto administrativo respectivo no se ha
solicitado autorizacién por parte de la entidad y porque, ademas, la tutelante no es
quien continla en estricto orden de mérito.

3. Sentencia impugnada.

Mediante sentencia del 21 de octubre de 2.020, el a guo resolvid negar las
pretensiones de la accidn de tutela.

Para arribar a tal decisidén, consideré que de las pruebas que reposaban en el
expediente y de los pronunciamientos realizados por las entidades accionadas, el
cargo para el cual la accionante esta solicitado su nombramiento en la E.S.E. no se
encuentra vacante en forma definitiva, para que se acuda al registro de elegibles
vigente; por lo que resulta improcedente la solicitud impetrada por la actora.

Que, conforme a las pruebas aportadas, la accionante no ocupd en la lista de
elegibles el puesto No. 2, sino el 24; sin embargo, al presentar la accion de tutela
se encontraba a dos puestos de ser nombrada para ocupar el cargo de carrera de
forma definitiva, pero ocurre que, como se acreditd por parte de la ESE, no existen
vacantes definitivas para proceder a hombrar a quien sigue en turno en la lista de
elegibles.

Indica, ademas, que las afirmaciones de la actora, en cuanto a que ella no ha sido
nombrada es por capricho y politiqueria, o que se han nombrado a personas que
estan debajo de ella en la lista 0 que no hacen parte de la misma, no pasan de ser
simples conjeturas, sin respaldo probatorio alguno.

Precisa que no es obligacidon de la ESE nombrar a todas las personas que ocuparon
la lista de elegibles, dado que solo se ofertaron 18 vacantes, siendo suplida con los
primeros 18 participantes, por lo que quienes no quedaron en este factor deben
esperar que una de estas plazas quede libre de forma definitiva para aspirar a un
nombramiento y poder ingresar al sistema de carrera.

Finalmente, sefala que la ESE no obré de forma indebida, ni desconociendo la lista
de elegibles, sino que, por el contrario, ha rendido la informacion requerida por la
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actora, probando que no hay disponibles vacantes que hagan posible su

nombramiento.

4. Impugnacion.

Inconforme con la decisidén anterior, la accionante la impugnd, manifestando que
mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2.019, la Junta Directiva de la ESE
aprobd la modificacidn de la planta de personal, creando en el articulo 2° cargos de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, mismo empleo para el cual ella se
encuentra en la lista de elegibles; asegurando que estos empleos fueron provistos a
través de nombramientos en provisionalidad a discrecién del ordenador del gasto,
situacion que se puede corroborar con la respuesta emitida por la entidad en oficio
del 19 de mayo de 2.020.

Indica que si bien es cierto quedd en el puesto 24 de la lista de elegibles, de la cual
se surtieron 18 empleos y que en su desarrollo se realizaron nhombramientos hasta
el puesto 22, en la actualidad se encuentra en el puesto 2°, previo a la creacion de
los referidos cargos.

5. Actuaciones procesales en segunda instancia.

Considerando que con la impugnacién la actora expuso argumentos nuevos
para sustentar su inconformidad con la decisidon de instancia, como lo fue la
creacion de cargos de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 07, el despacho
sustanciador profiri® un auto de mejor proveer requiriendo a la ESE para que
informara al respecto, allegando certificacion expedida por la Directora
Administrativa de Talento Humano, en la que se indicé que mediante Acuerdo 00001
del 31 de enero de 2.019 se aprobd la modificacion de la planta global de personal
del Hospital Departamental Maria Inmaculada, creando 4 cargos, para el cual la
actora se habia postulado en el concurso de méritos.

Fue asi como, mediante auto del 4 de diciembre se ordend a la entidad informara
los nombres de cada una de las personas que estaban ocupando en provisionalidad
los cuatro cargos creados, respondiendo que correspondia a los nombres de: Martha
Liliana Ospina Pérez, Omaira Sanchez Zabala, Berenice Paez Polania y Norma
Constanza Gutiérrez Zapata; procediéndose, en consecuencia, mediante auto del 7
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de diciembre, a integrarlas al contradictorio en esta instancia, en tanto que, podrian
tener un posible interés directo en la decisién que se llegare a adoptar por el
Tribunal, al estar ocupando uno de los cargos sobre el cual recae la pretension de
la tutelante, y que al no estar vinculados se comprometeria su derecho de defensa
y contradiccion. Ademas, que se tuvo en cuenta para tomar dicha decision, que la
lista de elegibles vence el préximo 19 de diciembre de 2.020, por lo que el asunto
debia resolverse a la menor brevedad, en tanto de no procederse asi se presentaria
un dafio consumado, en la medida que la actora perderia la posibilidad de optar para

uno de los cargos creados, en caso de resultarle favorable las pretensiones.

Para el efecto, los vinculados fueron notificados a los correos electrénicos
informados por la ESE, a quienes se les concedid el término de dos dias para que se
pronunciaran, pese a ello, el término vencid en silencio.

II. CONSIDERACIONES

Para resolver la presente causa constitucional, debera la Sala determinar si se
configura una vulneracién de los derechos fundamentales de la accionante al debido
proceso, al trabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como consecuencia de
la decisién del HOSPITAL MARIA INMACULADA DE FLORENCIA de no acudir a la lista
de elegibles contenida en la Resolucién No. 20182110174045 del 5 de diciembre de
2018, para ocupar la vacante de Auxiliar, cddigo 407, grado 07, que se generd con
posterioridad a la Convocatoria 426 de 2016.

Para ello, la Sala analizara los siguientes tdpicos: (i) De la accidn de tutela; (ii) si
se cumple con los requisitos de procedencia de la misma; iii) derecho de quienes
conforman la lista de elegibles a ser nombrados y posesionados en el cargo ofertado;
para finalmente pronunciarse sobre iv) la solucion del Asunto.

2.1. La accion de tutela.

El articulo 86 de la Constitucion Politica, permite a todas aquellas personas que se
sientan amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales por un acto de
autoridad publica o aun de los particulares, en casos expresamente sefialados por
la Constitucion y la ley, hacer efectiva la proteccion de sus derechos, acudiendo a la
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accion de tutela, siempre y cuando no existan en el ordenamiento juridico, otros

medios de defensa judicial que garanticen su efectividad o satisfaccion.

Conforme se desprende del canon constitucional en cita, la accion de tutela presenta
un caracter residual y subsidiario, y sélo en caso de perjuicio irremediable, se haria
procedente como mecanismo transitorio, incluso existiendo otro medio de defensa,
tal como se dispone en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 y como lo ha
decantado la jurisprudencia Constitucional Colombianal.

2.2. Cumplimiento de los requisitos de procedencia de la accion de
tutela.

- Legitimacion de las partes

La sefiora YENIFER LABAO HERNANDEZ esta legitimada para interponer la
accion de tutela objeto de analisis, en tanto actia en nombre propio, siendo
la titular de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y al
acceso y ejercicio de cargos publicos, cuya proteccion busca, en tanto
considera se le estan vulnerando.

Igualmente, desde el punto de vista de las entidades accionadas, el amparo
tutelar resulta procedente, al tratarse, por un lado, de la ESE, autoridad
publica que se negd a nombrar y posesionar a la accionante en el cargo de
Auxiliar, codigo 407, grado 07; vy, por otro lado, la CNSC al ser la encargada
de administrar, por regla general, las carreras administrativas y de adelantar
los concursos para proveer los cargos publicos que se someten a concurso,
por lo que el eventual uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucién
No. 20182110174045 del 5 de diciembre de 2018 la involucraria.

De otra parte, las sefioras Martha Liliana Ospina Pérez, Omaira Sanchez Zabala,
Berenice Paez Polania y Norma Constanza Gutiérrez Zapata, vinculadas como
terceros, al ocupar los cargos sobre los cuales recae la pretensién de la tutelante,
pueden tener un interés directo en la decision que se llegare a adoptar.

Ver entre otras Sentencias. T-278 de 1995, T-1068 de 2000, T-043 de 2007, T-335 de 2007; T-764 de 2007;
T-266 de 2008, T-655 de 2009, T- 584 de 2012, T-343 de 2012, T — 241 de 2013.
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- Inmediatez

La accién de tutela fue interpuesta el 8 de octubre de 2.020, esto es, pasado
un mes después de que la entidad resolvid el recurso de reposicion?
interpuesto por la actora contra el acto administrativo que resolvidé negar su
nombramiento en el cargo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407,
grado 07, para el cual concurso; tiempo que se considera razonable.

- Otro medio de defensa alternativo efectivo

Por regla general, la accidn de tutela no procede contra actos administrativos
emitidos dentro de un concurso de méritos, al existir medios de defensa
judicial disponibles en la Jurisdiccion de los Contencioso Administrativo, como
lo es el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, dentro
del cual se pueden solicitar medidas cautelares; sin embargo, se observa por
la Sala que este mecanismo ordinario no seria eficaz en el caso que se analiza,
en tanto la vigencia de la lista de elegibles es de dos anos, la cual se vence el
proximo 19 de diciembre de hogafio3, por lo que no cabe predicar que la
accionante debidé acudir a dicha via ordinaria, en tanto que al momento en
que se profiriera la respectiva sentencia, la lista de elegibles ya no estaria
vigente, imposibilitdndose asi a la accionante ocupar el cargo de carrera que-
se afirma- tiene derecho, con lo cual Unicamente podria recibir una
compensacion econémica.

En este sentido, la actora ya no cuenta con un mecanismo eficiente e idoneo
para reclamar el acceso a la funcion publica, diferente a la accidn de tutela.

2.3. Derecho de quienes conforman la lista de elegibles a ser nombrados
y posesionados en el cargo ofertado.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos de los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera y su ingreso se hara mediante concurso
publico.

2 10 de septiembre de 2.020.
3 Segun lo afirmado por la actora en el escrito de tutela
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El principio constitucional del mérito, como principio rector del acceso al empleo
publico, tiene tres propdsitos fundamentales*: i) asegurar el cumplimiento de los
fines esenciales del estado y de la funcidn administrativa: ii) materializar los
derechos de los ciudadanos como el derecho al trabajo, al acceso al desempefio de
funciones y cargos publico, el debido proceso, entre otros; v, iii) la igualdad de trato
y oportunidades, constituyéndose el mérito el criterio determinante para acceder a
un cargo.

En desarrollo del referido precepto constitucional, la Ley 909 de 2.004° reguld el
ingreso y ascenso a los empleos de carrera, definiendo la carrera administrativa
como "un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
lgualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico?,
indicando que para alcanzar ese objetivo, el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y objetividad.

La precitada ley dispuso en su articulo 27 que la CNSC era la entidad
encargada de la administracion y vigilancia de las carreras’, ademas de
realizar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa. Igualmente, en el articulo 31 dispuso las etapas del
proceso de seleccidon o concurso, las cuales comprende:

"1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional
del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes. (Ver Sentencia del Consejo de Estado
01017 de 2019)

* Corte Constitucional,, Sentencia T 340 de 2.020

5 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”

® Articulo 27.

7 ARTICULO 7. Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el
articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos
en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

10
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2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir e/ mayor ndmero
de aspirantes que reunan los requisitos para el desemperio de los empleos objeto del
concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que
se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funcional de empleos. La valoracion de estos factores se efectuara a través
de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
cardcter reservado, solo serén de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional del Servicio Givil en desarrollo de los procesos de reclamacion.
(Modiificado parcialmente por Art. 14, Ley 1033 de 2006.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
anos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desemperio, de acuerdo
con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria
del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion
del desempefio laboral. En caso contrario, regresard al empleo que venia
desempefando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del
cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO . En el reglamento se establecerdn los pardmetros generales para la

determinacion y aplicacion de los instrumentos de seleccion a utilizarse en los
concursos.” (Se destaca)
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Sentencia Segunda Instancia

La precitada Ley 909 de 2.004 fue modificada por la Ley 1960 de 2.019,
introduciendo en el articulo 31 una variacién a las reglas de los concursos de
méritos, al disponer que las listas de elegibles vigentes no solo proveerian las
vacantes ofertadas en los concursos, sino también las que se surjan con
posterioridad a la convocatoria, veamos:

"Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)
2.(..)
3.0.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afos._Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma Entidad. ” (resalta la Sala)

Si bien podria entenderse, en un principio, que dicha modificacion se aplicaria
Unicamente a las personas que hagan parte de registros de elegibles creados con
posterioridad a la entrada en vigencia de la referida Ley 1960 del 2.019, esto es el
29 de junio de la misma anualidad -segun Diario Oficial No. 50.997 de la fecha-,
se tiene que la Corte Constitucional en pronunciamiento reciente -sentencia T
340 del 21 de agosto del 2.020-, precisé que dicho cambio normativo también
entra a regular la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupan un
lugar en una lista de elegibles vigentes que excedia el niUmero de vacantes
ofertadas?, sefalando, entonces, que las entidades que adelantaron los respectivos
concursos deben hacer uso de los registros de elegibles para cubrir las vacantes
para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso.

A dicha decision llegd la Alta Corte en sede de revision, al analizar la accion de
tutela interpuesta por el sefor José Fernando Angel Porras contra el ICBF, quien
en un concurso de méritos, en donde se ofertaron dos cargos de Defensor de

8 En uso del fendmeno juridico de la restrospectividad.
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Familia, cddigo 2125, grado 17, ocupo el tercer lugar, en el que habia tres empleos
de la misma naturaleza; sin embargo, al momento de la convocatoria uno de ellos
estaba ocupado por una persona en carrera, por lo que no fue ofertado, el cual
con posterioridad al concurso quedd en vacancia definitiva ante la renuncia de su
titular, siendo provisionado en encargo.

Ante lo cual, el accionante solicitd al ICBF agotara la lista de elegibles y lo nombrara
en periodo de prueba en la vacante definitiva. Como respuesta la entidad le indico
la inviabilidad de la solicitud, argumentando que en la convocatoria solo se habian
ofertado dos vacantes, las cuales habian sido provistas en el orden establecido en
la respectiva lista de elegibles.

Al respecto, la Corte Constitucional precisé en la referida sentencia:

"3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de
2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Givil
y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes
del 27 de junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta
disposicion surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su
vigencia. Sin embargo, €l ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por
via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion
retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberd definir si
hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fendmenos, respecto de la mencionada
ley.

El dltimo fenomeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el
caso concreto, es el de la retrospectividad, gque ocurre cuando se aplica una
norma a una situacion de hecho que ocurrio con anterioridad a su entrada en
vigencia, pero que nunca consolido la situacion juridica que de ella se deriva, 'pues
sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su
resolucion en forma definitiva”. Este fenomeno se presenta cuando la norma regula
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para €l caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por
la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe
hacer el analisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la
inclusion en la lista de elegibles. De esta forma, debera diferenciarse, por un lado,
la situacion de quienes ocuparon los lugares equivalentes al numero de vacantes
convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos
convocados y, por €l otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista
de elegibles, su lugar en ellas excedia el numero de plazas convocadas.

9 Sentencia T-564 de 2015, M.P. Alberto Rojas Rios.
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Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles "se encuentra indisolublemente determinado por e/
lugar que se ocupo dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer™°.
As/ las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al numero de
vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados
en periodo de prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto
de ellos existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de una
nueva ley que afecte o altere dicha condicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo
respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el numero de vacantes
a proveer, por cuanto estos aspirantes unicamente tienen una expectativa de ser
nombrados, cuando quiera que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en
alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004*.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de
la Ley 1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las
personas que ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que
excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u
organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer uso de estas,
en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los
términos expuestos en la referida ley...”. (Se destaca)

3. Solucion del asunto.

Como se indico, la sefora YENIFER LABAO HERNANDEZ solicita el amparo de sus
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, derecho de defensa, a la
igualdad para acceder al desempefio de cargos publico y al trabajo, los cuales
considera vulnerados como consecuencia de la negativa por parte de la ESE de
nombrarla en el cargo de Auxiliar Codigo 407, Grado 07, para el cual pasé el
concurso de méritos.

1 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

11 La norma en cita dispone que: "ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: a)
Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocion; // b) Por declaratoria
de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desemperio laboral
de un empleado de carrera administrativa; (...) d) Por renuncia regularmente aceptada; // €) Retiro por haber obtenido la
pension de jubilacion o vejez [Declarado EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-501 de 2005, en el entendido de que no se
pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusion en la ndmina de pensionados
correspondiente.] // f) Por invalidez absoluta; // g) Por edad de retiro forzoso; // h) Por destitucion, como consecuencia de
proceso disciplinario; // i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo [Declarado EXEQUIBLE
por la Corte en Sentencia C-1189 de 2005, en el entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé
cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cddigo Contencioso Administrativo para la
expedicion de cualquier acto administrativo de caracter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el ejercicio
de su derecho de defensa, previa la expedicion del acto administrativo que declare el retiro del servicio.] // j) Por revocatoria
del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desemperio del empleo, de conformidad con €l articulo 5 de la Ley
190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen; // k) Por orden o decision judicial; // 1) Por supresion del empleo,//
m) Por muerte; // n) Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”
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Tanto la ESE como la CNSC, al contestar la tutela, manifestaron que las vacantes
ofertadas en el concurso de méritos habian sido proveidas por las personas que
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles, dentro de los cuales no estaba

la accionante, razon por la cual el @ guo denegd el amparo incoado.

Ahora bien, fue con la impugnacidon que la parte actora inform6é que mediante
Acuerdo No. 00001 del 31 de enero de 2.019 la ESE habia creado 4 cargos nuevos
de Auxiliar Codigo 407, Grado 07, insistiendo, en consecuencia, que ostentaba todo
el derecho para ocupar una de estas vacantes.

En ese entendido, procede la Sala a analizar el acervo probatorio recaudado en el
proceso, a efectos de decidir de fondo:

Mediante Acuerdo No. CNSC 20161000001276 del 28 de julio de 2.016!2, la CNSC
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de las plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la ESE, la cual se divulgé a través de la convocatoria No. 426 de
2.016; dentro de los empleos se ofertaron 18 vacantes del cargo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 07.

Surtido el concurso, la CNSC expidio la Resolucion No. CNSC 20162110174045 del 5
de diciembre de 2.018, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC No. 289342, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 7,
del Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIA INMACULADA, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E.”3, lista en la cual quedaron inmersos 36 personas, en
la que la senora Yenifer Labao Hernandez ocupo el puesto No. 24, veamos:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dieciocho (18) vacantes del
empleo de carrera denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 7, de la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA, ofertado a través de la Convocatoria N° 426 de 2016, bajo
el codigo OPEC No. 29342 asi

12 p3gina 13 al 47, Anexo 02, expediente digital
13 p3gina 48 al 50, Anexo 02, expediente digital.
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Poaicién | Tipo Documents Apcilidos | Puntsje
1 CC_____ | 28841411 BELLANEY - RENTERIA HIDALGO
2 G 1130877419 JENNIFER OVIEDO TOLEDO_~ %:73,
3 cC 17690838 | MOLINA TAVERA 7 . | 79,83
A cc 1120501612 | DIEGO [ BUITRAGO MATOMA_* | 7737
5 cC 770 DIANA KATHERIN OIAZ VALLEJO 718
6 cC 83359363 Y/ - SILVATORRES 7 | 75.74 -
7 cC 17649320 | ORLANDO ~ ONA ARIAS 74,58
[ cC 98342681 | JAVIER MAURICIO | DELOS RiO8 RODRIGUEZ | 73,34
[ ~cC 17889772 WILSON - FAJARDO y 7 | 793,23
10 cc 17885028 _.!&!QALE&EE‘QL,_ME& ROLDAN * | 72,65
1117484260 ANA ISABEL - VARGAS ANTURI_~__|_ 71,69
12 70821910 HENRY ¢ SERNA ¢ _ | 7158 |
LI cC 1117529000 | KERLY YADIRA 7 AVILAERAZO 7 'J"r 3
14 ce 1020449458 W:@%’: i
: e 1130872272 LUIS EDUARDO B T2
18 cc 1106394348 ARNULFO - PRADA « | 71,08 :
7 [ 1075235080 JESSIKA JUDITH PER M < 70,74
18 cC 17536827 ENR - v 68,78
cC__ 30506528 GLORIA PIEDAD « a8 43
20 cC 40870708 LEIDY YOHANA . CANENCIO CASANOVA | 6796
21 cC 1117462455 | DEICY 7 SANCHEZ . 87,63 .
F7) CcC 40075648 MONICA__~ maa?&% g Qg‘
IS = 77 o
25 o 22450 | wjary; OO - - 0
% | o= —WW z
a7 M‘—%:E@:__ URCIA » 85,08
28 B 1075240408 | JORGE HERNAN CASTRO ROJAS ¢ | 6562
20 cC__ 40077794 MARIAFERNANDA - | mhno L 85,53
30 % 40670403 SANDRA MILENA ~_ PEREZ S 7 85,28
- 40068764 — GLORWA 7 | TOZANODOE VASQUEZ' | 69,67
az cC 40606350 LUZ EDILMA COLLAZOS SILVA _~ ug,gg;
[ a3 CC 1117528812 PINZON MUNOZ 1 X
34 cC 111782383¢ DENIS HOYOS GONZALEZ - |_ 62,80
3s [+79) 4013828424 HAROL MAURICIO ~ VEGA 4 62,68
cC 40730338 MARISOL E 81,81

De conformidad con el contenido del oficio No. 106 calendado el 18 de mayo de los
corrientes, emitido por la ESE'#, en cuanto al registro de elegibles, tres personas
manifestaron la no aceptaciéon del nombramiento en periodo de pruebal®, y una
renuncié al cargo durante el referido periodo!®. Asi, al ocupar la accionante el puesto
24 y no proveerse 4 vacantes conforme a lo indicado, la lista de elegibles se agotd
hasta el puesto No. 22, quedando la actora en el segundo puesto de elegibles para

ser nombrada.

Ahora bien, conforme lo manifestado por la actora, dicho registro expira el 19 de
diciembre de 2.020, circunstancia que no fue controvertida por las autoridades

accionadas, razén por la cual se tendra por cierto.

14 pagina 57 al 58, Anexo 02 Escrito tutela, expediente digital
15 Ana Isabel Vargas Anturi, Henry Serna y Kerly Yadira Avila Erazo.

16 Luis Eduardo Bejarano Arcos
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Con posterioridad, la Junta Directiva de la ESE, mediante Acuerdo No. 00001 del 31
de enero de 2.019 aprobd la modificacién de la Planta de Personal de la entidad,
creando 4 cargos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, los cuales fueron
proveidos en provisionalidad por Martha Liliana Ospina Pérez, Omaira Sanchez
Zabala, Berenice Paez Polania y Norma Constanza Gutiérrez Zapata, conforme la
manifestacidn realizada por la ESE mediante oficio 102 del 4 de diciembre del afio

en cursol’.

La accionante elevd derecho de peticion ante la ESE solicitando se realizaran los
nombramientos en el estricto orden de mérito de conformidad con la lista de
elegibles en el cargo para el cual habia aplicado, solicitud que le fue negada; ante
lo cual interpuso recurso de reposicion el 24 de agosto de 202018, el cual le fue
resuelto de forma desfavorable el 10 de septiembre de la presente anualidad??,
argumentando la entidad que al revisar la disponibilidad de cargos de la planta global
de personal, no encontrd vacantes para el empleo, sobre el cual la peticionaria
pretende sea nombrada.

3.1. Recae sobre el Hospital Maria Inmaculada de Florencia el deber de
hacer uso de la lista de elegibles, para la provision de los cargos creados
en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, mediante
Acuerdo 00001 del 31 de enero de 2.019.

Analizado el material probatorio recaudado, advierte la Sala que conforme
pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia T 340 de 2020, traida a
colacién, el cambio normativo surgido con ocasidn de la expedicién de la Ley 1960
de 2019 “agplica a las personas que ocupaban un lugar en la lista de elegibles que
excedia el numero de vacantes ofertadas y por proveer. Es decir que, si son las
siguientes en orden y existe una lista vigente, en caso de producirse una vacante
para ese empleo, aun cuando no haya sido ofertado, tendran derecho a ser
nombradas en las vacantes definitivas que se vayan generando, de conformidad con
lo dispuesto en la referida ley.”

Por su lado, la CNSC en criterio de unificacion del 16 de enero de 2020, al resolver
el interrogante “"éCual es el régimen a aplicable a las listas de elegibles

7 Anexo 30, expediente digital
18 p4gina 51 al 53, expediente digital,
19 pagina 54 al 56, expediente digital
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conformadas y en firme en los procesos de seleccion convocados con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de

20192, concluyo:

"...1as listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a
los "mismos empleos”, entendiéndose, con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC.”

En este sentido, en el sub judice hay lugar a aplicar retrospectivamente el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y, en
consecuencia, a usar directamente la lista de elegibles, dadas las siguientes
consideraciones:

a. Para la fecha de promulgacién de la Ley 1960 de 2.019 del 27 de junio de
2.019, que modificd el numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2.004,
ampliando las vacantes a las cuales podran acceder los empleados con mayor
mérito en la lista de elegibles de procesos de seleccion, especificamente
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, estaba
vigente la lista de elegibles en la cual la accionante ocupa el segundo lugar,
la cual vence el 19 de diciembre de hogafio.

b. De conformidad con la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion No.
CNSC 20162110174045 del 5 de diciembre de 2.018, la actora ocupd el
puesto No. 24, y que al proveerse las 18 vacantes publicadas para el cargo
de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, la lista se agotd hasta el
puesto 22, por lo que a la fecha la accionante ocupa el puesto segundo.

c. Con posterioridad a la convocatoria y emision de la lista de elegibles, se
crearon 4 cargos nuevos de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 07,
los cuales se encuentran en vacancia definitiva, al ser provistos en
provisionalidad, conforme lo informado por la ESE accionada.
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Ahora bien, reprocha la Sala el actuar de la ESE al no haber comunicado la creacién
de los cuatro cargos de auxiliar administrativo a la CNSC, a cuyo cargo esta la
administracion vy vigilancia de las carreras -quien ademas realizd el proceso de
seleccion para la provision definitiva del cargo al cual aspird la demandante-, para
proceder simplemente a nombrar en provisionalidad a cuatro personas sin haber

agotado previamente el registro de elegibles vigente.

En ese entendido, se concluye que la omisién de la ESE al no hacer uso de la lista
de elegibles para proveer las vacantes de los cargos creados mediante Acuerdo
00001 del 31 de enero de 2019, desconocid el derecho adquirido de la accionante
de ser nombrada en el cargo para el cual concursd; haciéndose la claridad que si
bien, es cierto, en la actualidad ocupa el segundo puesto en el registro de elegibles,
fueron cuatro los cargos creados, circunstancia por la cual no se esta desconociendo
la prevalencia que tiene sobre la actora la persona que se encuentra ocupando el
primer puesto en dicho registro.

Por consiguiente, se ordenara al Hospital Maria Inmaculada que en el término de
cuarenta y ocho (48) horas, siguientes a la notificacién de la presente decision,
comunique a la Comision Nacional del Servicio Civil de la creacion mediante el
Acuerdo 00001 del 31 de enero de 2.019 de los cuatro (4) cargos de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 07, para lo cual debera remitir copia del referido
acto administrativo. En el mismo sentido, se ordenara que para la provision de dichas
vacantes se haga uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No.
CNSC 20162110174045 del 5 de diciembre de 2.018, debiendo adelantar los tramites
administrativos, financieros y presupuestales, para legalizar su uso, sin que el
término se exceda de cuatro (4) meses.

Ahora, aunque si bien es cierto que la CNSC no transgredid los derechos
fundamentales de la actora, en aras de garantizar la materializacion efectiva de los
mismos, y teniendo en cuenta que la lista de elegibles estd proxima a expirar, se
ordenara que, una vez notificada la presente decisidon, proceda a prorrogar la
vigencia de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC
20162110174045 del 5 de diciembre de 2.018, hasta por un plazo maximo de cinco
(5) meses, término dentro del cual deberad proceder de conformidad a efectos de
que se surta todo el tramite administrativo correspondiente a la terminacion de la
provision de los 4 cargos de Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 07, creados
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en la ESE Hospital Maria Inmaculada mediante Acuerdo 00001 del 31 de enero de

2.019.

Finalmente, las entidades accionadas deberan publicar la presente providencia en la
pagina web, a efectos de que las personas interesadas tengan conocimiento de los
efectos de esta decisidon; a la vez que notificar personalmente el contenido de la
misma a las personas que hacen parte de la lista de elegibles, conformada mediante
Resolucion No. CNSC 20162110174045 del 5 de diciembre de 2.018,

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision del Tribunal Administrativo del
Caqueta, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el fallo de tutela fecha 21 de octubre de 2.020 proferido por
el Juzgado Cuarto Administrativo de Florencia, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: AMPARAR los derechos fundamentales a acceder al desempefo de
funciones y cargos publicos, y al debido proceso de la sefiora YENIFER LABAO
HERNANDEZ.

TERCERO: ORDENAR, como consecuencia de lo anterior, al HOSPITAL MARIA
INMACULADA de la ciudad de Florencia, que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas, siguientes a la notificacion de la presente decisidn, comunique a la Comision
Nacional del Servicio Civil de la creacién mediante Acuerdo 00001 del 31 de enero
de 2.019 de los cuatro (4) cargos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07,
para lo cual debera remitir copia del referido acto administrativo.

En el mismo sentido, ORDENAR que para la provision de dichas vacantes haga uso
de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC 20162110174045
del 5 de diciembre de 2.018, debiendo adelantar los tramites administrativos,
financieros y presupuestales, para legalizar su uso, sin que el término exceda de
cuatro (4) meses.

Igualmente, debera publicar la presente providencia en la pagina web de la entidad
y notificar personalmente el contenido de la misma a las personas que hacen parte

20



Accion de Tutela

Expediente No. 18001333300420200041501

Accionante: Yenifer Labao Hernéndez

Autoridad accionada: Comision Nacional del Servicio Civil y Otros
Sentencia Segunda Instancia

de la lista de elegibles, conformada mediante Resolucion No. CNSC 20162110174045
del 5 de diciembre de 2.018

CUARTO.- ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, una
vez notificada la presente decision, que proceda a prorrogar la vigencia de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC 20162110174045 del 5 de
diciembre de 2.018, hasta por un plazo maximo de cinco (5) meses, término dentro
del cual debera proceder de conformidad a efectos de que se surta todo el tramite
administrativo correspondiente a la terminacion de la provision de los 4 cargos de
Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 07, creados en el Hospital Maria
Inmaculada mediante Acuerdo 00001 del 31 de enero de 2.018.

Igualmente, debera publicar la presente providencia en la pagina web de la entidad.

QUINTO: NOTIFICAR esta providencia de conformidad con el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991.

SEXO: REMITIR el expediente con destino a la Corte Constitucional, para su
eventual revision.

Notifiquese y Cimplase,

Los magistrados,
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