Florencia, Diciembre 30 de 2020.

Senores

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(Reparto)

REF. ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA
PROVISIONAL.

ACCIONADO: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA.

ACCIONANTE: OMAIRA SANCHEZ ZABALA

OBJETO: PROTECCION AL DEBIDO PROCESO, DERECHO Al

TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

OMAIRA SANCHEZ ZABALA, identificada como aparece al pie de mi firma, acudo
a su Honorable Despacho con el objeto de interponer ACCION DE TUTELA en los
terminos del Decreto 2591 de 1991, en contra del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
CAQUETA, con el objeto de que se ordene la proteccién inmediata de mi derecho
al Debido Proceso, Derecho al Trabajo y a la seguridad social, que se ha vulnerado
por parte de los accionados, en los siguientes términos:

. HECHOS

PRIMERO: Mediante convocatoria publica No. 426 de 2016 el Hospital
Departamental Maria Inmaculada ESE a través de la comisidn nacional del servicio
civil lamo a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 27 empleos
con 164 vacantes, pertenecientes al sistema de carrera administrativa de la ESE
adelantando las etapas del proceso de seleccién y publicando los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso.

SEGUNDO: La CNSC mediante resolucién No. CNSC 20182110174045 del 5 de
diciembre del 2018 procedié a conformar y adoptar la lista de elegibles en estricto
orden de mérito, para proveer 18 vacantes del empleo de carrera, identificado
con el cédigo OPEC No. 29342, denominado auxiliar administrativo, cédigo 407,
grado 07 del sistema general de Carrera de la ESE.

TERCERO: El Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE, dio cumplimiento a las
listas de elegibles de acuerdo al orden cronoldgico.

CUARTO: Mediante acuerdo No. 00001 del 31 de enero del 2019 la junta directiva
del Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE, aprueba la modificacion de |a






plata de personal la cual tiene como justificacion técnica los siguientes aspectos:
a) eliminacién de ocho (8) cargos en vacancia definitiva b) creacién de once (11)
cargos, entre los cuales se encuentra cuatro cargos en el empleo denominado
auxiliar administrativo codigo 407, grado 07.

QUINTO: Mediante Resolucion No 000110 del 15 de febrero de 2019, fui nombrada
con cardcter de provisionalidad en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 07, de La Planta de cargos Globalizada de La ESE Hospital Departamental
Marfa Inmaculada de la ciudad de Florencia Cagueta. El mismo dia me posesioné
el dicho cargo, tal y como consta en el acta de posesion debidamente suscrita por
el gerente de la época John Ernesto Galvis Quintero.

SEXTO: Mi nombramiento obedecio a lo normado en el articulo 2.2.18.2-1 del
decreto No 1083 de 2015, por tanto, la fundamentacién juridica cbedece a las
normas vigentes para el momento del nombramiento y de mi posesion.

SEPTIMO: Para la fecha de creacién de los cuatro (4) cargos denominados auxiliar
administrativos cédigo 407 grado 07, no habla entrado en vigencia la ley 1960 de
2019, le que significa que para el momento de la creaciéon de los cargos la lista de
elegible solo era utilizada para los cargos que habian sido oferfados, sin afectar a
los andlogos.

OCTAVO: Es de manifestarle sefor juez que a la fecha cuento con 1.121 semanas
cotizadas las cuales equivalen a 21,80 anos, faltdndome asi 3,48 anos para cumplir
con el requisito de pensién; toda vez que tengo cincuenta y seis (56) anos de edad,
por lo que me encuentro en reten pensional, situacion que el tribunal administrativo
del Caquetd desconoci®é al momento de no vincularme al proceso como
litisconsorcio necesario, vulnerando asi mi derecho al debido proceso y a la
seguridad social.

NOVENO: La sefiora YENIFER LABAO HERNANDEZ, impetré accion de tutela
donde depreco que se le respetaran sus derechos por haber parficipado en
la convocatoria No 426 DE 2016, realizada por La Comision Nacional del
Servicio Civil mediante acuerdo No 20161000001276 del 28 de julo de 2016,
modificado por los acuerdos Nos 2016000001416 y 2018100000026, aclarado
posteriormente por el acuerdo No 20181000002346 del 18 de junio de 2018,
para proveer cargos ofertados por la ESE Hospital Departamental Maria
Inmaculada de la ciudad de Florencia Caquetd. Dando como resultado
una lista de elegibles de la cual ella hizo parte ocupando el puesto 26 en
orden descendente. La lista de elegibles fenecid sus efectos vinculantes el
dia 15 de diciembre de 2020.

DECIMO: La primera instancia de la accion de tutea recayd en el Juzgado Tercero
Administrativo de la ciudad de Florencia, quien se pronuncié en sentencia de fondo
negando las pretensiones de la accionante; sin embargo, en sede de impugnacion
El Honorable Tribunal Administrativo del Caquetd, decidié revocar la sentencia de






primera instancia y ampard derechos fundamentales de la accionante, todo esto
dentro de la radicacion 18001333300420200041501.

DECIMO PRIMERO: El Juzgado Segundo Penal Especializado en primera instancia y
El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Florencia Caquetd, conccieron de una
accién de tutela impetrada por el ciudadano CESAR CAMILO ARCINIEGAS ORTIZ,
actuacidén procesal donde fue debidamente vinculada YENIFER LABAO
HERNANDEZ quien tuvo participacion activa en defensa de sus intereses. Ambas
sentencias fueron adversas a las pretensiones del accionante principal y por ende
también de la vinculada YENIFER LABAO HERNANDEZ, guedando en firme Ia
decisibn que negd el amparo de derechos fundamentales de fecha 09 de
noviembre de 2020 dentro de la radicacion No. 18094318400120200024600 vy
180943184001202000246-01 respectivamente.

DECIMO SEGUNDO: La actuacién de la acciénate YENIFER LABAO al haber
accionado por el medio constitucional que conocié en primera instancia el
Juzgado Tercero Administrativo de Florencia, se tornd temeraria y, en
consecuencia, fraudulento, toda vez que a sabiendas de haber sido vinculada y
haber actuado en otra accién de tutela donde le habian declarado improcedente
el medio constitucional decidié seguir accionando en ofro despacho judicial.

DECIMO TERCERO: Asi mismo, como otro hecho relevante se denota que terceros
afectados que debian integrar el contradictorio, como la suscrita, no fuimos
vinculados a la accién de tutela sino hasta el frdmite de segunda instancia, lo que
vulnerd el derecho de defensa de nosotros los afectados con la decision del
tribunal v que tenemos derechos laborales de carrera para con la ES.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA y esa actuacién es responsabilidad del
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA, pues no fue posible hacer uso del
derecho de defensa e impugnacién en primera instancia, situacion que debid ser
subsanada por el ad guem declarando la nulidad de todo lo actuado vy
procediendo a ordenar la integracién del contradictorio en primera instancia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROCEDENCIA Y REQUSITOS DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA SENTENCIAS DE
TUTELA

Dogmadticamente se ha tenido la sensacion procesal que la accién te de tutela no
procede contra sentencias de tutelas, no obstante la Honorable Corte
Constitucional ha establecido reglas y requisitos que permiten deprecar a través
de accién de tutela que se amparen derechos fundamentales violados en
pronunciamientos de tutelas en sede jurisdiccional distinta a las proferidas en sede
de revisidn de la honorable corporacion constitucional, para ello se evidencia su
desarrolio jurisprudencia en la sentencia:






Sentencia T-093/18

Esta Corporacion en la Sentencia SU-627 de 2015_preciso lo siguiente: (a) "“Si la
accién de tutela se dirige contra la sentencia de tutela, la regla general es la de
que no procede"”. (b) “Esta regla no admite ninguna excepciéon cuando la
sentencia ha sido proferida por la Corte Constitucional, sea por su Sala Plena o sea
por sus Salas de Revision de Tutela. En este evento solo procede el incidente de
nulidad de dichas sentencias, que debe promoverse ante la Corte
Constitucional”. [c) “Si la sentencia de tutela ha sido proferida por otro juez o
tibunal de la Republica, la accién de tutela puede proceder de manera
excepcional, cuando exista fraude y por tanto, se esté ante el fenémeno de la cosa
juzgada fraudulenta, siempre y cuando, ademds de cumplir con los requisitos
genéricos de procedibilidad de la tutela confra providencias judiciales, (i) la accion
de tutela presentada no comparta identidad procesal con la solicitud de ampare
cuestionada; (i) se demuestre de manera clara y suficiente, que la decision
adoptada en la sentencia de tutela fue producto de una situacion de fraude (Fraus
omnia corrumpit); y (iii) no exista ofro medio, ordinario o extraordinario, eficaz para
resolver la situacion”.

ACCION DETUTELA CONTRA SENTENCIA DE TUTELA-Procedencia excepcional
cuando concurren determinados elementos que requieren la actuacion
inmediata del juez constitucional para revertr o detener situaciones
fraudulentas y graves

ACCION DE TUTELA CONTRA SENTENCIA DE TUTELA-Improcedencia por
cuanto se pretende reabrir debate probaterio o sustantivo concluido por
jueces constitucionales en un trdmite de amparo anterior

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES

En virtud del Decreto 2591 de 1921 y la jurisprudencia constitucional, s& ha
establecido como regla general la afirmacion de tornar como improcedente Ia
accidn constitucional de Tutela con el fin de atacar decisiones que se profieran en
ocasién a un asunto judicial', por cuanto es menester proteger la seguridad juridica
y la autonomia de las que gozan dichas decisiones. No obstante, la Corte
Constitucional, tribunal de cierre en materia de supremacia constitucional, ha
establecido mediante una serie de pronunciamientos los casos totalmente
restringidos y reglados, mediante los cuales es factible impetrar esta accién de
amparo constitucional contra providencias judiciales; por ello, recientemente

' Corte Constitucional, Sala Plena, Sentencia C- 543 del 01 de octubre de 1992, M.P. Jose Gregorio
Hernandez Galindo.






mediante sentencia de unificacién jurisorudencial determind claramente los casos
de los cuales se hace alusién, expresando?:

“Asi, en un primer momento, a tal conjunto de circunstancias les denomind
"via de hecho", y posteriormente su evolucion llevo a determinar una serie de
requisitos de procedibilidad de cardcter general, y unas causales especificas
para solucionar las acciones de tutela instauradas contra decisiones judiciales.
En efecto, en la Sentencia SU-172/15, se determiné que el funcionario judicial
que conoce del amparo debe constatar que: (i) el asunto tenga relevancia
constitucional: _(ii) el actor haya agotado los recursos judiciales ordinarios y
extraordinarios antes de acudir al juez de tutela; (iii) la petficion cumpla con el
requisito _de _inmediatez. de acuerdo con_criterios de razonabilidad y

proporcionalidad:; (iv) en caso de tratarse de una ireqularidad procesal, ésta
tenga incidenci irecia _en | ecision que resulta lesiva de lo rechos

fundamentales; (v) el accionante identifique, de forma razonable, los yerros de
la autoridad judicial que generan la violacidn y que ésta haya sido alegada al
interior_del proceso_judicial, en caso de haber sido posible: (vi) el fallo
im nado no sea de tutela.” (Destacado fuera del texto original)

Ademds de ello, la Corte Constitucional, en dicho pronunciamiento expresé, como
requisito adicional a los anteriores, que el accionante en sede de tutela se inste a
identificar uno de los defectos que la jurisprudencia se ha encargado de desarrollar
y que el mdaximo fribunal constitucional se ha encargado de unificar, para fal
efecto dispuso:

“Ilgualmente, en dicha sentencia de constitucionalidad, se precisé que si en
un caso concreto se encuentran cumplidos los anteriores requisitos
genéricos, serd necesario entonces acreditar, ademds, que se ha

configurado alguno de los siguientes defectos: (i) orgdnico, (ii) sustantivo, (iii

procedimental, (iv) féctico, (v) error inducido, (vi) decisién sin motivacion,

(vii) desconocimiento del precedente constitucional y (viii) violacion directa
a la Constitucién.” (Destacado fuera del texto original)

Una vez atendidos los presupuestos exigidos por la Corte Constitucional para avalar
la procedencia de la accién de tutela contra las providencias judiciales, es
menester que en el caso sub examine se sustenfe claramente si cumple con las
disposiciones jurisprudenciales del alto fribunal constitucional.

2 Corte Constitucional, Sala Plena, Sentencia SU- 297 del 21 de mayo de 2015, M.P. Luis Guillermo
Guerrero Pérez: No obstante, la Sentencia C-590 de 2005 definié cada uno de los requisitos de
procedencia de la accion de tutela en contra de providencias judiciales. Al respecto, cfr., entre otras,
sentencias SU-424 de 2012, SU-132 de 2013, SU-074 de 2014, SU-659 de 2015, SU-454 de 2016, SU-
654 de 2017 y SU-057 de 2018
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RELEVANCIA CONSTITUCIONAL DEL ASUNTO

Nos encontramos ante un suceso de importancia constitucional toda vez que se
tfrata de la vulneracién del derecho fundamental al debido proceso de la
acciocnante quien tenia el derecho a pronunciarse sobre la accién de tutela
impetrada por la senora YENIFER LABAO, cuestion gue fue minimizada por los
juzgados de conocimiento de la tutela quienes no vieron la afectacion que su
posible decision podria provocar en los derechos laborales y de seguridad social
en este caso, me encuentro en reten pensional .

Aunado a lo anterior, se encuentra sustentado el presente requisito en el sentido
que se traducen los hechos fundamento del medio de control y de la presente
accién, en flagrantes vulneraciones a los derechos humanos reconocidos por la
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANQOS (Pacto de San José) 2 los
cuales son derechos esenciales del hombre que no nacen por el hecho de ser
nacional, sino que nacen como fundamento inherente del ser humano debiendo
ser entendidos en el principio universal de la dignidad humana, razén por la cual
justifican una mayor proteccién, de naturaleza convencional coadyuvante o
complementaria de la gue ofrece el derecho interno de los Estados americanos.

AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS JUDICIALES

Se observa en el presente asunto que la sentencia que se pretende atacar por via
de tutela es una Sentencia de segunda instancia proferida el 16 de diciembre de
2020 proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA en virtud de un
recurso de apelaciéon interpuesto por la PARTE ACTORA; en este orden de ideas, no
es posible haber podido interponer recurso ordindrio o extraordinario dlguno en
aras de impugnar de fondo la citada providencia, veamos por qué:

3 Pacto de San José de 1969, Convencion Americana sobre los Derechos Humanos, articulos 5, 8 y 15
ratificada por el Congreso de Colombia mediante Ley 16 de 1972. Al respecto los preceptos instituyen:
“Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

2. Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Toda
persona privada de libertad sera tratada con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano..."
“Articulo 8. Garantias Judiciales
Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por
un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la
sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para la determinacién de sus
derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier ofro carécter...”

‘Articulo 15. Derecho de Reunién
Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho solo puede estar
sujeto a las restricciones previstas por la ley, que sean necesarias en una sociedad democratica, en
interés de la seguridad nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral
publicas o los derechos o libertades de los demas.”






> Elrecurso ordinario de reposicion, por fratarse de una sentencia de segunda
instancia es improcedente, pues pese a gue la Ley 1437 de 2011 no hizo
disposicidon alguna sobre ello, por principio de integracién, se esta a lo
dispuesto por el Codigo General del Proceso* (Ley 1564 de 2012), el cudl,
acerca de este ftema, expone en su articulo 318 que procede
exclusivamente confra autos, excluyendo asi las providencias consistentes
en sentencias.

» Elrecurso ordinario de apelacidn, en virtud de la ley 1437 de 2011, se tiene
por procedente cuando se pretenda impugnar una sentencia de primera
instancia proferida por jueces y fribunales administrativos, al fratarse de una
Sentencia de Segunda instancia, torna a ser desacertado su interposicion,
ademas de lo dispuesto por el articulo 243 en su paragrafo ibidem, en donde
expresa que dicho medio de impugnacion es procedente de forma taxativa
contra las providencias enunciadas en dicho precepto, lo que excluye a la
sentencia de segunda instancia.

» El recurso ordinario de sUplica, al igual que el de reposicidn, estd dispuesto,
para impugnar exclusivamente providencias consistentes en autos, bajo lo
dispuesto por el articulo 246 de la Ley 1437 de 2011, situacion gue excluye la
sentencia de segunda instancia para ser objeto de este medio de
impugnacion.

» El recurso ordinario de queja, solo es procedente ante la providencia que
niegue el recurso de apelacion, segun lo dispuesto en el articulo 245 del
Codige Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, cuestion
gue no es aplicable al caso bajo examen.

» FElrecurso extraordinario de revision, torna a ser improcedente, por cuanto la
situacién que nos ocupa, no estd dentro de las causales taxativamente
establecidas por el articulo 250 de la Ley 1437 de 2011.

» Elrecurso extraordinario de unificacion de jurisprudencia, en los términos del
articulo 257 ibidem, al tratarse de una sentencia de cardcter patrimonial y
fratédndose del caso del numeral 4 de la misma normatividad, por ser el
medio de control de reparacién directa lo gue nos ocupa, por cuantia, no
es del alcance este medio de impugnacién por cuanto requiere gue la

* En el Caqueta, pese a no estar en vigencia el Cédigo General del Proceso, por regla general, por
disposiciéon del Consejo Superior de la Judicatura, sobre la aplicacién del mismo en materia de lo
contencioso administrativo, el Consejo de Estado, mediante Auto 2012-003951 del 25 de junio de 2014,
dispuso la aplicabilidad de dicha normatividad como norma complementaria de la Ley 1437 de 2011.






providencia sea de cuantia igual o superior a 450 SMLMV, cuestidn que no
le es aplicable d la presente providencia.

Estando, asi las cosas, respecto a este requisitc es menester aclarar que, el
accionante, dentro del proceso de Reparacién Directa no tenia medios de
impugnacién procedentes para atacar de fondo la providencia que hoy, por via
constitucional de tutela, se pretende amparar.

CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE INMEDIATEZ

Al respecto es posible aducir que se cumple con el requisito, entendiendo gue Ia
providencia fue proferida el 16 de diciembre de 2020, donde se puede avizorar que
no ha pasado ni el primer mes después de su nacimiento a la vida juridica, siendo
la presente accién de tutela prudentemente préxima a la expediciéon de la misma.

IDENTIFICACION DE LOS YERROS JUDICIALES

Acatando el mandato jurisprudencial de meramente identificar las inexactitudes
judiciales hechas por el ente de conocimiento las cuales serdn debidamente
argumentadas en las sustentaciones facticas y juridicas de los defectos, dentro de
la providencia proferida el 16 de diciembre de 2020 por el Tribunal Administrativo
en segunda instancia dentro de la accién de tutela cuyo radicado es
18001333300420200041501 donde funge como accionante la seforita YENIFER
LABAO HERNANDEZ en contra de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y
OTROS, se pueden discriminar los siguientes yerros:

A. No fui notificada a mi correo electronico con el Gnimo de ejercer mi derecho
de defensa.

B. El ad-guem integra el contradictoric de una forma confraric a la
normatividad procesal, pues lo integra cuando existe ya un fallo de primera
instancia, desconociendo el derecho de defensa de los integrados
extempordneamente quienes no tuvieron oportunidad de ejercer su
contradiccidon e impugnacion en primera instancia, lo gue conllevd a que el
tribunal debiera declarar la nulidad de todo lo actuado para subsanar dicho
yerro, cuestién que nunca sucedio.

C. El fallador de segunda instancia desconocid el principio de cosa juzgada,
porque profirid una decision sobre un problema juridico ya resuvelto por la
administracién de justicia con fuerza de cosa juzgada.

D. E fallador de segunda instancia desconocié la vigencia de la lista de
elegible, la cual fenecid el dia 15 de diciembre del presente aio; ordenando
dar cumplimiento a una liste de elegibles ya vencida.






E. El fallador de segunda instancia desconocié mi situacién laboral, Ia
cual como se expresd con anterioridad me encuentro en reten
pensional, Io cual su decision afecta mi derecho a la seguridad social.

F. El fallador de segunda instancia desconocié para la fecha de
creacidon de los cuatro (4) cargos denominados auxiliar administrativos
codigo 407 grado 07, que no habia entrado en vigencia la ley 1960
de 2019, lo que significa que para el momento de la creacién de los
cargos la lista de elegible solo era utilizada para los cargos que habian
sido ofertados, sin afectar a los andlogos.

Aunado a lo anterior, estos yerros no fueron posible ser objetados o alegados dentro
del procese judicial por cuanto se avizoraron exclusivamente en la expedicion de
la providencia judicial gue como se sustentd anteriormente no podria ser objeto de
ningun medio de impugnacién en donde se hubiera podido haber corregido
dichas inexactitudes, quedando demostrada la ocurrencia de este requisito de
procedibilidad de la presente accion.

RELACION DE CAUSA Y EFECTO ENTRE LA IRREGULARIDAD PROCESAL Y LA DECISION
VIOLATORIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

Las antericres iregularidades procesales tuvieron incidencia directa con el fallo, por
cuanto gque la ausencia de una efectiva defensa sobre los accionados vy la falta de
respeto al principio de cosa juzgada fueron determinantes para el ad quem
revocara la sentencia de primera instancia y amparara las pretensiones

REQUISITO ADICIONAL DE ACREDITACION DE LOS DEFECTOS SURGIDOS EN OCASION
A LA PROVIDENCIA JUDICIAL.

Una vez acreditados los requisitos principales para la procedencia de la accidén de
tutela confra una providencia judicial, es menester, acreditar claramente la
ocurrencia de alguno de los defectos contenidos en la jurisprudencia
constitucional para de fondo entrar a analizar la vulneracién del derecho
fundamental al debido proceso, el cual es el origen del asunto sub examine.

1. Se denota un defecto sustantivo o material por falta de aplicacién del
articulo 29 constitucional gue indica gque nadie puede ser juzgado dos veces
por el mismo hecho, lo que fue desconocido claramente por los accionados
al proferir decision de fondo sobre un asunto ya puesto a disposicién de la
administracion de justicia y al contar con decision de fondo ejecutoriada al
respecto.






2. Se denota igualmente un defecto procedimental absoluto por cuanto que
el fribunal administrativo demandado desconocid tajantemente  las
ritualidades propias de la accidén de tutela ordenando la integracion del
confradictoric en un momento donde no era procedente realizarlo, por
cuanto gque dicha integracién debe hacerse desde la admision de la
demanda y no en el trdmite de la segunda instancia, pues ello desconoce
la defensa de los integrados por no tener oportunidad de defenderse de la
accién ni impugnar una decisién desfavorable, ello de conformidad con la
jurisprudencia de la Corte Constitucional quien ha diche tajantemente que
es causal de nulidad la indebida integracion del contradictorio, para ello
indico:

“1. La indebida integracién del contradictorio constituye una grave vulneracion
del derecho al debido proceso

1.1.  El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho al debido
proceso y establece que se debe garantizar a foda persona la facultad de
presentar pruebas y de controvertir aquellas que se alleguen en su confra.

De esta disposicién se deriva que una de las principales garantias del debido
proceso es el derecho de defensa y contradiccion, entendido como "la
oportunidad reconocida a toda persona, en el dmbito de cualquier proceso o
actuacién judicial o administrativa, de ser oida, se hacer valer las propias
razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las pruebas en
contra y de solicitar la practica y evaluacion de las que se estiman
favorables”[1], de aplicacién general y universal, que “consfituye un
presupuesto para la realizacién de la jusficia como valor superior del
ordenamiento juridico"[2].

Esta garantia constitucional se predica de toda clase de procesos judiciales y
administrativos y su goce efectivo depende de la debida integracién del
contradictorio. Especificamente, en el tradmite de la accion de tufela, la debida
integraciéon del contradictorio asegura que la autoridad judicial despliegue
toda su atencién para determinar la posible vulneracion de los derechos
fundamentales gue aduce el accionante y adopte su decisién convocando a
todas las personas que activa o pasivamente se encuentren comprometidas en
la parte fdctica de una tutela[3]. Por esa razdn, la falta de nofificacion de las
providencias proferidas en un proceso de futela a una parte o a un tercero con
interés legitimo, lo mismo que su falta de vinculacién al proceso, generan una
iregularidad que vulnera el derecho al debido proceso. Al respectfo este
Tribunal ha senalado lo siguiente:






“La falta u omisidén de la notificacién de las decisiones proferidas en un proceso
de futela a una parte o a un tercero con interés legitimo, es una iregularidad
que vulnera el debido proceso. De alli que por ejemplo la falta de notificacion
de la providencia de admision de una accion de tutela, no permite que quien
tenga interés en el asunto, pueda enterarse de la existencia de esa actuacidn
y de la consecuente vinculacion de una decision judicial sin haber sido oido
previamente. Cuando la situacion anotfada se presenfa, se dan los
fundamentos suficientes para declarar la nulidad de lo actuado y retrotraer de
tal manera la actuacién que permita la configuracion en debida forma del
conftradictorio, o se vincule al proceso al tercero con interés legitimo, pues sdlo
de esta manera se permite, de una parte el conocimiento de la demanda y la
posibilidad del ejercicio del derecho al debido proceso y defensa, asi como la
emision de un pronunciamiento de fondo sobre la proteccién o no de los
derechos fundamentales invocados”

1.2. En el Auto 536 de 2015 el Pleno de esta Corporacion sistematizo las reglas
que se derivan de los deberes de los jueces de tutela ante la indebida
infegracion del contradictorio, esto es, cuando el accionante dirige el amparo
en contra de una parte, pero el juez de tutela encuentra que existen otras
personas, entidades o instituciones que deben ser vinculadas al proceso, ya sea
por tener un interés directo en la decision o por ser potenciales destinatarias de
las érdenes de proteccion de derechos fundamentales[5]:

(i) Es deber del juez de tutela integrar el contradictoric en virtud del principio de
oficiosidad. Puede ocurir que la demanda se entfable contra un sujeto distinto
a quien se le puede imputar la vulneraciéon o amenaza de los derechos
fundamentales, caso en el cual no deberia prosperar la acciéon de tutela. Sin
embargo, una vez se advierta de la situacidn, el juez tiene la facultad oficiosa,
antes de resolver el asunto, de vincular a la persona o entidad contra la cual ha
debido obrar el demandante[6é].

(i) Ese deber oficioso del juez se aplica no solo cuando el accichante omite
vincular a quien esté real o aparentemente involucrado en los hechos, sino en
los casos en que aparezca ofro enfe que por su actividad, funciones o actos ha
debido ser vinculado; es decir, cuando el juez, en el ejercicio de andlisis de los
hechos y las pruebas encuentra un nexo causal entre estos y las funciones u
obligaciones de ofra entidad.

(i) En el derecho comun la indebida integracién del contradictorio lleva a la
adopcion de fallos inhibitcrios. Esto no es posible en el caso de la accion de
tutela, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo Unico del articulo 20
del decreto ley 2591 de 1991, que prohibe de manera expresa ese tipo de






sentencias. Por lo fanto, es deber del juez constitucional hacer uso de sus
poderes oficioso para garantizar a quienes se vean afectados con la decision o
tengan un interés legitimo en la misma, para que ejerzan su derecho de
defensa.

(iv) Si en el tramite de la accion de tutela puede deducirse razonablemente que
se estd ante una vulneracion de un derecho fundamental pero el juez de
primera instancia omitié integrar adecuadamente el contradictorio, dicha
infegracion puede ser adelantada por el juez de segunda instancia o incluso
por la Corte Constitucicnal.

1.3. Cuando en sede de revisién la Corte advierte la indebida integracién del
conftradictorio, existen dos remedios procesales para subsanario. Por un lado,
de manera general, una omision de este tipo implicaria declarar la nulidad de
lo actuado, revocar la decision o decisiones sometidas al examen de la Corte y
ordenar la devolucion del expediente al juez de primera instancia para que
proceda a la vinculacién y debida nofificacién de las partes o interesados, y
surta de nuevo las actuaciones pertinentes.

Por el otro, la Corte podria directamente integrar el contradictorio en sede de
revision, toda vez que, en ciertos eventos, retrotraer todas las actuaciones y
devolver el expediente al juez de primera instancia afectaria
desproporcionadamente los derechos fundamentales del accionante, Esta
segunda opcion se adopta cuando las circunstancias de hecho lo ameritan o
se encuentran involucrados derechos fundamentales de personas cuyo esfado
de debilidad es manifiesto, y cuando la nulidad no haya sido propuesta por las
partes. Sobre el particular este Tribunal ha expuesto lo siguiente:

“Para la Corte, en estos casos, retrotraer el tramite de la accion hasta el
momento en que se debid notificar a todos los implicados, significaria dejar en
vilo por mucho mds tiempo del previsto para el trdmite ordinario de la tutela, los
derechos de personas en condicion de vulnerabilidad. Esto ocurriria
desconociendo que la precariedad de sus condiciones torna indispensable la
intervencién definitiva del juez constitucional y que se llega a esta situacion,
precisamente porque el juez de primera instancia no obré conforme lo exige el
principio de oficiosidad”.

1.4. Con todo, el derecho de defensa y contradiccion supone la garantia en
cabeza de toda persona inmersa en un proceso judicial o administrativo
de presentar pruebas y de controvertir aquellas que se alleguen en su
contra. El ejercicio de este derecho se ve limitado cuando no se integra
en debida forma el contradictorio, situacion que se evidencia en el
proceso de tutela, cuando el accionante dirige el amparo en contra de






una parte pero existen ofras personas o enfidades que debieron ser
vinculadas al proceso, ya sea por tener un interés directo en la decision
o por ser potenciales destinatarias de las érdenes de proteccion de
derechos fundamentales.

Es obligacién del juez constitucional subsanar esa iregularidad porque de lo
contrario se vulneraria el derecho al debido proceso e implicaria una verdadera
denegacién de justicia sobre quienes no pudiercn intervenir en el tramite. Cuando
esa irregularidad se advierte en sede de revision la Corte, por regla general, debe
declarar la nulidad de lo actuado y devolver el expediente al juzgado que conocid
en primera instancia para que este integre debidamente el contradictorio. No
obstante, en algunos casos puede hacerio directamente en sede de revision,
cuando advierta que devolver el expediente al juez de primera instancia puede
comprometer desproporcionadamente  10s derechos fundamentales del
accionante."s.
MEDIDA PROVISIONAL

Con el dnimo de evitar un perjuicio iremediable, respetuosamente me permito
solicitar como medida provisional en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 2195 de 1991, que se ordene al HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA
INAMCULADA ESE, para que se ABSTENGA DE MANERA INMEDIATA de surtir cualquier
actuacién administrativa derivada de la accién de tutela emitida por el tribunal
administrativo del Caquetd con radicado 18001333300420200041501 la cual fiene
como accionante a la senora YENIFER LABAO HERNANDEZ.

PETICION

Con fundamento en los argumentos anferiormente expuestos solicitce a los
honorables Consejeros de Estado que se tutelen los derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, DERECHO ALTRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL del accionante
y, N consecuencia:

PRIMERO: Se REVOQUE la sentencia de segunda instancia de tutela de fecha 16 de
diciembre de 2020 proferida por el Tribunal Administrativo del Caquetd dentro de
la accién de tutela con radicacion 18001333300420200041501 donde funge como
accionante la seforita YENIFER LABAO HERNANDEZ en contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y OTROS

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ORDENE al TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA que declare la nulidad de todo lo actuado dentro
de la accién de tutela con radicacion 18001333300420200041500 donde funge
como accionante la seforita YENIFER LABAO HERNANDEZ en confra de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y OTROS por no haberse integrado
debidamente el confradictorio al momento de admitirse la accién y asi mismo, en

$ Corte Constitucional Auto 071A del 22 de febrero de 2016






dicha decisidon debe consignarse el deber del ad quo constitucional de realizar el
framite completo de la accién con el contradictorio integrado totalmente.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, se ORDENE al JUIGADO TERCERO
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO de Florencia, Caguetd que, una vez declarada fo)
nulidad de todo lo actuado, proceda a declarar improcedente la accién de tutela
con radicacién 18001333300420200041501 donde funge como accionante la
sefiorita YENIFER LABAO HERNANDEZ en contra de la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL Y OTROS, por existir decisibn con cosa juzgada sobre los mismos
hechos proferida por el JUIGADO SEGUNDO PENAL ESPECIALIZADO DE FLORENCIA,
CAQUETA, debidamente confirmada por El Honorable Tribunal Superior de Distrito
de Judicial de Florencia, de fecha 16 de Diciembre de 2020 dentro de la radicacion
No. 180943184001202000246-01

Que se ordene el amparo de aquellos derechos fundamentales no invocados
como amenazados, violados y/o vulnerados y que Usted, en su funcién de
guardidn de la Constitucién, pueda establecer como violados, amenazados y/o
vulnerados.

PRUEBAS
Documentales.

Acto de mi nombramiento y posesion.

Copia de la cedula de ciudadania.

Acuerdo No. 00001 del 31 de enero del ano 2019.

Certificacion laboral donde se evidencia el tipo de nombramiento, la

direccién de residencia que reposa en mi hoja de vida al igual que mi

direccién de correo electrénico.

5. Copia de mi historia laboral en donde se evidencian las semanas cotizadas

por la suscrita.

Copia simple del escrito de tutela de la sefiora YENIFER LABAO HERNANDEZ.

Copia del auto que admite la accién de tutela.

Copia del fallo de primera instancia proferido por el Juzgado Tercero

Administrativo del Circuito de Florencia.

9. Copia simple del auto que vincula e integra el confradictorio en segunda
instancia proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA.

10. Copia simple Sentencia de segunda instancia de la tutela proferido por €l
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA.

11. Copia simple del fallo de primera instancia proferido en la accion de tutela
idéntica a la accién reprochada proferida por el Juzgado Tercero Penal del
Circuito de Florencia.

12. Copia simple del fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Superior

del Distrito Judicial decidiendo impugnacién del fallo anterior.

o el o

| o

Las demds que el sefior juez considere de conformidad con las facultades gue le
fueron previstas en el decreto 2591 de 1991 vy demds disposiciones
correspondientes.






NOTIFICACIONES

El accionante recibird notificaciones la calle 12 # 12-02 Barrio El Edén, de la ciudad
de Florencia, Caqueté. Teléfono celular 3112045860, E-maiil:

omairasanchezs201é6@gmail.com

El accionado TRIBUNAL recibird notificaciones en la Cra é6A #15-30 Piso 1 Oficina 102
de la ciudad de Florencia, Caguetd, Teléfono: (038) 4360923 o a las direcciones de
COImeo electronico stectadmincag@cendoj.ramajudicial.gov.co -
sgtadmincag@notificacionest.aov.co - stradfl@cendoj.ramajudicial.gov.co

De los honorables Consejeros de Estado,

f/zw S
OMAIRA SANCHEZ ZABALA

/C. No. 36.175.680 de Neiva Huila.
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Maria
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Nit. 891.180.098-5

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el(a) senor(a), OMAIRA SANCHEZ ZABALA, Identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
36175680 expedida en Neiva, presta sus servicios a la institucién, teniendo en cuenta las siguientes
novedades de vinculacion:

» Nombramiento Provisional segun Resolucion No.0057 del 31/Enero/2001, desde el
01/Febrero/2001 hasta el 14/Febrero/2019, desempefando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 07.

» Nombramiento Provisional segun Resolucion 000110 del 15/Febrero/2019, desde el
15/Febrero/2019 a la fecha, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407 Grado 07, actualmente se encuentra desempefiando sus funciones.

Direccion de Residencia: Calle 12 No.11-02 © ) €\ ecen
Numero telefénico: 3112045860
Correo electronico es: omairasanchezs2016@gmail.com

TIPO DE VINCULACION: EMPLEADO PUBLICO EN PROVISIONALIDAD

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) con destino a: AL INTERESADO.

Dada en Florencia, a los 22 dias del Mes de Diciembre de 2020.

N 13

MALLEAL { EZ ARIAS
Director Adminjstra ti\ye Talento Humano

Elabora: Auxiliar Administrativo

Diagonal 20 No. 7-29 Florencia * Caquetd * Colombia Teléfono: PBX 4366464 - 1056
Pagina Web: www.hmi.gov.co E-mail: ventanillaunica@hmi.gov.co
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\-g] HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Maria
T IEnsngoculodo
Nit. 891.180.098-5
RESOLUCION NUMERO 000110  DE2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad.

EL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA, ESE, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en concordancia con la Ley 909 de
2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 000001 del 31 de enero de 2019, emanado por la Junta Directiva,
se aprobé modificacion de la Planta de Personal del Hospital Departamental Maria
Inmaculada Empresa Social del Estado.

Que en el Articulo 2 del Acuerdo No. 000001 del 31 de enero de 2019, emanado por la Junta
Directiva se crean cargos de Auxiliar Administrativo, cédigo 407 Grado 07.

Que el articulo 2.2.18.2.1 del Decreto N° 1083 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica y el Decreto Ley 765 de 2005, establece que se podran autorizar encargos y
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusién o transformacion de la entidad o por razones de estricta necesidad
del servicio se justifique.

Que en estos casos el encargo o el nombramiento provisional no podran exceder los seis (6)
meses, término dentro del cual se debera convocar el empleo a concurso. EI nombramiento
provisional procedera de manera excepcional cuando no haya personal que cumpla con los
requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente.

Que por necesidad del servicio se requiere proveer mediante nombramiento provisionalidad
el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 07.

Que una vez revisada la planta Global de personal del Hospital Departamental Maria
Inmaculada, se evidencia que no existe funcionario de Carrera Administrativa que cumpla
con el perfil requerido para ocupar el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo 407
Grado 07.

Que el (la) Director (a) Administrativo Talento Humano mediante certificacion de fecha 15
de febrero de 2019, indica que analizada la hoja de vida del (la) sefior (a), OMAIRA
SANCHEZ ZABALA, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 36.175.680
expedida en Neiva, retne los requisitos y el perfil requerido para proveer el cargo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 07, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones de la Planta Global de la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada y
demas normas y disposiciones concordantes, teniendo en cuenta que en la entidad no existe
personal de carrera que pueda ser encargado, de acuerdo con el andlisis llevado a cabo de
las hojas de vida de los empleados de la planta de personal de la institucion.

En mérito a lo anteriormente expuesto.

e e £ A P S R e

Diagonal 20 No. 7-29 NIT: 891.180.098-5 Florencia * Caqueta * Colombia Teléfono: PBX 4366464
Pagina Web: www.hmi.gov.co E-mail: ventanillaunica@hmi.gov.co
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Nit. 891.180.098-5

\./ HOSPITAL DEPARTAMENTAL
l E Maria

CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 000110 DE 2019

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter de Provisionalidad a OMAIRA SANCHEZ
ZABALA, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 36.175.680 expedida en
Neiva, en la vacancia definitiva del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 07, de
la Planta Globalizada de la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada, con una
asignacion basica mensual de Un Millon Quinientos Sesenta y Seis Mil Pesos Micte.
($1.566.000), mientras se surte el proceso de seleccion y por un término que no podra
exceder de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogado cuando circunstancias especiales
impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefalado, o hasta cuando
pueda ser realizada por la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento provisional, se
encuentran amparados para la presente vigencia fiscal y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal suscrito por la Tesorera General.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos
del Cédigo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Florencia Caqueta,

15 FEB 2018
V< baliin
///_Z/—\
JO RNESTO GALVIS QUINTERO
Gerente

Revisé: Magnolia Alvarez Diaz, Director Administrativo Talento Humano.
Proyecté: Margarita Olmos / Técnico Administrativo Talento Humano

Diagonal 20 No. 7-29 NIT: 891.180.098-5 Florencia * Caquetd * Colombia Teléfono: PBX 4366464
Pégina Web: www.hmi.gov.co E-mail: ventanillaunica@hmi.gov.co






' , igo: TH-F-77
! V4 Ve PROCESO TALENTO HUMANO S
Maria Version: 01
| T Inmaculada - :
| | Acta de Posesion Aprobado: 2018/09/18
Acta No. 636

FECHA: 15 DE FEBRERO DE 2019

En la ciudad de Florencia - Caqueta, se presentd a la Gerencia del Hospital
Departamental Maria Inmaculada ESE, El (la) Sefior (a) OMAIRA SANCHEZ ZABALA,
Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 36.175.680, con el fin de tomar
posesién del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 07, de la Planta
Globalizada, nombrado en provisionalidad mediante la Resolucion N° 000110 del
15/02/2019, con una asignacién basica mensual de Un Millén Quinientos Sesenta y
Seis Mil Pesos ($1.566.000.00) M/Cte, y surte efectos fiscales a partir del 15 de febrero
de 2019.

Prest6 juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesté bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en
la Ley 4 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio
de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, para esta
posesion se exige la presentacién de la Cédula de Ciudadania y el pago de las
estampillas estipulada en el Articulo 1, 7 y 13 en sus Numerales 1 de la Ordenanza No.
021 del 05 de diciembre de 2017 emanada por la Asamblea Departamental del
Caqueta.

Se firma por quienes intervienen en el acto,

2./ ém &
//’L/’—‘
JOMN ERNESTO GALVIS QUINTERO

Pose :onado(a) Gerénte

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). CD(?h?TL;t%TAE%
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21/12/2020 IMG-20201221-WAQ038.jpg

OMAIRA SANCHEZ ZABALA

Cédula de Ciudadania 36,175,680
Tu vinculacion a Colpensiones RPM (Régimen de Prima Media) esta a partir de la fecha:
10/08/1984

Recuerda: después de revisar tu Historia Laboral debes marcar tu conformidad o no
conformidad con la informacion alli consignada.

¢Cuanto tiempo he
cotizado?

¢Cuanto tiempo de
cotizacion falta para
pensionarme?

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#tinbox/FMfogxwKjxGMMMvHs XWZ qpJgglKmtlzh ?projector=1&messagePartld=0.1 11
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Tiempos cotizados a Colpensiones

A contnuacion se reportan los tiempos cotizados a Colpensionas:

Empresa Semanas Afos
DROGAS LA REBAJA NEIVA LTDA 5414 1,05
DIST.DROGAS LA REBAJA NEIVA 4,29 0,08
NAPOLEON PE&A R Y CIA 20,29 0.39
NAPOLEON PENAY CIA 8115 1,58
NAPOLEON PENA Y CIA S EN C INVERSI 0,00 0,00
NAPOLEON PENA RY CIA S EN C INVERS 8,57 017
CLINICA DE ESPECIALISTAS SAN JORGE 1,29 0,03
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-HOSPITAL 951,66 18,50

Tiempos Cotizados a Colpensiones 1121,39 21,80

!E Fara el reconocimeento de Pension de Vejez debes tener 57 afos {mujeres) y 82 arfics (hombres) y 1200 semanas cotizadas. 'as cuales
varian de acuerdo & la norms aplicable.

Si quieres conocer con cudnio te podrias pensionar, visita nuestra Calculadora pensional

Esta informacion corresponde a tus registros en las bases de datos reportados por tus empleadores. Este reperte es informativo y no as
valido para prestacionas econdmicas.

i trahajaste en &l sactor pldblico y desaas conocer ol detalle de los tiempos reportados por la entidad publica. por favor descarga 13 Historia

Laborai.

X ¥ X X

Si trabajaste en cargos de alto nesgo y deseas conocer el detalle de |05 tiempaos reportados por el empleacor por favor descargar lz Historia
Laboral.

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox?projector=1
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° COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
e PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 21 diciembre 2020

diciembre/2020

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania
Numere de Documento: 36175680

Nombre: OMAIRA SANCHEZ ZABALA
Direccion: CL 121202 BR EL EDEN
Estado Afiliacion: Activo Cotizante

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electronico:

Ubicacion:

27/04/1964
10/08/1984
hasbleidysuar@hotmail.com

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y ano a ano.

“lldomlﬁu‘:ién o2 [Desde | [Hasta (5)0ttimo Salario . [}Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
8016101231 DROGAS LA REBAJA NEI 10/08/1984 23/08/1985 $14.610 54,14 000| 000 5414
11056103734 DIST.DROGAS LA REBAJ 07/0311994 05/04/1994 $98.700 4,29 000l o000 429
BO46100325 NAPOLEON PERA R ¥ CI 12/08/1994 311211994 §120.000 20,29 0,00 0,00 20,29
891102906 NAPOLEON PENA ROMERC 01/01/1995 3111211895 $140.000 5143 0,00 0,00 5143
91102506 NAPOLEON PENA Y ClA 01/01/1996 31/03/1996 $170.000 12,86 000| 000 12,86
9110906 NAPOLEON PENA Y CIA 01/04/1996 30/04/1996 $170.000 414 oo0| 494 0,00
881102906 NAPOLEON PENA 'Y ClA 01/04/1996 31071996 $170.000 16,86 0.00 0.00 16,66
91102906 MNAPOLEON PENAR Y CI 01/08/1996 3001996 $170.000 8,57 0,00 0,00 8,57
881102906 NAPOLEON PENA Y ClA 0111001996 3121986 $170.000 0,00 0,00 0,00 0,00 |
826001409 CLINICA DE ESPECIALI 01/01/2001 3110112001 $129.000 1.29 0o0| 000 129
851180088 EMPRESA SOCIAL DELE 0110272001 3110572001 $565.000 17.14 0,00 .00 17.14
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/06/2001 30/06/2001 $564.000 429 0.00 o.00 4,28
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110772001 3110772001 $566.000 429 0,00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/08/2001 30082001 3565 000 8,57 0,00 6,00 B.5T7
891180096 EMPRESA SOCIAL DELE 0111072001 30M11/2001 3564.000 8,57 0,00 0,00 B.57
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0111272001 3111272001 3565.000 429 000l 000 4,29
91180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2002 31/01/2002 $613,000 429 opof 000 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110212002 28/02/2002 $918.000 4,29 o00f 000 4,20
BI1180096 EMPRESA SOCIAL DEL E 010372002 3VD4/2002 611,000 8,87 0,00 0,00 8,57
B91180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/05/2002 31/05/2002 $608.000 4,29 0.00 0,00 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/06/2002 30/11/2002 $611.000 25,71 000l o000 25,71
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/12/2002 31/12/2002 $633.000 4,29 000 000 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2003 31/01/2003 $622.000 429 0,00 000 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2003 28/02/2003 $916.000 4,29 0.00| 000 4,29
891180098 EMPRESA S0CIAL OEL E D1/03/2003 31/03/2003 $621.000 4,29 0.00 0.00 4,249
891180098 EMPRESA S0OCIAL DEL E 01/04/2003 30/04/2003 $774.000 429 D00 000 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/05/2003 31/05/2003 $645.000 4,29 000 000 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/06/2003 30/06/2003 $656.000 4,29 noo| oo 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/07/2003 31/07/2003 $659.000 4,29 poo|l 000 429
BS1180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/08/2003 31/08/2003 $654.000 4,28 0,00 0,00 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/09/2003 30/09/2003 $656.000 429 000l 000 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/10/2003 31/10/2003 $660.000 4,29 o00| 0,00 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/11/2003 30/11/2003 $8090.000 429 000| 0.00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/12/2003 31/12/2003 $659.000 4,29 o00| 000 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2004 31/01/2004 $700.000 4,29 o00| 000 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/02/2004 26/0272004 $1.168.000 4,14 0,00 0,00 414
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2004 31/03/2004 $700,000 429 goo| 000 429
891180086 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/04/2004 30/04/2004 $1.155.000 4,14 000 000 414
891130098 EMPRESA SCCIAL DELE 01/05/2004 31/0572004 $1.084.000 4,14 0,00 0,00 414
831180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/06/2004 30/062004 $1.114.000 4,14 000l 000 414
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/07/2004 21/07/2004 $1.005.000 4,29 000l 000 4,29
891180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/08/2004 31/08/2004 $1.013.000 a4 vo0|  oo0 4,14
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° COLPENSIONES Nit 900,336,004-7

Colpensicnes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
R PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 21 diciembre 2020
Cc 36175680 OMAIRA SANCHEZ ZABALA
Mot i [2Nombre o Razsn Social sde | Wiests |[5[0mo Salario| [6)Semanss | [Lic |(a1sin
B91180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/0%72004 31110/2004 $700.000 8,57 0,00 0,00 B.57
891180058 EMPRESA SOCIAL DEL E 011 1/2004 DM 12004 $767.000 4,29 0,00 0.00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E Q111272004 3Mzizo04 $705,000 4,29 0,00 0,00 428
801180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2005 3101/2005 $751.210 4,29 0,00 0,00 429
891180088 EMPRESA SOCIAL DELE 010272005 28/02/2005 $1.058.200 4,29 0,00 0,00 429
#91180088 EMPRESA 50CIAL DEL E 01/03/2008 31/03/2005 $511.000 429 0.00 0.00 429
£91180098 EMPRESA S50CIAL DEL E 01/04/2005 30/D4/2005 $751228 4,29 0,00 0,00 4,29
891180098 EMPRESA S50CIAL DELE 01/05/2005 31/05/2005 $745.267 4,29 0,00 0.00 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/06/2005 30/06/2005 $867.000 4,29 0,00 0,00 429
851180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/0772005 310772005 §751.238 429 0,00 0,00 429
BB11800098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/08/2005 31/08/2005 $863.962 429 0,00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/09/2006 30/09/2005 $751.229 4,28 0,00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/10/2005 31/10/2005 $751.267 4,29 0.00 0.00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/11/2005 a0/11/2005 $863.971 429 0.00 Q.00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/12/2005 31212005 $911.238 4,29 0,00 0,00 429
881180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2008 31012006 $803.000 429 0,00 Q.00 4,28
891180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2006 28/02/2006 §1.604 201 4,29 0.00 0,00 4,29
851180098 EMFRESA SOCIAL DELE 01/G3/2006 31/03/2008 $803,000 4,28 0,00 0,00 4,29
851180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/04/2006 30/04/2005 $972.982 429 .00 0.00 4,29
891180098 EMPRESA SOCIALDELE 01/05/2006 I/05/2008 $802.945 429 00 0.00 4,29
891180098 EMFRESA SOCIAL DELE 01/06/2006 30/06/2008 $1.135170 4,20 0,00 0,00 429
801180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/07/2006 30092006 3803.000 12,86 0,00 0,00 12,86
BS1150095 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/10/2006 311102008 $802.000 4,29 0.00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0111/2006 30/11/2006 $831.000 429 0.00 0,00 4,28
891180093 EMPRESA SCCIAL DEL E 011272006 3122006 $1.021.000 428 0,00 0,00 429
BI1180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 011012007 31101/2007 $962.628 4,29 0.00 o.00 429
881180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110212007 28022007 $1.444 291 4,29 0,00 0.00 429
591180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 010372007 31032007 $1.039.964 429 0,00 0,00 4,28
891120008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/04/2007 3010472007 $1.083.218 429 0,00 0,00 429
801180088 EMPRESA S0CIAL DELE 01/0572007 30062007 $963.000 B.57 0,00 0,00 8,57
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/0772007 31/07/2007 $991.000 4,29 0.00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/08/2007 31/08/2007 $962.913 4,29 0,00 0,00 429
B91180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/09/2007 3010972007 $064.000 429 0,00 0,00 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/10/2007 30/11/2007 $963.000 857 0,00 0,00 8,57
881180008 EMPRESA SOCIAL DELE 011272007 32007 $064.000 4,29 0,00 0,00 4,28
831180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/01/2008 at/nif2008 $962.000 4,29 0,00 0.00 4.29
491180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/02/2008 28/0212008 $1.444,000 429 0,00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/03/2008 310372008 $1.016.000 429 0,00 0.00 429
801180098 EMPRESA SOC|AL DEL E 01/04/2008 30/04/2008 $1.154.000 4,29 0,00 0,00 4,28
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/05/2008 31/05/2008 $1.019,000 4,28 0,00 0,00 4,29
EBOOQE EMPRESA SOCIAL DELE 01/06/2008 30/06/2008 $1.017.000 4.29 0.00 .00 429
291180098 EMPRESA SOCIAL DEL E D1/07/2008 31122008 $1.018.000 2571 0.00 a,00 2571
8911800098 EMPRESA SCCIAL DEL E 01/01/2009 31/01/2009 $598.000 4,29 0.00 000 4,29
B911R0098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2009 28/02/2009 $1.602.504 429 0,00 Q.00 4,29
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2009 30/04/2009 $1.069.411 8,57 0,00 0,00 8,57
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/05/2009 31/05/2008 51211881 429 0,00 0400 4,29
821180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/06/2009 30/06/2009 $1.069.411 429 0,00 0.00 429
881180098 EMPRESA SOCIALDEL E 01/07/2009 30/06/2000 $1.069.000 12,88 0,00 0,00 12,86
891180098 EMPRESA SOCIALDELE 01102008 3102000 $1.071.000 429 0,00 0,00 429
851180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0111172002 301142009 $1.069.000 429 0.00 0,00 4,29
BS1180098 EMPRESA SOCIAL DELE DA2/2009 31112/2009 $1.387.000 4.28 0.00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 011012010 o010 $1.307.000 429 0,00 0.00 4,29
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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Uimm ~ [2Nombre o Razén Social : s | [810itimo Salario|  [§]Semanas | [7lLic | [8ISim | [9]Total
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2010 28/02/2010 §1.668.000 4,29 0,00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110372010 310372010 $1.307.000 4,79 0,00 0,00 4,29
801180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/04/2010 31/07/2010 $1.112.000 15,14 0.00 1,14 14,00
891180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/08/2010 31/08/2010 $1.463.000 543 0,00 2,29 3,14
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E a1/09/2010 30092010 $1.258,000 2,00 0,00 1,00 1,00
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E Q11102010 311072010 $1.413.000 429 0,00 1,00 3,29
891180098 HOSPITAL MARIA INMAG 01/11/2010 301112010 $1.337.000 428 0,00 0,00 428
491180098 HOSPITAL MARIA INMAC 0111272010 3111272010 $1.206.000 420 0,00 0,00 4,20
891180098 HOSPITAL MARIA INMAC 01/01/2011 31/01/2011 $1.156.000 4,29 0,00 0,00 4,20
891180098 HOSPITAL MARIA INMAC 0110272011 28/02/2011 $1.734.000 4,29 0,00 ,00 4,20
891180098 HOSPITAL MARIA INMAC 011032011 311212011 $1.166.000 42,71 0,00 0,00 4271
891180098 HOSPITAL MARIA INMAC 01/01/2012 31/01/2012 $1.202.000 4,29 0,00 0,00 429
891180088 HOSPITAL MARIA INMAC Q110272012 20/02/2012 $1.803,000 429 0,00 0,00 429
891180098 HOSPITAL MARIA INMAC 01/03/2012 31/03/2012 $1.722.000 428 0,00 0,00 420
891180008 HOSPITAL MARIA INMAC 01/04/2012 31/05/2012 $1.202.000 8,57 0,00 0,00 8,57
881180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/06/2012 30/06/2012 $1.380.000 4,29 0,00 0,00 4,28
891180098 EMPRESA SOCLAL DEL E 01/07/2012 30/09/2012 §1.202.000 12,86 0,00 0,00 12,86
891180096 EMPRESA SOCIAL DEL E 011072012 3171002012 $1.494.000 4,29 0.00 0,00 420
801180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/11/2012 3011112012 §1.202.000 1,14 0,00 0,00 1,14
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0112/2012 311212012 §1.487.000 4,29 0,00 0,00 420
BE11B00SE EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2013 31/01/2013 $1.250.000 4,29 0,00 0,00 429
881180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2013 2B/02/2013 $1.875.000 4,29 0,00 00| 429
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2013 31/07/2013 $1.250.000 21,14 0.00 0,00 21.14
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/08/2013 31/08/2013 $1.441.000 429 0,00 9,00 420
BE1180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/09/2013 300972013 $1 604,000 4,00 0,00 0,00 4,00
881180098 EMPRESA SQCIAL DELE 01102013 IMO2013 $1,385.000 1,14 0,00 0,00 1.14
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/11/2013 3011172013 $1.500.000 1,14 0,00 0,00 114
8971180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/112/2013 3112/2013 §1.583.000 1,00 0,00 0,00 1,00
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2014 3110172014 $1.294.000 429 0,00 0.00 4,20
891180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110272014 2810212014 $1.841.000 428 cool o0p0 429
891180048 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110372014 3110172015 $1.284 000 32,57 0,00 0,00 a2 57
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110212015 2810212015 $1.747 000 429 000 000 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2015 30/06/2015 $1.294 000 17,14 000 o000 17,14
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110772015 311072015 $1.339.000 4.28 0.00 0,00 4,29
881180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/08/2015 3110812015 $1.730.000 171 ooe| oo 1,71
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/09/2015 30/09/2015 $1.717.000 1,14 coo| oo0 1.14
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 011072015 301172015 $1.339.000 228 o00| o000 2,29
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 011212015 311122015 $1.537.000 1,14 0.00 0.00 1,14
691180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 010172016 31/01/2016 $1.640.000 429 0,00 0,00 4,29
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2016 26002/2016 $2.009.000 429 0,00 0,00 429
891180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2016 30/0412016 $1.339.000 8,57 0,00 0,00 8,57
£81180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/05/2016 31/05/2016 $1,624.000 429 0,00 0,00 429
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/06/2016 3111072016 $1,339.000 11,57 0,00 0,00 11,57
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0171172016 3011172016 §1.406.000 1,00 0,00 0,00 1.00
891180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 0111272016 311272018 $2.139.000 1.4 0,00 0,00 1.4
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E oi/01/2017 2810212017 $1.462.000 8,57 0,00 .00 857
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2017 317032017 $2.193.000 429 0,00 0,00 429
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110472017 3010812017 §1.462.000 12.86 0,00 0,00 12,85
851180098 EMPRESA SOCIAL DEL E Q110772017 3110742017 §1.446.000 4,20 0,00 0,00 420
881180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 0110872017 311212017 §1.462.000 2143 0,00 0,00 21,43
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/01/2018 31/01/2018 $1.506.000 429 0,00 0,00 4,29
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2018 28/02/2018 $2.033.000 4,29 0.00 0,00 420
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Colpensignas REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
MR PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
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c 36175680 OMAIRA SANCHEZ ZABALA
D e (2INombre o Razén Soclal _ | UiHasta | (8]01imo Satarlo|  [8]Semanas | [7iLic | [8]Sim | [s]Total
891180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2018 30/04/2018 $1.506.000 8,57 ooc| 000 8,57
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/05/2018 310502018 $1.732.000 429 000l 000 429
891180088 EMPRESA SOCIAL DEL E o1/06/2018 31azoe £1.506.000 30,00 0,00 0,00 30,00
B91180098 EMPRESA SCCIALDELE 01/01/2019 312019 £1 585,000 429 0,00 0.00 4259
Bo1180008 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/02/2019 28/02r2019 $2.349.000 4,28 0,00 0,00 428
891180098 EMPRESA 50CIAL DEL E 01/03r2019 31/12/2019 $1,566.000 42,86 000|000 42,86
B 180095 EMPRESA SOCIAL DELE G101r2020 31012020 $1.629.000 4,29 0,00 0,00 4249
BA1180098 EMPRESA SOCIAL DELE 01/02r2020 28/02r2020 $2.443.500
891180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/03/2020 31/07/2020 $1,629.000
881180098 EMPRESA SOCIAL DEL E 01/082020 31/082020 %1.592.800
881180098 EMPRESA SOC|AL DELE 01/08/2020 30/11/2020 $1.629.000
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones,
it 21:::;;’25:‘:“" [13]Nombre o Razén Social " [4]Desde [18]Hasta  [[161UNtimo Salario [17]Semanas | [18]Lic |[19]Sim| [20]Total
NO REGISTRA INFORMACION :
|_.:  [2]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aguellos en los que usled prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde : : [23Hasta ~ [24)Semanas Simultineas
NO REGISTRA INFORMACION : ! - I
 ;oTOTAL SEMAAS swuLTNEAS:
[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1121.00

Si usted labord en entidades dal sector pablico y eslas entidades no colizaron a pensienes al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su raporte de Historia Laboral, De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decrelo 726 de 2018 expedido por e| Ministerio de Trabajo.

“ Los liempos plblicos tenidos en cuenta para |a liquidacién de una prestacion econdmica decidida con anterioridad al 26/08/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

5i ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizaré en el total de semanas uno de los pericdos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional,

Las semanas de los pariodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 18%, seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se lrate de una pensidn de vejez con 1 SMLMVY y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Enero 1967 diciembre/2020

21 diciembre 2020

c 36175680

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

OMAIRA SANCHEZ ZABALA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

| B2 Diss Rep. (33] Observacion
B016101231 DROGAS LA REBAJA NEIVA LTDA 0/08/ 1584 311121984 $ 11.850 144 | Pago aplicade al periodo declarado
BO1B1D123 DROGAS LA REBAJA NEIVA LTDA D1/01/1985 2308/1985 5 148610 235 | Pago aplicado al perindo declarado
H046100325 NAPOLEON PERA R Y CIA 2/08/1554 31121994 $ 120.000 142 | Pago aplicado al periodo declarado
11056103734 DIST.OROGAS LA REBAJA NEIVA 07031554 31/03/1984 $ 107.676 25 | Pago aplicado al periodo declarado
11056103734 DIST.OROGAS LA REBAJA NEIVA 01/04/1994 05/04/1984 § 98,700 5 | Pago aplicado al penodo daclarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

. [48]Obsarvacisn
891102006 |NAFOLEONPENAROMEROYCIAl 5 | 190501 | 2021005 | 25003301002338 | 8 140.000 § 17500 50 ati | s | FAge attieasia sl parions
891102906 SNEZ?:LFON PENA ROMERO ¥ CIA| si | 100502 $0 $0 50 30 | 30 E::::;r?aunla. pago aplicado de
891102006  |[NAFOLEONPENAROMEROY CIAl 5 | 199503 | 06/0411995 | 53650001006155 $ 140.000 $ 17.500 $0 8ty | sb | Sewe e 3] perierio
891102006  |NAPOLEONPENAROMEROY CIAl g | 190504 |0si08/1005 | 11391801001051 § 140.000 § 16.856 $0 50 | 5o | 290 spiicedo sl perlods
BY1102906 ;azcéL.EON PENAROMERO Y CIAf o | 1gacns 50 50 $0 30 | 30 gm D:r::u:\la_. pago aplicado de
891102906 Ngz?:LEON PENAROMERO Y CIAl o | 145506 $0 50 s0 a0 | 30 l?::.[n::u:rtsunlal, Q:’GO aplicado de
get102006 |NAFOLEONPENAROMEROYCIA) ) [ 199507 [10/08/1995 | 1139180101608 $ 140.000 $ 17.500 50 g | 5 | TR Seic S peic
891102906 | INVERSIONES NAPER si | 109508 |05/09/1995 | 1139180100168 $ 140,000 § 17.500 $0 30 | 30 d?:?;:g;mdo al periodo
891102006 PP OLEONPENAROMEROYCIA! ) | 199509 [03r10/1985 | 1391801001691 $ 140.000 $ 17.500 50 3o | ao | Peue splkatc gl periado
891102906 :“ugg'é%’“ PENAROMERO Y CIA| o) | 199510 |01/11/1805 | 11391801002154 $ 140.000 $ 17.500 $0 an | 30 ;ig“_:gc"‘m al periodo
#91102906 ;‘E:%'io" PENA ROMERO Y CIA| o | 499511 |06/12/1995 | 1391801002513 $ 140,000 S 17.500 $0 30 | 30 ;:‘:r:g:‘"’“” &l periodo
geti0z006 [MAPOLEONPENAROMEROYCIA| ) | 199512 [0si01/1996 | 1139180100278 $ 140.000 $ 16.880 50 30 | 30 :;';?:r:g";‘“’“ Al perode ‘
891102906  |[NAPOLEON PENA Y CIA s1 | 199601 |03/02/1996 | 11391801002976 $ 170,000 $ 26399 $0 30 | 30 d‘:’c\li‘: r:;(',"”‘-"-‘ al periodo |
891102606  |INVER NAPER SI | 199602 |D5/03/1996 | 11391801003257 $ 170.000 § 22.950 $ 0 0 | 30 d’:‘;?: '_:1""_'“"“ 2l parladn
891102906 :CP&EDN PENARYGASENC| g | 150605 |o3i0arigse | 11399801003503 | § 170,000 $ 22.950 $0 30 | 30 d‘:‘z‘f:r:j:”“ al pericdo
9110906 :a:g;fo“ PENAYCIASENC | g | 199604 |04/05/1996 | 11391801003760 $ 170,000 $ 22267 -$ 683 30 | 29 d':i‘f: .:S.:CBM # pariodo
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191180088 :g‘;':s.ff SOCIAL DELESTADO- |y | 200906 [01/07/2008 | 911180350010eN | § 1.080.411 $ 171,101 50 30 | 30 mﬁ“ﬁm;ﬁ'z?xx&
ogrtapogs  (EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD- | iy | 200007 (05i0812008 | 9119803443N2HS | § 1.089.411 $ 171,100 50 30 | 30 :ﬁ;@?‘gﬁﬁfﬂg&f
ao11sones  |EMPHESA SOCIAL DEL ESTADO- | o | 200008 [oaioar00e [at10s033aanzrw| s 1.080.419 § 171.100 so0 a0 | 20 ﬁ?ﬁ&ﬁ'ﬁfﬁm&“
estianose  (CUIHESA SOCIAL DEL ESTADO- | no | 200908 [01/1072009 [ 9110803543nzmz | s 1089.011] 8 171100 $0 30 | a0 m“;';fm'%ﬁzﬁ
891180098 P’fg;;ﬁfmcm DEL ESTABC- | no | 200910 |03r11/2009 | 91108036aan213 | § 1070541  § 171.100 50 a0 | 30 mg’m&ﬁ'ﬁ:ﬁ;ﬁ
B91160098 %asp:ﬁffsocm DELESTADC- | N0 | 200911 |p1r12i200a | e1108037a3m2i6 | & 1080.411|  § 171.100 50 0 |30 ﬁf.?:’,;“ﬁ!.’!i’.ﬁﬁ'h?ﬂ‘.’.za?
891180098 '_'IEOMSP;EE: SOCIAL DEL ESTADO- | ey | 200812 | 17/12/2000 | 9119803ad3NziB | § 1.386.870 $ 221.900 sa a0 | a0 mﬁ:ﬁﬁg :;’?:‘:f;';:‘:; u?
sattgooss  [EMPRESASOCIAL DEL ESTADO- | g | 201001 |osioziz010 | 911s80334sn2iF | 5 1.308.870] s 200100 s 30: | 35 | 208 (heiete G pimen
891180098 Eg‘:ﬁﬁﬁ SOCIAL DEL ESTADO- | \oy | 501002 |08r03i2010 | e119803s43nzn | s 1688137  § 266.900 50 a0 | 30 :xﬁf‘m‘;f;ﬂ:é%“;;‘
891180095 :é‘:;?ffsoc"“‘ DELESTADO- | g | 201003 [osmarzo10 | 9118803143n2iL | § 1.306.870 $ 200.100 $0 30 | 30 i:a’ﬁﬁim:;'%ﬁ’}; G:"
851180008 fg‘:ﬁsﬁfsmm DBEL ESTADO- | oy | 201004 |03/05/2010 | 81198034a3M2IN | § 1.111.890 $ 177.500 50 30 | 30 szg:o’ﬁfgr;:;'pﬁ?'mf“;e
891180008 fo“‘&';fnﬁff SQOCIAL DELESTADO- [ oy [ 201005 |catosrzo10 | 91198033aanzik | § 1.111.8¢0 $ 177.900 50 0 | 30 :ﬁ;ﬁ:ﬁmﬁ'%ﬁ:‘s‘;ﬂ?
so11g000  |EMPRESASOCIAL DEL ESTADO- | o | 591006 [02/0772010 | o110803243nalv | § 1111880] s 177.900 50 30 | 20 ::ﬁﬁo"’.ﬁ':f&";'p"fﬁi“&“’
gottacoos  |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | o | 251007 |ozi08r2010 | s3to7asorsszes | s 1.11z.000 $ 133400 5 133.400 30| o m&mﬁmi%mﬁ;n};n =
891180098 |EMERESA SOCIAL DELESTADO- | ) | 01007 021082010 | @310703a135307 | 8 1.112000] & 133400 & 133400 1|0 L'f’m?ﬁ‘{é’:?&“uﬂfmfﬁ;&? -
801180008 |FMPREOA SOCIAL DEL ESTADO- | 1 | 551007 | osi0812010 | s3107032138308 | $ 1.112.000 $ 44500] -3 133.400 |8 m"::’:dﬁ?;"‘:&;ﬁ;f; :
gorisooss  |ENPIESA SOCIAL DEL ESTARO- | o1 | 501007 [0si08r2010 | 93107036185202 | 5 1.112.000 $ 44500 § 133.400 - W gl Rl‘g"’“::":n Y
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO- Bbore IMEF P:‘goa! oo
ge11g00s  |EMPRESA SI | 201008 |01/08/2010 | 9310703C185300 | § 1463000  § 175.500) 5 178500 B O e i e i
ag11a0008  [FICTEIA SOCIAL DELESTARS- | g1 | 201008 [01/08i2010 | 9307031135404 | 5 1.463.000 $ 175500  -§ 58.600 30 | 22 mj"ﬁ:m’.‘;u:f'“:'ﬁh:ﬁ:“
891160098  |ENCRCSA SOCIAL DEL ESTARC- | o) | 501008 |07/08/2010 | 93107038138405 |  § 1.463.000 $ 58600 -$ 175500 w8 V’”“’““T‘“_";Re;?:“"‘”n -
Ahorro Individual por pago al fondo
861180098 :g‘;;fff SOBIAL DEL ESTADC- | o | 531008 |o7/08/2010 | 9310703G185301 | § 1.463.000 s 585600 -§ 175.500 0l mﬁ:m;[‘:u:?' A e -
891180008 |EMPRESASOCIAL DELESTADO- | o | 201009 011102010 | o3107030015882 | & 1.288.000| ¢ 150900 $ 150.900 (o0 :xmm’u‘;“mf;?;m{m:
891180008 ,fg‘:;fifsm'“'- DELESTADO- | g | 201009 [01110/2010 | 8310703015721 | & 1258.000]  § 150.900] § 150.900 30| o :ﬁmﬁu:ff:f;'ﬁg'y’; o
891180088 | EVERESASOCIAL DELESTADO- | ) | 201009 | 07102010 | 9107034157020 | 8 1.268.000 s 40500]  § 49.500 % | o [0 denand sl 2‘9"“9”N";: =
891180008 | ShUNEA SOCIAL DELESTADO- | ) | 501009 | 071102010 | 91127031804TVR | 8 1.288.000 $ 49.536) § 151.744 a0 | 7 Iil?éo“‘?:muifii‘g"“aglmn "
so11g00sg  |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | gy | 561006 | 07/10/2010 | sat0703c015881 | 1.258.000 S 49500] - 151.800 |7 ::f;:mﬁ'_':uﬂf'f;%f’f onr_l:
sot1ao0gs  [EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | gy | 204019 0211112010 | 83t0703s157931 | s 1413000 8 169600 § 169,600 | o ::g’r;o"f:d“;:;’u‘;l‘f?:ﬂ"“‘“ff s
gortgoogg  |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | g | 504010 |02i11/2010 | e3t0703F015092 | § 1413000 8 169.600] § 169,600 a0 | o :;':;m:;m' 5:9'""'":?;” a:
A91180008 ﬁg‘;ﬁ‘;ﬁf SOCIAL DEL ESTADO- | 51 | 2101 |08/1112010 | 83107038157930 | § 4,413,000 § 56.500| S 56.500 30 | o |Yalordavishe ‘*’}',mz’ﬁ“ 0
Aharre Individual por pago al fondo
591180028 ﬁg;;}.f:f SOCIAL DEL ESTADO- | & | 201010 {0z/11/2010 | 91127037804TVS | § 1.413.000 $ 169.600] -5 s6.480 an | 23 m:mu:f‘ Segmen D
so11poogg | SMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | o | 201010 |0si11/2010 | 83r0703g015091 | § 1.413.000 S 56.500| -$ 169.600 3p | 7 [Valordevusio "“’p"“:a’“ de
801180008  |HOSPITAL MARIA INMAGULADA | o | 501011 [osr1272010 | 2308002062443 | s 1337 1:;‘?;92"1;?::?;'”?‘:”"0“0
EMPRESA SOCIAL 337.000)  § 213.800 $0 30 | 30 | saciarado
891180008 [ SR MARIAINMAGULAOA 1 g1 1 201012 040112011 | 52081003006099 |  § 1208.000]  § 106,100 S| | a0 [0 | P amosdoalperodo
891180098 E”ﬁf;égils”c‘;c'm’”mcum" 81 | 201101 08022011 | 52061003006104 | § 1.156.000|  § 185.000 $0 a0 | 30 ;z?: A o g
291180088 é—qh?g:ég;né%mmmcumm 1 | 201102 |07/03/2011 | 5206100300613 |  § 1.734.000 $ 277200 $0 30 | 3p | Page aplicada al pariado
sot1soo3s | CCETIAL MARIA INMACULADA | g1 | 201103 | 08042011 | 52061003006138 |  § 1156000  § 185.000 so 30 | 30 | Pago apiicado al perioda
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bias(bis|  (46j0bservacien
891180088 A SOCIAL 201104 5206100300616 30/ | ‘g | Fage sacade sl peide
591180088 E‘Eps:égi’-s"&'m'"muw‘ s | 201105 |o09/06/2011 | 52067003006791 | § 1156000  § 176700]  § 8300 50 | o | oo splendaal periode
891180098 E”hfpsrféa"s‘g?&t INMACULADA | oy | 901106 [11/07/2011 | 52061003006225 | § 1.156000|  § 184,900 s0 a0 | a0 d'i:uﬂﬂ:;':‘m al periodo
89118009 [HOSPITAL MARI INMACULADA | 1 | 201107 [08/08/2011 | 5208100306232 § 1.156.000 ' 185,000 so| |30 |30 P20 aplicadaalperiodo
891180098 g‘gf{g‘;‘-ﬁ“" INMACULADA | o) | 201108 |08/09/2011 | 52061003006236 |  § 1156.000| & 186.700 50 30 | 30 u’:ﬁ:ﬂ)“"’" 8l pariodd
801180088 E"'N?PSF:&‘:L:“R'“ INMACULADBA | g | 201109 |10/10r2011 | 23050020065927 § 1.156.000 $ 185.000 50 30 | 30 ;E"{:g;‘"’"“ al pariodo
891180098 EHS':’ESPML MARIA INMACULADA | o | 561410 |09/11/2011 | 2305002006617 |  § 1.156.000 $ 185.000 $0 30 | 30 u':?;’r:g:m“”e“m“
891180098 E‘ﬁ&;&f&‘}m'wmumm st | 201111 |oer12r2011 | 23050020066266 | $ 1156000 5 185.000 s a0 | a9, | e spbeado sl poriods
891180098 HL?:;QL:LSM“R“ INMACULADA | &) | 501112 |05/01/2012 | 23050020066538 |  § 1.156.000 $ 185.000 s0 30 | 30 :;?;:Scl.m el panoca
891180098 Eﬁg\;smma INMAGULADA | g | 201201 |oamz/2012 | 23050020066751 |  § 1202000  § 152,300 $0 30 | ‘an | Fegcanlcado ) periodo
gor1g009s  |HOSPITAL MARIVINVAGULADA | sy | 201202 |o7/0372012 | 23050020086893 | S 1803.000  § 288500 $0 45 |48 LK S0 BTN
8o1180098  |"OSPITAL MARIAINMACULADAE] g | 201203 | 301032012 | 23050020067043 | § 1722000  § 275500 $0 46 | -30; | P20 aplleano:al perod
81180008 |HOSEITAL MARIAINMACULADA | g1 | 201204 | 00/08/2012 | 23050020067208 | § 1202000 3 192:300 50 a0 |.q0 | 1860 Sclchddak purkidn
ge11e0008 | EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | ) | 201205 | 13106/2012 | 84P2ea15919142 | § 1202000  $ 192400 $i| [ | o0 T acicenatparion
got1a000s  [SMPRESA SOCIAL DELESTADO- | ) | 201208 |12/07/2012 | 84P28416569354 |  § 1380.000)  § 220,800 50 ¥ | [ SR s
go1180008  [EMERESA SOCIAL DEL ESTADO- | 5) | 201207 | 14/08/2012 | 84P28417180732 | § 1202000|  § 182,400 50 S| 9. | THn R s e
gor1800s  |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | 5 | 201208 | 120812012 | 84P28417811317 | § 1202000  § 192400 $0 50, | 39 | 980 Seuvio M petiens
sot1so0gs  |EMPRESASOCIAL DELESTARO- | ) | 201208 |09110/2012 | 84P28418475812 |  § 1202000  § 181700 50 ol | | on pwadnt oanaio
891180058 :S‘SPPR;RS’:S?CN“L DELESTADC- | g | 201210 |14/11/2012 | 84P28419162291 | & 1404000)  § 354.200 50 a0 | g0. | P spkcanas) perodd
89118005 |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | 51 | 201211 [11/12/2012 | 8428419838017 |  § 1.202.000 $ 48.100] § 144.200 % | & | Searetipeiosipei
go11800s8  |CMPRESASQCIAL DEL ESTADO- | g | 201212 |04/01/2013 | 84C20001848258 | § 1.487.000|  § 630.500 50 30 | o |3 teato Al parose
301180098 :gg:ﬁ:f:&gﬁ'" DEL ESTARO- | g | 201301 [11/02/2013 | B4C20002569634 |  § 1.250.000 $ 200,000 so a0 | 3q | Page aplicado al parioda
go11800s  |SMPRESASOCUAL DELESTADO- | 51 | 201302 |11/03/2013 | B4Cz0003149285 | § 1875000 5 208,700 50 3 | 20 | SA Sesenio Waeross
881180068 ﬁg‘;ﬁfﬁfﬁgﬂ? DEL ESTADO- | g [ 2g130a |oei04/2013 | s4cz0003656858 |  § 1.250.000 $ 196.600 -§ 3.400 20 | 28 | ;200 bplicana al periodo
891180098 rfg‘spr:Ei:ml:L DELESTADO- | 5 | 201304 |00/05/2013 | 84C20004251701 |  § 1250000  § 194600] -5 5.400 w0 | ias | EeiCApimtn sl peniciy
891180058  |SMERESASOCIAL DEL ESTADO- | ) | 201305 |14/0872013 | 84C20004918707 |  $ 1250000  § 198.100 $0 TR e o skl o
591180008 Eé';?#ﬁfﬁf%?" DEL ESTADO- | 5 | 201306 |09/07/2013 | 84C20005361791 | § 1.250000|  § 200,700 50 30 | 30 | Eeseaetmde sl periode
sontaoos  [FMPRESASOCIAL DEL ESTADO- | g | 201307 (06/08/2013 | 84C20005870953 |  $ 1.260.000(  $ 200,000 s0 30 | 30 | Pee aplicado al periodo
891180098 fggﬁ.f_:f;fgl‘:" DELESTADO- | i | 201308 |09/09/2013 | 84C20006528681 |  § 1.441.000 $ 230,400 $0 3| a0 | Foge anicesio alparion
891180098  |SMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | 5 | 201309 | 021102013 | 84C20006917610 | 5 1604.000(  § 260400  -$ 16.200 3 | 28 | Eewduplleaordl pariodio
aoraoose  [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | o) | 201310 | 13/11/2013 | 84C20007815800 |  $ 1.385.000 $ 55.400| -3 166.200 % |18 | Faoamiensonipetods
so11so00n  |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | 5) | 201311 | 1011212013 | 84C20008391585 | § 1.500.000 $ 60.000, -$ 180.000 80 | {g |2 meplcanoidl periada
891180008 :g‘:gfj:fm":w BEL ESTADO- | o) | 201312 |08/01/2014 | B4C20008874012 |  $ 1.583.000 § 63300[ § 190.000 W | 7 | s epcadzal peceda
891180006  |CMPRESA SOCIAL DELESTADO- | ) | 201401 |07/02/2014 | 8420008524178 | '§ 1204000)  § 207.300 $o |3 |30 |P~eseapicadoalpenodo
sor1soose  |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | 5 | 201402 |04/03/2014 | 84C20009969194 | 5 1941000  § 310400 $0 %0 | a0 | Ao arttado &l pesiesi
891160098 |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | ) | 201403 [07104/2014 | s4C20010761596 [ 1204000 8 207200 50 a0 | g | ST ERGn ol vl
so1180008  [EMPRESASOCKL DEL ESTADO- | & | 201404 |oa/msi2014 | 84c20011300638 | 5 1204000  § 207.200 $0 20 | 30 | Pago aplcado al perioda
891180038 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC- | g | 201405 [0n/06:2014 | 84C20012032387 | 5 1294.000)  § 207200 50 30| :ag | Pagosplcadoalperiogy
891180098 :ggﬁ:?ﬁfgl':" DEL ESTADC- | o) | 551406 |03/07/2014 | B4C20012511016 | § 1.294.000 $ 207.200 50 30/ | 9p | 2ageepoada al periodo
801180098 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | ) | 201407 |12/08/2014 | 84C20013429108 |  § 1.204.000(  § 207.200 S0 ol ) P
891180098 ﬁggpﬁ.ﬁff&gf‘- DEL ESTADO- | g | 291408 |10/08/2014 | B4c20014062029 | § 1.284000)  § 110300]  -§ 96.700 30, | 4 | Fagommlicadsalperiodo
89118009 | FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | &1 | 201409 |08/1012014 | 84C20014697705 |  $ 1.294.000 s s1.sml $ 155.200 w05 | ERERIGA sl
891180038 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | ) [ g1410 | 11/11/2014 | 84C20015381641 | § 1284000 51800] < 155200] | 30 | § |Pageapleadoalperiede
sotisoons  |SMERESASOCIAL DEL ESTADO- | o | 201411 |11/1202014 | 84C20016096626 |  § 1.284.000 $ 51800 -5 155.200 0| o |8 s pniad
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Identificacién Normbre o Razén Periodo| De Pago Mora Sin s D

Aportante ; ; s AT 4 | Intereses ! NIP.M i
sorte00ss | " AP0 | g1 | 201412 |30m2i2014 | aczooteaaasor | s 1200000]  § 61m00| 5 1s5200] |30 | S fpsowindl petiodo
so1taoogn  |EMPRESASOCIAL DELESTADO- | o | y01501 (111022015 | sacaoo17aszost | s 120000 s 207,200 $0 3t | 3 | Fo00 skcesc aineion
8911800098 fg‘::ffffjg;’"— DELESTADO- | g | 201502 | 101082015 | 8aC20018028304 | & 1747.000|  § 270.600 50 3 | do | Pap svcado il geriodo
sariaonse LN e Do+ ESTARO- | 5 | 201503 [1ai04r2015 | saczoo1s7esass | § 1.294000]  § 207.200 50 % | 30 | 2208 sbitade st periody
891180088 ng‘;;ﬁﬁ&fgw DELESTADO- | ) | 201504 | 12/05/2015 | Bac20019424684 | § 1284000  § 207700 $o 30 | 30 | Pago aplicada al periodo
801180088 l_%"g:fffﬁg;:'— DELESTADO- | 5 | 201505 | 10/08/2018 | 84c20020083006 | § 1.284.000]  § 207,200 50 30 | 20 plig" spicad ol perlodo
sortenoss  (ENCHESA SOCIL DEL ESTADO- | g | 201506 |07/0772015 | saczo0z0675744 | 5 1294.000] & 206600 50 o | a0 | 0 Sohaa0 AT peOES
91180008 H%’g:;.ff:if:::" DELESTADO- | o | 204507 |13/0812015 | 84c20021603056 | § 1.330.000 $ 214.400 $0 30 | 30 dmﬂ‘“" al periodo
sot1poog  |ENCRESA SOCIAL DELESTADO- | g | 201508 [10/092015 | saczoozzarsses | s 1730000  § 114000 -3 162,800 2 | 12 | 200 Slcedv e
891180098 fg‘;:ﬁff:f;ﬁ“- DEL ESTADO- | 5; | 201508 |15/10/2015 | 84G20023108637 | § 1.717.000 $ 68700 -5 206.000 S0 | B[ 200 Epticasaind peduds
poriaoose  (EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | & | 201810 (1211112015 | sac200zasoasos | s 1,330,000 § 53.600 - 160.600 %0 | 2 | e kuiasonipatio
891180088 :ggg?ﬁfﬁfﬂcﬂt DELESTADD- | oy | 201511 [15012/2015 | 8acooopasts21z | s 1335000 § 53600 -3 160.600 @ | § | Petesiaon el
gor1s008 | ENCEEA S OC I DEL ESTADO: | g1 | 201512 13012016 | sacoo0zstszrsr | s 1.537.000 $ 51500 -§ 184.400 0| 8 i‘i?.‘l:i‘“"“ al periodo
sorisopsn  |EMERESASOCIAL DEL ESTADO- | &1 | 201601 (1110272016 | sac2ouzsesorss | s 1640000] s 262500 s 30 |13 | DN i 6o
891180098 ﬁg‘;:ffmf;’f DELESTADO- | o | 2p1602 | 10/3/2016 | B4c20026647227 | & 2000000  § 322600 s0 30 |iap | Fige Sehcado i periodo
851180098 :é";;;ff:f;'ﬂ DEL ESTADC- | o | 201503 |ostoar2016 | sac2o027a0asaz | s 1.339.000 $ 215.200 50 30 | 30 [ Page eplcado al penoda
891180098 ,fg‘;;.?ffﬁgg&"— DELESTADO- | & | 201504 | 121052016 | saczooesradras | s 1339000  § 214500 $0 30 | 30 d':a::'om 3l periodo
gor1gongs  [ENTTCRASOCIAL DELESTADO: | o | 201805 [10/06/2016 | sscaoozesaszsz | s 1.624.000] ' 260,000 50 0 | 30 d‘::?;:ﬂm" al periodo
891180008  |SMERESA SOCIAL DEL ESTADO- | 5 | 701806 | 13/07/2016 | 84c20020850366 | & 1338.000|  $ 213400 50 20, | 9 | 2990 Mscada st pesicils
891180098 L A ST APO- | s [ 201807 |ogimareots | sac20030a30762 | § 1330000 5 rereo| -5 zz.400 301 | ;27! | F400 APRGHT0 o periads
69118009 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | g | 501608 [ 1210912016 | s4c20031134868 |  1.339.000 $ 53600 § 160.600 30 | & | Fegetekoadolpaciodo
gotisopsg  |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | o | 201608 |11/10r2016 | s4cz0031000272 | 5 1.339.000 s 53600 -5 160,600 30| 8 d:f;:g‘;”"”'”“"“
sor1so008 N e - ESTARO- | 51 | 201610 1111172016 | 84C20032720080 | 5 1.339,000 $ 53600 -5 160.600 %] & | tehnn i
[897180088 :;‘;:.f::‘:ggﬁ:‘“ DELESTADO- | o [ 501611 [12/12/2016 | B4C20033461996 |  § 1.406.000 $ 56,2000 -3 168.800 | 7 d':‘c?: r:;’;‘“"" al pariodo
491160098  |ENERESA SOCIAL DEL ESTARO- | &1 | 201612 [2501/2017 | sac200a4s07182 | s 2.139.000 $ 85700 -§ 256.500 30'| 8 | Pageaslicadoal perlodo
gat1soogs  |CNERESA SOCIAL DELESTADC- | g1 | 201701 [10/0212017 | saczouasoziese | s 1462000]  § 233,900 S0 |0 s | A8 aNchd0alpenods
Ba1ooem o T CEL ESTARS- | g1 | 201702 |23i0312017 | Beczooasaaseso | § 1.462,000 $ 234.100 $0 30| 3 | Soue plicec sl parioda
eorgopss  [EMPRESASOCIAL DEL ESTARG- | ) | 401703 | 20042017 | saczooss7esss? | s 2.193.000]  § 351.000 s0 30 [ 35 | Dag-spksscelgerindo
891180098  |ENERTSA SOCIAL DEL ESTADO- | &1 | 201704 | 12/052017 | 84c20037410387 | $ 1462000] ' 233.900 50 5’| 15 | 99 Stkeadcal gerian
80118009  |SMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | g | 591705 [ 141082017 | 84C20038287420 | $ 1462000] ' 233,900 $0 a0 | 30 :;:?;:g‘:’”° al periodo
sot1a0ogs  [FMPRESA SOCIALDELESTADO- | o) | 201706 | 1410772017 | 84C20099111735 | & 1462000]  § 254000 so 30 | 50 | FAoespicadoalpsriodn
sat1anas | e DEL ESTADC- | g1 | 201707 | 111082017 | 8ac200308s6270 | § 1.446.000]  $ 231500 $0 % | a0 | o oCRGMeids
891150008 »-ESEPF:E:‘E&SQ&L DELESTADO- | o | 501708 | 13/00r2017 | 8402004072563 |  § 1.462.000 $ 234,100 so 30 | 30 | Pago aplicado al periado
891180008 |EMERESA SOCIAL DEL ESTADO- | g | 201700 | 12102017 | saczo0atss1e41 | s 1462000] ' 234.100 s0 30 | 30 ;‘:’m““ 2l pericdo
501180008 HEO"‘S":_EE:E"?F%{:L DELESTADO- | 5 | 201710 | 16/11/2017 | 84c20042495188 |  § 1.462.000| 5 234,000) 50 30 | 30 dﬁ;“::g';m“a'”m"“
gatigoogs  |EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | & | 599711 [18/12/2017 | sac2o0a3soazss | s 1.482.000] s 234300 50 30 | go | %50 plicaroal periodo
gattgoogg  [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: | g | 29171 |1ei01/2018 | Bacz0oaszsasso | s 1.452.000 $ 234.000 50 30 | 30 dmr:gﬂ““ ok puriod
831180099 |EMERESA SOCIAL DEL ESTADO- | g | 201801 [221022018 | Bac2004s186972 | s 1.506.000] ' 241.600 50 30 | ‘a0 | L300 Sphuach 8 paviodic
591180098 fg“;:ﬁff&gl':‘- DELESTADO- | 5 | 201802 |23/03r2018 | saczo0ae108088 | $ 2.033.000 $ 325,600 50 30 | 30 a’:‘.ﬁ-ﬁ;mo al periodo
891190098 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | g | 201803 [ 180472018 | saczovacsroszz | s 1508.000] ' 241.100 $0 30 | g0 | £ 900 Soweacka M pivionis
B0118008 N o A9" 51 | 201804 [ 181052018 | Bac200a7raat7 | 5 1506.000]  § 241.000 $0| |30 s0 | o spleadoalperiodo
801180008 'fg‘s”g,'ffﬁfgrl DEL ESTADD- | ¢ | 501805 | 14/06/2018 | B4C20048504520 |  § 1.732.000 $ 277.200 $0 30 | 30 m + BEROA s  parindo
sorieoogy  [EMPRESASOCIAL DEL ESTADO- | o | 2n1806 171072018 | 8acaoodcscssry | s 1506000  § 241.000 s 5 | so | Pose Spllomde ol pariado
aotrgooas  [EMPRESASOCIAL DEL ESTADC- | o | 204507 (1610812018 | B4c20050333458 | 5 1.506.000| 8 241.000 50 3, | ' |\o90 aplcadaat periodo
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avonamis | Nombre o Razgn Socsl B o o o
891180098 }Egsﬁg:f:g&l- DELESTADO- | ¢, 201808 B4C20051201607 $ 240.900 50 a0 | 30 fa?u aplicado al peradao
891150008 |CNERTIA SOCIL DELESTADO- | ) | 201809 | 18/10/2016 | 84C20052026089 $ 240.900 $0 a0 | 30 | Pegespicadaal periodo
891150008  (EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | g | 201810 [2114/2018 | saczoosaessse7 | s 1508000 8 241.100 50 36 | 36, |, Fagoaphado il periods
891180008 [FNEREBACOCIAL DELESTADO- | g1 | 201811 [osm22018 | 84C20058331028 | 5 1506000]  § 241.100 $o| |5 | 50 | ;20 sescadoal parodo
801130008  [EMPRESA SOCIAL DELESTADO- | ) | 201812 [28/1212018 | 84c20084062108 | § 1506.000]  $ 241.000 tis] |2 | 4o | S0 sestonlpeamdo
801150008 [CMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | ) | 201001 |2210272019 | sac200s8673727 | 5 1566000  § 250500 50 % | 30 | LA atsaio el
891180098 Eg‘g?ﬁf:ﬁgﬂl DELESTADO- | o | 201902 | 19/03/2019 | B4c20056858817 | § 2340.000]  § 376.000 $0 20 | 20 [ FoUe Scado M ponss
so116000s  [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | ) [ 201903 | 161042019 | sac200sesezeas | 5 1566000 8 250.700 50 3| 4u; | ~ee0:aplcadoinl perads
891180008  |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | o | 201904 | 141052019 | 8ac20060138157 | 5 1666.000| 3 250.600 so 8 | a0, | Fagaaplicsda st peracio
891180098 P‘fg‘s":ﬁ:&&?ﬁ:‘- DELESTADO- | o [ 201905 [17/08/2010 | sac200s2140318 | § 1566000  § 250.500 50 W | 50 | S99 Mheaco sl peciodo
801130008 | ENERESA SOCIAL DELESTADO- | ) | 201906 | 1810772019 | 84C20064194226 | S 1566.000)  § 250.500 $0 20 | 30 | (290 SiearO s j®
891180098 :&ﬁﬁ:&f&'ﬁ DEL ESTADO- | 5 | 201907 | 15/08/2019 | 84C20085895148 |  § 1.566.000 $ 250,300 50 . | g [eoeEeceidoral perkis
501180008 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | o) | 201908 | 1910012019 | sacz0068059292 | $ 1566.000| 8 250.500 50 80 | [ Fg0 aphtado 3l peviodh
891180098 Egg;‘rff:‘fbfgi':’- DELESTADO- | 5 | 201900 | 16/10/2019 | 84C20069763907 |  § 1.566.000 $ 250,700 $0 | 3o dF;:Elf r;j:“d" al periodo
801160095  [EMTTESASOCIAL DEL ESTADO- | ) [ 201910 |1a11112019 | 8ac20070760586 | 5 1566000  § 250800 50 30 | 30 ;;‘é’i{: FAphCact W) purinio
601160098 | EMERESASOCIAL DEL ESTADO- | ) | 50111 |16/12/2019 | 84C20071877791 | 5 1.566.000]  § 250,600 50 20 |90 | Pese dgkemo sl poriodo
gor1soops  [EMPRESASOCIAL DEL ESTADO- | g | 201912 | 100172020 | 84C20072587796 | s 1566.000| & 250700 $0 8 | o [ 2eee antemioial perkocks
801180008 LN e - ESTADO- | ) | 202001 |17/02/2020 | 84C20073773705 | S 1629.000|  § 260.800 50 30: | a0 | Pege selcaso aipenons
891180098 ﬁgggﬁﬁ:ﬁg'ﬁ DELESTADO- | & | 202002 |11/0a/2020 | 8sczo074558705 | 5 2443500 $ 391.100 $0 30 | 30 dz‘;‘:;’r:g{','m"“ al pariodo
891180098 ::;;;ff&fér" DELESTADO- | o | 202003 | 13/04/2020 | 84C20075419414 |  § 1.629.000 $ 260.800 $0 30 | 30 d::‘lf aphtado alnancde
801180098 |\ MUHCSASOCIAL DEL ESTADO- | 51 | 202004 | 18/0512020 | 84C20078517309 | § 1629000 § 48.900 $0 30 | 30 | Pago Decrato 558/2020 COVID 18
891180098 | MERESASOCIAL DEL ESTADO- | ) | 202005 | 18/08/2020 | 84C20077572003 | § 1.629.000 § 48.900 50 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 18
891180098 fg‘;;ﬁ:fm? DELESTADO- | o | 202006 [15/07/2020 | 84C20078402474 |  § 1620.000|  § 260.800 $0 a0 | 30 :;‘:;9; 2 Aoaanipea
go1180008  |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | g; | 202007 |1e/08/2020 | 84C20078347047 | s 1620.000| & 260.800 s0 39 |0, | 7800 apicada 8l pesindo
891180098  |MFTESASOCIAL DEL ESTADO- | 51 | 202008 |16/0912020 | 84C20080308615 |  § 1592800|  § 254.800 50 50 [ | ARG ow
891180098 | SMFRESASOCIAL DEL ESTADO- | &) | 202009 |07/1012020 | 84C20080929621 | 5 1629000  § 260600 50 30, | ag | Ppo Seicado ] periedo
891180098 | SMFTCSASOCIAL DEL ESTADO- | g1 | 202010 | 1a/11/2020 | Bac20082161200 | § 1829000  § 260600 s0 a0 | 30 d:?:&m #lperiodo
8o11a000s  [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- | o) | 202011 0211272020 | 84c20082617708 | 5 1.620.000| 5 260700 so 30 | a0 | Fave aplicado sl padods

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

1491 i co1cicio| Focha de | (321 Referancia de I':Ilt Dies {59]0bssrvacion
e S Pag “‘m ) TR Rep;| Got.
NO REGISTRA INFORMACION
Impreso Por Internet el : 21-Dec-2020 alas 13:02:50 11 de 13




REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
e e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 21 diciembre 2020

(? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones

c 36175680 OMAIRA SANCHEZ ZABALA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1984

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, efc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del pericdo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las colizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir pericdo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, mencs las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluide en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Piblicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuve relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a traves de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: caorresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a |a fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporie contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al numero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet &l : 21-Dec-2020 alas 13:02:50 12de 13
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion,

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacidn reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o frabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en gue fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarade en cada uno de los periodos.

42, Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R’", la novedad de Retiro reportada por el empleador,

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector pablico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. £l campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: ano y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad cerlificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esla informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora, El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por |a entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Carrera 11 A N° 96 - 51 Of. 203 Bogota,

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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ACUERDO No. ?0 000 1
C 31ENE 2018

"Por el cual se aprueba la modificacién de la Planta de Personal del Hospital Departamental
Maria Inmaculada Empresa Social del Estado”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En ejercicio de las facultades legales que e
Confiere el Art. 11 numeral 6 del Decreto 1876 de 1994, y en especial
Las conferidas por la Ordenanza No. 014 de 1994 y

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Departamental Maria Inmaculada Empresa Social del Estado, es una entidad
publica descentralizada, con personeria jurfdica, patrimonio propio, autonomla administrativa

del Orden Departamental.

Que en el articulo 19 numeral 6 del acuerdo No.0003 de 2018 del Estatuto interno del Hospital
Departamental Maria Inmaculada Empresa Social del Estado, se sefiala dentro de las
funciones de la Junta Directiva, aprobar Ila planta de personal y las
modificaciones a la misma. :

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica No.1083 de 2015, establece
el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 809 de 2004.

Que el Hospital Departamental Marfa Inmaculada Empresa Social del Estado, presentd
justificacién técnica, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.12.3 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica N° 1083 de 2015 y articulo 46 de la Ley 909 de
2004, para efectos de modificar la planta de personal.

Que la Planta de Cargos que se aprueba tiene como justificaciéon técnica los siguientes
aspectos: a) Eliminacién de ocho (08) cargos en vacancia definitiva b) Creacion de once (11)
cargos c) La Planta de Cargos esta disefiada para dar respuesta a Labores administrativas y
operativas del Hospital Departamental Marfa Inmaculada Empresa Social del Estado. d) Ia
Planta de personal es global y flexible, puesto que la misma en su gran mayoria estd
conformada por diferentes profesionales que pueden ser ubicados en las areas donde se

requiera por necesidad del servicio.

Que el dia 31 de Enero de 2019 en sesién ordinaria, la Gerencia presenté a la Junta Directiva
la justificacién técnica de fecha 28 de enero de 2019, suscrita por el Doctor John Ernesto Galvis
Quintero, mediante la cual se sustentaron las modificaciones a la planta de personal del
Hospital Departamental Maria Inmaculada, y la misma fue socializada y analizada por la Junta
Directiva, la cual hace parte integral del presente acuerdo.

Que dentro de la justificacién técnica antes mencionada, en su componente financiero,
se soporta la creacion y eliminacién de cargos, para el cumplimiento misional de Ias

funciones y competencias institucionales, sin que esto afecte el equilibrio financiero y
Westal de la Entidad. 5

e T L e el R O O N TR
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Que mediante certificacién de fecha 23 de enero de 2019, la profesional Universitario de
Contabilidad y Costos del Hospital Departamental Marfa Inmaculada E.S.E., certifica que es
viable financiera y presupuestaimente la modificacién de la Planta de Personal, teniendo en

cuenta que no se van a incrementar los gastos.

Que mediante certificacién de fecha 18 de enero de 2019, la Directora Administrativa de Talento
Humano, certifica que los cargos a eliminar se encuentran en vacancias definitivas y no se
encuentran provistos con nombramientos provisionales.

Que en el presupuesto del Hospital Departamental Marfa Inmaculada Empresa Social del
Estado, se proyecté para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019,
recursos fiscales suficientes para atender los derechos salariales y prestacionales que se
generan de las modificaciones de la planta de personal y el respectivo incremento salarial.

Que el CONFIS Departamental, mediante Resolucién No. 018 de fecha 18 de diciembre de
2018 aprobé el presupuesto de Ingresos y de Gastos e Inversién del Hospital Departamental
Maria Inmaculada Empresa Social del Estado, para la vigencia fiscal 2019.
Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva,

ACUERDA:

ARTICULO 1°- Suprimir de la Planta Global de Personal del Hospital Departamental Maria
Inmaculada E.S.E los siguientes cargos.

Profesional Universitaio Area Salud (Bacteritiogo)

323 03 | Técnico Area Salud (Citotecnologa) 1 8
412 04 | Auxiliar Area Salud (Promotoras) 8 8

TOTAL 5

ARTICULO 2°- Crear en la Planta Global de Personal del Hospital Departamental Maria
Inmaculada E.S.E los siguientes cargos.

407 07 Auxiliar Administrativo e 8
237 02 Profesional Universitario drea Salud (bacteriéloga) 1 8
237 02 Profesional Universitario area Salud (Terapista) 2 8
323 03 Téenico Area Salud (Instrumentador quirirgico) 2 8
219 03 Profesional Universitario (Biomédico) 1 B
N a2 Lo o7 Auxiliar &rea Salud ( Aux. Drogueria) 1 8

il

L
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ARTICULO 3°- Fijese la planta Global de personal del Hospital Departamental Maria
Inmaculada Empresa Social del Estado, asi:

DESPACHO DEL GERENTE

NENOMINAC 11

1 | Gerente mpresa Socia del ad
1 Secretario Ejecutivo 425 11 8
PLANTA GLOBAL

AENOMINACION

Subgerente i 090 02

2 s
1 Director Administrativo 009 01 8
2 Director Operativo 009 o1 8
1 Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 115 02 8
1 Jefe de Oficina Asesora Jurldica 115 02 8
2 Asesor 105 02 8
1 Asesor 105 01 8
1 Profesional especializado 222. 11 8
1 Tesorero General 201 08 8
1 Almacenista General . 215 08 8
3 Profesional Universitario 219 08 8
1 Profesional Universitario ) 219 03 8
1 Profesional Universitario 219 03 8
1 Profesional Universitario 219 03 8
1 Profesional Universitario 219 03 8
1 Profesional Universitario 218 03 8
19 Médico Especialista 213 12 8
1 Médico Especialista 213 12 4
1 Profesional Especializado Area Salud 242 1 8
¥ 1 Médico General 211 1 8

Diagonal 20 No. 7-29 Florencia * Caquetd * Colombla Teléfono: PBX 4366464 C{ i: \
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16 “Médico General 8
5 Médico General 21 10 4
10 Enfermero 243 05 8
1 Odontdlogo 214 07 8
3 Odontdlogo 214 07 4
2 Profesional Servicio Social Obligatorio- 217 05 8
Enfermero

10 :lr:;?:;ogz::;rlv[clo Social Obligatorio- 217 09 8
3 g;o:::g:ga::ewlclo Social Obligatorio- 217 07 8
3 ;:ocft:::g:: ::rvlclo Social Obligatorio- 217 02 8
1 Profesional Universitario Area Salud 237 07 8
1 Profesional Universitario Area Salud 237 06 8
4 Profesional Universitario Area Salud 237 02 4
2 Profesional Universitario Area Salud 237 02 8
7 Profesional Universitario Area Salud 237 02 8
1 Profesional Universitario Area Salud 237 02 8
1 Profesional Universitario 219 04 8
1 Profesional Universitario 219 01 8
1 Profesional Universitario 219 02 8
8 Técnico Administrativo 367 03 8
2 Técnico Area Salud 323 03 8
2 Técnico Area Salud a3 02 8
4 Técnico Area Salud 323 01 8
148 Auxiliar Area Salud 412 10 8
1 Auxiliar Area Salud 412 09 8
7 Auxiliar Area Salud 412 08 8
1 Auxiliar Area Salud 412 08 8
5 Auxiliar Area Salud 412 07 8
\ 46 Auxiliar Administrativo 407 07 8

e

Rl
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

Maria 000001
‘1' Lnsrrgoculodo

Nit. 891.180.098-5

13 Auxillar Area Salud

1 Auxillar Administrativo 407 03 8
355 TOTAL

TRABAJADORES OFICIALES

: DENOMINAC

7 Celador 477 02 8

20 Auxiliar de Servicios Generales 470 01 8
2 Operario 487 06 8
8 Conductor 480 05 8
37 TOTAL

ARTICULO 4°- Los cargos de la planta de personal inscritos en carrera administrativa
vacantes se proveeran de conformidad con los dispuesto en la Ley 8909 de 2004 y el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica N° 1083 de 2015 y demas disposiciones
que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 5°- Facultar a la Gerencia del Hospital Departamental Maria Inmaculada
Empresa Social del Estado, para que mediante acto administrativo, realice las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones vy de
competencias laborales, de acuerdo a la nueva planta de personal y siguiendo la metodologia
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica denominada “Guia para Ia
actualizacién o modificacién del manual especifico de funciones y competencias laborales
expedida. x

ARTICULO 6°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga los
acuerdos y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

os, 31 dias del mes de enero de 2019

JAIME ACHO JOHN ERNESTO GALVIS QUINTERO

Presidente Junta wva Delegado cretario Junta Directivo
0000095 del 29 de enero de 2019

Dado en

Revisé: Dra. Johanna Cristina Arias Cuenca/Asepaga Juridica

Raviso .Subgerente Administrativo y financie .
Elabord. Direccion de Talento Huma

Diagonal 20 No. 7-29 Florencia * Caquetd * Colombia Teléfono: PBX 4366464
Pagina Web: www.hmi.gov.co E-mail: ventanillaunica@hmi.gov.co
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