Tarqui, 10 de diciembre de 2020

Despacho
JUZGADO DE TUTELA (REPARTO)
DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA

Mail: ofjudneiva@cendoi.ramajudicial.gov.co

Ref. ACCION DE TUTELA por violacion a los articulos 13, 26, 29y 125 de la Constitucion Politica.
Accionante: VILMARY MEDINA TRUJILLO.

Accionados: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VILMARY MEDINA TRUJILLO, mayor de edad, con domicilio en el municipio de Tarqui (Huila),
portadora de la cédula de ciudadania No. 26.579.411 de Tarqui (Huila), actuando en mi propio
nombre, con todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho a la tutela consagrado en
el articulo 86 de la Constitucion Politica (CP) y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por
medio del presente escrito formulo accion de tutela contra la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), ya que
estas entidades del orden departamental y nacional respectivamente, estan vulnerando mis
derechos fundamentales a la igualdad (art. 13 CP), al trabajo (art. 25 CP), al debido proceso (art. 29
CP), y al acceso a cargos publicos (art. 125 CP); lo cual se sustenta en los siguientes:

HECHOS

1. El dia 28 de julio de 2016 la CNSC (Acuerdo 201610000001276), convoca a concurso
abierto de méritos para proveer definiivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas
Sociales del Estado objeto de la Convocatoria No. 426 de 2016.

2. Apliqué a esta convocatoria en los plazos estipulados cumpliendo todos los requisitos
dispuestos por la CNSC para el efecto. Es por ello que, tras las distintas etapas del concurso
de méritos, la CNSC emite la Resolucion No. 20182110173425 del cinco (5) de diciembre de
2018. En ella se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres vacantes del
empleo de carrera identificado con el codigo OPEC 28993, denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 6, del Sistema General de Carrera de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITQ, ofertado a través de la Convocatoria No.
426 de 2016.

3. En esla lista de elegibles se ocuparon las diez primeras posiciones (se transcriben los
nombres de los elegidos y sus puntajes finales), ocupando yo el puesto nimero siete (7).

1) dJohn Fredy Sanchez Lizcano. B2.18 (Escogido primer lamado)
2) Bloria Barrera Lara, 81,58 (Escogide primer lamado)



3) Cindy Juliette Rodriguez Saldafia, 75.93 (Escogidn primer lamado)

4)  Jaime Alberto Buzméan Brand. 73.74 (Rechazo segundo llamado)

) Magdalena Rocio Murcia Guafiarita. 73.13 (Rechazd sequndo llamada)

B) Ana lidia Ramirez Sanchez, 71.80 (Acepta carga definitivo por segundo llamado)

7 Medina Trujillo. 63.96
8) Samirna del Filar Llanos Aquite. 68,08

§) Marfa Fernanda Repizo Barrera. 68.04 (acupa cargo provisional)
10) Edni Yulisa Bermeo Ordofiez. 66.93

. Siendo asi, los tres primeros lugares reclamaron las plazas definiivas a la que tenian
derecho por concurso de méritos. Una de ellas que en su momento era ocupada de manera
provisional por la sefiora Maria Fernanda Repizo Barrera (nimero 9 en orden de Lista de
Elegibles). Situacion por la que la misma solicitd el 22 de enero de 2019 el amparo del
Decreto 648 de 2017 y fue ubicada en ofro cargo de manera provisional el 01 de febrero de
2019,

. El dia veintisiete (27) de junio de dos mil diecinueve (2019), se expidio la Ley 1960, que
modifico la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, cuyo articulo 6 establece: El numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi

"4, Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la fista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérita se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a ls convocatoria del concursa en la misma Entidad
o

. El dia primero (1°) de agosto de dos mil diecinueve (2019), la CNSC aprobd y expidio
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio
de 2019", y por esta via el 16 de enero de 2020 se determina llamar en estricto orden a los
aspirantes pertenecientes a la Lista de Elegibles de la Convocatoria N. 426 de 2016 con la
intencién de ocupar cargos equivalentes no convocados y que surgieron con posterioridad al
concurse. En el caso del Hospital de Pitalito vacancias producidas por proceso de jubilacion
de funcionarios.

. Frente a esta situacion presenté varios derechos de peficion tanto al Hospital de Pitalito
(junio 15 de 2020, julio 27 de 2020, septiembre 20 de 2020), como a la CNSC (17 de febrero
de 2020, 28 de julio de 2020), para que se me informase la cantidad exacta de vacantes
equivalentes al cargo OPEC 28993 de la Convocatoria 426 de 2016, quienes las ocupaban y
los motivos legales para en caso de haber surgido mas de una vacante no ser llamada a
ocuparla por orden de mérito.

. La respuesta de la CNSC fue que el Hospital mediante radicado No. 20206000732662 del
16 de julio de 2020 solo reportd una (1) vacante a ser ocupada; circunstancia que el Hospital
fundamenté en diferentes respuestas a derecho de peticion (07 de julio de 2020, agosto 20



10.

de 2020, 03 de noviembre de 2020), que habiendo realmente dos (2) vacantes: la primera,
fue dispuesta para la Lista de Elegibles (puestos 4 y 5 la rechazaron, puesto 6 la acepta el
dia 13 de octubre de 2020 encontrandose actuaimente en periodo de prueba); y, la sequnda
que no fue reportada a la CNSC por estar ocupada de manera provisional por la sefiora
Maria Fernanda Repizo Barrera (quien solicitd amparo segin Decreto 648 de 2017). Para
considerar esta situacion de no haber llamado por Lista de Elegibles sefiala el Hospital que
no acata la Ley 1960 de 2019 porque el amparo se dio previamente a su promulgacion en
junio de 2019.

Como se puede apreciar, la CNSC designa el uso de un procedimiento que el Hospital trata
de dos maneras diferentes: (i) Considera que debe acatarlo y por ello llama por orden de
mérito a los participantes de la convocatoria para cubrir una vacante (hoy ocupada por el
puesto 6 de la Lista de Elegibles). (i) Considera que no debe acatarlo y no llama a la ofra
vacante, pues segln su criterio el uso de la Lista de Elegibles es de menor rango a la
proteccion invocada por quien ocupa la vacante sin mérito (puesto 9 de la Lista), bajo un
amparo previo a la Ley.

Clerto es que la situacion de amparo transitorio cobija a la funcionaria para no ser refirada
del Hospital por tres (3) afios, pero esto no es sindnimo de causa legitima para desconocer
los resultados de un concurso de méritos de la CNSC. La solucién entonces es reubicar a
esta funcionaria dentro del Hospital, en tanto no se debe endosar la necesidad de mantener
a un funcionario a costa de negar Ia plaza dispuesta por concurso de méritos a otro. Si
exisle tal obligacion transitoria con la sefiora Maria Fernanda Repizo Barrera, esta es tarea
propia del Hospital a resolver y algo completamente ajeno al concurso que provee cargos
especificos de forma definitiva. El concurso de méritos reconoce un derecho (no una mera
expectativa), pues lo que se esta esperando ya es inicamente el nombramiento definitivo de
quien sigue en estricto orden en la Lista de Elegibles.

. Es claro entonces que con la negativa del Hospital a llamarme a ocupar la vacante definitiva

se vulneran mis derechos al acceso y ejercicio de cargos publicos, al trabajo, al debido
proceso, y, muy especiaimente, el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion,
consagrados en nuestra Constitucion.

MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo con el Articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona podra acudir a la accion de
tutela para reclamar la proteccion a sus derechos constitucionales fundamentales, y procedera
contra toda accion u omision de las autoridades piblicas, o particulares segun se trate, siempre que
“el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial, salvo que aquélle se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio imemediable”

. En la misma linga, el Articulo B del Decreto 2581 de 1931 confirma la naturaleza residual de I accién de
tutela y sus condiciones de procedencia cuando existe un mecanisma ordinario de defensa, & indica que la
eficacia de dichos recursos debe ser apreciada en concreto, “atendiendo las circunstancias en que se
encuentra el solicitante”.



Es por lo anterior que la presente accion de tutela se interpone como medida URGENTE en vista a
que el 14 de diciembre de 2020 se vence el periodo de vigencia de dos (2) afios de la Lista de
Elegibles. Razon por la cual se solicita muy respetuosamente al sefior Juez decrete se suspenda
este término para evitar el lamentable perjuicio iremediable, imposible de proteccion de manera
inmediata de otra forma.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS
a. DERECHO AL ACCESOQ Y EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS.

El ocho (8) de marzo de dos mil dieciocho (2018), La Sala Plena de la Corte Constitucional, profirio
la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU011/18"; en las consideraciones sobre la procedencia
de la accion de tutela para controvertir actos administrativos dentro de un concurso de méritos. La
Corte realizd un abordaje sobre la reiteracion jurisprudencial de la proteccion del derecho
fundamental a acceder a cargos publicos; o hizo de Ia siguiente manera:

“20. £l articulo 40, numeral 7°, de la Constitucidn sefala que “todo ciudadano tiene derecho a participar
an la conformacidn, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: () 7.
Acceder al desempefio de funciones y cargos piblicos. salvo los colembianos, por nacimiento o por
adopeidn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcidn y determinard los cuales ha
de aplicarse”. Entonces, de [a existencia de este derecho (acceder al desempedio de funciones y cargos
piiblicos) no puede derivarse que el ejercicio de funciones publicas est4 libre de toda exigencia y requisito
para quien es |lamado & ocupar los cargos de mayor mpmbilidadz. Por gl contrarin, el buen dxito en la
administracidn publica y la satisfaccidn del bien comin dependen de una adecuada preparacidn y de la
idoneidad profesional, moral y técnica de las personas en las que se conffa el compromiso de alcanzar las
metas trazadas por s Constitucidn. Ello se expresa no solo en el sefalamiento previo y general da la forma
como se accederd al desempeno del cargo, sina tambign en la previsidn de les calidades y requisitos que
debe reunir la persana en quien recaiga la designacidn”.

21. En linea con lo anterior, el articulo 125 de la Constitucidn establece que “los empless en los drganos y
entidades del Estada son de carrera” y que tantn el ingresa como el ascenso a los mismos “(...) se hardn
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los ménitos y calidades
de los aspirantes”, En este sentido, la carrera administrativa basads en el concurso de méritos es sl
mecanismo general y preferente de accesn al servicio pdblico, por medio del cual se garantiza la
seleccion de servidores poblicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento y dedicacidn permitan
atender las finalidades del Estada Social de Derecho.

22. En este sentido, este Tribunal ha sostenido que la carrera y el concurse de méritos son un sistema
técnico de administracion de personal y un mecanismo de promocidn de los principios de igualdad e
imparcialidad, en cuanto garantiza que los concursantes participen en igualdad de condiciones y los

! Sentencia SU 011 de 2018, Magistradas Ponentes: Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Delgado.
? Sentencia C-483 de 1993. M.P. José Gregorio Herndndez Galindo
* Sentencia C-678 de 1998. M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.



car| icos _sean ocupados por los mejor calificados’ Ademds. permite eliminar la
discrecionalidad del nominadar y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion de
los aspirantes. En esa medida. dicha procedimiantn asegura que la administracidn pablica esté conformada
por personas aptas desde los puntos de vista de capacitacidn profesional e idoneided moral, lo cual
contribuye a | satisfaccion del interés general y el bien comiin.

23. De igual manera. el ingreso a los cargos publicos a través del concursn de méritos busca el pleno
desarrollo de los principios que orientan la funcidn administrativa, as( como la igualdad, eficacia, y
eficiencia en el desarrollo de las funciones publicas. A su vez, garantiza Ins derechos de los trabajadores,
entre ellos, el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el empleo®.

24, Asimismo, la Corte ha dicho que la regle general, segin la cual los empleas en los drganos y entidades
del Estado son de carvera, cumple propdsitos importantes que guardan una estrecha relacidn con los
valores. fundamentos y principios que inspiran el Estado Social de Derecho. Especficamente, esta
Corporacion dijo que la carrera administrativa le permite () al Estado contar con servidores cuya
experiencia. conocimiento y dedicacidn garantizan cada vez con mejores indices de resultados. su
verdadera aptitud para atender las altes responsabilidades confiadas a los entes poblicos, a partir del
concepto segin el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacidn de criterios de excelencia en la
administracion publica. Ell conduce a la instauracidn de la carrera administrativa como sistema propicio a
la obtencidn de eficiencia y eficacia y, por tanto, como técnica al servicio de los fines primordiales dal
Estado Social de Derecha. Los fines propios de la carrera resultan estropeados cuando el ordenamients
jurddico que |a estructura pierde de vista el mérits como criterio de seleccitn y sostén del empleo (..)°

25. Con todo, es necesario sefialar que, ademds de los cargos de carrera y los de libre nombramiento y
remocidn, se encuentran los nombramientos en provisionalidad en los cargos de carrera’. Debido a que
proveer un cargo de carrera de forma definitiva requiere un procedimiento extenso, “el Legislador ha

autorizado que comn medida transitoria y excepcional se dé una vinculacidn por encargs o en
pravisionalidad, cuanda la primera no pueda verificarse’.

26. Entonces, la vinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos de
mangra excepcional y transitoria “cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras
éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacidn administrativa que
origing la vacancia tumpmi’“. En este sentido. los nombramientos en provisionalidad pretenden
solucionar las necesidades del servicio y evitar la pardlisis en el ejercicio de las funciones piblicas,
mientras se realiza el procedimiento regular para cubrir las vacantes en una entidad determinada®. Este
tipn de cargos gozan de una estabilidad laboral intermedia, pues el acto de retiro debe estar motivadn para

* Sentencia SU-446 de 2011. Humberto Antonio Sierra Porto.

® Sentencia C-288 de 2014. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chalju.

® Sentencia C-333 de 2012. M.P. Maria Victoria Calle Correa

7 Sentencia SU-054 de 2015. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

® Sentencia T-656 del 05 de septiembre de 2011. MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
® Sentencia T-1206 del 06 de diciembre de 2004, MP. Jaime Aratjo Renteria

1 sentencia T-656 del 05 de septiembre de 2011. MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub



garantizar la proteccion efectiva de los derechos fundamentales al debido proceso, @ la defensa y @l
acceso en condiciones de igualdad al servicin publico” de quien ocupa el cargo.

2]. En conclusion, la carrera sdministrativa y el concurso de ménitos son un sistema téenico de
administracion de personal y un mecanismo de promacidn de los principios de igualdad e imparcialided,
que se fundamenta dnica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario poblico. Dicho
criterio es determinante para el accesa, permanencia y retiro del empleo publico. De manera excepcional y
transitoria, se pueden proveer cargos de carrera par encarga o en provisionalidad, mientras se praveen
Ios cargos en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa Ia situacidn administrativa que origing
la vacancia temporal. Los funcionarios que se encuentren en provisionalidad gozan de una estabilidad
laboral intermedia, pues no han superado el concurse de méritos, pera el acto administrative que terming
su vinculacidn debe estar motivado ()",

En atencion a la anterior jurisprudencia unificada, es claro, que existen dos maneras de ingresar a la
administracion piblica con preferencia absoluta al concurso de méritos como la medida
constitucional que refleja los méximos valores del Estado Social de Derecho, existiendo de manera
subsidiaria y excepcional el encargo provisional que cede por su naturaleza transitoria ante el criterio
del mérito que es de fin definitivo. Para el caso en particular la SU advierte que bajo ningin
parametro o circunstancia la provisionalidad sera tenida como prioritaria por sobre el concurso de
méritos. Revisada la SU es evidenle que Ia actitud que toma el Hospital anteponiendo una
provisionalidad en un cargo que por Ley es objeto de ocupacion via Lista de Elegibles viola la
Constitucion Politica de Colombia.

b. DERECHO AL TRABAJO.
El articulo 125 de la Constitucion Politica dicta que:

*Los empleos en los drganas y entidades del Estado son de carrera, Se exceptian Ios de eleceion popular,
los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que determing la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinade por la Constitucion o la ley.
serdn nombrados por concurso piblice.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos. se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar lus méritos y calidades de los aspirantes. (.. )."

Esta norma Superior claramente determina que los cargos de carrera se escogen via concurso de
méritos, situacion que lleva a cabo la CNSC proponiendo la Lista de Elegibles a ser seguida en
estricto orden fras terminado el proceso de la Convocatoria No. 426 de 2016. Los cargos con codigo
OPEC 28993 Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 6 perteneciente al Sistema General de
Carrera de la E.8.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO siguieron este
procedimiento y el criterio de unificacion de la CNSC. La negativa de! Hospital entonces a llamar por
concurso a |a vacante de Ia problematica representa una violacion a la Constitucion Politica.

Al respecto y en lo que tiene que ver con este llamado obligatorio por Lista de Elegibles, el
Departamento Administrativo de la Funcién Péblica emite el concepto No. 53801:

"' 5U-917 del 11 de noviembre de 2010. MP. Jorge Ivan Palacio Palacio.



ARTICULD 2.26.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comisidn
Nacional del Servicia Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual s realizd el cancurso, para que
dentro de los diez (I0) dias habiles siguientes al envia de la lista de slegibles y en estricto orden de mérito
se produzea el nombramients en periodo de prueba en el emplen objeto del concursn, el cual no poded ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.
Siguiendo esta linea de actuaciones se desconfigura el derecho a acceder a un trabajo (art. 25 C.P.)
en tanto las condiciones para ello resultan vulneradas al impedirse el llamado de la Lista de
Elegibles y el nombramiento por mérito.

¢. DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

La E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO y la CNSC estan vulnerando
mi derecho al debido proceso, ya que no han encaminado las acciones pertinentes lendientes al
estudio y verificacion de los empleos vacantes y surtirlos en debida forma de acuerdo con el uso de
la Lista de Elegibles y el estricto orden de mérito, Esta probado en las respuestas que el Hospital
entrega a los derechos de peficion por mi presentados, que esta Entidad procura mantener en el
cargo objeto de mi reclamacién a la sefiora Meria Femnanda Repizo Barrera, para asi solventar una
situacion laboral que nada tiene que ver con el concurso de méritos. Si existe un proceso a seguirse
como es una Convocatoria bajo la CNSC y un criterio de Unificacion sefialado como determinantes
en la designacion de un cargo a proveer, la circunstancia provisional del amparo de quien lo ocupa
provisionalmente no es elemento suficiente para negar el caracter superior del mérito de quien por
derecho propio reclama la vacante definitiva.

La respuesta del Hospital desconoce que su responsabilidad para con los derechos de la funcionaria
no es elemento que le permita vulnerar otros derechos de mayor envergadura por la naturaleza
definitiva del proceso concursal. Si actualmente se presenta una situacion con un funcionario a quien
no puede desvincularse de la Entidad, la gerencia o la oficina de talento humano deberan hallar la
manera de resolver su situacion favorablemente sin vulnerar sus derechos ni los de quien continta
en estricto orden en la Lista de Elegibles. La funcionaria en estado transitorio se halla en una
situacion de ser madre cabeza de familia, pero igualmente quien confintia en estricto orden de
nombramiento no solo es madre cabeza de hogar sino ademés es victima de desplazamiento
forzado; requiriendo por ello también priorizacion, proteccion y amparo por el Estado.

d. DERECHO A LA IGUALDAD

La jurisprudencia ha dicho respecto al principio de igualdad constitucional como derecho
fundamental y como mecanismo de proteccion per se de los derechos fundamentales:

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que ".. el sistema de carrera como principio
constitucional es un verdadero mecanismo de proteccidn de los derechos fundamentales, ya que garantiza el
acceso al empleo publico. por lo que debe realizarse en igualdad de oportunidades y de manera imparcial
evitando que fendmenos subjetivos de valoracidn coma el cliantelismo, el nepatismo o &l amiguismo sean los
que imperen al momento de proveer vacantes en los drganos y entidades del Estado® ()"

* sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio



Para el caso en concreto se vulnera mi derecho fundamental a la igualdad (articulo 13 Constitucion
Politica), cuando frente a una misma circunstancia (Convocatoria No. 426 de 2016 y su Lista de
Elegibles), la actitud del Hospital es diametralmente inequitativa al distribuir las dos (2) vacantes
existentes de diferente manera. Mientras que respecto de una acata lo dispuesto por la CNSC
haciendo el debido llamado a Lista de Elegibles por orden de mérito (hoy ocupada por el puesto 6);
en la otra vacante simplemente hace caso omiso al mismo procedimiento sefialado por la CNSC.

La razén de esto ya ha sido descrita y consiste en una especie de carga de responsabilidad de
entregar su derecho al cargo definitivo de quien sigue en la Lista de Elegibles (sefialandole que
carece de derecho material a posesionarse), a la funcionaria provisional a quien se necesita ubicar
de alguna manera sin solucion de continuidad. Esto es, se vulneran los derechos de acceso a la
administracion de quien sigue en lista por mérito, en virtud a la necesidad de la Entidad de mantener
ala funcionaria provisionalmente,

Esta respuesta de la Entidad que reconoce derechos a un elegible y al mismo tiempo se los niega a
otro a partir de considerar que la Ley 1960 de 2019 le compete para llamar y no llamar de una Lista
de Elegibles a criterio propio, es una forma subjetiva de valoracién que abiertamente debe ser
rechazada y constituye un uso desigual de la norma.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Me permito transcribir lo sefialado en la Tutela de RUSBY EUNICE TOVAR AYALA contra el ICBF y
la CNSC tratandose de una situacion similar de vulneracion del derecho a obtener un cargo por
mérito y la procedencia de la accion de tutela para proteger este derecho. La Jurisprudencia acepta
la procedencia excepcional de la accion de futela a efectos de la proteccion de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho, el cual se toma ineficaz cuando las circunstancias
particulares denoten un perjuicio irremediable:

“la Corte he indicado que. en principio. la sccion de tutela no procede para controvertic actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurss de meéritos. Sin embargo,
posteriormente la jurisprudencia constitucional encontrd que existen, &l menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar. se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accin de tutels. para defender eficazmente sus derechos porque no estd
legitimada para impugnar los actns administrativos que los vulneran o parque la cuestidn debatida es
eminentemente constitucional. En segundo luger, procede la tutela cuando. por las_circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que. de no producirse la orden de amparn, podrian

Itar irremedial te afectados los derechos mentales de la persona que interpone la accidn.
Estos casos son més complejos que los que aparecen cobijados por la excepcidn anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso



administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio
iusfundamental deben ser. al menos transitoriaments, resueltas por el juez constitucional (..)."®

Estas excepiones a la improcedencia de la tutela se han desarralladn jurisprudencialmente frente a casos
especficas", "De igual forma, en la sentancia SUU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indicd que en algunas
ocasiones los medios ardinarios no resultan iddness para lograr ta proteccidn de los deraches de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmd la referida
providencia; "As las cosas, esta Corporacidn ha considerado que la vulneracidn de los derachos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenida el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucidn efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosas y demorados que los de la accidn de tutela y por lo misma dilatan
y mantienen en el tiempo | violacidn de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia 1-425 del 26 de abril 2001 se pronuncid en los siguientes términos: "En
un sinnimera de ocesianes este colegiatura he sostenida que procede la tutela para enervar los actos de
las autoridades poblicas cuando desconocen los mecanismos de seleccidn establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracidn de los derechos a la igualdad, al trabsjo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramienta sn un cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concursa. no encuentran solucidn
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos trdmites més dispendiosos y demoradus que
los de la accitn de tutela y por lo mismo dilaten y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho
fundamental que requiere proteceidn inmediata.

En la Sentencia SU-613 del & de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posicion: ... existe una clara linga
jurisprudencial segdn |a cual la accidn de tutela es el mecanismo iddnen para controvertie |a negativa a
proveer cargos de carrera en la administracidn judicial de conformidad con los resultados de los
concursos de méritos, pues con ello se garantizen no slo los derechos a la igualdad. 8l debido procesa y
al trabajo, sino tambiéin el acceso a los cargos piblicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125
de la Constitucidn. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, |a Sala considera que
debe mantener su posicidn y proceder al andlisis material de! caso. Obrar an sentido contrario podria
significar la violacidn  la igualdad del actor, quien @ pesar de haber sctuada de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional. ante un cambio repentine de ella se ver(a incluso impesibilitado para acudie
a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asf misma, en |a Sentencia SU-813 de 2009 la Corte Constitucional cancluyd que "... si bien, pueden
existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad
de excluir al mecanismo de tutela en la proteccidn de derechos en materia de concurso de méritos.
De lo contrario, esto es, acudir a un procesa ordinario o centencioso administrative, se estarfa
obligando & soportar |a vulneracidn de derechos que requieren atencidn inmediata””

* sentencia T-315 de 1998 de la Corte Constitucional
* Sentencia T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rios,
™ sentencia T-112 de 2014, Corte Constitucional.



Par ditimo, la sentencia T-160 de 2018%, también senald la procedencia excepcional de la accidn de
tutela en concurso de méritos, cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no
resulta iddneo para evitar un perjuicio irremediable:

AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION

De conformidad con los Articulos 37 y 38 del Decreto 2591/91 manifiesto bajo gravedad de
juramento que no he presentado ofra Accion de Tutela respecto de los mismos Hechos y Derechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De la misma manera que la accionante en la Tutela de RUSBY EUNICE TOVAR AYALA contra el
ICBF y la CNSC, esta vez transcribo apartes del fallo del Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle del Cauca, en la accion de tutela promovida por JESSICA LORENA REYES CONTRERAS:

“Por tal razon, el Criterio Unificado adoptade por la CNSE el 19 de agosto de 2018 sobre las listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1860 del 27 de junio de 2018 que dispone que las listas de elegibles
vigentes pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad dnicamente para
los procesos de seleccidn que fueron aprobados con posteriorided a la ley, contradice la norma
reglamentada y establece una limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de Ia ley, hacian parte de listas de elegibles vigentes,
quienes tienen el derecho de acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica
naturaleza & aquellos para los que cancursaron sin impartar la fecha de la convocatoria; por tal razon la
Sala I inaplicard por inconstitucionalll, en este caso conereto y con efectos inter comunis para la fista de
elegibles contenida en resolucidn No. CNSC 2082230040835 del 26 de abril de 2018.

En esa linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que desvinculd a la CNSC para responder
por la presunta violacidn de los derechos fundamentales invocados como wulnerados por la sccionante,
pues en primer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que posteriormente enviard a las
entidades para proveer las vacantes definitivas mediante Ios nombramientos y la respectiva posesidn de
los que conforman dichas listas en este casa, el ICBF; y en sequnda lugar, fue dicha entidad quien a través
de la Resolucidn N® 20182230/56785 del 22 de diciembre de 2018 revocd el articulo cuartolZ de todos los
sctos administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasidn de la Convocatoria 443
de 2016 ICBF. que permitia que pudieran ser utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran
durante su vigencia en los mismos empleos canvocados y proficid el 12 de agosto de 2019 el Criterin
Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2013.

Con base en lo anterior, se revocard la sentencia impugnada y se tutelardn los derechas fundamentales de
la accionante, asf como los de aquellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resolucidn N CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de esta sentencia fueran

* M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez



inter partes, |as personas que se encuentran en |a misma situacion de la sefiora Jessica Lorena Reyes
Caontreras y que no acudieron al proceso verfan vulnerados sus derechos fundementales (efectos mter
cdmunis), méxime si se considera que existen 49 cargos vacantes o surtides en provisionalidad: en esta
secuencia se [e ordenard a la CNSC que (i) dentro de las |0 cuarenta y ocho horas siguientes de notificada
esta decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Cddigo 2044, Grado 8 creados mediante el
decreto 1473 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman |a lista de
elegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 2061000001375 del 5 de septiembre de 2016 para optar,
proceso que en todo caso no podrd exceder un mes calendario contado partir del cumplimiento dal término
de las 48 horas: (i) elabore la lista de elegibles dentro de los quince (I5) dias siguientes al vencimiento
para optar y una vez notificado y en firme dicho acto, lo remitird dentro de los cinco (5) dias siguientes al
ICBF que deberd nombrar los aspicantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de las listas y en
estricta arden de mérito, {..)".

En igual sentido, me permito citar una vez més la sentencia proferida en segunda instancia de fecha
12 de abril de 2020, dentro de la Accion de Tutela No. 2020-00007- 01 por parte del Tribunal
Administrativo de Boyaca, cuya solicitud versé sobre el nombramiento en periodo de prueba en el
cargo de DEFENSOR DE FAMILIA, y el Tribunal Administrativo confirmando la decision de primera
instancia, acertadamente tuteld los derechos del accionante, asi:

“Entonces, como a |3 fecha de expedicidn de [a Ley 1960 de 2019 articulo B° ain no se habfa consolidado la

expectativa de nombramientn y en ella se dispusa que . las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”, serian
provistas con las listas de elegibles vigentes. no queda duda que esa norma gobernaba la situacidn del
accionante y por ello al acupar un puesto en I lista de elegibles que daba lugar a su nombramiento, ahora
en un cargo permanente de la planta global. esa lista no podia ser reemplazada por otra conformada
mediante concurso interno en tanto, se reiters, la Sentencia C-288 de 2014, seftald que ".la primera
opeidn deberd ser fa utilizacion de la lista de elegibles y en su defecto se deberd realizar un proceso para
|a evaluacidn de las competencias y capacidades .."

A juicio de esta Sala era aplicable la retrospectividad, interpretacion que, adicionalmente, permite la
proteccion de derechos fundamentales y, por ello, amerita ser acogida, bajo la dptica de la existencia
de cargo vacante para el cual fue convocado el concurso, el cual coincide con la aclaracion al
"CRITERIO UNIFICADO" de la Sala Piena de la Comision Nacional del Servicio Civil en el que se
sefialo:

“. Asi misma, en las razones de derecho del criterio se menciona que desde el Decreto 1894 de 2012, las
listas solo podran ser utilizadas para proveer de manera especfica las vacancias definitivas que se
generardn en los mismas empleas inicialments provistos. En ese sentido, y con el propdsito de dar claridad
sobre o determinado en el criterio, respectn al usa de las listas expedidas y que se vayan a expedir con
ocasion de los acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junin de 2019 se precisa que la
expresidn “vacantes ofertadas” cobija tanto @ las que fueron objeto del proceso de selsceidn coma para
las vacantes que se gensren con posterioridad a |s convocatoria y que correspondan a los “"mismos
empleos” entendiéndose por estos, los empleos que poseen los mismos componentes de: denominacidn,
codige. grado, asignacidn basica mensual, propdsito y funciones.” (. 54) (Resaltado y subrayado fuera de
texto)



En efecto, como se precisd en el maren jurisprudencial de esta sentencia, aquellas situaciones jurfdicas
consolidadas seguirdn siendo reguladas por la legislacidn que desde 1l un principio las gobernd;
pero aquellas las que surgieran bajo la proteccidn de la norma anterior y se consolidaron bajo la
norma posterior, se siguen por esta ditima. Bajo esta premisa, a Sala encuentra que es dable aplicar
retrospectvemente la Ley 1960 de 2013 &l accionante, puestn que su situacitn — ingreso al servicia
publico - no se encuenira consolidada como consecuencia de la Convocatoria 433 de 2016

PRETENCIONES

Tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
acargos publicos.

Ordenar a la accionada E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Pitalito que mediante
comunicacion solicite el uso directo de la Lista de Elegibles a la CNSC conformada mediante
Resolucion No. 201821101734251 del 05 de diciembre de 2018 para proveer la vacante aun
existente del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 28993, denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6, en estricto orden de méritos siendo la
Accionante de la presente Tutela la llamada a posesionarse en el cargo en periodo de
prueba de la vacante definitiva hoy ocupada de manera provisional por la sefiora Maria
Fernanda Repizo Barrera.

Ordenar a la accionada Comisién Nacional del Servicio Civil que autorice a la E.S.E Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito, el uso directo de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucion No. 201821101734251 del 05 de diciembre de 2018, para que el
Hospital me nombre en periodo de prueba en la vacante definitiva. Lo anterior dando
aplicacion a lo consagrado en el articulo 6 de la Ley 960 de 2019.

PRUEBAS

Solicito sefior Juez tener en cuenta las siguientes:

Acuerdo No. CNSC 201610000001276 del 28 de julio de 2016 “Por el cual se convoca a
concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas
Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria No. 426 de 2016- Primera
Convocatoria E.S.E."

RESOLUCION No. CNSC - 201821101734251 del 05 de diciembre de 2018 "Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No. 28993, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 6 del Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E".,

Derecho de Peticion dirigido al Hospital de Pitalito del 15 de junio de 2020.



« Derecho de Peticion dirigido al Hospital de Pitalito del 27 de julio de 2020.

» Derecho de Peticion dirigido al Hospital de Pitalito del 20 de septiembre de 2020

» Respuesta solicitud Informacion estado empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 28993
Radicado Nro. 20203200644992 del 17 de febrero de 2020

5 Resz%uzgsta de la CNSC Radicados Nro. 20203200770912 y 20203200771162 del 28 de julio
de ;

» Respuesta de la gerente del Hospital de Pitalito a derecho de peticion. Julio 07 de 2020.

» Respuesta de la gerente del Hospital de Pitalito a derecho de peticion. Agosto 20 de 2020

- Re;opuesla de la gerente del Hospital de Pitalito a derecho de peticion. Noviembre 03 de
20

» Solicitud de la sefiora Maria Fernanda Repizo Barrera de amparo via Decreto 648 de 2017.
Fecha 22 de enero de 2019.

» Certificacion como jefe de hogar ante el sistema de certificacion de victimas. Fecha 16 de
mayo de 2016.

» Certificacion de la Unidad de Victimas a nombre de Vilmary Medina Trujillo como victima del
delito de Desplazamiento Forzado. Fecha del hecho vicimizante: 13 de diciembre de 2015.

« Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania de la accionante.

ANEXOS

a. Copia de la Tutela para archivo del Juzgado.
b. Copia de la Tutela para el traslado a las partes.
c. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Calle 4 Nro. 3 - 05 este B/ Villas de Canada - Tarqui (Huila)
Email: vilmetru@yahoo.es

Las entidades accionadas pueden ser notificadas via correo electrénico:
E.S.E. Hospital Dapartamental San Antonio de Pitalito en la Calle 3* Sur No. 1B - 45 de Pitalito (Huila)
Mail: atancionalusuario@hospitalpitalito.gov.co
Comision Nacional Def Servicio Civil en la Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°. Bogota.
ificacionesjudicial NSC.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001276 DEL 28-07-2016

"Por el cual se convoca a Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacanles de la planta de persons! pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ds las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatonia, “Convocatonia No. 426 de 2016. -

Primera Convocatoria E.S.E.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de fa Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en [os mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley paera determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carédcter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que (...} Ningtin servidor pablico entraré
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desemperiar
fos deberes que fe incumben (...), por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe (...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
conlenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Intemacional Humanitario, los demés
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinaries, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las 6rdenas superiores emitidas por funcionerio competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 208 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral piblica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido gue el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de ias carreras, excepto de las carreras
especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de carédcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personerfa juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.
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Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de ménto en el empleo publico de
carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”,

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la CNSC, la
de: “Elaborar las convocatorias a concurso pera el desempefic de empleos publicos de
carera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”.

El articuto 28 de la misma Ley, sefiala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para-
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de camera administrativa, se desarrollard de
acuerdo con los siguientes principios:

&) Mérto. Principio segin el cual el ingrese a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
¥ la permanencia en fos mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos.

b) Libre concumencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

€) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecuter jos procesos de

f) Garantia de imparcialidad de los ¢rganos encargados de gestionar y llevar a cabo ios
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

g) Configbilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
compelencias de los aspirantes a acceder o los emplecs plblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en las procesos de seleccién, sin perjuicia del respefo de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 808 de 2004 sefala que: "Los concursos o procesos de
seleccibn serdn adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civii, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publices o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por alla para tal fin. Los costos que genere la
realizacién de los concursos seradn con cargo a los presupuestos de las entidades que.
requieran la provision de cargos (...)"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé e! articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su
defeclo con universidades publicas o privadas, instituciones universitanas e instituciones de
educacién superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro.
de los criterios de acreditacion se priviiegiaré la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones unjiversiterias y las ipstituciones de educacion superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como ei
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ICFES, para las inscripciones, e disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas, el
ICFES podré brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha
institucion manifesté a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos. =

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccidn; los tiempos en gue se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la
fase debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacién y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Las Empresas Sociales del Estado, objeto de la presente Convocatoria, creadas por la Ley o
por las Asambleas o Concejos, segin el caso, segin lo dispuesto en la Ley 100 de 1994 y
sus Decretos Reglamentarios 1876 de 1994 y 1919 de 2092 dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, empresas encargadas de la prestacion de
servicios de salud en forma directa. 2

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades. s

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por 5.294 vacantes,
distribuidas en 1.5998 empleos. ’

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara coino SIMO.

La Sala de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesiéon de 19 de julio de 2016, aprobé
por decisién mayoritaria convocar a Concurso abiertc de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria, siguiendo los parametios
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dichas Entidades,

En mérito de lo expuesto se,
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ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 5294 vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Empresas Sociales de! Estado, que se
identificara como “Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E."
ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
5.294 vacantes de la pianta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar les diferentes fases dsl proceso de seleccién con el ICFES o en su defecto
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004
y 3" del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollard para proveer 1.599 emplecs con 5.284 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de 153 Empresas Sociales del
Estade y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

. Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de efegibles.

6. Periodo de prueba.

BwWN

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollarén cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en e}
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los organos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en &l
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la
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Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las &;nés normas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
las fuentes de financiacién de los costos que conlieva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV)

gﬂ&m niveles técnico y asistencial: Un salam minimo diario legal vigente (1
V)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el arficulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

. A cargo de las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencla entre el costo total del concurso abierto de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que
hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso,

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asislir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes meédicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera segun la convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccién se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a) '

. Cumplir con los reguisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Empresa Social del Estado que de
igual forma escoja el aspirante.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatona

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos faisos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en fa OPEC.
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. No superar las pruebas eliminaiorias del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil o quizn ella delegue.

. Ser suplantado por ofra perscna para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones ¢antenidas en el reglamenta de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusisn, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compriiebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
| /o administrativas a que haya luger.

PARAGRAFOQ. El tramite y cumpliiniento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva dal aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO Il
EIAPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

Municiplo I entidad | Nwel | empleos | v

-~ ®N Antioquia LT,

Profesional 9

Técnico 6

Asistencial 10

Profesional

-
B

E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA Técnics

Asistencial

Profesional

E.S.E, HOS|YTAL SAN ANTONIO BETANIA Técnico

Asistencial

E.S.F. HOSPITAL SAN Vl(.l‘E:TE DE PAUL - CALDAS cial

Profesional

CAMPAMENTO ES.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA Técnico

Asistencial

CIUDAD BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LA MERCED - CIUDAD BOLIVAR o

Asistencial

Profesional

£.5,E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA | Técnico

Asistencial

Profesional

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CONCORDIA | Técnico

Asistencial

ESE Hospital San Juan de Dios de €l Carmen de | Profesional

liwliiv|wlw|lRlalaivINIriwl v  Niwlwivle

Téenico
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Municipio Entidad Nivel Empleos
Asistencial
- Profesional
E.S.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA Técnico
Asistencial
Profesional
E.S.E. HOSPITAL DE LA CEJA Técnico
Asistencial
Profesional
Técnico
Asistencial
Profesional
Técnico
Asistencial
Profesional
E.5.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ Técnico
Asistencial
Profesional
E.5.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA Técnico
Asistencial
Profesional
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LUIS . Técenico
% Asistencial
Profesional
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO | Técnico

E.S.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ
CASTRO DE GUTIERREZ

Profesional
E.S.E. SAN JUAN DE DIOS Técnico
Asistencial
Téenico

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMSO

Wil inialwIv(ivivln

Arauca

Profesional
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA Técnico
Asistencial
E.S.E. MORENO Y CLAVUO Profesional
Atldntico .

Profesional
E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO C.AR.L. Técnico
Asistencial

E.S.E. CENTRO DE SALUD USIACURI JOSE MARIA
FEREZ FARAH Aeissinchl

Bogoté, D.C.

E.S.E. CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO
LLERAS ACOSTA

NS;Q:

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DELA
SAMARITANA
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Entidad Nivel . °,
Asistencial
et A BolvereSe < it
Profesional
E.S.E. HOSPITAL LOCAL ARJONA Técnico
Asistencial
Profesional

SAN FERNANDO E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR

Profesional
Asistenclal
Técnico

Asistencial

¥ s .t
E.S.E. CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA DE LA
CAPILLA

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA Profestonal
Profesional
Asistencial
Profesional
Técnico

WMT‘NDELOOA E.S.E. HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN OE LOBA

SlolviNnl=laonlsaln

SANTA ROSA DEL SUR E.S.E. HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

w
o

Asistencial

£.5.E. UNIDAD DE SALUD NOBSA

E£.5.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON

E.5.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA

PARED DE RAQUIRA A

Profesional
Técnico
ES.E. CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ Asistencial
E.$.E, CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE Téctnico
Profesional
E.S.E. CENTRO DE SALUD SANTANA Técnico
Asistencial

E.5.£. CENTRO DE SACHICA

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE

SOMONDOCO Apstenciat

Técnico
Asistenclal

E.S.E. CENTRO UE SALUD SANTA BARBARA - SORA

E.5.E, CENTRC DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO
SUSACON
E.S.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Técnico
Profesional
E.S.E. GUSTAVO ROMERQ HERNANDEZ DE TIBANA | Técnico
Asistencial
E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI Técnico
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Profesional
E.S.E, CENTRO DE SALUD DE ZETAQUIRA Técnico
Caldas

Asistencial

Profesional
Asistencial

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Técnico
DE PAUL ARANZAZU Asistencial

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR Asistencial
E.S.E. HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA Técnico

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ANSERMA




20161000001276

Pagina 9 de 35

Paumamommam mpmrmmxmummmahmda
de las Empr del Estado objeto de la

al Sisterna G | de Carrers

p

presente Convocatoria, “Convocataria No. 426 de 2016, Primera Convocatoria E.5.E "

Municipio Entidad R Nivel Empleos | Vacantes
Asistencial 8 8
Profesional 3 4
RISARALDA E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - RISARALDA Técnico 3 3
Asistencial 3 6
I Caquetd y
BELEN DE LOS E£.5.E. RAFAEL TOVAR POVEDA ::f::oml : :
ANDAQUIES
Asistencial 8 43
Profesional 8 10
EL DONCELLO E.S.E. SOR TERESA ADELE Técnico 8 12
Asistenclal 31 80
Profesional 17 41
NERRNGIA ES.E mr::tmmmmmu HOSPITAL  [—or 3 2
Asistencial 7 117
Casanare e
NGUANA E.S.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDD | Profesional 1 1
URREGO Asistencial 1 1
Profesional 9 13
YOPAL £.5.E. RED SALUD CASANARE Técnico 6 6
Asistenclal 9 145
Cauca
CALOTO E.S.E. NORTE 2 - CALOTO Asistencial 2 10
LA VEGA E.5.E. SUR- ORIENTE Asistencial 2 8
PAEZ E.5.E. TIERRADENTRO Asistencial 2 7
PIENDAMO E.5.E. CENTRO | - PIENDAMO Asistencial 2 12
PUERTO TEIADA E.S.E. NORTE 3 - PUERTO TEIADA Asistencial 3 7
unmos £5.E. QUILISALUD Asistencial 1 1
Torigio E.S.E. CXAYU'CE JXUT Asistencial B 8
Cesar B Tl ds
Técnico 2 2
BOSCONIA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO e s A
Técnico 1 1
LA GLORIA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE LA GLORIA
Asistencial 2 2
LA JAGUA DE IBIRICO E.S.E. HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES | Asistencial 3 3
Profesional 1 11
VALLEDUPAR E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DELOPEZ | Técnico 1 1
Asistencial 1 1
T T T Cérdoba i
Profesional 1 1
MOMIL E.S.E. CAMU DE MOMIL Téenico 1 1
Asistencial 1 1
MONTERIA E.S.E. CAMU EL AMPARO Pt & 24
Asistencial ) 11
Profesional 2 2
SAHAGUN ESE CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN Técnico 4 4
Asistencial 4 8
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- Entidad .Nivel Empleos

E.S.E. CAMU IRIS LOPEZ DURAN 3

- w =

- Cundinamarca _C_t? P

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
DE EL COLEGIO

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL PILAR DE
MEDINA

E.S.E, HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
NEMOCON Ask: fal

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA | Asistenclal
Profesional
E.5.E. HOSP;TAL SAN RAFAEL DE PACHO Técnico
Asistencial
Profesional
Tecnico
Asistenclal

E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
' SOACHA

ES.E. CENTRO DE SALUD DE TAUSA

£.5.E. MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA HOSPITAL
VIANI
Hulla LW -

r

el [0 |

E.S.E. HOSPTI AL MUNICIPAL DE ALGECIRAS

Asistencial
£.5.E, HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO Asistencial
Profesional
Técnico

Asistendial

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANG PERDOMO

ES.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS -

PALERMO Asistencial

Profesional
Técnico
Asistencial
Profesional
Asistencial

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PITALITO

NB o] v (Bl [N eln|n

E.5.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE
SUAzZA

TARQUI E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI Asistencial
s .y = ““

SUAZA Aslstencial

Técnlco
Asistencial

PUERTO LOPEZ E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ

£ e Narifig S
CUASPUD E.$.E. CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA | Asistencial
FUNES E.5.£. CENTRO DE SALUD FUNES Técnico

E.5.E. CENTRO DE SALUD SENOR DE LOS
MILAGROS DE GUALMATAN -

GUALMATAN Asistencial

Profesional
Técnico
Asistencial
E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS Profesional

ES.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS
LA UNION ACOSTA
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Municipio Entidad Nivel

ik

Asistencial

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE LOS ANDES

Profesional

£.5.E. CENTRO DE HABILITACION DEL NIRO CEHAN! | Técnico

Asistencial

Profesicnal

E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL

DE NARIFIO boviluii

Asistencial

F.\ISN'QUNWO

SAMANIEGO E.S.E. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS | Profesional

Profesional

SAN ANDRES DE

-
bl

ES.E. HOSPITAL SAN ANDRES Técnico

TUMACO
Asistencial

3

Norte de Santander

-
-

Profesional

~

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA | Técnico

~

Asistencial

Putumayo &

Profesional

E.S.E. HOSPITAL 10SE MARIA HERNANDEZ Técnico

Asistencial

£.5.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ Asistencial

“Quindio 1,

E.5.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE

QUIMBAYA Aststandial

Risaralda e

I p—

E.S.E. HOSPITALSALUD PEREIRA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA

E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA

Profesional

E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE
RISARALDA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE Profesional
E.S.E, HOSPITAL SAN RAFAEL PUEBLO RICO Asistencial
Técnico

E.S.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA R

Profesional

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -

SANTUARIO Hiwie

Asistencial

uuwu—-u;—:&u&wuuwum—u

Santander

Técnico

E.S.E. BLANCA ALICIA HERNANDEZ
ALBANIA AN Addstencial
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Nivel

Empileos

E.S.E. SAN/TORIO DE CONTRATACION

Técnico

BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR Asistencial 1 4
CABRERA E.5.E. CENTRO DL SALUD SAN PEDRO DE CABRERA [ Asistencial 2 2
Profesional 6 8

4 4

PINCHOTE

Asistencial

COROMORO £ S.E. COROMORO Asistencial 2 2
E.5.E. HOSP(TAL SAN JUAN DE DIOS DEL .
aaun MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER fumanc) 4 3
GUAVATA £5.E. LAN JOSE DE GUAVATA Asistencial 1 1
Profesional 4 4
LANDAZUR! £:5.E. HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI | Técnico 1 1
Asistencial 3 6
Téenico 1 1
OCAMONTE E.5.E. DE OCAMONTE SANTANDER :

Asistencial 2 2
e as.:.nosmm.mm:oowvmnot srmne A :
Profesi | 1 1

PARAWIO ES.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO |——eoone
Asistencial 2 2
o ES.E. SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIODE |, 5 ;

E.S.E. CENTRO DE SALUD COELLO

Asistencial

1 1
RIONEGRO E.S.£. SAN ANTONIO RIONEGRO SANTANDER - -
Asistencial 3 7
Técnico 2 2
SABANA DE TORRES E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Asistencial 5 8
SAN JOAQUIN E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN Asistencial 1 1
SANTA BARBARA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA BARBARA Técnico 1 1
T
SIMACOTA ES.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE o = 1
Asistencial 1 3
SOCORRO HOSPH’AL REGIONAL MANUELA BELTRAN | Profesional 6 T
= % -
b * ” sucre X i p
Profesional 14 19
SINCELEIO ES.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS | Técnico 5 5
Asistencial 14 34
K} Tolima '~ & ;;“ f"-
ARMERO GUAYABAL E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ | Profesional 1 1
CASABIANCA E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO - CASBLANCA | Asistencial 2 2
i
CHAPARRAL ES.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA petetins’ 2 A
Asistencial 7 26
2

Frofesional

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR

E.S.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA Técnico 4 6

IBAGUE Asistencial 20 165
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO IBAGUE Pm"of“' 5 o

Asistencial 11 23

Profesional 4 4

PLANADAS E.S.E. HOSPITAL CENTRO NIVEL | PLANADAS Técnico 1 1
25

5
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Municipio Entidad Nivel Empleos | Vacantes
smm . E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARIQUITA Asistencial 1 2
SUAREZ E.5.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA Lo : 2
Asistencial 1 1

Valle del Cauca A
Profesional 2 2
ALCALA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ALCALA | Técnico 1 1
Asistencial 2 3
ARGELIA E.5.E. HOSPITAL PIO Xil - ARGELIA Asistencial 6 7
BUENAVENTURA E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN - BUENAVENTURA | Asistencial 8 16
Profesional 23 59
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRKO [ PRI 7 =
UNIVERSITARIO DEL VALLE
Asistencial 12 68
Profesional 9 25
cau E.S.E. RED Df SALUD DE LADERA Técnico 1 1
Asistencial 6 30
Profesional 35 157
E.S.E. RED DE SALUD DEL ORIENTE Técnico 3 3
Asistencial 12 29
£L CAIRO E.S.E, HOSPITAL SANTA CATALINA Asistencial 3 E
Profesional 10 16
FLORIDA E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA | Téenico 2 2
Asistencial 10 34
Profesianal 1 1
JaMuNol £.5.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI Técnico 4 4
Asistencial 6 18
Técnico 1 1
RESTREPO ES.E. HOSPITAL SAN JOSE RESTREPO

Asistencial 9 12
Profesional 14 34
SRA E.5.E. HOSPITAL os::::'::nru CENTENARIO | 7 3
Asistencial 17 58
Profesional 1 1
VERSALLES E.S.E. HOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES T 5 73
Profesional 2 2
VUES E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE VUES e o s =
Total L1599 5.294

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC. .

PARAGRAFO 1°: E! aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante este
concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil

WWW.CNSc.qov.co /o enlace: SIMO,
PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido

suministrada por las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria y es
de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por
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error de digitacion, de transcripcidn o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, se
corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando aplicacién a lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que reporté la OPEC.

: CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La "Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera
Convocatoria E.S.E.", se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi
como en los demés medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca fa
Comision Nacional del Servicio Civit y permaneceré publicada durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a Ja CNSC, a
la Universidad o Institucién de Educacién Superior que desarrolle el Concursa, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divuigado a través de la pagina web www.cnsec.gov.co y/o enlace SIMO,

Iniciada {a etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias hébiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin pefjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con fo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antés de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcién al proceso de seleccion “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.", se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CNSC.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnscgov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el fcono de ayuda
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identificado con el simbolo (?) de cada formularic que se debe diligenciar en el |
aplicativo. |

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Ciudadano”, diligenciar todos los )
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electronico, campo ’[ /
obligatorio que solo serd modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC,
Culminado este trdmite el aspirante verificara su registro a través de la direccién de |
correa electrénico suministrada. 1

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ‘1
opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar \
todos los documentos relacionados con su formaciéon académica, experiencia, |
produccidn intelectual, y los demas que considere necasarios, los cuales le serviran para ‘
la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en \
el presente concurso de méritos. ‘

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la Convocatoria No. 426 de 2016, — I
Primera Convocatoria ES.E”, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del |
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto ‘
de la presente convocaloria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispueslas en las normas vigentes, se sugiere no inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) emplec de los contemplados en la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocetoria E.S.E.".

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacioriados con el proceso de seleccidn, ;
en concordancia con el numeral cuatro (4) contenico en los requisitos generales de |
participacion del articulo 9 del presente Acuerdo. ]

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medm de informacion y de divuigacion ‘
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ‘
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes tods la informacién relacionada con el }
Concurso abierto de méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de |a Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electronico personal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las actuaciones |
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccién de conformidad 1
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a través de correo i
electrénico suministrado en SIMO. |

10. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la \
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la ‘
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en "Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria ES.E”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el méritc en el |
proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este ;
Acuerdo. |

12, Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ‘
ciudades:

DEPARTAMENTO MUMICIPIO
ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA ARAUCA
ATLANTICO BARRANQUILLA
BOGOTA D.C. BOGOTA
BOLIVAR CARTAGENA
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TIMUNIGRIE
SANTA ROSA DEL SUR

NORTE DE SANTANDER
PUTUMAYO
RISARAI DA

SANTANDER

SUCRE
TOLIMA MARIQUITA
IBAGUE

VALLE DEL CAUCA CAL -

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” al momento de realizar la inscripeion,
no obstante, hasta dos meses contados desde el dia siguiente a la inscripcién y con la
debida justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la
convocatoria, la modificacion ge la ciudad de aplicacion de las mismas.

14.E| aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién ylo
en las pruebas, o intento de fraude, podrd conlievar a las sanciones legales y/o

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en
que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del comeo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizars
previa solicitud def mismo y aceptacion por parte de ia CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano —
SIMO* publicado en la pagina web de la CNSC http:/Mmww.cnsc.gov.co en el meni
“Informacién y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™
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1. REGISTRO EN EL SIMO: EI aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo senalado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podréa inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el emplec de su preferencia debe sefeccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerario necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que pars el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podré efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilia en
cualquisra de las sucursales con que cuente el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

« Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

» Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generarad un recibo que debe ser impreso en
laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales
del Banco. Posteriormente SIMQ enviara un correo electronico con los datos
del pago cuando la entidad Financiera de Colombia lo confirme.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirver: para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripcién. SIMO generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
previamente y lo enviard al correo electrénico registrado por e! aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podré modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera Convocatoria ESE.". E
correc electrénico registrado sélo podra ser modificado por la CNSC a peticion del
aspirante.
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Pagina web www.cnsc.gov.cg
*  Preinscripcién La Comisién informard a través del | y/o enlace: Sistema de apayo
* Validaodn de informacién registrada | SIMO, con al menos diez (10) dias para la lgualdad, el Mérita y la
*  Pago delos derechos de participacion | habiles de antelacidn, la fecha de | Oportunidad -SIMO.
«  Formalizacion de la inscripcin. iniclo y de duracién de esta
actividad. Banco que se designe para el
P3go.
L3 lista de inscritos se publicard
dentro de los dos {2) diss habiles
siguientes al vencimiento de la | Pagina web www.cnsc.gov.co
Inscripcion. y/o enlace: Sistema de apoyo
Publicacién del numero de aspirantes | Lo Comisién informaré a través del | parala Igualdad, el Mérito y la
inscritos por empleo. 5IMO, con al menos cinco (5) dias | Oportunidad ~SIMO,
hablles de antelacidn, la fecha de
publicacién  del  nomero  de
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en "Convocataria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", sera
publicada en la pagina www cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en os programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términcs del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectes
academicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.
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Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetive brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo ddrén lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados. cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasidn de los procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se cldsifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas academlms o pmfemcnes ralacionadas con el Sustema de
Seguridad Social en Salud, [a experienci fesional se a pa e la
ro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolédgica, no se constderara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva fonnacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es |a adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconccidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto, Para
su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

s

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de olorgaria, cuya expedicion no
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sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la
inscripeién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo ﬂ‘tulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matriculis profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el arficulo 5° de l: Ley 190 de 1895 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulus obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cunplimiento de estos requisitos con la presentacidn de los
certificados expedidos por la correzpondiente institucién de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debersd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara o dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas jjue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
elio. Los certificados deberan confener, como minimo, los siguientes datos, segan lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015 '

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nuniero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de fornjacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacién:

* Nombre o razén social de la institucién
« Nombre del evento de formacion
* Fechas de realizacion y nun}ero de horas de duracién,

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por |a institusion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion del pensum académico. En ¢aso de no aportarse, la misma se contard a partir de
la obtencion del titulo profesional.
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Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laborai, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de parsonal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asf como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser

con la respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afia).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
Independiente © en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién y Jas funciones o actividades
desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuerncia no seran objeto de evaluacién
dentro de!l proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccién. No se deben adjuntar aclas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificade, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministeric de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERAL.ES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la elapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.
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Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Empr2sa Social del Estado, deberan presentarse en los términos
establacidoe en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptardn para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para les reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valorecion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargadoss en el SIMO podrén ser objeto de comprobacién por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil o de fa universidad o institucion de educacién
superior que se contrate para el de:sarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VAL RACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Reguisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliac a por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédulz.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias dei
respectivo centro universitar.o, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer €| 2mpleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos 0 eventos de formrcién de Educacién Informal, debidamente organizadas en
el orden cronolégico de la més reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de
10 anos, contados retroactivanente a partir de la fecha de inicio de inscripciones,

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la més reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberdn contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan |a verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos ¢ cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoraciér. de antecedentes es inmodificable.

Les documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los

que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn Y.
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Pablico,
deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién,

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Empresa
Social del Estado objeto de la presente convocatoria, con el fin de establecer sl son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacidn aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Opertunidad — SIMO, a |a fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
Empresa social del Estado que estard publicada en las paginas web de la CNSC
Www.cnsc.gov.co,, y en la de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron serén admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso. A

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Pnmera Convocatoria ES.E.", y en la pagina de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer &l listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberén ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términes del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion

superior contratada,

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra ufilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo pravisto por el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.
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Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera
Convocatoria ESE”, o en la pigina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICAGION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos seré publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatonia E.S.E.", y en |a pigina web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a fa
aplicacion con su usuario y contresefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admi idos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2076, — Primera
Convocatoria E.S.E.", con su usuario y contrasena, o a la pagina de la universidad o
institucién de educacion superior yue la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. los aspirantes depen revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitiréd conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruebas
escritas previstas en “Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria E.S.E", seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcién.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina 1YWW.CNsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 426
de 2016. - Primera Convocaloria‘E.S.E.”, y en la pagina web de la universidad o institucién
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién
Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismas, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo..La valoracion de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos,

Para el desarrollo del presente pioceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:
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PUNTAIE

PRUEBAS Lmkcml ] PESO PORCENTUAL T APROBATORIO
FASE DE PRESELECCION

Competencias Basicas Generak | Eliminatorio | 20% | 65,00

FASE ESPECIFICA

Competencias Funcionales Eliminatoria 40% 65.00

Comp ias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

[ TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION. Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccién
para jo cual se aplicard la prueba sobre competencias basicas generales de caracter
obligatorio, que evallia factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesién con las
pruebas funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccicnadas por los aspirantes
en el momento de la inscripcién.

Todos les aspirentes admitidos serdn citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina web www.ensc.qov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se callficaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el peso porcentual asignado del veinte por ciento (20%), segun lo establecido en
articulo 29 del presente Acuerdo. ’

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccién
por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio y por tanto serén excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”

ARTICULO 31°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005 se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competencias funcionales, de competencias comportamentales y de
valoracién de antecedentes.

Pruebas Escritas

En la fase especifica del presente proceso de seleccion se aplicaran las siguientes pruebas:
escritas de Competencias funcionales y de competencias comportamentales

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico, lo cual estd determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
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por el Estado ‘para el sector Salud y las Empresas Sociales del Estado, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba sobre competencias funcionales se calificard numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una pare entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el
articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de ceracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocaloria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte enteray
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo estable cido an el articulo 29 del presente Acuerdo.

Valoracién de Antecedentes

La prueba de Valoracion de Antccedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el
mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrolla esta prueba se
reglamentara del articulo 30 al 47 Jel presente acuerdo

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter resurvado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indigue fa Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el incisu 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS ~ BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la ficha que disponga la CNSC, que seré informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) vias habiles, en la pagina Web www cnsc.gov.co ylo enlace
SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, y en la pagina
de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pr.ebas escritas sobre Competencias Bésicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en
este concurso de meritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reciamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través del aplicativo en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o eniace:
SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados 2 partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento estabiecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos,
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El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar
la exclusion del concurso ylo sanciones de acuerdo a la nommatividad vigente.

De conformidad con Io establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
20166;3 reclamacion se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podrd utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pégina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 38°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de |a universidad o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia. :

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcibn, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 29 del

presente Acuerdo.

- La universidad, institucién universitaria e institucién de educacién superior contratada para el

efecto por la CNSC, realizaré la Valoracién de Antecedentss teniendo como fecha de corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y

A
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experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para & empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E." y
en el articulo 17 del presente Acusrdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicardn en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION [)E LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E! valor m:aximo porcentual sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguierite distribucién de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACI ORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA. EDUCACION
FACTORES |  Experiencia Experiencia | Experiencla | Educacign | FOUCRciénparael | L o |roTaL
NIVEL Profesional S 2 " " Trabajo y s

Rel = el fawel | Dessrollo Humano | '"fo"
Profesional a0 NA NA 40 10 10 100
Técnico NA a0 NA 40 10 10 100
Asistencial NA NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al rsquisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo..

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

. Empleos del nivel Profesional:
exceder de 40 puntos.

Titulo/ Nivel | Doctorado | Maestria lizacion | Profesional |

Profesional 10 30 20 F-=230 7|
b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

La sumatoria de los puntajes parciales no podra

Titwlo DA aia Especializacion
Nivel 2 log

Técnico No se puntda 25 40 20 30

Tecnélogo Fipe > 5 I.' on Técnico Bachiller

No se
puntéa
No se
puntua

Asistencial No se puntida No se puntiia 40 20 30




definitivisente los vacantos de la planta de
! Administrativa de mammnmmw&mmnu
presente Convocatoria, “Convocatonia No. 426 de 2016, — Primera Convocatoria £ S.E."

. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el namero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mis
4

3
2
1

. Educacién Informal: La Educacién informal, se"caliﬁcera teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10

Entre 120y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la oe"uﬁcacuon no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuardn los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccién, ni los
cursos de ingreso y/o promoecion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efeclos de la valoracién de la Educacién para el Tiabajo y el Desarrolio Humano y la
Educacion Informal sélo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de inicio de la inscripcién.

Lo anterior, con el propésitc de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el
Desarmollo Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfit del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de 1a experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel profesional:

z EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMERO DE MESES DE RELACIONADA

i L PUNTAJE MAXIMO

49 meses © mas
De 37 a 48 meses
De 25 2 36 meses
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMERO DE MCSES DE RELACIONADA
SERVICDN PUNTAJE MAXIMO
De 13 3 24 mases 10
De 1 a 12 mases 5

Nivel Técnico
EXPERIENCIA RELACIONADA
NUMERO DE MESES DE SERVICIOS
PUNTAIE MAXIMO

49 meses o mas 40

De 37 2 18 meses 30
De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10

De 1a 2 meses 5

Nivel Asistencial

EXPERIENCIA LABORAL
PUNTAJE MAXIMO

NUMERO DE IMESES DE SERVICIOS

49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 2¢ a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10

De 13512 meses

S

El puntaje es acumulable hasta ¢l maximo definido en el articulo 41 def presente acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapador); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior @ ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web WWW.CNSC.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", y en |la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, seran publicados los resultados
detallados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En la publicacion de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puniaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la
discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC a través de su pagina
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web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No. 426
de 2018. - Primera Convocatoria E.S.E.". %

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
;ig;iente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
de 2005. g

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendrén acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada una de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje inciuido en el
presente Acuerdo.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada serd
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con fa
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, el aspirante podré ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacién superior a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para e/ desarrollo de
"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", podrdn adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de
materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién
de las pruebas 0 encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desamollo
del procesamiento de resuitados. caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los términos del
Capltulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
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PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materinles de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si vva hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de o establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de ‘a Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticién de parte, anies de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puniaje obtenido en las prusbas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo eror, caso en el cual iniciar: la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que mntervenga en la misma.

La anterior actuacién administraliva se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Caplituio | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina Www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E’, y en la de la universidad o
institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 8§1°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los emplecs objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes tofales iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el

articulo 131 de |a Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la

Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de Justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atencién al siguiente orden:

A N
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias béasicas
generales
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera
Convocatoria E.S.E.", a través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de |a lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la Entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la comrespondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.
. Aportd documentos falsos o adulterados a por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.
. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Concurso abierto de méritos.
. Conocib con anticipacién |as pruebas aplicadas.

2
3
4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
5
6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en témino la anterior solicitud, la CNSC adalantard el trdmite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe gque su
inclusién obedecié6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podré ser medificada por la CNSC, de oficio, a pelicién de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una 6 mas parsonas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le

corresponda

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida le solicitud de que trata los articulos
aptariares, ¢ de apcantraria aiystada 4 las reayisitos sefizlados en este Acuerde. iniciara (a
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actuacion administrativa correspendiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del
Capitulo | det Titulo Hll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. :

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016 —
Primera Convocatoria E.S.E.", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en congonancia con lo previsto en el articulo 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocaloria No. 426 de 2016. — Primera Convocatona E.S.E.", la cual
conslituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO. Las Listas de Elegibles solo se ufilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5 3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términot: legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza.

. CAPITULO VIl
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las nommas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, El
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueca, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del
desempefic laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad ngminadom.

El servidor pablico inscrito en el Registro Pdblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de prueba; si

e ——————_ )]
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al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en |a evaluacion del desempefio laboral, le
serad actualizada su inscripcion en el Registro Plblico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservard su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderé a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus vaces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
pario o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto ¢ parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el 28 de julio de 2016
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AR.

JOSEE:
Presidente

mwmm‘c&%a-‘aﬂ!
Riwlgd: Eddn Martiner
Proyectd” Gustavo Morales
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“Por la cual se conforma y adopta /a Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 28993, fenominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 8, de! Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria ES.E."

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Paolitica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
oérganos del poder pubfico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001278 del 28 de
julio de 2018, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 20186,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002348 del 18 de junio de 2018, convoco a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente ocho (8) empleos, con treinta y nueve (39) vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa“de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E S.E.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001276
de 20186, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las elapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1 "ARTICULO 51" CONFORMACIoNDELISTASDEELEGlBLES La Universidad o ién de Edk 6n S que la CNSC contrate
para el efecto, por el valor de cade prueba dentro del total del Concurso
MdomonmybCNSCoonlonnumfasumdaEfmmmpmermmanudommMmum
Convocatona, con base en la informacion que ie ha sido suministrada, yonmuommmlrm

* “Articuio 31. () 4. Lislas de ef Con los de las p la Cx del Servicio Cwi o Ja entided contratada,
por delegacion de aquells; Nmmommwm#nu«mmmmmmdommm Conestayen
estncio orden e mérito s cubrirdn las vacanies para las cuales se efectud el concurso”
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“Por fa cual se conforma y adopta la Liste de Elegibles pars p. tres (3) del emplec de carrera
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General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, oferfado a través de

la Convocatoria No. 426 de 2016 - Pnimera Convocatoria E.S.E.”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de o expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para provaer tres (3) vacantes del empleo
de carrera denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 6, de la E.S.E. HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO. ofertado a través de la Convocatoria N°* 426 de
2016, bajo el cédigo OPEC No. 28993, asi:

P i6 Document: Nombres Apellidos Puntaje
1083878320 | - JHON FREDY SANCHEZ LIZCANO 82,18
55061604 +,_GLORIA BARRERA LARA 81,56
1073156562 | -CINDY JULIETTE | RODRIGUEZ SALDANA 75,93
12262723 JAIME ALBERTO GUZMAN BRAND 73,74
36289472 AGDALENA ROCIO | MURCIA GUANARITA 73,13
36285002 ~_ANA LIDIA RAMIREZ SANCHEZ
26579411 VILMARY MEDINA TRUJILLO
36295920 |[SAMIRNA DEL PILAR LLANOS AQUITE
36284448 MARIA FERNANDA REPIZO BARRERA
1083891468 EDNI YULISA BERMEO ORDONEZ
28430404 MARIA VICTORIA FLOR RODRIGUEZ
1084251386 | CRISTIAN OCTAVIO MURCIA JOSA
1083890155 YUDY ANDREA MURILLO TAPIERO
108170049C | - MARLY BIBIANA ANACONA RENGIFO
55068682 ANGIE LORENA OSPINA QUINTERO
1083905988 MIGUEL ANGEL PEREA PUENTES

DI O AN |

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en &l proceso de seleccidn o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de |a Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las prugbas previstas en el concurso.
Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

*Articulos Nos 22542 22574y2257.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2 2 5.1.5 del Decreto 648 de 2017. en concordancia
con los articulos 4° y 5° de fa Ley 190 de 1995
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“Por la cual se conforma y adopta ia Lista de Elsgibles para proveer tres (3) te del empieo de
identificado con el codigo OPEC No. 28993, A inado Auxiliar Admi, ivo, Codigo 4077 Grado 8 del Sistema
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la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocalonia £ S.E *

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de fa Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su Inclusién obedecié a error aritmético:
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo madificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulade por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativa en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE ;
Dada en Bogota, D.C. el 5 de diciembre de 2018 /

T! ::M' /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado




Tarqui Huila, Junio 15 de 2020

Doctora o 3 %d?gggﬁé%umw 0 E PITALITO
DIANA VICTORIA MUNOZ MUNOZ Cotiiin T R00002726
Gerente Hospital San Antonio o TN U R
Pitalito Huila Donumente . Drecho da Pedidn
E S D o ;

Folios b

Radicador ‘Diana Sofia Parra Vargas
C.Unicode  6445636358022A89

REF: Derecho Fundamental de Peticién Articulo 23 de la ConstitucionN&t4shal.

VILMARY MEDINA TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26579411 de
Tarqui Huila, por medioc de la presente y con fundamento en el derecho constitucional de
peticion solicito, informacion del estado actual del proceso de seleccién de la convocatoria 426
de 2016, OPEC No. 28993 Codigo 407, Grado 6, denominaciéon Auxiliar Administrativo del
sistema general de carrera de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PITALITO. Segun la Resolucién Nro. CNSC - 20182110173425 del 5 de diciembre de 2018, me
encuentro en el séptimo (7) lugar en la lista de elegibles, es decir; con derecho a una de las
vacantes ofertadas en dicha convocatoria o para las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso de la
misma Entidad, segun criterio unificado aprobado el dia 18 de enero de 2020.

Asi mismo, solicito que se me informe ios cargos vacantes, los cargos en provisionalidad o
encargo y los cargos que se encuentren en periodo de prueba, con el mismo cédigo y
funciones; tengo conocimiento que posterior a la convocatoria se han pensionado algunos
funcionarios con el mismo c6digo y cargo, de las cuales el hospital ha solicitado solamente una
vacante a la Comisioén Nacional de Servicio Civil.

Anexos.

» Resoluciéon Nro. CNSC - 20182110173425 del 5 de diciembre de 2018.
» Criterio Unificado "Uso de las lista de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de
junio de 2019"

NOTIFICACIONES.

Las recibiré via correo electronico: viimetru@yahoo.es

Direccién: Calle 4 Nro. 3-05 Este Barrio Villas del Canadé- Tarqui -Huila
Celular: 3208372226

Copia ala CNSC.

Atentamente,

El J?,( Qu.l. &LAU-L oL
LMARY MEDIMA TRUJILLO

C.C. Nro. 11 de Tarqui (H)



Tarqui Huila, Julio 27 de 2020

Doctora
DIANA VICTORIA MUNOZ MUNOZ gsz d"«gggﬁéw JANTONIO DE PITALITO
Gemnte Contingencia .:ZOMROOW'MV
E S.E Hospital Departamental San Antonio Fean ;gmfg-wm-si
Pitalito — Huila Documento  Derecho de Paticion

Bhe A

Radl :Diana Sofia Parra Vargas

C. Unico de (BAG4ALTA42506E08
uimiento

Ref: Derecho de Peticién Art 23 ~ USO DE LISTA DE ELGIBLES **

VILMARY MEDINA TRUJILLO, identificada con la cedula de ciudadania Nro 26.579.411,
actuando en mi calidad de aspirante de la convocatoria 426 de 2016, amparado en los
derechos que me confiere el art 23 de la Constitucion Politica y los Articulos 13 al 22 de la
Ley 1437 de 2011 -C.A.P.C.A-, me permito solicitar lo siguiente:

Teniendo en cuenta la comunicacién con radicado Nro. 2020CS003754-1 de fecha siete
(7) de julio de 2020, emitida por la ESE Departamental San Antonio de Pitalito, en la que
indican que en el momento existen dos vacantes de las cuales solamente han solicitado
autorizacion a la Comisién de una, la cual van a proveer y la otra no ha sido solicitada
ante la comision por encontrarse en nombramiento provisional, solicito el uso de las lista
de elegibles para dicha vacante. Tengo conocimiento que la persona que ocupa la
posicién quinta no va a aceptar el cargo por estar nombrada recientemente en la Alcaldia
de Pitalito. Por tal motivo las personas que ocupamos el sexio y séptimo tenemos
derecho a las dos vacantes reportadas, que son la que se a proveer y la provisional.

Dado que esta vigente la duracion de dos (2) afios de la Resolucion No. CNSC-
20182110173425 cuya firmeza vence el 14 de diciembre de 2020 en la cual estoy
actualmente en el séptimo (7) lugar, solicito se acoja para mi caso la modalidad de
aplicacion temporal de las normas denominada retrospectividad de la Ley, en este caso la
ley 1960 de 2019 junto al criterio unificado del 16 de enero sobre Uso de listas de la
CNSC, la Circular 001 de 2020 de la CNSC y el acuerdo 165 de 2020 de Uso de listas de
elegibles de la CNSC, y con ello mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Opec 28993, Cédigo 407, Grado 6, en la ESE
Departamental San Antonio de Pitalito o en un cargo equivalente del Sistema de Carrera
de la entidad.

Copia a la CNSC.
Cordnalmente

ILMARY M NA TRUJILLO
C.C Nro 9.411 de Tarqui (H)
Dir: Calle 4 Nro 3-05 este B/ Villas del Canada
Correo electronico: vilmetru@yahoo.es
Celular: 3208372226



Tarqui, septiembre 20 de 2020

Doctora,

DIANA VICTORIA MUNOZ MUNOZ

Gerente ESE Hospital Departamental San Antonio
Calle 3 Sur No. 1B - 45

Pitalito

Ref. Derecho de Peticion

ESE HOSPITAL. SAN ANTONIO DE PITALITO
Radicado No:2020PQRO0004158

Cordial Saludo, Gontngoncie  2020PQR00004158
:2020-09-25 16:05:16

Raqusnmnw ‘Paticion
Documento ‘Deracho de Poticidn

Anexos NA
VILMARY MEDINA TRUJILLO, identificada con cedula de ciudadania 26:579.441 s ssananca
expedida en esta municipalidad, actuando como aspirante en Iarﬁ'«?‘iwoca'{5 fia No. -
426 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 28993, y en ejercicio del Derecho de Peticién
que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 1755
de 2015, respetuosamente solicito lo siguiente:

1. Se sirvan a informar si la sefiora MAGDALENA ROCIO MURCIA
GUANARITA, quien ocupo la quinta posicién en la Lista de Elegibles ya fue
notificada para proveer el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado
6, OPEC 28993, en caso afirmativo indicar si acepto o no el cargo.

En caso de que no haya aceptado el cargo, indicar si la ESE Hospital

" Departamental “San Antonio”, ya solicité a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer el referido cargo
a la persona que ocupo la sexta posicion.

2. Indicar cuantas vacantes tiene la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio
de Pitalito, respecto del empleo de carrera denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 6 o con el Codigo OPEC 28993.

3. Informar si con posterioridad al proceso de seleccion de la “Convocatoria No.
426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E", se generaron vacantes
definitivas referidas al cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 6 o
con coédigo OPEC Nro. 28993; en caso afirmativo indicar desde cuando se
gener6é la misma; e informar el nombre de la persona que se encuentra
ocupando el cargo.

4. En caso de que se haya generado una vacante definitiva codigo OPEC Nro.
28993, posterior al proceso de seleccion de la “Convocatoria No. 426 de 2016
— Primera Convocatoria E.S.E”, manifestar si en alguna oportunidad por parte
de la ESE Hospital Departamental San Antonio, se solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizacion del uso directo de la lista de elegibles
para la provision del empleo; bajo el amparo de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019.




5. Del memorial 2020PQR00003297 del 20 de agosto de 2020 emitido por la
Entidad que usted representa en el cual indican “...Con relacién al cargo que
a la fecha ocupa una servidora publica en provisionalidad me permito
informarle, que en el mes de enero de 2019, cuando se procedié a efectuar
el nombramiento de quienes ocuparon los tres primeros puestos en la lista
de elegibles No. CNSC - 20182110173425, para el empleo mencionado
inicialmente que hace parte de oferftados y convocados, se recibié
comunicacién escrita donde la servidora publica a la cual se le terminaba la
provisionalidad por la designacion de las tres integrantes de la lista
comunicada, solicito dar aplicacion a la proteccion especial dispuesta en el
Decreto No. 648 de 2017, al c, ante la existencia de ofras vacancias
producidas con posterioridad a la Convocatoria 426 de 2016 por el
reconocimiento de pensiones de jubilacion entre otras causas y que permitia
su reubicacion o nueva designacion sin solucion de continuidad”.

Respetuosamente solicito se aclare lo siguiente:

a) El cargo que menciona que se encuentra ocupado en provisionalidad
por una servidora publica es para un Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, grado 6 o para un empleo identificado con cédigo OPEC Nro.
28993, es decir, cumple con la condicion del “mismo empleo” de los
ofertados en la Convocatoria Nro. 426 de 2016.

b) La vacancia definitiva del referido empleo, se generé con posterioridad
al Proceso de seleccion Nro. 426 de 2016.

¢) Para la citada vacancia la Comisién Nacional del Servicio Civil ha
autorizado a la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito,
el uso directo de la lista de elegibles para la provision de la misma.

d) Respecto de la servidora publica en provisionalidad que solicito el
amparo del Decreto 648 de 2017 invocando su condicion de madre
cabeza de hogar y el reconocimiento de pension de jubilacion,
comedidamente le solicito indicar como se acredito las referidas
situaciones, remitir copia de los soportes.

e) La funcionaria que se encuentra en provisionalidad en qué fecha se
posesiono en el cargo y cuando invoco el amparo del Decreto 648 de
2017.

Para efectos de notificacion la informacion puede ser remitida a la Calle 4 nimero
3 — 05 Este Barrio Villas del Canada del Municipio de Tarqui - Huila, Celular.
3208372226 o al correo electrénico vilmetru@yahoo es

Atentamente,

¥ 2

ILMARY MEDINA TRUJILLO
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Al respander cite este nimero:

20201020542011

Bogotd D.C., 21-07-2020

Sefiora

VILMARY MEDINA TRUJILLO

vilmeru@yahoo.es

Asunto: Respuesta solicitud informacion estado empleo identificado con el Codigo OPEC

Nro. 28993
Referencia:  Radicado Nro. 20203200644992 del 17 de febrero de 2020

Respetada sefiora Vilmary:

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion, radicada con el nimero
citado en la referencia, mediante la cual solicita informacion sobre el estado de provision del
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 28993, ofertado a través del Proceso de
Seleccidn Nro. 426 de 2016, por lo cual se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero informarle, que se procedié a verificar el Banco Nacional de Listas de Elegibles-
BNLE, confirmando que mediante Resolucion Nro. 20182110173425 del 05 de diciembre 2018%,
se conformd la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 28993 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado B,
perteneciente al Sistema General de Carrera de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO, en la cual Usted ocup6 la posicién siete (7).

Dado lo anterior, se informa que mediante radicado Nro. 20196000158882 del 13 de febrero de
2019, la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Pitalito remitié copia de los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y posesidn de los elegibles que
ocuparon las posiciones uno (1) hasta la tres (3) de la lista de elegibles conformada para la
provision del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 28993, por lo cual las vacantes se
encuentran provistas y los servidores ostentan derechos de carrera administrativa.

Por otro lado, resulta preciso indicarle que la entidad, en observancia de lo dispuesto en el
Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, sobre "Listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019, remiti6 a esta Comision Nacional, mediante radicado de entrada
Nro. 20203200391602 del 12 de marzo del afio en curso, solicitud de uso directo de la lista de
elegibles para la provision del empleo identificado con cddigo OPEC Nro. 28993, entre otros,
por considerar que habiendo quedado vacantes definitivas con posterioridad al Proceso de

! Acto Administrativo que cobro firmeza el 15 de diciembre de 2018,

Sede Atencion al Ciudadano y C p Carrera 16 N* 86 - 64, Piso 7*
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Seleccion Nro. 426 de 2016, cumplen con la condicion de “mismo empleo”, definido en el
Criterio arriba mencionado.

Conforme a lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado de salida Nro.
20201020421631 del 22 de mayo de 2020, autorizé a la E.S.E Hospital Departamental San
Antonio de Pitalito, el uso directo de la lista de elegibles para la provision de una (1) vacante del
empleo identificado con codigo OPEC Nro. 28993, con el elegible que se ubica en la posicién
cuatro (4).

Por lo cual, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar la
posicién meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 28993, por el momento Se encuentra en espera a que se genere una vacante en el
mismo empleo durante la vigencia de la lista, esto es, hasta el dia 14 de diciembre de 2020.

Cabe resallar que [os participantes en los concursos de méritos no_ostentan un derecho
adquirido a obtener un empleo publica, toda vez que sélo son titulares de una expectativa que
unicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y superan todas las
etapas del proceso de seleccion’,

Finalmente, en lo concerniente al estado actual de las vacantes que se encuentran provistas en
provisionalidad, comoquiera que la administracion de éstas constituye informacién institucional
propia de cada entidad, sujeta a la variacion y movilidad que pueda presentar la pianta de
personal, habra de elevar peticion ante la cual presente interés, toda vez que dicha informacicn
es del resorte exclusivo de la misma.

Sin otro particular se da por atendida su peticion,

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA

Director de Administracién de Carrera Administrativa
Rwwisd, ! mm""amm

Agrobo: Uana Camargo Moina

? Consejo de Estado. Senitencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra, Martha Teresa Bricefio de Val No. De Radi
05001-23-31-000-2008-01474-01.
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Bogota D.C., 16-09-2020

Senora

VILMARY MEDINA TRUJILLO

vilmetru@yahoo.es

Asunto: Solicitud de Informacion OPEC Nro, 28993.

Referencia: Radicados Nro. 20203200770912 y 20203200771162 del 28 de julio de

2020.
Respetada sefiora Vilmary,

Se ha recibido en la Comisién Nacional del Servicio Civil solicitud a la cual se le asigno el
radicado de la referencia, en la que Usted solicita informacion del empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 28993 en virtud del oficio emitido por la ESE Hospital Departamental San
Antonio de Pitalito — Huila, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

En atencién a su comunicacidn, esta Comision Nacional le informa que para la provisién de
vacantes surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 426 de 2016, se hara de
conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019" aprobado en Sesién del dia 16 de enero de 2020, el
cual sefala: “(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anrenondad al 27 de JUI'"O
de 2019, deberén usarse durantesu /igencia pa : aCa )

lQL_mlsnm_emulm_ (Subrayado y negma fuera de (exlo) :

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién
bésica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en
la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.?

En congruencia y en pro de establecer un lineamiento gue permita a las entidades dar
aplicacion al aludido Criterio, la Comision Nacional del Servicio Civil emitié Circular Externa Nro.
0001 de 2020, en la cual se fij6 el procedimiento para el reporte de las vacantes que seran

' El cual deja sin efectos juridicos ef Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexio de la Ley
1960 de 27 de junio de 2014, junto con su aclaracién,
? Adicionados el 06 de agosto de 2020
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provistas con listas vigentes de mismos empleos en virtud del criterio unificado de uso de listas
en el contexto de la Ley 1960 de 2019.

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos,
la Comisién Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las
caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se
autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los elegibles que por estricto orden de mérito
les asista el derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

Expuesto lo anterior, es preciso mencionar que la ESE Hospital Departamental San Antonio de
Pitalito — Huila mediante radicado No. 20206000732662 del 16 de julio de 2020, solicité el uso
de la lista de elegibles para la provision de una (1) nueva vacante correspondiente a mismo
empleo al ofertado e identificado con Cédigp OPEC Nro. 28993 y teniendo en cuenta la
movilidad de la lista con radicado de salida Nro. 20201020631681 del 26 de agosto de 2020, la
CNSC procedié a autorizar a quien ocupa la posicion cinco (5) la sefiora MAGDALENA ROCIO
MUCIA GUANARITA.,

En consonancia y en atencién a su peticion, se consulté el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por lo que se confirma que, a la fecha, la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito — Huila no ha reportado vacantes adicionales que
cumplan con el criterio de mismos empleos. Asi como tampoco ha allegado Actos
Administrativos que den cuenta de la movilidad de la lista, por tanto, se presume que no se
presentd derogatoria ni revocatoria sobre el acto administrativo de nombramiento, asi como
tampoco acto administrativo que declarara la vacancia definitiva por configurarse una de las
causales de retiro contempladas en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Razdn por la cual, se aclara que la entidad podré solicitar el uso de las listas de elegibles en
caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de
2020:

"ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serdn
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
€asos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo
0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritas con ocasion de alguna de las causales de
retiro del setvicio consagradas en el art. 41 de la Ley 903 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del "mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la
misma entidad”™

Recibida la solicitud por parte de la entidad nominadora, la CNSC autoriza el uso de la lista de
elegibles para quien se encuentre en la siguiente posicion de mérito con lo cual la entidad podra
adelantar los trémites de nombramiento y posesion.

Por lo cual, teniendo en cuenta que usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar una de
las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el
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Codigo OPEC l}lro. 28993, por el momento se encuentra en espera a que Se genere una

vacante en el mismo empleo durante la vigencia de la lista.

Cabe resaltar que los participanles en los concursos_de méritos no_ostentan un derecha

i iblico, toda vez que solo son titulares de una expectativa que
unicamente se materializa cuando cumpien todos los requisitos legales y superan todas las
etapas del proceso de seleccion®.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccion electronica a
la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA
Director de Administracion de Carrera Administrativa

? Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M, P, Dra. Martha Teresa Bricefio de Val No, De
05001-23-31-000-2009-01474-01,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Bl B HOSPITAL DEPARTAMENT AL "SAN ANTONIO
R PITALITO - HUILA

CALLE 3% SUR N* 1B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 89118071342

Pitalito, Julio 7 de 2020
RADICADO:
2020CS003754-1
Seﬁor(a) FECHA: 2020-07-07
VILMARY MEDINA TRUJILLO RPN S RS
CALLE 4 No. 3-05 BARRIO VILLAS DEL CANADA
Tarqui / Huila

Asunto: DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL

En atencién a su comunicacion de la referencia, me permito informarle lo siguiente:

1. La ESE Hospital Departamental San Antonio de Pitalito reportd dentro de la
convocatoria 426 de 2016, el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 8, correspondiente al cédigo OPEC 28993, un total de tres (3)
vacantes definitivas, conformando la Comisién Nacional del Servicio Civil,
lista de elegibles mediante Resolucion No. 20182110173425 de fecha de 05

de Diciembre de 2018.

2. Una vez en firme la lista de elegibles se procedié a nombrar las personas que
en estricto érden ocuparon los tres primeros lugares en dicha lista.

3. Todos los soportes de este proceso se remiten a la Comision Nacional del
Servicio Civil; tal como lo exigen en sus Direclrices impartidas.

4. Con lo anterior se concluye que la institucion dio cabal cumplimiento al
nombramiento de las personas en las vacantes ofertadas, al momento de la
expedicion de |a lista de elegibles para dicho cargo.

5. Posterior a la expedicién del criterio unificado del 16 de enero de 2020;
emanado de la Comisién Nacional del Servicio Civil; se reportd a la OPEC,
un (01) cargo vacante que se presenté para el mismo cdédigo, grado y
funciones de Auxiliar Administrativo; a partir del 1 de enero de 2020 y se inici6
el proceso de autorizacion de lista de elegibles, a lo cual recibimos
autorizacion el dia 1 de junio de 2020, para nombrar al Sefior JAIME
ALBERTO GUZMAN BRAND, quien ocupa el puesto No. 4. A la fecha nos
encontramos en ese proceso; por cuanto el mencionado Sefior no acepto; se
procedié a solicitar autorizacién para continuar con la persona que ocupé el
puesto 5, en la mencionada lista de elegibles.

GESTION DOCUMENTAL:
Gnhbd_: Persona natural y/o juridica (destinaiario) n-%

Rosourién Ne 210,86 15 de Ao de 2010
Camino 0 lo Acreditacion
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I " r PITALITO - HUILSA
’ CALLE 3! SUR Nt 15-45 TELS: 36 25 0U - 36 25 04

NIT: 8-9118D134-2

. Respecto a la informacién de los cargos vacantes, los cargos en
provisionalidad o encargos y los cargos que se encuentren en perfodo de
prueba; con el mismo Cédigo y funciones; del cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 6; se tienen reportados en la OPEC DOS
(2) cargos; los cuales se encuentran UNO (1) provisto en provisionalidad y
UNO (1) vacante que se encuentra en proceso de nombramiento y posesién,
para |o cual como se dijo en el punto 5, se efecliia previa autorizacién y pago
para el uso de lista de elegibles por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil,

Atentamente,

DIANA VI MU MuNoz
Gerente

Vald Beok " Talento

Prayecié: Carolina C: F i L
Revisd: Ana Luz Trujitlo Mufioz, Ruben Darfo Rivers Sulez

Persona natural yo juridica (destinelario) -
: Depondoncia Produciora ol

Rasolckin Na, 210 del 15 de Junic de 2010 i ’
Camino o lo Acreditocion
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Pitalito, Agosto 20 de 2020

RADICADO:

2020CS004340-1
\S/fmr:RY MEDINA TRUJILLO P
CALLE 4 No. 3-05 BARRIO VILLAS DEL CANADA 202oaROG1
Tarqui / Huila

Asunto: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION ART. 23- USO DE LISTA DE
ELEGIBLES

Cordial saludo

Comedidamente me permito informarle, que la institucion se encuentra en proceso
de solicitud de autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer el cargo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6, OPEC 28993; en razén a que quien
ocupd el cuarto lugar en la lista de elegibles no acepté.

Se anexaron copias de |os radicados por parte de la peticionaria sobre anteriores
solicitudes, y puntualmente respecto a la solicitud actual, se precisa que se esta a
la espera de dicha autorizacion para proceder a nombrar a quien ocupé el puesto
No. 5, en la lista de elegibles.

Con relacion al cargo que a la fecha ocupa una servidora pulblica en
provisionalidad me permito informarle, que en €l mes de enero de 2019, cuando se
procedi6 a efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los tres primeros
puestos en la lista de elegibles No. CNSC — 20182110173425, para el empleo
mencionado inicialmente que hace parte de ofertados y convocados, se recibié
comunicacion escrita donde la servidora publica a la cual se le terminaba la
provisionalidad por la designacién de las tres integrantes de la lista comunicada,
solicitd dar aplicacion a la proteccion especial dispuesta en el Decreto No 648 de
2017, al invocar su condicién de madre cabeza de hogar, ante la existencia de
otras vacancias producidas con posterioridad a la Convocatoria 426 de 2016 por el
reconocimiento de pensiones de jubilacién entre otras causas y que permitia su
reubicacion o nueva designacion sin solucion de continuidad.

Considerando que para esa época se encontraba vigente el criterio de hacer uso
de la lista de elegibles comunicadas sblo respecto de los cargos que fueron
convocados, lo cual fue objeto de precision por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civii mediante el Criterio Unificado del 15 de enero de 2020,
complementado el pasado 6 de agosto de 2020, después de expedida la Ley 1960
del 27 de junio de 2019, la situacion de dicha servidora plblica vinculada de
manera provisional se materializé al estar ello permitido por las disposiciones y

GESTION DOCUMENTAL atendemos
oy o seloornr Lo 5 Corazesn
1* Copia. Dependencia Productora LUl
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criterios para esa época vigentes, reiterando que el referido nombramiento en
provisionalidad se realizo antes de la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Cualquier informacion adicional sobre el particular estaré dispuesta a brindarla.

Atentamente;

DIANA VI MU MUNOZ
Gerente

Proyectt:Carolina Calderon i | U Talento Humano
Revisd: Ana Luz Trujifio Mufioz, Ruben Dado Rivera Sulez

GESTION DOCUMENTAL “‘m
Originat: Persana natural y/o juridica (destinatario) u -
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Pitalito, Noviembre 3 de 2020

RADICADO:
2020CS005506-1
Seﬂor(a) FECHA: 2020-11-03
VILMARY MEDINA TRUJILLO o
CALLE 4 No. 3-05 ESTE BARRIO VILLAS DEL CANADA
Tarqui / Huila

Asunto: DERECHO DE PETICION SOLICITANDO INFORMACION
Cordial saludo,

En atencion al Derecho de Peticion, radicado el dia 25 de Septiembre de 2020,
comedidamente me permito dar respuesta a lo solicitado:

1. Se sirvan informar si la sefiora MAGDALENA ROCIO MURCIA GUANARITA,
quien ocupé la quinta posicién en la Lista de Elegibles ya fue notificada
para proveer el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 6,
OPEC 28993, en caso afirmativo indicar si aceptd o no el cargo.

En caso de que no haya aceptado el cargo, indicar si la ESE Hospital
Departamental “San Antonio”, ya solicité a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil la autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer el
referido cargo a la persona que ocupd la sexta posicion.

Respuesta; La Sefiora MAGADALENA ROCIO MURCIA GUANARITA, fue
notificada el dia 4 de Septiembre de 2020, del contenido de la Resolucién N°
183 del 1 de septiembre de 2020 "Por medio de la cual se realiza un
nombramiento en periodo de prueba” y mediante oficio de fecha 7 de Septiembre
de 2020, dirigido a la Gerencia de la ESE, la sefiora Murcia Guanarita, no aceptd
el nombramiento al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 6.

Mediante oficio radicado 2020CS004659-1 del 10 de Septiembre de 2020, se
solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil la autorizacion del uso de lista
de elegibles para el empleo 28993.

2. Indicar cuantas vacantes tiene la ESE Hospital Departamental San Antonio
de Pitalito, respecto del empleo de carrera denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 6 o con el Cédigo OPEC 28993.

GESTION DOCUMENTAL: m
Original; Persona natural ylo juridica (destinatario) n -
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G
3 qgf :

Respuesta: En este momento la Institucion cuenta con una (1) vacante definitiva
del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6, el cual estd provisto
mediante nombramiento provisional en la forma y términos de la Ley 909 de
2004.

3. Informar si con posterioridad al proceso de seleccién de la “Convocatoria
426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”, se generaron vacantes
definitivas referidas al cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 6
o con Cédigo OPEC N° 28993; en caso afirmativo indicar desde cuando se
generd la misma; e informar el nombre de la persona que se encuentra
ocupando el cargo.

Respuesta: Con posterioridad al proceso de la Convocatoria 426 de 2016, se
han generado dos (2) vacantes definitivas para el cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 6.

FECHA NOMBRE PERSONA QUE TIPO DE FECHA DE
VACANTE OCUPA EL CARGO NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO
DEFINITIVA
01/01/2019 Maria Fernanda Repizo Barrera | Provisional 01/02/2019
01/01/2020 Ana Lidia Ramirez Sanchez Periodo de Prueba | 13/10/2020

4. En caso de que se haya generado una vacante definitiva cédigo OPEC N°
28993, posterior al proceso de seleccion de la “Convocatoria N° 426 de
2016 ~ Primera Convocatoria E.S.E.”, manifestar si en alguna oportunidad
por parte de la ESE Hospital Departamental San Antonio, se solicité a la
Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién del uso directo de la lista
de elegibles para la provision del empleo; bajo el amparo de la Ley 1960
del 27 de Junio de 2019.

Respuesta: De acuerdo a lo establecido en la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019,
la Institucion procedié a solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante oficio radicado 2020CS001655-1 del 10 de Marzo de 2020, la
autorizacion del uso de lista de elegibles para proveer la vacante generada a
partir del 01/01/2020, correspondiente al cargo de Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 6, ello en cuanto a las vacancias definitivas que se produzcan
en vigencia de la norma.

5. Del memorial 2020PQR00003297 del 20 de agosto de 2020 emitido por la
Entidad que usted representa en el cual indican “...Con relacién al cargo
que a la fecha ocupa una servidora publica en provisionalidad me permito
informarle, que en el mes de enero de 2013, cuando se procedio a efectuar
nombramientos de quienes ocuparon los tres primeros puestos en la lista
de elegibles N° CNSC - 20182110173425, para el empleo mencionado
inicialmente que hace parte de ofertados y convocados, se recibié

GESTION DOCUMENTAL m
Originat: Persona natwal y/o juridica (destinatario) ’: d co’.m
1* Copi

Comino a o Acreditacion

Dependencia
Resolucidn No. 210 del 15 de Junio de 2010



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
§ L0 . HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO"

l"r PITALITO - HUILA

CALLE 3" SUR N' 18-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 8511801342

comunicacion escrita donde la servidora piblica a la cual se le terminaba
la provisionalidad por la designacién de las tres integrantes de la lista
comunicada, solicité dar aplicacién a la proteccién especial de otras
vacancias producidas con posterioridad a la Convocatoria 426 de 2016 por
el reconocimiento de pensiones de jubilacion entre otras casusas y que
permitia su reubicacién o nueva designacion sin solucién de continuidad”-

Respetuosamente solicito se aclare lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

El cargo que menciona que se encuentra ocupado en provisionalidad
por una servidora publica es para un Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 6 o para un empleo identificado con cédigo OPEC N° 28993,
es decir, cumple con la condicién del “mismo empleo” de los ofertados
en la Convocatoria 426 de 2016.

Respuesta: Si cumple con las condiciones del mismo empleo, sefialando que
su provision se realizé antes de la entrada en vigencia la Ley 1960 de 2019,
esto es, el 27 de junio del afo pasado, dia en que fue publicada la Ley en el
Diario Oficial.

La vacancia definitiva del referido empleo, se generé con posterioridad
al proceso de seleccion N° 426 de 2016.

Respuesta: La vacancia se genero a partir del 01 de Enero de 2019, es decir
con posterioridad a la convocatoria pero antes de la expedicion y entrada en
vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Para la citada vacancia la Comisién Nacional del Servicio Civil ha
autorizado a la ESE Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, el
uso directo de la lista de elegibles para la provisién de la misma.

Respuesta: No se solicitd autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en razén a que dicho nombramiento se realizé de acuerdo a lo
establecido en la Ley 809 de 2004 y a raiz de la suspension provisional por
parte del Consejo de Estado mediante Auto del 5 de mayo de 2014 de los
apartes acusados del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005
de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, no se requeria en ese
momento la autorizacién para encargar o nombrar en provisionalidad y el uso
de la lista antes de la Ley 1960 de 2019 era para los cargos convocados en
su oportunidad.

Respecto a la Servidora pablica en provisionalidad que solicité el
amparo del Decreto 648 de 2017 invocando su condicién de madre
cabeza de hogar y el reconocimiento de pensién de jubilacién,
comedidamente solicito indicar como se acredité las referidas
situaciones. Remitir copia de los soportes.
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Respuesta: Se remite copia de la nota de solicitud invocando su condicién de
madre cabeza de hogar, se informa que al interior de la IPS se hizo una
caracterizacion del Personal de la Institucion vigencia 2019 en situaciones de
proteccion especial,

e) La funcionaria que se encuentra en provisionalidad en qué fecha se
posesioné en el cargo y cuando invocé el amparo del Decreto 648 de
2017.

Respuesta: La servidora publica se posesioné en el Cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 6, el dia 1 de Febrero de 2019 y realizé

de manera previa la solicitud invocando el amparo del Decreto 648 de 2017,
conforme al oficio que se acompaiia.

Cualquier informacion adicional sobre el particular estaré dispuesta a brindarla

Atentamente,

DIANA Vi MU MUNOZ
Gerente

Proyectd: Ruben Darlo Rivera Sulez, Asesor Juridico Externo
Reviso: Ana Luz Trujillo Muficz, Caroling Calder6n Valderrama

Anexo: un (1) Folio
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Pitalito, Enero 22 de 2019

Doctora .
ANA LUZ TRUJILLO MUNOZ
Subgerente Administrativa y Financiera
ESE Hospital Departamental San Antonio
Ciudad

Cordial saludo,

Una vez recibido la notificacion de la terminacién de nombramiento provisional como
Auxiliar Administrativo, Codigo 412, Grado 6 de la ESE Hospital Departamental San
Antonio, Comedidamente me dirijo a Usted con el fin de solicitar la aplicacién de
proteccién especial dispuesta en el Decreto 648 de 2017, ante la existencia de una

vacancia definitiva producida con posterioridad a la Convocatoria 426 de 2016, en
razén a que me permita reubicacibn o nueva designacion sin solucién de

continuidad.
Agradezco su amable atencién.
Atentamente,

IR RECo ol T €.
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5““ e NOTARILA UNICA

DEL CIRCULO DE GUADALUPE-HUILA

DECLARACION EXTRA PROCESO

Declaracién Extraproceso Decreto 1557 de 1.989 de: VILMARY MEDINA
TRUJILLO. C.C. N°26.579.411 de Tarqui-Huila.

Ante mi, RAFAEL ALBERTO BARRETO VILLALBA, Notario Unico del Circulo
de Guadalupe - Huila, se presenté la sefiora: VILMARY MEDINA TRUJILLO, mujer,
mayor de edad, de estado civil casada pero separada de hecho ocho afios,
identificada con la cédula de ciudadania N° N°26.579.411 de Tarqui-Huila, nacional
Colombiana, residente en la Calle 4 N°3-05 Este, Barrio Villas del Canada del
Municipio de Tarqui - Huila, de profesién secretaria, en uso de sus derechos
constitucionales y legales a presentar una declaracion juramentada, extra proceso,
en la cual en forma libre y esponténea bajo la gravedad del juramento, declaré lo
siguiente: Soy madre cabeza de hogar y respondo por todos los gastos de
subsistencia de mis hijos ARIADNA SUAREZ MEDINA de tres (SR afios de edad;
MILTON DANILO CELIS MEDINA de 22 afios de edad, MARIA JOSE CELIS
MEDINA de 19 afios de edad ademas conforma mi nicleo familiar mi nieto
JHEICOB ROJAS CELIS, de 8 meses de nacido, quienes dependen de mi para
todos los gastos de su subsistencia.

La presente declaracion la rindo para adelantar tramites administrativos. No es mas.
Una vez tomada la declaracién, ante mi Notario Unico del Girculo de Guadalupe -

Huila, doy fé de ella y para constancia se firma en Guadalupe - Huila al primer (01)
dia del mes de diciembre del dos mil veinte (2020).

'%mdmcﬁ’uu .

INA TRUJILLO
C.C. N°26.579.411 de Tarqui-Huila

La Declarante,

El Notario,

1.
RAFAEL ALBERTO BARRETO VILLALBA e
Nofario ==



El futuro Unidnd piaa 1s atencion

y repatacidn invegral

es de todos a lus victimas

Bogotd, Martes 1 de Diciembre de 2020

Scrior(a)

VILMARY MEDINA TRUJILLO
Direcion: PERSONERIA MUNICIPAL
Teléfono: 3208372226

NEIVA, HUILA, 48

IAIINI.DADPA!AmﬁmﬁmmmmvumhhdmmﬂﬁmdevimmW)c!thams 1 de Diciembre de 2020, el(la)
sefioria) VILMARY MEDINA TRUJILLO, identificado(s) con cedula de ciudadania / contraseiin 26579411, evidencia ol siguicnte reporte de estado y hechofs)
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ADVERTENCIA: La prosents constancia sc huce por solicitnd presencial de Ja personi d 100 de w0 identidad, y da cuentu del ostado de insenpeidn en ol
Registo Unico de Victimas. hclndn-mmx.-mpuhqu«hnvﬂmnb)dlmd:mmdaﬁc&h&hnhlﬂ-umw&nudmamhmmsmlstk
personal ¢ intransionble,

s prociso mdicar que de conformidad con ef Articitio 15 do I C¢ #dm, Inda L infe G i por ls Victima ¥ aquells relaciooads con la solicitud de Registro cs de
carickr RESERVADO, segiin lo citado en of pardgeafo 17 ddr\v&nhl“delnl:vl“ﬂkmll ydemdmnula:lmlnb!lhlmmdmb.oll-n-ﬂnumqmm-h
como obligaci de lox fi publicos. ™ a idad, teserva y idad de la i o0 v ab de hacer uso de la informacion contenida on Ly
solicitud do registra o del proceso de dill isnito pant chiensr provecho pas si o pars toreeros”.

e acverdo con 1o antenior v dadas las faculiades fegules deseritas no se anitiran copias de el documentn a ninguna otru sntidad. 1 persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

EMILIO HERNANDEZ DiAZ
Director de Registro y Gestign de la Inform aciin
Unidad para las Victimas
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

26.579.411
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