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ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: AMELIA POVEDA SALAZAR, quien actua en causa propia ACCIONADO:
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RADICACION: 410014003005-2020-
00128-00

Comedidamente me permito notificarle para los fines pertinentes el auto dictado por este
despacho judicial dentro de la accién de tutela de la referencia:

“Por ser procedente, el Juzgado ADMITE la presente accidn de tutela instaurada en causa
propia por la sefiora AMELIA POVEDA SALAZAR, en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA y LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL, invocando la proteccién a sus derechos fundamentales al debido

proceso, igualdad de oportunidades para acceder al desempefio de cargos publicos, al
trabajo, minimo vital y derecho a la carrera administrativa. '

En consecuencia, entérese de esta determinacion tanto a la accionante, como a las
accionadas en la forma y términos del articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

1
De otro lado para que obren como pruebas dentro de esta tutela, ténganse como tales

los documentos aportados por la parte accionante, los que se aporten posteriformente y

que tengan injerencia en la decision de esta accion constitucional.

Igualmente, se dispone solicitar a las entidades accionadas que dentro de un dia (1)
siguiente a la notificacién de esta providencia, se pronuncien respecto a los hechos y

pretensiones que sustentan la accidn de tutela y para que ejerzan su derecho de defensa
y contradiccion.

Asi mismo, se solicita al Representante Legal del Hospital Universitario Hernando
Moncale’éhdpfe‘ardomo de Neiva, que dentro del mismo término de'un (1)/qja'-‘informe al
despacho la direccion de notificacion fisica y/o electrénica de las personas que han sido

nombradas en provisionalidad, y que se relacionan a continuacion:
1.- Esperanza, Rico Puentes

2.- Sandra Elizabeth Castillo Manzo
3.- Leonor Amezquita Ceballos
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4.- Laddy Andrea Yara Guaca e
5.- Ligia Salcedo Vasquez

6.- Arelys Vargas Beltran

7.- Nidia Salazar Guevara

8.- Yolanda Martinez Gutiérrez

9.- Maria Guillermina Martinez Bustos

10.-Yen Charry Rodriguez

11.-Osiris Fernanda Rodriguez Diaz

12.-Luz Dary Quiza Alvarez

13.-Herminda Leyton Ramirez

14.-Carmen Milena Charry Cruz

15.-Juliette Patricia Hernandez Mosquera

16.-Deicy Yague Pérez

17.-Maria Eugenia Bautista Ortiz

18.-Silvia Constanza Trujillo Vargas

19.-Nohora Yolanda Escobar Garzén

Lo anterior en razén a que pueden verse afectadas con la decisién que ha de proferirse

en esta actuacion.

Igualmente se dispone que dentro del mismo término de un dia, conteste el siguiente
cuestionario:

5) Inférmele al Juzgado cuantas vacantes existen para la provisién del cargo de
auxiliar de salud en la Institucion que usted gerencia o representa.

6) Inférmele al despacho si ya se elabor6 la lista de elegibles para la provision de
dichos cargos, atendiendo al puntaje obtenido en el respectivo concurso de
meéritos.

7) Inférmele al Juzgado si ya se ha efectuado la provision de los cargos de auxiliar
area salud, atendiendo al puntaje obtenido, en caso cierto, informe los
nombramientos que se han efectuado.

8) Expliquele al Juzgadd porque razéon conforme lo manifiesta la accionante no se
ha dado cumplimiento a la provision de cargos, atendiendo a la lista de elegibles
y al puntaje obtenido.

Finalmente, se reconoce personeria a la sefiora AMELIA POVEDA SALAZAR, para que
actle en causa propia en el presente tramite constitucional. Notifiquese por el medio

mas expedito.” FDO. HECTOR ALVAREZ LOZANO - JUEZ.

Atentamente,




Neiva, 12 de marzo de 2020 . ’

Sefores

JUZGADOS DEL CIRCUITO (REPARTO)

Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA para proteger los derechos
al Debido proceso, igualdad y Trabajo.

Accionante: AMELIA POVEDA SALAZAR
Accionado: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO

MONCALEANO PERDOMO y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

AMELIA POVEDA SALAZAR, identificada como aparece al pie de mi firma y obrando en nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia de acudo ante su Despacho con el fin de
interponer ACCION DE TUTELA, contra HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, a fin de que se me proteja mis Derechos
Constitucionales Fundamentales de Debido Proceso, Igualdad de oportunidades para acceder al desempefio
de cargos plblicos, Derecho Al Trabajo, Minimo Vital y derecho a la carrera administrativa, los cuales se vieron
quebrantados por el accionar de las entidades demandadas y por lo que impide que se me nombre en el cargo

alo cual

he sido postulada, con fundamento en los siguientes:
HECHOS

Mediante Acuerdo N° 20161000001276 del 28 de julio de 2016, se convoco a concurso abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales Convocatoria N° 426 de 20186,
primera convocatoria E.S.E dentro de las cuales se encontraba el E.S.E Hospital HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO (Anexo n® 01).

De conformidad con lo dispuesto en la mencionada convocatoria y una vez adelantadas las etapas del
proceso de seleccion y publicados los resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas, se profirié Resolucion Numero 20182110 174295 del 5 de Diciembre de 2018 por medio del
cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer 70 vacantes de empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC 30646 denominado Auxiliar Area Salud, codigo 412 grado 11 (Anexo
N° 02).

Asi mismo, mediante Resolucion Niimero 20182110 172905 del 5 de diciembre de 2018 por medio
del cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer 6 vacantes de empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC 29386 denominado Auxiliar Area Salud, cddigo 412 grado 7 (Anexo
N° 03).

Una vez firme las listas de elegibles, apartior de la fecha de su firmeza, en las respectivas
convocatorias se dispuso que las mismas tendrian una vigencia de dos afios, asi las cosas, para
proveer los empleos denominados Area de la Salud, Area de la Salud, ¢0digo 412, grado 7, su vigencia
expira el dia 15 de diciembre del afio 2020. Por tanto, las listas en la actualidad se encuentran vigentes
para hacer uso de ella si asi se requiere. :

A fin de dar claridad a lo anterior mediante Oficio radicado N° 20182110694561 del 26 de diciembre
de 2018 mediante el cual se comunica al doctor Jesus Antonio Castro Vargas, Gerente de la E.S.E

Iy
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HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO la firmeza de las listas de Elegibles en su
entidad con relacion a la convocatoria N° 426 de 2016 -Primera convocatoria E.S.E (Anexo N° 04).
Asi mismo en dicha respuesta se deja claro por parte de [a comision lo siguiente: “solamente, cuando
surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el marco de este proceso de
seleccion, se debera solicitar a la CNSC autorizacion para el uso de las listas de elegibles.......",
dejando claro por parte de la comision, la posibilidad de realizar nombramientos haciendo uso de la
lista de elegibles vigente cuando surjan nuevas vacantes tal y como es el caso que se esta presentando
en el Hospital Hernando Moncaleano Perdomo de esta ciudad de conformidad en la certificacion
expedida por el jefe de Talento Humano de dicha entidad y que se encuentra relacionada en el numeral
7 de estos hechos.

Finalizando la etapa del concurso de méritos convocados, se realizé el nombramiento de las personas
que superaron las etapas surtidas en las correspondientes convocatorias, de las vacantes que fueron
ofertadas en la misma, es decir, se realizé el nombramiento de 70 personas quedando un total de 33
personas en la lista de elegibles, quienes siguen en turno a ser nombradas y en la segunda se realizo
el nombramiento de las seis (6) personas quedando un total de seis (6) personas en la lista de
elegibles, quienes siguen en turno para ser nombradas.

Desde el momento que se realizaron los nombramientos antes enunciados en la ESE HOSPITAL
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO de la ciudad de Neiva, con la convocatoria No. 426 de 2016
se han venido presentando mas vacantes en el mismo grado y con el mismo codigo de conformidad
con la certificacion expedida por el jefe de la Oficina de Talento Humano, SILVANO VARGAS
CALDERON, quien manifiesta que durante el tiempo comprendido entre el 28 de febrero de 2019 hasta
el 23 de agosto de 2019, en el cargo de auxiliar area de la salud identificado con codigo 412, grado 11
se reliazaron 15 nombramientos en PROVISIONALIDAD, tal y como costa en el documento adjunto
en esta accion RAD: 20019CS008552-1 FECHA: 2019-08-27 en el que se da respuesta al derecho de
peticion. De igual manera, ademas de los cargos antes certificados tenemos conocimiento de muchas
mas vacantes que han sido ocupadas por personas que no figuran en las listas de elegibles y ni
siquiera participaron del concurso en discusion. (Anexo No. 05).

La entidad encargada de realizar los nombramientos se ha negado en repetidas ocaciones a dar uso
a la lista de elegibles y realizar el nombramiento de las personas que se encuentran en ella y ha
realziado de personas en provisionalidad del cargo desconociendo que de acuerdo a la normatividad
vigente ha podido hacer uso de la mencionada lista y desconociendo el uso de la misma, por lo que
vemos vulnerado nuestros derechos fundamentales en razon a que no se nos tiene en cuenta en razon
al derecho que adquiri al superar toda y cada una de la etapas del concurso de méritos.

A continuacion se relacionan las personas nombradas en calidad de provisionalidad en los 19 cargos
mencionados y 0 nombrando los de la lista de elegibles que se encuentra vigente para el cédigo y
grado;

No.

CEDULA NOMBRE Y APELLIDO CARGO [ CODIGO | GRADO NO. DE
RESOLUCION

36.089.198 ESPERANZA RICO PUENTES Auxiliar 412 11 0058 del
Area de la 18/01/2019
Salud

33.750.578 SANDRA ELIZABETH Auxiliar 412 1 0050 del
‘ CASTILLO MANZO Areade la 15/01/2019
Salud

26.585.348 LEONOR AMEZQUITA Auxiliar 412 11 0208 de!
CEBALLOS Areadela 18/01/2019
Salud

1.083.881.566 LADDY ANDREA YARA Auxiliar 412 11 207 del
GUACA Areadela 18/02/2019
Salud




5 36.183.803 LIGIA SALCEDO VASQUEZ | Auxiliar 412 1 384 del
Area de la 11/02/2019
Salud
6 55.054.450 ARELYS VARGAS BELTRAN | Auxiliar 412 11 382 del
Areadela 11/03/2019
Salud
7 26.559342 NIDIA SALZAR GUEVARA Auxiliar 412 11 386 del
Area de la 11/03/2019
Salud
8 55.150.859 YOLANDA MARTINEZ Auxiliar 412 11 385 del
GUTIERREZ Areadela 11/03/2019
Salud
9 55.063.311 MARIA GUILLERMINA Auxiliar 412 1 381 del
MARTINEZ BUSTOS Areadela 11/03/2019
Salud
10 26.445.298 YEN CHARRY RODRIGUEZ | Auxiliar 412 1 380 del
Areadela 11/03/2019
Salud
1 36.310.246 OSIRIS FERNANDA Auxiliar 412 1 383 del
RODRIGUEZ DIAZ “Areadela 11/03/2019
Salud
12 36.173.050 LUZ DARY QUIZA ALVARES | Auxiliar 412 11 378 del
Areadela 11/03/2019
Salud
13 36.183.304 HERMINDA LEYTON Auxiliar 412 1 377 del
RAMIREZ Area de la 11/03/2019
Salud
14 55.174.429 CARMEN MILENA CHARY Auxiliar 412 1 379 del
CRUZ Areadela 11/03/2019
Salud
15 55.180.046 JULIETTE PATRICIA Auxiliar 412 11 635 del
HERNANDEZ MOSQUERA | Areadela 13/05/2019
Salud
16 55.189.636 DEICY YAGUE PEREZ Augxiliar 412 1 765 del
Areadela 30/05/2019
Salud
17 30.518.334 MARAIA EUGENIA BAUTISTA | Auxiliar 412 i 764 del
ORTIZ - Areade la 30/05/2019
Salud
18 55.112.170 SILVIA CONSTANZA Auxiliar 412 1 766 del
TRUJILLO VARGAS Area de la 30/05/2019
Salud
19 56.058.272 NOHORA YOLANDA Auxiliar 412 11 1105 del
ESCOBAR GARZON Areade la 29/08/2019
Salud

Vale resaltar que, del criterio unificado emitido el 16 de enero de 2020 por la Sala Plena de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, se extracta lo siguiente:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de legibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad de 27 de junio de 2019, deberan usarse
Su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la oferta publica de empleos de carrera
OPEC de Ia respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los mismos empleos.




Se deja sin efectos el criterio unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019", junto con su aclaracion.

En este orden de ideas, queda claro que las personas que se encuentran en la lista de elegibles vigente para
proveer los empleos de carrera E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
con relacion a los cargos denominados Auxiliar Area Salud, codigo 412, grado, deben ser los primeros llamados
aocupar los nuevos cargos que se hayan creado con posterioridad a la convocatoria.

10. Asi las cosas el Representante Legal y/o nominador acepto que luego de proveerse (con lista de elegibles)
las 70 vacantes del cargo area de salud, codigo 412, grado 11 se realizo a discrecionalidad del nominador
nombramientos en provisionalidad en el mismo empleo, desconaciendo ante la ley lista de elegibles que en
firme y que con mucho esmero fui hago parte de ella.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Los derechos fundamentales son aquellos derechos propios del ser humano que le corresponden a su dignidad
humana y los cuales se enmarcan en la constitucion politica de Colombia brindando a los ciudadanos del
amparo a sus derechos y cuya proteccion se encuentra amparada bajo el mandato de accion de la accion de
tutela. El cual como medida de proteccion y garantia y judicial que faculta a los ciudadanos a acceder a ella
cuando estime que algunos de sus derechos fundamentales estan siendo vulnerados o amenazados.

El debido proceso como derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el Articulo 29 de la
constitucion politica y que se hace extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es el
principio que garantiza que cada persona disponga de determinadas garantias minimas para que el resultado
de un proceso tanto judicial como administrativo, sea equitativo y justo, delimitando las actuaciones que se
surtan a lo largo de los tramites que se desarrollen ir en contra de la normatividad vigente y sin vulnerar los
derechos de las personas que acuden a ello.

Derecho al minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente a la dignidad humana, pues
constituye la porcion de los ingresos del trabajador pensionado que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicio publicos
domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerogativas cuya titularidad es indispensable para ser efectivo
el derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico constitucional.

El derecho al trabajo es el derecho que tiene toda persona a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

El derecho a la igualdad de oportunidades para acceder al desempefio de cargos publicos es el derecho que
tienen los empleados que se encuentren desempefiando cargos de carrera, sin estar inscritos en ella, y se
presenten al concurso, tienen derecho a ser tratados en condiciones de igualdad respecto a los demas
concursantes; por lo tanto, deben ser inscritos como aspirantes al concurso si se presentan para ello, siempre
y cuando acrediten los requisitos para el desempefio del cargo para el que concursan; e igualmente tienen
derecho a que se les tengan en cuenta antecedentes la experiencia en el cargo que desempefian y al cual
aspiran, aun el laborado en provisionalidad con anterioridad con la vigencia de la Ley.

La carrera administrativa constituye un principio de ordenamiento superior y del estado social de derecho con
los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion administrativa (Art. 209 superior) que esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con base a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. (ii) cumplir con los pines esenciales del estado (Articulo 2 constitucional)



como lo son servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar éfectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales. (jii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico a través del acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos (Art. 40-7 de la
constitucion). (iv) proteger al derecho de igualdad (Art. 13 de la carta) y (v) salvaguardar los principios minimos
fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de Ia carta.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a
favor mio.

1. TUTELAR mis derechos fundamentales vulnerados.

2. ORDENAR a las entidades demandadas hacer uso de Ia lista de elegibles que aun se encuentra
vigente a la fecha y que dentro de los ocho (8) dias siguientes a la notificacion de la sentencia
favorable, proceda a hacer uso de la lista de elegibles que se encuentra vigente para proveer el cargo
Auxiliar Area de la Salud, codigo 412, grado 11 debiéndome nombrar en las nuevas vacantes
generadas con posterior a la convocatoria 426 de 2016 y que se encuentran actualmente en
provisionalidad.

3. ORDENAR a la entidad demandada realizar mi nombramiento de conformidad a la respectiva lista de
elegibles en los cargos que se halla aprovisionado en PROVISIONALIDAD en a misma categoria y
grado ofertados en la convocatoria No. 426 de 2016 y los que se llegasen a presentar durante el tiempo
que este vigente la lista de elegibles.

4. SOLICITAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL autorizacion para el uso de la lista de
elegibles a fin de realizar mi nombramiento.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales. Solicito se sirva tener como pruebas
las siguientes:

1. Convocatoria N° 426 de 2016 por medio del cual se convoca a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al sistema general
de carrera Administrativa de las Empresas sociales.

2. Resolucion Numero 20182110 174295 del 5 de diciembre de 2018 por medio del cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer 70 vacantes de empleo de carrera identificado con el cbdigo
OPEC 30646 denominado Auxiliar Area Salud, cddigo 412 grado 11.

3. Resolucién Numero 20182110 72905 del 5 de diciembre de 201 8 por medio del cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer 6 vacantes de empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC30646 denominado Auxiliar Area Salud, codigo 412 grado 7.

4. Oficio radicado N° 20182110694561 del 26 de diciembre de 2018 mediante el cual se comunica al
doctor Jesls Antonio Castro Vargas, Gerente de la ESE HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO la firmeza de las listas de elegibles en su entidad con relacion a la convocatoria N° 426
de 2016- primera convocatoria E.S.E.

5. Certificacion expedida por el Jefe de la Oficina de Talento Humano de la E.S.E. Hospital Hernando
Moncaleano Perdomo de la ciudad de Neiva, Silvano Vargas Calderon, quien manifiesta que durante
el tiempo comprendido entre el 28 de febrero de 2019 hasta el 23 de agosto de 2019 en el cargo de
auxiliar Area de la Salud identificado con Codigo 412 grado 11 se realizaron 15 nombramientos en
PROVISIONALIDAD.

6. “Criterio Unificado” de “ uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de Junio de
2019"



7. Copia de mi cedula de ciudadania quien obro como peticionaria de esta accion a saber AMELIA
POVEDA SALAZAR.

8. Solicitar al HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO como prueba de oficio los
nombramientos en provisionalidad de las vacantes del cargo auxiliar Area salud, Codigo 412, grado
11 el cual se realiz6 a discrecionalidad del nominador sin respetar la lista de elegibles vigente.

9. Como precedente judicial se anexa la Tutela de primera Instancia SENTENCIA No. 06 del juzgado
Tercero Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Neiva - Huila, en donde “ORDENO al
representante legal y/o nominador de la E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de Neiva, que dentro de los ocho (8) dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, proceda a
hacer uso de la lista de elegibles que se encuentra vigente para proveer el cargo Auxiliar Area de
Salud, codigo 412, grado 11 debiendo nombrar en estricto orden de méritos a los ciudadanos ..." Y
para lo cual ocupe el puesto No. 79 en la lista de elegibles

FUNDAMENTO DE DERECHOS

La accion de tutela es un mecanismo sumario y preferente adoptado para la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales, cuando quiera que éstos sean amenazados o vulnerados por la accion u omision de una
autoridad publica y, en algunos eventos, por los particulares. De igual forma su procedencia esta condicionada
a que el ciudadano haya agotado previstos por el legislador para obtener la proteccion de sus derechos, salvo
que exista un perjuicio irremediable.

Quiso asi el constituyente, garantizar a los ciudadanos el amparo de sus derechos basicos, pemitiéndoles
acudir ante la judicatura, en procura de una orden, que luego de un tramite agil y sumario, impida o suspenda
el acto de lesion 0 amenaza.

Los concursos de méritos, son el mecanismo idoneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor pueda desempeiiarlo. El concurso, por su
propia naturaleza de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccion deben seguir un orden y un procedimiento de conformidad
con las disposiciones que se establecen en las respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los
principios de publicidad y trasparencia de las actuaciones de la administracion: de conferir vigencia al principio
de buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio de la igualdad y el acceso a los cargos publicos
de las personas que participen y superen las respectivas pruebas.

La corte suprema de justicia en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el sentido de que “Las
listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasién de haber superado con
éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme". Igualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad convocante razén por la cual deben ser
respetadas y resultan inmodificables. De lo contrario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza
legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad,
la moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad
administrativa

Asi mismo ha dicho la Honorable Corte, que los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de fa accién de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
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publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para“lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carmera.

En los procesos de entidades pablicas que se realizan mediante concursos de méritos, la jurisprudencia
constitucional ha hecho énfasis en que de manera excepcional procede la accion de amparo si se constata la
violacion de derechos fundamentales, toda vez que en tal evento si los medios ordinarios de defensa previstos
en la Ley tienen la capacidad de ofrecer una solucion integral frente al menoscabo de tales garantias, pero la
respuesta de la Administracion de Justicia no sera pronta, la tutela procede como mecanismo transitorio hasta
que sea resuelto el instrumento del derecho comin; en cambio, si los mecanismos existentes en el
ordenamiento positivo no estan en posibilidad cierta de remediar de forma total la vuineracion, la proteccion
constitucional debe concederse de manera definitiva.

En ese sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la Corte Constitucional sostuvo:

Acogiendo el mandato contenido en el Articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, esta Corporacion ha
determinado que las acciones contencioso administrativas no consiguen en igual grado que la
tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en
los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de
méritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la prolongacion en el
tiempo de su vuineracion y no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad
concretamente, ya que, en la practica, ellas tan solo consiguen una compensacién econémica
del dafio causado, la reelaboracion de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha
excluido a un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que no merece) y muchas veces,
la orden tardia de nombrar quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin
que realmente pueda restablecer el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que dura
el proceso contencioso administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido el derecho,
también fundamental, a la participacion en fa conformacion, ejercicio y control de poder politico, en fa
modalidad de acceder al desempefio de funciones y cargos plblicos. “(T-388/98 M.P. Fabio Morén.
Resaltado fuera de texto)”. (CC, T-947-2012, 16 Nov. 2012, Rad. T-3.555.847).

Sobre el particular, ha sostenido la Corte Constitucional que «la entidad estatal que convoca a un concurso
abierto con la finalidad de escoger personal para suplir cargos de su planta, debe respetar las reglas que ella
misma ha disefiado y a las cuales deben someterse los participantes» (T-843 de 2009).

Por manera que cualquier desconocimiento a las reglas preestablecidas en las respectivas convocatorias,
constituye una violacion, tanto de los principios arriba sefialado como al derecho fundamental al debido proceso.

En fallo de tutela proferido por la honorable Corte Constitucional Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios en
sala de Revision, en Sentencia de tutela de fecha 3 de marzo de 2014, T-112%/14 en tutela instaurada contra
Gobernacién de Santander y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

La sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyé que la fiscalia General de la Nacion estaba obligada a proveer
unica y exclusivamente el nimero de cargos ofertados en cada una de las convocatorias realizadas, puesto
que por un fado, la cantidad de empleos a proveer con el concurso era una regla especifica que no se podia
inobservar y, por otro fado, ni el legislador ni la entidad previeron expresamente que el registro de legibles
podria ser utilizado para ocupar empleos por fuera del nimero de los convocados. Sin embargo, aclard que
dicha sentencia en nada contradecia a la sentencia C-319 de 2010, ya que reconocia el deber de la
administracion de hacer uso del registro de elegibles cuando existan vacantes de la misma identidad de los
cargos convocados, pero en el caso concreto que se estudiaba el legislador no habia consagrado una norma
similar por lo que los supuestos de hecho no eran los mismos. En el mismo sentido la Corte afiadio:
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“Lo anterior significa que es potestad del legisiador sefialar en la ley general dé carrera o en las leyes de
carrera especial que con el reqgistro de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacion de aquellos, Facultad que también
puede ostentar la entidad convocante, quien en las reglas que regiran el concurso puede sefialar
expresamente que la lista que se configure servira para proveer las vacantes que se llequen a presentar en
vigencia de la lista para empleos de la misma a naturaleza y perfil. La introduccion de este criterio es una
pauta de obligatoriedad observancia para la administracién, que le permitira, en el término de vigencia
del registro de eleaibles que se lleque a conformar, proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por
cuanto expresamente habilité el uso de ese acto administrativo para tal efecto” (subrayado fuera de
texto)

COMPETENCIA

Es usted, sefior Jue‘z, competente, para conocer el asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion
en el domicilio de la entidad accionada y de conformiadd con lo dispuesto en el deceto 1382 del 2000.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion de tuteta por los mismos
hechos y derechos aqui relacionados, ni contrata la misma autoridad.

ANEXOS

Copia para traslados y para el archivo de la presente Accion de Tutela y los docuemntos relacionados en el
acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES
La parte accionante recibira notificaciones en:

e HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO.
Calle 9 No. 15-25 de esta Ciudad. '

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL
Carrera 16 No. 96-61, Piso 7
Bogota D.C.

* La parte accionada recibira notificciones en Carrera 32 No. 18H-27 de la ciudad de Neiva - Huila yal
correo elcetronico dianapacheco1991@hotmail.com.

Del sefior Juez atentamente,

LIA POVEDA SALAZAR
C.C. N°, 26.559.628 de Rivera-Huila.



APELLIDOS

e e 4 T e ey S — _—
. . — N ——— -

REPUBLICA DE COLO
IDENTIFICACION PEnslgfrggﬁ-,» -
CEDULA DE CIUDADANIA i %+

NUI\&EF)(S ; 25:5_5@-528
POVEDA SALAZAR

RIVERA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.52 A+
ESTATURA G.S. RH . SEXO
15-MAY-1989 RIVERA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\w ’
INDICE DERECHO ' - ’ HJEIE!I cTA’::.\oDs e mN:ﬁ) v r::\l'
MR T e iy
| | ! } i ! , i N |
9 | I’.
i | . 4
' b1 Al { \

A-1906400-50164192-F-0026559628-2007 1224 0051107358A 02 247526775 )

- ~

FEGHADENAGMIENT0  16-NOV-1969




~

! Comision Nacional
del Servicio Civil

~ CNSC X

IGUALOAD, MERITO Y OPORTUNIOAD

R R R IR WAL

Pagina 1 de 35

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001276 DEL 28-07-2016

“Por el cual se convoca a Concurso abigrto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacanies de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, “Convocaltoria No. 426 de 2016. -

Primera Convocatoria E.S.E.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de catrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial”,

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que (...) Ningtn servidor publico entraré
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar
los deberes que le incumben {(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatufos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 208 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
fa transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién
Polilica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un 0rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autoriomla administrativa y patrimonio propio.
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Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el emplea publico de
carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los.
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de Ia Ley citada establece como funcién de la CNSC, la
de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para-
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de
acuerdo con los siguientes principios:

8) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los:
requisitos daterminados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin
discriminacioén de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento dé los
Jjurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacién de Jos 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccién. '

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimisntos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo. .

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 senala que: "L.os concursos o procesos de
seleccion serén adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de las entidades que.
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé e! articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccion serén adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o en su.
defecto con universidades pablicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro.
de los cniterios de acreditacién se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién Superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la matenia, como el
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ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacién de las pruebas; el
ICFES podré brindar su apoyo a uno 0 mas concursos de manera simultanea {...)"

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian. los procesos de seleccion y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 de! 17 de julio de 2015, dicha
institucion manifestd a la CNSC su decisién de no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamtento 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Las Empresas Sociales del Estado, objeto de la presente Convocatoria, creadas por la Ley o
por las Asambleas o Concejos, segin el caso, segun lo dispuesto en la Ley 100 de 1994 y
sus Decretos Reglamentarios 1876 de 1994 y 1919 de 2002 dotadas de personeria jurldica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, empresas encargadas de la prestacion de
servicios de salud en forma directa.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por 5.294 vacantes,
distribuidas en 1.599 empleos.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara coino SIMO.,

La Sala de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en sesi6n de 19 de julio de 2016, aprobd
por decisibn mayoritaria convocar a Concurso abiertc de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado. por
dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,

[ &4
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ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 5.294 vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado, que se
identificara como "Convocatoria Nc. 426 de 2016 -~ Primera Convocatoria E.S.E.”.
ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
5.204 vacantes de la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de Ia
presente convocatoria, estara bajo Ia directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con el ICFES o en su defecto
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de.2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer 1.599 empleos con 5.294 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de Ias plantas de personal de 153 Empresas Sociales del
Estado y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10 del presente Acuerdo. .

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacién de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

HWN -

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de |la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los organos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la

b
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Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuérdo y por las démés normas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salariv minimo diario legal vigente (1
SMDLV). -

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

~

. A cargo de las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que
hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera segun la convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION, Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a)

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Empresa Social del Estado que de
igual forma escoja el aspirante.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos. .

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
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3. No superar las pruebas eliminalorias del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil 0 quizn ella delegue.

5. Ser suplantado por ofra perscna para la presentaciébn de las pruebas previstas en €l
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones cantenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusin, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
ta Convocatoria, cuando se compitiebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lug:;r.

PARAGRAFO. El tramite y cumpliiniento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva d2l aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1 y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO I
EIAPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADQOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada p(\r cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

Municipio l Entidad j Nive! l Empleos | Vacantes
) . Antioquia ) L ‘_‘; - )
Profesional 9 56
[.S.E. BELLO SALUD Técnico 6 7
BELLO Asistencial 10 97
Profesional 14 53
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA Técnico 6 6
Asistencial 7 101
Profesional 3 ’ q
BETANIA E.S.E. HOSITAL SAN ANTONIO BETANIA Técnico 1 1
Asistencial 2 4
CALDAS E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - CALDAS Asistencial 2 2
ANT :
profesional 3 3
CAMPAMENTO E.S.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMIUIA Técnico 1
Asistencial 7
CIUDAD BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LA MERCED - CIUDAD BOLIVAR Profesional :
Asistencial 4
Profesional 4
COCORNA E.5.E, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA | Técnico 1
Asistencial 9
Profesional 3
CONCORDIA E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CONCORDIA | Técnico 2
Asistencial 8
EL CARMEN DE VIBORAL | ESE Hospital San Juan de Dios de €l Carmen de | Profesional 3
Viboral Técnico 1
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ra E.S.E."

Empresas Sociales del Estado objeto de (a

Municiplo

Entidad

Nivel

Empleos

Vacantes

Asistencial

10

JARDIN

E.S.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA

Profesional

16

Técnico

4

Asistencial

16

E.S.E. HOSPITAL DE LA CEJA

Profesional

8

Técnico

Asistencial

MEDELLIN

£.5.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ
CASTRO DE GUTIERREZ

Profesional

~
~

Técnico

-
—-

Asistencial

N
w

E.S.E. METROSALUD

Profesional

(Y]
o

Técnico

Asistencial

SABANETA

E.S.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ

Profesional

Técnlco

Asistencial

SAN ANDRES DE
CUERQUIA

E.S.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA

Profesional

Técnico

Asistencial

SAN LUIS

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LUQ

Profesional

Técnico

Asistencial

SANTO DOMINGO

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO

Profesional

Técnico

Asistencial

SONSON

£.S.E. SAN JUAN DE DIOS

Profesional

Técnico

Asistencial

YOLOMBO

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO

Técnico

Asistencial

Dlmnnimiv|dlr|INvVjvINv]Ia|lMVIINIVMIUVININY |

Arauca

ARAUCA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA

Profesional

~N
~N

Técnico

Asistencial

E.S.E. MORENO Y CLAVIJIO

Profesional

Atléantico

T RTRRT T

Mt i

BARRANQUILLA

£.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO C.A.R.L.

Profesional

Técnico

Asistencial

USIACURI

E.S.E. CENTRO DE SALUD USIACUR( JOSE MARIA
FEREZ FARAH

Asistencial

Bogota, D.C.

- .v

BOGOTA, D.C.

E.S.E. CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO
LLERAS ACOSTA

Profesional

Técnico

Asistencial

£.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA ~
SAMARITANA

Profesional

Técnico
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* Municipio Entidad Nivel. -, | . Empleos Vacantes

Aslstencial

R aidd . A Bolivar (%= < i
) Profesional
:.l'\RJONA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ARJONA Teécnico

Asistencial

Profesional

SAN FERNANDO £.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR - -
. Asistencial

. Profesional
SAN MARTIN DE LOBA E.S.E. HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN DE LOBA

Asistencial

Sl |=ia]la|lwn

Técnico
SANTA ROSA DEL SUR E.S.E. HOSPITI}[ MANUEL ELKIN PATARROYO

w
[=3]

Asistencial

MEXY N : . Boyacs ) .7

E.S.E. CENTRO I)E SALUD LA CANDELARIA DE LA
__CAPILLA

MONIQUIRA €.5.E. HOSPIYAL REGIONAL DE MONIQUIRA Profesional

Profesional

LA CAPILLA Asistencial

NOBSA E.S.E. UNIDAD DE SALUD NOBSA

Asistencial

Profesional

NUEVO COLON E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON —
Técnico

E.5.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA
£ | lat
RAQUIRA PARED DE RAQUIRA Asistencla

Profesional

SAcHICA E.S.E. CENTRO DE SACHICA —
. Tecnico

SAN EDUARDO €.S.E. CENTRC DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ Asistencial
SAN JOSE DE PARE E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE Técnico
Profesional
SANTANA E.5.E. CENTRO DE SALUD SANTANA Técnico
Asistenclal

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE . .
SOMONDOCO SOMONDOCO Asistencial

Técnico

SORA E.S.E. CENTRO UE SALUD SANTA BARBARA - SORA
Asistenclal

. E.S.E. CENTRC DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO
U N i i
SUSACO! - SUSACON Asistencial

TASCO E.S.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Técnico

Profesional
TIBANA E.S.E. GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ DE TIBANA | Técnico

Asistencial
ToGU( E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGU! Técnico
TUNJA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Profesional

ZETAQUIRA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE ZETAQUIRA Técnico

s Caldas '

Profesional
ANSERMA €.5.€. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ANSERMA

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Técnico
DE PAUL ARANZAZU Aslstencial

BELALCAZAR E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR Asistencial
LA DORADA E.S.E. HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA Técnico

ARANZAZU

»Hpuun'suwumwww
»,




20161000001278

CAGT

Pagina 9 de 35

"Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitive ?nenle fos empleos vacantes de ia planta de
personal perienecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de las Empresas Sociales del Estado objslo de la
presente Convocatoria, "Convocatoria No. 426 de 2016 Primera Convocatona E.S.E.”

Mur{Iclpio Entidad Nivel Emple"os Vacantes
Asistenclal 8 8
Profesional 3 4
RISARALDA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - RISARALDA Técnico 3 3
. | Asistencial 3 6
\ . Caquetd - - o
Profesional 2 2
B:;i’;gzgs £.5.E. RAFAEL TOVAR POVEDA Técnico 2
Asistencial 8 43
Profesional 8 10
EL DONCELLO E.S.E. SOR TERESA ADELE Técnico 8 12
Asistencial 31 80
E.S.E. HOSPITRA N OSPITAL Profesional U h
FLORENCIA S:E. HO M A;lgi::;‘xa"'_ib?t H Técnico 7
, Asistenclal 7 117
i Casanare h L )
AGUAZUL E.S.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO | Profesional 1 1
URREGO Asistencial 1 1
Profesional 9 13
YOPAL €.5.E. RED SALUD CASANARE Técnico 6 6
Asistencial 9 145
Cauca )
CALOTO E.S.E. NORTE 2 - CALOTO Asistencial 2 10
LA VEGA €.5.€, SUR- ORIENTE Asistencial 2 8
PAEZ E.S.E. TIERRADENTRO Asistencial 2
PIENDAMO E.S.E. CENTRO | - PIENDAMO Asistencial 2 12
PUERTO TEJADA E.S.E. NORTE 3 - PUERTO TEJADA Asistencial 3 7
SAC':J:;::?{?OOE E.S.E. QUILISALUD Asistencial 1 1
TORIB[O E.S.E. CXAYU'CE JIXUT Asistencial 3 8
: __~ B Cesar ’ ... o N
B8OSCONIA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO Téenico 2 2
Asistencial 2 15
LA GLORIA E.S.E, HOSPITAL SAN JOSE LA GLORIA Técnico ! !
Asistencial 2 2
LA JAGUA DE IBIRICO E.S.E. HOSPITAL JORGE {SAAC RINCON TORRES Asistenclal 3
Profesional 11 11
VALLEDUPAR E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ | Técnico 1 1
Asistencial 1 1
: T Cérdoba o
Profesional 1 1
MOMIL E.S.E. CAMU DE MOMIL Técnico 1 1
Asistencial 1 1
Profestonal 8 17
MONTERIA E.S.E. CAMU EL AMPARO
Asistenctal 4 11
Profesional 2 2
SAHAGUN ESE CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN Técnico 4
Asistencial 4
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- Mméhiciplo - Entidad .Nivel Empleos Vacantes
SAN ANTERO E.S.E. CAMU IRIS LOPEZ DURAN Aslstencial 3 4
— P o o« <7
Ce L Cundinamarca '6“4"‘,}} . . &
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN . .
- | Asist I 1 1
EL COLEGIO DE EL COLEGIO sistencta
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DE R R
1 4 12
MEDINA MEDINA Asistencia
.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE Téchico 1 1
NEMOCON E.5.E. HOS EP ——
NEMOCON Asistencial 1 1
NIMAIMA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA Asistenclal 1 1
Profesional 6 8
PACHO E.S.E. HOSP;TAL SAN RAFAEL DE PACHO Técnico 6 6
Aslstencial 17 41
Profesional 4 4
E.S5.E. HOSPITAI. MARIO GAITAN YANGUAS DE - X
SOACHA SOACHA Técnico 2 2
Asistencial 7 24
Técnico 1 1
TAUSA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TAUSA
. Asistencial 2 2
VIANI E.S.E. MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA HOSPITAL | Téchico 1 1
VIANI Asistencial 1 1
t Hulla ..'a A;’; rr 4 K 2 )
Técnico 2 2
ALGECIRAS E.S.E. HOSP{: AL MUNICIPAL DE ALGECIRAS - -
Asistencial 2
BARAYA E.S.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO Asistencial 1 1
Profesional 17 72
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO P
NEIV,
Eva MONCALEANO PERDOMO Técnico ! 1
Asistencial 5 89
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS -
PA o] i
LERM PALERMO Asistencial 1 2
Profesional 4 S
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
ALITH .
PITALITO DE PITALITO Técnico 1 1
Asistencial 3 33
Profesional 2 2
SAN AGUSTIN E.S.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS
Asistencial S 12
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SUAZA S.E. HOS SENORA DE FATIMA DE Asistenclal 3 4
SUAZA
TARQUI £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI Asistenctal 1 3
Técnico 1 1
PUERTO LOPEZ £.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ
Asistencial 3 6
R Narifig IR
CUASPUD E.S.E. CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA | Asistencial 1 1
FUNES E.S.E. CENTRO DE SALUD FUNES Técnico 1 1
E.S.E. CENTRO OE SALUD SENOR DE LOS
GUALMAT i
An MILAGROS DE GUALMATAN - [ Asistenclal 1 1
Profesional ) 8
E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS Técni 1 1
LA UNION ACOSTA cnico
Asistencial 3 9
€.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS Profesional 7 14

..._...‘,_’,., [P — - . P
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Municiplo Entidad Nivel Empleos Vacantes
Asistencial "6 49
Técnico -3 S
LOS ANDES £.5.E. CENTRO DE SALUD DE LOS ANDES - -
Asistencial 2 2
Profesional S 7
£.5.E. CENTRO DE HABILITACION DEL NINO CEHANI | Técnico 2 2
Asistencial 2 2
PASTO T
Profesional 50 104
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL Téenico 7 9
DE NARINO
Asistencial 74
SAMANIEGO E.S.E. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTQOS | Profesional 1
¢ Profesional 16. 33
SAN ANDRES DE . .
TUMACO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES Técnico 6 7
Asistencial 20 93
Norte de Santander .
Profesional 14 23
PAMPLONA €.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA | Técnico 2
Asistencial 7 42
o T Pt}tuinayo o -
Profesional 2 4
MOCOA E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ .| Técnico 3
Asistenclal 4 10
PUERTO CAICEDO E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ Asistencial 1 2
B - T
€.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE R
QUIMBAYA QUIMBAYA Asistenclal 2 2
N ) :— .— Risaralda J:,— T :- .
Profesional 7 28
PEREIRA E.S.E. HOSPITALSALUD PEREIRA Técnico 1 2
Aslstencial ] 40
Profesional 1 1
APfA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA
Asistencial 3 ]
GUATICA E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA Asistenclal 1 3
Profesional 1 1
MARSELLA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA
Asistencial 3 3
Profesional 4 7
E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE Téenico 1 1
PEREIRA RISARALDA
Asistencial 2 6
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE Profesional 11 18
PUEBLCO RICO £.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL PUEBLO RICO Asistencial 1 1
Técnico 1 1
QUINCHI(A £.5.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA
Aslstenclal 1 5
Profesional 3 3
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -
AN i
SANTUARIO SANTUARIO Técnico 1 1
Asistencial 1 3
) R Santander T
Técnico 1 1
ALBANIA E.S.E. BLANCA ALICIA HERNANDEZ - -
Asistencial 3 5

- |1_ -
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Municiplo Entidad Nivel Empleos Vacantes
BOLIVAR £.5.E. HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR Asistencial 1 a
CABRERA E.S.E. CENTRO D( SALUD SAN PEDRO DE CABRERA | Asistencial 2 2
’ profesional 6 8
CONTRATACION E.S.E. SAN/,.TORIO DE CONTRATACION Técnico 4 4
Asistencial 12 31
COROMORO € 5.E. COROMORO Asistencial 2 2
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL .
i ] 1 1
GALAN MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER Asistencia
GUAVATA E.S.E. LAN JOSE DE GUAVATA Aslstencial 1 1
Profesional 4 4
LANDAZURI E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO DE |LANDAZURI Técnico 1 1
Asistencial 6 6
o Técnico 1 1
OCAMONTE E.S.E. DE OCAMONTE SANTANDER -
Asistenclal 2 2
.S.E. HOSP A N ]
ONZAGA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN VICENTE DE Asistencial 1 1
) PAUL
Profesional 1
PARAMO E.S.E. CENTRO DFE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO
Asistencial 2 2
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE .
ial
PINCHOTE PINCHOTE Asistencia 2 2
Técnico 1 1
RIONEGRO E.S.E. SAN ANTONIO RIONEGRO SANTANDER
Asistencial 34 7
Técnlco 2 2
SABANA DE TORRES E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
) Aslstencial S 8
SAN JOAQUIN E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN Asistencial 1 1
SANTA BARBARA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA BARBARA | Técnico 1 1
Técnico 1 1
SIMACOTA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE
] Asistencial 1 3
SOCORRO E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN Profesional 6 7
TN L X L
: T 7 Sucre X £ )
Profesional 14 19
SINCELEJO E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS | Técnico 5 5
Asistencial 14 34
. Tolima **. a ‘,*;“. : i }?.‘A-
ARMERO GUAYABAL E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ Profesional 1 ’ 1
CASABIANCA E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO - CASBLANCA | Aslstencial 2 2
. : Profesional 1 1
CHAPARRAL E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA -
. Asistencial 7 26
COELLO E.S.E. CENTRO DE SALUD COELLO Asistencial 2 2
Profesional 37 72
E.S.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA Técnico 4 6
IBAGUE | Asistencial 20 165
Profesional 7 10
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO {BAGUE
Asistencial 11 23
Profesional 4 4
PLANADAS E.S.E. HOSPITAL CENTRO NIVEL | PLANADAS Técnico
) Asistencial 10 25
SAN LUIS E.S.E. HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR Asistencial 2 S
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Munlcipio

Entidad

Nivel

Empieos

Vacantes

SAN SEBASTIAN DE
MARIQUITA

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARIQUITA

Asistencial

SUAREZ

E.S.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA

Técenlco

Asistencial

Valle del Cauca

ALCALA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ALCALA

Profesional

Técnico

Asistencial

ARGELIA

E.S.E. HOSPITAL PIO XIl - ARGELIA

Aslstencial

BUENAVENTURA

E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN - BUENAVENTURA

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRIC.O
UNIVERSITARIO DEL VALLE

Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA

Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. RED DE SALUD DEL ORIENTE

Profesional

Técnico

Asistencial

EL CAIRO

E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA

Asistencial

FLORIDA

E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA

Profesional

Técnico

Asistencial

JAMUNDI

E.S.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNOI

Profesional

Técnico

Asistencial

RESTREPO

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE RESTREPO

Técnico

Aslstenclal

SEVILLA

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENAR!O
DE SEVILLA

Profeslonal

Técnico

Asistencial

VERSALLES

E.S.E, HOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES

Profesional

1

Aslstencial

9

VIJES

£.S.E. HOSPITAL LOCAL DE VIJES

Profesional

2

Asistencial

4

Total

" 1.599

" 5.294

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: E! aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante este
concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria y es
de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por

e
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error de digitacién, de transcripcidn o de omision de palabras e‘ntre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laboriiles o los actos administratlvps que la deterrpmaron, se
corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando aphcamén_a lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que reporto la OPEC.

CAPITULO IIt )
DIVULGACION DEE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION., La “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S E.", se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi
como en los demas medios que datermine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil y permanecera publicada durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o Institucién de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.,

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por ta CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por la pagina
web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos 2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion. -

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccién “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.", se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CNSC.goV.Co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda

e it
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identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

E! aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Ciudadano”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electronico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC,
Culminado este tramite el aspirante verificard su registro a través de la direccion de
correo electrénico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necasarios, los cuales le servirdn para
la verificacién de requisitos minimos y para 1a prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos. »

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la Convocatoria No. 426 de 2016. -
Primera Convocatoria E.S.E.", los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto
de la presente convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se sugiere no inscrlbirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
"Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria E.S.E.". _

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relaciorniados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuatro (4) contenico en los requisitos generales de
participacion del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medic de informaciéon y de divulgacién
oficial, durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes tod« la informacién relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro
de un correo electronico personal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a través de correo
electronico suministrado en SIMO.

. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedentes.

. Inscribirse en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatona ESE,
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las pruebas escritas del Concurso ablerto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

~_DEPARTAMENTO MUNICIPIO

ANTIOQUIA

MEDELLIN

ARAUCA

ARAUCA

ATLANTICO

BARRANQUILLA

BOGOTA D.C.

BOGOTA

BOLIVAR

CARTAGENA
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~. ™3 DEPARTAMENTO - ~ £ 4MUNICIPIO »

SANTA ROSA DEL SUR

BOYACA

TUNJA

CALDAS

MANIZALES

CAQUETA

FLORENCIA

CASANARE

YOPAL

CAUCA

POPAYAN

CESAR

VALLEDUPAR

CORDOBA

MONTERIA

CUNDINAMARCA

GIRARDOT

HUILA

NEIVA

META

VILLAVICENCIO

NARINC

PASTO

TUMACO

NORTE DE SANTANDER

PAMPLONA

PUTUMAYO

MOCOA

RISARAI.DA

PEREIRA

SAN GIL
BUCARAMANGA
SUCRE * SINCELEJO
MARIQUITA
IBAGUE
BUENAVENTURA
CAL

SANTAMDER

TOLIMA

VALLE DEL CAUCA

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E." al momento de realizar la inscripcion,
no obstante, hasta dos meses contados desde el dia siguiente a la inscripcién y con la
debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico de la
convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicacion de fas mismas.

14.El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en
que éste se encuentre. .

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcién del correo electronico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud def mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano —
SIMO" publicado en Ila pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos"™:
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para e! desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion. :

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registr6 en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar e pago de
los derechos de participacion, en el Banco que parz el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado. :

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso: '

* Si el aspirante realiza el pago por la opciér online por PSE, SIMO enviara un
correo electronico con la confirmacién y datos del pago.

* Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales
del Banco. Posteriormente SIMO enviara un correo electrénico con los datos
del pago cuando la entidad Financiera de Cofombia lo confirme.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirver: para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcién
ingcripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente y lo enviard al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 426 de 2016. ~ Primera Convocatoria E.S.E.". E/
correo electrénico registrado sélo podra ser modificado por la CNSC a peticién del
aspirante.
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. E proceso de inscripcidn y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Pagina web www.cnsc.gov.co

Preinscripcion La Comision informara a través del y/o enlace: Sistema de apoyo
Validacién de informacién registrada SIMO, con al menos diez (10) dfas para la lgualdad, el Mérito y la
Pago de los derechos de participacion | habiles de antelacion, 1a fecha de | Oportunidad ~SIMO.
Formalizacién de la inscripcién. inicio vy de duraclén de esta
actividad. Banco que se designe para el
) pago.

La lista de inscritos se publicard
dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes al vencimiento de Ia Pagina web www.cnsc.gov.co
Inscripcion. y/o enlace: Sistema de apoyo
Publicacién del numero de aspirantes | La Comislén Informard a través del para la [gualdad, el Mérito y fa
inscritos por empleo. SIMO, con al menos cinco (5) dias Oportunidad -SIMOQ.

hablles de antelacién, Ia fecha de
publicacién  del nimero  de
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en “"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.SE." sera
publicada en ta pagina WWwW.Cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en ef que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MiNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: -

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional:
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, Yy en programas de posgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado.
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Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontanecamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa’ aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar-a 1a expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendrs en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon
0 registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva fonnacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asl esté determinado en el Manual especilfico de funciones y
competencias laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no
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sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en-que quedd formalizada la
inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matriculi1 profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de fe: Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulus obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de Ia
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo p:ublico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentaciéon de los
certificados expedidos por la corre zpondiente institucion de educacion superior. Dentro de Ios
(2) aflos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas 1jue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan con(ener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015

¢ Nombre 0 razén social de Iz entidad.

* Nombre y contenido del programa,

* Fechas de realizacion,

¢ |Intensidad horaria, la cual Jebe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nuniero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, Cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la institucién
» Nombre del evento de formacion :
» Fechas de realizacion y narhero de horas de duracién.,

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacidén expedida por la instituzion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion del titulo profesional.
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Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o raz6n social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante,
asl como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucién del contrato (dfa, mas y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cusndo se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no redanan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién
dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. :

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes.
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Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante qujera
concursar en la OPEC de la Empr:sa Social del Estado, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia gque se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para Izs reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargado: en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte
de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el 3IMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién. de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliac a por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédule.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitar:o, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el 2mpleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formicidn de Educacion Informal, debidamente organizadas en
el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para eslos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de
10 afos, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de fos requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos 1 cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de ios documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracior, de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los

" que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y,
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los .empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Miiitar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al fjue se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplitse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos mfnimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Empresa
Social del Estado objeto de la presente convocatoria, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
Empresa social del Estado que estard publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co,, ¥ en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y No podran
continuar en el concurso. :

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacién de requisitos
minimos serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.cs y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria £.S.E.", y en la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

)

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales serdn decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada.

Para atender las reclamaciones, [a universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica v masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755

de 2015.
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Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera

Convocatoria E.S.E.”, o en la pigina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocaforia No. 426 de 2016. — Prmera
Convocatoria E.S.E.", y en la pigina web de la universidad o institucién de educacion
superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a ia
aplicacion con su usuario y contreseda, medio en el que podran conocer e! listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admi idos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.qov.co yio enlace SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria £.S.E.”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. los aspirantes depen revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en "Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E." seran
aplicadas en las ciudades establecidas en ef numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de Ia inscripcién,

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina \WWw.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 426
de 2016. — Primera Convocatoria‘E.S.E, ", Y en la pagina web de la universidad o institucion
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision
Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo..La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objelividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos,

Para el desarrollo def presente pioceso de seleccidn, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:
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PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
FASE DE PRESELECCION
Competencias Bdsicas Generales J Eliminatorio ] 20% 65,00
. FASE ESPECIFICA
Competenclas Funcionales Eliminatorio 40% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION. Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccion
para lo cual se aplicara la prueba sobre competencias basicas generales de caracter
obligatorio, que evalla factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesién con las
pruebas funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
en el momento de la inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimziles y su resultado serd ponderado
con base en el peso porcentual asignado del veinte por cnento (20%), segun lo establecido en
articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y ‘por tanto serdn excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”.

ARTICULO 31°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005 se surtird una fase especifica, en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competencias funcionales, de competencias comportamentales y de
valoracion de antecedentes.

Pruebas Escritas

En la fase especifica del presente proceso de seleccidn se aplicaran las siguientes pruebas:
escritas de Competencias funcionales y de competencias comportamentales

La prueba sobre competencias funcionales esta destlnada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico, lo cual estd determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicaciéon de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicol6gicas personaies de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
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por el Estado ‘para el sector Salud y las Empr‘ésas Sociales del Estado, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba sobre competencias funcionales se calificara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte: entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo estabiecido en el
articulo 29 del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de czracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria ESE”

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo estable cido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

Valoracién de Antecedentes

La prueba de Valoracién de Antrcedentes es un instrumento de seleccion, que evalda el
merito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrolla esta prueba se
reglamentara del articulo 39 al 47 del presente acuerdo

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter resi:rvado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique fa Comisién Nacional de Siervicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS ° BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) vlas habiles, en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién” y en la pagina
de la universidad o institucidn de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de Jas pruebas

basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias, funcionales Y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en
este concurso de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selecciéon SOLO seran

recibidas a través del aplicativo en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

i
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El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de ia CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar
la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.qgov.co_enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a Ja reclamacion presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior
que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision, www,cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia. .

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara inicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de Ia inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado ser4 ponderado por el veinte (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convocado, segln lo establecido en el articulo 29 del
presente Acuerdo.

+ La universidad, institucion universitaria e institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VAIL.ORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y

2
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experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, ; se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal: Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en‘Ja OPEC de “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria ESE”y
en el articulo 117 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.: En la valoracidn de antecedentes se aplicardn en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

N .
ARTICULO 412. PUNTUACION [E LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor m:ximo porcentual sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra {an cuenta la siguierite distribucion de puntajes parciales maximos.

POI\,IDERACION OE LOS FACIORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION OE ANTECEDENTES

; EXPERIENCIE. _ EDUCACION
FACTORES brienci : |
Experlencia Experiencla | Experiencia | Educacién Educacién para el Educacion | TOTAL
NIVEL Profesional Trabajo y
t Relaclonaria Labora!l Formal Informal
Relacionada Desarrollo Humano
Profesional a0 NA NA 40 10 10 100
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100
Asistencial NA NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 422, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos :adicionales al rzquisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hajsta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo..

1. Educacléanormal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional; La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo/ Nivel Doctorado | Maestria | Especializacién | Profesional
Profesional 40 30 20 30

b. Empleos dé los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra ex¢eder de 40 puntos.

Titulo L Especializacion Especlalizacion
Profesional i
Nivel ofesiona tecnolégica Tecnblogo técnica Técnico Bachiller
Técnico Noise puntda 25 40 T 20 30 No se
; puntya
: . . No se
Aslstencial No:se puntia No se puntua 40 20 30 .
; puntua

B
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2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5o mis 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se’ calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera;

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. :

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal s6lo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) anos
anteriores a la fecha de inicio de la inscripcion.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditadz en el proceso, permita evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfit del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel profesional:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NUMERO DE MESES DE RELACIONADA
SERVICIO
S PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 0

De 25 3 36 meses 70

Y o e et e e - . cv v
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Nivel Técnico

Nivel Asistencial

El puntaje es acumulable hasta e

para cada nivel.

Cuando se presente experiencié ad
instituciones (tiempos traslapados)

vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada lab
tiempo de experiencia se establecera sumando las h

£

por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debers ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

_ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTAD
ANTECEDENTES. A partir de la fecha
antelacion no inferior a cinco (5)
SIMO "Convocatoria No. 426 de 2016. —
universidad o institucién de educacién s
detallados de la prueba de Valoracion de

En la publicacion de resultados de la valoracién de ant
manera detallada el puntaje dado en ¢

NUMERO DE MISES DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 mases 10

De 1312 meases

5

NUMERO DE MESES DE SERVICIOS

EXPERIENCIA RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

43 meses 0 mas 40
De 37 a 18 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1a 12 meses 5

NUMERGC DE MESES DE SERVICIOS

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 2¢ a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10

De 1212 meses

5

discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°.

—_—a—— - -

dias habiles en |

I maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo

quirida de manera simuitanea, en una o varias
, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola

OS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
que disponga la CNSC, que ser4 informada con una
a pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace:

Pégina 30 de 35

oral inferior a ocho (8) horas diarias, el
oras trabajadas y dividiendo el resuitado

Primera Convocatoria E.S.E.” y en la pagina de la
uperior contratada, seran publicados los resultados
Antecedentes,

RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC a través de su pagina

ecedentes se informara al aspirante de
ada factor (educacién y experiencia) y la
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web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No. 426
de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.". :

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los térmmos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificaci6n obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada seré
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con [a
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corta Constitucional y lo previsto en el
articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de Ja CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacibn superior a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC yla
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de
"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciaré la actuacidn administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacton administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedumlento Admlmstratlvo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
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PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momerito del mismo, inclusive si /a hiciera parte de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de fo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de ‘a Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, anies de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que ihtervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo i del Titulo llf del Cédijo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. )

. CAPITULO VI
_LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO
‘Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria £ S E. "y en la de la universidad o
institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara ios
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformar3 las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de fa presente Convocatoria, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de Ia lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. '

5. Con quien haya realizado ia judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de ia Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que -
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.", a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA IISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dlas siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la Entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aport6é documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacmn de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno 0 mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas parsonas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida 1» solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos seflalados en este Acuerdo, iniciara la
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actuacion administrativa correspendiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administraiiva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Ili del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. : .

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dlas habiles siguientes a su publicaciéon
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Convocatoria No. 426 de 2016. -
Primera Convocatoria E.S.E.”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de
exclusion de fa misma, en conconancia con lo previsto en el articulo 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web WwWWw.Cnsc.gov.co ylo
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", la cual
constituye el medio oficial de publizacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se ufilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro dé los términos; legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

. CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, Ei
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de pruena, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempefo laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad n_ciminadoraA

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si

e d - S .
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al final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursg, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIli
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

" Dado en Bogota D.C., el 28 de julio de 2016 |

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—__/

> TAR.
Presidente

Aprobd. Pedro Rodnyg Tobo, I
Reviso: Eikin Martinaz Gordon

Proyecté: Gustavo Morales WY

AN . ——— e
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de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 30646f denominado Auxiliar Area Salud, Cddigo 412,
Grado 1% del Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMOY ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera
Convocatoria E.S.E."

7
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de E/egib/e:fara proveer setenta (70) vacantes del empleo

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articuto 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de 2015
delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en fos érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso como el
ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

s

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como un
organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y 6rganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen
Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convoct a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente velntitrés/(23) empleqé, con cientp’sesentﬂy dos (162) vacantes, pertenecientes
al Sistema General de Carrera’Administrativa de la E.$.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria £.S.E.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen tos resultados definitivos obtenidos por
los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision
Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos de
los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Inslitucion de Educacion Superior que la CNSC conlrate
para el efecto, consolidar4 los resullados publicados debidamente ponderados pdr el valor de cada prueba denlro del total del Concurso
abierto de ménitos y 1a CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacanles definitivas de los empleos objeto de la presenle
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suminisirada, y en estricto orden de mérito.”

? "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o le enlidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que lendré una vigencia de dos (2) afos. Con esta yen
estricto orden de mérito se cubrirén las vacanles para las cuales se efectud el concurso".
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta (70) vacantes del empleo de carrera
Identificado con el cédigo OPEC No. 30646, denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 11, del Sistema
General de Carrera de Ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, ofertado a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria £.S.€.”

de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién, del mérito, durante ios procesos de seleccién, de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
. /
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer setenta (70) vacantes del empleo

de carrera denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 414, Grado 117 de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, ofertado a través de la Convocatoria N° 426

de 2016, bajo el cédigo OPEC No. 30646, asi:

Tipo

Posicién | Documento

Documento

/(ombres

Apellidos

Puntaje

38894072

7 LUZNIDIA

RAMIREZ ARANGO

81,30

26424843

MARIA FERNANDA

NIEVA RODRIGUEZ

81,02

36348218

MARIA JENNIFER

FIERRO CUELLAR

79,12

36346608

NIDIA CONSTANZA

CAICEDO LIZCANO

79,09

36280365

ALICIA INES

ARIZA COY

78,48

26427118

ABIGAIL AMPARO

CLAROS CARDENAS

77,82

55062639

ALBA INES

ROMERQO ROJAS

77.197)

55064669

NAYIRED

MONTILLA MORA

76,91

1082155391

DIEGO FERNANDO

ORTIZ OSORIO

76,85

55190035

CAROLINA

POLANIA ARDILA

76,61

65178318

CLAUDIA DEL PILAR

MOSQUERA VARGAS

76,54

7712315

LUIS FERNANDQ

VILLALBA SILVA

76,50

26420911

DIANA CECILIA

PADILLA NINO

76,04

65790126

LUZ MIREYA

CAMACHO AROCA

75,75

36302277

YENIFER

MANRIQUE LEAL

75,40

65161260

LILIANA MAGNOLIA

MENDEZ BONILLA

75,36

26607005

ELSA MIRLEY

VALDERRAMA CORDOBA

75,29

55156580

LUZ ANGELA

DAZA

75,22

36306716

EMILCE

SILVA GONZALEZ

74,90

1084922103

OMAIRA YOANI

ANDRADE

74677

36302961

ADELAIDA

RAMIREZ CHARRY

74,51

36346298

MARISOL

TOVAR NARVAEZ

74,34

26427200

MERY YANETH

RAMIREZ DIAZ

74,28

36301785

SANDRA YANETH

MONTEALEGRE TOLE

7417

36305358

NINI JOHANNA

MARROQUIN MOSQUERA

74,137

36309828

KARLA ROCIO

LLANOS CHINCHILLA

73,89

36065536

MARYQORY

MESA VARGAS

73,75

1075218714

DISNEY

LOAIZA GIRALDO

73,66

80049543

JESUS ANTONIO

‘MOLINA PENA

73,26

26422442

XENIA KARINA

COVALEDA CAMACHO

73,20

36066230

GINA MARCELA

CERON VILLEGAS

73,12

55178512

MARIA MELIDA

VERGEL VILLARREAL

73,05

55174832

NINFA

VARGAS ZAMBRANQ

72,71

1080185278

GLORIA MERCEDES

GAVIRIA LONGAS

72,61

52793580

ADRIANAPAQLA

CAUPAZCORTES

72,13

26421087

DIANA CAROLINA

TOVAR VARGAS

71,97

1083865646

XIMENA

RIVERA VASQUEZ

71,94

26477461

BARBARITA

HERRERA GONZALEZ

71,40

55162512

MARIA DEL CARMEN

FARFAN TOVAR

71,39

93389455

FEDERICO

URIZA CARO

71,37

36308713

LUZ CATALINA

SANMIGUEL VALDERRAMA

71,05

26430136

MILE JOHANNA

ESPINOSA PENAGOS

70,93

36302869

EDNA LUCIA

SANCHEZ HIDALGO

70,82

27282359

LENY SOLEDAD

IBARRA ORTIZ

70,73

55171487

LILIANA

OSPINA SANCHEZ

70,68

1005774199

LINA YURANY

RODRIGUEZ SANCHEZ

70,54

1080182448

JOHANA CRISTINA

SANCHEZ TORRENTE

70,34

36174819

GLORIA INES

MONROQY OSPINA

70,30

36346955

TRICIA

SUAREZ QUINTERO

70,04

36381868

NORMA ROCIO

QUINTERO RODRIGUEZ

69,97

34564559

YOLIMA

CABRERA VARGAS

69,92

36309895

ADRIANA DEL PILAR

TOVAR MARQUIN

69,90

55171060

LEIDY ESPERANZA

ESQUIVEL GUTIERREZ

69,88

NN N ~~

%=
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Posicién

Tipo
Documento

Documento

Nombres

Apellidos

Puntaje

55167475

STELLA

MARTINEZ ROMERO

69,69

36309492

ALEXYS

MOREA OSORIO

69,51

26492959

YANETH

LEMUS CHICUE

69,40

39279188

MAGDA JASMIN

URIBE ZAMORA

69,29 °

36304106

JOHANNA

TOVAR BURBANO

69,056

55161021

SANDRA LILIANA

MARIN PERDOMO

68,86

52474822

MARTHA DORIS

RODRIGUEZ GOMEZ

68,40

36306983

YICELA

ALVAREZ MOSQUERA

66,14

55154579

JOSEFA

TORRES GUERRERO

67,96

1075209818

JISLENA

VARGAS CASTANEDA

67,90

26424685

MARIA DEL PILAR

PERDOMO QUINTERO

67,77

26431984

LEIDY TATIANA

RAMIREZ ZABALA

67,77

36066786

DEICY

PASCUAS CAMARGO

67,73

26593273

DIANA

VILLANUEVA CLAROS

67,41

1075227399

MAYERLLY

ROA CABRERA

67,21

36300604

CLAUDIA

MORENO QUINTANA

67,20

1075245995

JUAN PABLO

LOSADA NAVARRO

67,08

55165072

DORIS ADRIANA

SALAZAR DIAZ

66,84

1075209738

KENYI

POLANIA MEDINA

66,75

36306266

LINA MARCELA

CARBALLO DIAZ

66,40

55172875

LUZ HELENA

SUAREZ BURGOS

66,06

55062338

ELVIA MARIA

ESCOBAR HERRERA

66,01

36183304

HERMINDA

LEYTON RAMIREZ

65,91

26585944

LEIDY MAYURY

VANEGAS QUINTERO

65,87

1075215695

LUIS FABIO

QUINTERO RODRIGUEZ

65,31

556174739

ERMELINDA

WALTEROS CUELLAR

65,17

26559628

AMELIA

POVEDA SALAZAR

64,98

36346973

DIANA MILENA

ROJAS GUTIERREZ

64,94

1081394754

YURANI

CAMERO BAUTISTA

64,01

65155530

NANCY

ESPINOSA RODRIGUEZ

64,69

1075227330

YENNI ALEXANDRA

PARRA CHAVARRO

64,62 |

10765223847

MAYERLY

PERDOMO HERNANDEZ

64,46 /|
/

36292630

BEDERLY

MENDEZ REALPE

64,41

26471887

ADRIANA

CEPEDA VARGAS

64,26 |

36300360

OMAIRA

JOVEN BERMEO

63,76

38212040

SUELEN

FIERRO RESTREPO

63,55

12202480

CAMILO ALFREDO

SANTANA RIVERA

63,19

52012937

OIANA MARITZA

GARZON ROMERO

63,16

55175426

NANCY

CUELLAR ORTIZ

63,01

1077012357

INGRID YICEH

CUELLAR MENESES

62,89

55179608

GINA FERNANDA

DUERO LAVAO

62,63

36304920

DIANA VICTORIA

FLOREZ TIQUE

62,59

1079173672

CLAUDIA PATRICIA

GARZON BURGOS

62,56

55171456

LILIANA

QUIBANO TOVAR

61,49

7716061

GUSTAVO ADOLFO

CHAVEZ BUENDIA

61,49

55063791

MERCEDES

NUNEZ HERRAN

61,31

1075226670

CLAUDIA

MEJIA GASPAR

60,49

1075244943

LORENA

NAVARRO RIVERA

60,04

1075221366

CLAUDIA MARCELA

VARGAS MORALES

59,31/

55168927

YANETH

LEYVA RUBIANO

59,25

55063311

MARIA GUILLERMINA

MARTINEZ BUSTOS

56,84

103

1075242011

/JENNIFER ROCIO
L

TOVAR PAREDES

56,81

ARTICULO SEGUNDO.-Los aspirantes que sean nombrados con base en 1a Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efecluar el nombramiento o dar posesion, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos?.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el anticulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de 1a Ley 190 de 1995,
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ARTIiCULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de
la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podré solicitar a la CNSC la
exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos: '

¢ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

* No superd ias pruebas del concurso.

* Fue suptantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
+ Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. '

* Realiz6 acciones para cometer fraude en el CONCUrso.

PARAGRAFO: Cuando Ia Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del
termino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oporunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En vitud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecio6 a error aritmético; también
podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando
compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, con
base en los resuitados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera producirse por parte
del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al numero de vacantes
ofertadas. '

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra una
vigencia de dos (2) aiios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo eslablecido en el articulo
58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del
articulo 31 de |a Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil Www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en’el inciso tercero del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004. ‘

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién fige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuésto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
D.C. el 5 de diciembre de 2018/

Dada en

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Reviso: Ciars Cecilla Parge 1bagdn

Elabord; Ruih Melissa Matios
Vilma Esperanzs Gastalianos
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“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019".

|
|
)

Ponente: Desbacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez
Fecha de Sesion: 01 de agosto de 2019.

En sala plena de Comisionados del 1 de agosto de 2019, se aprobd el criterio que a
continuacién se presenta relacionado con la aplicacién de la lista de elegibles en el contexto
de la Ley 1960:

PROBLEMAS UURiDlCOS PLANTEADOS

1. ¢Cudl es el ambito de aplicacién de las listas expedidas con anterioridad a la expedicién
de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. ¢Se aplican con exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que
concluyeron con la expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para
proveer vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacion
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

3. ¢Cual es el régimen aplicable a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos
los proc;esos de seleccién iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019
pero las listas se expediran con posterioridad al 27 de junio?

HIPOTESIS

Las listas de elegibles expedidas Y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccién cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuenéia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccién que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

’ Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.CNsSC.gov.co
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

“T...]
ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(.)
2.(.)
3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional de! Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad. :

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.” '

RAZONES DE DERECHO:

1. Los concursos gobernados por la Ley 909 de 2004 difieren en su estructura de
aquellos concursos que siguen las reglas establecidas en la Ley 1960 de 2019.

Antes de la modificacion de la Ley 1960 de 2018 los procesos de seleccion se estructuraban bajo
un inamovible, esto es, que los concursos a los empleos publicos de carrera administrativa serian
abiertos para todas las personas que acrediten los. requisitos exigidos para su desempefio.
Principio que sufrié una modificacion sustancial en su objetivo y estructura; en su objetivo, como
quiera que deben garantizar la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de
la misma entidad, mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional para el empleo; y en
su estructura en cuanto determind un porcentaje de empleos dirigidos de manera exclusiva a
funcionarios de carrera y otro que estaria dirigido a todos aquellos que acrediten los requisitos
para el cargo y que las listas de elegibles serian utilizadas para proveer vacantes equivalentes
en la misma entidad (articulo 2 de la Ley 1960 de 2019).

Ahora bien, bajo la vigencia de la Ley 909 y sus decretos reglamentarios las listas de elegibles
eran producto de un concurso abierto y, desde el Decreto 1894 de 2012, sélo podrian ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generaran
en los mismos empleos inicialmente provistos.

Regla que hacia parte del proceso de seleccion, el cual sigue gobernado por las leyes que le
corresponden salvo que en el acuerdo se hubiere dispuesto algo distinto.

Por el contrario, la nueva estructura normativa prevista en la ley que nos ocupa como en la que
promulgd el plan nacional de desarrollo hizo sustanciales modificaciones a los procesos de
seleccion, variaciones estas que aplicaran para futuros procesos de seleccion y no para los que




Pagina 3 de 4

finalizaron o se encuentran en curso. Sobre este punto es necesario indicar que la lista de elegible
hace parte del proceso de selecciéon que culmina con la provision en carrera administrativa luego
de agotar el periodo de prueba.

De manera particular las listas de elegibles bajo la anterior estructura tenian vigencia general de
dos (2) afios y se usaban para proveer las vacantes ofertadas.

En el nuevo régimen las listas de elegibles dan cuenta del orden de mérito para ascenso 0 ingreso
y pueden tener vigencia de tres afios segun se trate de una vacante ocupada por un provisional
con la calidad de prepensionado.

Asi las cosas, las listas de elegibles en firme con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de
2019 asi como aquellas listas que se expiden como consecuencia de una convocatoria aprobada
con anterioridad a la vigencia de la ley mencionada, siguen las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y de las establecidas en los acuerdos de convocatoria.

De otra parte, como quiera que las listas sélo se utilizaban para el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios y metodologias especificos para la evaluacién de requisitos
minimos, formacién, experiencia, conocimientos basicos, competencias comportamentales y/o
entrevista. Al mismo tiempo, se definen los porcentajes asignados a cada uno de los
componentes de evaluacion previamente establecidos, y cada operador se rige por estos
términos de la convocatoria para generar las listas de elegibles.

En el disefio y desarrollo de las pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo que se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacién dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los parametros de medicion surgen de las caracte-
risticas que se presentan en cada grupo.

En este caso, aunque producto de la calificacién de diferentes OPEC's se obtengan puntajes
similares, estos no son comparables entre si porque las caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido Unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfoque dado en la Ley 1960 de 201 9, los procesos de seleccion deberan se estructurados
considerando el posible uso que de la lista pueda hacerse para otros empleos equivalentes, con
el objeto de lograr que ellos sean comparables desde el proceso mismo de seleccion.

2. Aplicacidn del principio de Ultractividad de la ley

La Corte Constitucional sobre el principio de Uitractividad ha sefialado:

I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion del principio “Tempus
regit actus", que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los
hechos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya
sido derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada
ultractividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a
los hechos ocurridos durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacién con
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todas las normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil, comercial, penal,
elc.

[T

En igual sentido, en Sentencia C-450 de 1996 se indico:

[...] No es admisible que una ley que viene a derogar el ordenamiento vigente hasta
el momento, afecte situaciones consolidadas, con total desconocimiento de derechos
validamente adquiridos, razon por la cual se justifica que en las leyes se incluyan
preceptos que garantizan los derechos y evitan perjuicios y traumatismos por el cam-
bio de legislacion.

Como lo ha expresado esta Corporacién [1], los derechos adquiridos estén intima-
mente relacionados con la aplicacion de la ley en el tiempo, pues una ley posterior
no puede tener efectos retroactivos para desconocer situaciones Jjuridicas creadas y
consolidadas bajo la ley anterior.

En virtud de lo establecido en la jurisprudencia en cita y teniendo en cuenta que el proceso de
seleccion esta conformado por diferentes actos administrativos de caracter complejo que inicia
con la convocatoria al concurso y termina con la evaluacion en periodo de prueba, debera
agotarse el procedimiento conforme a las norma previamente establecida en el acuerdo de
convocatoria, lo anterior con el fin de generar seguridad juridica frente a las reglas del proceso
de seleccidn.

CRITERIO ADOPTADO

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

O//Vﬁ o

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada Presidente.

Prepard: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso

! Sentencia C — 450 de 1996 MP. Hernando Herrera Vergara.
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"Por la cual se conforma y ag ‘
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de canrera idemtoade 0 e}%ﬂggf la léipta de Elegibles para proveer setenta (70) vacantes del empleo
ovade 11 g Gendo Gon ¢ /go EC No. 30646f denominado Auxiliar Area S4lud, Cédigo 412
MONCALEANG panencrel de Carrera.de ja.E.S.E; HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
, OMOrofertado a ravés de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera
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EL.COMISIONADO. NACIONAL/DEL ssr{vng;g;cn),u., -

En ejerc_icio de las facultades otorgadas por el numeral 4.del articulo 31 de Ia.l.ey 909 de 5004. en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016,y'el Acuerdo No. 555 de 2015
' : de la CNSC, y . v

+
' ' ’

CONSIDERANDO: ey
. - - A ’ : ' +
De conformidad con lo establecido en’el articulo 125 deta Constitugion™Politica; los empléos en los 6rganos

y entidades del Estado’ son de‘:g:arr'era,‘ salvo ‘las excepciones alll previstas, y lanto el ingreso como el

ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y_condiciones que fije 1a ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes. - g !

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre¢ la Comisién;Naclonal:del'Sgrvic,io pivil!-CN$C-, como un

organismo auténomo de.caracter.permanente de Nivel Nac.ion'al.‘ind‘ependieplg de las ramas'y 6rganqs del

poder publico, dotada de personeria juridica, autonom(a administrativa y.patrimonio propio, cuyas funciones

son administrar y vigilar ‘los sistemas de carrera administrativa, excepto- los -especlales de origen
A ¥ N S N ' oy

Constitucional. o . L i

SegL'.m lo sefalado en el literal ¢) dél articulo 11de la Ley 909 de 2004, la*CNSC tiene como funcion, enlre

otras, la de adelantar las;convocatorias a’concurso para el desempefio'de-empleos publicos de carrera, de

acuerdo con los términos que-establezcan la Ley y el reglamento. ' |

. . +

1 observancia de las it rias, |a CNSC, ediante-el Acuerdo-No::20161000001276 Jel 28 de julio
S: °§§fév a?:gj%ec;?jic’!;%d}é%o? rcherdc;s‘: Nos.  20161000001416 del 30 de- septiembre de 2016,
2016100000146 del 23 de.noviembre de2018 y 2018100000026 del.12.de enero de 2018 y aclarado por
* . el'Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de jupio-de 2018, convoco_a concurso’ablertd de!ménto§ para
ks L té'velﬁtlt}ég(m) empleg$, con ci_en;p’qgsangdy dos (162) vgxfantgs. pertenecientes
proveer definiivament velntirés (a0 EOEEEN foMa € SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
al 'Sistem «derCarrera Ad e ok Scator .
. . ‘. catoria No, 426 de'2016 - Primera Convocaloria E.S.E.
MONGALEANO PERDOMO, Convogatria 1o A !

‘y 3 Y t 1
TN T y; 7
. el e " dispuestoren el-articulo 51", deliAcuerdo No. 20161000001276 de
- Envirtud-de lo an!eI{Pf;,-°°f;g°";“e%i§tg°én;f, numeral 4? del aiticulo 312 de-la Uey 809 de 2004, una vez se
+2016, en concoreancid ngaéle rocaso de seleccién.y,sé publiquenios resultados definitivos'obtenidos por
.adelanten todas las-etapas.c ,-F H das,durante el Concurso Abierto de Méritos, 1a Comision

Gilil‘procedera-aiconformar laLista de E!egibles.,enT.esl_riclo‘orden}de Tétilo.

' de.septiembre-de 2015:s6:dispuso,quees funcién de los Despachos de
(?; sd-:'d rinistrativos mediante:los'cuales'se conforman.y.adoptan las Listas

: ! : .- R ‘. . ) . . !
. _ i e ELEQIBLES, La Universidsd o Institucibn'de Educocion Supe(ior qua ia CNSC contrate
1 "ARTICULO'51* CONFORMAGION DE USTAS 22 B ebidamente pbnderecos por.ef alor de codn pruebs denifo Jelotal aw Concurso,
am ol olocto, consoidara ok MAVICCY L) 1as g Elegibies para provest ay vacedle; delmfivas do los empieos otyeto do lo presenty:
abierto de ménios y 1a chC.o;’ﬂ”%'@ém que le ha swo suminislrada. y on Eoela ‘Wﬁ’a"ﬁﬂ'ﬁ’?w Servicio Civil'0 I éntiad coniratads,”
Convacatgris, cop basa on 10 lMWCRA 10 Jroc nados.da.as prusbes la Comisidn NoCKinG! dolSa0NSE TR0 b #1080 .
bArlculs 31 (. ) 4 LSS lll"b.;!o%pa% pstriclo orden de mirilo la asli ca slogivles Gue.fended une vigencia de dok (2) afas Con esta y an -
" g . ' ‘
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por dolegacedn de aquella, 8/80CMA/C € ara fas cusies se efectud el concurso’, ‘
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;embsmﬁe Au::;;os o 5::;?1:2 g‘: Qs»i;;:fn\t;;e fie 2015 se dispuso que s funcioén de los Despachos
Coms XS PO o> dtunistratives mediante los 5

Listas de Elegies, para garantizar |a Cormecta apkicacis rante o procarns e somen

. n del mérito, durante los rocesos'de seleccién,
de conformided con los asuntos y competencras asignadas POla Sal & cada Despacho!
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En merite de b expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIME_RO.- Conft‘)r‘mar la Lista.de Etegibles para proveet sejs (6) vﬁantes del empteo
de carera desnominado Auxiliar Area shiud, Cédigo 412 Grado 7 de la E.S.E. HOSPITAL
UNNERSITARIQ HE!{N{\NDO MONCALEANO PERDOMO, ofertado & través de la Convocatoria N°
426 de 2016. bajo el codigo OPEC No729388. asi:

Irata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para ‘el empleo de acuerdo
con ko establecido en ta Convocatoria No. 426 de.2016 ;,grmeg‘a %&qutonav % S.E:flos cuales seran
B _.1' n i L .

acrediados al momento de tomar posesitn delmismo. RS

DA
[

PARAGRAFOQ: Corresponde-al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dargoses.ibn. verificar
el cumplimiento de' las requisitos y calidades de las personas designa‘dqs,’para el de’sen}peﬁo de los
empleos®. - s !

i . .

ARTICULO TERCERO.; De confor idad con lo dispuesto.en;el articulo,14 del Decreto Lay No, 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias’siglientes’s 1a:publicacisn della‘tista de’
Personal de la entidad u organi‘s.mo“imeresadq;_en'el proceso de seleccidn o ;pgnphrsog’podra solicitar a

la CNSC 1a exdiusion de la Lista de Elegibles ‘de la persona o-per nas*g_ﬁel'::fii_gipreq en ella, cuando,

haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: | SRR
Fue ad‘niitida al:conwrs&sih reunir los _reduisitos_ exigldos en la.C

& Convacatorial” |
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Decreto 1083 do; 2015,y
| oot

) Tipo [ v
(_Posicion  Documento| Documento Nomb'n‘:‘g‘____‘____‘ Apcllidos 1Puntaje
T Co | 26427334 NANCY XIMENA |~ BAZA HIOALGS . 8385 7/
2 ¢c 35163326 | SOLEDAD | PUENTES DEAVILAZY — 448 /| .
3__ 1 _cc 26433524 LUCRECIA ARAGONEZ RAMIREZ | - | 7363 7
« cc 55169554 MARIATERESA | ARAGONEZ RAMIREZ | . 3 72.05
5 cc 1081152724 |GLORIAMARCELA| GOMEZ SANCHEZ 1 L7076 7, ] Lk
5 cc 1075238642 | DIANA MARCELA [CASTRO'GUZMAN ¥ 1+ ao 51, 7 |
7 cC 1077852542 | ELIANA DEL PILAR]* -RAMOS MURCIA 1% 68,58 7 i
8 cC 2643344 SANDRA MILENAY  LOPEZ LOSADA: | = 8726/ | it
0 cc 26445298 YEN ]| CHARRYROORIGUEZ | | 6507 L
10 CC___|. 33750561. | ANDREA PAOLAT LOSADA'ARTUNOUAGA'|*#73 65 797+ |-
11 cC 53150583 1~ "SONIA ** | “ACOSTA GARCIA 164,53 /-
12 CC 55170306 NASLY - |ECHEVERRY CARMONA| Y 56,21
, S i Lk T
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ARTICULO CUARTO.- EN virlud g Arliculo 1 ,
Servicio Civil, da oficlo o a peticién (| 5 dol Dacrato Ly 780 do 2005, In Comislén Nncional de

0 pantae, podid exulull do in Lintn ¢ ]
C : . ‘" .1ata do Elagibles af participants en of
coNCUrSo 0 Proceso de selsceion, cunndo comyuolyn qun su Inciuslon obadocié o arror pritmético,

también podréd ser modificada PO 1 migima Aulorldnd, ndiclonandoln gon une o mas personas, o

reubicandola cuando compruebe qua hulo eror, ¢a ;
Ly . + €804 Pirp log cunl
administrativo modificatorio, § 08 80 oxpadirh of rospoctivo acto

© aslablocido an.ol artioulo 2.2,6.21 dol Dacreto 1083 do
2015, dentro de los diez (10) dias hébilas slgulentes o la fécha on quo la Lista do Eloglblc; quede en
firme, con base en los resullados del procaso de solaccion y on estricto ordsn ¢o mérito. deborh
producirse por parte de! Nominador de Ia entidnd, ol nombramianto en perlodo de prueba, on razén at
numero de vacantas ofertadas, :

i

ARTIQULO_ SEXTO.-Lallsla de Elegibles conformada a travée del presents Aclo Administrativo lendra
una vigencia de dos (2) affos, contados a partir de In facha do su filmeza, conforme a lo establacido en

el articulo 58 del Acuerdo No, 20161000001278 da 2016, on concordancle. con lo ostipulpdo por ot
numeral 4 del articulo 31 de Ia l.ay 909 de 2004, ' )

}
ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Aclo Administraihio en el oitlo wioh c!e laj Comisién

Nacional del Serviclo Civil WWW.€05€.90Vv,¢0, de conformidad con o dispuasto on el in¢lso iercero dol
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, _ , oo

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rigs a  partir de lafecha de su firmeze 9 cor{tra alla no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto.on el artfculo 19 del Dacrato 760 de 2005
’ oo

i
3

PUBLIQUESE Y CUMPLASE ~ :, * = ',
Dada en Bogota, D.C. ¢l 5 de diciembre de 2018 .

' /)
FRIDOLE BALLEN DUQUE
. Comlslonado-

T
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. . [ - . i
Elanord’ Ruth Mevtsa Matios . » ‘ ;
Reviso Ciara Coots Pavo Magon - - t
Vima Esporantd Casirencs i !
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Al cantestar por favar clts estos detos:

Radicado No.: 20162140894561
Fecha: 26-12-2018
Paglm 1ded
‘Bogota, D.C. 26 de diciembre de 2018
.‘ E Dootor . : .o S
b JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS ~ o
Gerente ' ' . Lo
| S E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO_ HERNANDO MONCALEANO PERDOMO. ©
B Direccién electronica:jesus.castro@huhmp.gov.co; ST ' |
o . g : ' ;
; j : Asunto:  Comunicaclén firmeza Listas de Elegibles de su Entidad Q'Convoeatéru No. 426 de
S ‘2016 ~Primera Convocatoria E.5.E. DU 3
) ; - ' Respetado doctor Castro:
| { L En desarrollo da la Convacaloria No. 426 de 2018 - Primera Convocataria E.8.E., la CNGC el 07 de

diclembre de 2018, publicd las listas de eleglbles corespondiantes al proceso da seleccién y tal
como lo estableca el Criterio Unificado "*COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES CUANDO SE REALJZA SOLICITUD DE EXCLUSION', aprobado en seslén de Sala
‘Plena da la CNSC del 12 de jullo de’ 2018, se, Informa: que” sels (6) llstas de eleglbles
correspondientes a los slgulenies empleos cabraron fimmeza Individual, tenlando en’ cuents las
solicitudes'de exclusién presentadas ante la Comision Naclonal del.Servicia Civil: -

L

No. No. ACTO ri—:cu? DEL ACTG | FIRMEZA A e '
o : . ROW

EMPLEO- | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | PARTIROE | POSICION | IDENTIFICACION |  ape11inos

= Tq 88188137 - SOCORRO

17 atamer | &

Ca | sseeu: | esTUPRAN

jos20 | z01a2110176108 | . O7M22010 | 4827201

L . s

e RV IR TN F
1m. 101.21’0172915 :‘. w’mo’a | 1‘“”015 n R 7.“ s »75\21 _73 RFmﬂERRﬂ
- . ST S A ’ . . WILMER
R ‘ s L :' 'p.f . . : . . 9 g . 70}”7‘6 éoégwoo -
sezsa. | 20182110174088: |} . O/12n2018 |- 161122018 SR S R
1 R 1218786 | AR GERAROO

ok b e B

sy e ¢ 48 -84, Plso.7* Bogotd, D.C., Cotombla -
BH D oarerh 30 86 - 0; 201 0, Wil 120

P lencloneichidadancQaNOgov.c0 .| WW.GAIAGIVED” '
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Radicado No.: 20182110694561

Pagina ? do 3
No. No. ACTO FECHA DEL ACTO ; T TTTEeLEGiBLES
EMPLEO - | nOMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | prarians ' ESY
ke § 0 | PARTIR DE NOMORESY
op POSICION | DENTIFICACION APELLIODS
3 12128923 ‘Wféf,";z’ AU
§ 7689410 “OWA%‘}:‘;“'M
SANDRA LILIANA
s 8192 | oryiz veLAsaUEZ
UiNA MARIA
3 55111969 SANCHEZ
PIEDRAMITA
CARLOS
14 7730682 ERANCISCO
SIERRA IBAR
CHRISTIAN
15 79723571 ERNESTO MELGAR
BURBANO
.| 27cone AN CALoS
) EOLEDAD
2 36161326 PUENTES
29386 | 20162110172903 05/12/2018 151272018 mo%unmcgeu
21 1A MAR
5 1081152724 | aub SN e
8 DIANA MARCELA
1075238642 GASTRO GUZMaN
DIANA
2 55177852 smoovz/gcmoo
9387 2018211017515 071212018 181212018 LICETH YUMARY
298 i 3 1075240479 cgme:;m cEDieL
ANDRA FABIOLA
i ¢ $5178267 FLOREZ FLOREZ
| N NAYIRED
: 55064089 | MONTILLA MORA
i » . GINA MARGELA
\ 30060230 | GERON VILLEGAS
" DIANA CAROLINA
. 26421087 | TOVAR VARGAS
" ' JOHANNA TOVAR
38304108 | BURBANO
59 SANDRA LILIANA
, 55161021 | MARIN PERDOMO
A ]
30646 | 20162110174285 051122018 1811272018 60 ooRGLEs
: 52474822 | QOMEZ
MARIA DEL PILAR
64 PERDOMO
26424884 | QUINTERD
64 LEIDY TATIANA
. 20431984 | RAMIREZ ZABALA
38056785 | CAMARGO
o JUAN PABLD
10782459958 | LOSADA NAVARRO

as elegibles no se declara lirmeza, debido a gue en uiguncs de clios se presentaron
Z;I:ut};e‘;eg exclugsi()n y an olrus su posicion en le lista padria ser modilicada de acuerdo a la
revision de las observaciones que para el sfecta realice la. GNSC. por tanto la decision se

- v e dmeam e e m e 8o e B -

et m kb ts & 0 v e

' sipak Caururs 10 N° 58 - 84, Fiso 7° Bgots 0 C., Colomb,a

s“s'u‘?é?f:ﬁ'és é&t‘)': Cartora 30 N° 28 - §0, Zons C, Aeduto 120

' - LCNIC: 01900 3321011
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5, Practicar las dems dill

\@/l REPUBLICA DE COLOMBIA
| JUAGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
et DE CONOCIMIENTO DE NEIVA

TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
AUTO DE TRAMITE

Nelva (H), velntinueve (29) de enero de dos mil veinte (2020)
Rad. 41001 31 09 003 2020 00006 00

Los cludadanos KENY POLANIA MEDINA, ANDREA PAOLA LOSADA ARTUNDUAGA,
CLAUDIA PATRICIA GARZON BURGOS, LUZ HELENA SUAREZ, ERMELINDA
WALTEROS CUELLAR, NANCY ESPINOSA RODRIGUEZ, GINA FERNANDA DUERO
LAVAO, SANDRA MILENA LOPEZ LOSADA, ELVIA MARIA ESCOBAR HERRERA,
NANCY CUELLAR ORTIZ, ADRIANA CEPEDA VARGAS, DORIS ADRIANA SALAZAR
DIAZ y DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ, instauré accién de tutela contra Ia ESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo. En consecuencia, se

dispone: !

ADMITIR la accién'de tutela contra la contra la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVAy COMISION NACIQNAL DEL

SERVICIO CIVIL -CNSC.- . \

Solicilar al JEFE DE TALENTO HUMANO de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, que certifique al Despacho fa
cantidad exacta de cargos “Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado!11”)y “Auxiliar
Area Salud, Cédigo- 412, Grado 7", que a la fecha se encuentren; vacantes

definitivamente y/o provistos en provisionalidad. t :

Solicitar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC, que informe
acerca de la vigencia de la lista de elégibles de que hacen parte los accionantes.

1,

CONCEDER a.las autoridades accionadas el término perentorio de dos (2) dias
hébiles siguientes a la notificacion de este proveido, para que ejerzan su derecho

“'de defénsa y contradiccion, se pronuncien reSpecto-de los hechos y pretensiones -
de la tutela y presenten las.pruebas que estimen:pertinentes. |

gencias que surjan de. las: anteriores y se ;conéid'eren de

- importancia para el tramite de la accion.
te decision a-las partes antes mencionadas pog el medio mas

8. Notiflquese la presef

rapido. - ] o e
B i ) "'- . g '

v - sm——
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Neiva (H.), once (11) de febrer

de dos mil veinte
Rad. 41001 3109 003 2020 gggg gy 2"

v

Pafa mejor proveer, sg .d'ispone' decretar una prueba de oficio _consis
pigina web de la Comision Nacional del Servicio Civil =CSNC, ¢l criterio unificado? de *uso de
islgs de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019, adiado el 16 de enero
¢ 2020, €l cual se incorpora a la presente actuacion g efectos de resolverse ge fondo la

tente en descargar de Ia

wntroversia suscitada. . Lo
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[ REPUBLICA DE COLOMBIA _
by ]5\,“&‘)} 4GADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
B L CONOCIMIENTO DE NEIVA
et ) “’“?f;fﬁ :
e - TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
- AUTO DE TRAMITE

torminaclon I

onta que so
17 y anliculo
ostantando !
nna qiie an l
l‘lwumo escrilo presantado @ través de correo eloctrd
} (g Agesord Juridica do la E.8.E. Hospital Univarsitario Hornando Moncaleano Perdot

. glcilg que 8 aclerara o complementara ol fallo do tutela do primera instancia proferido por cste
 pspachoie 11 de fobrero do 2.020.
!
* pueiments, se soliclld aclarar el proceder respaclo la terminaclén de la provisionalidad d‘?,ms 67
.f[personas. que ocupan los 67 cargos de Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 11, debiéndosc
* precisar st anto alguna situacion de protaccion especial se dobe proteger ese derecho por parte dc} |§
" ESE. y ademés, se aclare sl se debe pedir aulorizacién a la Comislon Naclonal del Servicio Civil
« para utilizar I lista do elegibles, o si se pucden efectuar los nombramientos en periodo de prueba de
~ manara autdnoma, pues, el Mospital no.cuenta con los recursos para cubrir esos gastos.

Nolva (H.), vointiuno (21) do fobraro do dos mil velnte (2.020)
Rad. 41001 31 09 003 2020 00006 00

nico al 19 de febrero de 2.020, el Jele de 1a
no de Neiva,

a8 de suman
» derdchos

" Arrespecto, el articulo 285 del Cédigo Genoral dol Proceso establece que: “La senfencia no s

revocable ni reformable por ol juez que la pronunci6. Sin embargo, podré ser aclarada, de oficio 0 a

 solicltud de parto, cuando contenga conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de

_  duda, siempre quef‘_éstén contenidas en la parte resoluliva de la sentencia o influyan en ella.”
+ " (Negrillas fuera de texto); SR :

Conforme a lo a'nter,iq_r,;ﬁ considera el Despacho que en el fallo de primer grado no se advierte que
': ~ existan c.pgceptgs 0 f(a§es que generen verdadera duda sobre las decisiones adoptadas en la parte
rgso[ullva 0 que Influyen en la misma, por lo que no resulta procedente realizar ninguna aclaracion.

~ Vele precisar que, las aclaraclones pretendidas por la entidad accionada resultan impertinentes, pues
i los accionantes favorscldos con la tutela-son Unicamente 11, lo que implica que no deba termin:’ap |'v
! | vlnculacién de los 67 provisionales que se encuentran ocupando los cargos aludidos, pudiend rse’ ld

; Iqstltuclén valorar cada caso en parlicular sin que ello deba ser ordenado por el Desl pachI n (()1 aSl' y
. eluso 0 no de Ia lista de elegibles es un procsdimiento que la E.S.E: debe tener claropcon?c;riwee:?:sl

+

- - 1eglas de la convocatoria,
§00957078 G o , !
: = consecuencia, se nlaga la solicitud de aclaraci ' |

: . 3 OIlC ibn impetrada por la E ital Univeare:
;Hernando Moncaleano P ' por 1a E.S.E. Hospial Universitari
5 a0 Mon erdomo de-Naiva, sin que conra esta daci — aro
T oneakeano Fel > Nelva, conira esta decision pr

i L o s Sull proceda recurso alguno.
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Neiva,
(H.) once (11) de febrerg de do
sn

Rad. 41001 34 09 003 il veinte (2020)

020 0000600

) ,

Proferir en primera instancia ve| fallo
de lutela instaurada.por los ciudada

VARGAS, DORIS ADRIANA SALAZAR DIAZ y DIANA MILENA‘ROJAS GUTIERREZ,

conra [a ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEAND
PERDOMO DE NEIVA y la COMISION NACIONAL DEL'SERVICIO CIVIL CN'S.C.
por la presunta vuineracién de sus derechos ‘fundamenlales & debido préceso

igualdad y trabajo. e
.""; s-‘; -*. ) . ;v‘, -.:‘ -i':\ - '..:‘. ) _ . . i ‘

' . BT N

- Il ANTECEDENTES: - -~ -~ : »

. ! : , . ) .
Manifestaron los accionantes que mediante Acuerdo No.:20161000001276 del 28 de
2016, se convocd <3’ ‘concurso-- desméritos para”proveér  empleos - vacantes
Perlenecientes a las Empresas Sociales del-'Estado;- entre! eslas el' Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiv? -Convacatoria 426 de 2016- !

[

Expusieron que mediante Resoluciones No. 20182110.174295 J:20182110 172905
del 05 de diciembre’ de=_20.~1;3:-se-'.confo,rmargqila_s:Iig_tagg:cie -elegibles para proveer ) 70
Vacanles del empleo-AuxiliarArea Salud, Codigo 412Grado 11, ~OPEC. 30646, asi

Cmo i) 06 vacantes. del ‘emipleo Auxiliar Area_Salud};Céd?go 412, Grado 7 ~OPEC
29386, respectivamente, ‘cuyas listas de elegibles tendrian vigencia de dos afios.

150, $€ féal]zéfel nombramiento

P AN o) ) el concy '
- Seindicy que una vez finalizadas las elapts del ‘|2 OPEC 29386, quedando en

nas-en.

. td ° 0 personas enla OPEC 30643] e antes en'la primera lista y 6jen la
+ Mo y 3 Ja espera’de ser nombrados RIS

33 concurs ‘ : »
6n.’p03teribrid.ad -en el.periodo comprendido
o n- 15 nombramientos en

2019-, se realizaro
e ¢ Area Salud; Codigo 412, Grado 11,

Segunda; sin e‘mb‘arf;o; afirmaron-que

R

e s orn 4 No. 6:99 Nl
Wca r('.e ® ?Téaéfgno No. 81_10466 ‘
N A;.:l 3 ',.." .:. e A
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- A través del Jofo do I Oﬁc!‘na Aseso

Qhow 1Y Cimlndnunu

Tutala ynora Instaicin
fettir {prtduniv da Hopu y Comntt 1 g

KENYI POLANIA MIDINA y

ﬁ::zmg’ 0.8 11 Hngjulal Univirdilalio I siainedts Mongh
tal Spevicio Civll € hae
Radicacion. 41001 31 00 42020 upna ou

cuyos cargos han sldo ocupricos por porBonad quu 1o liguran on kalistay de coblee, y

que ni slquicra participaron en al concureo der marllon,

Conformo a lo antarlor, conskduraron viilneradas 18 dernchos fndamentzes, )

dabido procoso, Igualdad, lrabajo, minlmo vilal y AceaRo A Iy canri ey,
por lo qua solicilaron ordanar 2 I8 anlidados acclonadas /) hacer uso do 1as listas

elogibles que so encuenliran vigenles; 1) roalizar log nombramienios an esticlo ey,
de mérito y conforma a la lisla do ologiblos, on log ¢argos quo se halla nombiade o,

provisionalidad y en los que posteriormonlo 8¢ pinganlo vacanto.

. TRAMITE DE LA TUTELA.

Mediante auto adiado 8l 29 de enero del afto que avanza’, 86 admitid la accion contra

.la ‘E.B.E. Hospilal Universitario- Hernando Moncalgano Perdomo de Neivar y a

Comislén Nacional del Servicio Civil CNSC, habléndosole corrido traslado por dos (2)
dlas para que se pronunciara franle a los hochos y pratensiones de la tulala.

3.1. GONTESTACION DE LA TUTELA.

3.1.1. Comisién Naclonal del Serviclo Civil -CNSC.

Su:Asesor Juridicq, manifesté que una vez consullado el Banco Nacional de Listas de
Elegibles -BNLE, se constalo.que madiante Resolucién No. 20182110174295 de! 06
de diclembre.de 2018-se-conlormé-la-lisla’ de elegibles. para proveer 70 vacanles
empleo 30646 dendpinado Auxilar Area Salud, Codigo:412, Grado 11 da la ESE

Hospilal Universitario Hemando Mencaleano Perdomo, ofertado en la convoralor
No. 426 de 2016. . . S

-

EXpuso que una-vez en'firmo la lista de claglblos, se e comunicé a la precitada E5

.Siara .qlua'se-e(ec'luara’ 18 provision dé"“|”\7,? del empleo oferlado," e indico que 1
gencla do-la listares hasta el 29-dg’ anero do 2021, Finalmantc, negar ¢l i

incoado por-cuanto ho.ex!§,lo v.u!necqc_[g’in-de derechos ds-parte de esa enlidad.
3.1.2. Hospital Uniyér,sltario Hernando Moncaleano Pordomo de Neiva.
2 Jurldica, se informd que raspecto a g[’fsg

d, Cédigo 412, Grado 11 y Ja OPEC %

30646 denominado Auxlliar Aren 82
A -
90 412, Grado 07, no se ha prdsenl’f’do ing?

denominado Auxllar Area Salud, Gog

s v b : ' . . !|
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; Listas de f..,;
95]del 05+
santes del -
la|E:SE #
avocaloria®

Tufels Primera Instancia
pccionante’ KENY) POLA
, ‘ Nia
,onﬁdo‘ E ~ Y ME
pet deféfér;g-s‘)'l?’ ""vggﬁn 0% 1201
Radicacion 41001 31'0 Civi Cysc; © Hemangy ings

09003 295" ' ale,
. Y 020 a0 P,
— 00005 00 eromo g Nedva y Comsion tiarana

de las situaciones descritas on
2017, para proceder a uilizgy 1,

articulog 9
S respe(:liVas

5112y 225143 41
| listag de te!egible'«:-ndel Decrelo 648 de
Adujo que los 70 y 6 empleados of :
provistos en estricto orden gg Ml e
cargos convocados para hacer uso d

adOS‘en |
» Sin que ha
€ 1as listag d

as OPEC 3
Sta 1a fechq exi
€ elegibles.

646 y 29386 fueron
stan vacantes en los

Indicd que conforme a |as modificaciones q
u

20 3 12 Ley 909 e 2004, 12 Comyger .N.aii's&’lev 1960 del 27 de junio de 2019 e
unificado el 1° de agosto de 2019, 3 través ¢ Ina e Seniio Ci expidi6 crierio
elegi?}es expedidas antes de |5 primera ley c?tafjia-lsse:é:eti'rlr‘mné qu'e 'las ioas do
rglamor? a. los cargo§ convocados, por 1o q[Je aceulaélza':i abs rnicamente en
qlsmemonalldad Fiel hominador, nombramientos e proViSionpl'd aber realuzado” a
Area Salud, Cédigo 412, Grado 11 ~OPEC 3064r b alidad en el cargo Auxiliar

C 30646, e'indico que p i
\ . 0, que para el cargo Auxiliar
Area Salud, Codigo 412, Grado 07 no se ha efectuado ning@n.no_mbramienlg igual. ,

Resgltgl que gonforme al rgfferido criterio unificado del'1° de agosto de 2019 de la .

- Comision Nacional del Servicio Civil, "a Lgi[iz_égipn de las listas de elegibles expedidas
con 0casién a un concurso de méritos recae, tnica y exclissivamente respecto defios
cargos ofertados en el concurso de méritos”, por lo que considerd que no!ha
winerado los derechos invocados por los accionantes y solicild negar él amparo '
pretendido. '

| : DR ERELAY. #M‘PJ L | '\s; \. : ¢
. IV.CONSIDERACIONES. ' . |

'

4.1 La competencia.. - .

‘ .4 . -?1’3'?’5#;1‘5'7"5;" 1}_.\.?— ’m'ﬁf:‘i'-r ]:" o _".‘ N ,,' ‘ . . H
De conformidad con-lo dispuesto en los artictios. %8 dveola.Consfllﬂf'b?gzg"gzaz)(’)1377f
del Decreto 2591 de ;_199'-1' y, el,numeral 20 del canon 1° del Decreto \

Alver -en iprimera ‘instancia 2
esle Despacho es competente para conocer ¥ resolver -en prme nsenca

Presente accion constitucional:

)
1

~ e ? ,_,'x:’e’ : |
©..*42La Materia : o y f
R CoimdEee o ecreto 2591 de 1991,
o .EI' R r“f S § ‘:Pbiiticé‘ ‘r'eglamentado P°r‘_e| {?eCéztSO 2mediante ur'w
LS @1’1’9}!',0:@9&96‘"a*.C9f£S.$!r$&£;9. SN feru heclamar ;ante dos MEEP T bie. I
", ®lablecg fque * toda persond; PUETETIEEE < iencactle en: Su nombie,
A ’ meP s UM ! ? .-_""!' T ) rs[ Oflp . Y idere que eslos
Procedimientos ry-sumario, POUS, - oo quando consicere Gt F

ol eq*?‘derfé?ﬁp r.cafe;gnt_e J .; derechos fu,“d?mgmales' L

! t.QCCIénf'I mediata de: Sus:® S ' | R

} Pty W g

- '3.{ ’ !
G
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. 44.2.Subsidiariedad de la accidn de tutel

Tutela Prmera Instanca ; " 17 ot
Accionante ?g(g’l‘fosplaf .:;):»Ez;:;ﬁv:: marde Moasaeane PO 62 NeYD ) Coricda 2 avona
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Radicacion.

estan siendo vulnerados o amenazados’por accion U omision de Gualauer autoridzyg

plblica o de los particulares en casos expresos.

4.3 Problemas Juridicos.

Determinar si en el presente asunto se cumple ¢l requisito de subsidianedad e I
accion de tutela, a efectos de estudiar y resolver de fondo la controversia susgyiaga

por los accionantes.

Establecer si las autoridades accionadas estan vulnerando algin derecho fundamenta
a los accionantes, al no.haberse uullzado las listas de elegibles que se encuentran
vigentes, para proveer cargos de Auxmar Area Salud. Codigo 412, Grado 11 ~OPEC
30646 y Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 07 ~OPEG 29386, en el Hospiy
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, cuyos empleados se han creadn cqp
posterioridad al concurso de méritos y a la conformacion de las listas de elegibles,

coe
.-

4.4 Precedente Normativo y Jurisprudéncial. -

"~ 4.4.1. El derecho al"debido proceso. '

!

. Este derecho fundamental* se- encuentra consagrado en: el articulo 29 de i

Constitucion Nacional, cuya norma establece que “El .debido proceso se aplicars &
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.” -

-

El inciso 4° del amculo 86 de nuestra;Constntucnon Polmca establece que 1a futela
“sélo procederd- cuando el afectado no dlsponga de "otro' medio de defensa

judicial, \salvo .que aquella’se’ utilice 'como mecanismo trans:tono para evilar in
. pequ:czo iremediable,” '

— ! . Covy ]
Py . . . o
- Ve LT -

o e .

En el mismo sentido, el .canon 6° del Decreto 2591 de 1991 consagra que la acgion d¢
tutela no procedera; ‘

*19) Cuando ex;stan otros recursos: Ofmedios ‘de defensa judiciales 15l
que aquella se.utilice como mecanismoitransitorio para evitar un perjic®
rremediable. La:existencia de dichos | med:os serd apreclada en coner olo.

en cuanto- :a-Su. eficacia; atendiendo lag c:rcunstanc:as en que seé 9"0” "
| sohc:tante (Negnllas fuera de texto), i ’
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Nacional

"La accion de tutel, es

que le exige a Jog partic

Tamienty ;
m:gnta Judicial ge ca
le permitan remediar |3 ¢

er
ul
ares agotar Jos ofros récter subsidiario,
Situacion deﬁecho $ Mecanismos judiciales que
hos., £ uele causa
. Esla ¢ una vulneracién o
constitucional no geq. . Considerada .w’f'%e Cia_pretende gy, I accién
jurisdiccional, ni un mecanismo de gg, M6 ung instancia mas en ef tramite
éfe

disenados por e/ Legislador * (Negrilas N$a que reempace. aquellos otros

¥ Subrayado de| Despacho)

con concurso de méritos, - - - -

Frente a este tema en particular, el maximo Tii ~
. s m — .
siguiente’ o Ttibunal Consptuuonal ha determinado lo.

4

"El articulo 86 de la. Consmuc'on Polmca ‘establece. que la“accion. de 1ute{;
“solo procedera cuando el afectado no drsponga de .otro medio de
defensa judicial, salvo que aquélla'se ut:hce como mecanismo trans:tono
para evitar un perjuicio irremediable”. En.consecuencia, la procedibilidad
de la tutela estara supeditada a que el actor no cuente con’otro ‘medio de
defensa judicial; que el-medio ex:stente nogsea" :déneo. o,eficaz. para la
defensa de los. derechos cuyo amparo 'se"pretende, o, ﬁnalmente que se
busque evitar la ocurrenc:a de un pEUUICIO irremediablescaso.en ef cual la
tutela se concede de manera trans:lona mieniras se resuelve en forma
definitiva e//espectlvo gsunto por la via /ud/c;al ordinaria. : . - )
(..) P TR b ‘P&‘ B o dr t !.I u:én
Dada la na{uraleza subs:d/ar/a y Tesidual “de la accion de tuela, q

to admmlstrat:vo 'debe acud:r
ir en-sede ud:cial un ac
pretenda Conffovef‘t ' l s'ex:sten en la ]unsdlcmén contenc:oso

a las acciones que paratales fines.e
admlnlstratlva Zomo{lo son la pre!en3107 de s:mple nulidad o la ;;rr:te:::;r;
| de nuhdad y restableclmlento del*derecho,ique Pl“?dﬂ‘s‘m'C p

onal , R c
con Ia sohc:tud de suspensron prows: - | |
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9 Agc?onafzg)‘e KENYI POLANIA I»{EDI/‘:':H{; H;(:;spaiilgu;d :ncalea”o Perdomo de Neiva y Comisin Hagicyy Radh
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. L g fundamentado en criteripg
resullado de la valoracion médica, que se encuentra 0 e
gstrictamente objetivos. 20
No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accion de lutel | cor
contra actos administrativos, esta Corporacion ha sena/ac{o que existen, a vac
menos, dos excepciones que tornan procedente la acc:én. de tu'tela para S ad
cuestionar actos administrativos: (i) cuando pese a la e)'ustenCIa de un pri
mecanismo judicial idéneo, eslo es, adecuado para reso/vcja/. las Hel
o implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente |
efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados comg _ ALY
| amenazados a la luz del caso concieto; o (ij) cuando se trata de evitar J, sel
ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una situacion dg do
. amenaza de wuineracion de un derecho fundamental susceptible e Che
' concretarse y que pueda generar un dario irreversible.” (Negrillas fuera de #{ ) .
texto). o L . . : :
L ‘ SUs
' 44.4. Derechos de quienes superan safisfactoriamente los concursos de mérite GIN
Ll para acceder a cargos pblicos. L ' CuUl
' ' DIA
| Al respecto, la Corte Constitucional ha sido.contundente en determinar quet: _ 74,
“..los ciudadanos que superan satisfactoriamente los procesos de | Aun
bt ~seleccion, adquieran un derecho subjetivo, de:indole superior. de ingreso del
) - al servicio publico. Los derechos de-carrera, asi entendidos, garantizan de de |
suyo un g_rgdqg- de-. estabilidad -Iabgra_fpa’_t;a. &l- aspirante que. gana ¢l | Céd
concurso, -quien solo podré*ser excluido del. empleo conforme 8 las  E+g PA(
* disposiciones constitucionales'y legales. Estos derechos, a su vez, imponen |+ - . POSi
~ Un acceso preferente’.al cargo,..que subordina la: permanencia en ¢ .
. ,emp{ec‘) d'el" servidor que*lo ostente y que nothaya ingresado al mismo o Vale
~ mediante concurso'piblico t{e}rﬁéifto':s.- Bl e do <
() oEro Lo <, o ;
ot ‘ enci
- 9. En cgnc/usmn, existe un mandato constitucional expreso, de acuerdo con e
cual el ingreso, permanencia y refirg e empleo ' publico debe basarse en i , Sin
e H : , . U o _ '
- ,C:aluac@g a.‘qe:(.ca del merito deLﬁsl?'fQ”fe-O'Selwdor.del Estado. Por ende, ;3 ' en |
rrera ISIrativa’ es 8l mecamierm s o o .
do o ;n .f,n_lmgtg?tw:a 25 el mecanismo praferente para el acceso y la ges! g : den
: ¥ : . ' § , T
L de mérit pleos P!{b/_ICOS.'A_su.vez‘, la superacién satisfactorfa.del conedt e |- sino
T ingre 9/s'(:\or;ﬂ-é:re al aspirante seleccionado un: derecho sub'etIVols 0 siqy
1197eS0 al empleo' publico, exigiblerracnamr 1o E e de l0 oo
T servidores ‘,’??_EUP”CQ,_ex;q{blerre§p 2cto de Ja Administracion & e} -Bste
T oo ue - eiercen_el'. cargo, “ofertads: en - condiénE ! |
R ovisionalidad.". MasV suhravana e - : !
o f‘«. Q\. (Negnltasys_ubr‘ayado‘d_qDespagho)h_ : -
W e - o . : +Fo
[ e . . - . i
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45 CASO CONCRETO. T —— . ™ de Nejy, ¥ Comistba Nacionay |

n el presente asuntg ) \
50161000001276 del ’2Se;ﬂCu§ntra demOstr R :
" € Julio de 6 do que Mediante Acyer

convocd @ “Concursg abierto e Mérit e Ia ~OMision N 210 No. CNSC -
vacantes de 1a planta ge person ,é”fos a pro oveer defamonal de! Servicio Civil
Administrativa de Jas Empre pe e”eC’entes as nitivamente Jos empleos
primera Convocatoria £ s EsaS Socialeg S del Egpy . Stema Genery) de Carrera

~Convocaf

Hernando Moncaleang Pefdomo zeC,L\IJYO csoncurso se in C|Uyo - Ogssg?al4jﬁlde 2?16 :
eivas, versitario ;
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CUELLAR ORTIZ, ADRIANA CEPEDA VARGAS, DORIS ADRIANA SALAZAR DIAZ y L
DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ, ocuparonas posiciones:71495, 73, 78; 82, 3, PRATE }
74,91, 86, 70 y 80, respectivamentes. LTI i I A
' oLy v e . !
Aunadamente, se observa que mediante Resolucion No. CNSC 20182110172905 |
del 05 de diciembre de 2018, la Comision Nacional def Servicio. Civil conformé la lista ,
de elegibles para proveer 6:vacantes del empleogdenommado Augiliar, Area Sa|ud o o
Cédigo 412, Grado 7 de la misma E. SE. en' cuya lista los* accnonantes ANDREA

PAOLA LOSADA ARTUNDUAGA y- SANDRA MILENAi LOPEZ LOSADA.ocuparom la
posicion 10 y 8, respectlvamente7 R S vt

& ’ ’ o '
T .'; - c|a de dos afios luego
Vale ridas listds’ “de e|eg|b|es¢t|enen vigen
resaltar que, las refe ciones, es decw ‘se

&

!

?

t

}

de su firmeza, tal como se mdlco en cada una de dichas’ Rgsolu one ‘ | |
encuentran actualmente VIgentes S P ‘ | B
s at elos nombramlentos f
ue Iue 0 de realizars

Sin embargo, los accnonantes aseguraron que dg oo emcargos o lgu3| }

ita
enta onuevas va
®n las vacantes. ofertadas se: han pres do a alista de eleglbles para, proveerlo

ha acudi 0.2
ntos ;en‘ pr

lidad'dg:personas -que: i -
‘Sing! d swnombramne ovnsioha at{aves'de
que- se han efectua 0 mérios por~lo Suerprelenc don aue
8]

srqu:era part|clparon en.el: concurso de. ahza d|chos nombrannentos y los qugsen .
eSle mecamsmo constttumon’ i Sefordene b ey
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adelante se presenten conforme al orden de s raapaclivas tas de clogibe
Convocatoria 426 de 2016-.

Al respectlo, destaca el Despacho que -por regla general- 1a acciin de fulelis no gy,
procedente para resolver conlroversias derivadas do log concraos de rn/mfm, filtes,
en el presente asunto bien pueden -en principlo- 108 :?ccionamrzs acucdir ;’.""’ ki
jurisdiccion contencioso-adminislraliva, a través del medio del control de nulidaq
restablecimiento ~del derechos, para demandar la fegalidad de los ey,
administrativos a través de los cualds se cstén raalizando nombramienios o,

provisionalidad en los nuevos cargos creados.

Empero, considera- esta funcionaria judiclal que, en estos eventos el refery
mecanismo judicial no se emerge como idoneo ni eficaz, pues, aunque a travag def
referido medio de control se puede soliéitar como madida cautelar 1a BU3PLNSinN de.
determinado acto administrativo (nombramienlos), sllo en manera alguna tyinda 1
posibilidad a los accionantes de ser nombrados en ‘los cargos para los cuales
concursaron y respecto de los que se encUentran en’ Ilsla de e!eglbles |

l
Asl las cosas, resulla proccdonle que a lravés de la’vig conslﬂumonal se ostudic y
resuelva de fondo la conlroversia planleada por los accionantas, por lo que ('
Despacho procedera a analizar las pruebas aportadas por las partes ef conflicto y I
* decretada oficiosamente. A '

' 1

Frente a lo manifeslado por los {utelanles, el Hospllal Umvorsutano Hernando
Moncaleano Perdomo acepté que luego de proveerse (con |a lista de elegibles) las 70
vacanles del cargo Auxiliar Area Salud,:-Codigo- 412, Grado 11, se realiz 2
discrecionalidad. de/ nominador" nombramnentos en ‘provisionalidad en el misnw
empleo, aclarando que en el cargo Auxiliar Area Salud; COdlgo 412, Grado 7;noseha
efectuado nuevos nombramnenlos en provns:omlldad

Conforme a lo anlenor -88; llene enlonces quo luego de proveerse (con las listas de
elegibles) los cargos oferlados en,la convocatoria 426 de 2016, el Hospld
Universitario ha generado nuevas oferlas de empleo para el cargo denominadd
- Auxiliar Area Salud, .Codigo 412, Grado 11, proveyendo los. mismos en provlslc»nalldad
', ¥sin hacer usode lg leta de slegibles que aun 0 encuentra.vngenle |

Para tal efeclo,: o Hospnal accionado consldero que Ias listas de e,gg,bles pueden
los cargos olertados  Inlclaimente, es deel los

. Mismos que ya fueron, prowslos Coh Sus- respectivas listas -de elegiblcs. s

conforme al criterio ynifi icado emitido | 40 de- agoste: dé 2019- por Ta com 5‘
Naclonal del Servicio Civil, "a ut//rzac;lén de lgs listas do e/oglbles axpodas ©
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' Ui conc . - © Neiva ¥ Comisign Nacionaf i
.. ocasion @ urso de Méritos re, ~—
D a ni
5 - (argos 0fertados en el concury g Méritgg: unica eXCliSivamen Ry
: € respecto de jog . X
No obstante, el Despacho ng Comparte _ (A
ilta ital accionado, toda v €N manerg . '
o HO;Z e incoarse Ia preseif Que, desde of 45 de é,a]Erl:)nz lasconsideragiones del ‘
: e accic | :
. an o U TUEVO “oriterie 4 :cmon, la Comisian Nacion; dla Presente anualidad, -
1y - laE.S.E. en mencion filicado” dejado gip efectos ¢f 5 te“semmo i hatia |
oria c.o.t. . nterior criterio
tos p empleado
en :

vale resaltar que, del criterio unif;

cado emitido ¢ 1
Y . e|
plena de la Comision Nacional def 16 de enero

i de 2020
Servicio Civil, se extracta lo si porta Sok

Quiente; |
do . U
‘De conformidad con lo e : ,
el JSC p XZpuesto, Ia'sl listas de legibles conformadas por la .
de a C y aquelias que. sean -expedidas. en''el marcode los procesos de
la seleccion aprob'ados f:on anterioridad de 27 de Junio-de 2019; deberan usarsie i ;,
es durante su vigencia para proveer ‘las vacantes ‘de los, empleos qle ;
integraron la Oferta Publica de empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva f :
convocatoria y_para_cubrir_nuevas vacantes que se. generen con :
'y posterioridad y que corfesporidan‘a los “fiiismos empleos”: " R
el R (“.) ' . ' t n ’ B " ’Il' ] i‘ ': ' I?
la Se deja sin efecto el Criterio Unificado de:fecha 1 de agosto de.-?OjQ; Listas de : N
elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2015", junio con su - S
] ) ) X ! . .
aclaracion. T e L 1
\ ; oLl e . | . Y
o] - o listas de '
. ¥ : ' istas de
0 | Eneste orden, queda claro que las personas q:e s‘er;r;:l{%f:falg TEnSIaEs Hospital ' |
w1t . . leos de carrera de.la £.o.5. FESY ‘ :
a ! .@ tegibles vigentes para proveer los er(;\p i, de Neiva,, con-rélacion a"los cargos S
07 "¢ Universitario Hernando Moncaleano F:;r ‘;' 112, Grado: 1,y Auliar‘Area Salud, : | |
1a ' denominados Auxiliar Area Salud, COC 'geros- lamados-a Ocupar (o5 nuevos: cargos I
.t Codigo 412, Grado 7, deben ‘:‘c?er”l.oS p”T Convocatoria 426.de:2016. . L : 1
|1 quese hayan creado con posterioridad 818 R o 3
R AR, didavel 05 defebrer0 hogaiio por el Jefe ¥
al | LS embargo, conforme-4 la certificacton e).(p?.bni\)ers“iié’rio‘?; s¢ advierte que e_nlla._ .
03 5} % Talento Humano de.ld. ESE- ’Ho'-sp't'as jud: Céﬁigq}ii?rGfado‘“’ los cualee, . '
oy oI ldldad existen 67 cargos @6 FET idad: y que. no GO © sv0s CArgos que; \ ]
52117 % Bncyentian provistos ien PrOVISIONYS™ 7 - yecir,-son 67 nueve = se
e (" deb’ S. ofertados en la prect ' h‘e; pamciparon ene ‘ué‘é?*as‘ nuevas’ v,aca_lnlesi . |
8 ‘g ®n°ser ocupados por QUi iistaSZ. o elegiblesi P ple'OOfe dado inicialmente. = _.
R T L spectivas 151> "~ on del eMPEREEm s ‘
5, ¢ i olentran, en- las. respectly denominacion del 6P ST - ,
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Ast Ins cosns, rasulla dusatinado quo a1 nominador dal Hospial ‘.u clonadu g ' AD
encuentra nombrando a su antojo y o provisionalidod 0 ‘;‘mmnn.‘ﬂl I).'m' ”(:‘“Pi" s : pu
nuavas ofortas lbornlos rosprcto o amploo Auxilar Arat ‘?nlual. w:)hﬂ? M./ Otado e
11, Rocudrdoso que rospacto ol camgo Auxiliar Aan Salud, COdigo 412, Grado 7 ny 4 va
hn elactuado nombramicntos on provisionalkdnd. lal
: Ahora bion, es prociso dostacar quo las parsons quo suporon fovorablementy tog | gx
concursos da mérlos, obtianan por ello-un daracho subjativo supor for pata ingrosay g '
emplao piiblico, 1o cual s tomn vxiglblo fienta ol administracion y los ciudadinog
qué pucdan estar acupando diches cargos do manara provisional, puos, nslos flfins Er
san conscientos dosde su Ingroso al ampleo pablico qua ello no ara - de: manerg L¢
dafinitiva, sino como su.mismo nombramianto lo ostablgc, provisional, nc
} . R R i
En' egte orden do idens, deviens acortado colegir que el Hospital Universitug 9 P
'Hernando Moncaleano Perdome de  Nalva' ostd  vulnerando  los  derachos E Fl
l lundamentales al dabido procaso, lgual y ncceso a cargos publicos, especliicamente de
| los accionantes KENYI POLANIA MEDINA, CLAUDIA PATRICIA GARZON BURGOS, |
| LUZ HELENA SUAREZ, ERMELINDA"WALTEROS CUELLAR, 'NANCY ESPINOSA
J RODRIGUEZ, GINA FERNANDA DUERO LAVAO, ELVIA MARIA ESCOBAR |
HERRERA. NANCY CUELLAR ORTIZ, ADRIANA. CEPEDA VARGAS. DORIS
} ADRIANA SALAZAR DIAZ y DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ, quiencs a posar Pl
N " de con]ormar la lista do _alcgibles parn praveer ol cargo Auxiliar Area Salud, Céiligo ce
' _ 412, Grada 11, o han sido designados ‘pera_ocupar les nuevas vacanles (67), | . (3c
dlferenges a las ofertadas inicialmanto en la Convocaloria 426 de 2016. - N
L S . . [ )
Asl lflg Cosas, se ampararan los precitados derechos: & los cludadanos anles fa g
mencionados y se ordenard al Hospilal, Universilario Hernando.Moncaleano Perdomo |
de Nelva, hacer uso'de la llsta'dené'leg}lbloéﬁquo-s'et"”!‘:"' it rongateang Fereot | a
cargo Auxiliar Area Salud, Cddigo 412, Grado 11:d GSICUGH o v b PTO\'CC‘ 0
de mérito a sus integrantes en las ﬁut;vas vag (o5 _endo o rerer esfnc}n e 0 >
Convocaloria ' 426 da 2016 y quo - s vacanles generadas con postorioridadale — § <y
provisionalidad. A o @ "g»ncupn_tr.an Jprovistas  actunlmente ¢ dl
T S | el
. Conforme a lo-anterior, no rosultaf'pdrllnehle ordenar g AT | 4
+ teferidallista de’ elagiblos en el avenio de' llaa: 9ner Qo so conlinde ““hm“\ ( e b N
" correspandan a'la misma calegorld;de. dicl s 8 geharar nuoes Viio q|os Eo v
IO B s pois w0 Grmmon o e a0 L0 S
-+ Mombradas, se agotarla-la fista de elogibi 14 SEFicuanicen: adn i gspor (Oqtiva b F
733 paises y oiston 67 vacanigy. £ b T Vo2 U0, Soloesté a OPSETEF g
SO o | : SRR v ;[;).




i3
1‘1 v

NBC

Jo Se
ar as
Grado
no 56

ntes| - d

omo
ar el
den

i

(=

Q

. s - - .
— e e . ——— .

.
P
[N}
4
P -
" P
. Fp'y - W

(

ety

" pameta Instancin

{i;onmﬂo ;‘CN Yoy, e
*oando 3 os Spilnf Univg,
yld tel Sorvicly i, Vil Cvs r
ekt 100131 09 gy 3207 0(

n3|menIe considera ¢ Des SPacho
EA PAOLA LOSADA o ‘ .
ANOR ecto el emp| ART Vs Mismy SUerte fog o
Jes, 1esp Pleo Auxiligr A rea g ANDRA MiLgy | o 25
encventran en lista de elegipjag 10 56 aa Ud, Cdigg 4 LOPE; LOSADA,
sacante diferente a las oIertas i
lpmpocO S€ encuentra cargg g Proyi Convocatorig 4 d :
expedida el pasado 05 de febrerg Sloen prows:onaIIdad ® 2018, ri

or + Segun |
£S.E. accionada. Por el Jefe ge la Oficing g T ) 1 ceticaci

alento Humang de 1a

”'Cialmente

En consecuencia, el Despachg hegarg el 5

aMparo preteng| S,
LOSADA ARTUNDUAGA y SANDRA MILENA LOPEZ LOS;JICE))A\)or A PAOLA
1o se configura vulneracion alguna de derechos Iundamentales ' Du.és, frente a ellag

Por las razones expuestas el JUZGADO TERCEROQ PENAL D
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE NEIVA,

del Pueblo y por mandato de la Constqucnon

EL CIRCUITO CON
H, admlmslrando JUShCla ‘en nombre

3

. RESUELE -

PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales al debndo proceso IguaI y acceso a
cargos publicos de los accionantes-KENY! POLANIA MEDINA CLAUDIA PATRICIA
GARZON BURGOS, LUZ HELENA SUAREZ, ERMELINDA WALTEROS CUELLAR,
NANCY ESPINOSA RODRIGUEZ,GINA. FERNANDA. DUERO LAVAO ELVIA MARIA
ESCOBAR HERRERA, NANCY CUELLAR ORTIZ, ADRIANA CEPEDA VARGAS,
DORIS ADRIANA SALAZAR DIAZ y DIANA MILENA ROJAS. GUTIERREZ conforme

I
alas razones expuestas en precedencna o - |

ESE HospllaI
SEGUNDO: Ordenar Representante Legali y/o Nominador -de- Ia

“de los ocho (8)
e Neiva, que déntrd
Umversnano Hernando Moncaleano Perdome ; proceda.a hacer uso de la lista.de

cia,
Uias siguientes a la notificacion de esta senten g0 Auilar jrea, Salud. Codigo

de vigente para proveer ¢ diciembre de 2018-,
4129 'té'fasdiuf ISZEZSILi?é;aNc? GNSC, 201821 10174295 del 05 de d

dands KENYI POLANIA
%biendo nombrar ‘en estrncto orden’ de méntguaR lgs cludada
EI DINA, CLAUDIA PATRIGIA. iARRzoerCY SO ooh Rgggéifz,@ 2 ¢
R CUELL iy

A5, DO

'-LAR ORTIZ ADRIANA CEPEDA VAﬁSs nuevas: vac
o VA MILENA ROJAS GUTIERREZ, o

Slenondad a la.. Convocatoria 426 L _ :

“almente en: provIswnaIIdad C . '

e ! i . f

L e b - LR . . ) . s . !
o .k SO PO SR Virmmps Wb bl e bt

. Fren 8 serenment. MA— orase o

lstas
e encuenlran prov
16 y. Que S :

I
. |

GOS LUZ HELENA SUAREZ, .

R DIAZYy
‘ADRIANA SALAZA
i antes generadas (67) con




(G

Tulbi hmI:IN fwtanoid KUNY! P! ANIA MEDINA Y Qtow 1714 0]

o Inwa y Lo
At Kar towitel Unfvavanarlo Hertndo Monigalgdng oty tes HIoivary COmRtn gy,
ACCRMAMAY i i h ‘ :

Jol Gl Ol NI
Rucicwapdn| J1001 31 00 e o0 (oo 01

TERCERO: Nagar ol amparo pruluu(ll(ln por ANDREA PAOL A o
ARTUNbU/\GA y SANDRA MILENA LOPFZ LOSADA, conforine & (.
antoy ns“boznclos.' ' c

CUARTb: A travds dol modio mAs oxpodito, nalifiquese ol pregonle fallo & las pirigg

involucradns,

} o T ‘i-.ii"l.« ) - .
QUINTQ: S no fuoro impugnada la prosonto doclgion:dentro del término legal, por of
Conlro Eo Sonviclos Judicinlos romitasc oportunamonte anto la Honorable Corg

Conslitutlonal, para su oventual revision.

SEXTO:;i Una voz-reclbidas las :presenias dillgenclas- de la Corle Conslitucional,

archivenso on forma definitiva,
.i | |

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE,

W e AR sk T

-

)

‘ '
¥ {~(M ‘))"Z' J
o e BLVIRAY g%k cco
' AN RIS 2 =0 seR b -
T ik i
v ‘ - W‘*"—Q 3 ] mgw’ 'f"' "‘ b ]
"Yq » " “ !

.
v
i

; 1
b,
3 t
B Ll
1 i
:. t
T

s
v
i I
E
v'
o
o
pod
13

)

{




