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JUZGADO REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA:

ACCION DE TUTELA POR VIOLACION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES: A LA IGUALDAD, AL
DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO
ACCIONANTE: DIANA MILENA MARTINEZ PEDRAZA
ACCIONADO: IMSALUD INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALUD, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DIANA MILENA MARTINEZ PEDRAZA - identificada con cedula de ciudadania No.
37.292.772 de Clcuta, obrando en nombre propio por medio del presente escrito
me permito interponer ACCION DE TUTELA, contemplada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, contra IMSALUD vy vincular a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se me tutelen los derechos fundamentales

DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHQ AL DEBIDO PROCESOQ Y DERECHO
AL TRABAJO con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. En el afic 2016 me inscribi en la convocatoria N° 426 de 2016 el cual las
pruebas las presente el23 e septiembre del afic 2018 como resultado de estas
pruebas salieron aproximadamente 350 personas en el OPEC N° 30312
DENOMINADO AUXILIAR AREA SALUD CODIGO 412 GRADO 10 DEL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA DE E.S.E IMSALUD.

2. Posteriormente se presentaren las pruebas eliminatorias conformandose una
lista final de 122 personas con resolucion N° 2018 2110174305 del 05 de
diciembre del afio 2018.

3. Dentro de la lista conformada por las 122 personas las que concursaban por
las ofertas laborales son las primeras 60 personas dentro de esta lista, debido
a esto las vacantes ya estan nombradas en el cargo.

4. Consecutivamente a la convocatoria 426 del 2016 se generaron vacantes del
cargo auxiliar de enfermeria porque sus titulares salieron pensionadas, en jos
cargos que se mencionaron anteriormente quedaron libres para su ejercicio,
las vacantes mencionadas tienen el mismo cédigo 412 grado 10 de las ofertas
de empleo. '

5. Debido a esto por parte de IMSALUD se eligieron sin el debido proceso y a
‘dedo” al cargo a la sefiora ZAYDEE FAVIOLA VELASCO CONTRERAS con
cedula de ciudadania N° 27.697.352 quien ocupa un puesto en las pruebas
realizadas muy inferior en este caso el puesto 80, -

6. De acuerdo al hecho anterior cabe mencionar que la suscrita DIANA MILENA
MARTINEZ PEDRAZA dentro de la lista de legibles se encuentra dentro del
puesto N° 83, la cual no entiendo porque a la fecha la séfiora ZAYYDEE
FAVIOLA VELASCO CONTRERAS con puntsje de 67,60 se encuentra
ocupando este puesto, debido a que dentro de esta lista en el puesto 61 se
encuentra LIZ JOHANNA JAIMES MURNOZ con cedula de ciudadania N°
60.413.769 con puntaje de 68,85 evidentemente inferior al puntaje de ZAYDEE
y en el puesto 62 DOLLY XIOMARA BERMUDEZ CACIQUE con cedula de
ciudadania N° 60.382.034 con puntaje de 68,73, la cual también se evidencia
un puntaje superior.

7. en derecho de peticidn realizado el 04 de diciembre del afio 2019 al jefe de
oficina de personal con copia a la procuraduria y contraloria la cual solo obtuve
respuesta por parte de la CONTRALORIA Y DE INMSALUD, por parte de la



PROCURAD_URIA PROVINCIAL no obtuve ninguna respuesta.

La comisién nacional del servicio civil expidio un criterio el 22 de noviembre del
afio 2019 Ia cual textualmente dice “en el inciso primero del criterio unificado
adoptado se determina que “las listas de elegibles expedidas y que se vayan
a expedir con ocasion de los acuerdos de convocatorias aprobados antes del

- 27 de junio de 2019 fecha de promulgacion de la ley 1960 DEBEN SER

UTILIZADOS PARA LAS VACANTES OFERTADAS EN TALES ACUERDOS
DE CONVOCATORIA®,

Asi mismo en la razones de derecho del criterio se menciona desde el decreto 1894
de 2012, las listas solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica fas
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos.

9.

Si bien es cierto debido al CRITERIO UNIFICADO se tienen gue tener en
cuenta los Ordenes de puntajes obtenidos dentro de las mismas pruebas
presentadas, es decir si existe alguna vacante con el mismo cadigo y grado, se
tienen que tener en cuenta son los siguientes al puesto 60 que eran las
vacantes mencionadas, como estas dos vacantes se dieron posterior a la
convocatoria de igual manera tendrian que entrar ya que estan dentro de la

lista de legibles la que se encuentra en el puesto 61 LIZ JOHANNA y en el
puesto 62 DOLLY XIOMARA.

10. Conforme a lo anterior la comisién nacional del servicio civil expide un criterio

11.

el 16 de enero del afio 2020, unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN
EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE JUNIO DE 2019., la cual dentro de los
problemas juridicos planteados se presenta lo siguiente ¢, cudl es el régimen
aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procescs de

seleccidn convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la ley 1960

def 27 de junio del afio 20197, cual es el régimen aplicable a las listas de
elegibles que se conforman en los procesos de seleccidn de convocados con
posterioridad a la entrada en vigencia de la ley 1960 del 27 de junio de 2019?
en la resolucion de nombramiento ZAYYDEE FAVIOLA VELASCO
CONTRERAS SE TUVO EN CUENTA EL CRITERIO QUE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ef dia 01 de agosto de 2019 aprobo el
criterio  unificado “ lista de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de
junio de 2019” mediante la cual establecid

12. que las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién a

los acuerdos de convocatorias aprobados antes del 27 de junio del 2019
deberan ser-utilizadas Unicamente para la provisién definitiva de las vacantes

- ofertadas en dichas convocatorias, el nuevo criterio expedido por la comisién

el 16 de enero del 2020 deja sin efecto el criterio unificado de fecha del primero
de agosto “listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio del
2019” junto con su aclaracion.

13. Debido a lo anterior su sefiorfa se debe tener en cuenta que el nuevo criterio

queda sin efecto y en este caso no es aplicable para la eleccién de la sefiora
ZAYYDEE FAVIOLA VELASCO CONTRERAS.

PETICIONES

PRIMERO: Que su sefioria ORDENE a quien corresponda para revoque el
nombramiento en provisionalidad a la sefiora ZAYDEE FAVIOLA VELASCO
CONTRERAS la cual ocupa u puesto en vacante definitiva con cddigo 412 grado 10
con fa misma denominacién cadigo y grado y asignacién basica mensual

SEGUNDO: Que su sefioria ORDENE QUE SE DE CONTINUIDAD CON LA LISTA
DE ELEGIBLES EN SU RESPECTIVO ORDEN.



TERCERQO: solicito a quien corresponda que se investigue el nombramiento a
ZAYYDEE® FAVIOLA VELASCO CONTRERAS por no contar con el acto
administrativo de la lista de elegibles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

DE LOS PRINCIPIOS Y GARANTIAS:

ILEY 809 DE 2004 ,

DECRETOS 1083 DE 2015 Y 648 DE 2017

RESOLUCION 2018 2110174305 DEL 05-12-018

ART 130 DE LA CONSTITUCION

NUMERAL 4 ARTICULO 31 LEY 909 DE 2004 establece que la lista de elegibles
tendran una vigencia de dos afios con fas cuales efectuado uno o varios
nombramientos con fas personas gue figuran en listas de elegibles, LOS PUESTOS
DE LA LISTA SE SUPLIRAN CON L.OS NOMBRES DE QUIENES SIGAN EN
ORDEN DESCENDENTE, Y SOBRE ESE MISMO TEMA DE VIGENCIA DE LA
LISTA DE ELEGIBLES, el acuerdo 562 del 2016 de la CNSC sefiala en su articulo
10 vigencia de la lista elegible por disposicién legal, las listas tienen una vigencia de
dos afios a partir de la fecha de firmeza termino con el cual quien se encuentre en
ella ostentara la condicion de elegible.

DECLARACION JURADA

Declaro bajo la gravedad de! juramento que no se ha presentado otra Accion de

Tutela en otro despacho por las mismas razones de hecho y de derecho aqui
reclamadas.

ANEXOS

Copia de cedula
Copia de respuesta a de IMSALUD del 18 diciembre 2019
Copia plan anual de vacantes dela E S IMSALUD
Copia de respuesta de contraloria municipal
Copia de resolucion de nombramiento noviembre de 2019
Copia de lista de elegibles
Copias de criterics.
NOTIFICACIONES

Accionante: DIANA MILENA MARTINEZ PEDRAZA - identificada con cedula de
ciudadania No. 37.292.772de  Cdcuta av 7ma N° 10/24 San Luis abonado
telefdnico 3223643733 - 3107798942 email diany.martinez@hotmail.com
maviorerc@gmail.com ' ' o

Accionados: oficinas principales -

Por lo anterior solicito el amparc constitucional de los derechos fundamentales
mediante esta accion de tutela.

Sin otro particular,

DianaJilena ﬂznaf}rnefa Pajm'&:a_
DIANA MILENA MARTINEZ PEDRAZA
CCNo. 37.292.772de  Culcuta
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Remba un cordial saludo de la ESE IVISALUD pa"a nosotros ‘es. muy grato atender sus- =

) -pettcrones no sin antes” precisar qué mediante Resolucion Ne198. del A4 -de -abril de 2016, la

‘Doctora KATHERINE CALABRG ‘GALVIS Gerente de la entidad,~ delegé las funciones- para &l
tramite y respuesta de.los derechos de pettcmn de indole laboral’y contractual deé los semdores
pUblICOS ¥ contraﬂstas 'ndependlewtes al Jefe de Oflcma de Admn:strac:non Labora1

Lo anterior, de’ conformidad con o estabieCIdo en el Articulo 209 de lai ConstltuCIon Polmca el cual, R
‘dlspone gue la funcior administrativa esta. al servicio de los mtereses generales y.se:desarrollacon” . ;.

fundamento en los principios de |guaidad ‘moralidad, eflcaCIa ‘economia, celeridad; lmparmalldad ¥

publicidad, mediante la descentralizacion, ia. delegacion.y la desconcentracnon de funciones; en g 3
. concordancia con el Articulo 211 de 1 ConstltUCIon Pdolitica de Colombla el cual contempla qué las.

autorldades ‘administrativas- pueden delegar en sus subalternos o-en. otras autorldades Ias
funciones proplas de su. cargo ) R _ _ . _. _ ; : :

" Me permlto mdncar que med|ante Acuerdo No 20161000001276 del 28 de julio ‘del 2018,
- modificado  por -los “Acuerdos * Nos. 20161000001416 ‘del " 30 de ‘septiembre  de’ 20186;

Co 20161000001466 del 23 de rioviembre de 2016 'y 2018000000026 -del, 12..d&" enero de 2018 VA

* “ aclarado por et Acuerdo. No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018; se realizé la convocatoria

No.- 426 de 2016 para proveer sesenta (60) vacantes de-empleo de carrera para el cargo de
Auxmar Area-Salud con codlgo 412 del Slstema General de Carrera delaE. S. E IMSALUD '

C La Comls:on Nac onal dei Serwcao Cw:l medldnte Resolucion ‘No. 2018211017430b del 05 de

. " diciembre del 2018: pubhco la: Llsta de Fleglbles al cargo Auxmar Area Salud en estricto orden de
. merltos . o

) .De acuerdo a.lo establecndo en la. L|sta de Eleglb'e&, se realizo el nombramlento Y posesion de las

.pimeras sesenta (60) personas en la referéncia fista cumpllendo a cabalidad con lo ordenado.en ia
parte resolutiva de la Resolucion. No. 20182110174305 del ‘05 de dlClembre del 2018 de la

' CDIT]ISIOI’I Nacmnal del Serwolo C]VII

\

, Es de’ anotar que Ia E.S: E IMSALUD ha solicitado a. la- (‘om=81on Nac1ona[ del. bervm[o Civil -

: conceptos respecto a la Convocatorla No..425 de 2016 sobre-ei'uso de 1a lista de. elegibles con ef
. fin-de poder respetar las garantias .de :los aspirarites al cargo ofertado. Frente a ‘este tema la
" Gomision Nacional del ‘Servicio Civil se ha pronunciado. indicando' que las listas de eleglbies no
_seran utilizadas para proveer.empleos gue no fueron ofertados dentro.de la convocatoria segin el

paragrafo 1'del articulo 56 de dicha convoeatoria, por lo que-la E.S.E [IMSALUD ha-actuado acorde

- ‘alos cnteruoswrldlcos emltldOS porla COI’T\ISIOH NaCIonaI del Ser\ncno CIV]I

'_Con relamon ala publacamon hecha por la COIT‘IIS 4n Namonal del Serwcuo Civil el 22.de noviembre
“de 2019 la-E.S.E IMSALUD eievo consulta a-la'CNSC sclicitando aclaracion: del cnterlo unificado

v
N

‘ Cent;o Comerc1al Bohvar Bloque C. Locai c14. -
San Jose de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-; Telefono (7) 57849800
E Linea Nacional Gratuita 018000118950
hitp/:www.imsalud.gov.co. B

J ) ] i
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o Con relac:ion ala. publicamon hecha por. la COIT]ISIOT] Nacional del SEI‘VICIO CM! eI 22 de novnembre
‘de 2019; la E.S.E IMSALUD elevo consulta.a la CNSC solicitando aclaracion del criterio unificado

~ - 'sopre el uso'de’la lista-de elegibles frente a vacantes no. ofertadas en la Convocatona No. 426 de -
L. 2016 “Prlmera Convocatorta Empre\sa Social del Estado”

i : ‘Con respec:to a la sohcttud de copla de la resolucnon de fos. nombram|entos en prowsnonalldad

" .reglizados desde octubre hasta la fecha, me permito anexar copia simple de la Resolucién.No 682

-del01. de’ nowembre de 2019 por la cual se hace un nombram[ento en prowstonaltdad en cargo.de -
L auxmar area salud(enfermena) . : .

SR ,'Aten'tamen‘te,

_ RIC' AR AL ‘XANDER SERRANO MEZA
Jefe Oﬂczna de Admimstrac:on Laboral .

. H . T

Proyectd Lz’ Esmera.'da Escalante. Ram.'rez .
: Asesora Juridica Externa -,
. Anexa cua.é‘ro {4) fohos ’ .

R Centro Comercnal Bohvar Bloque C. Local C14 5
- San José.de Cuicuta, Norte.de Santander-Colombia-, "Teléfono (7 ( 7). 57849800 -
o ‘ o Llnea_Nac_lonal Gratuita 01800011,8950 ‘ g

S http/:www,imsalud.gov.co .~



0 6i7 {EampwIOJU}) OLEISIAIN _mco_m&oa 1
0 617 (eweyunwoy ugedjojueq) o2y isiarun [BUOISAJ0N]| T
0 617 [eIBUR0 BS|UDBUIY! T
0 07 [eauan orsl0s8] [ T
0 P12 (seioy ¢) 0Sajopiop0]  §1
0 iz (seloy g) odaoauopo| T
t 11z {setoy ¢} fessuag oopIN|  0¢
0 117 {selay g) esuan o3P §
0 72z | (olegei) pus Bmm A peptindas) opez|jejoadsy |euoisajald] T
0 900 {uortansld A uploowoidh euniso ap ajsy] - 1
0 900 (|leloqe bopesiuuay] B ap 8l 1
0 400 {pepingeio) A aysandnsald) eupyC op afaf| - T
0 800 (s3jesaua0 SOPINAS) RUDLO 3P B} T
0 060 (csapuend A onjessiuupy) avaladanst 1 |
0 060 {pnjes u2 poualy} suasmBgng|. - T
i 900 {uopsen 8p oulay] joAueD) URyQ PRI T
0 580 0pe}sy jop [elaos esauduig apaen| 1
SinoAYaseq Eﬂﬁwﬁ ﬁﬁ”ﬂa and goonssd ez”_ﬂ-ﬂﬂﬂﬂ“ua STIRCISIA iﬁwﬁﬁ SIUNYOYA | SOALSY [ OQvo |osiaa) 5094 sodley oy
1307 YNIDYS TO:NQISHIA VINVI4 30 VINLNELST
STOT-TI6Z:VRDH|  60-4-T04+H1D-Vd 091000 ONYWNH OLNTIYE 30 NOILS3I9
Ll opeeuded | LONOISHIA| STLNVOVA 30 TVINY NVId
2L0Z-90-0¢€ .n_-mo-mn_-o%m anivsiil 3's'3 0advlsd
YHOT4 “vd 1091009 134 TVID0S VSIHdWI




8 T 6 . ) [4%4
0 0Lt Sa|IaUAE) SOPIMDS 2 Jelixiy]- 9T
0 (447 . {odafesuain) squepnAyf - T
a o8y sopnpued|: 7 -
0 oy opearas| -
4 .n..ﬂ.q {d & 4 ¢|3ojoauopQ) pnjes edly Jelxny|” 7
0 Fak {oa|u)j7 ouoieiogeY) phjes ealy Jegny| b
£ i1y ] {etdojesuong) prjes ealy Jelpiny]- 1.
o gl . OhJjeIS|UIPY JeEIY |-
0 AR {jeig) prijes] pnes-eany Jellxny:
T Iy {srlawnejuz pnjes 2aly Jeymny
0 FAR pnjes ealy Jeljixiny|:
0 gzt 1 prijes easy capuaaL]™
0 w1E onpesadg calvoaL|- - 17
I {17 {ejiaillizfliz)ol10eBqQ) |Bio0s oinlag jedalsajoidl- ¥
0 L1 (ej8o|ope1aeg|0I0IEBIQ0 (21208 DJIAES [RUOISS|ald| T

- i i1Z {e|Bo[c1U0pO)aliGIERIGO [e[30s Oiojuas jeutisaiold| T

0 FAA {eupipaintiooleBiq0 [0S OPiAlES feunisajold) 8
Q- 15T {e)dojous1oeg) pnjes ealy oUejsiaAUn [euDIsSjol| 7
0 617 {eatliguooaciong oAcdy) opepisemln jeuoisajold] .- T

TR . _
op os wupn., | FONOISYIA | SEUNYOVA 30 TYANY Nvld
8LOZ-900E | . oo n_-o%m anivsIg 2'S'3 0avVLS3

WHOTA | Tt 130 TVI00S VST




H

1 MURICIPAL DE COCUTA
Nevmamsensozaty Partiipsin.

Coniraloria

San José de Ciicuta 21 de Enero de 2020

Sefiora o DR
DIANA MILENA MARTINEZ PEDRAZA
Ayenida 7 No. 10 -24 - Barric San Luig

La ciudad B

" Rud No. 2020-100-01H1085-1

Referencia: P-0225-19 bt nae
Asunto: Traslado por competencia

Folios: O

Cﬂfﬂiaf Sa]ﬂd(} ) . . ' ] Anexos:

Me permite comunicarie, que una ver analizada la pelicion puesta en conocimiento
de esta Oficina de Control Fiscal por la Subcontraloria Municipal de Cicuta, en ia
que usted denuncia irregularidades en Ia lista de elegibles de la convocatoria No.
426 del 2018 - Convocatoria Empresas sociales del Estado por parte de Iz ESE
IMSALUD, fa misma, no puede ser desatada por esta Municipal por las siguientes
fazones: :

Esta contraioria Municipal tiene como funcién primordial enfocar su gesfién
administraiva en hechos o situaciones constitutivos de presunias ireguiaridades
por el uso indebido de los recursos pablicos, la mala presiacion de los servicios
piblicos en donde se administren recussos pibkcos ¥y scciales, la inequilativa
inversidn piblica o el dafio al medio ambiente, tal v como lo establece la ley 1757
de 2015 y la Constitucion Politica de Colombia. |

La denuncia planteada en su derecho de peticidn Hlene connotaciones de fipo
disciplinario, por lo fanto debe ser resuelta de fondo por la entidad competente guien
debera iniciar las respectivas acfuaciones administrativas tendientes a determinar
la existencia de anomalias en el referido proceso de seleccion, razén por fa cual se
correra fraslade de fa peticion a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al
Ministeric plblico para lo de su competencia v fines pertinentes.

Alerntamente

'} x
UGK ESTHER GAMBOA
Jefede la Oficina de Control Fiscal (E)

Proyecte:

Ana Mada Rincon R

Frotestonal Universiario ~ Abogada
Ciicina de Controt Freéad

Calle 11 NO 5-49 20 Diso-Oficing 206. Palacio Municipal
Tels: 571 8062 ~ 571 4018 Cdcuta - Colombia
" coniralorig-cucuta. gov.co e contralorizcunuta@omail.com

© 3020-01-22 11:32 -RADICACION
+ . Depen, Bavia: 121

¢ Dentinatavio: DIANA MI
Asunto: RESPUESTA A SUD
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! Comisian Naciomal
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Cadigo 412, Grado 10, def Sistema General de Carrera do la E.

. , ’ - : . Pégina -1de S
RESOLUCION No. CNSC - 20182110174305DEL 05-12-201 .

empleo de garrera jdentificado can el cédigo OPEC No. 3031 denominado Auxifiar Afea Salud, .

: -E. IMSALUD, ofertado a Iravés dé Ja
.Gonvocaloria No.-426 de 2016 ~ Primera Convocatoria ES.E" - _

“Bor la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para ?oveer sesenta (60) vatantes del

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,”

En ejercicio de las facultades otergadas por el numeral 4 del articule 31 de la Ley 809 de 2004, en
concordancia con ef articule 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No, 555 de
2015 de la CNSC, ¥

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 128 de la Constitucion Politica, los empleos en los
arganos y entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alll previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. )

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas
érgarios del poder publico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propie,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera adminisiraiiva, excepto los especiales
de origen Constitucional. .

Segun lo seiialada en ¢l literal ¢ dei articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene cdmo funcian,
entre olras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleas plblicos de
carrera, de acuerdo con los terminos que establezcan la Ley y el reglamento,

£n observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de
julic de 2016, modificado por los Acuerdes Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de-noviembre de 2016y 20181 000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convacd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente diez (10) emplaog(con cient&/cuatro (104) )/acantes/gertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la E.S.E, IMSALUD, Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E. : : . .

£1 virtud de 1o anterior, conforme 2 lo dispuesto en el articulo- 51! del Acuerdo No, 20161000001276
de 2018, en concordancia con lo previste en el numeral 4° del articulo 312de 1a Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten odas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obteridos por fos aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Mariios, la Comisidn Nacional del Servicio Givil pracederd a conformar fa Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito. : : Coe

1 *ARTICULG 51°, CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGISLES. La Univarsidad o instilusion de Educacicn Superer que fa GNSG conlrate
para ol efacts, consolidara los resullados publicados debidamaitle ponderadas por el valor de cada prueba dentro def totaf def Cencurso
abierto do méritos y la CNSC conformard las Listas de Elsgibles pera proveer las vacantes definilivas da los emplecs objelo de Ja presente
Convacataria, con base en fa informacidn que fe ha sido suministrada, y R estriclo orden de mérile.”,

2 “Anfcule 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de fag prusbas I3 Comlisién Nacional del Servicio Civil ¢ e entided conlratada,
por delegacién da aguelia, elaborerd en asirislo orden ds mérile-la lista de efegihles quo landrd unz vigencia de dos (2) afps. Con asta y an
‘estristo ordan de mérita se cubrirén las vacantes para las cuales a ofeclud el cancurso”,
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"Porfa cual se conforma y adapta la Lisia de Elegibles para provear sesenta {60) vacantes el empleo de carrara
ideificado con ef cadige OPEC No. 30312, denominado Auxilfar Area Salud, Cadigo 412, Grado 10, del Sistema
General de Carrera de fa E.5.5. IMSALUD, oferlado a través de fa Convocatoria No. 428 de 201 G —Primera

: Convocaloria E.S.E.” '

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despacitos '
de los Comisionados proferir los actes administrativos mediante los cuales se conforman y-adoptan las
_ Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante Jos procesos de seleccian,

/,—\‘ .

de conformidad con los'asuntds y competencias asignadas por la Sala a cada Daspacho.

En mérita de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
) -
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer sesenta (§0) vacantes del
empleo de carrera denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grada 10, de la E.§.E. IMSALUD,
ofertado a través de la Convoecatoria N° 426 de 2016, bajo 2l codigo OPEC No. 30312 asi:

Posieitn | Tipe Documento | Documento .~ Nombres Apellidos Puntaje
cC 60265263 # ILCE STELLA CUY ESTEBAN 92,12 -
cC 60319803 CARLA PATRICIA MARCUCCI CACERES 8618 |-
cC 88264558 |= _ JESUS VIGENTE CAICEDO CONTRERAS 85,56
cC 60401961 CARMEN ELENA 1~ JAUREGUI BACCA 84,36 -|.
CC 1090378043 JERIMY CATERIME Vil.LATE PEREZ 81,29 .-
cc 37274736 ERIKA JINNETH JAIMES PELAEZ 80,13 |-
cC 60411973 YORLEY ARELIS MARQUEZ MANTIELA 79.23 -
cC 36850266 AURA SOFIA CHAVEZ GRIJALBA 78,34 |-
CGC___ & | 1090434827 MAHUREEN ELIANMA SANTAMARIA BERRIO 78,23
CcC 10903858260 CLAUDIA YAZMIN CONTRERAS ALDANA | 77,33 -
CC . 27604368 BIANEY TORRES TORRES 77,30
TG ot ! 27880533 MARTHA YADIRA BAUTISTA GOMEZ 7742
CC 63304274 LUDIN BLANCO SUAREZ 7707 -
cC 60330305 __|» EDILIA MARIA RODRIGUEZ ROJAS 77.07
cC BB2E2141 DIOMAR PABON VILLAMIZAR 701 1
cC 60386553 | _ CARMEN YANETH ROJAS CONTRERAS 7681 ¢
CcC 37300879 MARIA ANGELICA ' GARCIA CARRENO 76,75 |-
cC B0369635 FAIRITATIANA__ A~ | _CESPEDES DELGADO 76,44
cC 37344030 CILIA NIRO FAJARDO 76,23
cc BB236869 JOSE LUIS MESA TRUJILLO 76,19
cC 1090363776 DENNIS TATIANA CARDENAS GELVES 75,73
cC 88240371 WILLFRAN FARLEY | HERNANDEZ CARDENAS | 7533 -
cC 60445250 MARISOL CARRERQ NUNEZ 7498 -t
ceC 50386586 GLAUDIA YANETH SILVA QRTEGA 74,94
cc 86223573 ULDAVIN JOSE %71 HERNANDEZ GARCIA 74,84
CC 27600832 ELIZABETH HIGUERA ROMERD 74.82
[} 68284251 EFRAIM ANTONIO ZAMBRANGO GUERRERD | 74,73
cC 60354384 FLOR ELBA HERNANDEZ CANG 74,50
cC 1000362833 JENNY YAJAIRA VARGAS CRUZ, 74,49 -
CC . 60329243 MAGALLY JUSBETH MEJIA PEREZ 74,27
CC_ . | 60359162 PATRIGIA | GRISALES CAMERD 74,12
CC___ I 602095688 MARIACIELO 3.7 URBINA MORENG 73,82
CG 27620754 MARTHA LIGIA BUITRAGO MORENO 73,32
¥ 60352271 ANA MARTINA GALVIZ VILLAMIZAR 7297
cC 50315709 EANNY LUCIA RUIZ MARTINEZ 7294
CC_ ™A 60411523 GAUDY YUCDELY ESPARZA USECHE 72,72
[ 80374634 NELCY YAJAIRA VILLAMIZAR DIAZ 72,70
cC 50397856 NAYLA ISABEL LINDARTE MARTINEZ 72,68 -
[ 37278410 SHIRLEY YAMILE 3 | ACEVEDC AVENDANO '} 7252
cC 60377508 MARIA ZORAIDA CELIS MARTINEZ 72,51
cC 1092343146" LEIDY CATHERINE ~ CARVAJAL ORTEGA! 72,27
[ 13476486 GERMAN ORLANDO 171 GONZALEZ GELVES 72,16
[ _ | 37291082 lw ._MERCY 7 RODRIGUEZ ROJAS 7203
CC " | 43556690 _ANGELA MARIA TEJADA VARGAS 72,00
CC 5.1 1690373944 EDITH AMAYA MESA 71,72
CG 37270402 MONICA LILIANA CARRILLO SUAREZ 7161 A
(o] 58206241 FELIX JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ 7153 |-
ce 1082336007 NIEXER JAWER CAMACHO SEPULVEDA 7152 -
cc 1090444831 ANDREA KARINA LEAL SALAZAR 71,18
cC 50358408 LUZ YANETH ARDILA ELEJALDE 70,85
cC 63319661 IMERCEDES TOSCAND PLATA 70,74
CC ™. 37344818 LUZ DARY GARCIA DUARTE 79,57
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Posicion | Tipo Documento | Documento Mombres Apsilidos Puntaje
52 CC ™ 60382687 GLADYS PATRICIA CONTRERAS LEAL 70.37 7
53 cC 40514826 ARLETH 1~ | _ZAPATA CASTELLANOS 70.18 -
54 cC 60444328 LUCELIA BAUTISTA ARIAS 69,99 = X
55 [ele] 1060448707 YULIETH ANDREA GOMEZ GARCIA 69,83 -
56 cC ¢ | 1093762881 CIRO ANTONIO - CASTRO BONILLA 69,80
57 ce 50293174 YOLANDA Y DALLOS GARGIA 659,43 -~
57 CGC 37278771 ERIKA YORANNA MORENG MUNGZ 69,43 Si--
58 cc 1030452542 ASTRID YOLEYDIS ROJAS PADILLA 69,35 -1
59 cC 60413769 L1Z JOHANNA JAIMES MUNOZ 88,85
60 cC 60382034 . DOLLY XIOMARA BSERMUDEZ CACIQUE 68,73
61 cC 37292772, DIANA MILENA > MARTINEZ PEDRAZA 68,70
62 cC 27603229 SANDRAMILENA ™~ | FONSECA PALACIOS 68,66
63 cc . | 37390985 INGRID PASTORA PENA HERMANDEZ 68,65
B4 CC 50319183 ANA MERY SANCHEZ PABON (8,49
G5 CC 60442965 LUZ MARINA LAZZO GELVEZ 558,34
66 [l 37278161 ALIX NEYLA ALVAREZ SANDOVAL 68,33
67 cC 37342211 GLORIA MATEUS GOMEZ 68,25
68 [o]8] 60330746 MIRIAM NIEVES GALVIS 68,21
[ofe] CC 1092341798 MAIRA VIVIANA GARCIA PENARANDA 68,15
76 cC 80397158 RICARDA STELLA CONTRERAS PEREZ 658,12
71 CC 27720512 FABICLA GONZALEZ GUTIERREZ 87,91
72 CC 27818818 MARIA LUCILA % NINO FAJARDO G785
73 CcC 60315297 MARIA ELBANIA PABOM ORTEGA 657,682
74 [o]o] 1090428179 LEYDI JOHANA MORALES CARDENAS 67,81
75 CC 27801107 MARICELA DELGACO AYALA i 67,78
76 cC 27697193 CARMEN ZORAIDA BECERRA CONTRERAS 67,68
17 CC 60321526 MARTHA CECILIA % TORRADC BLANCO 67.66
78 CC 27697352 ZAYDEE FAVIOLA  ~ VELASCO CONTRERAS 67,60
79 CC 37393264 LANDLS VERA GUARIN 67,56
80 [ol9] 1080378612 JENIREET ANDREINA CARDENAS TORRADG 57,55
81 cC 1090413280 MARLOVI ESPARZA AVILA B67.41
82 CcC 1023884859 MANUEL ALFONSO MAHECHA 67,28
83 [i]+] 1090320621 LUZ MARIMA TARAZONA RIVERA 67,23
84 CC 650389897 DORIS ISABEL PABON SAMDOVAL 67,06
85 co 60377347 ANA LIDIA ACUNA GIL 66,81
86 CC 60363144 CAROLINA JAIMES BARRAZA 66,41
a7 CC 60323259 NOHORA PATRICIA SILVA RINCON 656.40
88 cC 60363023 ROSA URENA PENARARNDA 66,31
89 GG 1065235784 LEIDY NATALIA ARIZA MENDEZ 66,29
20 cC 60316432 YOLIMA PEREZ PEREZ 66,31
91 cC 1093748415 DEISY ANDREA DUQUE ANAYA 65,06
92 cC 1000435875 MANMYER IVONN SACHICA PORRAS 65,80
a3 CC 1090501577 DAYANA PACLA QUINTERO PUERTQ 65,57
S oo 37277378 LUZ OMAIRA PATIND HURTADO 65,55
95 cC 60287361 | RITA ELIZABETH %+ BONET JAUREGUI 65,41
96 CC RO278247 LIDIARQSA RIVERA ESTUPINAN 65.33
o7 [ole] 37506035 INGRID MEZA SANCHEZ 55,08
98 CC 1090430482 EDWIN FERNEY ROMERC GUMEZ 65,07
99 cC 60316643 GLADYS TERESA CARRERQO CLAVIJO 54,80

100 CC 37341151 ROSA AMALIA NIND EAJARDD 54,68
101 cG 60397632 VIANEY YOLEYMA JAIMES FLOREZ 64,45
102 cC 1093755024 JARUBY LISET SANCHEZ CEBALLOS 64,34
103 CC 60254236 ROSALBA MALDONARC ARTEAGA 64,15
104 CcC 504068723 FILOR ELVA REYES ESTUPINAN 54,09
105 cC 37343318 VICTORIA SUAREZ MORENO 54,07
106 cC 60349827 SANDRA JHANETHE ALVIS MURILLO 93.98
107 CC 1090457019 SAMDY LISBETH RIVERA GALVAN 63,66
108 cC 60372498 CARMEN XIMENA MURILLD MENDOZA 63,64
109 CG 27881182 SANDRA YASMIN GOMEZ FIGUEROA 63,12,
110 cC 60384310 BRIGGIT ROSBENI CARDENAS CORDERQ 62,86
111 CC 1093776285 ESMETH KARIME QUINTERQO SARMIEMNTO 62,84
112 CC 88252457 JESUS DAVID YANEZ YANEZ 62,73
193 cC 1090389299 SANDRA MILENA OVALLOS ORTIZ 62,12
114 cC 27748894 MYRIAM CECILIA SERRANO BONILLA 61,92
115 cC 37272685 NOHRA CAROLINA LEAL CACERES 51,02
116 (e 60378050 MARIA DELOS ANGELES FABOMN RANGEL 60,06
117 [ 37270023 MAYRA ALEJANDRA QUINTERC GOMEZ 50,79
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“Por la cual se conforma y adopla fa Lista de Elegibles para proveer sesenta (60} vacanies del emipleo de carrera -
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s

Posicion | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntije
148 [o]} 37440832 YENI KARINA GARCIA MICAN 55,93 A"
119 cC 50266884 YUDI EEPERANZA TARAZONA RAMIREZ - 58.80
120 cC 27652618 ELIANA YIZETH ORTEGA TORRADO 58,24

ARTICULQ SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de cue
tratd la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecide en la Convocatoria No. 425 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales serdn
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de'los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®.

ARTICULO TERCERO.-De conformidad con lo dispuesto en el articuio 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el procese de selecsion o concurse, podra salicitar a
fa CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la perscna o personas gue figuren en ella, cuanda
haya comprobado cualguiera de fos siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Apartd documentos faisos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las prusbas previstas en eI concurso.
« Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

« Realizé acciones para cometer fraude en e concurso,

. & & &

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuantre que se configura alguna de las causales
descritas en ef presente articulo, deberd motivar la soficitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para Ia lgualdad, el Mérito v la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud det articulo 15 det Decreto Ley 780 de 2005, la Comisian Nacional del
Servicio Civil, de oficio © a petlicion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al patticipante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando comprusbe que su Inclusion obedecit a error aritméfico;
también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mds personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para Ios cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecide en el articulo 2:2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a |a fecha en que la Lista de Elegibles quade en
firme, con base en los resultacdos de! proceso de seleccidn y en estricto orden de mérito, debera
praducirse por parte del Nominador de ia entldad el nombramiento en periodo de prueba en razon al
ndmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles confarmada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, canforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No, 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estlpulado por el
numeral 4 del articuto 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Actc Adminisirativo en el sitio web de fa Comisién

Nacional del Servicio Civii www.cnsc.gev.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
artfeulo 33 de la Ley 909 de 2004,

 Articulos Mos, 2.2.5.4.2, 2.2.5.74 y 2.2.5.7.6 del Decrelo 1083 de 2015 y el aticulo 2,2.5.1.5 del Decieto 648 de 2017, en toncardancia
con ios articulos 47 y 5° de la Ley 190 de 1595,

H
e |
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“Par Ia cual sa conforma y adopta fa Lista de Elegibles para pmveersesenta (68) vacantés def empleo de carrera
identilicado con ef cédigo OPEC No. 30312, denominado Auxilfar Area Salud, Codigo 412, Grado 10, del Sister
General de Carrera de la E.S.E. IMSALUD; ofertado a (ravés de la Convacaloria Na, 426 de 2016 - Frimera
Convocatoria E.S.E."

ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza v contra alia no
procede recurso alguno, de canformidad con lo dispussto en el articule 19 del Dacreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y COMPLASE - /
Dada en Bogota, D.C. el 5 de diciembre de 2018

FRHIDOLE BALLEN 3]
Comisionado

Efabord. Rulh Melissa Matios
Ravied; Ciara Cecilia Pacca ihagén
Vima Esparance Castelanos

AR R Srara
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ACLARACION
CRITERIO UNIFICADO :
“Lista de:elegibles en.el:contexto de.la Ley 1960.del-27 de Junio.de 201 g

En el inciso primero del criteric unificado adoptade se' determina gue "Las listas de

-elegibles expedidas y qué se vayan a expedir con.ocasién de los acuerdos de

convocatoria aprobados antes del 27.de Junio de 2019, fecha.de promulgacion de la Ley
1960, deben:_ser utilizados para ias_vacantes ofertadas. en tales acuerdos_de

convocatora’,

Ast-mismo;. en a razones- de:derecho det criterio se menciona.que desde et Decreto

1894.de-2012, las listas solo podrén ser utilizadas para préveer cmplos meamens
las vacancias' definitivas ‘que.se generaran en los mismos-‘empleos inicialmente:
‘provistos.

En este sentido, y con el propsito de dar claridad sabre o determinado en el criterio,
respecto al uso de las listas de elegibles expedidas y gue se vayan a expedii con

‘ocasion de los acuerdos de-convocatoria aprobadesiantes del 27 de junio dé 2018, se

precisa ‘que: la. expresion “vacantes: ofertadas” cobija tanto. tas que fueron- objeto. del

proceso de seleccion como. para las vacantes que $&-generen con posterioridad a la
canvocatoria'y que:correspondan a los "mismos emplaos’, entendiéndose por estos, los

empléos: que poseen 0§ mismos cc:mpohéhtes"dg: aEncmiha'cién‘ codigo, grado,

‘asignacion basica m_a‘nSua"i};;'_propésitcryufundi'om__es‘;'

LUZ AMPARD CARDOSO CAN!ZAL_EZ‘

L

 Presidente
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Historico

! Cutorios Hailicatos - Provision de Empleos
Criterios Unificades - Provision de Emplecs
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«: ACLARACIONCRITERIQUNIFICABO.FDF : Detalies Descarga

ADUARACIONCR

Criters Unffirado Provison ds empleos de personal Admsiistiztve d st
Educativas Oficlales que presian su seivicio s pebianin indlgens ;

o[} ANEXOSMARICULAFORLACIONINDIGENA POF g
L Fechg i
s sriterounificacoprovisiondesmplacs.pdl Derallss Descarga
Lists de oiegibles on of contexte da fa Ley 1960 de 201%
-{i CRITERIOUNFICADOLEY14600E2019.PDF Dotates Dssiasga

Gt unifado sohre derecho del slepdie & ser nomibsado und ver en firme ' fista,

i Derechas dsi ahegible.pd! Defalles Descarga

Come opars ls Tiimsza de lus listas de slegibles cuande se reaiiza solivhud de sxelugion

< Soficitud de exelusion.pdf Detalles Descarga
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CRITERIO UNIFICADO
“USQ DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA'LEY 1360 DE 27
DE JUNIO DE 2849”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.

Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 16 de enero de 2020, aprobé el Criterio Unificade USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles. se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales v
reglamentarias:

-~ ley 800 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Ley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cudl es &l régimen aplicable a ias listas de etegibles conformadas v en firme en los procesos

de szleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
Jjunio de 20197

2. ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de

seleceion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Lay 1960 del 27 de junio
de 20197 '

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1860 de 2019", modificd el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

ot

4. Con los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional def Servicio Civil o Ia entidad
contratada por delegacion de aquelfa elaborard en esfriclo orden de mérita la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con_esta y en estricto orden de
meéritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectut ef concurso y las
vacanfes definitivas tle cargos equivalentes no convocados. gue stirfan con

posterioridad a {a convocatoria de concurso en ia misma Enfidad, {Resaltado fuera
de texto) _ '

La GNSC y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 2019100000017 de 25 de julio de 20182, humeral 6°, impartieron instrucciones sobre

- "Por el cual se modifican fa Ley 909 da 2004, ef Decreio Ley 1567 de 1998 y se diclan olras disposiciones”

% “Por Ia cual se imparten fineamionlos frente a la aplicacion de las disposiciones conlenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién can la vigencia de la ley-procesas de sefeccion, informe de las vacanies defiaifvas ¥ sncargos”

Sede pringipal: Camera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bagold D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3250700 | Fax; 3259713 | Lineas nacional CNSC: 01800 33141011
’ atencienaiciudadano@cnsc.gov.co | WA CRSC.gov.Co
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la apiicaci_én- de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia ¥y en relacién can los procesaos
de selecciona a los que aplica, ask

Y..) Ef articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: *(...) {a_presente ley rige a parfir de su
publicagitn {...)", hecho que acaecid con la publicacion realizada en el Diaric Oficial No. 50997
def 27 de junio de 2078. :

»_Co_nfonne con las elapas definidas en el articuio 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial, los procesos de seleccion existen jurldicamente desde e momenio en que son

aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la elapa previa
de planeacion y coordinacién interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisidn hasta antes del 27 de Junio de 2018, padréan ser
modiffc_aqos, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspecios en los términos de Ja
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2018,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados anfes del 27 de Jjunio

?’e 2019 se regirdn por ef artfeulo 29 de la Ley 908 de 2004 Vigente antes de su modificacion.
o)t ‘

Lo anterior, en soncordancia con el Pfincipio de Ultractividad de la Ley, mismo que en 1a doctrina
— de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
t en los términos que a continuacién se exponen:

T

Dentro de ia Teorfa General del Derecho, es clara la aplicacion *Tempus regit actus™
que se traduce en que la norma vigente af momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la nomna haya sido derogada
después. Eslo es jo que explica la Teorfa del Derecho, la denominada uitractividad
de las normas, que.son derogadas, que se siguen aplicande a los hechos acurridos
gurante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacién con todas las normas
juridicas, cualquiera sea su naturaleza:. civil, comercial, penal, efe, [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurse esta

integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de

seleccion y culminando con el de evaluacién del pericdo de prueba, se concluye que las

convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera; Iniciadas antes de la

entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiente conforme a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
7 finde garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes. '

Las Listas de Eiegibles que adquirieron firmeza, asi como aguellas (lisias de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a ta entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas anites de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las esiablecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria. - :
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquelias que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anierjoridad al 27 de junio
de 2018, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndase, con igual denominacidn, cddigo, grado, asignacion béasica mensual,
- propésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se-ideptifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL 8BEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por ja Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccidn, implica que éstos
deberdn ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de Ias listas de glegibles

para empleos equivalentes, con el objeto de Jograr que ellos sean equiparables desde el pProOCeso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable aias listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera ~-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto g} Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2015, "Listas de efegibles en &l
contexto de fa ley 1960 del 27 de junic de 2079”, junto con su Aclaragion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia-
16 de enero de 2020,

{:m(gca“of@,f 10

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

B e

Prosarindo por Comislonado Fridola Balién Duque
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