San Juan de Pasto, julio de 2019

Sefor
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE PASTO (R)
E. S, D.

ROSA FERNANDA TRUJILLO HIDALGO, mayor de edad, identificada con Ia
cédula de ciudadania No. 27.088.481 expedida en Pasto [N}, con todo
respeto, mediante este escrito, acudo ante si digna autoridad para impetrar
ACCION DE TUTELA por la viclacién de mis derechos fundamentales al
debido proceso, trabagjo y confianza legitimas, mismos que estan siendo
concuicados por la EL JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE PASTO, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVILy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, todo lo anterior con

fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Conforme a las facultades constitucionales otorgadas, el dia 28
de julio de 2016 la COMISION NACIONAL DEL SERVICIQO CIVIL convocd
mediante sendos acuerdos, a concurso abierto de méritos con el @dnimo de
proveer definitivamente empleos de carrera que se encontraban vacantes
en la planta de personal de varias empresas sociales del Estado, entre ellas
el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO.

SEGUNDO.- Con el propésito de evacuar la convocatoria pdblica, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, contraté a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA para que se encargara no solo del
desarrollo de las pruebas de rigor sino también de su posterior evaluacion y

cdlificacion.

TERCERO.- Considerando que acorde a mi formacién académica como
Médico General y a mi amplia experiencia laboral reunia los requisitos para
acceder a la convocateoria publica ofertada, decidi preseniarme a las




pruebas de rigor todo para obiener una de las cuairo vacanies a proveerse
en la ESE antes nombrada, mds especificamente el cargo de Meédico
General, Cédigo 211, grado 10.

CUARTO.-  Como se evidencia en la pégina web de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIViL, en todas las etapas del concurso quedd
demostrado que la suscrita contaba con o idoneidad y aptitudes
requeridas para acceder al cargo ofertado, esto es, el pleno de
competencias bdsicas generales, comportamentales y funcionales exigidas
y asi, desde su citacion realizada el dia 14 de septiembre de 2018 hasta su
absolucion el 23 de septiembre de ese mismo afio, las entidades tuteladas
jamdas realizaron reparo alguno al respecto.

QUINTO.-  Posteriormente y conforme ai cronograma frazado por Ia
entidad convocante, el dia 31 de oclubre de 2018 se publicaron los
resultados del concurso, en el cual obtuve los siguientes puntajes:

Competencias Basicas Generales 74.44
Competlencias Comportamentales 87 .05
Competencias funcionales ?0.67
Valoracion de antecedentes 50.00
Resultado total: 78.57

SEXTO.- En este orden de ideas, por el puntaje obtenido me ubicaba en
orden jerdrquico, en segundo lugar para acceder o una de las cuatro
vacantes ofertadas denfro de la ESE  HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, sin que existiese hasta ese momento persona
que ostentara idéntico o mejor puniaje que la suscrita, porlo tanto mediante
Resolucion No. 20182110173525 de 5 de diciembre de 2018 la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL conformé y adoptd la lista de elegibles de las
vacantes a proveer, en cuya parte resoiutiva, ARTICULO PRIMERO se
reconocio no solo mi inclusion en dicho acte administrativo sino fambién la
posicion que ocupaba para poder acceder o cargo en propiedad.




S

SEPTIMO.- Pese alo narrado, en el mes de maye de este afo, los sefiores
OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ y la sefiora ALBA LUCIA QUIROZ, quienes
también participaron en dicha convocatoria, impetraron acciéon de tutela
en aras de que se tutelara sus derechos fundamentales a la igualdad,
debido proceso, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, al
frabgjo a la confianza legitima y seguridad juridica  en virtud que Ila
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el dia 31 de octubre de 2018 habia
publicado en horas de la manana unos resultados y en la tarde otros, todo
porque en la primera publicacién se duplicaron los resultados de las pruebas
de competencias bdsicas generaies en los resultados de pruebas de
competencias funcionales, para aigunos aspirantes.

OCTAVO.- Asilascosas, el dia 10 de junio del hogario, el JUIGADO TERCERO
DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE PASTO amparo los
derechcs de los accionantes prenombrados, declarando la nuiidad de ia
segunda publicacién de resultados preliminares de las pruebas de
competencias funcionales en los cargos DE TECNICO ADMINISTRATIVO,
CODIGO 367, GRADO 5, OPEC No. 21755 y asi mismo, de las pruebas de
competencias funcionales del cargo al cual la suscrita aspirara, es decir,
MEDICO GENERAL, CODIGO 211, GRADO 10, OPEC 10833.

NOVENO.- Como consecuencia de lo anterior, la entidad tutelada, profirid
el dia 11 de junio de 2019 auto No. CNSC-20192110006494 en el cudl
acatando el fallo de tutela, dispuso en dicho acto administrative en su
ARTICULO SEGUNDO que la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
mantenga la primera publicacién de resultados preiiminares de |a prueba
de competencias funcionales de la Convocatoria No. 426 de 2016, en el
cual claramente sali perjudicada ya que mi puntaje fue iniciai en las pruebas
de competencias funcionales era de 90.67 pasando a 74.44, desmedrado
en algo mas de 16 puntos porcentuales, con un puntaje definitivo que
cambia de 78.57 a 72.07, conllevando con ello la imposibiidad de acceder
al cargo en el cual ya habia sido considerada como elegible, por cuanto se
cambia de un segundo puesto o ocupar el puesto octavo.




DECIMA. - Tengase en cuenta su Seforia, que con la actitud asumida por
las entidades tuteladas, en especial, EL JUIGADO TERCERO DE EJECUCION
DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE PASTC que fallara a favor de los
senores OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ y ALBA LUCIA QUIROZ, se cometié
Claras irregularidades que violan directamente la constitucién, entre otras:

aj

D)

El JUIGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD endilgdndose facultades propias del juez natural, declard
la nulidad de un acto administrativo que no era de su competencia
como juez de tutela, esto es la segunda publicacién que la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL hiciese de los resultados de Ia
convocatoria, que solo podian ser revocados ya sea con la anuencia
de los ahi afectados y de no ser asi, por accién de lesividad —
Revocatoria Directa- ante la jurisdiccidon contencioso administrativa,
todo de conformidad con el articulo 93 v siguientes de la Ley 1437 de
2011,

Como consecuencia de lo anferior y de forma por demds
imesponsable, el fallo de tutela afectd la resolucion No. CNSC-
20182110173525 de 05 de 12 de 2018, por la cuat se conformé y
adopts la lista de elegibles para proveer las cuatro vacantes en la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, haciéndole
perder validez juridica, adn sin haberse agotado el procedimiento
ordinario para ello, o sea el rdmite de rigor que también debia surtirse
en contra de ella ante la jurisdiccién contencioso administrativa,
maxime cuando se reconocian sendos beneficios a personas
determinadas, asaifando de esta forma principios fundantes de
nuestro Estado como la buena fe y confianza legitimas y ademds el
derecho fundamental al debido proceso.

Aunado a lo antferior y en clara contravencién de la linea
jurisprudencial  trazada por la Corte Constitucional para |a
procedencia excepcional de la accién de tutela contra actos
administrativos de cardcter particuiar, el Juzgado de Ejecucién de
Penas y Medidas de Seguridad de Pasto ignord todos los presupuestos



que hacen viable dicho amparo, que valga citar, en sentencia T-161
de 2017 se dijo de ellos:

Ahora bien, en materia de actos administrativos de
contenido particular y concreto, la jurisprudencia de esta
Corporacion{28] ha establecido que por regla general la
accion de tutela no es procedente para controvertir actos
administrativos toda vez que las discrepancias suscitadas por
la aplicacién o interpretacidon de los mismos deben ser
dinmidas o través de la jurisdiccidon contenciosa
administrativa[29]. No obstante, en criterio de la Corle, Ia
aceptacién de la procedencia excepcional de la accién de
tutela confra los actos administrativos depende de si el
contenido de los mismos implica una vulneracién evidente
de los derechos fundamentales o la amenaza de Iag
ocurrencia de un perjuicio Iremediable de fal magnitud que
obligue la proteccién urgente de los mismos.

En este sentido, la Corte ha precisado que (1) Ia
improcedencia de la futela como mecanismo principal para
la proteccion de derechos fundamentales que resulten
amenazados o vulnerados con ocasién de la expedicién de
actos administrativos, se justifica en la existencia de ofros
mecanismos, tanto administrativos, como judiciales para su
defensa; (i) que procede la accién de ftufela como
mecanismo transitorio contra fas actuaciones
administrativas cuando se pretenda evitar la configuracidn
de un perjuicio imremediable; y (i} que solamente en esfos
casos el juez de futela podrd suspender la aplicacién del
acto adminisirativo (articulo 7 del Decrefo 2591 de 1991) u
ordenar que el mismo no se aplique (articuio 8 del Decrefo
2591 de 1991) mienifras se surte el proceso respectivo ante la
jurisdiccion de o contencioso administrativo.
Adicionalmenfe, se ha sefaledo que cada accién




constitucional conileva la necesidad de confrontar las
condiciones del caso, de manera que se defina el
cumplimiento de los requisitos establecidos en |ag
jurisprudencia para el acaecimiento del perjuicio
iremediable.

3.5. No obstante lo anterior, ia Corfe ha precisado{33] que
en los evenfos en que se evidencie que (i) la actuacidn
administrativa ha desconocido los derechos fundamentales,
en especiallos postulados que integran el derecho af debido
proceso; y {ii) los mecanismos judiciales ordinarios, llamados
a corregir tales yemos, no resultan iddneos en el caso
concreto o se estd ante la estructuracion de la inminencia
de un perjuicio imemediable; la accién de tutela es
procedente de manera definitiva en el primer caso, o como
mecanismo fransitorio en el segundo, en aras de
confrarrestar  los  efectos inconsfitucionales del acto
administrativo.

De esta manera, la Corte ha sefalado iguaimente que para la
comprobacién de la inminencia de un perjuicio iremediable que
jusfifique la procedencia de la accién de tutela, se deben
observar criterios como (i) la edad de la persona, por ser sujeto de
especial proteccién en el caso de las personas de la tercera edad;
(i) el estado de salud del solicitante y su familia; y (i) las
condiciones econémicas del peficionario del amparo. En eslos
eventos, debe mencionarse que la Corte ha exigido que se haya
desplegado cierta actividad procesal administrativa minima por
parte del interesado.... {Negriilas son mias)

Se evidencia en el caso de marras, que los senores OSCAR ANDRES
BILBAO NARVAEZ y ALBA LUCIA QUIROZ aun con los cambios surtidos
- por la orden impartida en la tutela que ampdarara sus derechos, no
alcanzan a conformar la ista de elegibles para los cargos para los
cuales concursaban y por ende, no se entiende ante qué perjuicio



imremediable se enfrentaban con e yerre cometido por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, lo que si bien hacia viable ia solicitud
de suspension de medida provisional del acto, ésia jamas podia
equipararse a la orden de nulidad que en el pronunciamiento de
tutela se diera.

d} Findlmente, el Juez de tutela rebasé como se dijo antes, el cardcter
subsidiario que tiene la accién de tutela como mecanismo para
atacar actos administrativos, dando a su fallo de futeia efecto erga
omnes cuando como es sabido, el mismo por regla generat solo tiene
efectos inter-partes salvo contadas excepciones y asi las cosas, si bien
la proteccion rogada solo podia surtirse respectc de los sefiores
OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ Y ALBA LUCIA QUIROZ no podia
afectar derechos de los demds parficipantes en la convocatoriq,
entre ellos la suscrita.

UNDECIMA.- Ahora bien, aunque por regla general la accién de tutela no
procede contra sentencias de otros jueces constitucionales, se ha dicho
conforme a jurisprudencia pacifica de la Corte, enfre ellas la sentencia SU-
627 de 2015, gue dicho amparo tendrd asidero, entre otras cosas se acredite
la existencia de cosa juzgada fraudulenta en sentencia de tutela proferida
por ofro juez distinto a la Corte (Constitucional).  Ahora bien, con toda la
precisiones hechas en el ordinal anterior, queda claro que la actitud del
JUZGADQO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
PASTO no solo desconocié el debido procesec y se constituyd en un
contrasentido dentro de la administracién de justicia, sino que ademds
terminé afectando derechos de terceras personas de manera injustificada,
por el ataque realizado por este medio a la providencia de! Juez de tutela
involucrado en este caso, es mas que procedente.

Son los hechos que me he permitido narrar, motive mds gue suficiente para
que, reiterando mis respetos, su Sefioria acceda a la siguiente:

SOLICITUD



Se tutele mi derechos fundamentales ordendandose que en el término de 48
horas, deje sin efectos la providencia de fecha 31 de mayo de 2019 por
medio de la cual el Juzgado Tercero Penal de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad de Pasto — Narifio, amparé los derechos fundamentales de los
sefiores  ALBA LUCIA QUIROZ y OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ
ordendndose a la entfidad tutelada profiera nuevo fallo conforme a los
linearientos que sefiale su Seforia. De otra parte, también se ordene a las
enfidades tuteladas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA se abstengan de cumplir las érdenes
dadas por el Juez Tercero Penal de Eecucidn de Penas y Medidas de
Seguridad, hasta tanto la controversia relacionada con la convocatoria No.
426 de 2016 sea dirimida ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de que se sigan causando perjuicios iremediables a todos
aquellos participantes de la Convocatoria No. 426 de 2016 dimanada de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO SOCIAL, comedidamente solicito se
ordene la suspension provisional del Auto No. CNSC-20192110006494 del 1]
de junio de 2019, por medio de la cual se dio cumplimiento a la orden judicial
proferida por el Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de
Pasto - Harifo, deniro de la accidn de tutela instaurada por los senores
OSCAR ANDRES BILBAO NARVAE? y ALBA LUCIA QUIROL.

PRUEBAS
Anexo como pruebas las siguientes documentales:
a.-  Copia de nofificacién de 2018-09-14 dimanada de la COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, en dos (2] folios.

b.-  Copia del Documenio Compilatorio del Acuerdo No. CNSC-20146-
0000011276 del 28-07-2016 en 21 iolios {41 pagings).




c.- Copia de ios diferentes pantallazos de la publicacién de resultados
realizados poria COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en su portal
web, en el cudl consta los resultados obtenidos por la suscrita y demads
incidencias en seis (6) folios.

d.- Copia de la Resolucidon No. CNSC-20182110173525 del 05 de
diciembre de 2018 en tres (3) folios.

e.- Copiadelauto No. CNSC-20192110006494 del 11 de 06 de 2019 en seis
(6) folios.

f.- Copia del fallo de tutela dimanado del Juzgado Tercero de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad de Pasto ~ Narifio, de fecha 31 de
mayo de 2019, radicacién acumulada 3-2018-489 y 3-18-490 en
veintitrés (23} folios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho de esta aceion los articulos 25 y 29
de la Carta y demds normas concordantes de Ia Constitucion Politica de
Colembia, ademds del Decreto 2591 de 199].

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto accidén de
tutela ante ofra autoridad jurisdiccional con base en los mismos hechos y
con las mismas solicitudes.

NOTIFICACIONES

Las entidades tuteladas:
JUIGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE

PASTO — NARINO, en la carrera 22 No. 19-48 Piso 1, Pasto, Narifo. Teléfono
7334537,

~0
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La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, carrera 16 No. 96-64 Bogota
D.C.

La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA. en Carrerg 14A No.70 A-
34, Bogota.

Del senor Juez,

O HIDAL

No. IOBSES | o R
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A continuacién se presenta el TEXTO VIGENTE del ACUERDO No. CNSC - 20161000001276 DEL
28-07-2016.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articuio 130 dela
Constitucion Politica, en los artlculos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE;

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de camrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos Y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, ei articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pubiicos, excepcién

hecha de las que tengan caracter especial”,

El articulo 122 de la Constitucion Politica estabiece que °(...) Ninglin servidor publico entrara a ejercer
Su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucidn y desempefiar los deberes que le
incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico
debe “(...} Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Intemmacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales ¥ municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisior as judiciaies y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes sureriores emitidas por funcienario competenta { I

En concordancia con 1o anterior, el ariculo 209 de la carta politica, dispone que la funcion publica se
desarrolla con furdarianto, entrs otros, an el principio de moralidad, desarrollade
jurisprudenciaimrents an ta moral pub-ca y ia morilidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere ef deber de conccer y enten fer sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en
el entendido que el ejercicio de sus furciones debe estar enmarcado en la transparencia, 1a celeridad,

Ia economia y la eficiencia.

El articulo 7° de 1a Ley 909 de 2004 p-evé: “Naturaleza de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. La
Comision  Nacional del Servicio Civil prevista en ol articulo 130 de (3 Constitucion  Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de tas carreras, excecto de las carreras especiales, es

hm Arana da narantia . nrntancidn Aal cicteama da méritn an &l amnlan rithlicn en Ine téarminmne
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aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empieo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efactos def presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones;

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-précticos adguiridos mediante formacién
académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios ios conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidaments reconocidas por el Gobiemo Nacional,
correspondientes a Ja educacién bésica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolbgica y
profesional, y er programas de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado
y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquslla que sa imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos de! Decreto 4904 de 2009, con ol objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de ceriificados de aptitud acupacional.

Educacidn iInformal. Tods corccimients fibre y espontaneamonte adquirido, proveniente de
persoras, entidades, medics masive: de comunicacidn, que hene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar ¢ profundizar conocirniontos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquetios cursos gue tengan una duracion inferior a
ciento sescniax (160) horas. Sole daran gar a la sxpedicidn de una constancia de asistencia. Se
acreditaran = :rves de cerificaciones d9 paiticipacion en eventos de formacién como diplomados,
CUrsos, semindiirs, CONGrasos, Simposios, entre otros: a excepcids <. los cursos de induccion, cursos
de ingreso v/o pronocién Gue se dicten con ocasiéin de 10s procescs o seleccién en la entidad.

Experioncia: 3o antiende como los conocimientos, las habific, jes y destrozas adquiridas ¢
desarrolladas ¢:.:ants el ejersicio as un emplso, profesion, arte u Gfivie.

ir relueicnada, profesiona!
ooy g DHPERD

Para efectos de' dresante Aciarin, ta svperancis so clasifion 3 v
relacionada y labor:! v se s v uerns do onade Lop o esty

Experlencla profe-ianal: 7 @ g e & conis de owd foe e Y Aanredaticn del pensum
acadamico de la i luochva fornacon profesiongn. en el o o e antyidades nropias de la
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Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia laboral: Es la adgquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades .de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente
sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico .de funciones y competencias

laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asf lo permita la legistacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
reglstros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. .

En Ios casos en que se requiera acredltar la tar]eta o matricula profesmnal podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres {3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidaciéon por parte del Ministerio de Educacidén Nacional o de la autondad

oompetente

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesidén de un empleo puablico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los cerificados expedidos
por la corespondiente institucién de educacion superior, Dentro de los (2) afos siguientss a la fecha
de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o

sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los certificados
deberan contener, como minime, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto 1083 de 2015

Nombre o razon social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe indicar el nimero totat de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditardn a través de certificaciones de participacidén en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como minimo !a siguiente informacion:
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presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la elapa de-
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes. :

Los cerificados de estudios y 'experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera .
concursar en la OPEC de la Empresa Social del Estado, deberan presentarse en los términos
establecidos er este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o en la oportunidad prevista para
las reclamacionas frente a los resuitados de verificacién de requisifos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran
ser objeto de comprobacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de Ia universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para ef desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los. documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula. :

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el emplec al cual aspira y la Tarjeta Profesionai en los casos reglamentados nor fa
ley.

3. Certificacidn(es} de loc programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Fumarna uona
cursoss & gventos de wir-zcién de Sducacion Infoimat, cebidimacte organizadas en el v ~ue
cronotaico de la mas reciente 2 Iz m1ds anfigua. No seran sonsideradas las certificaciones a
estos tipos de formaciin que tencan fecha de realizaciin de mas de 10 aftes, contadas
refroa-tivamente a paric Jde la fecha s inicic d2 inscripciore:

4. Certificaciones de exparioncia exsedigas por la autoridad crnpetente da ja re=spactiva institucian
publica o privada, orcenadas croriagicamenia ¢ la mas raciente 2 2 ma3s antigua. Estos
documentos deberdn contener ccrmo minimo, las aspecificacionas previstas ar el articulo 19 del
presenite Acuerdo. :

5. Lei demas documentos que pe:taitar ia verificacion del cumpiimiento de los raquisitos minimos
de' empleo de la OPEC para = cunt s insaiibe ef aspirante v squelios que considere deben ser
ter.dos en cuenta para la prusiz: 2 V. cracién de Antocedentes.

El cargue de los documentos es 13 - st mid codcs weairar o o factuard dnicamente a
traves del SIMO, antes de la inscrir o -+ 2 " 2y Cnoeaglna e Laripeidn fa informacion
cargada en el apficativo para ef. - -~ % o 2T T nos v oA prusba de

valoracidn de antecedentes ex itirng -+ s,
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En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10} afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profasional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse ia certificacion expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la obtencién del titulo

profesional.

Los certificados de experiencia en entidades ptblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Cargos desempeiiados '

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la fima,
antefirma legible (Nombre completo) y mimero de cédula del empleador contratants, asl como su

direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucidén del contrato 0 mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se espacifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la

gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas como vélidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentre del proceso de
selecciéon ni podran ser objeto de posterior comptementacidn o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
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ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccitn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirants en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Empresa Social del Estado
objeto de la presente convocatoria, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el

concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por ei aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, e Mérito y la Oportunidad —
SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en ia forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y
de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Empresa social del Estado que estara
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.qov.co,, y an la de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Loos aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el ampleo al cual se
inscribieron seradn admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrén continuar en el

CONCLUFs0.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentas
a la prueba re Vaioracion de Antecedentes del presente Acuendo, cuzndo se requiara para efactos de
la varificacidn del cumplimiento de requisitos ménimos.

ARTICULC 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPUMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultada da la verificacién de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.cn y/o enlace: SIMC, “Convocatoria MNo. 426 de 2016. — Primera
Convacatoria E.S.E.", y en Iz pagina de la universidad o institucion de educacién sugerior contratada,
a partir de la fecha que dispanga la CNSC, fecha que sera inforrnada por estos miamas medios con
una antalacion no inferior a cinco (5) dfas hébiles. Para conocer el resuitado, los aspivantes deberan
ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podedn conocer el listado de
aspirantes zcmitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULC 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasii: da los resultados de la
verfficacic.r el cumplimiento de requisitos minimos, deberin ser presaertadas por Jos aspirantes a
travas <o 5 MT- cenfro de fos dos (2) dias habites siguic~s 9 'a fecha de publicacion de los

resultaca-, o lox Wemines del articulo 12 del Decreto Ley 7+ 2= 2705, las cuales seran decididas
por la Ch.370 o -ty de la universidad o institucion de educaci- =. 1 erior contratada.

Pavg ainede ks roc:amaciones, 1a universidad o institucion w2 edunacion superior contratada, podra
uhilioar 1 rennussta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
prevecca e ia Henorable Corte Constitiucional y lo previsto per «f articulo 22 del Codigo Contencioso
sdeapstnte suniiaido por el articulo 22 de 1a Ley 1755 de 2015,

Efrees o As reclamaciones seran comunicadas a los prwticipantes en los términos del
Gt Loy 809 de 2004 y deberan ser consuitarias por estos, a través de la pagina wab,

e
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El resuitado de fas actuaciones administrativas puede llevar a ia invalidacidn de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFOQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las dem&s acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en fime la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciaré
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en {a misma,

La anterior actuacién administrativa se iniciar&, tramitara y decidirs en los términos del Capitulo | del
Titulo M1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
tas pruebas splicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en i prescnte
Acuerdo, 2 través de su pagina wiry onsg sov.co v/o enlace: SIMO “Convacatoria Nc. 426 de 26 5, -
Primers Convocatoria E.8.E.% y er, iz de la universidad o institucion de educacidn SUGRTor
contratads,

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad 0 Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consoiidara los resultados publicados
debidarnente ponderados por el valor de cada prueba dentro ce! total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformarg las listas de elegibles para proveer 1as vacantes definitivas de los empleos
objeto de la prasente Convocatoria, con base en la informacion que e ha sido suministrada, y en
estricto ciclen de mérito.

ARTICULO 32°. DESEMPATE N LA LISTA DE ELEZ/GLES. Cuando dos - -3 aspiranies
chengan puntzies totales icusles en la conformacion de 2 lista de elegibles .:. 7 n {5 misma
LI Oy it da cavng sl @08 Cas0s para cateminar quién dehs o e torado en

Lo pewisl, ve gonnd e A oaampate, para o cual se tendrdn en cue vt s 2acmes

coad e s -
..fi-,’_‘.l".,ul O oL Pl

Too0e 2 a3 o i s 30 I 20 wuacién de discapacidad.

2. 30 Ne Que Cror e s G3sad de victima, conforme a fo descrito en @ articulc <51 de
o Ley 1448 gn 2011,

3.0 Concener 2yt deroure s e a3, administrativa.

4. Cep sy c-m o estis Lo a0 - con el deber de volar en las elecciones inmadiatamente
anteclore o L Rept Ly s eeslr e o ef articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 4357,
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d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en [a prueba de Valoracién de

Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar ebligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialments los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", a través de la

pagina www.cnsc.qov.co y/o enface: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la Entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusién de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o personas que fi iguren en ella, por

los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcidn o participacién en el Concurso abierto de meéritos.

No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

Conocid con anticipacién las pniebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurse abierto de méritos.

PN AW N

Recibida en término fa anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicic de las acciones de car4cter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0 mas de los
hechos previstos en el presente articulo,

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio ¢ a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando comprueba que su inclusién obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser madificada per la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionédndola con una o més personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artlculos
anteriores y de enconiratla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara fa actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito ai interesado para que intervenga en la

misma.

La anterior actuacion adm:ntstratwa se iniciara tram:tara y decidira en los términos del Capituto | del
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REPUBLICA DE COLOMBIA JGUALOAD, MIRITO ¥ ORORTUMDAD

RESOLUCION No. CNSC - 2018211017352 EL 05-12-2018 /

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4}(ac¢ntcs empleo
de carrera identii con el codigo OPEC No. 10833 denominado Médico igo 21
Grado 10/del Sistema General de Carrers de fa E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 ~ Primera
Convocatoria ES.E" -

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 da 2004, en
concordancia con el articuio 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2018 y el Acuerdo No. 555 de
2015de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido, en. el articulo 125 de la Constitucién Poiltica, fos empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caricter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomfa administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigitar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Seglin lo sefalado en el literal c) de! articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante ef Acuerdo No. 201610000012786 def 28 de
julio de 2018, modificade por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2018,
20161000001468 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convocd a concurso abierts de méritos
para proveer definitivarnente sesenty-y tres (63) empleog,~con cien novepta (180) vacantgs,
pertenecientes a: Sistema Gerneral de ‘Camera Administrativa "de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria E.S.E.

En virtud de lo anterior, conforme 2 lo dispuesto en el articulo 517 del Acuerdo No. 20161 000001276

de 201R an raneardancia rean ln nraviein on al numaral 49 Adal adisiates 2124a ta | av ONG Aa 2004 1na
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“Por ia cual se conforma y adopla ia Lista de Elegibles para proveer cuatro {4) vacantes del emplec de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 10833, denominado Médico General, Codigo 211, Grado 10, del Sistemna
General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a fravés de

fa Convocatoria No. 426 de 2016 -~ Primera Convocatoria E.S.E.”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibies, para garantizar la comecta aplicacin del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia Lista de Elegibles para proveer cuatro (4)'/v/acantes del empleo
de carrera denominado Médico General, Cédigo 211,¥Grado 10/ de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO “ofertado a través da la Convocatoria N°® 426 de
2016, bajo el codigo OPEC No. 10833, asi:

Posicién | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 7563777 | - DIEGO FERNANDO MARTINEZ CASTANO 8240 <
2 cC 27088481 ROSA FERNANDA TRUJILLO HIDALGO 78,57 D
3 CcC 79854049 JOSE ANDRES MELENDEZ BENAVIDEZ 76,01
4 cC 98385023 | NICANDRO RODRIGO MEZA NAVISQY 75 93"
5 CC 12999200 ENRIQUE MILTON GUSTIN VALENCIA 72,967
6 cC 1085254740 ANA CRISTINA SANCHEZ 71,75~
7 cC 12987528 JAIME MARCIAL TORRES BURBANO 71,08 v
8 CC 13068668 | HAROLD ALEXANDER | CHAMORRO CORREA 70,92"
g CC 12980208 JOSE VICENTE TORRES CASTILLO 69,43
10 cC 36754552 JENNIE ANDREA ENRIQUEZ YAGUE 68,14 ¢
11 cC 1085275548 | MARIA FERNANDA CUENCA VALENCIA 67,70~
12 cC 27094134 OLIVIA JIMENA MORA MELQ 66,017
13 cC 1085254776 | NATHALIA MERCEDES | ARELLANO PORTILLA 65,64 +
14 CcC 78568017 | DANIEL FERNANDO LASSQ ACEVEDO 64,15"
15 cC 37083428 LEIDY LORENA MORALES GALEAND 64,03 -
16 CC 27080566 ANA MILENA ARTEAGA GAVILANES 63,05
17 cC 10868222810 | MARILYN PAULINE URBINA URBINA 6291~
18 cC 1085268679 BERTHA LIGIA BERNAL BASTIDAS 56.00”

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de Jas personas designadas para el desempefio de los

empleos’.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con o dispuesto en &l articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de

20085, dentro

de los cinco (5) dias siguientes a la pubiicacién de |a Lista de Elegibles, la Comisién de



“Por ia cusl se conforma y adopta ia Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacantes de! empileo de carmera
identificado con el codigo OPEC No. 10833, denominado Médico General, Codigo 211, Grado 10, de! Sistema
General de Carara de la £.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIRO, ofertado a través de

fa Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E." -

+ Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
¢ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentra que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para Ia igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. : )

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacionai del
Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibies al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o més personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que Ia Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de a entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendré
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de ia fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
¢! articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Lay 509 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.. Publicar e presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional de! Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la L.ey 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
otd, D.C. el 5 de diciembre de 2018 /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

e e e i e s
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Madidas de Seguridad de Pasto -

El. COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiviL,

En ejerclcio de las facultades conferidas por ia Ley 909 de 2004, of Decreto Ley 760 de 2005, con ocasidn
del tallo proferide por et Juzgado de Efecucidn de Penas y Medidas de Seguridad de Pasto - Narifio, y
teniendo en cuenta las siguientes

COMSIDERACIONES: i

La Cormisién Nacional del Servicia Civil, mediante ef Acuerdo Ne. 20161000001276 del 28 de julic de !
2018, modificado por los Acuerdes Nos. 20181000001416 dol 30 de septiembre de 2018 y i
20161@0@14&6@23@%&2016,@%8%%%&%pmaproveer B
definitivamants los empleos vacanies de la pianta de personal pertenecientes 2l Sistema General de ‘
Carrera Adminisirativa de las Empresas Sociales del Estado objeto de {a Convocatoria No. 428 de 2016- '
Primera Convocatoria E.5.E.

|
Los sefiores OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ y ALBA LUCIA QUIROZ, identificados con Ia cedula I‘
de ciudadania Nos. §8.399.828 y 27.090.177, respectivamente, se inscribiecon en 1a *Comvocataria No. |
428 de 2018 - Primara Convocalona E.8.E.” para 1os empleos de Médico Genersl, Grado 10 Codigo 211 ,iE
Ope sado con Ia OFEC No. 10833 y Tacrico Administratvo, Grado 5, Cédigo 367 Identiicado o 1a ||
OPEC No. 21758, raspectivamente |!

En desarrollo de la Convocatoria No. 426 de 2018 - Primara Convocatoria E.S.E., la Fundacién
Univarsitaria dat Area Andina, operador contratado por ia CNSC para ef desarrolio de las Prushas Escritas |
y de la Pruoeba de Valoracion de Antecedentes, efectud ia aplicacion de las pruebas de Competencias X
Bisicas, Funclonales y Comportamentates, en 1as cuales el sefior OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ |
obluvo las siguientes calificaciones: Prueba de Competencias Bisicas Generales: 65.23, Prueba de
Competencias Funcicnales: 80,67 y Prueba de Competencias Comportamentaies: €8.31 y la seftora
ALBA LUCIA QUIRDZ obiuvo las sigulentes caificaciones: Prueba de Competencias Basicas
Gengrales: 88,8, Prueba de Compatenclas Funcionsles: 77.05 y Prueba de Competencias
Cormpartamentalos: 57_36. (

Aunade a lo anterior, of dia 31 de octubre de 2018, 1a Comisién Nacional def Servicio Civil publico los i
resuftados praliminsugs de las pruebas funcionales ¥ comportamentales en horas de la tarde; sin embargo, }

i

Cazime lo dispento o of articuio 51° del Acuerdo No, 20161000001276 de 2018, en concordancia con !

lo traviato 26 el nurwral 4° del adicuto 312 de la Ley 809 de 2004, una vez adefantadas todas las etapas l

dei crocero de sekesiq y publicadns los resultados definitivos obtenidas por los aspiranfes en cada yna

de =5 orucbas aplicacss, la Comnision Nacional dal Servicic Chil procedié a conformar la Usta de

Elzcivies, an estrict crovn de méritn. J
|

En virtud de Io antericr, medianta la Resolucién No. 20182110173525 del 5 de diciembre de 2018, Ia
CMSC conformd y adopkt I Lists de Elegiblas para praveer custio (04) vacaates del empieo de carfera

B A T T Y .

YHOG/2019, 1154 0. m.
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Meadidas de Seguncad de Paslo - Narifio, deniro de la Accion de Tutela instaursds par los sefiores OSCAR

1
ANDRES BiL.BAOQ NARVYAEZ y ALBA LUCIA QUEROZ, en of marco do la Convocalaria No, 426 de 2016 -
' Primera Convocalora ES.E"

"Por medio del cual se de cumplimiento a Ia orden judicial proferida por ef Juzgado de Ejecucitn de Penas ¥
gocionante OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ no se encuentra inclido, toda vaz que no aprobo la
Prusba de Competencias Funcionales, I3 cual es de cardcter eliminatorio de conformidad con lo
establecido en &l Acuerdg de Corvocatoria. i
Asl mismo, mediante ia Resclucién Mo, Z0182110171705 ded 5 de diclembse de 2018, la CNSC conformd '
y adopté la Lista de Elegibles para proveer una (01) vacante del ampleo de carrera identificado con el

| codigo OPEC No. 21785, denominado Técnico Administrativo, Grado 5, Codigo 387, ofertado a través de

J la Convocatoria No. 428 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., quedando ta actionante ALBA LUCIA .
| QUIROZ an {a Posiciim No. 2 de lareferida Lista.

uso de Ia fzcultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 780 de 2005, dentra de las fechas previstas
- mediante ol aplicativo SIMO, sokicité kr exclusién de algunos elegibles que cororman Ias Listas de
i Elegibles conformadas a través da las Resoluciones Nos. 20182110173525 y 20182110171705, ambas
L del 5 de diclembre de 2018, por lo que tas mismas ho han edquindo fimeza,

f‘ La Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, en ‘
|
|

Tutela en contra de la ComisiGn Nacional det Senvicio Civil y ta Fundacion Universitaria del Area Andina, al
considerar vulnerados sus derechos a I iguaidad, sl debido proceso, a acceder al desempefio de
funciones y camos pablicos, al trabajo, @ ls confiarea legftima y seguridad juddica; tramite constitucional

primera instancia, nofificado a la CNSC o dia 10 de junio del afio en curso, asi:

t
[l asignado por reparto al Juzgado de Conocimiento, que &l 31 de mayo de 2019 procedid a emitir fallo de
|
1 ...} PRINERO: CONCEDER o ampang de los derschos invocados por [os sefiores ALBA LUCIA
QUIRQZ ¥ OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ, por io axpuasto en la parte moliva,
SEGUNDO: DEGLARAR LA NULIDAD da la segunds publicacidn de resultedos preliminares de
: las pruabas de competencias funtionoles an of carpe de TECNICD ADBMNISTRATIVO, CODIGO
] 387, GRADO 5, OPEC No. 21755 y asl mismo, de las pruebas de competancias funcionales del
i: carge MEDICO GENERAL, CODIGC 211, GRACO 10, OPEC 10833,

&l término de cuarenta y ocho (48) horas conladas a partir de la notificacion de esta providencia,
proceds a adeiantar todas les actuaciones pertinentes a que Maye lugar para que se mantenga
como vigents la primera publicacibn de resutados prekimingr de prueba de competencias
funcionales de I3 corwvoralona +26 de 2016, por e ciral se comacs a CONGWEs abiailo oe mértos
para proveer dafinilivaments los emplaos vacantes de [a planta de personal perleneciantes sl
Sistorna General de Carrera Acministrativa de las Empresas Sociales de! Estado, para ef carge de
TECNICO ADMINISTRATIVC, CODIGO 367, GRADO 5 OPEC NO. 21755 y asi mismo, de las
i pruebas de compelencias funcionales ool cago MEDICC GENERAL, CODIGD 211, GRADO10,
) OPEC 10833, para fo cusl se mantencrd vigenta v en firme Ja paimera publicacién respects de

Los sefioras OSCAR ANDRES BILBAD NARVAEZ y ALBA LUCIA OUIROZ promovieron Accion de “

En consecuencts, SE ORDENA = lg FUNDACION URIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, que en '

todas aquelios que participaron para oplar a dichos cargos, en Ia forms én gue 58 express en la
parte mofiva de esfa providencfa. (.}

; En este sentido, deviere procedznte indicar que la Corta Constitucicnal’, en reiterada jurisprudencia frente
, al cumplimiento de las decizic rizs judiciales, ha sefalado:

§...) & cumpiiruinniy de [ag dotisiones jdicietes o8 una de las mds importantes garantias de fa
axistancia y uncwenenseniy del Eslade Social y Democrédlico de Derecho (CP ar.1*) que se
lraduce en ls sviccid: ds Ms ciudadonos y fos podetss piblicos & la Constitucidn, £l
incumplimignta s esta garantia constituye grave alentado at Estado de Derecho, v que
conllgvaria resiaife 00y fusrzs coermitiva o las normas juridicas, comvirhiendo las decisiones
judicialas y la eficacia de los derachos en effas reconocidos, en formas insustanciales, carentes
o3 tontenido. (.. ;"

17/06/2015, 1134 a. m.



“For medio dei cusl se da cumplimienio a Ia orden judical proferida por ef Juzgado de Ejecucion da Penas ¥

Medidas de Seguridad da Paslo - Narido, deniro de Is Accidn de Tutels istaurada par los sefiores OSCAR

ANDRES BILBAD NARVAEZ y AL BA LUCIA QUIROZ, en & marco g fa Convocalona No. 426 da 2016 -
Primera Convocetoria ES.E"
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Cédigo 387, Grado 5. OPEC No. 21755 y el emples de MEDICO GENERAL, Codigo 211, Grado 10,
OPEC 10833.

OPEC 10833 - RESULTADO PRUEBA GOMPETENGIAS FUNCIONALES DEFINITIVO
PUBLICACION
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO mn?o "%m‘ﬁ"
MARILYN PAULINE URBINA URBINA 1086222610 76.74 75.37
ENRIQUE MILTON GUSTIN VALENCIA 12099200 83.64 75.37
ROSA FERNANDA TRUULLO HIDALGO 27088431 74.44 90.67
HAROLD ALEXANDER CHAMORRC 83 64 8193
CORREA 13088668
JUAN CARLOS CAICEDO INSUASTY $8398598 67.53 §3.52
SANDRA XIMENA CAICEDO ORDOREZ 38753851 T4.44 57.89
MARIA FERNANDA CUENCA VALENGIA 4085275548 T8.74 75.37
OLIVIA JIMENA MORA MELQ 27004134 81.34 84.11
NICANDROD RODRIGO MEZA NAVIBOY 98385023 8384 81,93
JAIME MARCIAL TORRES BURBANO 12987528 79.04 68.81
JENNIE ANDREA ENRIQUEZ YAGUE 38754552 79.04 66.63
DOLGA YAMILE MENESES PORTILLA 1085245159 £9.83 64.44
JOSE VICENTE TORRES CASTILLO 12980208 85.85 75.37
OSCAR ANDRES BILBAD NARVAEZ 96399628 65.23 80.07
BERTHA LIGIA BERNAL HASTIDAS 1085260679 72.13 71.00
JOSE ANDRES MELENLEZ BENAVIDEZ 78954649 85.95 8B.48
DANIEL FERNANDO LASE0O ACEVEDD 73568017 7213 75.37
gﬁqri Fr;‘gamuno MARTINEZ r5g377y 0285 78.74
ANA MILENA ARTEAGA GAVIANES 27090566 6983 66.63
LEIDY LORENA MORALES GALEANO 370683428 79.04 68.81
NATHALIAMERCEDES ARELLANG 2213 84.11
FORTILA 1085254778
ANA CRISTINA SANCHEZ 1085254740 76.74 84.11
OPEC 21755 - RESULTADO PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES
NOMBRE COMPLLET? DOCUMENTO Pumﬁm" "g?k,'ﬁ?,fv“}"
ALBA LUCIAQUIROZ _ 27030177 77.64 77.05
MONICA JACKELINE C#-. 77 8= TINEZ $5632330 77.64 79.31
CARLOS LIBARDO VIVES.SS ANSERD 5210350 6172 51.22
JOHANA KATHERINE PadmCun LASS 1085301555 7881 79 21
DANIEL ALEXANDER ARTEAGA PIAUN 87066254 77.64 77.05
FABIAN EDUARDO GUSHRERO i ams 7309 | 7478

17/06/2019, 11:34 5. m.
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i Moedidas de Segurided de Pasto - Nerifio, dentro de la Accldn da Tutele instaurada por los sefiores OSCAR
ANDRES BILBAD KARVAEZ y AL BA EUCIA GLIROZ, sn of mamo de iz Convocatora No. 426 de 2016 -
Primera Convocaforia E S.E"

! La Convocatoria No. 428 de 2015 - Primera Convocatoria E.SE.. se encuenbra adecrita al Despacho del

!
|
"Par medio del cuat s& da cumpiimiento a ia ordan judfclal proferida por el Juzgado de Ejecucidn de Penas y I
Comisionatlo Fridole Batlén Duque. i

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Cumptir la decisién judicial adoptada en primers instancia por el Juzgado Tercaro
de Ejecucdn de Penas y Medidas de Seqguridad de Pasto - Narifie, consistente en amparar los Derechos
¢ Fundamentales de los sefiores OSCAR ANDRES BHBAO NARVAEZ y ALBA LUCIA QUIROZ.
‘ I aspirantes de la Convacatorfa No. 426 de 2018 - Primera Convacaioria E.S.E.

i En virud de lo expuesto, aste Despacho,

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar a través de la Gerente de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primeta
Convocatoria E.S.E., a la Fundacidn Universitaria del Area Andina, mantenga vigente la primera
, publicacidn de resultados prefiminates de is prueba de Competencias Funcionales de 1a Convocatoria No.
! 426 de 2016, oblenidos por los toncursantes inscritos 2 los emplacs de TECNICO ADMINISTRATIVO,
’ Codigo 367, Grado 5, OPEC No. 21755 y de MEDICO GENERAL, Codigo 211. Grado 10, OPEC 10833,
|

an astricta observancia del falle judicial, ¢l cual quedars asi:

” OPEC 10831 - RESULTADO PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES
. CEFINITIVO
PUBLICACION
NOMBRE COMPLETO pocumenTo | I TG o
MARILYN PAULINE URBINA URBINA 1086222810 76.74
ENRIQUE MILTCN GUSTIN VALENCIA 12999200 83.64
ROSA FERNANDA TRUJLLD HIDALGC 270884581 74.44
HAROLD ALEXAMCER CHAMORRO 8384
CORREA 13068688
JUAN CARLOS CAICEDO INSUASTY 88396598 67.53
SANDRA XIMENA CAICEDO ORDONEZ 38753891 14.44 _
BMARIA FERNANDA CLUENCA VALENCIA 1085275548 76.74
GLIVIA AMENA MORA MELD 27094134 81.34
NICANDRC RODRIGO MEZA NAVISOY 98385022 B3.64
JAIME MARCIAL TORRES BURBAND ! 12587528 78.04
JENNIE ANDREA ENRIQUEZ YAGUE 38754552 73.04
OLGA YAMILE MENESES PORTILLA 1085245159 £9.83
JOSE CENTE TORRES CASTILLD 12080208 8585 i
OSCAR ANDRES BILBAQ NARVAEZ ' 58395028 65.23
BERTHA LIGIA BERNAL BASTIDAS 1085269679 72.13
JOSE ANDRES MELENDEZ BENAVIDEZ 79854949 B5.95
DANIEL FERNANDO LASSC ACEVEDO 70568017 72.13
DIEGO FERNANDXO MARTINEZ
| CASTANO 2563777 9285 |
ANA MILENA ARTEAGA GAVILANES | 27090586 69.83 '
il LEIDY LORENA MORALES GALEANO ! 57083428]  79.04

17/05/2319, 11:34 a. m.
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Primera Convocaloria ES.E*
GPEC 21755 - RESULTADO PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES
NOMEBRE COMPLETO pocumenTo [ PUBLICACION
INICIAL

ALBA LUCIA QUIROZ 27090177 77.64
MONICA JACKELINE GALPA MARTINEZ 59833330 7784
CARLOS LIBARDO VIVEROS ROSERO 5210350 81,72
JOHANA KATHERINE PANTOJA LADS 1085301555 79.91
DANIEL ALEXANDER ARTEAGA PIAUN 87066294 77.54
FABIAN EDUARDO GUERRERG 73.09
MARTINEZ 12993451 .

PAOLA ANDREA JARAMILLO DE LA 764
ROSA 36950415 :

SONIA CRAZATAR GUENORAMN 50813346 77.64

PARAGRAFO: Tenimdoenmemammmammdelasmsmadospm&ﬁnarasdela prueba de
compelencias funcionafes de ia Convocataria No. 426 de 20186 se modifica el pumaje de los concursantes
respeclo de dicha prusba, la Fundaciin Universiania del Area Andina deberd adelaniar las etapas
subsiguientes del proceso de saleccion para kos concursantes OSCAR ANDRES BILBAO NARVAEZ y
ALBA LUCIA QUIROZ.

NOMBRE COMPLETCO DOCUMENTO | CORRED ELECTRONKCO
ALBA LUCIA QLAROZ 27B01T7 | albmug@yahon ey
MONICA JACKELINE CALPA _
MARTINEZ - 58833330  |jacke_calpagbhotmall.com
RO slégg H 5210350 kaliche5210¢hotmaif. com
JOHANA KATHERINE , .
PANTOJA LAOS 1085301555 | kathypio2@hotmail.com
DANIEL ALEXANDER
ARTEAGA PIAUN 81066294 | danietantex@@omaR.com
EABIAN EDUARDO .
GUERRERG MARTINEZ 12893451 | fabigmar@lyahoo.es
PADLA ANDREA JARAMIELC .
DE LA ROSA 36950415 pacandrei@yahoo. es
SONIA CHAZATAR QUENORAN 59813348 sonyaespat993@hotmail com
mg‘lhxhl PAULINE URBINA 1086222810 | mardynpaviine2658hotmail.com
ENRIQUE MILTON GUSTIN .
VALENCIA 12999200 sonmico2@yahoo.es
ROSA FERNANDA TRUMLLO 37088487 | fermandath@hotmai com
HIDALGD
HAROLD ALEXANDER et
CHAMORRO CORREA 13068568 Faielichamomo22@yahoo.es

e

17/GEL019,11:34 8. m.
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“Par medio def cural sa de cumpiimiento 2 la orten fudicial profanda por of Juzgado de Ejgcucion de Penas ¥y
ANDRES BiL.BAO NARVAEY y ALBA LUCIA QUIROZ, an of marco de Ja Convacatona No. 426 de 2016 -
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Primera Comvocetona ES.E "

NOMSRE COMPLETO DOCUMENTO |CORRED ELECTRONICO |
NAVISOY
A REAMARCIAL TORRES 120687528 | jaimetomd@hotmait com
e ANDREA F"F{'HQUEZ | 26754552 | joeymd@hotmai.com
gég‘;lmﬁ“m MENESES 1085245150 | yamiberneneses31@hatmal.com
gg%n%ﬁme TORRES 12680208 consacamdd @hgmai.com i
R AVDRES BILBAC 98395828 | dcandresbilbao@hatmail com |
SE?%’&‘AE'G‘“ BERNAL 1085269679 | belibeba232@hotmail.com
JOSE AORESWELENDEZ | 7900000 | moamares@hommatonm
e CRNANDO LASSO 78588017 | lassoacevedog@hotmail com
TIEGO FERNANDOMARTINEZ | 7553777 | diegaarmeniao@yahoo.es
mmiﬂs;\ ARTEAGA 27090568 [ anamy-artgdhotmail.com
LEIDY LQRENA MORALES MBI | iylored7@notmad com
ARELL ANG BEDES 1085254778 | natica. 190@hotmail.com il
ANA CRISTINA SANCHEZ 1085254740 | acrisas@yahoo.e3 !

ARTICULD CUARTQ.- Comunicar la presente decision a la Fundacion Universitaria def Area Andina en

W direccion electrénica: juwidicocnsc@areanding sdu ¢o.

ARTICULD QUINTO.- Cormunicar 'a presente decisin al Juzgade Tercero de Ejecucién de Penas ¥
Medidas de Seguridead dg Pasto (Marifio), en la direccion electrénica:

sseradmipmspso@cende]. (amaludicial, gov.co,

ARTICULO SEXTO.. Puhiicar el presente Acto Administrative en la pagina WWW.CNSC QOV.CO, en
cumplimiento dai artfcuto 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de publicidad de las Convocatorias,

ARTICULO SEPTIMO.- Contra of presente acta administrative no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. e 11 de junio de 2018

about: bla

1706/2019, 1]:34 a. m.
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Furncionales y Comportamaentzizs, Convosatoria No. 426 de 2075 -
PRIMERA CONYOCATORIA ES.E.
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NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2018-09-14

* & %

Cordial saludo Seifior (a) Aspirante Convocatoria No. 426 de 2016 - PRIMERA
CONVOCATORIA E.S.E _

De conformidad con lo establecido en 1a normatividad que rige el proceso, la
Comision Nacional def Servicio Civil y ia Fundacion Universitaria de Area Andina
realizan la presente CITACION a la aplicacién de pruebas de Competencias
Basicas, Funcionaies y Comportamentales, asi:

ASPIRANTE: ROSA FERNANDA TRUJILLO HIDALGO
N°® OPEC: 10833
N° DOCUMENTOQ: 27088481
CIUDAD: Pasto
DEPARTAMENTO:Natifio '
LUGAR DE PRESENTACION DE LA PRUEBA: INEM LUIS DELFIN INSUASTY
RODRIGUEZ PASTO
DIRECCION: Camrera 24 con Av. Panamericana
BLOQUE: Blogue 1
SALON: 1 — 113
FECHA Y HORA: 23/09/2018 - 8:00:00 a.m.

Es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones para la aplicacion de
las pruebas:

» El aspirante dabe leer previamente la Guia de orientacién publicada en la
pagina web de la CNSC.

+ La hora ce inicio de la aplicacién de las pruebas escritas es a las 8:00 am:
Se recomienda presentarse con anterioridad para evitar inconvenientes de
altirna hom.

« Eiaspiranie gue llegue posterior a 2 hora de citacién, solo podra ingresar al
3aitn Juramz los primeros treinta (30) minutos de inicio de la prueba, es
decir ~aszz ias 830 am. Mo se admitird et inaresn e ninarn asniranta




1HE2013 Notificaciones SIMO
+ El aspirante deberd pemmanecer como minimo dos (2) horas dentro del 3 ;
salén o hasta haber firmado los registros de asistencia e identificacién y -
haber colocado su huella dactilar.
« El aspirante debe acudir sin maletines, morrales, maletas, libros, revistas,
codigos, nomas, hojas, anctaciones, cuadermnos, etc. Tampoco podra
ingresar al salén de aplicacién de la prueba ningan tipo de aparato
electronico o mecanico como calculadora, celular, tablets, portatl, camara
de video, fotografica, relojes Smart, etc., ni el ingreso de dispositivos que
permitan [a grabacion de imagenes o videos.
« EI sitio de presentacion de ia prueba y {a Fundacién Universitaria del Area
Andina no se haran responsables en caso de alguna pérdida.
» Ningln aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion,
en caso de ser necesario para las personas con discapacidad sera
reemplazado por l0s awliares fogisticos de cada sitio.

LN

Sistema de apoyo para la Igualdad, ef Mérito y fa Oportunidad -SIMO-
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