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San Juan de Pasto, cinco (5) de junio del afio dos mil diecinueve (2019)

et

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO (R.)
E. S. D.
Ref. ACCION DE TUTELA para proteger los Derechos al DEBIDO PROCESOQ en

conexion con acceso al derecho de CARRERA ADMINISTRATIVA (art. 29 y
articuic 40 numerai 7 y art. 1256 constitucional), IGUALDAD (ART. 13
CONSTITUCIONAL), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEDIBO PROCESO (art. 29 constitucional), MINIMO VITAL en
conexidad con la SEGURIDAD SOCIAL.

ACCIONANTE: AMANDA LUCIA BENAVIDES SALCEDO

ACC!ONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL (CNSC) - E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO - UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN.

SOLICITUD CON MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL AL MOMENTO DE ADMISION DE
URGENTE: LA TUTELA.

AMANDA LUCIA BENAVIDES SALCEDO, mayor de edad, vecina de la ciudad de Pasto (N.) identificada

con la c&dula de ciudadania Nro. 30.746.850 de Pasto (N), acudiendo a la accion constitucional consagrada
en el articulo 86 Constitucional, muy respetuosamente, acudo ante su Despacho, con ¢! fin de instaurar
ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC)
- E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO y UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN; en todo caso, con la intencion de proteger mis Derechos Fundamentales al libre acceso ai
DEBIDO PROCESO en conexion con acceso al derecho de CARRERA ADMINISTRATIVA (art. 29 y
articulo 40 numeral 7 y at. 125 constitucional), IGUALDAD (ART. 13 ibid.), TRABAJO EN CONDICIGNES
DIGNAS (art. 25 ibid.), DEDIBO PROCESO (art. 29 ibid.), MINIMO VITAL en conexidad con la
SEGURIDAD SOCIAL y CONFIANZA LEGITIMA, que han sido amenazados y vulnerados, por la accion
y omision de las partes accionadas. En consecuencia, apunto la amenaza y la violacion, con base en los
siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO. - Actualmente, me desempefio en provisionalidad como AUXILIAR EN AREA DE LA SALUC,
en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING.

SEGUNDO: Con la convocatoria 426 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil - Primera
Convocatoria E.S.E. -, se ofertaron (67) vacantes para los empleos de carrera identificados como OPEC
25001, Auxiliar Area de la Salud, Codigo 412, Grado 6 del Sisterna General ae Carrera Admiinistrativa de
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LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO. Convocatoria a I3 cual me
inscribi y como a continuacion se relaciona, se desarroli¢:

1. 2018/12/18: Verificacion de Requisitos Minimos.

2. 2019/04/02: Prueba de valoracion de Antecedentes.

3. 2019/02/08: Prueba de valoracion de funcionales

4. 2018/12/01: Prueba de Competencia comportamentales
5. 2018/10/31: Prueba de Compstencias Basicas generales.

TERCERO: Los resultados que obtuve, de acuerdo a la publicacion realizada en la pagina oficial de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, son los siguientes:

Verificacion de requisitos minimos: ADMITIDO
Prueba de valoracién de Antecedentes. 50.00
.Prueba de valoracion de funcionales 77.38
Prueba de Competencia comportamentales 74.53
Prueba de Competencias Basicas generales. 85.51
Puntaje Total 72.96

CUARTO: Con la Resolucién No. 20182110174335 del 5 de diciembre de 2018, se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer los 67 cargos de Auxiliar area de la Salud, Grado 6 del Sistema General de
Carrera Administrativa de LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO. En la
lista, me encuentro en el puesto ochenta y cuatro (84).

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Lista de Elegibles, la Comision de personal de la Entidad
u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra soficitar a la CNSC la exclusion de
la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella. Ahora, bajo la resolucion No.
20182110174335 del 5 de diciembre de 2018 en su articulo tercero, bajo su tenor literal, se establecen
los casos en los cuales se procede la exclusion:

* Fue admitida al concurso sin reunir requisitos exigidos en la Convocatoria.
* Aporto documentos falsos o adulterados para la inscripcion.
e No supero las pruebas del concurso

* Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
SEXTO: La Comision de personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., dio
cumplimiento al mandato de ley, realizo la verificacion de los requisitos de las listas de elegibles,
conformada por la resolucion No. 20182110174335 del 5 de diciembre de 2018 y encontré después de un
exhaustivo andlisis que para la OPEC 29001 SE encontraron (41) cuarenta Yy un concursante que no
cumplian con los requisitos minimos, al momento de su Inscripcion y que la Universidad Manuela
Beltran, no califico estas anomalias. Razén por la cual la Comision de Personal del HUDN salicito la
exclusion de las personas que no cumplian y que se realice LA EXCLUSION de los citados participantes.
Dicha solicitud fue cargada y refrendada en la Plataforma SIMO. Se anexa los debidos soportes del cargue
de la solicitud de EXCLUSION.

Sobre la solicitud de exclusion presentada por el HUDN debe hacerse las siguientes precesiones:
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a) La solicitud de exclusion de las listas de elegibles, es facultad exclusiva de la entidad interesada

- enelconcurso, razon por la cual no hay intervencion alguna de los participantes.

b) Como se analizard méas adelante la solicitud presentada por el HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E., en el caso concreto de que nos ocupa, adolece craso
error, por cuanto se ha restringido por parte de la CNSC de dar cumplimiento a la solicitud de la
Comision de Personal, quienes actuaron en derecho y en cumplimiento del Decreto Ley. Y mas,
aunque la Universidad Manuela Beltran ha guardado silencio de las multiples inconsistencias que
no actuo para algunos participantes y otros si les aplico la norma.

¢) La solicitud de exclusion presentada por la Comision de personal del HUDN, resulta incompleta,
debido a que de una parte no se cumplio con el REQUISITO OBLIGATORIOS que exigian la
Convocatoria, segun el listado de exclusiones que se realizan es por su saber y entender lo
solicitaban a la maxima autoridad de! concurso la CNSC, la cual en sus resoluciones manifiesta
que las Exclusiones presentadas por el HUDN, son IMPROCEDENTES.

dj LaCNSC, al omitir gran cantidad de exclusiones dentro del Concurso 426, est4 incurriendo en un
grave error, lesionando los intereses de una gran mayoria de participantes, por cuanto al publicar
la firmeza de los listados y con participantes sin cumplir los requisitos minimos, incurrira y hara
caer en perjuicio de la entidad HUDN, por no cumplimiento de las normas legales y vigentes. Por
no tener los debidos soportes dentro del concurso.

SEPTIMO: Mediante Resolucion No. CNSC — 20192110014595 del 15 - 03 - 2019, La Comision Nacional
del Servicio Civil, rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion, de la Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de fa E.S.E. Hospital Universitario Departamental de Narifio, de cuarenta y un
(41) elegibles del empleo OPEC 29001 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos, en el marco
de la convocatoria 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

OCTAVO. - Consultada la pagina det SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
se encuentra que el 23 de marzo de 2019, adquiri6 firmeza la Resolucion No. CNSC 20182110173005 del
cinco (5) de Diciembre de 2018, mediante la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
sesenta y siete (67) cargos para proveer el empleo denominado OPEC 29001, Auxiliar area de la Salud,
Grado 6 del Sistema General de Carrera Administrativa de LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARING, de la convocatoria 426. Accion, que deja entrever que la lista de
elegibles, se ha conformd en ausencia de los requisitos legales.

NOVENO: Ahora, es menester mencionar que, si bien ocupo el puesto (84) ochenta y cuatro en la lista de
elegibles; es verdad también que, hay (11) once personas relacionadas en Ia lista que envio ia Comision
de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio, para su EXCLUSION. Omision, de la
CNSC que ha ocasionado, afectacion y vulneracién directa a mi trabajo y estabilidad econdmica. Anexo la
relacion de la solicitud de las personas de las cuales se solicitd la exclusion:

POSICION ELEGIBLE SOLICITUD EXCLUSION SOLITUD DE
COMISION DE PERSONAL HUDN

4 MARIA EUGENIA BENAVIDES VALENCIA. | La Comision de personal del Hospital
Universitario Departamental de Narifio
E.S.E., solicita exclusién de la lista de
elegibles para el cargo de la toda vez
que revisada la hoja de vida de la
presunta elegible se evidencia que no
aporta registro ante el IDSN, situacién
indispensabie en ei cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo,

6 CONCHA LIDIA CHITAN UNIGARRO
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13

NILSON JAVIER BRAVO GOMEZ

No soporta constancias laborales sin
funciones y sin registro del IDSN, para
ejercer cargo de salud publica.

14

SONIA XIMENA TAIMBUD BOLANOS

La participante no anexa los requisitos
minimos de Titulo Bachiller y certificado
de Auxiliar de Enfermeria. Titulo de
profesional no exigia fa OPEC 29001

16

ANDREA LILIANA CADENA PANTOJA

No soporta constancias laborales sin
funciones y sin registro del IDSN, para
ejercer cargo de salud publica.

18

MILTON JAMES ERASO DIAZ

No soporta constancias laborales sin
funciones y sin registro del IDSN, para
gjercer cargo de salud ptblica.

32

JHON JAIRO GUERRERO GUERRERO

No adjunta registro ante el IDSN, para
ejercer cargos de salud, registro
indispensable.

44

BETTY YAMILA MATITUY BOTINA

No soporta constancias laborales sin
funciones y sin registro del IDSN, para
ejercer cargo de salud publica.

53

NELCY SOFfA HERNANDEZ IBARRA

No adjunta registro ante el IDSN, para
ejercer cargos de salud, registro
indispensable.

73

SANDRA MILENA PASMINO OLIVA

No adjunta registro ante el IDSN, para
gjercer cargos de salud, registro
indispensable.

76

LUZ AMPARO TORRES VALENCIA

No soporta constancias laborales sin
funciones, para ejercer cargo de salud
publica.

DECIMO: vale la pena mencionar que, para ocupar el cargo de Auxiliares Area de la Salud, es requisito
sin que no fa certificacion de la firma en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud; requisito
que, para las siguientes personas, brilla por su ausencia.

POSICION

ELEGIBLE

REVISION EN RETHUS

LUZ AMANDA JOSA PUERRES

Aporto  cerlificaciones de estudios de
Regencia en Farmacia y Auxiliar de
Laboratorio Clinico, documentos que no pide
la OPEC 29001 y fue aceptada por la CNSC.
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18 MILTON JAMES ERASO DIAZ Seglin el registro de Rethus, dice: “Fecha
desde que puede ejercer”, 2015-02-18 a la
fecha de inicio del concurso 426 no cumplia
con 18 meses de experiencia laboral.

23 GLORIA ELENA HORMAZA CHAMORRO Segun el registro de Rethus, dice: “Fecha
desde que puede ejercer”, 2018-12-27 a la
fecha de inicio del concurso 426 no cumplia
con 18 meses de experiencia laboral.

16 RITA PAULINA MONTENEGRO MORILLO | Segun el registro de Rethus, dice: “Fecha
desde que puede ejercer”, 2017-10-03 a la
fecha de inicio del concurso 426 no cumplia
con 18 meses de experiencia laboral.

Decreto No. 1875 de agosto 3 de 1994 - Minsalud

"ARTICULO 1o. DE LOS TITULOS Y SU REGISTRO. Competencia para la autorizacion del ejercicio. Las
Direcciones Departamentales de Salud y la Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota, expediran
el acto administrativo mediante el cual se autorice el ejercicio de las profesiones del érea de la salud en
fodo el territorio nacional.”

DECIMO PRIMERO. - De cara, a realizarse los nombramientos de los elegibles de la OPEC 29001; se me
produce una AFECTACION GRAVISIMA A MI MINIMO VITAL, para mi para mi hijo y mi esposo que tiene
una incapacidad laboral debidamente certificada, toda vez y tal como lo demuestro, ya me esta tocando
soportar una los yerros cometidos en el proceso de seleccion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (en adelante CNSC) - E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO.

DECIMO SEGUNDO: como funcionaria publica, he venido desempefiando en provisionalidad, cabalmente
todas las funciones que a mi cargo se han encomendado, por mandato jurisprudencia, se ha reiterado que
se goza de una estabifidad laboral relativa o intermedia, que implica, que el acto administrativo, por medio
del cual se efectie la desvinculacion, deba estar estrictamente motivado y cumpla con las garantias
minimas, como las del derecho fundamental del debido proceso y del principio de publicidad; derechos que
a la postie y como lo miramos en antecedencia, fueron menoscabados a taf punto de llegar a pronunciar

un acto administrativo completamente ilegal.

DECIMO TERCERO: Igualmente, me es preocupante que, de llegase a ser desvinculada dei trabajo, no
pueda cumplir con obligaciones; la principal es el estudio de mi hijo, quien esté a mi cargo, al cual tengo
que costearle sus estudios, alimentacion y en sintesis, todo lo necesario para su subsistencia; aunado
tengo deudas bancarias, en la cual pago de cuota mensual cuatrocientos noventa y nueve mil pesos
($499.000) y una deuda privada por valor el capital de diez millones de pesos ($10.000.000) més los
intereses representativos de esa suma de dinero, que he adquirido para poder adquirir una vivienda la cual
la estoy pagando con préstamos bancarios y privados, para vivir con mi esposo (incapacitado) mi fijo y yo
vivimos; quedarme sin trabajo es estar bajo la amenaza de no poder pagar las obligaciones bancarias y
ordinarias y tener la necesidad de salir de la casa por incumplimiento con los bancos y otros. Con la accidn
ilegal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, se vuinera mis
derechos fundamentales y de las probanzas gue anexo, es evidente un perjuicio iremediable. £n sintesis,
el salario que percibo me constituye el Unico sustento al cual apelo para poder vivir en condiciones dignas.
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DECIMO CUARTO: finaimente, es de advertir que, en este caso, se desconoci¢ el deber de aplicar las
normas de carrera administrativa, que sea compatible con mis derechos fundamentales en mis especiales
condiciones, que soy madre cabeza de familia y que no tengo otro sustento necesario para mi subsistencia.
Estas especiales circunstancias, me dan el derecho de no ser despedido de mi trabajo, o por lo menos que
el E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, encuentre un lugar donde poder
reubicarme hasta que mis condiciones mejoren.

DECIMO QUINTO: Para comoborar las miultiples deficiencias que se han realizado dentro de la
Convocatoria 426 me permito anexar el proceso similar y/o afin con mi pretension la que se viene
soportando en el Juzgado Segundo Administrativo de Pasto, Demanda de Tutela Radicacion: 52001 - 33

- 33-002 - 2019 - 00068 - 0 y el Auto No. CNSC - 20192110005754 del 10-05-2019, que me permito
anexar para su conocimiento.

I.- CONSIDERACIONES JURISPRUDENCIALES Y DE DERECHO
Para soportar mis consideraciones facticas, es prudente mencionar:

La H. Corte Constitucional en sede de tutela y con voz de autoridad, al analizar un caso similar, en su
momento manifesto:

‘La Constitucion Politica establecio en el articulo 125 el régimen de carrera administrativa como
el mecanismo para el ingreso y desempefio de cargos publicos en los organos y entidades del
Estado, salvo las excepciones constitucionales y legales, y los regimenes especiales de
creacion constitucional?”.

1 {a Corte Constitucional en la sentencia C-588 de 2009 (MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, SV Jorge lgnacio Pretelt
Chaljub, Humberto Antonio Sierra Porto, Nilson Pinilla Pinilla y Mauricio Gonzalez Cuervo) se pronuncié acerca de la
demanda de inconstitucionalidad interpuesta en contra del articulo 12 dej Acta Legislativo No. 01 de 2008, “Por medio
del cual se adiciona el articulo 125 de la Constitucién Politica”. El actor en sus cargos sefalo que el Congreso de la
Republica se extralimité al ejercer el poder de reforma constitucional, pues, en lugar de reformar la Carta, reemplazd
uno de los ejes definitorios de la Constitucién por otro opuesto o completamente diferente. Indicé el demandante que:
“la supresién de la carrera, del mérito y del concurso por el ingreso automdtico previsto en el Acto Legislativo
demandado, conduce a la libre disposicién de los cargos en beneficio de quienes ingresaron provisionalmente y por la
voluntad discrecional del correspondiente nominador, en detrimento del derecho de todos los ciudadanos a acceder al
desempefio de funciones y cargos ptiblicos, todo lo cual, adicionalmente, resulta predicabie de los sistemas especiales
de carrera que, en consecuencia, también son objeto de desconocimiento”. La Corte constituciona! sostuvo que “la
carrera administrativa es un principio del ordenamiento juridico superior, que ademds se constituye en cimiento principal
de la estructura del Estado, y en el instrumento eficaz para la realizacién de otros principios de la misma categoria. {...]
Es tal ta importancia de la carrera administrativa en ef ordenamiento constitucional instituido por la Carta de 1991, que
la Corte fe ha reconocido el cardcter de principio constitucional, bajo el entendimiento de que ios principios “suponen
una delimitacidn politica y axiolégica”, por cuya virtud se restringe “el espacio de interpretacién”, son “de aplicacion
inmediata tanto para el legistador constitucional” y tienen un alcance normative gue no consiste “en la enunciacién de
ideales”, puesto que “su valor normativo debe ser entendido de tal manera que signifiquen una definicidn en el presente,
una base axioldgico-juridica, sin la cual cambiaria |la naturaleza de la Constitucién y por lo tanto toda la parte organizativa
perderia su significado y razén de ser”. Dada {a categoria de principio constitucional que le corresponde, enla providencia
citada la Corte concluyd que “en el estado sociai de derecho la carrera administrativa constituye un principio
constitucional y como tal una norma juridica superior de aplicacidn inmediata, que contiene una base axioldgico-juridica
de interpretacion, cuyo desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento constitucional”. Con base en las
consideraciones realizadas en la presente sentencia, ia Corte resolvié declarar INEXEQUIBLE, en su totalidad, el Acto
Legislativo No. 01 de 2008, con efectos retroactivos y, “por tal razén, se reanudan los trdmites relacionados con los
concursos publicos que hubieren sido suspendidos y carecen de valor y efecto todas las inscripciones extraordinarias en
carrera administrativa o ios ingresos automaticos a ia misma que, con fundamento en el Acto Legisiativo No. 01 de 2008,

se hayan realizado”.
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El propdsito de tal prevision constitucional es crear un mecanismo objetivo de acceso a los cargos publicos,
en el cual las condiciones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro respondan a criterios reglados, y no
a la discrecionalidad del niominador.

La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso y la gestion de los empleos pablicos,
en donde quien supere satisfactoriamente las etapas del concurso de méritos adquiere un derecho
subjetivo de ingreso al empleo plblico, exigible tanto a la Administracion como a los funcionarios ptblicos
que estan desempefiando el cargo ofertado en provisionalidad. Por esta razén, la Corte ha sostenido que
los cargos ejercidos en provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera administrativa en cuanto a
su vinculacion y retiro, en tanto existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera
administrativa y los funcionarios publicos provisionales?.

Ahora, la misma Corporacién ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en provisionalidad un cargo
de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccion constitucional, como por ejemplo, madres o padres
cabeza de familia sin altemativa economica, funcionarios que estan proximos a pensionarse o personas
en situacion de discapacidad, "concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en
el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, parﬁculérmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De allf que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa’.

La H. Corte Constitucional, a apuntad que si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de
manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe
otorgarseles un trato preferencial como accion afirmativa?, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de
garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en
los incisos 2° y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de
arupos vuinerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas constitucionales
que consagran una proteccién reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP),

2 Sin embargo, desde la sentencia T-800 de 1998 (MP Vladimiro Naranjo Mesa) se establecio que “la estabilidad laboral
de un funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa no se reduce por el hecho de que lo haga en provisionalidad;
en otros términos, el nombramiento en provisionalidad de servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como
es el caso, no convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remocion. Por ello, el nominador no puede desvincular
al empleado con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocion, a menos
que exista justa causa para ello”. En el mismo sentido, la Corte Constitucional en la sentencia T-660 de 2005 (MP Jaime
Cordoba Trivifio) sefialé que “la jurisprudencia constitucional ha sido consistente en estimar que las garantias de
estabilidad laboral propias de los empleos de carrera administrativa también resultan aplicables a quienes ejercen dichos
cargos en condicion de provisionalidad, puesto que este mecanismo de designacion no tiene el efecto de transformar la
naturaleza del cargo de carrera a de libre nombramiento y remocion. Por ende, el acto administrativo que retira del servicio
a funcionarios de esta categoria no puede fundarse solamente en el ejercicio de la facultad discrecional del nominador,
como sucede para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocion, sino que tiene que motivarse. Esta misma
doctrina también ha sefialado que la falta de motivacion del acto administrativo que desvincula a un servidor en
provisionalidad constituye una vulneracion del derecho al debido proceso. Ello debido a que la reserva de las razones que
fundaron la separacién del empleo pone en situacion de indefension al afectado, en la medida en que no podria
controvertirlas ante la jurisdiccion del contencioso administrativo”.

* Sentencia T-186 de 2013 (WIP Luis Emesto Vargas Silva).

4 En relacion con este aspecto de la accion afirmativa pueden ser consultadas las sentencias SU-446 de 2011 (MP Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub) y T-186 de 2013 (MP Luis Emesto Vargas Silva). Este razonamiento se impuso por la Sala Plena
de la Corporacion en la providencia SU-446 de 2011, en la cual se planted que, aunque primaban los derechos de acceder
al cargo de los empleados de carrera, la entidad (Fiscalia General de la Nacion) tenia el deber constitucional de emplear
medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en

provisionalidad.
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los nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad {art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art.
47 CP.

3.4. En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que ocupan cargos de
carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas para
garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por
estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 20118, esta
Corporacion hizo un pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provision de cargos de carrera
mediante concurso de méritos y la proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos en
provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales por tratarse de madres y padres cabeza de
familia. Al respecto expreso:

‘Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion’, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que slo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
OCurTio e el caso en estudio o por razones objetivas gue deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion®. En consecuencia, la terminacion de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le hia reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modatidad,
cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
meritos.

T

La estabilidad laboral relativa en el marco de un concurso plblico de méritos: aplicacion de los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad

Un escenario distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las personas proximas a pensionarse
concurre ante fa provision de cargos por concurso publico de méritos. La problematica surge cuando el
servidor publico proximo a pensionarse ejerce un cargo publico en provisionalidad, el cual es ofertado a
concurso publico de méritos y asignado al aspirante que supera dicho concurso. En ese contexto entran
en tension dos derechos de raigambre constitucional. E! primero, que refiere al derecho subjetivo del

® Al respecto, ver, entre otras la sentencia T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez) y la SU-446 de 2011 (MP. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub, SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio y Humberto Antonio Sierra
Porto; AV Lus Emesto Vargas Silva).

8 MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio y Humberto
Antonio Sierra Porto; AV Luis Emesto Vargas Silva. En esta ocasion correspondio6 a la Corte, entre otros asuntos, resolver
dos interrogantes: i) si la Fiscalia General de 1a Nacion vulner6 los derechos fundamentales a Ta 1gualdad, al trabajo, a la
seguridad social y al debido proceso de quienes estaban en una situacion de especial proteccién constitucional, al
desvincularlos del cargo que ocupaban en provisionalidad, pese a su condicion especial que obligaba a que se les brindara
un trato preferente, cuando era posible desvincular a otros servidores en provisionalidad no sujetos a un trato preferente, y
i) determinar si la entidad demandada desconocio los derechos fundamentales a Ja igualdad y al debido proceso de los
demas provisionales —no sujetos de especial protecciéon— al no sefialar de antemano los criterios de seleccién de los cargos
especificos que serian provistos con personas que superaron el concurso, Conchuyé que “[e]n el caso de los provisionales
que son sujetos de especial de (sic) proteccion, si bien la Corte no concedera la tutela porque no ostentaban un derecho a
permanecer en el empleo, si se ordenara a la Fiscalia General de la Nacion que, en el evento en que a la fecha de expedicion
del fallo existan vacantes disponibles en cargos iguales o equivalentes a aquellos que venian ocupando, sean vinculados
en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso. La desvinculacion de estos servidores sélo sera posible previo
acto administrativo motivado en los términos de la sentencia SU-917 de 2010™.

7 La linea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia SU-917 de 2010, MP Jorge Ivan Palacio
Palacio {cita del texto).

8 Cfr. Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-951 de 2004; T-031 de 2005; T-267 de 2005; T-1059 de 2005; T-1117 de
2005; T-245 de 2007, T-887 de 2007, T-010 de 2008; T-437 de 2008, T-087 de 2009 y T-269 de 2009. Asi mismo, la
sentencia SU-917 de 2010, que recoge toda la jurisprudencia sobre este particular y fija las 6rdenes que debe dar el juez
de tutela en estos casos (cita del texto).
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aspirante & acceder al empleo piblico por haber superado el concurso piblico de méritos, que es a la vez
el mecanismo preferente y general para el acceso a los empleos del Estado.

En la sentencia T-186 de 2013° se considerd que este asunto no puede resolverse simplemente a través
de la opcién a favor de alguno de los derechos en conflicto. Al contrario, se planted la necesidad de que
en el caso concreto se efectle un ejercicio de ponderacion entre esos derechos, que no afecte el niicleo
esencial de cada uno de los extremos en cuestion. Para ello enfatizé en dos tipos de argumentos centrales:
() la necesidad de que las autoridades del Estado interpreten las normas de forma razonable,
proporcionada y compatible con los derechos fundamentales de los afectados, y (i) la obligacion de que
estas mismas autoridades hagan una evaluacion objetiva de las circunstancias del caso, diferente a una
adjudicacion aleatoria.

En cuanto a lo primero, fa Corte ha insistido en que la interpretacion mecénica y aislada de las normas de
carrera administrativa no es acertada, porque puede llegar a afectar derechos constitucionales que a su
vez tienen la misma fundamentacion superior que el mérito como mecanismo para el acceso a los empleos
del Estado. Esta interpretacion razonable implica, necesariamente, que 1a autoridad debe incluir entre su
analisis de la regla legal de la carrera administrativa, todas aquellas variables relacionadas con la vigencia
de ios derechos fundamentales del aspirante y de quien ejerce el cargo en condicion de provisionalidad.
Esto con el fin de evitar que una maximizacion de alguno de estos derechos permita llegar a resultados
manifiestamente injustos, entre eilos los gue significan la grave afectacion de las posiciones juridicas gue
la Constitucion garantiza a los sujetos de especial proteccién.

‘Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso bajo examen, que cuando
una autoridad administrativa tiene a su disposicion diversas alternativas para dar
cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe optar por aguella que mejor
materialice los derechos, valores y principios constitucionales, y que en menor
grado afecte ios derechos fundamentales, especialmente si afecta a sujetos de
especial proteccion constitucional. Mas concretamente, al tomar decisiones relativas a
la provision de cargos de carrera administrativa, las autoridades nominadoras deben obrar
en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales en forma razonable,
ponderada, y habiendo procurado no desconocer los derechos fundamentales de quienes
se habran de ver afectados por sus actos, para asi no desencadenar resultados injustos
que pueden ser evitados” (negrillas fuera de texto).

La interpretacion razonable de las normas sobre carrera administrativa, de conformidad con las posiciones
expuestas, se funda en la evaluacion de las diversas alternativas de decision en cada caso concreto, de
modo que se llegue a aquella opcidn que mejor desarrolle los derechos. principios y valores
constitucionales, entre ellos los relacionados con la estabilidad iaboral reforzada de los sujetos de especial
proteccion y los que se predican del aspirante que supera satisfactoriamente el concurso piblico de
meritos.

Procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos que desvinculan a funcionarios
publicos que ocupan cargos de carrera en provisionalidad

De acuerdo con los articulos 86 de la Constitucion Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991, la accién de
tutela es un mecanismo preferente y sumario de proteccion de los derechos fundamentales de las personas

# MP Luis Emesto Vargas Silva.
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cuando estos se vean amenazados por la accion u omision de una autoridad piblica o excepcionalmente
de un particular. Esta accion se caracteriza por ser subsidiaria y residual, lo cual implica que sera

procedente cuanido (i) no exista un mecanisino de defensa judicial o de existir no resulta eficaz, o (ij) se
promueva como mecanismo transitorio para evitar a ocurrencia de un perjuicio irremediable,

Asi, entonces, la jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la accion de tutela es
improcedente cuando se solicita el reintegro de empleados publicos a sus cargos, pues para controvertir
los actos adminisirativos por medio de los cuales ia administracion decide separarlos de los mismos, existe
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion contencioso administrativa, la cual
desplaza a la accion de tutela.

No obstante lo anterior, fa Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de a tutela para
solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el
caso concreto se advierte fa vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia fa ocumencia de un
perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
no proporciona una proteccion eficaz y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados. Sobre este
punto ha dicho la Corte:

“[...] como regla general, la accidn de tutela es improcedente para solicitar el reintegro de
los empleados publicos, pues en el ordenamiento juridico estad prevista la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, luego existe un medio de defensa judiciai propio,
especifico y eficaz que excluye la prevista en el articulo 86 Constitucional. No obstante la
Corte ha manifestado que, excepcionalmente ante un perjuicio irremediable, puede
resultar procedente el amparo cuando la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
resiilta inadecuada para la efectividad de los derechos fundamentates vioiados, dada ia
situacion que afronta el accionante™.

En consecuencia, estima esta Sala que el presente caso debe examinarse en perspectiva del amparo
definitivo de los derechos, pues se pretende evitar la solucion de continuidad entre el retiro del servicio de
la accionante y su inciusion en la ndmina de pensionados, io gue materialmente no podria lograrse en un
proceso contencioso administrativo, teniendo en cuenta la duracion del mismo. Sobre este aspecto sefiald
la Sala Novena de Revision:

“Esa tesis se fundamenta en las siguientes premisas: el reconocimiento de un derecho
pensional, de acuerdo con lo establecido por esta Corporacion'?, debe darse en el término
de 4 meses, y la inclusion en némina de pensionados del interesado, en un término de 2
meses adicionales; de otra parte, segln jurisprudencia constante de este Tribunal, la
suspension extendida en el pago de salarios, por mas de dos meses, permite presumir la
afectacion al minimo vital (SU-855 de 2000). En ese marco, para que el mecanismo
judicial sea efectivo, deberia asegurar una respuesta en el término de 2 a 3 meses o, en
cualquier caso, en un término inferior a 6 meses.

“No hace falta recurrir a estadisticas relacionadas con el nivel de congestionamiento o la
duracién en promedio de un proceso judicial para asumir que dificilmente la respuesta a
problema juridico podria producirse en menos de 6 meses, pues esa situacion puede

10 Sentencia T-012 de 2009 (MP Rodrigo Escobar Gil).
! Sentencia T-016 de 2008 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo)
12 Cfr. SU-975 de 2003 (cita original).
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considerarse un hecho notorio. Por lo tanto, en este escenario constitucional y,
especificamente, si el proposito de la accion es evitar Ia solucién de continuidad entre el
pago ce salarios y el pago de pensiones, 10s mecanismos judiciales alternativos
(plausiblemente la accion de nulidad y restablecimiento del derecho) carecen de
efectividad suficiente para la proteccion de los derechos fundamentales amenazados™®.

Si bien el articulo 229 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra la posibilidad de que en todos los procesos
declarativos que se adelanten ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, desde la misma
demanda se solicite con la debida motivacion, el decreto y préctica de medidas cautelares antes de la
notificacion def auto admisorio de la demanda, con el fin de proteger y garantizar, provisionalmente, el
objeto del proceso y la efectividad de la sentencia®: por la novedad de esa jurisprudencia que apenas esta
formandose, pues todavia es muy reciente la norma®, en la actualidad es dificil establecer con certeza el
impacto y el grado de eficacia e idoneidad de dichos instrumentos judiciales para la proteccion de los
derechos fundamentales de la accionante.

Por lo anterior, la tutela resulta procedente pues los derechos fundamentales de la sefiora Ana Isabel
Velasquez Arias requieren de una proteccion inmediata que no puede ser proporcionada a través de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, toda vez que es un hecho notorio la prolongada duracién
ae esie tipo de procesos. En consecuencia, la sefiora Aria Isabel no cuenta con un mecanismo de defensa
judicial idoneo para la proteccion de sus derechos fundamentales, que provea una proteccion eficaz,
diferente a la accién de tutela.

Iil. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL

Comedidamente solicito a su Sefioria, como medida cautelar provisional al momento de admitir la presente
accion de Tutela, se sirva DECRETAR, la SUSPENSION de la Resolucion No. 20182110174335 del 5 de
diciembre de 2018, mediante la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer sesenta y siete
(67) vacantes para el empleo de carrera identificado con el cédigo 412, denominado Auxiliar Area de fa
Salud, codigo 412, grado 6, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Institucion E.S.E. Hospital
Universitario Departamental de Narifio, ofertados a través de la Convocatoria 426 — Primera E.S.E.

3 Sentencia T-729 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

¥ “Articulo 229. Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta
Jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticion de parte
debidamente sustentada, podra el Juez o Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares
que considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso v la efectividad de la sentencia,
de acuerdo con lo regulado en el presente capitulo. || La decision sobre la medida cautelar no tmplica prejuzgamiento...”.
“Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas cautelares podran ser preventivas,
conservativas, anticipativas o de suspensién, y deberan tener relacion directa y necesaria con las pretensiones de la
demanda. Para el efecto, el Juez o Magistrado Ponente podra decretar una o varias de las siguientes medidas:

“l. Ordenar que se mantenga la situacion, o que se restablezca al estado en que se encontraba antes de la conducta
vulnerante o amenazante, cuando fuere posible.

2. Suspender un procedimiento o actuacién administrativa, inclusive de caracter contractual. A esta medida solo acudira
el Juez 0 Magistrado Ponente cuando no exista otra posibilidad de conjurar o superar la situacion que dé lugar a su adopcién
¥, en todo caso, en cuanto ello fuere posible ¢l Juez o Magistrado Ponente indicara las condiciones o sefialara las pautas
que deba observar la parte demandada para que pueda reanudar el procedimiento o actuacién sobre la cual recaiga la
medida.

“3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

“4. Ordenar la adopcién de una decision administrativa, o la realizacién o demolicidn de una obra con el objeto de evitar
0 prevenir un perjuicio o la agravacion de sus efectos.

“5. Impartir 6rdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso obligaciones de hacer o no hacer”.

** El articulo 308 de la Ley 1437 de 2011, determiné como fecha a partir de la cual comenzé a regir el Codigo el dos 2)
de julio del afio dos mil doce (2012).
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IV.  PRETENSIONES

Con fundamento en los supuestos facticos y juridicos, puestos en su Conocimientos, comedidamente
ruego Sefior Juez, se sirva conceder las siguientes pretensiones:

PRIMERA: Se ordene a el E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, deje

sin efectos el acto administrativo pro medio del cual se da por terminado mi trabajo como AUXILIAR
EN AREA DE LA SALUD.

SEGUNDA: De no proceder a lo anterior; se Ordene a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, proceda a reubicarme en un puesto similar el cual pueda desempefiar
de acuerdo a mis conocimientos.

TERCERA: ORDENARA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, proceda de manera
inmediata a excluir de la Lista de Elegibles conformada por la Resolucion No. 20182110174335 del 5 de
diciembre de 2018, con la cual se provee (67) cargos de Auxiliar Area de Salud, LOS CARGOS AL
LISTADO DE EXCLUSION QUE ENVIO LA COMISION DE PERSONAL del Hospital Universitario
Departamental de Narifio, de acuerdo a las normas vigentes y del Concurso 426. Por no reunir Requisitos
minimos en la convocatoria.

CUARTA: ORDENAR al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DFE NARINO, se abstenga de
realizar los nombramientos de la lista de elegibles Resolucidén No. 20182110174335 del 5 de diciembre de
2018, en los cargos de la OPEC 29001, Codigo 412, grado 6 del cargo denominado Auxiliar Area de la

Salud, hasta la decisién final de la presente Demanda de Tutela y en caso de haber expedido el acto

administrativo, se abstengan de dar posesién de Auxiliares de Area de Salud por no cumplir con los
requisitos exigidos para el cargo.

V. DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

La puesta en peligro a la exclusion del empleo que actualmente mantengo, deja entrever entre ofras cosas
una vulneracion al acceso a cargos piblicos previsto en la carta politica, de la misma manera se ven
quebrantados los derechos derivados del trabajo como el minino vital, este Gltimo en especial pone en
manifiesto la estricta necesidad de percibir un sustento para la congrua subsistencia de la persona y para
mantener unas condiciones de vida dignas, la jurisprudencia en sentencia T-157/14 alude y se manifiesta
al tenor literal de lo siguiente:

El minimo vital es "aquella parte del ingreso del frabajador destinado a solventar sus necesidades basicas
y del nucleo familiar dependiente, fales como alimentacion, vivienda, salud, educacion, recreacion,
servicios publicos domiciliarios, entre ofras prerrogativas que se encuentran previstas expresamente en la
Constitucion Nacional y que, ademas, posibifitan el mantenimiento de la dignidad del individuo como
principio fundante del ordenamiento juridico constitucional’.

De igual manera, la sentencia T-581A/11, reafirma su postura frente al derecho del minimo vital, asiendo
la siguiente alusion:

El concepto de minimo vital, de acuerdo con la jurisprudencia, debe ser evaluado desde un punto de vista
desde de la satisfaccion de las necesidades minimas del individuo, por lo cual es necesario realizar una
evaluacion de las circunstancias de cada caso concrefo, haciendo una valoracion que se encamine mas
hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo, verificandose que quien alega su vuineracion tenga las
posibilidades de disfrutar de la satisfaccién de necesidades como la afimentacion, el vestuario, la salud, la
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educacion, la vivienda y la recreacion, como mecanismos para hacer realidad su derecho a la dignidad _13
humana.

Como es evidente, de darse el detrimento de los derechos fundamentales expuestos, se incurriria en una
arbitrariedad con los expuesto en la Carta Politica, de lo que se trata es de cumplir cabaimente las
consignas dadas por ésta y garantizar una especial “fuerza de resistencia” a los derechos fundamentales,
representada en [a teoria del nlicleo esencial, frente a otros valores juridicos consagrados en la Norma,
Toda vez que la Constitucion Politica contiene una escala de valores impide, salvo casos de extrema
necesidad, conceder prioridad a un bien juridico por encima de un derecho fundamental. La Constitucion
es norma de normas Y la efectividad de los derechos aludidos.

Vi JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he presentado
peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

VIl.  ANEXOS

Fotocapia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la comunicacion del Acto Administrativo de nombramiento

Fotocopia de la comunicacion del Acto Administrativo de Declaracion de Retiro de Servicio.
Pantallazos del aplicativo SIMO, donde constan los puntajes por mi obtenidos.

Fotocopia de la Resolucion No. 20182110174335 mediante fa cual se conforma y adopta la lista
de elegibles para proveer sesenta y siete vacantes para la OPEC 29001.

Fotocopia de los pagos por obligaciones bancarias.

Fotocopia de la Incapacidad Laboral de mi esposo.

Fotocopia de deudas privadas. (lefra)

Pantallazos y deméas pruebas relacionadas en el acépite de dedicado a los facticos.

YVVVYVYY

VVVYVY

Vili.  NOTIFICACIONES

Recibimos notificacion en las siguientes direcciones:

| a suscrita accionante: AMANDA LUGIA BENAVIDES SALCEDQ, en manzana 10 casa 3 Barrio: Corazén
de Jests Correo electronico: luciabena@hotmail.com, celular: 3103947910.

A LOS ACCIONADQS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Dr. José Ariel Sepulveda Martinez, en la carrera 16 N. 96-
64, Bogota.

A la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - Campus Bogota — Avenida Circunvalar No. 60 - 00 Bogota
— Colombia PBX: 5460600 Ext. 1350 — 1366 -1367

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Dra. MARIA ELELNA ERAZO PAZ, en la
calle 22 N° 7 — 93, Barrio Parque Bolivar, Pasto

Con el mayor de los respetos y consideraciones,

Respetuosamente;

( //I'VLC(_.M.JJL ‘b enanu 4
AMANDA LUCIA BENAVIDES SALCEDO
C.C. N0.30.746.850 de Pasto (N},
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‘HOSPITAL
. UNIVERSITARIO

DEPARTAMERTAL DE NARIRO E.S.E, - -

'ACTA DE POSESION NUMERO 011

En Ia crudad de Sah‘;Juan de Pasto el dla vemte (20) de Agosto de 2014, se presento ante la”
_ Gerencra del Hospltal Un _sltarlo Departamentai de Narino, la sefiora; AMANDA ucia
BENAVIDES SALCEDO, !dentnfit:ada con cédula de ciudadania No. 30. 746.850, con’ ‘el fin de’
“tomar posesién del cargo de Aux:llar Area Salud Codigo 412, Grado 06, al cua[ fue no
‘por Resolucidn No.:0967; del 30 de Juiio de 2014, con una asignacion basrca mensual -de. Un
‘millén cuatrocientos sete nta y. siete'mil ochenta pescs M/cte. ($1 477 080), vcon efectos
fiscales a pal tir del 20 de Ago:;to de 2014 SR

» gravedad de Juramento no estar incurso en causal alguna de mhab:lldad general o e.:pecaal‘, ,
‘de mcompa’c:blhdad o’ prohlblclon .alguna’ establecida en la Ley 4 de 1992 y"" emas
dlSpOSlCIOl’leS vngentes pa’ra esempeno de empleos pubhcos. b . :

-

Cnance Bopoiihs
AMANDA LUCIA BENAVIDES _SALCEDO‘-?,; c
EI poseSionado L

wn_sow RAUL LARRANIAGA LOPEZ"
Gerente ‘

- Proyects: Clara Luz Caicedo Mayé-l?"fofésiégial Especializado Recursos _Humanos(l\&,b'\

*. Marisol F.

Conmurador 7333400 Fax 7333408 y 1333409
wwwhosdenargavco *matl hudn@hosdenargovco
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AMANDA LUCIA BENAVIDES SALCEDO
Auxiliar Area Salud UCI Neonatos
Hospital Universitarioc Departamentai de Narifio E.S.E.

Ref. Comunicacién - Declaratoria de insubsistencia - Retiro det Servicio art 41 ley 909 de
2004. '

Cordial saludo,

La presente es con ei objeto de comunicarle el contenido del articulo 3 de Ia resolucién No.
1454 del 22 de mayo de 2019 “por medio de la cual se realiza un.nombramiento en perlodo
de prueba y se declara insubsistente el nombramiento de un empleade provisionat”, el que
ordena lo siguiente:

“..ARTICULO TERCERO.- como consecuencia del nombramiento ordenado en el articulo
primero de la presente resolucldn, ef nombramiento de la Seriora AMANDA LUCIA BENAVIDES
SALCEDO identificado (a) con Cédula de Ciudania N0.30.746.850, quien desempena ef cargo
OPEC No. 29001 denominado Auxiliar Ares Salud, cédigo 412, grado 06, del Hospital
Universitario Departamental de Nariio E.S.E. se entenderd declarado Insubsistente
automaticamente, a partir de la fecha en I3 cual el sefior CAMPO ELIAS- RODRIGUEZ
RINCONES identificado (a) con Cédula de Ciudania No.1.085.245.529tome posesién del
cargo al que fue nombrado, de lo cual el jefe de Talento Humano le informara...”

Lo anterior para su conocimiento. Se remite copia de la Resolucion No. 1454 del 22 de mayo

de 2019.
Atentamente,
[ ‘
- "qqﬁ \ .}t‘{;‘k (: L.» - ) - /
CLARA CAICEDO MAYA

Profesional Especializado Talento Humano

Proyecta: Mdnica Pantoja Auxlilar Administrativo Talento Humano 9}’7 .

Juntos por la Excelencia

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narlfio
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H O S P ’ TA L LEer!HA‘UU(D'
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINOG §.5.E.

RESOLUCION NOMERO 1454
(22 de Mayo de 2019)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente un
nombramiento en provisionalidad.”

La Gerente (E) del Hospita! Universitario Departamental de Narifio ESE, segtn Decreto No. 190 dei 11
de abril de 2018, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y de manera especial
consagradas en la Constitucidn Politica Colombiana, La Ley 100 de 1993, las Ordenanzas

Departamentales Nos. 067 de 1994 y 023 de 2004. '

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria 426 de 2016 *“Primera
Convocatoria E.S.E”, convocd a concurso abierto de méritos, para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fas
Empresas Sociales del Estado.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, fa Comisidn Nacional del Servicio Civil,
mediante resolucién No. CNSC - 20182110174335 del 5 de diciembre de 2018, conformé y adopté la
lista de elegibles para proveer sesenta y siete (67) vacantes del empleo de carrera identificado con el
¢édigo OPEC No. 29001 denominado Auxiliar Area Salud, cédigo 412, grado 06, del Sistema General
de Carrera de la E.S.E. Hospital Universitario Departamental De Narifio ofertado a través de la
Convocatoria 426 de 201.6 - Primera Convocatoria E.S.E.

Que el articulo 1° de la citada resolucién conformd la lista con doscientos treinta y ocho (238) elegibles
para proveer las Sesenta y siete (67) vacantes dzl empleo de carrera identificado con el codigo OPEC
No. 29001 denominado Auxiliar Area Salud, codigo 412, grado 06,.de! Sistema General de Carrera de
la E.S.E. Hospital Umversitario Departamental De Narifio, ¢ “Ia que figura en el sexagésimo tercer
(63) lugar el sefior CAMPO ELIAS RODRIGUEZ RINCONES identificado (a) con Cédula de Ciudania
N0.1.085.245.529. <

Que mediante radicacién No, 20192110239461 del 13 de mayo de 2019, la Comislén Nacional de!
Serviclo Civil comunicé al Hospital Universitario Departamental de Nariiio Empresa Soclal del Estado fa
firmeza de la cltada lista de eleglbles, para asi proceder al nombramiento de los elegibles en el
estricto orden de mérito.

Queenla actualldad el empleo con el codigo OPEC No. 29001 denommado Auxiliar Area Salud codigo
412, gradg 06 se encuentra ocupado en provisionalidad por la éenora AMANDA LUCIA BENAVIDES
SALCEDQAdentificado {a) con Cédula de Ciudania No. 30.746.850.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia SU-
947 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefiatado: “(...) solo es
constituclonalmente admisible una motivacién donde la Insubsistencia invoque argumentos puntuales
como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicién de sanclones disciplinarias, la calificacion de insatisfaccién u otra razon especifica atinente
al servicio gue esta prestando y deberia prestar el funcionario en concreto”.

Que en atencién a lo dispuesto por el Pardgrafo del Articulo segundo de la resolucion No. CNSC -
201821101.74335 del 5 de diciembre de 2018: “corresponde al nominador antes de efectuar el
nombramientc o dar posesion, verificar el cumplimiento de requisitos y cailidades de las personas
designadas para el desempefic de Jos empleos”, en ese sentido la oficina de Talento Humano del
Hospital Universitarlo Departamental de Narifio E.S.E. verificara el cumplimiento de los requisitos y
calidades para el desempefio del empleo denominado Auxiliar Area Salud , Cédigo 412 Grado 06,
antes de dar posesién.

En mérito de lo expuesto.

Juntos por la Excelencia

CALLE 22 No. 7 - 33 Parque Botivar - San Juan de Pasto / Narifio m
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ACKEDIACION:
AEDSIA L]

DEPARTAMENTAL DE NARING 2.3.F.

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMEROQ.- Nombrar en periodo d,e"ﬁrueba dentro de la Carrera Administrativa a! (@) seﬁorﬁ/
529;

{a) CAMPO ELIAS RODRIGUEZ RINCO_NES identificado (a) con Cédula de Ciudania No.1.085.245,

ARTICULO SEGUNDO.- €I periodo de prueba a que se refiere ol articulo anterior tendrd una duracidn de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, en atencién a lo estiputado en e! articulo 31
de la ley 909 de 2004, al término del cual serd evaluado el desempeiio por el jefe inmediato o
comislén evaluadora: de ser satisfactoria ia calificacidn, sera inscrito en el Registro Piblico de Qarrera
Administrativa, de no serlo, su nombramiento sera declarado insubsistente por acto administrativo

motivado.

Auxiliar Area Salud, codigo 412, grado 06, del Hospital Universitario Departamenta! de Narifio E.S.E. se
entendera declarado insubsistente automaticamente, a partir de la fecha en la cual el sefior CAMPO
ELIAS RODRIGUEZ RINCONES identificado (a) con Cédula de Ciudania No.1.085.245.529 tome
hosesidn del cargo al que fue nombrado, de lo cual el jefe de Talento Humano le informara.

& H

ARTICULO CUARTO.- El Sefior/CAMPO ELIAS RODRIGUEZ RINCONEg identificado (a) con Cédula de
Cludania No0.1.085.245.529 de conformidad con los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de
2015 modificados por el decreto 648 de 2017, cuenta con un térming de 10 dias hdbiles para
manifestar su aceptacién o rechazo para el cargo al cual fue nombrado y 10 dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir del dia siguiente a la fecha de ia comunicacion de este
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO.- contra el presente acto adminlstrativo no procede 'recurso.
ARTICULO SEXTO.- ia presente resolucién rige a partlr de fa fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, 22 de mayo de 2019

@:WWZO

HELENA ERAZO PAZ
Gerente (E)

Revisé Aura Carolina Cuasapud- Jefe Oficing Asesora Juridica, XA~ i
Vo. Bo. Clara Luz Calcedo Maya - Profesional Especiallzado Recursos Humanos.( ¥V
Proyectd: Afberto Alefandro Ordoriez Rodriguez - Profesionai Universitaria Talento Humano

Juntos por la Excelencia

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Norifo { @ @
Conrnutador 7333400 ~ Fax 7333408 ¥ 7333408 soem | | g veem
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C N SC N/ comision Nacionat
B, del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

A

REPUBLICA DE COLOMBIA

Pagina | de7
RESOLUCION No. CNSC - 201 8211017433?5EL 05-12-201 8/

“Por la cual se conforma y adopta /a Lista de Elegibles para pfovegr sesenta y siete (67) vafantes
dei empleo de cgirera identificado-con ef c6digo-OPEC No. 29007 denominado Auxiliar Area Salud,
Cddigo 412, Grado 6,’de! istema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera
Convocatoria E.S.E.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facuitades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y. calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articuio 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacionai, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el regiamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante e! Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de
juiio de 2016, modificado por los: Actierdos Nos. 2161000001416 del 30 de-septiembre- de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de mirti}os
para proveer definitivamente segenta y tres (63) epnpleos, con ciento noventa (199)/vaca es,
pertenecientes al Sistema @eneral de Carrera Administrativa dé€ la E.S.E.“ HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera

Convocatoria E.S.E. ‘

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001276
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de Ja Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar [a Lista de Elegibles, en estricto

orden de mérito.

1 "ARTICULO 51*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superor que ia CNSC contrate
para el efeclo, consolidaré los resuitados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total dei Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de Ia presente
Convocatoria, con base en fa informacién que le ha sido suminisirada, y en estricto orden de mérito.".

2 “apfeulo 31. (..} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de Jas pruebas la Comisién Nacional de! Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Conestayen
astricto orden de mérito se cubriran las'vacanies para las cuales se-efectud el concursa”,
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*Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y siete (67) v(acantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 29001,/ denominado Auxiliar Area Salad, Codigo 412+-Grados6-del
Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, oferfado a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 ~ Primera Convocatoria E.S.E.”

En mérito de lo expuesto, este Despacho

del empleo de carrera denominado Auxitiar Area S
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a través de la Convocatoria N° 426 de
2018, bajo & codigo OPEC No. 290(3}; asi:

RESUELVE:

lud, Cédigo 4

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Ele ibles para proveer sesenta{siete (67) vacantes

Grado 6, de la E.S.E. HOSPITAL

Posicién | Tipo Documento | Documento _~Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 36952974 / PATRICIA NANEZ ZAMBRANO 91,71 /
2 cC 36934036 LORENA MARIBEL BASTIDAS MORENQ 89,61 /|
3 CcC 27204670 | AMANDA MARIELA DEL ROSARIO CASTRO OTERO 85,77 1
4 CC 59820666 MARIA EUGENIA DENAVIDES-VALENGIA 84.45
5 cC 1085260651 ANA MARIA VILLOTA ROJAS 83,61 7]
6 cC 27396985 CONCHA LIDIA CHITAN UNIGARRO 83,11 7
7 CC 36954427 LUZ AMANDA JOSA PUERRES 81,90
8 CcC 1085287398 ANGIE LORENA OSORIO REVELO 8142
9 CcC 98417525 LINTON EDGARDO JURADO ROMERO 80,75
10 cC 59818553 MONICA MERCEDRES HERNANDEZ ROB! 80,74 £
11 cCc 13065414 WILSON MAURICIO HACHE BRAVO 80,60
12 CC 69005770 SANDRA MARIBEL ARGOTI LOPEZ 80,59 i
13 cc 12753427 NILSON JAVIER BRAVO GOMEZ 80,51 /
14 cC 59313043 SONIA XIMENA TAIMBUD BOLANOS 80,16 J
15 cC 1085269641 LEIDY ELIZABETH GETIAL ROMO 80,03 7
18 cC 36758242 ANDREA LILIANA CADENA PANTOJA 79.88 /
17 CcC 87532046 VICTOR EUSEBIO BASTIDAS BASTIDAS 79.83 ,
18 CcC 13067665 MILTON JAMES ERASO DIAZ 79,72/
19 cC 27397369 RITA PAULINA MONTENEGRQ MORILLO | 79,49 4
20 cC 12753991 DARIO MILTON QUEVEDQ TUTALCHA 79,34 ’,
21 cC 1087410103 YURY YARLEY RUANO CUPACAN 78,75
22 cc 27080795 SANDRA PATRICIA DIAZ DIAZ 78,56 /|
23 cc 27397111 | GLORIA ELENA HORMAZA CHAMORRC 78,16
24 cC 37081192 ELIANA JANNETH GUZMAN ROSERO 78,13 /
25 cC 87067705 NELSON ARTUROQ LORPEZ FLOREZ 78,03 /|
26 cC 59835844 MARIA DEL PILAR LOPEZ PAZ 77,98
27 cc 37085686 JULIE ANDREA ALFARO ANGANOY 77,89 /
27 cc 37085283 DIANA PAMELA CARDENAS DIAZ 77,89
28 CC 27091609 SANDRA MARY LUZ MONTENEGRQ BOTINA 7762 /
28 cC 37087723 YURI VALENCIA MORA 77,42
30 cC 1085246883 ROSA ELVIRA RQJAS MARTINEZ 77.41 "
31 CcC 27220661 DOLY DEL CARMEN OTERQ BENAVIDES 77,07 /
32 CC - 36954026 BLANCA NIEVES PUENGUENAN BASTIDAS | 77,06 4
32 CC 12749192 JOHN JAIRO GUERRERO GUERRERO | 77,06
33 C 12750466 CSCAR-RICARDO -REVELO MARTINEZ 76,68
34 cC 98399333 WILLIAM JAVIER MURNOZ MURNQZ 76,45 /] '
35 CcC 30740340 ENIS CONSUELO MORA ANDRADE 76,33
36 cC 59680376 NELCY DEL SOCORRO PARRA DELGADO 76,17 4
37 cC 1085278279 KAREN ELIZABETH MUNQOZ JOJOA 76,12 4
38 cC 98334568 JOSE LUIS ERASO MORA 7581 4
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y sietem(ﬂ) vacantgs' del emplgo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 29001, denominado Auxitiar Area Saffid, Cédigo 472, Grado '8, de/
Sistema General de Carrera de a E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a

traveés de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.”

| Posicién

Tipc Dogumento

Documento-

-Nombres

Apellidos -

39

CcC

59814822

BETTY DEL PILAR

MORA OBANDO

40

cC

1086755479

EDWIN ALEXANDER

REINA TATICUAN

40

cC

59314968

ANGELA

ERAZO BENAVIDES

41

cC

59855979

MIRIAN NOEMI

MORA BARCENAS

42

cc

31570346

YENI GENI

PORTILLA ENRIQUEZ

43

cc

27142211

SONIA DEL PILAR.

-SALAS ROLANOS

44

cC

36952873

BETTY YAMILA

MATITUY BOTINA

45

cC

37083355

PAOLA ANDREA

GOMEZ MELO

46

cC

27204236

MARY LUZ

BENAVIDES VILLOTA

a7

cc

59824542

ELVA MARIELA

ROSERO AZA

48

CC

1085265342

GLORIA ELIZABETH

ROSERO TIMARAN

49

cc

37081376

LUZ ELENA

DIAZ DIAZ

50

CcC

59828374

LILIANA ROCIO

CERON MARTINEZ

51

cC

59821679

NUVIA YOLANDA

LEON DIAZ

52

cC

27253737

MARIA STELLA

ORTIZ MALLAMA

53

cC

27396164

NELCY SOFIA

HERNANDEZ IBARRA

54

CC

27080926

SANDRA JANET

LOPEZ ACHICAIZA

55

cC

39355784

LINA MARIA

___GANO LONDORO

56

cC

27220958

LAURA PATRICIA

" GONZALEZ BASTIDAS

57

CC

27109000

MARINELLA

ZAMBRANO MESSA

58

cC

36757215

YUDI ADRIANA

SEGOVIA CALVACHE

59

CC

36750707

VIVIAN MAURED

BURBANO HERNANDEZ

60

CcC

27204226

ROGSA ISABEL

AREVALO PASCUAZA

61

cC

1089844184

YAMILETH DEL ROSARIO

BENAVIDES TORRES

62

cC

59813543

SOBEIDA MIRIAN

RODRIGUEZ ARAUJO

63

CcC

1085245529

CAMPO ELIAS

RODRIGUEZ RINCONES

64

cC

59123359

MAGAL! DEL CARMEN

NARVAEZ

65

cC

59832327

YERALDINE DEL ROCIO

TOBAR ROSERO

66

cc

59795170

LIDIA MARGOTH

CEBALLOS MARTINEZ

66

cC

5203868

JAIRO IVAN

FAJARDO ORTEGA

67

cC

27125016

MARIA SIMODOSEA

BISBICUTH HURTADO

68

cC

59836884

ALBA LUCIA

MUNOZ MONTERQ

68

CcC

37081095

MONICA PATRICIA

GOMEZ NARVAEZ

70

cC

36953550

YAMILE LORENA

FUENMAYOR RQSERO

71

CC

12845773

JOSE LUBAN

POPAYAN CORDOBA

72

cC

59122860

MARY LUZ

ZAMORA CINZA

72

cC

36754515

ANA LUCIA

FAJARDO MORA

73

cC

36932206

SANDRA MILENA

PASMINO OLIVA

74

cC

13040412

CARLOS ALBEIRO

CAICEDO VIVEROS

75

cC

58837021

ERIKA JOHANA

REVELO DORADO

76

ccC

59832088

LUZ AMPARO

TORRES VALENCIA

77

cC

27108661

LIVIA DEL_SOCORRO

BOLANOS AUX

78

cC

37081651

ANDREA CAROLINA

RIASCCS-ROSERQO

78

cC

27388620

DIDIER MONICA

LOPEZ CADENA

cc

1085259934

NHORA MILENA

PUERRES JOJOA

ccC

1085253726

BETSY PAOLA

GUERRERQ ORTEGA

CC

59836528

ROSA ALBA

CABRERA BOTINA

CcC

27297688

MARIA GORETY

ORDONEZ ORDONEZ

cC

1085265952

MONICA PATRICIA

GOMEZ MELD.

cC

30746850

AMANDA LUCIA

BENAVIDES SALCEDO

cC

1085254895

LUZ ROCIO

ORTIZ GUERRA

cC

27444574

NANCY PATRICIA

LASSO ORTIZ

cc

12749394

RAMIRO ARMANDO

CHAVES ESPANA

cC

59813323

EDITH CRISTINA

GARCIA JOJOA

cC

1085261969

KARLA KATHERINE

MIDERQOS
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y siete (67} vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 29001, denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 6, del
Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

Posicion | Tipo: Documento | Bocumento- ‘Nombres -Apellidos- - Puntaje-
90 cC 30738018 MARIA ISABEL ORDONEZ VILLOTA 72617
91 CC 27160967 EDID DEL ROSARIO GUAPUCAL CHILAMA 72,60 7
92 CC 52226674 JEZMITH VALERQ BERMUDEZ 72,53
g3 CcC 59793013 MABEL CERON DELGADO 72,49
M4 CC 59823108 LILIANA LORENA ROSERQ BACCA 7245 4
a6 CC 37087895 ROSA. PALACIOS ALMEIDA 72,43
96 CcC 36751447 ALBA MARIA BENAVIDES MELO 72,38
97 cC 37011986 ROCIO DEL CARMEN CUAICAL TEJADA 72,36
98 CcC 1085246709 MADELEINE ROCIO NARVAEZ RECALDE 72,31
99 CcC 87511086 SHVIO MARTIN VALLEJO ARAUJO 72,23 ’
100 CC 59814815 CONSUELQO DEL ROSARIO CHAVES BOLAROS 72,20
101 CC 30728255 GLADYS BERNARDITA CABRERA ESTRADA 72,15 11
102 cC 27097164 MARIA BEATRIZ LATORRE ADARME 7205 |
103 CcC 37014539 SANDRA MILENA ROSERO ESTUPINAN 71,98 /|
104 cC 1085293972 DAMARIS YOHANA MORA PORTILA 71,92
105 CcC 27094357 PAULA ANDREA RECALDE TULCAN 71,81 ’
108 CC 30742939 DAYRA YANET ACOSTA VASQUEZ 71,79 /
107 CC 13040300 HENRY MANUEL PALACIOS GUERRERO 71,78 /
108 cC 1085256035 TERESA PATRICIA CERON PEREZ 71,67
109 CcC 1085283868 JESSICA GRACE HERNANDEZ RIASCOS 71,65
109 CcC 36933750 CONSUELQ VISITACION BASTIDAS BASTIDAS 71,65 /
110 CcC 36853286 YOHANA ARACELLY ARTEAGA DELGADO 71.61
110 CcC 1085251380 LEYDY VIVIANA CHINCHA CRIOLLO 71,61 /
111 CC 66879023 GLADIS OMAIRA ORTEGA PALACIOS 71,38 ’
112 CC 5210534 JESUS ANTONIO ORDONEZ CORDOBA 71,32 /]
113 CcC 22994809 DENICCE GUTIERREZ TURIZO 71,28
114 cC 36754905 ROSA MARIA ARMAS GUAPUCAL 71,26 / ,
115 cC 30742414 FABIOLA SILVA TRUJILLO 71,22 7
116 cC 59312984 ALIDA DAYANA MONCAYQO AREVALO 71,20 /)
117 cC 59176233 RUBI JANETH GUERRA QUETAMA 71,05,
118 CcC 1085255668 LUCIA DEL CARMEN PEJENDINO PEJENDINO 70,97 ‘
119 cC 51849585 ANA LUCIA TULCAN PUETAMAN 70,86 /,
120 cC 18195429 YOHAN JAIRQ ANDRADE RAMOS 70,79
121 CC 59828232 NILCER SONIA TOBAR ZAMBRANO 70,77 /
121 CcC 36752000 PAULA ANDREA VILLOTA CHAVES 7077 /|
122 cC 30729536 MARIA MARLENE FUELANTALA 7068 .V
123 CC 27180687 AURA NELY NARVAEZ ARTURD 70,67 7
124 CcC 27091347 MARY LUZ SINZA GOMAJOA 7065 |
125 CC 27220525 OFELIA MERCEDES BOLANOS 70,51 ’
125 cC 27155918 LIBIA SOCORRQ CASTILLO CHICAIZA 70,51 7
126 CcC 87069057 JOHN ANDERSON ARROYO MONCAYQ 7048 /
127 cC 36953415 SANDRA MILENA SANTACRUZ GALEANO 70,47 )
128 cC 50311466 MARIA CLARA ORTEGA GUANCHA 7045 '
129 CC 1085896919 YOLANDA ISABEL BURGOS RUANO 70,36
130 cC 13072952 PABLO ANDRES BURBANO ACHICANOY 70,35 4r
131 CcC 86739181 FLORINDA QUINONES GONZALEZ 70.32
132 cc 1087412178 SANDRA MILENA VILLAREAL CHAUCANEZ 7024 ¥
133 cc 1085259904 ANA CRISTINA BURBANO ORDOREZ 7021 7,
134 cC 27249817 CARMEN ELISA LOPEZ. 70,20 |-
135 cC 12748380 JOSE ALEXANDER BURGOS BOTINA 70,15 ! i
136 CcC 36952193 YANETH DEL CARMEN LAGOS NOGUERA 69,93 ‘I
137 CcC 1085262239 YURI DEL ROSARIC PANTOJA ACOSTA 69,91 |

138 cC 1085247100 LE{DY NATALY MONTENEGRO DELGADO | 69,86
139 cC 59831904 SANDRA LEONOR GUASMAYAN JOJOA 69,82 /|,
140 cc 30724180 DORIS EUFEMIA REINA CAIPE 69,68 /




20182110174338 /

PaginaSde 7

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y siete (67} vacantes del empleo de
carrera identificado con ef c6digo OPEC No. 29001, denominado Auxiliar Area Salud, Cddigo 412, Grado 6, del
Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a
través de la Convocaloria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

Posicion | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje
141 cc 27094980 MARY LUZ PAZ GUERRERO 69.64 ¢
142 cc 36952966 MARIA VICTORIA LOPEZ ERASQ 69.60
143 CcC 1085264943 LEIDY ALEXANDRA SAMUDIO LEGARDA 69,59 7|
144 cC 27004164 SAMDRA STELLA YARPAZ ACHICANQY 62,48 1',/
145 cC 27542510 MARIA LILY ESCOBAR RAMIREZ 69,46 /|
145 cC 36758117 NILSA FABIOLA VITERI MUROZ 69,46
146 cC 27279015 MARINA DELGADO MUTIS 69,34 ‘v
147 cC 1087047063 MARTHA LILIANA MORA SALAS 69,27 M
148 CcC 59314984 DOLI ROCIO CUASPUD RIASCOS 69,26 )
149 cC 1086104177 CECILIA CAROLINA CUAYAL CHAPUES. 89,13 4
150 cC 42652461 SARA ISABEL VELASQUEZ MARRUGO 69,00
150 cc 59825509 LIDA CARMENZA RODRIGUEZ BRAVO 69,09
151 cC 27190389 DORA LILIAN LARREA BOLANOS 69,08/
152 cC 1144047226 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ ARTURO 6904 |
153 cc 59796183 PADLA ANDREA CABRERA RIVERA 69,02
153 cC 12893682 HAROLD WILLIAM DELGADO NARVAEZ 69.02 i
154 cC 1059356543 JANIO CAMILO ZUNIGA LEITON 68,80 /]
165 cc 59837194 SANDRA PATRICIA ROSERO PENA 68,76
155 CcC 59814553 BLANCA ALICIA MONTANCHEZ FLOREZ 68,76 4
156 cc 1085250502 ANGELA YAMILE NARVAEZ MUNOZ 68,75
157 cC 59802049 MILDRET YANIRE MORAN QUIROZ 68,74 4
158 cC 1085246126 MABEL JHOANA VERGARA BARRERA 68,72
159 cC 1085248251 DELCY XIMENA GOMEZ CHICAIZA 68,64 /|
160 cC 27221120 LILIA CONSUELO MERA CERON 68,40
161 cC 27234788 MARIA ELENA LAGOS 68,35 ! ]
162 cC 52385014 CARMEN RUBIELA ROSALES GALARRAGA 68,26 /|
163 ccC 59837006 PAQOLA ANDREA ROSERQ JURADO 68,16 |
164 cC 27488665 LEIDY JOHANA VALLEJO TIMANA 68,02
165 cC 27434261 | NANCY JACKELINE ARCOS SALAS 88,01 /
166 cC 98400045 MARIO RODRIGO PORTILLO ERAZO 68,00 |
167 cC 27220694 MARCIA ERMELINA TOBAR MEZA 67.95 ‘]
168 cc 1085271757 JENNY ESMERALDA MONTENEGRO LOPEZ 67.93 /|
169 CcC 1085253239 JENIFER ANDREA MENESES DIAZ 67,89
170 cc 59835283 ADRIANA GOMEZ MADRONERO 67.72 /
171 cC 36953107 IVONNE MARITZA JURADO RUIZ 67,63 /
172 cC 59823463 NANCY ROCIO MUNOZ GUERRERQ 67,51 /
173 cC 27094045 LIDA EMILCE TOBAR TOBAR 67,45
174 cc 59816077 LILIANA DEL CARMEN PANTOJA ACOSTA 67,23
175 cC 27094337 ADRIANA DEL CARMEN CHANA PANTOJA 67,16
176 cc 27398488 DORIS MARIA CALDERON HERNANDEZ | 67.15 7
176 cC 36759901 ADRIANA MILENA DELGADQ CORDOBA 67,15 /|
177 ccC 12992733 MIGUEL ANGEL JOSA CHAMORRO 67,11 _
178 cC 59828348 ANA ISABEL GOMEZ JIMENEZ 66,99
178 cC 12749809 ORLANDO JAVIER SAMUDIO PENAFIEL 66,99 7
179 cC 18128270 AMABLE GERMAN CHANCHI CHAPAL 6680 |-
180 cC 59820707 ANA YASMIN LOPEZ ARGOTY 66,77
181 cC 1098757462; DAMIEL ENRIQUE HUERTAS ZAMBRANG 86,63 -
182 cc 59396598 YADIRA YOVANNA BASTIDAS MELO 6645
183 cC 59814645 LILIA ADRIANA MOLINA QUENAN 66,43 ;';
184 CcC 87061604 JONNY FABIAN RUALES LUNA 6641 )¢
185 cC 38756238 LINDARIS MILENA TARAPUES RANGEL 66,38 |-
186 cC 98387978 DIEGO EDUARDO HERNANDEZ ORTEGA 68,35 %
187 CC 27181194 ACENET MELENDEZ MARTQS 66,29
188 cC 271761568 ELVIA MARINA TARAPUES CHINGUAD 66.21 1
189 cc 1085295114 KATHERINE ESTEFANIA CADENA MENESES 65,92
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-Posicianm

Tipo Documento

Documento

Nombres

Apellides-

- Puntaje-

190

ccC

27212463

MERY DEL CARMEN

ENRIQUEZ ORTEGA

65,84 ~

191

cc

30742756

ANA LUISA

JOJOA BENAVIDES

65,75 7]

192

CC

59314003

LEIDY ALEXANDRA

SANTRACRUZ BECERRA

65,501

193

cC

59794079

MIRIAN YOLANDA

ROSERQ ERASO

65,47

cC

59395453

MARIA NELSY

NOGUERA MORALES

65,45

ce

59585824

DORIS PATRICIA

PUERRES.CUAICAL

85,43

cC

27143016

ODILA DEL CARMEN

LOPEZ CHAVEZ

65,35

CC

59314397

MABEL LORENA

ARCINIEGAS UNIGARRO

65.15

CcC

1082656154

YURI MILENA

CUNDAR EGAS

65,13

CC

59811766

MARY PATRICIA

MORA DELGADO

85,12

cC

59829218

ALBA GRACIELA

DIAZ DIAZ

65,00

27433591

CLAUDIA LIZETH

OBANDO ROSERO

64,95

cc

59123833

NUBIA PATRICIA

ORTEGA PAZOS

64,88

CcC

59861031

YANETH

ROSALES RODRIGUEZ

64,50

cC

27488711

BETTY YADIRA

TONGUINO ORTIZ

64,50

cC

1143944114

JHON JAIRO

BURGOS FLOREZ

63,77

CcC

87064705

FABIO ALEXANDER

MENESES CRIOLLO

63,72

cC

87490410

ORLANDQO ARTURO

VILLOTA SOLARTE

63,62

cC

1089243114

YENNY ROSARIO

BENAVIDES MELO

63,58 4

CcC

1087113392

LEIDY JANETH

OJEDA SEVILLANO

63,23

cC

5372918

EVENCIO GILBERTO

GOYES YELA

63,22

cC

59176928

SILVIA FRANGCIA

ARCOS SALAS

63,18

CC

98381656

ALVARO HERNAN

GUERRERO GOMEZ

62,77

cC

36750240

NANCY CARMENZA

ROJAS MARTINEZ

62,60

cC

59793166

CARMEN LUCIA

GETIAL ROSERO

62,01

cC

27220922

DOLLY YANIRA

PANTOJA GETIAL

61.46

cC

27082792

MARIA MERCEDES

CHAVES ERASO

61,40

cc

1085313484

YESIKA NATALIA

CEBALLOS MORENO

61,16

cc

59833458

ELIANA MARTHA

SANCHEZ RODRIGUEZ

60,79

CcC

27090693

ANGELITA DEL ROSARIO

RODRIGUEZ BOLANOS

60,61

cC

37084528

GENNY ADRIANA

YELA CHARFUELAN

59,63

CC

1085253737

DAISY JOHANA

GUANCHA NARVAEZ

58,50

CC

98400859

ANDRE JLDEFONSO

ERAZO LOPEZ

56.65

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata 1a presente Resolucion, deberan cumplir con ios requisitos exigidos para et empleo, de acuerdo
con lo establecido-en-la-Convocatoria No.426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran:
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de! Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion ¢ concurso, podra solicitar a
fa CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

*ve Fue admitida al concurso-sin reunir los requisitos-exigidos-en ta Convocatoria:

'« Aporté documentos falsos o aduiterados para su inscripciéon.
No superd las pruebas del concursao.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

* Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.6.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los.articulos 4° y 5°.de 2 Ley 190 dag 1995,
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¢ Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.
» Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

/ PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en ei presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso 0 proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por-la-misma autoridad, adicionéndola con una o Mds personas, G
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, et nombramiento en periodo de prueba, en razdn al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero def
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza v contra eila no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 5 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisienado.

Revise: Clara Ceciha Pardo ihagodn
Vilma Esperanza Castellanos

Elabord; Ruth Molissa Maltos \D




® Razon social resolucion 2335 de septiembre 7 de 1995
Personeria juridica: 00284 de julio 4 de 1964
Actividad financiera resolucion: 1162 de julio 10 de 2002

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NACIONAL

Nit.: 800.020.684-5 ZB

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NACIONAL
COFINAL AGENCIA PASTO

CERTIFICA:

Que Ia sefiora: AMANDA LUCIA BENAVIDES SALCEDO, identificada con cedula
de ciudadania nimero 30.746.850 expedida en Pasto (N): esta vinculado en
calidad de asociado a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COFINAL

con la Cuenta de Ahorros No. 1000198505,

Del endeudamiento a su cargo certificamos crédito de consumo amortizado
mediante la modalidad de pago por ventanilla, con nimero de pagare 1286103,
con saldo a 31 de Mayo de $ 2.588.756.0bligacion se encuentra ai dia.

En constancia se firma en la ciudad de Pasto, a los treinta y un (31) dias del mes
de Mayo del 2019.

COOPERATIVA BE AMORRO ¥ LREBITO NALION&!

DIRECCION AGENCIA PASTO
Tel. 733 6300[Ext. 100 ~ &

U

WILLIAN GIOVANNY AREVALGESTRADA
irector de Adencia Pas

(FCOFINAL’

B supersotdaria

acal
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Cafetera - Tel.; 7287313 - t1a1 5. €L 6 No. 7-65 - Tel.: 7733444 - Cel.: 3153485740 - (X Cr. 7 No. 2-61 Parque Pringipal - Tel.: 7423254 - Cel.: 3128510554 - BUESACO: Cr. 3 No. 8-22 Parque Principal -
Tel.: 7420383 - Cel.: 3187258626 - 741N ANGC: €l 3 No. 4-70 - Calle central - Br. San Francisco - Tel.: 7265767 - LA 1141 %: Cr. 2 No. 17-67 Br. Eduardo Santos - Tel.: 7265092 - Cel.; 3188044897 - TUMACO:
Casa 67 Calle Obando Frente a centro catequistico - Tels.: 7275692 - 7272643 - Cel.: 3183309177 - p:VAN: CL 4 No. 4-12 Centro. Sector Universitario. Santo Domingo - Tels.: 8242234 - 8240718 - Cel.:
3153486752 - LinARES: €l 4 NO.3-50 Br. Gdlgota - Cel.: 3186083519 - ANCUIYA: Cl. 2 No. 4-27 Br. Libertad - Tel.: 7287346 - TUCIERRES: Cl, 17 No. 12-54 Br. Libertad - Tel.: 7281550 - GUALMATARM: CL. 5 No. §-
28 Br. Centro - Tel.: 7790232 - Cel.: 3175003392 - GUACHIICAL: Cr. S No. 4-67 Br. Centro - Tel.: 7773323 - Cel.: 3164697965 - 3:2UNDOY:  Cl. 15 No. 15-74 Br. Libertad -Tel.: 4261266 - LA FLORIDA: CL. 3 casa
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Cr. 3 No. 2-64 Br. Santa Teresita - Tel.: 8460259 SAM JOSE DEALBARN: Cr. 2 No. 4-46 Br. Belle Hurlzonle Cel.: 3218009459




Referencia bancaria

Banco de Bogota 6

NIT.860.002.964.4

EL BANCO DE BOGOTA
CERTIFICA:

Amanda Lucia Benavides Saicedo tinme credito con el Banco de Bogota No.
458142565 ef cual tiene un sado pendiente de pago de $ 20.125.235, a la fecha se
encuentra en estado activo y al dia.

Se firma en San Juan de Pasto, a los (31) dias del mes de Mayo del dos mil
dienueve (2019). > -

Firma autoriZada N

LR R G R L B T
- : D!

Esta informaci6n es confidencial Yy se suministra sin responsabilidad alguna por parte del Banco
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CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

CODIGO: M-MHC-01

VERSION: 2 OCTUBRE 2014

FECHA: OCTUBRE 2014

San Juan de Pasto, 23 de mayo de 2019

Respetados Sefiores:

Respecto al caso del sefior IVAN JAVIER FLOREZ SALCEDO con numero de
identificacién, 98.380.249 d= Pasto Narifio; Enviado a Medicina Laboral, para
valoracion certificacion de discapacidad, datos tomados de historia clinica
registrada por médico fratante, se revisa la historia clinica y se en cuenta los
siguientes diagnosticos los que le ocasiona afectacion de su rol ocupacional, rol
laborai generando minusvalia y dificultad para laborar en mas del 50 % de pérdida

de capacidad laboral.

DIAGNOSTICO:
1. ARTRODESIS DE COLUMNA VERTEBRAL LUMBAR
2. RADICULOPATIA LUMBAR
3. ENFERMEDAD CORONARIA SEVERA

Patologia de origen COMUN.

Cordialmente

EDM{V 4NDRES ROSERO
Médico Especialista

Seguridad y Salud Trabajo
RM_86053__ LD, 0078/2018

EDUIN ANDRES ROSERO ERAZO
Medico Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
RM 860531 LO 0078/2018

¢ No valido en proceso judicial o donde el calificador es:
instituto de medicina legal, junta regional y/o nacional de calificacién de invalidez
« Lo anterior calificacion con fundamento en la ley 962/05 ley 361. Decreto 1407/2014
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Pblico

DISTRITO PASTO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE PASTO

Cra. 23 No. 19 - 10 Edificio Chévez, oficina 404, Teléfono 7224754

adm02pas@cendoj.ramajudicial.gov.co

San Juan de Pasto, 10 de abril dec 2019
Oficio No. 0296

Sefior:

REPRESENTANTE LEGAL

‘COMISION NACIONAL DEL SERVICTO CIVIL - CNSC
O QUIEN HAGA SUS VECES
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; nojas@cnsc.gov.co;
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7

Bogotd D.C.

ASUNTO:  RADICACION: 52001-33-33-002-2019-00068-00

. MEDIO DE CONTRQL: ACCION DE TUTELA
DEMANDANTE: ROLANDOQ VLADISLAV DELGADO CADENA
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ ¥, UNLMERSIDAD MANUELA BELTRAN
VINCULADOS: P}:RséNAs QUE CONro‘RMAN EL REGISTRO DE
ELEGIBLES COEFORMADO MEDIANTE RBSOLUCION No. CNSC-
20182110173005¢ PR AR "

Frail fyle

Cordial saludo, o e T g

Con el debido respeto me perrmto notifi car\el‘AutOnde flecha nuevé (09) de abril de 2019, mediante el
cua] se admite la Accidn de Thtela de la refercncra yse decreta Ja med!da provisional solicitada.

Se advierte, de conformiddd: con el nutneral cuarto del prove[do mencmnado, que disponen el
término de tres (3) dias siguientes a la prcsente—notlﬁcamon para que se sirvan presentar informe
frente a los hechos que ﬁmdamcntan la peticién efi-cuyo sena]am]emo"tuweren injerencia, los que se
considerarin rendidos bajo la gmvedad del Juramcnto

Debera cumplir lo ordenado en el pumeral qainto del a,qmcnotnf icado que resuelve: decretar Ja
medida provisional solicitada por elﬁ“cc:onanta Jpara "loscual se suspenden los efectos de la
formulacion de la lista de elegible cfectuada por ia’Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en
Resolucion No, CNSC 20182110173005 def cinco (05) de diciembre de 2018 o en su defecto, del
acto administrativo del sefior Represemante legal del Hospital Universitaric Departamenta! de
Narifio Empresa Social del ﬁstzdo. si el nombramllento fue cfectuado o finalmente que se abstenga
de dar posesidn si se hlzo@/nombmmlento4hasta‘\‘cuand)este'?] 7$adp’ dicte fallo definitivo en el
tramite de tutela. F

e

- Igualmente, publicari en elﬂ'rplk det]a'f::onvocatona %66 2076 Fpnmem convocatoria E.S.E. de

la especialidad del cargo ofertado cddigo OPEC 3733 denominado Profesional Universitario
Cdédigo 219, grado 7, del sistema de Carrera de la E.S.E. Hospital Universitario Departamental
de Narifio, esta providencia

Scl anexa copia def auto notificado y-de-la-demanda con sus anexos.

La presente notificacion se realiza al corrco electrénico y para soporte se remite la misma
documentacién de manera fisica, a Ja sede de la entidad demandada.

. Atentamente,

Q—ﬂ cl.o “
LLIZABE H AD. RODRIGUEZ
SECRETARIA
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terd y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Piblico
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE PASTO

ACCION: CONSTITUCIONAL DE TUTELA

RADICACION: 520013333002-2019-00068-00

ACCIONANTE: ROLANDO VLADISLAY DELGADO CADENA :
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Pasto, Narifio, nueve (09) de Abril de. dos.inil digeinueve (2019).
- " oa v g

¢
- . i
. i, (
R PO N 4

e 'seicr ROLANDO VLADISLAV

1. Asunto a Tratar: \)

Se recibe la presente (tutela instaurada .g'or':

DELGADO. CADENA, identificado. con c.éduga...de.'.ciufizidaiifa,.9.8.387.528,,a través.
de apoderada judicial~debidamente “cons{ituids, por la presunita vulneracién de sus
derechos fundamentales al acceso a la carrera’ administrativa por meritocracia, at
trabajo, igualdad, debido proceso .y- confianza /legitima, yTque plantea contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
EMPRESA SOCIAL DELESTADO. . . N
’

AV
?

e e L
Ahora bien, por cuanto ef accionante solicité el decreto de una medida provisional se
pasa a realizar el examen de las ficticas con el fin de determinar si tal peticion se
acomoda a las causales para su procedencia.

2. Medida Provisional

Solicita ¢l accionante como medida provisional que-se decrete la-suspensién de la
Resolucién No. CNSC 20182110173005 de 05 de diciembre de 2018 mediante [a
cual se conforma la lista de elegibles para proveer una vacante para el empleo de
carrera identificado con el c6digo OPEC 8733  denomimado  Profesional
universitario cédigo 219, grado 7, del Sistema General de Carrera de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario Departamental de Narifio, ofertado a través
de la convocatoria No. 426 de 2016- Primera convocatoria E.S.E.

Con el fin de examinar la peticion planteada es necesario verificar el contenido del
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, por cuyo precepto es posible decretar medidas
provisionales con el fin de precaver o detener la amenaza o vulneracién de derechos
fundamentales y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
accionante, todo de conformidad con las circunstancias del caso, a cuyo efecto podrd
dictarse cualquier medida de conservacién o seguridad en aras de sortear otros dafios
que pudieran surgir como consecuencia de hechos reaiizados.

Adicionalmente, a lo expresado en la norma citada, en auto 040A de 2001, la Corte
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Constitucional explicé que para resolver solicitudes de medidas provisionales es
preciso examinar el asunto para determinar si se enmarca en las hipétesis () cuando
resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho JSundamental se
convierta en una violacién o; (i) cuando habiéndose constatado la existencia de
una violacion, estas sean necesarias para precaver que la violacion se torne mds
gravosa.

De las reglas legales y jurisprudenciales trazadas se colige que la adopcidn de una
medida provisional se supedita & la valoracién que pueda realizarse sobre ias
circunstancias materiales y los efectos de las acciones y omisiones de las cuales se
predica la posible conculcacién de derechos fundamentales ¥ que se pide hacer cesar
por las consecuencias lesivas respecto de los derechos presuntamente vulnerados.

Expresa ademds la Corte que, las medidas cautelares se puede adoptar durante el
trdmite del proceso o en la sentencia, pues “snicamente durante el trémite o al
momento de dictar la sentencia, se puede apreciar ia urgencia y necesidad de la

medida. " )
o Ao,

wth
Adujo el accionante que s ihs;':ribié en el concurqg? Para provisién del emplec de
carrera identificado con el ¢édigo OPEC 8733 pa'ra_prqte;_‘er upa vacante ubicada en
el Hospital Universitarig Departamental _dq,l\_la_rifio-y__superé cada una de sus etapas.

]
Indic6 que terminado el proceso, Ta Comision. Nacional del Servicio Civil expidid ta
resolucién CNSC20182110173005 del 5 de diciembre ‘de 2018 para conformar la
lista de elegibles, en lacual ocupé el puesto segurido. o ‘

Contra la citada resolycion el Hospital~Universitari: Departamental  solicité la
exclusién del primero dé‘la lista, esto es el sefior Wilson Bénjamin Guerrero, porque
no presentd la tarjeta profé‘gi:pnal de Ingerii_qro.dc"Sisﬁ;xpas, cargo que no fue acogido
y por lo mismo la lista de elegibles alcanzo “ﬁnﬂéz’?;cg:l»% de marzo de 2019.
= E

Expres6 que la exclusion de la lista de elegibles iinicamente podia ser pedida por la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion o concurso, que en este caso fue el Hospital Universitario Departamental
de Narifio, que en la;debida/dpoitinidad omitie’ petie’Ie exlusion del sefior Wilson
Benjamin Guerrero porque no acreditaba la experiencia minima solicitada en la
convocatoria para ocupit el cargd. £ £ 1§ £ 83548

Manifesté que el nombramiento de la persona que ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles es iregular porque no acredita los requisitos minimos para el cargo y que
su nombramiento ocwritia & mds tardar el 08 de abril de 2019, y de suceder ello, se
afectarian los derechos fundamentales del actor, quien ocupa en el momento el
segundo lugar en la lista. de elegibles y se abocaria al Gerente del Hospital
Universitario Departamental de Narifio a una posible falta disciplinaria por nombrar
a una persona que no cumple los requisitos exigidos, como a pagar una condena
Judicial a favor del actor por expedir un acto administrativo sin el cumplimiento de
los requisitos legales.

Con ]a tutela aportd copia del reporte del puntaje final obtenido por el aspirante y que
se consulta en la pégina web Simo- Comisién Nacional del Servicio Civil, en la cual
se evidencia que obtuvo 80.48 puntos, como también el acto administrativo por el

' Corte Constitucional, Auto 035 de 2007
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cual se conforma y adopta la lista de elegibles del cargo ofertado (FL. 19-20) contra
la cual-sc formula fa objecién por la Comisién de-Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E (FL. 21 a 23); la decisién de la administracién de
rechazar por improcedente la solicitud de exclusién de lista de elegibles del sefior
Wilson Benjamin Guerrero Martinez (FL. 24- g 28); la informacion sobre la firmeza
de la Resolucién 20182110173005 de 05 de diciembre de 2018 publicada el 23 de
marzo de 2019 por el cual se indica que ocurrird el 29 de marzo de 2019 (FL. 29), la
consulta del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios en la pagina web

‘COPNIA svbre la-fecha ‘de ‘mairicuia deitltuio de profesional del sefior Wilson

Benjamin Guerrero Martinez del 18 de enero de 2019 (Fl. 30) y copia de la respuesta
que la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgé al sefior Orlando Enrique Garcia
Pachajoa sobre la reclamacién frente a los resultados preliminares de la verificacién
de los requisitos minimos en €] marco de la convocatoria 426 de 2016 primera
convocatoria E.S.E. (FL 33- a 43), por el cual se mantiene la decisién de no
admision de este aspirante por no cumplir los requisitos minimos en lo que atafic a la
experiencia profesional, ia que se contabiliza desde Ia fecha de expedicion de la
tarjeta profesional, matricula profesional, ¢ | I
AT T e,
Segin se establecc presuntantente cl aspirante que.dclpa el primer puesto de la lista
de elegibles conformada micdiante Resolucion GNSC3%0182110]73005 de 05 de
diciembre de 2018, no cumplié con-los'requisitosminimos exigidos por el cargo y cs
una situacion que afecta-'el derécho fundamental a la‘igualdad del actor, quien si los
reunié y acredité al momento de ‘a‘iriscripcion y due tienen que ver con la
experiencia profesionall relacionada de veinticuatro (24) meses para el cargo de
Profesional universitario Grado .7, cédigo. 219 Nimero OPEC 8733, que
comresponden a requisitos habilitantes que la, entidad estatal debe establecer en los
documentos del proceso.en la etapa de-verificacién de requisitos minimos.
£ SN

Como en este momento $&,desconoce si el.sefior representante legal de! Hospital
Universitario Departamental “de-. Narifio;- ya emjtié” el acto administrativo de
nombramiento de la persona que“ccupard [€! cafgo, lo cual debe hacerse con ¢l
primero de la lista, esto es el sefior Wilson Benjamin Guerrero Martinez, dado que el
término de 10 dias vencid el dia de ayer 08 de abril de 2019, es posible que ello haya
ocurrido, pero para precaver un cventual.dafio relacionados con los hechos que
originaron la tutela, antes'de que sé ’:rgglicéﬂg{ppgﬁgﬁ‘xgﬂg Jaiptecitada persona, si no
ha ocurrido, es procedente acceder al decreto de una medida provisional toda vez
que la situacién plantéada s€ sibsume’ en @l supuesto previsto del inciso 4° del
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, ¢ igualmente, puede aludirse al inciso 2° del
articulo citado para invocar la medida provisional.

Por lo tanto, para fin de evitar que un eventual fallo 2 favor del solicitante devenga
en ilusorie, como quiera que el punto de discusién atafie 2l peso que pueda tener la
lista de elegibles formulada respecto de un cargo para el cual los aspirantes deben
reunir unos requisitos minimos y que deben acreditarse al momento de la inscripcidn
Yy que en este caso se presentan elementos sumarios de los cuales se deriva
transgresién a las normas del concurso de méritos, es viable adoptar medidas
provisionzales de proteccion con un criterio estrictamente cantelar, para suspender los
efectos de la formulacion de la lista de elegible efectuada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil mediante Resolucion No. CNSC 20182110173005 del 05 de
diciembre.dc 2018 o en_su defeeto, del acto administrativo del sefior Representante

" legal del Hospital Universitario Departamental de Narfio, si el nombramiento fue

efectuado o finalmente que se abstenga de dar posesion si se hizo el nombramiento,
hasta cuando este juzgado dicte fallo definitivo en el tramite de tutela.
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Esta medida adoptada es pertinente para proteger e derecho a la igualdad y al acceso
a cargos -de carrera administrativa por-concurso’ de méritoy; como quiers que la
convocatoria en el concurso priblico de méritos es la norma que de manera fija,
precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben
cumplir y respetar tanto los participantes como la administracién y aunque la cautela
pesa sobre un acto administrativo cuya legatidad se presume, y que de entrada es
forzoso su acatamiento para la administracién y los interesados, se pretende evitar
que el apremio al derecho se convierta en violacién o que la presunta vulneracion
produzcea un-dafio mds gravoso que haga que cl-fallo de tutela carezea de eficacia en
caso de ser amparable el derecho, ademds que los efectos de esta decisién se causan
hasta tanto se decide la tutela que es un témino perentorio de 10 dias hébiles y
aclarando que la medida es independiente de la decisién final porque este
pronunciamiento no implica anticipar una decisién en forno a la procedencia de la
accion de tutela.

Por io tanto, el Juzgado Segundo Administrativo de Pasto, Narifio,

1d Lzre
RESUEL VI ;.
et ' M ) /-c':
PRIMERO: Admitir €} tr&'tﬁitc de tutela _intprpt_xesta'.po‘r"gl sefior Rolando Viadislav
Delgado Cadena, mayor de edad, identificado, con cédula de ciudadanfa 98.387.528
de Pasto contra la “COMISION NQGI‘ONA:L* "DEL SERVICIO CIVIL, la
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN_y el ’H’OSPI’I‘-‘}_L UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL.DE NARINOESE.". , LR

—_

p ey ST
SEGUNDO: Imprimir el trdmite preferencial previsto por el Iﬁcrelo 2591 de 1991.

g
TERCERO: Notificar pérsonalmente o por el medio mas expedido y eficaz el
contenido de esta providentia los rgpresénlantes-tleg:i}95=de la entidades accionadas,
para lo cual se entregara copia’ de escrita-de-tiitela y~de sus anexos, para que en el
término de tres (3) dias siguientés 4l recibo@e la*omunicacién, se sirvan presentar
las explicaciones o descargos, de forma pormenorizada, frente a cada uno de los
hechos que fundamentan la peticién, los que se considerarin rendidos bajo la
gravedad del juramento.. N o o
EoOReSg SUDCFTOr
Se advierte a las autoridades accionadas que si ‘el informe requerido no se presenta
dentro del plazo corresp'qndiq}n_té{sq t,égi(.h;éji" porgierlosilgsshechos y se procederd a
resolver de plano, tal como lo dispone el Art. 20del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: VINCULAR al trdmite de la tutela a las personas que conforman el
Registro de Elegibles conformado mediante Resolucién No. CNSC-20182110173005

del 05 de diciembre de 2018.

Notificar 2 las vinculadas para que si a bien lo tienen intervengan y se pronuncien en
gjercicio del derecho de defensa sobre cada uno de los hechos y pretensiones, aporten
y pidan pruebas, para cuyo efecto se le concede el término de dos (2) dias contados a
partir de la comunicacion de esta providencia, la cual se hara por intermedio de la
Comision Nacional del Servicio Civil a los correos electronicos informados y a
través de Ja pagina web del proceso o concurso de mérites que se adelanta.

Igualmente, publicard en el link de la convocatoria 426 de 2016-primera
convocatoria E.S.E. de la especialidad del cargo ofertado codigo OPEC 8733
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denominado Profesional Universitario Codigo 219, grado 7, del sistema de Carrera
de la E.8.E.Hospital Univessitario Departamental de Narifiv, estz providencia.

QUINTO: Decretar la medida provisional solicitada por el accionante, para lo cual
se suspenden los efectos de la formulacién de la lista de elegible efectuada por la
Comision Nacional del Servicio Civil en Resolucién No. CNSC 20182110173005
del 05 de diciembre de 2018 o en su defecto, del acto administrativo de! sefor
Representante legal del Hospital Universitario Departamental de' Narifio, si el
nomoramiento fue efeciuado o finaimente que se abstenga de dar posesion si se hizo
el nombramiento, hasta cuando este juzgado dicte fallo definitivo en el trémite de
tutela.

SEXTO: Tener como pruebas documentales las adosadas con el libelo de
interposicion de tutela.

SEPTIMO: Reconocer personeria adjetiva a ia doctora LILIANA ANDRADE
AREVALQ, con cédula de ciudadania 59.815.111 de Pasto y tarjeta profesional de
abogada 75.934 del Consejo Superior de la Judicatyra.

P A
.“ LR -('?

- NS e
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
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REPI.'JBUCA.E COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20192110005754 DEL. 10-05-2019

"Por el cual se da cumplimiento a la orden proferida en primera instancia por el Juzgado Segundo
Administrativo de Pasto y se inicia Actuacién Administrativa al sefior WILSON BENJAMIN GUERRERO
MARTINEZ, elegible def empleo con Cédigo OPEC 8733 ofertado por la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO en el proceso de seleccién por mérito objeto de la
Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, con ocasidn det fallo proferido en primera

instancia por el Juzgado Segundo Administrativo de Pasto y,

CONSIDERANDO:

E! artfculo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran ios procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administaliva
y elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que los concursos o procesos de seleccién seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de ciento sesenta (160) Empresas Sociales del Estado pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa, dentro de las cuales se encuentra la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO; proceso que se identificé como "Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E.”. Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No. 20161000001276 del
28 de julioc de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de
2016, 20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en
cencordancia con lo previste en e! numeral 4° del articulo 31° de |2 Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto
orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provisién de sesenta y tres (63) empleos, con ciento
noventa (190) vacantes, reportados por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL
DE NARINO, fueron publicadas el 7 de diciembre de 2018 en la pagina web de la CNSC en el

siguiente enlace: http:/gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE xhtml.

La Comisién de Personal de la ENTIDAD, en uso de la facultad concedida en el articulo '1‘.4 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de las fechas previstas mediante el aplicativo SIMO, solicito la
exclusion, entre otros, del sefior WILSON BENJAMIN GUERERO MARTINEZ, elegible del empleo

coni Cédigo OPEC 8733.

' ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacidn Superior que la CNSC
contrate pera ef efecto, consoliderd los resultedos publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueha dentro del total del
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformars fas Lisias de Efegibles para proveer las vacantas definitivas de los empleos objeto de la
gressn!o Convacatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrads, y en estricto orden de mérito”.

“Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de fas pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,

nnr Aalamaridn da amialla alahnrard an actnisla ardan da méritn i Jicte de aloriblac anm landed nina vinaaria ra dne 191 adine Cnn psta v en
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“Por el cual se da cumplimiento a /a orden proferida en primera instancia por el Juzgado Segundo Administrativo de
Pasto y se inicia Actuacion Administrativa al sefior WILSON BENJAMIN GUERRERO MARTINEZ, elagible det empleo
can Cédigo OPEC 8733 ofertado por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO en el
proceso de seleccién por ménto abjeto de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria £.S.E.”

Analizados los argumentos expuestos en la solicitud de exclusion presentada por parte de la
Comision de personal de la E€.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC DEPARTAMENTAL DE RARINC, la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion CNSC 20182110017785 de 18 de marzo
de 2019,rechazé por improcedente, considerando;

“Teniendo en cuenta que para acreditar el requisito de estudio exigido por el empleo con cédigo
OPEC 8733, se exigen varias profesiones pertenecientes a los nicleos bésicos de Administracion
de Empresas o Contaduria Publica o Economla o Ingenierfa Sistemas de los nicleos bésicos de
conocimiento en: Administracion de Empresas o Contaduria Publica o Economia o Ingenierfa de
Sistemas, Teleméatica, la no presentacién de tarjeta profesional no excluye del proceso de
seleccion.”

El sefior ROLANDO VLADISLAV DELGADO, elegible del empieo con codigo OPEC 8733, promovid
Accion de Tutela en contra de la Comision Naciona! del Servicio Civil, el Hospital Universitario
Departamental de Narifio v la Universidad Manuela Beltran, al considerar vulnerados sus derechos
fundamentales; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Segundo Administrativo de
Pasto, bajo el radicado No. 2019-00068

La Accién de Tutela fue admitida a través de Auto del doce (12) de abril de 2019, notificada en la
misma fecha a la CNSC, con ocasidn de lo cual se revisé nuevamente el cumplimiento de requisitos
por parte del sefior WILSON BENJAMIN GUERERO MARTINEZ determinando que cumple con los
requisitos minimos exigidos por ei empieo ideniificado con el codigo OPEC iNo. 8733.

Mediante Sentencia del veintinueve (29) de abril de 2019 el Juzgado Segundo Administrativo de
Pasto resolvié fa Accion de Tutela interpuesta por el aspirante ROLANDO VLADISLAV DELGADO;
decision gue fue notificada a la CNSC el dos (2) de mayo de 2019.

Revisada la orden Judicial se observé que el a quo al momento de adoptar la decision de instancia,
considerd: '

“Visto lo anterior, se colige que en este caso que la Comisién Nacional del Servicio Civil no
cumplié con Ja obligacién de velar por la observancia de los principios de objetividad,
imparcialidad, moralidad, transparencia e igualdad, en todas las etapas del concurso de méritos
convocado y no garantizé otros derechos fundamentales como lo son el debido proceso, libre
concurrencia & igualdad o igualdad en ¢f acease al gjercicic de carges pablices, por effo ne es de
recibo 1a explicacion aportada y que lo que oper6, fue un escueto y arbitrario desconaocimiento del
concurso, careciendo, para elfo, de una justificacién objetiva y razonable. Tampoco se puede ella
excusar en el hecho de haber celebrado contrato de prestacion de servicios con la Universidad
Mititar (sic) Beltran, pues es cierto estaba en cabeza de esta ultima la verificacién de requisitos
minimos y por tanto debi6 advertir que el concursante GUERRERO MARTINEZ no cumplia con el
requisito minimo de inscripcién al concurso denominado “tarjeta o matricula profesional” (sic), no
es menos clerto que en cabeza de la entidad contratante subyace la obligacién contractual de
suspensién y por tanto los funcionarios encargados de la misma omitieron el gjercicio funcional y
contractual de supervisién del contrate ya mencionado”

Hechas las consideraciones el Juez de primera instancia fall6:

"(...) procedan a dar apficacién a los articulos 21 especialmente su numeral 2 y 22 del Acuerdo N°
CNSC - 201610000611276 de 28 de julio de 2010 y sus acuedos modificaciones dentic de la
Convocaloria 426 de 28 de julio de 2016 - Empresas Sociales del Estado - primera Convocatoria,
respecto de la documentacion presentada al momento de la inscripcion por parte del sefior Wilson
Benjamin Guerrero Martinez, con cedula de ciudadania 98.325.920, por el término legal para el

gjercicio de la accién correspondiente. (...)"

El Decreto Ley 760 de 2005 establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién
Nacionai dei Servicio Civii para ei cumpiimienio de sus funciones, y su articulo 47 dispone que ios
vacios que se presenten en el Decreto se flenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las

u
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Pasto y se inicia Actuacion Administrativa al sefior WILSON BENJAMIN GUERRERO MARTINEZ, elegible del empleo
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autoridades publicas, sefalando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para Gue ejerzan su derechc de defénsa y contiadiccién.

De ofra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del
Acuerdo namero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y determing las funciones de sus dependencias”, se establecio que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion o inciusién de los aspirantes, en desarrolio de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como Jos recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de Comisionados.

Por lo anterior, se hace necesaric dar inicio a la actuacién administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al que aspira el participante enunciado, asi como
garantizar ia oportunidad de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso
administrativo.

La Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria ESE, se encuentra adscrita al Despacho
del Comisionado Fridole Ballén Dugue.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de
los requisitos minimos previstos en la OPEC 8733 de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, respecto ai
aspirante citado a continuacién, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo:

No. |OPEC| CEDULA NOMBRE APELLIDOS
1 | 8733 | 98325920 WILSON BENJAMIN GUERRERO MARTINEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al elegible que se relaciona a
continuacion, a ta direccién de correo electrémco reportada para la Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E.

No. | OPEC| CEDULA NOMBRE APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
WILSON GUERRERQ .
1 8733 | 98325920 BENJAMIN MARTINEZ wilsonguemar@yahoo.es

El aspirante podra hacer llegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC, en la Carrera 16
No.96 - 64 Piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente acto administrativo al JUZGADO-SEGUNDO
ADMINISTRATIVO DE SAN JUAN DE PASTO a la direccién electronica:

jadmin02pso@notificacionesri.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién al sefior ROLANDO VLADISLAV
DELGADO, a la direccién electrénica registrada en la inscripcidn al  concurso:

productosiapastucita@hotmail.com

|
|
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ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, U.C. ei 10 de mayo de 2018

e

" FRIDOLE BALLEN DUQUE

C%- Comisionado
Proyect$: ‘ym'ena Franco - Melissa Matfos ¥

Raviso: viime Esperanza Castetfanos
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o&;@: ® por la excelencia
@ .

UNIVERSITARIO
DEPARTAMEMNTAL DE NARINO E.5.E,
H.U.D.N
RH Correspondencia Despachada
Vigencia: 2019 - Consecutivo: D-2914
Consecutivo: D-2914
San Juan de Pasto ;‘ij'i”fa‘i%n, 24/05/2018-04:41 PM
' Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD
) RECURSOS HUMANOS - CLARA LUZ
Sefior Fimado por: cAGEDO
Destinatarios
OSCAR ERAZO CALVACHE
OSCAR ERAZO CALVACHE Externos:
NANCY ROMERQ - GESTION DE LA
SUNET Radicador: INFORMACION
Ciudad

Ref. Respuesta a solicitud

Cordial Saludo

En atencion a su requerimiento comedidamente me permito remitir copia de actos
administrativos expedidos por la CNSC en respuesta a las diferentes solicitudes de exclusién
elevadas por la comision de personal del HUDN, con relacion a los cargos de auxiliar area de
la salud OPEC 29001 y Enfermera OPEC 9391, en tales documentos consta el motivo de las
observaciones realizadas por la Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio asi como también su correspondiente analisis y respuesta por parte
del organismo competente:

OPEC 9391

v" Resolucién CNS -20192110021095 del 2 de abril de 2019, por medio del cual se
rechaza por improcedente la solicitud de exclusion de 19 elegibles por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos para el empleo OPEC 9391.

OPEC 29001

V" Resolucién CNS -20192110014595 del 15 de marzo de 2019, por medio del cual se
rechaza por improcedente la solicitud de exclusion de 41 elegibles por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos para el empleo OPEC 29001.

¥ Resolucién CNS -20192110020285 del 29 de marzo de 2019, por medio del cual se

rechaza por improcedente la solicitud de exclusion de 1 elegibles por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos para el empleo OPEC 29001

Juntos por la Excelencia

EEEe

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conrnutador 7333400 * Fux 7333408 y 7333409
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ACKEINIACION

HOSP’TAL EN SALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTYAL DE NARIRO E.S.E,

v Resolucion CNS -2019211.0020765 del 2 de abril de 2019, por medio del cual se
rechaza por improcedente la solicitud de exclusion de 8 elegibles por el presunto
mcumphmuento de requisitos minimos para el empleo OPEC 29001..

v" Resolucién CNS -20192110020935 del 2 de abril de 2019, por medio del cual se
rechaza por improcedente la solicitud de exclusion de 24 elegibles por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos para el empleo OPEC 29001..

/ Atentamente
Olova (@it
CLARA CAICEDO MAYA

Profesional Especializado Talento Humano
Hospital Universitario Departamental de Nariiio E.S.E.

Proyectd: Clara Caicedo Maya - Profesional Especializado Talento Humano

Juntos por la Excelencia

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio : @ @ @ m
Conrnutador 7333400 * Fux 7333408 y 7333409 onsAs SLEiNet =
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110014595 DEL 15-03-2019
“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de cuarenta y un (41) elegibles del empelo OPEC No 29001 por el presunto incumplimiento
de requisitos minimos, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria
ESE”

REPUBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

e ——

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 809 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, l
adelanto ei Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de ciento sesenta (160) Empresas Sociales del Estado pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, dentro de las cuales se encuentra la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO:; proceso que se identificé como “Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E.”

En observancia de las citadas normas, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2018,

20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y I
aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, la CNSC convoco a
concurso abierto de meritos para proveer definitivamente sesenta y tres (63) empleos, con
ciento noventa (190) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocatoria No. 426
de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E. |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, ta CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de los empleos vacantes de la ENTIDAD,

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, fueron publicadas el dia 7 de
diciembre de 2018 en el sitio web de la CNSC en el siguiente enlace.

http.//gestion.cnsc.qov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtml

La Comision de Personal de la ENTIDAD, en uso de |a facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, dentro de las fechas previstas mediante el aplicativo SIMO, solicité la exclusion de
cuarenta y un (41) elegibles.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prusba dentro def total del Concurso
abierto de méntos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacanles definitivas de los empleos objeto de la presente
Convaocaloria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”,

I "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad conltratada,
por delegacion de aquells, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afos. Con esla y en

estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de ta entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso. (...)" (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio 0 a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que
su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en ias pruebas, al

tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)" '

En concordancia con estos preceptos, et Acuerdo No. 558 de 2015 “Por ef cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo niimero 179 de 2012 que establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las Actuaciones
Administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los elegibles, en desarrollo de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada la solicitud de exclusion para cuarenta y un (41) elegibles, elevada por la Comisién
de P‘ersonal de la ENTIDAD, pasa el Despacho a pronunciarse sobre los elegibles que a reglén
seguido se relacionan y frente a los cuales se invocé la causal establecida en el numeral 14.1 del
articuio 14 del Decreto Ley 760 de 2005, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos.

3 "Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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Consecutivo QPEC No. Identificacién Nombres

1 59313043 SONIA XIMENA TAIMBUD BOLANOS

2 13072952 PABLO ANDRES BURBANO ACHICANOY
3 1085262239 YURI DEL ROSARIO PANTOJA ACOSTA
4 27094164 SANDRA STELLA YARPAZ ACHICANOY
5 59814553 BLANCA ALICIA MONTANCHEZ

6 1087113392 LEIDY JANETH OJEDA SEVILLANO

7 59820666 MARIA EUGENIA BENAVIDES VALENCIA
8 27396985 CONCHA LIDIA CHITAN UNIGARRO

9 12749192 JOHN JAIRO GUERRERO GUERRERO
10 36952873 BETTY YAMILA MATITUY BOTINA

11 27396164 NELCY SOFIA HERNANDEZ IBARRA
12 36932206 SANDRA MILENA PASMINO OLIVA

13 CONSUELO DEL ROSARIO CHAVES

59814815 BOLANOS

14 27087164 MARIA BEATRIZ LATORRE ADARME
15 36754905 ROSA MARIA ARMAS GUAPUCAL

16 18195429 YOHAN JAIRO ANDRADE RAMOS

17 59831904 SANDRA LEONOR GUASMAYAN JOJOA
18 36952966 MARIA VICTORIA LOPEZ ERAZO

19 1085264943 LEIDY ALEXANDRA SAMUDIQ LEGARDA
20 290, 59837194 SANDRA PATRICIA ROSERO PENA
21 T 12749809 ORLANDO JAVIER SAMUDIO PENAFIEL
22 59396598 YADIRA YOVANNA BASTIDAS MELO
23 27175158 ELVIA MARINA TARAPUES CHINGUAD
24 27143016 ODILA DEL CARMEN LOPEZ CHAVEZ
25 1085313484 YESICA NATALIA CEBALLOS MORENO
26 37084528 GENNY ADRIANA YELA CHARFUELAN
27 98400859 ANDRE ILDEFONSO ERAZO LOPEZ
8 12763427 NILSON JAVIER BRAVO GOMEZ

9 216758242 ANDREA LILIANA CADENA PANTOJA
30 13067665 MILTON JAMES ERASO DIAZ

31 59832088 LUZ AMPARO TORRES VALENCIA
3 87511086 SILVIO MARTIN VALLEJO ARAUJO
3 37014539 SANDRA MILENA ROSERO ESTUPINAN
34 5210534 JESUSANTONK)ORDONEZC?RDOBA
35 27290595 OFELIA MERCEDES BOLANOS

35 1085895919 YOLANDA ISABEL BURGOS RUANO
37 1059356543 JANIO CAMILO ZUNIGA LEITON
8 50828348 ANA ISABEL GOMEZ JIMENEZ
39 59794079 MIRIAN YOLANDA ROSERO ERASO
20 59395453 MARIA NELSY NOGUERA MORALES
21 59793166 CARMEN LUCIA GETIAL ROSERO

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

* Se realizard la correspondiente verificacién de los documentos aportados por los elegibles
referidos, confronténdolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada por la ENTIDAD, a
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Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

través de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.SE., determinando el
cumplimiento ¢ no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

« Se establecera si procede la exclusién en el proceso de seleccion de la Convocatoria No. 426 de

2016 - Primera Convocatoria E.S.E., conforme al analisis descrito en el numeral anterior y lo
I reglado en el Acuerdo No. 20161000001276 de 2016°.

OPEC 29001, DENOMINADO AUXILIAR AREA SALUD, CODIGO 412, GRADO 6.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 28001,
se evidencia que los elegibles aportaron los siguientes documentos en el item de Estudio:

ELEGIBLE REQUISITO SOLICITUD DE LA ApggfxgnoEsNggg EL ANALISIS DE LOS
EXIGIDO COMISION DE PERSONAL | CONCURSANTE DOCUMENTOS
En aplicacian de los criterios
tenidos en cuenta como
validos para la etapa de
verificacion de requisitos
De acuerdo a lo sefialado en amp;glrrtr;os,unm Ceerlﬁﬁs:gganéz
R el An. 3 de la resolucion " .
Estuo: lule_g¢ | CNSC-20182110174335 de aprobacion de _estudios
bachller en CUalquier | a5 4o Diciembre de 2018, . universiarios, sin aportar el
modalidad y que sefala que la exclusion El aspirante aporta|diploma de bachiller, se
certificado de auxiliar de la pefsgna o personas certificacion (formacion) | debe validar teniendo en
1 SONIA 2:pedido er;foerrmzrr:: que figuren en ella cuando otorgado por : cgenta Que, para accec(ljerba
XIMENA | institucion haya sido admiida al|  ocoonacion | ser bachiier por onde so
I . concurso  sin  reunir  los ser bachilier, por ende se
TAIMBUD debidamente A - UNIVERSITARIA infiere que ya posee el
" autorizada requisitos exigidos en I REMINGTON dipl
BOLANOS : convocatoria, el aspirante no ipioma.
:rg;aaxa géumqf:dgaczwg' Vég Tituto Profesional como: En’ aplicacién al Criterio
e o requisito _exigido para el CONTADOR PUBLICO Umﬁcadq ."Acredi!acién de
Di:z;rclﬁgma‘ (18) cargo de conformidad con el fgafzgg;{rcs't'?s ie Fobm;jacmn
meses de At 22 del Acuerdo Sala P! I ad-Hg? ctubre
e ci 20161000001276 DE 2016 ala Plena del 16 de octubre
periencia de 2014 - Comisionados
relacionada ponentes Dr. Carlos
Humberto Moreno
Bermudez y Dr. Pedro
Arturo Rodriguez Tobo
| De acuerdo a lo senalado en
el At. 3 de la resclucion
CNSC-20182110174335 del .
Propésito: 05 de Diciembre de 2018, |El aspirante  aporta | 1Svisados los documentos
Rgallzar el plan de | que sefala que la exclusién | certificacion (formacion) apor’tados por el aspirante a
cuidado de |de la persona o personas |otorgado por: traves de la p!ataforma
2. PABLO enfermeria del [ que figuren en ella cuando SIMO se pudo verificar gue
ANDRES | Paciente a través de [haya sido admitida al| INSTITUTO TECNICO |SumPle con el requisito
BURBANO la a\_pl{caCJOn de {concurso  sin  reunir los SUPERIOR mMInImo toda vez aporta’ el
conocimientos requisitos exigidos en la INDUSTRIAL dlplomgdeBachnllerTécn:co
ACHICANOY |técnicos que | convocatoria, el asgirante no NACIONAL PASTO Industrial, el (_:ual €s un
permitan una | anexa titulo de bachiller y/o d°°“f’?e’F'° valido para el
aterjci()n oportuna, [acta de grado que es|Titulo de  Bachiller cumpl[mlento de ]gs
eficiente y eficaz. requisito exigido para el| Técnico Industrial. regmsﬂos de educacion
cargo de conformidad con el exigidos por el empleo.
Art. 22 del Acuerdo
20161000001276 DE 2016

* "Por el cual se convoca a Concurso abierlo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fas Empresas Sociales del Estado - Con j i
Qertenecientes al Srs D vocatoria No. 426 de 2016 - Primera

s
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REQUISITO SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS A
ELEGIBLE APORTADOS POREL |  ANALISIS DE LOS
EXIGIDO COMISION DE PERSONAL CONGCURSANTE DOCUMENTOS
De acuerdo a lo sefialado en
el Art. 3 de fa resolucién
CNSC-20182110174335 del
05 de Diciembre de 2018,
que sefala que la exclusion
de la persona o personas
que figuren en ella cuando Revisados los documentos
haya sido admitida al . aportados por el aspirante a
concurso  sin  reunir fos S; niﬁg:ggim?formzz ?br:a; traves de la plataforma
requisitos exigidos en la i d . SIMO se pudo verificar que
3. YURI DEL convocatoria, el aspirante no otorgado por : cumple con el requisito
ROSARIO anexa titulo de bachiller y/o LICEO LA minimo toda vez aporta el
PANTOJA acta de gradg que es PRESENTACION diploma de_ Bachiller en
ACOSTA requisito exigido para el Sistemas, el cual es un
cargo de conformidad con el ’ . documento valido para el
AR, 22 del Acuerdo Titulo QetBachuiler en cumplimiento dep los
20161000001276 OE 2016 sisiemas. requisitos de educacion
por error se solicita exigidos por el empleo.
exclusién por experiencia
pero el aspirante no
presento diploma de
bachiller.
De acuerdo a lo senalado en
el A, 3 de la resolucién
CNSC-20182110174335 del Revisados los documentos
05 de Diciembre de 2018, |E! aspirante  aporta | aportados por el aspirante a
{ que senala que la exclusion | certificacion (formacién) [través de la plataforma
de la persona o personas | otorgado por: SIMO se pudo verificar que
4. SANDRA que figuren en ella cuando cumple con el requisito
STELLA haya sido admitida al EL LICEQ SANTA minimo toda vez aporta el
YARPAZ concurso  sin  reunir los| TERESITA DE PASTO |diploma de Bachiller
ACHICANOY requisitos exigidos en la Académico, el cual es un
convocatoria, el aspirante no documento valido para el
anexa titulo de bachiller y/o Titulo de Bachitler cumplimiento de los
Estudio: Titulo delacta de grado que es Académico. requisitos de educacion
bachiller en cualquier | requisito exigido para el exigidos por el empleo.
modalidad Y | cargo de conformidad con el
cedificado de auxiliar [ ot 22  del  Acuerdo
de ___enfermeria|20161000001276 DE 2016.
expedido  por una 'De acuerdo a lo senalado en
L;wsélf;cuonl el Art. 3 de la resolucion Revisados los documentos
ebidamente CNSC-20182110174335 del . aportados por el aspirante a
autorizada. 05 de Diciembre de 2018, | . _aspirante aportal, . 700" plataforma
o .1 certificacion (formacién) .
que sefiala que la exclusion otorgado por : SIMQO se pudo verificar que
de la persona o personas ’ cumple con el requisito
L que figuren en ella cuando INSTITUTO minimo toda vez aporta el
Experiencia: haya sido admitida al diploma otorgado por el
5. BLANGA | pieciocho (18) cor{curso sin  reunir los DEAPCSSP&“;E!?:FQLNE;E Instituto Departamental de
ALICIA meses de | requisitos exigidos en la Salud _de_Narifio el cual
MONTANCHEZ | experiencia convocatoria, ef aspirante no cerifica_que la aspirante es
relacionada anexa titulo de Auxiliar 0e | 1y 1o como - AUXILIAR DE
Enfermeria y/o acta de ‘ ENFERMERIA, el cual es
grado que es requisito documento vdlido para el
exigido para el cargo de EA;J;(IJE%QJ:A!?ERDE\ cumplimiento los requisitos
conformidad con el Art. 22 de educacion exigidos por el
del Acuerdo empleo.
. 20161000001276 OE 20186.
Propésito: De acuerdo a lo sefialado en | EI  aspirante  aporta | En aplicacion de los criterios
Realizar el plan de| o At 3 de la resolucion | certificacion (formacién) | tenidos en cuenta como
6. LEIDY |cCuidado de | CNSC-20182110174335 del | otorgado por : validos para la etapa de
JANETH enfermeria del| 05 de Diciembre de 2018, verificacion de requisitos
QJEDA paciente a través de | g, sefala que la exclusion TECNOLOGIA EN minimos, si el aspirante
SEVILLANO |[l@ aplicacion  defge |3 persona o personas| PROMOCION DE LA |aporta un certificado de
conocimientos que figuren en eila cuando SALUD aprobacion de  estudios
técnicos QUe [haya sido  admitida _al Tecndlogos , sin aportar el
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anexa titulo de bachitler y/o
acta de grado que es
requisito exigido para el
cargo de conformidad con el
Art. 22 del Acuerdo
20161000001276 DE 2016.

PROMOCION DE LA

SALUD

| ELEGIBLE REQUISITO SOLICITUDDELA | o DOCUMENTOS 1 ANALISIS DE LOS
EXIGIDO COMISION DE PERSONAL CONCURSANTE DOCUM .
permitan una | concurso sin  reunir los | Titulo como ! diploma ‘de bachlller, se
atencién  oportuna, | requisitos exigidos en la debe validar teniendo en
eficiente y eficaz. convocatoria, el aspirante no TECNOLOGA EN cuenta que, para acceder a

educacion superior, se debe
ser bachiller, por ende se
infiere que ya posee el
diploma.

E£n aplicacion al Cnterio
Unificado "Acreditacion de
los Requisitos de Formacion
Académica" - Aprobado en
Sata Plena del 16 de octubre

de 2014 - Comisionados
ponentes Dr. Carlos
Humberto Maoreno
Bermudez y Dr. Pedro

Arturo Rodrifguez Tobo

Con respecto a los casos 1 y 6, los cuales los aspirantes aportaron certificado de aprobacion de
] estudios superiores a los exigidos por el empleo, se dara aplicacion al Criterio Unificado "Acreditacion
de fos Requisitos de Formacion Académica” - Aprobado en Sala Plena del 16 de octubre de 2014 -
Comisionados ponentes Dr. Carlos Humberto Moreno Bermudez y Dr. Pedro Arturo Rodriguez Tobo,
que dicta:

“Cuando para el desemperio de un empleo se exija como requisito de formacion académica
titulo de bachiller, éste puede ser acreditado mediante la presentacion de titulos de educacion
superior (Técnico Profesional, Tecndlogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica); lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado
como requisito ser bachiller en una modalidad especifica.”

Con fundamento en lo anterior, se concluye que los elegibles SONIA XIMENA TAIMBUD BOLANOS,
PABLO ANDRES BURBANO ACHICANOQY, YURI DEL ROSARIO PANTOJA ACOSTA, SANDRA
STELLA YARPAZ ACHICANOY, BLANCA ALICIA MONTANCHEZ y LEIDY JANETH OJEDA
| SEVILLANO, cumplen con el requisito de estudio establecido por el empleo con Cédiga OPEC No.
29001, en la medida que acreditan el requisito de formacién determinado por el empleo.

En cuanto a los demas elegibles, |a solicitud de exclusién para cada caso es la siguiente:

Ne ELEGIBLE RO SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
Estudio: La Comision de Personal del Haspital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
) ' solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo de, de (a, toda vez que revisada
MARIA EUGENIA Titulo de bachll!er la hoja c}e viQa dg la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el
7 BENAVIDES en cualquier [ IDSN sntuac@n mdisgengble en el cumplimiento de los requisitos exiqidos para
VALENGIA mod_a_:lldad ¥ | el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
cen_lﬁcado de | contabilice a partir de la fecha en la cual se efectoa el registro, situacion que no permite
auxiliar ) de | verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
enfermeria los articulos 9,21 y 22 del acuverdo No. CNSC 20161000001276 de 2016.
expedido por una
institucién L - . . . "
debidamente a_Cpmmén qe Persoqal del Hos_pxtal Universitario Departamental de Narifio E.S.E
autorizada, sohcn?a excl_usmn de la lista de eleglp!es para ef cargo de , de la, toda vez que revisada
la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el
8 CONCHA LIDIA Experiencia: IDSN, situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para
CHITAN UNIGARRO Dieciocho : (18) el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
meses de coqlgbilice a panir'de la fecha en la lcual se efectia el registro, situacién que no permite
experiencia vermcgr y contabilizar ia experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
relacionada los articulos 9,21 y 22 del acuerde No. CNSC 20161000001276 de 2016.

h
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MATITUY BOTINA

NELCY SOFIA
HERNANDEZ IBARRA

SANDRA MILENA

121 pASMINO OLIVA
CONSUELO DEL
13 | ROSARIO CHAVES
' BOLANOS
14 | MARIABEATRIZ
LATORRE ADARME
! 45 | ROSA MARIA ARMAS
GUAPUCAL
6 YOHAN JAIRO

ANDRADE RAMOS

eficiente y eficaz.

Estudio:

Titulo de bachiller
en cualquier
modalidad y
certificado de
auxiliar de
enfermeria
expedido por una
institucién
debidamente
autorizada.

Experiencia:

Dieciocho  (18)
meses de
experiencia
relacionada

Ne ELEGIBLE REQUSITO SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
L La Comision de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
Propésito: soficita exclusion de i3 lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
. de vida de la presunla elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN,
g ‘(JEOU?:?#EISS ?:a“;ji’d;j'o 9'32 situacion indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
GUERRERO enfermeria del emplet_)., bajo el_enlendldo de que la experiencia al ser relacionada exige que se
> contabilice a partir de la fecha en la cual se efectua el registro, situacién que no permite
paciente a 1ravés | verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
de la aplicacitn | o5 articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 2016100000276 de 2016,
de conocimientos
tecmgos Que | La Comision de Personal del Hospital Universitaric Departamental de Narido E.S.E
permitan una | solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
atencion de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN
10 BETTY YAMILA oportuna, situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el

empleo, bajo el entendido de que la experiencia af ser relacionada exige que se
contabilice a pariir de la fecha en la cual se efectua el registro, situacion que no permite
verificar y contabilizar fa experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 8,21 y 22 de! acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia gue no aporta reqistro ante el IDSN,
situacion indispensable en el cumplimiento de los requisitos exiqidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectua ei registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo Na. CNSC 20161000001276 de 2016.

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IOSN
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectia el registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concardancia con
los articulos 8,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de [a lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja

de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante e IDSN
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el

empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectua el registro, situacion que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016 La Comisién
de Personal del Hospita! Universitario Departamental de Narifio E.S.E solicita exclusion
de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja de vida de la
presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN, situacién
indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La Comisién de Personal del Hospita! Universitario Departamental de Narifo E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN,
situaci6én_indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que ia experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectia el registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los artlculos 8,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comision de Personal del Hospital Universitarioc Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibies para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se_evidencia que no aporta registro ante el IDSN
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos_exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de ta fecha en Ia cual se efectUa el registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo, loda vez que revisada fa hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN
situacién indispensable en el cumplimlento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectiia el registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar fa experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 de! acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

|
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N°

ELEGIBLE

REQUISITO
EXIGIDO

SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL

17

SANDRA LEONOR
GUASMAYAN JOJOA

18

MARIA VICTORIA
LOPEZ ERAZO

LEIDY ALEXANDRA
SAMUDIO LEGARDA

20

SANDRA PATRICIA
ROSERQO PENA

21

ORLANDO JAVIER
SAMUDIO PENAFIEL

YADIRA YOVANNA
BASTIDAS MELO

23

ELVIA MARINA
TARAPUES
CHINGUAD

24

ODILA DEL CARMEN
LOPEZ CHAVEZ

Estudio:

Titulo de bachiller
en cualquier
modalidad y
certificado de
auxiliar de
enfermeria
expedido por una
institucion
debidamente
autorizada.

Experiencia:

Dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada

Propdésito:
Realizar el plan
de cuidado de
enfermeria  del
paciente a través
de la aplicacién
de conocimientos
técnicos que
permitan una
atencién
oportuna,
eficiente y eficaz,

La Comision de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de ia lista de elegibles para el cargo, toda vez que révisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el

empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectua el registro, situacion que no permite
verificar y contabilizar |a experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comision de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de a presunta elegible se evidencia gue no _aporta registro ante el IDSN
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exjgidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de fa fecha en la cual se efectila el registro, situacion que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016.

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusién de la lista de elegibtes para el cargo, foda vez que revisada la hoja
de vida de ia presunta elegible se evidencia que no aporta registra ante el IDSN,
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectia ei registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia apartada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016.

La Comision de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada ia hoja
de vida de !a presunta elegible se evidencia que no aporta diploma ni reqistro ante
el IDSN , situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidas
para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que
se contabilice a partir de fa fecha en la cua! se efectia el registro, situacion gque no
permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en
concordancia con los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de
2016.

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusidn de la lista de elegibies para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta reqistra ante el IDSN,
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectua e! registro, situacion que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por ios elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comisién de Personal del Hospital Universitaric Departamental de Narifo E.S.E
solicita exclusién de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que fevisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta reqistrg ante el IDSN,
situacién indispensable en_el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionade exige que se
contabilice a partir de |a fecha en la cual se efectua el registro, situacion que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en cancerdancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No, CNSC 20161000001276 de 2016

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusién de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta_registro ante el 10SN
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectia el registro, situacion que ne permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en cancordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narido E.S.E
solicita exclusion de la lista de elegibies para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
cor}tgbilice a partir de la fecha en {a cual se efectia el registro, situacion que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en cancordancia con
los articulos 9,21y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

|
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N®

ELEGIBLE

REQUISITO
EXIGIDO

SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL

.

YESICA NATALIA
CEBALLOS MORENO

26

GENNY ADRIANA
YELA CHARFUELAN

27

ANORE ILDEFONSO
ERAZQ LOPEZ

28

NILSON JAVIER
BRAVO GOMEZ

29

ANDREA LILIANA
CADENA PANTOJA

30

MILTON JAMES
ERASQ DIAZ

31

LUZ AMPARO
TORRES VALENCIA

Estudio:

Titulo de bachiller
en cualguier
modalidad y
certificado de
auxiliar de
enfermeria
expedido por una
institucién
debidamente
autorizada.

Experiencia:

Dieciocho  {18)
meses de
experiencia
relacionada

Propdsito:
Realizar el plan
de cuidado de
enfermeria  del
paciente a través
de la aplicacién
de conocimientos
técnicos que
permitan una
atencién
oportuna,
eficiente y eficaz

La Comisién de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E
solicita exclusién de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de !a presunta elegible se evidencia que no aporta reqistro_ante ef IDSN,
situacién indispensable en_el cumplimiento de los requisitos exigidos para el

empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en ia cual se efectua el registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016

La Comisién de Personal de} Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E
solicita exclusién de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de la presunta elegible se evidencia que po aporta reqgistro ante el IDSN,
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en la cual se efectua el registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia aportada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016.

La Comisidn de Personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio £.S.E
solicita exclusidn de la lista de elegibles para el cargo, toda vez que revisada la hoja
de vida de (a presunta elegible se evidencia que no aporta registro ante el IDSN,
situacién indispensable en el cumplimiento de los requisitos exigidos para el

empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser relacionada exige que se
contabilice a partir de la fecha en ia cual se efectia el registro, situacién que no permite
verificar y contabilizar la experiencia apartada por los elegibles, en concordancia con
los articulos 9,21 y 22 del acuerdo No. CNSC 20161000001276 de 2016.

De acuerdo a lo sedalado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 20186, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como vélidos y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccidén. En el siguiente caso el aspirante no aporto cerlificaciones
con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio £.S.E solicita exclusién de la fista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de 1a presunta elegible se evidencia que no
aporta registro ante el IDSN, situacién indispensable en el cumplimiento de fos
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de 1a fecha en la cual se efectua el registro,
situacion que no permite verificar y contabilizar [a experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia ¢

De acuerdo a lo serialado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 20186, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccion. En el siguiente caso el aspirante no aporto cerificaciones
con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio €.S.E solicita exclusién de !a lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia gue no
aporta reqistro ante el IDSN, situacion indispensable en el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de Ia fecha en |a cual se efectia el registro,
situacién que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con ios articulos 9,21 v 22 del acuerdo en mencién

De acuerdo a {o sedalado en el Art. 18 del Acuerdo 20161000001276 DE 2016, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como vélidos y en consecuencia no serdn objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccion. En el siguiente caso el aspirante no aporto cedificaciones
con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamentat de Narifio E.S.E solicita exclusién de |a lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia gue no

aporta registro ante el IDSN, situacién indispensable en el cumplimiento de los

requisitos exigidos para et empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de la fecha en a cual se efectua el registro,

situacién que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con los articulos 9,21 y 22 del acuerdo en mencion,

De acuerdo a lo sedalade en el At. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 2016, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccidn. En el siguiente caso el aspirante no aporto certificaciones
con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifo E.S.E solicita exciusién de 2 lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada fa hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no
aporta registro ante el IDSN, situacién indispensable en el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de ia fecha en ia cual se efectua el registro,
situacién que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con los articulos 9,21 y 22 del acuerdo en mencion
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N°

ELEGIBLE

REQUISITO
EXIGIDO

SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL

32

SILVIO MARTIN
VALLEJO ARAUJO

33

SANDRA MILENA
ROSERO ESTUPINAN

34

JESUS ANTONIO
ORDONEZ CORDOBA

35

OFELIA MERCEDES
BOLANOS

36

YOLANDA ISABEL
BURGOS RUANO

37

JANIO CAMILO
ZUNIGA LEITON

Estudio:

Titulo de bachiller
en cualquier
modalidad y
certificado de
auxiliar de
enfermeria
expedido por una
institucion
debidamente
autorizada.

Experiencia:

Dieciocho
meses
experiencia
relacionada

(18)
de

Propdsito:
Realizar el plan
de cuidado de
enfermeria del
paciente a través
de la aplicacion
de conocimientos
técnicos que
permitan una
atencion
opeortuna,
eficiente y eficaz.

De acuerdo a lo senalado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 20186, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, $o pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccién. En el siguiente caso el aspirante no aporto certificaciones
con funciones detalladas. La Comision de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narido E.S.E solicita exclusion de Ia lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no

aporta registro ante el IDSN, situacién indispensable en el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser

relacionada exige que se contabilice a partir de la fecha en la cual se efectua el registro,
situacion que no permite verificar y contabilizar la experiencia apcrtaqa por los
elegibles, en concordancia con los articulos 9,21 y 22 del_acuerdo e mencion

De acuerdo a lo senalado en ei Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 20186, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones delf cargo, so pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccion. En el siguiente casc el aspirante no aporto certificaciones
con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E solicita exclusion de ta lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no
aporta registro ante el IDSN, situacion indispensable en el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de la fecha en |a cual se efectua el registre,
situacion que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con los articulos 8,21 y 22 del acuerdo en mencion

De acuerdo a lo sefialado en el Art. 18 del Acuerde 20161000001276 DE 20186, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, 0 pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccién. En el siguiente caso el aspirante no aporta certificaciones
con funciones detailadas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E solicita exclusion de 1a lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de (a presunta elegible se evidencia que no
aporta registro ante el IDSN, situacidn indispensable en el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de la fecha en la cual se efactua el registro,
sitvacién que no pemite verificar y contabitizar ta experiencia aportada por fos
elegibles, en concordancia con los anticulos 9,21 y 22 del acuerdo en mencidn

De acuerdo a lo sefalado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 2016, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, 50 pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccion. En el siguiente caso el aspirante no aporto certificaciones
con funciones detalladas. l.a Comision de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifto E.S.E solicita exclusién de la lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no
aporta registro ante el IDSN, situacién indispensable en el cumplimiento de ios
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de la fecha en la cual se efactia el registro,
situacion que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con los articulos 9,21 y 22 del acuerdo en mengcidn

De acuerdo a lo sefalado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 20186, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccion. En el siguiente caso el aspirante no aporta certificaciones
con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E solicita exclusion de la lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no
aporta reqgistro ante el IDSN, situacidén indispensable en el cumplimiento de Jos
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de |a fecha en la cual se efactda el registro,
situaciéon que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con los articuios 8,21 y 22 del acuerdo en mencién

De acuerdo a lo sefalado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 2016, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, 50 pena dge que
no sean tenidos ¢como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccién. En el siguiente caso el aspirante no aporta certificaciones
con funciones detalladas. De acuerdo a lo sefalado en el Art. 3 de |2 resolucion CNSC-
20182110174335 del 05 de Diciembre de 2018, que sehala que 13 exclusion de ia
persona o personas que figuren en efla cuando haya sido admitida al concurso sin
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el aspirante no anexa titulo de
bachiller y/o acta de qrado, ni registro ante el IDSN gque es requisito exigido para

el cargo de conformidad con el Art. 22 del Acuerdo 20161000001276 DE 2016

[
I
|
I
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ncumplimiento de requisitos minimos, en el

5%

39

MIRIAN YOLANDA
ROSERO ERASO

40

MARIA NELSY
NOGUERA MORALES

41

CARMEN LUCIA
GETIAL ROSERO

Dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada

Propésito:

Realizar el plan
de cuidado de
enfermeria  del
paciente a través
de la aplicacion
de conocimientos

técnicos que
permitan una
atencién
oportuna,

eficiente y eficaz.

Ne ELEGIBLE R EaasiT0 SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL

De acuerdo a (o sefalado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 2016, los
Estudio: certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacidn dentro
Titulo de bachiller | del proceso de seleccién. En el siguiente caso el aspirante no aporto cedificaciones
en cualquier | con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
38 ANA ISABEL GOMEZ | modalidad y | Departamental de Narifto E.S.E solicita exclusién de (a lista de elegibles para el cargo,
JIMENEZ certificado de | toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que ng
auxiliar de | aporta registro ante el IOSN, situacién Indispensable en el cumplimiento de los
enfermerla requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
expedido por una | relacionada exige que se contabilice a partir de (a fecha en la cual se efectia el registro,
institucion situacién que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por ios

debidamente elegibles, en concordancia con los articulos 9,21 y 22 del acuerdo en mencién
autorizada, De acuerdo a lo sefialado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001276 DE 2018, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, sc pena de que
Experiencia: no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran abjeto de evaluacién dentro

del proceso de seleccion. En el siguiente caso el aspirante no aporto certificaciones
con funcienes detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E solicita exclusién de la lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no

aporta registro ante el {DSN, situacién Indispensable en el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser

relacionada exige que se contabilice a partir de {a fecha en la cual se efectua e! registro,
sitvacién que no permile verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con los articulos 9,21 y 22 del acuerdo en mencién

De acuerdo a lo sedalado en el Arl. 19 de! Acuerdo 20161000001276 DE 2016, los
cerificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como validos y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccitn, En el siguiente caso el aspirante no aporto certificaciones
con_funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hosphal Universitario
Departamental de Narifio £.5.E solicita exclusién de Ia lista de elegibles para el
cargo, toda vez que revisada la hoja de vida de la presunta elegible se evidencia

que no aporta registro ante el IDSN, sitvacién indispensable en el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia

al ser relacionada exige que se contabilice a partir de Ia fecha en la cual se efectia el
registro, situacién que no pemite verificar y contabilizar ta experiencia aportada por los
elegibles, en concordancia con los articulos 9,21 y 22 de! acuerdo en mencién

De acuerdo a lo sefalado en el Art. 19 del Acuerdo 20161000001278 DE 2016, los
certificados de experiencia deben contar con las funciones del cargo, so pena de que
no sean tenidos como vélidos y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccién. En el siguiente caso el aspirante no aporto certificaciones
con funciones detalladas. La Comisién de Personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E solicita exclusion de !a lista de elegibles para el cargo,
toda vez que revisada ta hoja de vida de la presunta elegible se evidencia que no
aporta reqistro ante el IDSN, situacién indispensable en el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo, bajo el entendido de que la experiencia al ser
relacionada exige que se contabilice a partir de la fecha en la cual se efectia el registro,
situacién que no permite verificar y contabilizar la experiencia aportada por los
elegibies, en concordancia con los articulos 9,21y 22 del acuerdo en mencién.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

W Estudio: Titulo de bachiller en cualquier modalidad y certificado de auxiliar de enfermeria expedido por una
institucion debidamente autorizada.

@ Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

Requisitos

Se debe sefalar que los requisitos de la Oferta Publica de Empleos — OPEC fueron reportados de
manera autonoma por la ENTIDAD y certificados por el Representante Legal y Jefe de Tatento Humano
dando fe de la veracidad y correspondencia de requisitos de fa OPEC con los exigido en el Manual de
Funciones de ta ENTIDAD por lo que solo hasta un dia antes del inicio de |a etapa de inscripciones® se
pudieron efectuar las modificaciones correspondientes a la OPEC de la Convocatoria 426 de 2016 —
Primera Convocateria E.S. A esta instancia del proceso no es procedente hacerle exigible a los
elegibles requisitos adicionales a los inicialmente publicados en el proceso de seleccién o efectuar

madificacion alguna, motivo por el cual la observacion no es causal de exclusion.

* Articulo 2.2.6.4 Modificacion de la convocaloria. Decreto 1083 de 2015.

Il
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Adicionalmente, si bien existe un sistema general de carrera, lo que implica la existencia de normas
que definen la administracion y vigilancia de 1a misma, las que de manera armonica establecen las
competencias de la CNSC y de las Entidades Publicas, se respeta la autonomia de las entidades frente
al manejo de su planta y la provisién de sus vacantes, la cual se establece en cabeza de los
representantes legales de cada una de ellas, también lo es, que la CNSC NO debe ni puede co-
administrar la gestion del talento humano de las entidades sino que debe limitarse a vigilar sus
actuaciones para garantizar que se respeten las normas que regulan la carrera administrativa entre
esas la garantia de no exigir requisitos adicionales a los inicialmente reportados en la OPEC.

No obstante lo anterior, se debe sefalar que de ser el caso y siempre que las normas propias del sector
salud y de acreditacién hospitalaria asi lo exijan®, la ENTIDAD puede requerir al elegible para efectos
de su nombramiento, allegue en un término razonable, algun curso adicionai de actualizacion o
registro para efectos de elaborar el acto administrativo de nombramiento o de ser el caso la posesion
del elegible en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.4y siguientes del Decreto 1083 de 2015,

Asi las cosas la exigencia del Registro de Profesionales de fa Salud. Sistema de informacion para el
registro de profesionales de fa salud {IDSN), para efectos del desempefio de las funciones de un
empleo, debe estar acorde con la finalidad o sentido dtil, por lo tanto, si es necesario para el ejercicio

del empleo, puede ser requerido para efectos del nombramiento y/o posesion en periodo de prueba |

Por otro lado, frente a los elegibles que presentaron observaciones de exclusion con respeto al registro
IDSN y adicionalmente otra observacion las cuales se analizaran a continuacion:

L

realizar las auditorias internas

Capacitacion S.A.

y acompanar a las Politécnico San
dependencias en la Juan de Pasto
apropiacion de las

herramientas del sistema con Titulo como:
el fin de garantizar su Auxiliar de
mantenimiento. enfermeria

ELEGIBLE REQUISITO EXIGIDO SOLICITUD BE DOCUMENTOS ANALISIS
LA COMISION APORTADOS
DE PERSONAL POR EL
CONCURSANTE
Estudio: Titulo profesional en El aspirante Frente a la observacién de
la disciplina académica del aporta exclusion donde no se
Nucleo Basico del certificacion especifica el diploma, la
Conocimiento en Medicina: (formacioén) CNSC procede a verificar en
20. SANDRA Bacteriologia, Enfermeria; otorgado por: el aplicativo SIMO vy
PATRICIA odontologia;, Administracion, evidencia que los
ROSEROQO PENA | Ingenieria Industrial. Titulo de "no aporta LICEO LA documentos aportados por la
Especializaciébn en  areas diploma ni PRESENTACION | aspirante, son documentos
relacionadas con las funciones | registro ante el validos para el cumplimiento
del cargo. Matricula o tarjeta | (DSN, situacién de los requisitos de
profesional. indispensable Titulo de educacion exigidos por el
enel Bachiller empleo.
Proposito. desempefiarse en | cumplimiento de Académico.
el sistema de gestion de [a los requisitos
calidad del instituto como | exigidos para el Centro de
auditor interno de calidad, empleo” Educacion y

Y M4 - ETY . ' 4 [
Re;o[ucnon 2003 de 2014: “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los Presiadores de
Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud".
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ta de Elegibles, presentada por la
TAMENTAL DE NARINO de cuarenta

CAMILO ZUNIGA

40. MARIA

NOGUERA
MORALES

Estudio: Titulo profesional en
la disciplina académica del
Nucleo Basico del
Conacimiento en Medicina:
Bacteriologia; Enfermeria;
odontologia;  Administracion:;
fngenieria Industrial. Titulo de
Especializaciébn en  areas
refacionadas con las funciones
del cargo. Matricuia o tarjeta
profesional.

Propdsito: desempenarse en
el sistema de gestién de la
calidad del instituto como
auditor interno de calidad,
realizar las auditorias internas

y acompafar a las
dependencias en la
apropiacion de las

herramientas del sistema con
el fin de garantizar su
mantenimiento.

requisito exigido
para ef cargo”

Servicio
Nacional de
Aprendizaje

SENA

Titulo de Técnico

Profesional En
Atencion Pre-

ELEGIBLE REQUISITO EXIGIDO SOLICITUD DE DOCUMENTOS ANALISIS
LA COMISION APORTADOS
DE PERSONAL POR EL
CONCURSANTE
Se pudo verificar en el
aplicativo SIMO que Ia
aspiranle aporta el diploma
de formacion técnica, en
aplicacion de los criterios
tenidos en cuenta como
‘aspirante no . validos para la etapa de
anexa titulo de B iszlr;?te verificacion de requisitos
bachiller y/o ce rti?ucacién minimos, si el aspirante
acta de grado, (formacion) aporta un cerificado de
ni registro ante otorgado par: aprobacién de  estudios
37. JANIO e/ IDSN que es 9 por. superiores a los requeridos,

sin aportar el diploma de
bachiller, se debe validar
teniendo en cuenta que, para
acceder a educacién
superior, se debe ser
bachiller, por ende se infiere
que ya posee el diploma, por
lo tanto se concluye que son
documentos validos para el
cumplimiento de los

Hospitalaria. requisitos de  educacién

exigidos por el empleo.
“el aspirante no Para el cumplimiento de
aporto requisito minimo se valord el
certificaciones Ei aspirante certificado expedido por el:
con funciones aporta CONSULTCORIO  MEDICO
detalladas, no certificacion DOCTORA DYHANORA

aporta registro
ante ef IDSN,
situacion
indispensable
en el
cumplimiento de
los requisitos
exigidos para el
empleo”

expedida por .

CONSULTORIO
MEDICO
DOCTORA
DYHANORA
LOPEZ

LOPEZ, ta cual certifica que
la aspirante se desempefnd
como:; AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

Se valida la experiencia toda
vez que la aspirante certifica
el ejercicio de un empleo que
incluye [a aplicacién de
conocimientos propios de
AUXILIAR DE ENFERMERIA
cuya  denominacion  se
requiere para el empleo
OPEC No 29001.

r—

| S

Lo anterior se reitera la aplicacién al Criterio Unificado "Acreditacion de los Requisitos de Formacién
Académica"” - Aprobado en Sala Plena del 16 de octubre de 2014 - Comisionados ponentes Dr. Carlos
Humberto Moreno Bermudez y Dr. Pedro Arturo Rodriguez Tobo, que dicta;

“Cuando para el desempeno de un empleo se exija como requisito de formacién académica Htulo de bachiller, éste
puede ser acreditado mediante la presentacion de tltulos de educacion superior (Técnico Profesional, Tecndlogo,
Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica); lo anierior siempre y cuando el perfil del
empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en una modalidad especifica.”

Con fundamento en lo anterior, se concluye que los elegibles SANDRA PATRICIA ROSERO PENA,
JANIO CAMILO ZUNIGA LEITON y MARIA NELSY NOGUERA MORALES, cumplen con el requisito
de estudio establecido por el empleo con Cédigo OPEC No. 29001, en la medida que acreditan el
requisito de formacion determinado por el empleo.

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion que antecede, se determina que los
elegibles CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron de
forma libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E., por lo que el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comisiéon de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,

_
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINQ de cuarenta
y un (41) elegibles del empleo OPEC No 29001 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos, en el
marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E."

frente a los veintisiete (27) elegibles enunciados, al encontrar que no estan incursos en fa causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

De ofra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo
ntmero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y determiné las funciones de sus dependencias”, se establecio que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidon que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi
como |os recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de Comisionados.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
respecto de los cuarenta y un (41) elegibles relacionados en el articulo segundo por las razones
expuestas en el acapite de consideraciones del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los elegibles que se
relacionan a continuacién, a la direccion de correo electronico reportada para ta Convocatoria No. 426
de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

Consecutivo | OPEC Ident?:icr,:;;cién Nombres Correo

1 59313043 SONIA XIMENA TAIMBUD BOLANOS Somechas@hotmail.com

2 13072952 PABLO ANDRES BURBANO ACHICANOY lorenzano24@yahoo.com

3 1085262238 YURI DEL ROSARIO PANTOJA ACOSTA roussy87@hotmail.com

4 27094164 SANDRA STELLA YARPAZ ACHICANQY sandra.yarpaz15@gmail.com

5 59814553 BLANCA ALICIA MONTANCHEZ blancamontanchez@yahoo.com.co
6 1087113392 LEIDY JANETH OJEDA SEVILLANO j-u-24@hotmail.com

7 59820666 MARIA EUGENIA BENAVIDES VALENCIA mariubev@gmail.com

8 27396985 CONCHA LID!A CHITAN UNIGARRC conchalidia@hotmail.com

9 12749192 JOHN JAIRQ GUERRERQ GUERRERO jiviguerrero@hotmail.com

10 36952873 BETTY YAMILA MATITUY BOTINA yamila7aries@hotmail.com

11 27396164 NELCY SOFfA HERNANDEZ IBARRA sofihernandez 1997 @hotmail.com
12 36932206 SANDRA MILENA PASMING OLIVA sandrapasmino76@gmail.com
13 59814815 CONSUELO DEL ROSARIO CHAVES BOLANOS connejita07 @hotmail.com

14 27097164 MARIA BEATRIZ LATORRE ADARME beatriz19162012@hotmail.com
15 36754905 ROSA MARIA ARMAS GUAPUCAL rmarmas07@gmail.com

16 18195429 YOHAN JAIRO ANDRADE RAMOS yojar24@hotmail.com

17 59831504 SANDRA LEONCR GUASMAYAN JOJOA samy_8.89@hotmail.com

18 36952966 MARIA VICTORIA LOPEZ ERAZO vicky-81@hotmail.es

18 1085264943 LEIDY ALEXANDRA SAMUDIO LEGARDA alexitasam@hotmail.com
20 59837194 SANDRA PATRICIA ROSERO PERA roserosandra23@gmail.com
21 12749809 ORLANDG JAVIER SAMUDIQ PENAFIEL orlandojaviersamudio@hotmail.com
22 59396598 YADIRA YOVANNA BASTIDAS MELO patriciabastidas2014@gmail.com
23 27175158 ELVIA MARINA TARAPUES CHINGUAD marinitatch27 @gmail.com

24 27143016 ODILA DEL CARMEN LOPEZ CHAVEZ odi.lop.3@hotmail.com
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO de cuarenta
y un (41) elegibles del empleo OPEC No 29001 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos, en el
marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria £.S.E.”

Consecutivo | OPEC !dentir:i(::'acién Nombres Correo
25 1085313484 YESICA NATALIA CEBALLOS MORENQ jezika94@gmail.com
26 37084528 GENNY ADRIANA YELA CHARFUELAN adriyelal2@gmait.com
27 98400859 ANDRE ILOEFONSO ERAZO LOPEZ andreerazolazos@hotmail.com
28 12753427 NILSON JAVIER BRAVO GOMEZ njbravog@hotmail.com
29 36758242 ANDREA LILIANA CADENA PANTOJA | andrea_liliana.cp@hotmail.com
30 13067665 MILTON JAMES ERASO DIAZ fuertesa1@hotmail.com l
31 58832088 LUZ AMPARO TORRES VALENCIA luzvaleria3026 @hotmail.com
32 87511086 SILVIO MARTIN VALLEJO ARAUJO mavavallejo67@gmail.com
33 37014539 SANDR@QATFBFE,T:;‘AAEOSERO sandrarosero91@gmail.com
34 5210534 JESUS AQ(T)C’%{EJ)ICC))B(})\RDE}NEZ jesusordonezcor@gmail.com
35 27220525 OFELIA MERCEDES BOLANOS mebo26@hotmail.com
36 1085896919 YOLANDA ISABEL BURGOS RUANO yolitaburgos@hotmail.com
37 1059356543 JANIO CAMILO ZUNIGA LEITON janiocamilozl@hotmail.com
38 59828348 ANA {SABEL GOMEZ JIMENEZ anitaisagomez2014@gmail.com
39 58794079 MIRIAN YOLANDA ROSERQ ERASO | roseroyolanda2016@gmail.com
40 59395453 MARIA NELSY NOGUERA MORALES | nelsynoguera3004@gmail.com
41 53793166 CARMEN LUCIA GETIAL ROSERO cariud162@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decisién a la doctora CLARA CAICEDO MAYA, |
Jefe de Talento Humano, o quienes hagan sus veces en (a E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, en la direccidn electrénica; ccaicedo@hosdenar.qgov.co ylo en la
direcciéon Calle 22 No. 7-93, de la ciudad de Pasto - Narifio, y por intermedio de eila al sefior JORGE
ENRIQUE BAUTISTA, Presidente de la Comision de Personal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Sefalar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015 que el Jefe de Personal o quien haga sus veces en cada entidad, previamente a que el
Nominador profiera el acto de nombramiento, debera verificar el cumplimiento de los requisitos y
i calidades para el desempefio del empleo, teniendo como soporte los documentos allegados al

momento de su inscripcion al concurso.

El incumplimiento de la obligacion mencionada constituye falta disciplinaria en los términos del numerai I
18 del articulo 35 la Ley 734 de 2002,

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 309 de 2004 - enlace SIMO.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
DadoenB 3..0D.C. el 15 de marzo de 2019

Bl

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyectd: Angela Morales M. )

Revisé@issa Maltos / Vilma Castellanos
LL— ———————————————————— —
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192110020285 DEL 29-03-2019

“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de una (1) elegible por el presunto incumplimiento de requisitos minimos para el empleo con
No. OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E."

LA COMISIONADA (E} NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articutos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, Resolucién 20196000012165 del 27 de febrero de 2019 y teniendo en cuenta las
siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de ciento sesenta (160) Empresas Sociales del Estado pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, deniro de las cuales se encuentra la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO -

DEPARTAMENTAL DE NARINO; proceso que se identifico como “Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E.”.

En observancia de las citadas normas, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
. 20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, la CNSC convocéd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente sesenta y tres (63) empleos, con
ciento noventa (190) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la £.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocatoria No. 426

de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

De conformidad con fo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de ias pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provisién de los empleos vacantes de la ENTIDAD,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, fueron publicadas el dia 7 de
diciembre de 2018 en el sitico web de la CNSC en el siguiente enlace.
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLE]egiblesListas/faces/consultaWeblLE . xhtml

La Comision de Personal de la ENTIDAD, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, dentro de las fechas previstas mediante el aplicativo SIMO, solicité la exclusion de
una (1) elegible.

- 1 *ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Inslitucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efeclo, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderades por el valor de cada prueba dentro del total def Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de' los empleos objelo de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suminisirada, y en estncto orden de mérito”,

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitadus ue las pruebas fa Comision Nacional def Servicio CIV!I o fa enlidad contratada,
por delegacién de aquelia, elaborard en estricto orden de mérito /3 lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} aflos. Con esla y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes pars las cuales se efactud el concurso”,
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“Dor la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINOQ de una (1)
elegible por el presunto incumplimiento de requisitos minimos para el emplec con No. OPEC 29001, en el marco
de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como MAximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especiflcqs
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera

administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Por su parte, ! articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exciusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el cancurso. (...)" {Resaitado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficico a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe gque
su inclusion obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarias adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determind las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las Actuaciones
Administrativas tendientes a decidir la exclusidn o inclusion de los elegibles, en desarrollo de los
procesos de seleccidn que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que !as resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de fa Comisién.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada la solicitud de exclusion para una {1) elegible, elevada por la Comisién de Personal
de la ENTIDAD, pasa el Despacho a pronunciarse sobre la elegible que a reglén seguido se relaciona

y frente a la cual se invoco la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 20053, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos.

3 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en fa convocatoria”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO de una (1)
elegible por el presunto incumplimiento de requisitos minimos para el empleo con No. OPEC 28001, en el marco
de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

Empleo con No. OPEC 25001:

Consecutivo | Identificacion Nombres Apellidos

1 66879023 GLADIS OMAIRA ORTEGA PALACIOS

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologla:

= Serealizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por la elegible referida,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada por la ENTIDAD, a través de la
Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., determinando el cumplimiento o no
de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

» Se establecera si procede la exclusidn en el proceso de seleccién de la Convocatoria No. 426 de
2016 - Primera Convocatoria E.S.E., conforme al analisis descrito en el numeral anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 20161000001276 de 2016*.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

*« GLADIS OMAIRA ORTEGA PALACIOS: Empleo No. OPEC 29001, Denominado Auxiliar
Area Salud, Codigo 412, Grado 6: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo, se evidencia que la aspirante aportd los siguientes documentos en el item de

experiencia:
SOLICITUD DE DOCUMENTOS
ELEGIBLE REQUISITOS LA COMISION APORTADOS ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
DE PERSONAL POR EL
CONCURSANTE
Estudio: L.a certificacion aportada se encuentra
Titulo de bachiller en debidamente firmada por el Dr. Carlos
cualguier modalidad Aporta cerlificacion | Chavez en calidad de Gerente como
y certificado de expedida por la | consta a continuacién: '
GLADIS auxiliar de En el siguiente | E.S.E. Centro de
OMAIRA enfermeria expedido | caso elcasoel | Saiud San Miguel
ORTEGA por una institucion aspirante aporto | en la cual consta
PALACIOS debidamente certificaciones | que se desempeiid
autorizada. sin firma. como Auxiliar de
enfermeria desde
Experiencia: el 05 de enero de Gerdnlo ES.E.
Dieciocho (18) 2007 hasta el 15 de
meses de enero de 2008
experiencia
relacionada

Con fundamento en los resultados arrcjados en la verificaciéon que antecede, se determina que la
elegible CUMPLE con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribié de forma
libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., por
lo que el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de
Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, frente a Ia
elegible enunciada, al encontrar que no esté incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del

articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

De otra parte, mediante Resolucion 20196000012165 del 27 de febrero de 2019 se Encargé a partir del
27 de marzo y hasta el 16 de abril de 2019 a la asesora CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA de las

funciones del empleo de Comisionado, Céddigo 157, grado 0.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

* “Por el cual se convoca a Concurso abierto de ménltos para proveer definitivamente los empleos vacanles de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Camrera Administrativa ue las Empresas Sociales del Estado - Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera

Convocatoria E.S.£.”
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"Bor la cual se rechaza por improcedente Ja Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presepfada porla
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO de una (1)
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RESUELVE:

r improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
respecto de una (1) elegible relacionada en el articulo segundo por las razones expuestas en €l
acapite de consideraciones del presente Acto Administrativo.

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar po

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de Ia presente Resolucién a la elegible gque se
relaciona a continuacion, a la direccién de correo electrénico reportada para la Convocatoria No. 426
de 20186 - Primera Convocatoria E.S.E.:

Apellidos Correo Electrénico

ORTEGA PALACIOS

Nombres

GLADIS OMAIRA

ldentificacién
66879023

gladoma2013@hotmail.com

a la doctora CLARA CAICEDO MAYA,
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

ARTICULO TERCERQ.- Comunicar de la presente decision
Jefe de Talento Humano, o quienes hagan sus veces en

DEPARTAMENTAL DE NARINO, en la direccién el

ectrénica: ccaicedo@hosdenar.gov.co y/o en la

direccion Calle 22 No. 7-93, de ta ciudad de Pasto - Narifo, y

por intermedio de ella al sefor JORGE

ENRIQUE BAUTISTA, Presidente de la Comision de Personal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Sedalar de conformid

ad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto

1083 de 2015 que el Jefe de Personal o quien h
Nominador profiera el acto de nombramiento,

aga sus veces en cada entidad, previamente a que el
debera verificar el cumplimiento de los requisitos y

calidades para el desempefic del empleo, tenien

do como soporte los documentos allegados al

momento de su inscripcion al concurso.

El incumplimiento de la obligacion mencicnada constituye falta disciplinaria en los términos del numeral
18 del articulo 35 la Ley 734 de 2002.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004 - enlace SIMO. )

ARTICULO SEXTO.- Contra fa presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 29 de marzo de 2019

[ ovdta A Ortz
CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Comisionada (E) K/

Proyecié: Pauia Gisella Rojas Diaz

R@é: Melissa Matics / Vilma Castellanos
.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20193010158931
Fecha: 2 /04 /2019

; 4 T HUDN T T

Bogota D.C. Correspondencia Recibida

Vigencia: 2019 - Consecutivo: R-3531

Consacutivo:  R-3531

Fecha de
Doctora Radicacion:  08/04/2019-03:50 PM
CLARA CAICEDO MAYA Asunlo: ggggégﬁf‘ocgsr\i DE ACTO ADMINISTRATIVO
Jefe de Talento Humano, o quienes hagan sus veces Remifente:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL I g:;f'c“;';”” RECURSOS HUMANOS

NANCY ROMERO-
ccaicedo@hosdenar.gov.co - GESTION DOCUMENTAL

Calle 22 No 7-93
PASTO - NARINO

Asunto: Comunicacion de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha
expedido el acto administrativo Resolucién No, 20192110020285 del 29 de Marzo de
2018 “Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de
Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la ES.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO de una (1) elegibles por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos-para el empleo con No. OPEC 29001, en el marco
de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E”., '

Para su conocimiento y tramite remito copia del mismo.

Atentamente,

Fﬁ\r\f\j EBEL -~

FAN NY MARIA GOMEZ GOMEZ

Secretaria General

Anexo: Resolucién 20192110020285 del 29 de Marzo de 2019 P

Proyectd: Sandra Gutierrez
Reviso: Carol Pefia/

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.CNnsc.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192110020765 DEL 02-04-2019

"Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de ocho (8) éfegib/es por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con
Cédigo OPEC.290Q1, en el marco de la Convocatoria No, 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 4

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de [a CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de ciento sesenta (160) Empresas Sociales del Estado pertenecientes al Sistema General de
- Carrera Administrativa, dentro de las cuales se encuentra la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO: proceso que se identificé como “Convocatoria No. 426 de 2016 -

Primera Convocatoria E.S.E.".

En observancia de las citadas normas, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 de! 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 dei 12 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, la CNSC convocé a
concurse abierto de mérites p /a proveer definitivamente sesenta y tres (63) empleos con
ciento noventa (190) vacantes/pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocataria No. 426

de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de

Meéritos, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provisién de los empleos vacantes de la ENTIDAD,

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, fueron publicadas el dia 7 de

diciembre de 2018 en el sitio web de la CNSC en el siguiente enlace.
http://gestion.cnsc.qov.co/BNLE|egiblesListas/faces/consultaWebL E xhtml

La Comision de Personal de Ja ENTIDAD, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, mediante radicado CNSC No. 2019600021 1462 del 26 de febrero de 2019, solicitd

la exclusion de ocho (8) elegibles.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC conlrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierio de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacanles definilivas de los empleos objeto de la presente
Convocaloria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérita”.

2 “aticulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados 2 las pruebas fa Comisién Nacionai del Servicio Civil ¢ la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efeclud el concurso”,
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"Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada

~ por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE

NARINO de ocho (8)’elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del emp/eo con
Cédigo OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucidon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de
carrera.

Por su parte, el articuto 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

(...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos felsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurse.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso. (...)" (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que ta CNSC de oficio 0 a solicitud de parte
puede excluir de |a lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que
su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“{...) {.a Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrifo al interesado para que intervenga en la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que establecit la estructura de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determind las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las Actuaciones
Administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los elegibles, en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comisién.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada la solicitud de exclusion para ocho (8) elegibles, elevada por la Comision de Personal
de fa ENTIDAD, pasa el Despacho a pronunciarse sobre los elegibles que a reglon seguido se
relacionan y frente a los cuales se invoco la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 20052, por el presunto incumplimients de requisitos minimos.

3 .. ) . . . ..
Fue admitida af concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE

NARINO de ocho (8)
Codigo OPEC 2900176

egibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con
n el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

Consecutivo| OPEC Identir}li(c):.acién Nombres Apellidos

1 29001 59828348 ANA ISABEL GOMEZ JIMENEZ

2 28001 1087047063 MARTHA LILIANA MORA SALAS 4
3 29001 12749192 JOHN JAIRO GUERRERO GUERRERO
4 29001 1089243114 YENNY ROSARIO BENAVIDES MELO [
S 28001 27396985 CONCHA LIDIA CHITAN UNIGARRO P g
6 29001 27094164 SANDRA STELLA YARPAZ ACHICANOY o
7 29001 98400859 ANDRE ILDEFONSO ERAZO LOPEZ y
8 29001 59814553 BLANCA ALICIA MONTANCHEZ ’

En tal sentido, y con el @nimo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

« Se realizara la correspondiente verificacién de los documentos aportados por los elegibles
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada por la ENTIDAD, a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., determinando el
cumplimiento © no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

» Se establecera si procede |a exclusién en el proceso de seleccidn de la Convocatoria No. 426 de
2016 - Primera Convocatoria E.S.E., conforme al andlisis descrito en el numeral anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 20161000001276 de 2016*.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

« OPEC 29001, NIVEL ASISTENCIAL DENOMINADO AUXILIAR AREA SALUD, CODIGO 412,

GRADO 6.

1. ANA ISABEL GOMEZ JIMENEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aportd los siguientes documentos en

el item de experiencia:

DOCUMENTOS
SOLICITUD DE LA : <
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS ANALISIS DE LOS
PERSONAL POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Estudio: Mediante radicado | Aporta dos (2) | EI requisito minimo de
CNSC No. | folios, de los cuales | experiencia se valora con la
Titulo de bachiller en cualquier | 20196000211462 del | se valida uno (1) | certificacion expedida por la
modalidad y certificado de |26 de febrero se | para el | E.S.E. HOSPITAL
auxiliar de enfermeria | manifestd: “De | cumplimiento  de | LORENCITA VILLEGAS DE
expedido por una institucién | acuerdo a lo sefialado | requisitos minimos. | SANTOS en la cual la elegible
debidamente autorizada. | en el Art. 19 del | Acredita dieciocho | se desempefié desde el
Acuerdo (18) meses de | 30/12/1988 al 08/07/2011
Experiencia: 20161000001276 DE | experiencia (150 meses), como AUXILIAR
20186, los certificados DE ENFERMERIA, por tanto,
Dieciocho (18) meses de | de experiencia deben la aspirante acredita los 18
experiencia relacicnada | contar con las meses de experiencia
funciones del cargo, requeridos por el empleo.
Propésito: so pena de que no
Realizar el plan de cuidado de | sean tenidos como Se valida la experiencia toda
enfermeria del paciente a | validos 3% en vez que la aspirante certifica
través de la aplicacion de | consecuencia no el gjercicio de un empleo que
conocimientos técnicos que | serdn objeto de incluye la  aplicacion  de

“ “por el cual se convoca a Concurso abierto de mérilos pura proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Saciales del Estado - Convocaloria No. 426 de 2016 - Primera

Convocatoria E.S.E."

o9




20192110020765 ¢

Pagina 4 de 10

“Dor fa cual se rechaza por improcedente la Sulicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de ocho (8) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con
Cédigo OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

permitan una atencioén

evaluacion dentro del

oportuna, eficiente y eficaz. proceso de AUXILIAR DE ENFE‘RMEREA
seleccion. Certificado cuya denominacion se
de experiencia del requiere para el empleo
elegible no  tiene OPEC No 28001.
detallada la
experiencia”

conocimientos  propios  de

2. MARTHA LILIANA MORA SALAS: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 29001, se evidencia que aportd los siguientes documentos
en el item de experiencia:

DCCUMENTOS
SOLICITUD DE LA ;
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE AP A0S A e ga”
PERSONAL
CONCURSANTE
Estudio: Mediante radicado | Aporta dos (2) | El requisitoc minimo de
CNSC No. | folios, de los cuales | experiencia se valora con la
Titulo de bachiller en cualquier | 20196000211462 del | se valida uno (1) | certificacion expedida par la
modalidad y certificado de | 26 de febrero se | para el | ESE JUAN PABLO li en la
auxiliar de enfermeria | manifestd: “De | cumplimiento  de | cual |a elegible se desempefo
expedido por una institucion | acuerdo a lo sefialado | requisitos minimos. | en los siguientes periodos: del
debidamente autorizada, | en el Art. 19 del | Acredita dieciocho | 02/01/2009 al 30/12/2008 (12
Acuerdo (18) meses de | meses), 02/01/2010 a
Experiencia: 20161000001276 DE | experiencia. 30/04/2010 {4 meses),
20186, los certificados 01/07/2012 a 30/06/2013 (15
Dieciocho (18) meses de | de experiencia deben meses) para un total de 31
experiencia retacionada | contar con las meses, como AUXILIAR DE
funciones del cargo, ENFERMERIA, por tanto, la
Propésito: so pena de que no aspirante acredita los 18
Realizar el plan de cuidado de { sean fenidos como meses de experiencia
enfermeria del paciente a | validos y en requeridos por el empleo.
través de la aplicacion de | consecuencia no
conocimientos técnicos que | serdn  objeto  de Se valida la experiencia toda
permitan una atencion | evaluacion dentro del vez que la aspiranie certifica
oportuna, eficiente y eficaz. proceso de el ejercicio de un empleo que
seleccién. Certificado incluye la aplicacion de
de experiencia del conocimientos  propios  de
elegible  no  tiene AUXILIAR DE ENFERMERIA
detallada la cuya denominacion se
experiencia” requiere para el empleo

OPEC No 29001.

3. JOHN JAIRO GUERRERO GUERRERO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos

exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 28001, se evidencia que aporté los siguientes
documentos en el item de formacion:

por cuanto en el caso

DOCUMENTOS
SOLICITUD DE LA <
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS ANALISIS DE LOS
PERSONAL POR EL DOCUMENTOS

CONCURSANTE
Estudio: Mediante radicado | Folio 1: Aporta | Se debe sedalar que los
_ ' _ CNSC No. | Diploma de | requisitos de la Oferta Plblica
Titulo _de bachiller en cualquier | 20196000211462 del | bachiller en | de Empleos —~ OPEC fueron
moQalldad y certificado de | 26 de febrero se | Informatica. reportados de manera
auxﬂla_r de enfermeria | manifestd: “No tiene autonoma por la ENTIDAD y
expgdldo por una insti?ucic’m registardo el titulo de | Folio 2: Acredita { certificados por el
debidamente autorizada. | auxiliar enfermeria y | Certilicado de | Representante Legal y Jefe de
o por ello no se puede | Auxiliar de | Talento Humano dando fe de

Experiencia: verificar experiencia, | Enfermeria.

la veracidad y
correspondencia de requisitos
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisidn de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de ocho (8) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con
Codigo OPEC 28001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria ES.E

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
Propésito:

Realizar el plan de cuidado de
enfermeria del paciente a
traves de la aplicacion de
conocimientos técnicos que

permitan una atencion
oportuna, eficiente y eficaz.

de las disciplinas
académicas °
profesiones

relacionadas con el
Sistema de
Seguridad Social en
Salud, la experiencia
profesional se
computara a partir de
la  inscripcion o
registro profesional.”

(sic)

de la OPEC con lo exigido en
el Manual de Funciones de la
ENTIDAD por lo que solo
hasta un dfa antes del inicio de
la etapa de inscripciones® se
pudieron efectuar las
modificaciones
correspondientes a la OPEC
de la Convocatoria 426 de
2016 — Primera Convocatoria
E.S.

A esta instancia del proceso
no es procedente hacerle
exigible a los elegibles
requisitos adicionales a los
inicialmente publicados en el
proceso de seleccion la
exigencia del Registro de
Profesionales de la Salud
Sistema de informacién para
el registro de profesionales de
la salud (IDSN), para efectos
del desempeno de las
funciones de un empleo, debe
estar acorde con la finalidad o
sentido util, por lo tanto, si es
necesario para el gjercicio del
empleo, puede ser requerido
para efectos del
nombramiento y/o posesion
en periodo de prueba

4. YENNY ROSARIO BENAVIDES MELO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo con cdédigo OPEC No, 28001, se evidencia que aportd los siguientes

documentos en el item de experiencia:

de experiencia__del

DOCUMENTOS
SOLICITUD DE LA :
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS ANALISIS DE LOS
PERSONAL PCOR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Estudio: Mediante radicado | Aporta tres (3) | El requisifo minimo de
CNSC No. | folios, de los cuales | experiencia se valora con la
Titulo de bachiller en cualquier | 20196000211462 del | s valida uno (1) | declaracién juramentada
modalidad y certificado de | 26 de febrero se | para el | certificacion ante Notaria, en
auxiliar de enfermeria | manifestd: “De | cumplimiento  de | la que manifiesta-se
expedido por una institucion | acuerdo a lo sefialado | requisitos minimos. | desempefié como Auxiliar de
debidamente autorizada. | en el Arf. 19 del | Acredita dieciocho | Enfermeria en los siguientes
Acuerdo (18) meses de | periodos: 14/10/2011 a
Experiencia: 20161000001276 DE | experiencia 15/01/2012 (3 meses);
2016, los certificados 29/03/2012 a 27/12/2014 (33
Dieciocho (18) meses de | de experiencia deben meses) para un total de 36
experiencia relacionada | contar con las meses, por tanto, la aspirante
funciones del cargo, acredita los 18 meses de
Proposito: so pena de que no experiencia requeridos por el
Realizar el plan de cuidado de | sean tenidos como empleo.
enfermeria dei paciente a | validos y en
través de la aplicacion de | consecuencia no Se valida la experiencia toda
conocimientos técnicos que | serdén  objeto  de vez que la aspirante certifica
permitan una atencion | evaluacion dentro del el ejercicio de un empleo que
oportuna, eficiente y eficaz. proceso de incluye la aplicacién de
seleccién. Certificado conocimientos propios de

AUXILIAR DE ENFERMERIA

5 Articulo 2.2.6.4 Modificacién de Ja convocatoria. Decreto 1083 de 2015.
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d de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada

NIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE

NARINO de ocho (8) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del emp!eo con )
Cédigo OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

elegible no  tiene cuya denominacion se
detallada la requiere para el emplieo
experiencia” OPEC No 29001.

5. CONCHA LILIA CHITAN UNIGARRO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con cédige OPEC No. 28001, se evidencia que aporté los siguientes documentos
en el item de experiencia:

DOCUMENTOS
SOLICITUD DE LA :
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORIADOS Agg‘gﬁﬁgﬁ.ggs
=RSONAL
PER CONCURSANTE
Estudio: Mediante radicado | Aporta tres (3) | El requisito minimo de
CNSC No. | folios, de los cuales | experiencia se valora con la
Titulo de bachitler en cualquier | 20186000211462 del | se valida uno (1) certificacion expedida por Ia
modalidad y certificado de | 26 de febrero se | para el | empresa COOPMESALUD en
auxiliar de enfermeria | manifestd: "De | cumplimiento  de [ la cual la elegible se
expedido por una institucion | acuerdo a lo sefialado | requisitos minimos. desempefd en los siguientes
debidamente autorizada. | en el Art. 19 del | Acredita dieciocho | periodos: del 02/01/2009 al
Acuerdo (18) meses de | 31/01/2012 para un total de 35
Experiencia: 20161000001276 DE | experiencia meses, como AUXILIAR DE
20186, los certificados ENFERMERIA, por tanto, la
Dieciocho (18) meses de | de experiencia deben aspirante acredita los 18
experiencia relacionada | contar con las meses de experiencia
funciones del cargo, requeridos por el empleo.
Proposito: so pena de que no

Realizar el plan de cuidado de | sean tenidos como Se valida la experiencia toda
enfermeria del paciente a | validos y en vez que la aspirante certifica
través de la aplicacién de | consecuencia no el ejercicio de un empleo que
conocimientos técnicos que | serdn  objeto  de incluye la aplicaciéon de
permitan una atencion | evaluacion dentro del conocimientos  propios  de
oportuna, eficiente y eficaz. proceso de AUXILIAR DE ENFERMERIA

sefeccion. Certificado cuya denominacion se

de experiencia del requiere para el empleo

elegible no  tiene OPEC No 29001.

detallada la

experiencia”

§. SANDRA STELLA YARPAZ ACHICANOY: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para e! empieo con cédigc OPEC No. 29001, se evidencia que aportd los siguientes
documentos en el item de formacidén y experiencia:

DOCUMENTOS
SOLICITUD DE LA ;
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS ANALISIS DE LOS
PERSONAL POREL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
E:o,tudio: Mediante  radicado | Folio 1. Aporta | Verificados los documentos
Titulo de bachiller en cualguier | CNSC No. | Diploma de | aportados por la aspirante se
modalidad y certificado de | 20196000211462 de! | bachiller encuentra cargado en el
auxiliar de enfermeria | 26 de febrero se | académico. SIMO, la Resolucién 0229 del
expedido por una institucion | manifestd: ‘De 2007, mediante la cual se
debidamente autorizada. acuerdo a lo sefialado | Folio 2. Acredita | registra el certificado para
en el Art. 19 del| Certificado de | ejercer comao Técnico
‘ ) Acuerdo Auxiliar de | Auxiliar de Enfermeria, con
E?(pclanencla: 20161000001276 DE | Enfermeria. el cual cumple el requisito de
Duecpcho. (18) meses de | 2016, los certificados estudio.
experiencia relacionada de experiencia deben | Aporta dos  (2)
contgr con las | folios, de los cuales | Al respecto, el articulo 18 del
- funciones del cargo, | se valida uno (1) | Acuerdo marco del proceso
Propdsito: so _pena de que no | para el | de seleccion establece "Los
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Realizar el plan de cuidado de
enfermeria del paciente a
través de la aplicacion de
conocimientos técnicos que
permitan una atencion
oportuna, eficiente y eficaz.

sean tenidos comao
validos y en
consecuencia no
seran  objeto de
evaluacion dentro del
proceso de

seleccién. Certificado
de experiencia del
glegible  no  tiene
detallada la
experiencia. Ademas
no adjunta diploma
auxiliar enfermeria”

cumplimiento

requisitos minimos.
Acredita dieciocho

(18) meses
experiencia

de

de

estudios  se  acreditarén
mediante la presentacién de
certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado
de terminacién y aprobacion
de materias del respectivo
pensum académico, cuando
asi lo permita la legislacion
vigente al respecto...”.

Con lo anterior, cualquiera de
los documentos descritos en
el articulo en cita (acta de
grado, diploma, certificacion
etc...) expedido por I[a
autoridad competente resulta
valido para que el aspirante
acredite la obtencion del titulo
profesional exigido por el
empleo inscrito por lo que no
es necesario que el aspirante
aporte varios documentos
para cumplir el requisito de
estudio exigido por el empleo.

El requisitc minimo de
experiencia se valora con la
certificacion expedida por la
CLINICA NUESTRA
SENORA DE FATIMA S.A,
como AUXILIAR DE
ENFERMERIA en los
siguientes  periodos:  del
01/04/2011 al |14/04/2016
para un total de 35 meses,
como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, por tanto, la
aspirante acredita los 18
meses de experiencia
requeridos por el empleo.

Se valida la experiencia toda
vez que la aspirante certifica
el ejercicio de un empleo que
incluye la aplicacién de
conocimientos  propios de
AUXILIAR DE ENFERMERIA
cuya denominacién se
requiere para el empleo
OPEC No 29001.

7. ANDRE ILDEFONSO ERAZO LOPEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con cédigo OPEC No. 28001, se evidencia que apontd los siguientes documentos
en ¢l item de formacion y experiencia:
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
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debidamente autorizada.

Experiencia:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada

Propésito:

Realizar el plan de cuidado de
enfermeria del paciente a
través de la aplicacion de
conocimientos técnicos que
permitan una atencion
oportuna, eficiente y eficaz.

registardo el titulo de
auxiliar enfermeria y
por ello no se puede
verificar experiencia,
por cuanto en el caso
de las disciplinas
académicas 0
profesiones

relacionadas con el

Sistema de Seguridad

Social en Salud, la
experiencia

profesional se
computaréd a partir de
la inscripcion o}

registro
profesional. De
acuerdo a lo sefialado
en el Art. 19 del
Acuerdo

20161000001276 DE
20186, los certificados
de experiencia deben
contar con las
funciones del cargo,
so pena de que no

sean tenidos ¢omo
validos y en
consecuencia no
serén  objeto  de
evaluacion dentro del
proceso de

seleccién. Certificado
de experiencia del

elegible  no tiene
detallada fa
experiencia. no
adjunta diploma
auxifiar  enfermeria.
Ademas no adjunta
diploma auxiliar
enfermeria”

| DOCUMENTOS

SOLICITUD DE LA :

REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS A 08
SONAL
PER CONCURSANTE

Estudio: Mediante radicado | Formacion: Estudios:
Titulo de bachiller en cualguier | CNSC : No.
modaldad y certificado de | 20196000211462 del Folio 1: Acredita | Verificados los documentos
auxiliar de enfermeria | 26 de febrero se | Certificado de | aportados por e! aspirante se
expedido por una institucion | manifesté: “No tiene Técnico Auxiliar de | encuentra cargado en el

Enfermeria,
otorgado
Universidad
Mariana:

por la

Experiencia.

Aporta dos  (2)
folios, de los cuates

.se valida dos (2)

para el
cumplimiento  de
requisitos minimos.
Acredita dieciocho
(18) meses de
experiencia

SIMO, Certificado de Técnico
Auxiliar de Enfermeria, con el
cual cumple el requisito de
estudio.

Experiencia:

El requisito minimo de
experiencia se valora con la
certificacion expedida por la
CLINICA

CARDIOVASCULAR PABON

SAS, como AUXILIAR DE
ENFERMERIA  desde el
1/08/2014 a  14/11/2016,
fecha de inicio de

inscripciones, (27 meses)
como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, por tanto, la
aspirante acredita los 18
meses de experiencia
requeridos por el empleo.

Se valida la experiencia toda
vez que la aspirante certifica
el ejercicio de un empleo que
incluye la aplicacién de
conocimientos  propios de
AUXILIAR DE ENFERMERIA
cuya denominacién se
requiere para el empleo
OPEC No 29001.

8. BLANCA ALICIA MONTANCHEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos

para P:I empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporté los siguientes documentes
en el item de formacion y experiencia:

SOLICITUD DE LA | POCUMENTOS ,
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS ANALISIS DE LOS
CONCURSANTE
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Estudio:

Titulo de bachilier en cualquier
modalidad y certificado de
auxiliar de enfermeria
expedido por una institucion
debidamente autorizada.

Experiencia:
Dieciocho (18) meses
experiencia relacionada

de

Propdsito:
Realizar el pian de cuidado de
enfermeria del paciente a

través de la aplicacion de
conocimientos técnicos que
permitan una atencion

oportuna, eficiente y eficaz.

Mediante radicado
CNSC No.
20196000211462 del
26 de febrero se
manifestd: “No tiene
registardo el titulo de
auxiliar enfermeria y
por ello no se puede
verificar experiencia,
por cuanto en el caso

de las disciplinas
académicas 0
profesiones

relacionadas con el
Sistema de Seguridad
Social en Salud, Ia
experiencia
profesional se
computaréd a partir de
la inscripcién ¢
registro

profesional. De
acuerdo a lo sefialado
en el Art. 18 del
Acuerdo

20161000001276 DE
2016, los certificados
de experiencia deben
contar con las
funciones del cargo,
so pena de que no

sean fenidos como
validos y en
consecuencia no
seran  objeto  de
evaluacion dentro del
proceso de

seleccion. Certificado
de experiencia del

elegible  no  tiene
detallada la
experiencia. no
adjunta diploma
auxiliar  enfermeria.
Ademas no adjunta
diploma auxiliar
enfermeria”

Formacioén:

Folio 1. Acredita
Certificado de
Técnico Auxiliar de
Enfermeria,
otorgado

por el
instituto

Experiencia.

Aporta dos  (2)
folios, de los cuales
se valida una (1)
para el
cumplimiento de
requisitos minimos,
Acredita dieciocho
(18) meses de
experiencia

Estudios:

Verificados los documentos
aportados por el aspirante se
encuentra cargado en el
SIMO, Certificado de Técnico
Auxiliar de Enfermeria, con el
cual cumple el requisito de
estudio.

Experiencia:

El  requisitc minimo de
experiencia se valora con la
certificacién expedida por la
COOMEVA, como AUXILIAR
DE ENFERMERIA desde el
1/08/2008 a 14 de noviembre
de 2016, fecha de inicio de
inscripciones, (96 meses),
como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, por tanto, la
aspirante acredita los 18
meses de experiencia
requeridos por el empleo.

Se valida la experiencia toda
vez que la aspirante certifica
el ejercicio de un empleo gue
incluye la aplicacién de
conocimientos  propios  de
AUXILIAR DE ENFERMERIA
cuya denominacion se
requiere para el empleo
OPEC No 29001.

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion que antecede, se determina que los
elegibles CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron de
forma libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E., por lo que el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la
Comisién de Persona!l de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
frente a los ocho (8) elegibles enunciados, al encontrar que no estan incursos en ia causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de ocho (8) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del emp!eo con -
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respecto de los ocho (8) elegibles relacionados en el articulo segundo por las razones expuestas en
el acapite de consideraciones del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los elegiblgs que se
relacionan a continuacion, a la direccion de correo electrénico reportada para la Convocatoria No. 426
de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.:

. No. Apellidos c lectroni
Consecutive | OPEC Identificacion Nombres orreo electronico
itai 2014 ail.com
1 20001| 59828348 | ANA ISABEL | GOMEZ JIMENEZ | 2fitalsadomez @amail.co
ili ! il.com
2 90001! 1087047063 | MARTHA | opa salas | llianamorasalas@hotmel
LILIAMNA
GUERRERO iiviguerrero@hotmail.com
3 29001 12748192 JOHN JAIRO GUERRERO
YENNY BENAVIDES venhybena@hotmail.com
4 29001 | 1089243114 ROSARIO MELO
CONCHA CHITAN conchalidia@hotmail.com
5 28001 27396985 LIDIA UNIGARRO
SANDRA YARPAZ - .
B 29001 27094164 STELLA ACHICANOY andrea liliana.cp@hotmail.com
v ANDRE andreerazolazos@hotmail.com
7 28001 98400859 ILDEFONSO ERAZQO LOPEZ
8 29001 50814553 BA_SS&A MONTANCHEZ blancamontanchez@yahoo.com.co

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora CLARA CAICEDO MAYA, Jefe
de Talento Humano, o quienes hagan sus veces en laE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, en la direccion electrénica; ccaicedo@hosdenar.gov.co y/o en la
direccién Calle 22 No. 7-93, de la ciudad de Pasto - Narifio, y por intermedio de ella al sefior JORGE
ENRIQUE BAUTISTA, Presidente de la Comisidon de Personal de la Entidad en la direccién electrénica:
jbautista@hosdenar.qov.co.

ARTICULO CUARTO.- Serialar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015 que el Jefe de Personal o quien haga sus veces en cada entidad, previamente a que el
Nominad'ar orofiera el zcte de nombram™ nto. del  * verificar el cumglimiento de ‘os requisitos y
calidades para el « ~mpefio cel empleo, teniendo como soporte los documentos allegados al
momento de su inscrig al concurso.

El incumplimiento de la obligaciéon mencionada constituye falta disciplinaria en los términas del numeral
18 del articulo 35 [a Ley 734 de 2002.

ARTiCU'LO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 908 de 2004 - enlace SIMO.

ARTTCULQ SEXTO.- Contra la presente decision no procede recurse alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en eté._w.? de abril de 2019 /

ey

uollSeeiits

=RIDOLCE BALLLL, SUQUE
Comisionado

P

Proyectd: Paola A Galvis L
Rev‘:é: Melissa Maltos / Vilma Castellanos
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20193010170821

v 3 .  Fecha: 5/04/2019
OPEC 2a00l: Aot den {olod

Bogota D.C. H.U.D.N

Correspondencia Recibida
Vigencia: 2019 - Consecutivo: R-3748

Doctora Consecutivo: R-3748
Fecha de . "
CLARA CAICEDO MAYA Redcation;  ZWROIIOOM
i COMUNICADO DE ACTO ADM
Jefe de Talento Humano o quienes hagan sus veces Asunto: SROFERIDG POR LA..

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NAR] Remiente: COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL
écz’illiCQQdZON@h?Sdggar-QOVvCO P NANCY ROMERO- GESTION DOCUMENTAL
alle 22 No 7 -

PASTO- NARINO

.

Asunto: Comunicacién de Acto Administrativo proferido por la CNSC. -

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha expedido el
acto administrativo Resoluciéon No. 20192110020765 del 2 de abril de 2019 “Por fa cual se
rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
de ocho (8) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del empleo con Codigo
OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E”,

Para su conocimiento y tramite remito copia de! mismo.

Atentamente, ' ﬁ-, »

— ! — B
FANNY MAR[A GOMEZ GOMEZ
Coordinadora Grupo de Atencién a PQR, Orientacion al C:udadano ¥ N”otuf caczone

Secretaria General

Anexo: Resolucion 2019210020765 del 2 de abril de 2019

Proyecto: Andrés Eloy
Revisé: Carol Pefiaf

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia } Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext, 1000, 1024, 1070,
1071y 1086 [ Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110020935 DEL 02-04- 2019 ‘ :

"Por la cual se rechaza por improcedente la Sollcdud de Exc/us:on de Lfsta de Eleg/bles presentada
- por la Comisién de Personal de fa E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinticuatro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de requisifos minimos def

empleo-con Cédigo OPEC 29001, en & marco de la Convocatona No. 426 de 2016 - Primera
- Convocatoria E.S.E.” )

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas en los’ arﬂculos 125y 130 dela Constltumon Pohtlca Ios
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decréto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta ias mgutentes

. CONSIDERACIONES.
1, ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constltucmnales y Iegales
adefanto el Concurso' Abierto de Méritos para proveer fas vacantes definitivas de las plantas de
personal de ciento sesenta (160) Empresas Sociales del Estado pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, dentro de las cuales se encuentra la E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO; proceso que se identificé como “Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria £.8.E.”.

.En observancia de las citadas normas, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de;uho
de 2016, modificado.por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,

: 20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, la CNSC convoco a
concurso abierto de mérites para proveer defmmvamente sesenta y tres {63) empleos, con
ciento noventa (190) vacantes, pertenecientes al Sistema General de.Carrera Administrativa de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocatoria No. 426
de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 51‘ del Acuerdo ‘No: 20161000001276 de 2016, en
concortdancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
_ adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y .se .publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante e! Concurso Abierto de’
Meéritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegnbles . :

En tal ordeh, las Listas de Elegibles para la prowsnon de los empleos vacantes- de la ENTIDAD,

pertenec:entes al Sistema General de Carrera Administrativa, fueron publicadas el dia 7 de

diciembre de 2018 en el sitio web de la CNSC en. el’ siguiente enlace.

http://gestion.cnsc.qov.co/BNL ElegiblesListas/faces/consultaWebLE xhiml =

. La Comision de Personal de la ENTIDAD, en uso de la facultad concedida en el articulo 14.del Decreto
. Ley 760 de 2005, dentro de las fechas prewstas mediante. el aplicativo SIMO, sohmto Ia exclusson de

veinte cuatro {24) elegibles.

1 *ARTICULO 571", CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Umverszdad o lnsmucrdn de Educacron Supenor que:la CNSC conlrate
para el éfecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada pruebsa dentro del lotal del Concurso
‘abierto de méitos y la CNSC conformard fas Listas de Elegibles para proveer ias vacentes definitivas de los empleos objeta de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrads, y en estricto orden de mérito”,

- "Artleulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con Jos resultados de las pruebas fa Gormision Nacionsf del Servicio Crwl o la entided contratada,
por delegacitn de aguella, elaborard en estriclo orden de mérito 1a lista de elegibles que tendré una wgenc:a de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de ménto se cubrirdn las vacantes pera las cuales se efectué el concurso”. . ..
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"Por Ja cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Efegibles, presentada
. por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cualro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de/
empleo con Cédigo. OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
R : Convocatoria £.S.E."

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud ‘de. las facultades conferidas por los articulos 125 y

© 130 de la Constitucion Palitica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y. Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo -
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde fa vigencia de fa Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempia, entre las funciones de fa Comision Nacionat
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de IGs- empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera. - o : :

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede soficitar a la CNSC ia exclusion de la persona o personas gue figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

a(. . ') N , . . )

14,1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3 No superd las pruebas del concurso. . :
14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacitn de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas. :
14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. {...)" (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio ¢ a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante det proceso de seleccién cuando compruebe que
su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionande una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error. : S ' :

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sedala que:

“(...) La Comisién Nacionial del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos -
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos seflalados en este decreto, iniciara la acluacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)" S C '

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo -
9° del Acuerdo nimero 179 de 2012 que establecit la estructura de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las Actuaciones
Administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los elegibles, en desarroiic de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, como los Actes Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comision, :

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada la solicitud de exclusion para veinticuatro (24) elegibles, elevada por fa Comisién
de Personal de ia ENTIDAD, pasa el Despacho a pronunciarse sobre los elegibles que a reglon
sequido se relacionan y frente a los cuales se invocd la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14 de! Decreto Ley 760 de 20053, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos.

3 “Fus’ admitida al concurso'sin reunir los requisilos exigidos en fa convocatoria”

e
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"Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERS!TARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cuatro {24) elegibles por el presunto incumplimiénto de requisitos minimos del

empleo con Codigo OPEC 29001 eg el marcto dg [!:f SCoEnvoca!oria
onvocatoria ES.E." -

No. 426 de 2016 - Primera

‘Consecutivo| OPEC Ident::i?;;cién ‘ Nombres _ ) ‘Apellidps

1 29001 87532046 VICTOR EUSEBIO - BASTIDAS BASTIDAS

2 .1 29001 27397359 RITA PAULINA MONTENEGRO MORILLO
3 - 29001 27397111 .GLORIA ELENA " HORMAZA CHAMORRO
4 29001 37085283 DIANA PAMELA CARDENAS DIAZ

5 29001 -|. 1086755479 EDWIN ALEXANDER REINA TATICUAN.

6 29001 31570346 YENI GENI* L PORTILLA-ENRIQUEZ
7 29001 1085265342 GLORIA ELIZABETH ROSERO TIMARAN

8 29001 27253737 MARIA STELLA . ORTIZ MALLAMA

9 29001 36750707 VIVIAN MAURED BURBANO HERNANDEZ
10 29001 59832327 YERALDINE DEL ROCIO TOBAR ROSERQ

11 29001 30728255 GLADYS BERNARDITA CABRERA ESTRADA
12 29001 1085293972 DAMARIS YOHANA MORA PORTILA

13 29001 1087412178 SANDRA MILENA - VILLAREAL CHAUCANES
14 29001 12748380 JOSE ALEXANDER BURGOS BOTINA

15 239001 1086104177 CECILIA CAROLINA. CUAYAL CHAPUES

16 29001 59825509 LIDA CARMENZA -RODRIGUEZ BRAVO -
17 29001 59796183 PAOLA ANDREA . CABRERA RIVERA

18 29001 589802049 MILDRET YANIRE MORAN QUIROZ

19 28001 1085248251 DELCY XIMENA GOMEZ CHICAIZA
20 29001, 27488665 LEIDY JOHANA VALLEJO TIMANA

21 29001 59823463 NANCY ROCIO MUNOZ GUERRERQ
22 28001 59585924 - DORIS PATRICIA PUERRES CUAICAL
23 - 29001 59861031 YANETH ) ROSALES RODRIGUEZ
24 29001 1085253737 DAISY JOHANA- GUANCHA NARVAEZ

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptars la siguiente metodologfa:

* Se realizara la correspondiente verificacion: de los documentos aportados por los elegibles
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada por la ENTIDAD, .a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., determinando e!
cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente. ‘

» Se establecera si procede la exclusion en el

proceso de seleccidon de la Convocatoria No. 426 de

2016 - Primera Convocatoria E.S.E., conforme al andlisis descrito en el numeral anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 20161000001276 de 2016‘..

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

« OPEC 29001, NIVEL A

CGRADO 6.

1.. VICTOR EUSEBIO BASTIDAS BASTIDAS: Para
", exigidos para el empleo con codi

go OPEC No. 29001, se ev

documentos en el item de experiencia;

* “Por el cual se convoca a Concurso abie
pertenecientes at Sistema General

Convocstoria E.S.E.”

SISTENCIAL DENOMINADO AUXILIAR AREA SALUD, CODIGO 412,

el cumplimiento de los req0i$itos minirhos
idencia que aporté los siguientes

rto de méntos para' proveer definitivamente los empleos vacanies de Ia planta de personal
de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales def Estado - Convocaloria No. 426 da 2016 - Primera
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"Por la.cual se rechaza por imprbcedenre {a Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la £.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
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Convqcatoria E.S.E”’

Experiencia: -

Dieciocho (18) meses de experieng:i.ga
relacionada . T

Propésito: .

Realizar . e plan” de cuidado de
enfermeria del paciente a iravés de
fa apficacién de - conocimientos
técnicos que permitan una atencién
oportuna, eficiente y eficaz

contar con las funciones
del cargo, so pena de
que no sean tenidos
como vélidos- y  en
consecuencia no serdn
objetc de evaluacion
dentro del proceso de

saleccion. En el
siguiente caso ef
aspirante  no  aporto
certificaciones " con

funciones delalfadas. *

: . SOLICITUD DE LA DOGCUMENTOS :
REQUISITO EXIGIDO ° COMISIONDE- | - APORTADOS POR ANALISIS DE LOS DOCUMENTCS
o ) PERSONAL EL CONCURSANTE :
Estudio: *De acuerda 8 Jo | Aporta ocho (8) folios, | Experiencia:
: sefalado en el Art. 19 del | de los cuales se valida ' :
Tituto de bachiller en cualquier { Acuerdo uno (1) para el | Elrequisito minimo de experiencia se valora
modalidad y certificado de auxiliar de | 20161000001276 ~ DE cumplimiento de | con ta cerificacién expedida por fa ES.E
enfermerfa  expedido por una i 2016, los certificados de | requisitos minimos. Hospital Universitario del Valle Evatisto
institucién debidamente autorizada. | experiencie deben Garcia en la cual el elegible se desempefo

Acredita los dieclocho
(18) meses de
experiencia
requeridos.

desde el 15/05/2012 al 30/10/2016 (53
meses), A
ENFERMERIA, por tanto, fa asplrante
acredita los 18 meses de experiencia
requeridos por el empleo.

Se vélida la experiencia tada vez que ‘I‘a
aspirante certifica el ejercicio de un empleo
que incluye |a aplicacion de tonocimientos
propios de AUXILIAR DE ENFERMERIA
cuya denominacién se requiere para el
empleo OPEC No 29001.

como AUXILIAR DE

RITA PAULINA MONTENEGRO MORILLO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos

Estudlo:

Titule de bachiler' en cualquier
modalidad y certificado de auxiliar de
enfermerla - -expedide’. por  una
institucién  debidamente autorizada.

Experiencia:

Propésito:

Renlizar el plan de cuidado de
enfermerfa del paciente a través de la
aplicacién de conocimienlos técnicos
que permitan una. atencién oportuna,
eficiente y eficaz

Dieciocho (18) meses de experiencia
telacionada

sefislado en el Art. 19 del
Acverdo - .

20161000001276 - DE
2018, los, certificados de
experiencia deben
contar con las funciones
del cargo, so pena de
que no sean lenidos
como validos y en
consgcuencia no serén
objeto de evalvacién
dentro del proceso de

seleccion. En- el
siguiente . caso ef
aspirante  no  aporto
centificeciones con .

funciones delalladas.”

de los cuales se valida
uno (1} para el
cumplimiento = de
requisitos minimos.

Acredita los dieciocho
{18) meses de
experiencia
requeridos.

2.
- exigidos para el empleo con-codigo OPEC No. 28001, se evidencia que aportd los siguientes
documentos en el ftem de experiencia:
SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADCS POR ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
- PERSONAL EL CONCURSANTE
“De  acuerdo a o | Apona seis (8} folios, | Experiencia:

El requisito minimo de experiencia se
valora con la certificacién expedida por el
Hospital Civil de ipiales en la cual l2
elegible se desempeld desde el
01/01/2013 al 31/12/2015 (36 meses),
como AUXILIAR DE ENFERMERIA, por
tanto, la aspirante acredita los 18 meses
de experiencia requeridos por el empleo.

Se valida la experiencia toda vez que la
aspirante certilica el ejercicio de un
empleo gue incluye fa aplicacién de
conocimientos propios de AUXILIAR DE
ENFERMERIA cuya denominacién se
requiere para el empleo OPEC No 29001,

3. ' GLORIA ELENA HORMAZA CHAMORRO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empieo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporté los siguientes
documentos en el item de experiencia:

SOLICITUO DE LA - DOCUMENTOS )
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS POR EL ANALLSIS DE LOS DOCUMENTOS
PERSONAL CONCURSANTE

Estudio: Titulo de. bachiller en

autorizada.

Experiencia:  Dieciocho  (18)

Propésita:

Realizar et plan de cuidade de
enfermeria del paciente a través de
la aplicacién de conocimlentos
técnicos que -permilan  una
atencién oponuna,. eficiente vy
eficaz. ’

cualquier modalidad y certlficado |
de auxiliar de enfermeria expedido
por una institucién debidamente |

“De acuerdo a 1o seNalado
en el Art. 19 del Acverdo
20161000001276 . DE
2016, los certificados de

-experiencia deben contar

con las funciones del

y en consecuencia no
serén objelo de evaluacion
dentro del proceso de
seleccion. En el siguiente
caso ef aspirante no aporto
certificaciones con
funciones detafladas. *

Aparta cinco (5) folios,
de los cuales se valida
uno (1) para el
cumplimiento de
requisitos minimaos.

experiencia requeridos,

Experiencia;

El requisito mlnimo de experiencia se
vaiora con la centificacion expedida por el
Hospital civil de Ipiales en la cual la
elegible se desempedid desdg et

cargo, so pena de que no | Acredita los dieciocho | 01/04/2010 al 13/04/2012 (24 meses),
meses de expe;iencia relaclonada | sean tenidos como vélidos | (18) meses de | como AUXILIAR DE ENFERMERIA, por

tanto, la aspirante acredita los 18 meses
de experiencia requeridos por el empleo.

Se valida la experiencia toda vez que la
aspirante cerifica el ejercicio de un
empleo que incluye la aplicacién de
conocimientos propios de AUXILIAR DE
ENFERMERIA cuya denominacidn se
requiere para el empleo OPEC Na 29001, |
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cuatro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del

empleo con Codigo OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera

4. DIANA PAMELA CARDENAS DIAZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con cdigo OPEC No. 29001, se evidencia

que aporté los siguientes documentos
en el item de experiencia: . - E :

- DOCUMENTOS ‘ :
I REQUISITOEXIGIDO +* | . BOWCITUDDE LA | APORTADOS POR |  ANALISIS OE LOS DOCUMENTOS
EL CONCURSANTE S

Estudio: Titulo de bachiller en
cualquier modalidad y certificado
de auxiliar de enfermeria expedido
por una Iinstitucién debidamente
autorizada.

Eiperiencia: Dieciocho  (18)
meses de experiencia relacionada

Propésito: .

Realizar e} plan de cuidado da
enfermerla del paciente a través de
la aplicacion de conocimientos
técnicos que permitan  una

"De acuerdo a io sefialado en
el At 19 del Acuerdo
20161000001276 DE 2016, los
cerlificados de experiencia
daben contar con fas funciones
de! cargo, so pena ds que no
sean tenidos como validos y

objefo de evaluacidn dentro
del proceso de seleccidn. En el
siguiente caso el aspirante no
aporte  certificaciones  con
funciones detalfadas.”

en - consecuencia -no serdn

Aporta dos (?) folios,
de los cuales se
valida unc (1) para el
‘cumplimiento de
requisitos minimos.,

Acredila los
dieciocho (18) meses
de. experiencia
requeridos.

Experiencia:

-El requisito minimo de ‘experiencia se
‘valora con la cerfificacién expedida por

PROINSALUD en la cual la elegible se
desempeft desde el 01/04/2014 al
14/11/2016. (fecha .- de inicio -de
inscripciones) (31 'meses), como

AUXILIAR DE ENFERMERIA, por tanto,

la aspirante acredita los {8 meses de
experiencia requeridos por ef empleo.

'Se valida la experiencia toda vez qua la

aspirante certifica el ejercicio de un

atencidén oportuna, eficiente
eficaz

b4

emples que incluye (a aplicacién de
conocimientos proplos de AUXILIAR DE
ENFERMERIA cuya' denominacién se
-requiere para el empleo OPEC No 29001,

S. EDWIN ALEXANDER REINA TATICUAN: Para el ‘cumplimiento de los requisitos minimos

exigidos para el empleo con codigo OPEC No.
documentos.en el item de experiencia:

29001, se evidencia que aporto los siguientes

REQUISITO EXIGIDO

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTAROS POR

EL
CONCURSANTE -

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio;

‘| Titulo de bachiller en cualquier
modalidad y cedificado de
auxiliar de '~ enfermeria
expedido por una institucion
debidamente autorizada.

Experiencia:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada

Propésito: . .
Realizar el plan de cuidado de
‘enfermeria del paciente a
través de la aplicacién de
conocimientos técnicos que
permitan una atenciébn
oportuna, eficiente y eficaz

*De acuerde a Jo
seflalado an el Ant. 19 de!
Acuerdo
20161000001276 DE
20186, los certificados de
experiencia deben
contar con las funciones
deil cargo, so pena de
que no sean lenidos
como validos y en
consecuencia no seran
objelo  de- svaluacion
dentro del proceso de
seleccion. En el
siguiente caso ef
aspirante  no  aporto
certificaciones con
funciones detalladas.”

Aporta tres (3} folios,
de los cuales -se’
validan dos {2) para.
el cumplimiento de:
requisites .minimos,

Acredita  dieciocho
(18} meses ~ de
experiencia

Experiencia:

El requisito minimo de experiencia se valora con las
certificaciones expedidas por; .
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES desde el 01/01/2016
al 14/11//2016 (fecha de inicio de inscripciones);
ESE Centro De Salud Sefior de los Milagros desde
el 12/01/2015 al- 31/12/2015 (21 meses), en las
cuales la elegible se desempeité como AUXILIAR
'| DE ENFERMERIA. por tanto, la aspirante acredita
los 18 meses de experiencia requeridos por el
empleo,: ° S .

Se valida la experiencia foda vézZ que la aspirante
certifica- el ejercicio de un empleo que incluye la
: aplicacién de condcimientos propios de AUXILIAR
DE ENFERMERIA cuya denominacién se requiere
para el empleo OPEC No 29001,

6. YENI GENI PORTILLA ENRIQUEZ;
para el empleo con cédigo OPEC No, 290

en el item de experiencia:

Para el cumplimi'en'to de los requisitos minimos exigidos
01, se-evidencia que aporté Ios__siguientes documentos

SOLICITUD bE LA .

DOCUMENTOS . . X i .
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE - APORTADOS POR ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
) PERSONAL .EL CONCURSANTE ) : L :
Esludio: Ve acuerdo a Jo | Aporta cualra  (4) | Experiencia:

Tituio de bachilier en cualquier
modalidad y cedificado de
auxiliar de enfermeria ‘expedido
por una institucién debidamente
autorizada.

Experlencia:

Acverdo

20161000001276 DE
20186, los certilicados de
experiencia deben
contar con las funciones

que no sean fenidos

seflalado en el Art. 19 del

del cargo, so pena de’

folios, de' los cuales se
valida uno (1) para el
cumplimiento de
requisitos minimos. . -

B

Acredita los dieciocho

El tequisito minimo de experiencia se valora con
fa cettificacién expedida:'por el CENTRO
' HOSPITAL' DE LA FLORIDA enfa cual Ia
elegible se desempeié -eén los siguientes
petfodos: 09/05/2011 a 31/10/2011; 01/02/2012
a 31/07/2012; 10/01/2014 a 30/06/2014;

{18) meses de

13/01/2015 a_31/10/2015".(27 meses), como"
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... Convocatoria E.S.E.” - '

R - como vdlidos y en | experiencia AUXILIAR_DE ENFERMERIA, por tanto, 12
Dieciocho (18)- meses de consecuencia no serdn }.requeridos. aspirante acredita los 18 meses de experiencia
experiencia “ relacionada | objeto de evaluacitn ' requeridos por el empleo,
. | dentrodel proceso de )
Propésito: -~ - . seleccién, En el Se valida la experiencia toda vez que la
Realizar el plan de cuidado de’ | siguiente  caso ef aspirante certifica el ejercicia de un empleo que
enfermeria del paciente a través [-aspirante  no aporto incluye 1a aplicacidn de conocimientos propics
de la aplicacion de | certificaciones con . de AUXILIAR DE ENFERMERIA cuya
conocimientos  técnicos  que | funclones detalladas. * denominacién se requiere para el empleo
permitan una atencién oportuna, . OPEC No 29001.
eficiente y eficaz
I 7. GLORIA ELIZABETH ROSERO TIMARAN: Para el.cumplimiento de los requisitos minimos

exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporto los siguientes
- documentos en el item de experiencia: ‘ ‘ B

T [T
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE. D ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
PERSONAL CONCURSANTE

*De acuerde a lo sefalado
en- el Art. 19 del Acuerdo
20161000001276 DE
2016, los cerdificados de

Estudio: Titulo de bachiller
en cualquier modatidad"y
certificado . de auxiliar de
enfermeria expedido por una

Aporta cuatre (4}
folios, de los cuales
se valida uno (1)
para el cumplimienta

Experiencia: El requisito minimo de experiencia se
valora ¢con la certificacidn expedida por 1a

CLINICA RUESTRA SERORA DE FATIMA S.A en
la cual la elegible se desempefd desde el

institucién debidamente | experiencie deben contar | de requisitos | 09/05/2015 a 14/11/2016 (fecha de inicio de

autorizada. ) con las funciones del | minimos.” ir\scrlpclonesa {18 meses), como AUXILIAR DE
cargo, so pena de que no ENFERMERIA, por tanto, la aspirante acredita los

Experiencia: Dieclocho (18) | sean tenidos como vélidos | Acredita los | 18 meses de experiencia requeridos por el emplec.

meses ~de experiencia-| ¥y’ en consecugncia no | dieciocho (18)

relacionada ’ serdn objeto de evaluacidn | meses ' de | Se valida la experiencia toda vez que la aspirante
dentro def procesa de | experiencia certifica ¢! ejercicio de un empleo que incluye la

Propésito; Realizar el plan | sefeccién. £n el siguienle | requeridos. aplicacién de conocimientos propios de AUXILIAR

de cuidado de enfermerla del
pacienle a través de la
aplicacién de conocimientos
técnicos que permitan una
' atencién oportuna, eficiente

caso el aspirante no aporte
certificacionss ~con
funciones detafladas. *

DE ENFERMERIA cuya denominacidn se requiere
para el empleo OPEC ;Qo 29001,

y eficaz

8. MARIA STELLA ORTIZ MALLAMA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 29001, se evidencia gue aport6 los siguientes documentos .
I © en el item de experiencia: o

modalidad y certificado
de auxiliar de enfermerla
expedido . por . una
institucion debidamente
auterizada. )

Experiencia: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada

Propésito: Realizar el
plan .de cuidado de
enfermeria del paciente
a través de 2 aplicacién
de conecimientos
técnicos que pemnitan
una atencion oporiuna,
_eficiente y eficaz

Acuerdo

20161000001276  DE
2016, los certificados de
expenencia deben
contar con Jas funciones
del cargo, sc pena de

.que no sean lenidos

como vdlidos y en
consecuencia no seran
objeto .de eveluacién
dentro del proceso de
seleccibn. En el

siguiente  caso el
aspirante  npo - aporto
certificaciones con

funciones delal[adss, ",

(3) para el cumplimlento de
requisitos minimaos.
Acredita dieciocho (18)
meses de experiencia

S - - SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS » . :
REQUISITO EXIGIDO COMISIONDE APORTADOS POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
B PERSONAL CONCURSANTE : :
Estudio:  Thulo de | 'De acuerdo & lo | Apora siele (7) folios, de | Experiencia:
bachiller en cualquier | sedalado enelAn. 19 def | los cuales se validan tres

El requisito minlme de experiencia se valora con las
centificaciones expedidas por: .

1PS LA MERCED desde el 15/12/20068 a
21/04/2007; Laboratoric Clinico Espectializado
Cabrera desde el 28/08/2005 a 13/06/2006; Hospilal
Militar de Oriente en los. periodos de: 02/08/2004 a
31/01/2005 y 02/02/2005 a 11/06/2005; ASISTIR
LTDA desde el 26/05/2003 a 29/02/2004 (26
meses), en las cuales la elegible se desernpend
¢omo AUXILIAR DE ENFERMERIA, por tante, la
aspirante acredita los 18 meses .de experiencia
requeridos por el empleo,

Se valida la experiencia loda vez que la aspirante
certifica el ejercicio de un empleo que incluye ta
aplicacién de conocimientos propios de AUXILIAR
DE ENFERMER!A cuya denominacin se requiere
para el empieo OPEC No 29001,

9. VIVIAN-'MAURED ‘B,UR'B'ANO HERNANDEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
‘exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 28001, se evidencia que aportd los siguientes
documentos en el item de experiencia: .

\l
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“Por la cual se rechaza por improcedente fa Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
porla Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cuatro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de!
" empleo con Codiga OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
' Convocatoria E.S.E.” '

en cualquler modalidad y | Art. 19 del Acuerdo
certificade de auxiliar de | 20161000001276 DE 2016, Ios
enfermeria expedido por una | certificedos  de expernencia
‘institucién debidamente’ | deben contar con las funciones
aulorizada, del cargo, s0 pena de que no
sean fenidos como validos y en
consscuencia no serén objete de
evaluacion dentro del proceso de
seleccion. En el siguiente caso el
aspirante no aporto
certificaciones con funciones
detalladas. "

Experiencia: Dieciocho (18)
meses de  experiencia
telacionada

Propésito: Realizar el plan
de cuidado de enfermeria del
paciente a través de la
aplicacién de cohocimientos
técnicos que permitan una
atencién oportuna, eficiente
y eficaz

los cuales se valida uno
{1) para e! cumplimiento
.de requisitos ‘minimos.

meses de experiencia

Acredita dieciocho {18} |

- DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO s°"'c'g"éopg§s’-3~aﬁ’_""s'°” APORTADOS POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE _ ,
Estudto: Titulo de bachiller | “De acuerdo a fo serialado en e Aporta {res (3) folios, de | Experiencia;

El requisitc minimo.'de experiencla se
valora can la certificacidn expedida por la
Empresa Social De! Estado Centro De
Salud Policarpa en la cual la slegible se
desempeiid desde e! 01/09/2005 al
15/11/2007 (26 meses), como AUXILIAR
DE ENFERMERIA, por tanlo, fa aspirante
acredita los 18 meses de experiencia
requeridos por el empleo.

Se valida la experiencia toda vez que la
aspirante cerifica e! ejercicio de un
emplec gue incluye la aplicacién de
conocimientos propios de AUXILIAR DE
ENFERMERIA cuya denominacion se
requiere para &l empleo OPEC No 28001.

documentes en el item de experiencia;

10. YERALDINE DEL ROCIO TOBAR ROSERO: Para elrbumblimiento de los requisitos minimos

exigidos para el empleo con cédigo OPEC ‘No. 29001, se evidencia que aporté los siguientes

_ DOCUMENTOS : -
: SOLICITUD DE LA APORTADOS z p 3
REQUISTO EXIGIDO. | COMISION DE PERSONAL POREL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
: CONCURSANTE

Estudio: Titulo de bachiller en
cualquier modalidad y certificado de

*De acuerdo a lo sefialado en | Aporta siete 7
el Ad. 19 del Acuerdo | folics, de los

cuales se valida

auxiliar de enfermerla expedido por
una institucidn debidamente
autorizada,

Experiencia:  Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada

Proposita: Realizar el plan de
cuidado de enfermeria del paciente a
lravés de la  aplicacion de
conocimienios técnicos que permitan

20161000001276 DE 2016,
los cerfificados de

con fas funciones del cargo,
$0 pena de que no ssan
tenidos como vélidos y en | dieciocho -
consecuencia no  serén | meses
objeto de evaluacién dentro | experlencia
del proceso de seleccién, £n .

ol siguiente caso el aspirante

requisitos .

ung {1) para el
experfencia deben contar | cumplimienio . de

minimos. Acredita

una atencién oportuna, eficiente y

funciones detalladas, -
eficaz .

no aporto certificaciones con | -

Experiencia; El requisito minimo de
experiencia se valora con la certificacién
expedida por DYNAMIK SAS en la cual la
elegible se desempeiié desde el 01/01/2014
a 30/09/2016 (33 meses), como AUXILIAR
DE ENFERMERIA, por tanto, la aspirante

acredita los 18 meses de experiencla

regueridos-por el empleo.

Se valida la experiencia-toda vez que la
aspirante certifica el efeicicio de un empleo
que incluye la aplicacién de conacimientos
propios de.AUXILIAR DE ENFERMERIA
‘cuya denominacién se tequiere para el

‘empleo OPEC No 29001,

11. GLADYS BERNARDITA CABRERA ESTRADA: Para el'c,uinpﬁmiehto delos requisitos
minimos exigidos para el empleo. con codigo OPEC No. 290
siguientes documentos en el item de experiencia:

01, se evidencia que aport6 los

‘ soLcTUp oE LA | COCUMENTOS Sl ‘
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE " POREL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS .
PERSONAL CONCURSANTE

Estudio: Titulo de bachiller en | “De acuerdo a lo seftatado
cualquier modalidad y certificado | en e/ At 19 del Acuerdo
de auxiliar de enfermerla | 20161000007276 DE
expedido por una Institucidn | 2076, los cerificados de

debidamente autorizada. | expenencia deben contar

con las {funciones del
Experiencia: Dieciocho (18) | cargo, 50 pena de que no
meses de expeiiencia | sean tenidos como vaiidos
relacionada y en consecuencia no

serédn objeto de
Propésito: Reslizar el plan de | evafuacién dentro  def
cuidado de enfermeria del | proceso de sefeccidn. En
paciente a través de la aplicacion | ef siguiente caso el
de conocimientos técnicos que aspirante  no  aporto

Aporta tres (3)
folios, de Ilos
cuales se valida |
unc (1) para el
curnplimiento de
requisitos - valora
minimos.

Acredita
dieciocho {18)
meses de
experiencia

Estudios: Verificados los documentos aportados
por el aspirante se encuentra cargado en el SIMO,
Certificado de Técnico Auxiliar de Enfermeria, con
el cual cumple el requisito de estudio.

Experiencia; El requisito tinimo de ‘experiencia se

con la cerfificacién expedlda  por

| SALUDCOOP CLINICA LOS ANDES S.A. en la cuat
la -elegible se desempefié desde el 01/11/2003 a
14/11/2016 (fgcha de inicio de inscripciones) (156
meses), como AUXILIAR DE ENFERMERIA, por
-} tanto, la aspirante acredila los 18 meses de
_experiencia requesidos por €l empleo,

Se valida_la experiencla toda vez que la aspirante
certifica el efercicio de_un empleo que incluye la
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicilud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada

* porla Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE

NARINO de veinte cuatro (24 elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos def

empleo con Codigo OPEC 29001, e

n el marco de la Convocatoria
Convocatoria E.S.E.”

_No. 426 de 2016 - Primera -

permitan ‘una atencién oportuna,
eficiente y eficaz .

certificaciones con
funciones detallsdas.

aplicacién de conocimientos propics de AUXILIAR
DE ENFERMERIA cuya denominacion se requiere
para el empleo OPEC No 28001,

12. DAMARIS YOHANA MOjRA PbR-TiLA:" Para el cumplimiento de los: requisitos minimos

exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporto los siguien

. .documentos en el item de experiencia:

.

tes

SOLICITUD DE LA -

COCUMENTOS

REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
: PERSONAL CONCURSANTE
Estugio: Titulo de bachiler en | "De acuerdo a fo sefalado | Aporta tres (3) folios, de | Experiencia:

cualquier modalidad y centificado de
auxitiar de enfermeria expedido por
una institucion debidamente
‘autorizada. ' o

Experiencla: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionadg

Propésito: Realizar el ptan de cuidado
de enfermeria del paciente a-través de
la aplicacidn de conocimientos
técnicos que permitan una atencién
oportuna, eficiente y eficaz

en el Arl. 19 del Acuverdo
20161000001276 DE
2018, los cedificades de
experiencie deben contar
con les funciones del

. cargo, so pena de que no

sean tenidos como vélidos

y en consecuencia no [’

serédn opjeto de evaluacion
denitro del proceso ds
seleccién. En el siguiente

.caso el aspirante no aporto

certificaciones . con
funciones detalladas.

los cuales se valida uno
(1) para el cumplimiente
de requisitos minimos.
Acredila dieciocho (18)
meses de experiencia

El requisito minimo de experiencia se:
valora con ta cedificacion expedida
por el ' .

'HOSPITAL INFANTIL LOS ANGELES
desde el 01/09/2014 a 26/08/2015y
01/12/2015 a 14/11/2016 (fecha: de
inicio de inscripciones); (24 meses),
en ta cual la elegible se desempend
como AUXILIAR_DE ENFERMERIA,
por tanto, la aspirante acredita log 18
meses de experiencia requeridos por
el empleo.

Se valida la experiencia toda vez que
la aspirante certifica el ejercicio de un
empleo que incluye la aplicacién de
conocimigntos propios de AUXILIAR |

DE ENFERMERIA cuya
denominacion se requiere para el

empleo OPEC No 29001.

13, SANDRA MILENA VILLAREAL 'CHAUCANES': Para el cumplimiento de los requisitos minimos
“exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aportd los siguientes
docurmentos en el item de experiencia:

© REQUISITO EXIGIDO

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio:

Titwlo de bdachller en cualguier
modalidad y certificado de auxiliar de
enfermeria  expedido  por ‘una
institucion debidamente autorizada.

Experlencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada ’

Propésito: .

Realizar el plan de cuidado de
enfermerla del pacignte a través de 1a
aplicacién de conocimientos técnicos
que pemitan una atencién oportuna,
eficiente y eficaz . -~ :

"“De acuerdo a lo senalado

en el Ant. 19 del Acuerdo
20161000001276 DE
2018, los certificados de

experiencia deben conlar |.

con’ fas funciones del
cargo, so pena de que no
‘sgan tenidos como validos
y .en consecuencia no
serén objeto de evaluacion
deniro del proceso .de
seleccién, En el siguiente
caso el aspirente no aporto
certificaciones con
funciones detalladas.”

Aporta cinco (5 folios, de
los cuales se valida uno
{1) para el cumplimiento
de requisites minimos,

Acredita dieciocho (18)
meses de experiencia

Experiencia:

El requisito minimo de experiencia se

valora con las  certificaciones
expedidas por: '
GESTIONAR  IPS desde el

01/09/2016 a 14/11/2016 (fecha de
inicio de inscripciones); OPTIMIZAR
desde el 17/12/2014 a 13/05/2016 (20
meses), en fas cuales {2 elegible se
desempeiid como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, por tanto, la aspirante
acredita los 18 meses de experiencia
requeridos por el empleo.

Se valida la experlencia loda vez que
1a aspirante certifica el ejerciclo de un
emplec que Incluye la aplicacion de
conocimigntos propios de AUXILIAR
DE ENFERMERIA cuya
denominacién se requiere para el
emplea OPEC Na 29001. .

14. JOSE ALEXANDER BURGOS. BOTINA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo con codigo OPEC No..29001, se evidencia que. aport6 los siguientes
documentos en el item de experiencia: - ' .
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"Por/a cual se rechaza por improcedente /a Sollcrtud de Excluszon de Lrsta de E/eg.'bles presentada
- porla Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cuatro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del
empleo con Codigo OPEC 29001, en ef marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria E.S.E." ‘

SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS .
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
PERSONAL CONCURSANTE"
Estudio: “De acuerde a lo sefialado | Aporta dos (2} folios, de | Experiencia: El requisito minime de

Titulo de bachiller en . cualquier | en ef At 19 del Acuerdo | los cuales se valida uno experiencia se wvalora con la
modalidad y certificado de auxiliar de | 20761000001276 DE | (1) para el cumplimiento | certificacién  expedida por el
enfermerla  expedido por una [-2016, los cerificacos de | de requisitos minimos. | HOSPITAL  MENTAL NUESTRA
institucidn  debidamente aulorizada, | experiencia deben contar | Acredita dieciocho (18) | SENORA DEL PERPETUO

: con las funciones: del | meses de experiencia - | SOCORRO desde -ef 08/05/2007 a

Experiencia: Dieciocho (18) meses de | cargo, so pena de que no 20/02/2011; {45 meses), en ia cual se

experiencia relacionada | sean tenidos como véiidos s "7 | desempefié como AUXILIAR DE

Yy en consecvencia no , | ENEERMERIA, por tanto, la aspl'ante

Propésito: Realizar el plan de cuidado | serdn objeto de evaluacion | .. - s .| ‘acredita los 18 meses de experiencia
de enfermerla del paciente a través de | dentro del proceso de | = - oL requeridos por el empleo:. :

la  aplicaclén de conocimientos | sefeccion. En el siguiente ' : N :

técnicos que permitan una.atencién | cesoe! aspirante no aporio - |- Se valida 12 experlencia toda vez que

oportuna, eficiente y eficaz - certificaciones con o la aspirante certifica el ejercicic de un

funciones detalladas.” ' empleo que incluye la aplicacién de-

R ' conocimientos propios. de AUXILIAR

DE ENFERMERIA cuya

denominacién se requlere para el
empleo OPEC No 29001.

15. CECILIA CAROLINA CUAYAL CHAPUES: Para el cumphm:ento de los requ:swtos minimos
exigidos para el empleo con codlgo OPEC No. 29001 -se evidencia que aporté los siguientes
d0cumentos en el item de experiencia:

SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS . :
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS POR ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
PERSONAL EL CONCURSANTE -
Estudio: Tltuio de bachiller en | "De acuverde & /o Aporta dos (2) folios, | Experiencia;
cualquier modalidad y | sefialado en ef Art. 19 | de los cuales se valida . :
certificado de auxiliar de | dsf . Acuerdo | uno (1) para el | Elrequisito minimo de experlencia se valora con la
enfermeria expedido por una | 20761000001276 DE | cumplimiento de’|. certificacién expedida por el
institucién debidamente | 2076, los certificados | requisitos  minimos. | CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA enla
autorizada, de experiencia deben | Acredita dieciocho (18) | cual la elegible se desempeiié en los siguientes
- <) contar con fas | meses de experiencia | perlados asl: 24/05/2013 a 31/12/2013; 08/01/2014
Experiencia: Dieciocho (18) | funciones def cargo, so ) a 31/12/2014; 13/01/2015 a 14/11/2016 (fecha de
meses de experiencia | pena de que no sean | - inicic de inscripciones) (42 meses), como
relacionada tenidos como vélidos y : . AUXILIAR _DE ENFERMERIA, por tanto, la
en consecuencigs no © . | aspirante acredita los 18 meses de experiencia
Propdsito: Realizar el plan de | serdn objeto  de . requeridos pore! emplec co-
cuidado de enfermeria del | evalvacion dentro del
paclente a través de la | proceso de seleccion. " . | Se vahda la experlencla toda vez que.la asp-rante
.| aplicacién de conocimientos | En el siguisnte caso el ceitifica el ejercicio de un empleo que .incluye (3
‘técnicos que permitan una | aspirante  no aporto . 3 .aplicacién de conocimientos. propics de AUXILIAR
atencion oportuna, eficiente y | certificaciones con . - DE ENFERMERIA cuya denominacién se requiere
eficaz ) funciones detaliadas. * X : para el empleo OPEC No-29001,

16. LIDA CARMENZA RODR!GUEZ BRAVO: Para el cumpllmlento de los reqws:tos minimos
exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evadenma que aporté fos S|QU|entes
documentos en el item de experiencia; . - .

. 6 DOCUMENTOS :
SOLICITUD DE LA COMISION DE | APORTADOS POR . 1 ~e '
. .REQUISITO EXIGIQQ : PERSONAL EL ANALISIS QE LQ_S DOCUMENTOS
. CONCURSANTE

Estudio: Titulo de bachiller en | *De acuerdo a lo seflalado en el Arl. | Aporta dos (2) folios, | Experiencia: El requisko- minimo de
cualquier modalidad y certificade | 19 de! Acuerdo 20161000001276 DE | de los cuales se experiencia s¢ valora con la
de auxiliar de - enfermeria | 2016, los certificados de expedencia | valida uno (1) para { certificacion expedida por [a

expedido por una institucién | deben contar con las funciones del | el cumpiimiento de | PROINSALUD en!a cual la elegible se
debidamente autorizada. | cargo, so pena de que no sean | requisitos ‘mifnimos, | desempefid desde el 01/05/2006 a
tenidos como vdlidos y en | Acredita dieciocho .14l11f2015 (fecha;, de - inicic de
Experiencia: Dieciocho "(18) | consecuencia no serdn objelo de | (18) meses - de mscnpclones) (126. meses)1 como

meses de’ experlencia | evaluacién dentro del proceso de | experiencla S AUXILIAR - DE ‘ENFERMERIA, por
reiacionada sglaccién, En el siguienle caso el .- N tanfo,. la aspirante ‘acredita Ios 18

aspiranle no aporto cem!rcacrones ’ o .. | meses.de experiencla requer:dos por
Propésito: Realizar el plan de | con funciones detalladas : : . el empleo

cuidado de enfermeria del
pacienie a través de fa aplicacion
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de conocimientos técnicos que
permitan una atencion Dporluna
eficienle y eﬁcaz

Se valida ia experiencia toda vez que
{a aspirante certifica el-ejercicio de un
empleo que incluye la apiicaciéon de
conocimientos propios de AUXILIAR
DE

ENFERMERIA cuya
denominacién se requiere para el
empleo OPEC No 28001,

17 PAOLA ANDREA CABRERA RIVERA: Para el cumplimiento de los reqmsnos minimos
exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 28001, se evidencia que aporté los siguientes
documentos en el |tem de experiencia:

‘ D SOLICITUD DE LA ‘ﬂ%“;ﬁ’;%%s )
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE " POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
: . -PERSONAL CONCURSANTE

Estudior-  Titulo . de | "De acuerdo a lo sefalado | Aporta tres (3) | Experiencia:

bachiler en cualquier | en ef At. 19 def Acuerdo | folios, de los ' ) .

modalidad y certificado de | 20167000001276 DE | cuales se valida |‘El requisito minimo de experiencia se valora con la

auxiiar de. enfermeria | 2016, los cenificados de | uno (1} para el certificacidn expedida por la

_expedido *  por -una | experiencia deben conter cumplimiento de | E.S.E. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

institucién  debidamente | con las - funciones del | requisitos en la cual la elegible se desempedd en los siguiantes

autorizada. ’ . cargo, so pena de que no minimos. periodos: 01/04/2006 a 25/04/2006; 01/02/2009 a’
. - | sean tenidos como véiidos | Acredita 31/42/2010; 01/03/2011 a 30/08/2011; 01/07/2012 &

Experiencla: Dieclocho | y en consecuencia no | diecloche  (18) | 30/08/2012; 01/04/2013 a 31/12/2013; 01/01/2014 a

{18) meses de expeﬂencra serén objeto de'evafuacién | meses de | 30/06/2014 (51 meses), como AUXILIAR DE

relaclonada . dentro del " proceso ' de | experiencia _ENFERMERIA, por tanto, a2 aspirante acredita los 18

seleccién. En el siguiente ’ meses de experiencia requeridos por el empleo,

Prapésito: Realizar el | caso el aspiranie no eporto

plan’ de cuidado de | cenificaciones con Se valida la experiencia toda vez que la aspirante cedifica

enfermerla del paciente a | funciones detaliadas. " el ejercicio de un empleo que incluye la aplicacién de

través de la aplicacién de . conocimientos propios de AUXILIAR DE ENFERMERIA

conacimientos - .. técnicos cuya denominacion se reqwere para el empleo OPEC Ne

que permitan una atencién 29001,

oportuna, eﬁcieme y eficaz

18. MILDRET YANIRE MORAN QUIROZ Para el cumplzmleﬂto de los requisitos minimos exigidos
parael empleo con codigo OPEC No. 29001, se-evidencia que aporté los siguientes documentos
en el :tem de experiencia:

L SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS '
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE APORTADOS POR ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
: ' PERSONAL EL CONCURSANTE

Estudio: Thulo de bachiller
.en cualquier madalidad y
cerificado de ‘auxiliar de
enfermeria expedido por una
institucién debidamente
autorizada. N

“Dg acuerdo a fo
-sefalado en el Ant. 19
del . Acuerdo
20161000001276 D&
2016, los centificados
de experiencia deben
contar con fas
funciones del cargo, so

Aporta dos (2) folios,
de los cuales se vallda
une (1) para el
cumplimiento de
requisitos  minimos,
Acredita dieciocho (18}
meses de experiencia

Experiencia:

E! requisito minimo de experiencia se valora ¢on la
cerlificacién expedida por l2

£.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA
DE PUPIALES en la cual Ja elegible se desempefié
desde e! 03/07/2007 a 08/12/2007; 01/02/2012 a
30/06/2012; 01/10/2012 a 30/06/2013; 01/01/2014

Experiencia: Dieciocho (18)

meses de  experiencia | pena de que no sean 14/11/2016 (fecha de inicio de inscripciones) (54
relacionada : tanidos como validos y meses), como AUXILIAR DE ENFERMERIA, por

: en consecuencia no tanto, la aspirante acredita los 18 meses de
Propésito: Realizar el plan | serén  objelc  de experiencia requeriges por el empleo.

. de cuidado de enfermeria del
paciente a través de la
aplicacién de conocimientos
téenicos que permitan una
atencién oportuna, eficiente
y eficaz :

aevaluacién . dentro def
proceso de seleccion.
En el siguiente casc el
aspirante. no  aporto
certificaciones con
funcionss detalladas.”

Se valida ia experiencia loda vez que la aspirante
certifica el ejercicio de un empleo que incluye la
aplicacidn de conocimientos propios de AUXILIAR DE
'ENFERMERIA cuya denominacién se requiere para el
empleo OPEC No 23001.

19. DELCY XIMENA GOMEZ CHICAIZA: Para el"cumplimiento de los requisitos minimos exigidcs

para el empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporto los siguientes documentos
en el—-§tgm de experiencia: :
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"Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la_Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cuatro (24) elegibles por el presunto incumplimiento-de requisitos minimos del
empleo con Codigo OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No: 426.de 2016 - Primera
‘ Convocatoria E.S.E." = - L o

" DOCUMENTOS )
SOLICITUD DE LA : S .

REQUISITO EXIGIDO comisioNpe | APORTADOS POR " ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
PERSONAL CONCURSANTE . ' ' . :

Estudio: Titule de | "De acuerdo a o | Apota nueve {9) | Experiencia:
‘bachiller en cualquier | sedalado en el Art. 19 folios, de los cuzles :

i modalidad y cenificado | def Acuerde | se valida uno (1) [ El requisito minimo de éxperiencia se valora con_ las
de auxiliar de enfermeria { 20161000001276 DE para el cumplimiento { certificaciones expedidas por: . : .
expedido  por  una | 2016, Jos certificados | de requisitos [ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARING
institucion debidamente | de expeniencia deben | minimos.  Acredita desde el 03/08/2013 a 31/12/2013 y 24/01/2014 a
autorizada, contar con Ias | dieciocho (18) { 25/07/2014; SERVICIOS MULTIACTIVOS DE COLOMBIA

funciones del cargo, so | meses. de | S.AS. desde el 19/02/2013 a 20/05/2013: EMPRESA
Experiencia: Dieciocho | pena de que no sean | experiencia SOCIAL DEL ESTADO. PASTO SALUD desde el
{18) meses de ! lenidos como validos y | 26/08/2012 a 31/12/2012; FUNDACION HOSPITAL SAN
experiencia relacionada | en consecuencia na PEDROC desde el 22/07/2016 a 14/11/2016 (fecha de inicio

serdn  objeto  de de inscripciones),  HOSPITAL = UNIVERSITARIO
Propésito: Reaiizar el | evaluacion deniro def B ' DEPARTAMENTAL DE NARINO gdesde- el 24/08/2015 a
‘Plan de cuidade de | proceso de seleccion. | : 24/11/2015 (27 meses), en lds cuales la- elegible se
enfermerla del paciente | £n ef siguiete caso ef . desempeié como AUXILIAR:DE ENFERMERIA, por tanto,
a través de la aplicacién | aspirante no *aporto la aspirante .acredia tos 18 meses: de experiencia
de conacimientos | certificaciones = con . requerides por el empleo, B

técnicos que permitan | funciones detallsdas.” . N : . L.
una atencién oportuna, : : Se vallda {a experiencia toda vez que la aspirante certifica
eficiente y eficaz B ’ el ejercicio de.un empleo que incluye la aplicacidn de
’ conocimientos propios de AUXILIAR DE ENFERMERIA
cuya denominacion se requiere para el empleo OPEC No
29001, . Lt

20. LEIDY JOHANAVALLEJO TIMANA: Para el cumplimiento de los requisitos mihihos exigidos
~ para el empleo con cdigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporté los siguientes documentos
en el item de experiencia: '

DOCUMENTOS

SOLICITUD DE LA APORTADOS i
REQUISITO EXIGIDQ . COMISION DE PERSONAL POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE L

Estudio: Titulo de bachiller en | *De acuerdo 8 fo sefialadoen | Aporta dos (2) | Experiencia;
cualquier modalidad y certificado | of Art. 19 del Acuerdo folios, de . Ilos. . o e .
de auxiliar de enfermeria | 20161000001276 DE 2016, | cuales se valida | EJ requisito minimo de experiencia se valora con
expedidc por una institucion | los certificados de [ uno (1) para el | la ceificacion expedida por COOEMSSANAR

debidamente autorizada. | experiencia deben contar | cumplimiente de | IPS en la cual |a elegible se desempeiio desde

‘ con las funciones del cargo, | requisitos | €l1.21/08/2014 a 01/11/2016 &25 meses), cormo
Experiencia: Dieciocho (18) { so pena de gue no sean | minimes. Acredita | AUXILIAR DE ENFERMERIA, por tanto, la
meses de experiencia | lenidos como validos y en | dieciocho '(18).{ aspirante acredita tos 18 meses de experiencia
relacionada : consecuencia no  serén | meses de | requeridos por &l empleo.

objeto de evaluacidn dentro | experiencia . - . .

Propdsito: Realizar el plan de | def proceso de seleccién. En . : Se valida la experiencia toda vez que la
cuidado de enfermeria del | ef siguiente caso el aspirante asplrante certifica el ejercicio de un empleo que
paciente a través de Ia aplicacién | no aporto certificacionss con incluye la aplicacién de conocimientos propios
de conocimientos técnicos que funciones delaliadas.” : - .| 9é. AUXILIAR' .DE ENFERMERIA. . cuya

permitan una atencién oportuna, o . denominacién se requiere -para el empleo
eficiente y eficaz . OPEC No 29001, . .

21. NANCY ROCIO MUNOZ GUERREROQ: Para el curhpliriiento de los requisitos iinimos exigidos
para el empleo con cédigo OPEC No. 29001, sé evidencia que aportd los siguientes doecumentas
en el item de experiencia; : S .

DOCUMENTOS

. SOLICITUD DE LA T
REQUISITO EXIGIDO - COMISION DE APORTADOS POR | ANALISIS BE LOSDOCUMENTOS
PERSONAL CONCURSANTE | ST

Estudio: Titulo de bachiller 'en | "De acuerdo 8 fo sefialado | Aporta dos (2) folios, | Experiencia:
cvalquier modaiidad y certificado | en of Art: 19 del Acuerdo | de los cuales se | -~ - o o o

de auxiliar de enfermeria expedido | 20161000001276 DE | valida uno (1) para el | €l requisito minimo de experiencia se valora
por una institucién debidamente | 2016, los certificados de cumplimiento de | con la certificacion expedida porla -
autorizada, - experiencia deben contar | requisitos 'minimos, { ES.E: .- HOSPITAL.  UNIVERSITARIO
con las funciones del | Acredita = dieciocho | DEPARTAMENTAL DE NARINQ en I3 cual la
Experlencia:  Dieciocho  (18) | cargo, so pena de que no | (18) ~meses de | elegible se desempefio desde el 01/05/2013 a

meses de experiencia relacionada | sean tenidos coma vélidos experiencia 31/12/2014 (20 mesés), como AUXILIAR DE
. y en consecuencia no e '| ENFERMERIA,- por .tanto, . la aspirante
serdn objeto de evaluacion o acredita’ los 18 meses  de experiencia

Propésito: o dentro del proceso de | . ) ' requeridos por el empleo. -

5
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de Ja E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cualro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del
empleo con Cédigo OPEC:29001, en el marco de la Convocataria No. 426 de 2016 - Primera
L ' ~ Convocatoria E.S.E." C '

Realizar e} plan de cuidado de |- sefeccién. En el siguienie

enfermerla del paciente a través de | caso el aspirante no aporto Se valida la experiencia toda vez que la

la aplicacién de conocimientos | cerificaciones con aspirante certifica el ejercicio de un empleo

técnicos que permitan - una | funciones detalladas.® - .| | ' que incluye In"aplicacion de conocimientos

atencién oportuna, *“eficiente ¥y o . C i propios de AUXILIAR DE ENFERMERIA cuya

eficaz . ' o . ' denominacién se requiere para el empleo
OPEC No 29001,

22, DORlS -PATRIC_IA'PUERRES CUAICAL: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
" exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporté los siguientes
~documentos en-el item de experiencia:

C SOLICITUD DE LA D’,?F,%U%%E%S ) -
REQUISITO EXIGIDO . COMIS!ON DE POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
PERSONAL CONCURSANTE
Estudio: Titulo de bachiler en | “De acuerdo alo sefalado | Aporta dos (2) | Experiencia: El requisito minimo de experiencia
cualguier modalidad y cedificada { en &l At 79 del Acuerdo | folios, de los | se valora con la certificacién expedida por ja
de-auxiliar de enfermeria expedide | 20161000007276 pE | cuales se valida | E.S.E Hospital Cumbal en ia cual la elegible se
por una institucién - debidamente 2016, los cerlificados de | una {1) para el | desempefic en los  siguientes  petiodns:
autorizada, , experiencia deben confar { cumplimiento de 13/01/1999 a 31/03/2000 y 0©1/07/2004 a
' con les funciones "del | requisitos 31/08/2004 y 10/08/2005 a 17/04/2009 (61
Experiencia:  Diecioche  (18) | cargo; so pena de que no minimos. meses), como AUXILIAR DE ENFERMERIA, por
meses de experiencia relacionada | sean tenidos como vélidos'| Acredita tanto, Ta aspirante acredita los 18 meses de
' - . .|y en consecvencia no | dieciocho - (18} experiencia requeridos por el empleo.
Propésito: Realizar el plan de serén objeto de | meses e
cuidado de enfermerla del pacienle | evaluacién dentro  del experiencia -Se valida |a experiencia toda vez aue la aspirante
a lravés de la aplicacion de | proceso de seleccibn. En . certifica el ejercicio de un empleo que incluye la
conocimientos *  lécnicos  que | ef  siguiente caso el : aplicacién de conocimientos propios de AUXILIAR
pecmitan una -atencion_oportuna, | aspirante  no  ‘aporto DE ENFERMERIA cuya denominacién se
eficiente y eficaz” .- . l.certificaciones - - com | ° . requiere para ej empleo OPEC No 29001,

funciones detelladas. *

23. YANETH ROSA,LES RODRIGUEZ: Para el cumplimiento de ios requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 29001, se evidencia que aporté los siguientes documentos
en el item de experiencia:’ I .

‘SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS

REQUISITO EXIGIDO COMISIC’JN DE . APORTADOS POREL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
= . ) PERSONAL CONCURSANTE .
Estudio: THulo de vachiller en | ‘De .acverdo a lo | Aporta dos (2) foiios, de los | Experiencia:
cualquler modalidad y certificado | seftalado en el Art. 19 def | cuales se valida uno (1) para
de auxiliar de enfermeria | Acuerdo el cumplimiento de requisilos | El requisito minimo de experiencla se
expedido por una institucion | 20761000007276¢  DE .mlnimos. Acredila dieciocho | valora con {a certificacién expedida por ef
debidamente " autorizada. | 20176, los centificados de | (18) meses de experiencia CENTRO HOSPITAL SAN JUAN
. | experiencia deben - ) BAUTISTA en Ja cual la elegible se
Experiencia: Dieciocho (18) | contar con las funciones desempefd desde el 02/07/2014 a
meses. - de experiencia | def cargo, so pena de 3171212015 (18 meses), como AUXILIAR
relacionada o : que no sean flenidos |’ i DE ENFERMERIA, por tanto, la aspirante
L como validos y en : | acredita los 18 meses de experiencia
Propésito: Realizar el plan de | consecuencia no serédn . requeridos por el empleo. '

3 cuidado de - enfermeria- del | objeto de evaluacion . L .

’ paciente a ravés de la aplicacién | dentro del proceso de : Se valida la experiencia toda vez que la
de conocimientos técnicos que | seleccidn. En el aspitante cenrifica el ejercicic de un H
permitan una atencidn oportuna, | siguiente . caso el empleo que incluye la aplicacién de
eficiente y eficaz - . aspirante  no  aporto | . conocimientos propios de AUXILIAR DE

i . centificaciones con | - ENFERMERIA cuya denominacion se
funciones detalladas.”. o tequiere para el empleo OPEC No 28001,

24. DAISY JOHANA GUANCHA NARVAEZ: Para el cumplimiento de los requisi{os minimos
exigidos para el empleo con cadigo OPEC No. 29001, se evidencia que aportd los siguientes
documentos en el item de expe_riencia:' .

- ) DOCUMENTOS ’ i
i SOLICITUD DE LA ANALISIS DE LOS t
REQUISITO EXIGIDO APORTADOS POREL
COMISION DE PERSONAL CONCURSANTE OOCUMENTOS

Estudio:  Titulo de bachiller en | "De acuerdo & lo sefialado en | Aporta dos (2) folios, de los | Experiencia: El requisito minimo
cualquier modalidad y certificado de | e/ An. 19 del Acuerdo | cuales se valida unog (1) | de experiencia se valora con la
auxiliar de enfermeria expedido por | 20161000001276 DE 2016, | para el cumplimiento de certificacién expedida por la

una institucion - debidamente | -Jos centificados de | requisitos minimos, | E.8.E. CENTRO' DE SALUD
autorizada. experiencia __deben contar HERMES ANDRADE MEJIA en la
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"Por la cual se rechaza por improcedente la Solficitud de Exclision de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cuatro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos def

empleo con Cédigo OPEC 29001, e

n el marco de la Convocatoria No. 426
Convocatoria E.S.E."

de 2016 - Primera

Experiencia: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada

Propésito: Realizar el plan de cuidado
de enfermeria del paciente a través de
la  aplicaci6n de conocimientos
técnicos que permitan una atencién
oportuna, eficiente y eficaz

con fas funciones del cargo,
so pena de que no sean
tenidos como véiidos y en
consecuencia  no ' serén
obfeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccién, En
el siguiente caso el aspirante
ne aporto certificaciones con
funciones detalladas. *

Acredita  dieciocho  (18).
meses de experiencla

cual la elegible se desempefi6 en

los  sigulentes periodos:
.01/02/2012 . a  31/03/2012;
08/04/2012 3 30/06/2012;
01/09/2012 a  30/09/2012:
0371072012 . a  30M11/2012;
- 01/02/2013 a 31/03/2013;
04/04/2013 . a 30/06/2013;
10/0712013 -~ a 31/08/2013;
10/09/2013 *© .~ 31/10/2013:
05/11/2013.. a.  20/12/2013;
15/01/2014 . ‘a’ 30/06/2014;
07/07/2014 *a - 31/07/2014;
03/08/2014 . a. .30/08/2014;
04/09/2014 a . 30/08/2014;

03/10/2014 'a 30/11/2014 (30
meses), como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, por tanto, ia
aspirante acredita los 18 meses
de experiencia requeridos por el
empleo.

Se valida la experiencia toda vez
gue la aspirante certifica el
ejercicio . de& un empleo que
incluye " la  aplicacién  de
conocimientos ~  propios de
AUXILIAR DE ENFERMERIA
cuya denominacién se requiere
para el empleo OPEC No 29001,

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion que antecede, se determina que los
elegibles CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron de
forma libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Cohvocatoria
E.S.E., por lo que el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida-por la
Comisién de Personal de la E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
frente a los veinticuatro (24) elegibles enunciados, al encontrar que no estan incursos en la-causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:
por improcedente la solicitud de exclusion pfeséntada por la

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL .DE NARINO,
por las razones

ARTICULO PRIMERO. - Rechazar
Comisién de Personal de la E.§.E.
respecto de los veinticuatro (24) elegibles relacionados en el artleulo segundo
expuestas en el acapite de consideraciones del presente Acto Administrativo, -

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente Resollicién 2 los elegibles que se -
. relacionan a continuacién, a la direccién de correo eléctrénico reportada para la Convocatoria No. 426
- . de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.- ' ST T T

Consecutivo | OPEC 1 denti':'rc::;lcién' Nombres + Apellidos - ~Correo electrénico
1 29001| 87532046 | VICTOREUSEBIO | BASTIDAS BASTIDAS | <~ Vonam@hotmailcom

2 20001| 27397359 | RITAPAULINA | - MONTENEGRO i, doricitamm@gmail.com

MORILLO O
. - : .~ HORMAZA . hormazachg@gmail.com
3. |esoor| zmerinn | oloraeLena | CHAMORRO messcho@amaeor
©4 7 |29001] 37085283 | DIANAPAMELA .| CARDENASDIAz | Cardenaspamiela?7@gmailcom
5. 29001 1086755479 | EDWIN ALEXANDER | REINATATICUAN | -edwinreina67@gmail.com
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"Por la cual se rechaza por /mprocedenre Ja Sohmtud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de Ja E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE

.NARINO de vemte cuatro (24) eleg:bfes por el presunto incumplimiento de requisitos minimos del
empieo con COdfgo OPEC 29001 en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
o Convocatona E S.E”
Consecutivo OPEC Idént:‘fli(::‘aéivén - ‘Nombres Apeliidos © Correo electrénico
6  [20001| 3570348 | YENIGENI | PORTILLAENRiQUEZ|  Ienil.23@hotmailcom
7 |20001| 1085265342 | GLORIA ELIZABETH | ROSERO TIMARAN fabis_ch@hotmail.com
8 29001| 27258737 MARIA STELLA ORTIZ MALLAMA | cOMsaludablesfunes@gmail.com
' BURBANO maured94@gmail.com
9 20001 | . 36750707 | VIVIAN MAURED HERNANDEZ _
0. - 20001| 59832327 YERARL(?(I;I\IJ(E l.3EL TOBAR ROSERO - yeritas2208@hotmail.com
y ’ . GLADYS gladyscaest1@gmail.com
" 29001| 30728255 BERNARDITA CABRERA ESTRADA
12 |29001| 1085263972 | DAMARISYOHANA | ~MORA PORTILA damarismd3@gmail.com
- ; . , VILLAREAL milena.rous@yahoo.es
13 |29001| 1087412178 | SANDRA MILENA CHAUGANES
"1a° |29001| 12748380 | JOSE ALEXANDER | BURGOS BOTINA Jab1978@hotmail.es
15 26001 | 1086104177 | CECILIA CAROLINA | CUAYAL CHAPUES karol22j@hotmail. com
16 20001 | - 59825508 | LIDA CARMENZA' | RODRIGUEZ BRAVO firorodrigue@gmail.com
7 '26001| 56706183 | PAOLAANDREA | CABRERARIVERA | Paciacabreras9@hotmail.com
‘ 18 |20001| 50802048 | MILORETYANIRE | MORANQUIROz | Midretmoranto@hotmai.com
49 129001| 1085248251 | DELCY XIMENA GOMEZ CHICAIZA deleygo@notmail.com
' 20 29001| 27488665 | LEIDY-JOHANA | VALLEJO TIMANA leydi.vallejo.timana@gmail.com
21 l2s001| sos2a463 | NANCYROCIO | MUROZGUERRERO | 1OCYMa008@ive.com
22 120001| 59585024 | DORIS PATRICIA | PUERRES CUAICAL biopatri@gmail.com-
- ’ ‘ ROSALES yaneihrosales986@botmail.com
23 |29001| 56861031 YANETH RODRIGUEZ
24 |20001| 1085253737 | DAISY JOHANA | GUANCHANARVAEZ | 9eisyguancha@gmail.com
ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora CLARA CAICEDO MAYA, Jefe
de Talento:Humano, o quienes hagan sus veces en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE- NARINOQ, en la direccién electronica: ccaicedo@hosdenar.gov.co y/o en la
direccion Calle’22 No. 7-93, de la ciudad de Pasto - Narifio, y por intermedio de elia al sefior JORGE
ENRIQUE BAUTISTA, Presidente de la CormsnSn de Personal de la Entidad en |a direccién electronica:
[bautlsta@hosdenar gov. co’ .
ARTICULO CUARTO. - Sefalar de conformidad con lo d]s’pueslto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015 que el Jefe de Personal o quien haga sus veces en cada entidad, previamente a que el
Nominador profiera el acto de nombramiento, debera verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades para. el desempefio del empleo, teniendo como soporte los documentos allegados al
momento de su mscnpcnon al concurso,
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“Por 1a cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de veinte cuatro (24) elegibles por el présunto incumplimiento de requisitos mfnimos def
empleo con Cédigo OPEC 29001, en el marco de /a Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera:
Convocatoria E.S.E."

El incumplimiento de la obligacién mencionada constituye falta disciplinaria en los términos del numeral
18 del articulo 35 la Ley 734 de 2002. :

ARTICULO QUINTO.- Publicar e presente Acto Adm’iﬁistra’tivo en-la pagina WWW.CNSC.qov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 908 de 2004 - enlace SIMO. ¢+ - .

ARTICULO SEXTO. - Contra fa presente decision rio procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 02 de abril de 2019 - .

Comisionado " -

' Proyecté: Paola A Gaivis L .
Ravis: Melissa Maltos / Viima Castellanos

*)




F Comizian Macional .
del Zervicio Civil
IGUALDAD, 1ERITO Y OPORTUNIDAD
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado-No.: 20193010172941

OPEL 2900 }pri\im heea Qahud 05/04/2019
Bogota, D.C. . ‘

Doctora :

CLARA CAICEDO MAYA

Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
ccaicedo@hosdenar.gov.co

Calle 22 No 7- 93

PASTO - NARINO -

Asunto: Comision para comunicacion de Acto Administrativo proferido por la CNSC

De manera atenta le informp que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC ha expedido el siguiente acto
administrativo Resolucion No. 20192110020935 de) 2 de abril de 2019 “Por fa cual se rechaza por improcedente
la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por fa Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO de veinticuatro (24) elegibles por el presunto incumplimiento de
requisitos minimos def empleo con Cddigo OPEC 29001, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E.”

En el marco de los principios de economia, celeridad y eficiencia en las Actuaciones administrativas de que trata la
Constitucion Politica y el Cédigo Contencioso Administrativo y conforme se establece en-el arficulado del Acto
Administrativo mencionado, la CNSC determiné comisionar al Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Doctora CLARA CAICEDO MAYA, para
que realice fa diligencia de COMUNICACION de la Resolucidn No. 20192110020935 del 2 de abril de 2019, al
servidor JORGE ENRIQUE BAUTISTA , Presidente de la Comisién de Personal o quien haga sus veces de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, en la forma y términos que establece e
Cadigo Contencioso Administrativo.

Dentro de los cinco (05) dias siguientes a la realizacion de la diligencia de COMUNICACION el funcionario
comisionado debera enviar con destino a la CNSC, ubicada en la Carrera 16 No. 96-64 Piso 7, de la ciudad de
Bogota, D.C. o al correo notificaciones@cnsc.gov.co todos los soportes documentales de la diligencia.

Para su conocimiento y tramite adjunto copia del acto administrativo mencionado.

Atentamenté, _ ‘
fanny &BmEY 6,
FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ | | | ' N

Coordinadora Grupo de Atencién a PQR, Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General ' '

Anexo: Acto Administrativo 20192110020935 del 2 de abril de 2019
Proyecto: Juan Triana B .
Revisé: Carol Peria/
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