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ACCIONANTE: MYRIAM NIEVES GALVIS
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Empresa Soclal del Estado

MYRIAM NIEVES GALVIS, mayor de edad, identificada con Cédula de ciudadania No. 40.330.744 de
Cucuta N. de S., actuando en nombre propio, me dirfjo o ustedes respetuosamente para que se
sirvan proteger de manera inmediata mis derechos fundamentales, objeto de violacién por parte de
il Comisiébn Naclonal del Servicio Civil CNSC vy la E.S.E. IMSALUD Empresa Soclal del Estado, ol
vulnerar mis derechos fundamentales a ia estabilidad laboral reforzada por ser cabeza de familia, of
minimo vital, a la igualdad, al mérito, al trabagjo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Con la actuacién por parte de la E.S.E. IMSALUD - Empresa Social del Estado y la Comisidén Nacilonal
det Serviclo Clvii CNSC se me estdn vulnerando mis derechos fundamentales o la estabilidad laboral
reforzada por ser cabeza de familia, al minimo vital, o k igualdad, ol mérito, ai trabagjo, al debido
proceso vy ol accese a cargos plblicos. toda vez, gue no se me valord mi condicién de madre
cabeza de hogar af tener bagjo mi cuidado a mi hijo quien se encuentra estudiando teniendo que
sufragar sus gastos, a mi madre que es una persona de 82 afios y a mi sobrino victima del conflicto
armado quien a raiz de ello tuvo una pérdida de la capacidad laboral del {40.70%), pues soy quien
sufraga sus cuidados y necesidades basicas, asl mismo, que miingreso en la ES.E. en comento es gl
Unico ingreso que percibo en la actudiidad v va no cuento con los recursos para garantizar mi
minimeo vital ni el mi madre, de mi hijo y de mi sobrino, perjuicio imemediable gue se me causara
pues ya me estoy quedando sin ahomos para nuestras necesidades, asi también, que la £5.E
deprecada ne tuvo en cuenta el mérnito, esto es, las posiciones de fa lista de legibles para efectuar
nombramientos en provisionalidad de los empleos en los cuales quienes pasaron el concurso
solicitaron promoga en su posesidon pues me encuentro en una especial condicion que debe ser
tenida en cuenta a la hora de efectuar tales nombramientos.

De igual modo, la E.S.E. IMSALUD Empresa Soclal del Estado v |o Comisién Nacional del Serviclo Civil
CNSC, vulneran mis derechos fundamentales a acceder a cargos publicos y al debido proceso al no
ofertar la totalidod de los demds cargos de enfermeria y entre otros cargos gue tiene la ES.E. en
comento vy los cuales en la actudlidad estdn siendo suplidos mediante O.PS. "Contrato de
Prestacién de servicios”, desconociendo con ello los postulados del articule 125 de la Constitucion
Politica, esto es, el acceso a los cargos publicos, dado que tales cargos son cargos de carrera
administrativa y de libre nombramientc y remocion a la luz del articulo 194 y 195 de la ley 100 de
1993, asi como det articulo 26 de la Ley 10 de 1990,

HECHOS

Empecé mis labores en noviembre del afic 2008 en la ES.E. IMSALUD - Empresa Social del Estado,
nombrada mediante Resolucion No. 294 del 28 de noviembre de 2008 en el cargo de Auxiliar Area
de salud {Enfermeria en Provisionalidad, Codigo 412, grado 10.

Que en el afo 2016 mediante el Acuerdo No, 20141000001274 del 28 de julic de 2016, modificado
por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016, 20161000001466 del 23 de
noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000002344 del 18 de junio de 2018, la Comisién Nacional de! Servicio Civil convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente dliex (10) empleos, con clento cuaho (104)
vacontes, pertenecientes al Sistema General de Carera Administrativa de la ES.E IMSALUD,
Convocatoria No. 426 de 2016 Primera Convocatoria ES.E.

Me inscribi en tal concurso y concursé por el cargo de Auxiliar Area de salud, Cédigo 412, grado 10,
lista de legibles que fue publicoda mediante Resolucién No. CNSC - 20182110174305 del 05 de
diciembre de 2018. En la anterior convocatoria ocupe el puesto numero 68 con un puntgje total de
68.21.
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E dia 13 de marzo de 2019 me fue nofificada la Resolucién No. 155 del 13 de marzo de 2019,
mediante la cual se me declara insubsistente del cargo de Auxliar Area Salud (Enfermeria) cédigo
412 grado 10 de la planta de personat de o ES.E ya mencionada hasta tanto quien fue nombrada
en mi cargo tome posesion.

Mediante correo electronico del 3 de abril de 2019, se me notifica que el 04 de abril de 2019,
tomarian posesién en sus carges las personos que mediante concurso de méritos fueron elegidas
para vincuiarse en camrera administrativa a la E.S.E, IMSALUD.

Que si bien es cierfo no quede entre las 60 vacantes del cargo de Auxliar Area Salud, Cédigo 412,
Grado 10 de ta ES.E. en comento, también o es, que mi posicidn en la tista es a numero 68, y ello
conlleva a gue si una de las personas que ocupo un carge entre los 40 primeros puestos no toma
posesion del cargo automdticaomente se debe continuar con el orden de la lista, atendiendo, al
mérito, a la igualdad y al debido proceso.

En vista de la prevalencia de la lista de legibles la E.S.E IMSALUD, no estd respetando los condiciones
de igualdad, mérito, al trabajo y debido proceso, como lo fue el caso de la No. 15 CARMEN YANETH
ROJAS CONTRERAS guien solicito proroga en su posesién y por tanto 1a ES.£€. en comento si bien no
podia dar dicho puesto en propiedad a ofra persona, debié haber suplido la vacante en
provisionalidad respetando {a lista de elegibles y nombrando a la persona que continuaba en listq,
no respetando dicha posicidn pues s& nombro a la No. 78 que comesponde a ZAYDEE FAVIOLA
VELASCO CONTRERAS, enire o ofros casos que se pudieron presentar encontrdndome en la
imposibilidad de probare tal situacién sefior Juez, lo que resulta evidente es que lo Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC no ejerce el control que le encarga la Constitucion Politica sobre
las convocatorias que esta redliza y sobre el estricto orden de los cargos, de igual modo gue la
£.5.E. IMSALUD - Empresa Social del Estado, no respeta ia igualdad y el mérito de quienes ocuparon
mayores puestos a fin de que seamos nombrados en provisionalidad de presentarse casos como el
descrito u en propiedad si no tomaran posesién de sus empleos.

Asi también, me permitc manifestar sefor juez que existen mds cargos de auxiliar de enfermeria en
la ES.E. IMSALUD, los cuales estdn siendo suplides mediante OPS “Contrato de Prestacidn de
servicios”, desconociendo con ello los postulados del articuto 125 de la Constitucién Politica, esto es,
el acceso a los cargos publicos, por tante, solito sefior juez requiera a tal entidad a fin de que
manifieste cuantos cargos de auxiliar de enfermeria u similares, entre otros cargos tienen bajo la
moddlidad de OPS "Contrato de Prestacion de servicios”, ¢ fin de que se comrobore la existencia de
mas cargos y por tanto se deba continuar con la lista de legibles.

Es de resaltar, solicite un préstamo con el Banco Davivienda, al cual le adevudo la suma de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($4.676.067), sufragando o duras
penas mis necesidades basicas y Ias de mi hogar con parte del salario que me quedaba, dado que
no poseo maAs entradas econdmicas.

10. Asl mismo, que solficite un préstamo con la Cooperativa Multiactiva COOHEM, para el estudic de mi

hijo adeudéndole la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
($2.411.210).

11. De igual modo, que soy una mujer soltera, que tengo a mi cargo la obligacién de

mi madre MARIA ELENA GALVIS guien ya es una persona de la tercera edad gue nc puede laborar,
de mi hijo JEINER YOHAN MARQUEZ GALVIS quien se encuentra estudiante teniendo que pagar io
gue requiera para sus estudios y de mi sobrino ALEXANDER GALVIS PATING quien posee una perdida
de capacidad laboral del (40.70%) a causa del confiicto armada y no puede faborar, pues si bien el
recibe una pensién dicha pension solo alcanza para sus medicamentes pues en ocasiones sufre de
trastornos mentales teniendo que tomar costosos medicamentos de manera ininfermrumpida los
cuales sufraga con lo que recibe; ellos dependen econdmicamente de mi para sufragar sus
necesidades bésicas.

12. Debido a que fui desvinculada de la ES.E. en comento he sufiido de depresién a causa del estrés
gue he tenido, aunado al hecho que he estadeo teniendo probiemas econdmicos a raiz de las
deudas que poseo, en este momenio ya ne sé que serd de mi vida, a consecuencia de las deudas
que relate con anteriondad, asi también, que en la actualidad me encueniro a cargo de mi madre,
mi hiio y mi sobrino teniendo que sufragar sus necesidades basicas y los gastos de estudio de mi hijo,
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encontréndome en la actualidad sin recurses para sufragar dichas necesidades ya que mi empleo
era la Unica fuente de ingreso gue tenia, condicién que no fue valorada en su momento por la ES.E
IMSALUD v de j MISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL vulnerando mis derech n entales

qla estabilidad iaboral reforzada por ser cabeza de familia, gl minimo vital, a la iaualdad, al mérito,
gl trabajo. gf debido proceso y ol accesg a cargos publicos. Aunado al hecho de gue no tuvieron
en cuenta que s bien ks vacantes que se presenten en IMSALUD debian ser ocupadas en
provisionaiidad mientras se definfo la situacidn de quienes solicitaron proroga, estas deblan haber
sido suplidas por quienes tenemos el mayor derecho, come lo €s mi caso que ocupe el nimero
puesto &8 en igualdad de condiciones gque mis demds compaferas, y la comisién debié velar
porque se siguiera en esticto orden la posicién de quienes concursamos, incluso dicho orden debid
ser tenido en cuenta para nombramientos provisionales.

PETICIONES

1. Respetuosamente solicito al sefior juez se me protejan mis derechos fundamentales a lo

estabilidad |aborat reforzada por ser caberza de familia, al minimo vital, o ta igualdad, gl mérito,

| rabdgjo, al debide proceso v al acceso a cargos publicos, objeto de violacién por parte de la

E.S.E IMSALUD y de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y ordene mi raintegro a la ES.E.
en comento.

1.1 En caso de no acceder a lg anterior pretension solicito sefior juez ordene mi
nombramiento en provisionalidad en una de las vacantes que se han presentado en la
E.S.E IMSALUD, pues esta debe tener en cuenta el orden de la lista de elegibles y mi
especiai condicidon de mujer cabeza de familia y mi vulneracién al minimo vital.

2. De igual modo, solicito sefior juez ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que
ejerza una vigilancia estricta sobre el orden de los nombramientos que se realizan en la ES.E.
IMSALUD, mediante la Resolucion No. CNSC - 20182110174305 del 05 de diciembre de 2018 y de
ios nombramientos en provisionalidad que se han efectuado a raiz de tal convocatoria, con &l
fin de que se profejan mis derechos fundamentales a la igualdad, of mérito, al trabgjo vy al
debido proceso.

3. Asl también, solicito sefior juez ordene a la E.S.E. IMSALUD ~ Empresa Social del Estado v o lo
Comisién Naclonal del Servicio Civil CNSC, convocar concurso de méritos para proveer los
demds cargos de enfermerfa y entre ofros cargos que tiene ia ES.E. en comento y los cuales en
la actudlidad estdn siendo suplidos mediante Q.P.S. "Contrato de Prestacién de servicios",
desconociendo con ello los postulados del articulo 125 de la Constitucién Politica, esto es, el
acceso a los cargos publices, dado que tales cargos son cargos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion a ia fuz del arficulo 194 y 195 de la ley 100 de 1993, asi como del
articulo 26 de Ia Ley 10 de 1990,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia de la acclén de tutela

Acorde con ef articulo 86 de la Carta Politica. la accidn de tutela se caracteriza por su naturaleza
excepcional y subsidiaria, es declr, solo procede cuando el afectado no disponga de otfro medio de
defensa judicial, salvo que éste no resulte eficaz para ia proteccion de los derechos fundamentates
y seq necesario adoptar una medida transitoria para evitar un perjuicio imemediable. En ese sentido,
et articulo 4° del Decreto 2591 de 1991, que desanoclla el requisito de subsidiariedad previsto en o
norma constifucional mencionada, dispone que la eficacia del mecanismo ordinario de defensa
judiciol serd evaluada por el juez de tutela atendiendo a los circunstancias en las que se encuentre
el accionante.

Por lo anterior, y como producto del cardcter subsidiario de lo accion de tutela, resulta necesario
uliimar que, por regla general, ésta solo es procedente cuando el individuo que la invoca no cuenta
con ofro medio de defensa a través del cual pueda obtener lo proteccidn requerida, o
excepcionalmente, cuando ¢ pesar de existir uno, éste resulta carente de la idoneidad o eficacia
requerida para garantizar la efectividad de sus derechos fundamentales y, en consecuencia, resuita
admisible acudir directamente ¢ la accidn de tutela come 1o es mi caso.

En este sentfido, g Corte ha sefialado que hay cierfos eventos en los que a pesar de existir
mecanismos ordinarios de proteccion, resulta admisible acudir directamente a la accién de tutelo
con el objetfivo de obtener la proteccién pretendida, fos cuales han sido sintetizados de la siguiente
manerq: (i} cuando se acredita que o fravés de estos es impaosible al aclor obtener un amparo
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integral a sus derechos fundamentales, esto es, en los eventos en los que el mecanismo existente
carece de la idoneidad y eficacio necesaria para otorgar la proteccién de éf requerida, v, por
tanto, resulta indispensable un pronunciamiento por parte del juez constitucional que resuelva en
forma definitiva ia litis planteada; eventos deniro de los que es necesario entender que se
encuentran inmersos los casos en los cuales [} ia persona que solicita el amparo ostenta o condicion
de sujeto de especial proteccion constitucional y, por ello, su situacidn requiere de una especial
consideracion por parte del juez de tutelq; y (i) cuando se evidencio que la proteccién a través de
los procedimientos ordinarios no resulta lo suficientemente expedita como para impedir la
configuraciéon de un perjuicio de cardcter imemediable, caso en el cual el juez de la accién de
amparo sé encuenira compelido a proferir una orden que permita la proteccidon provisional de los
derechos del actor, mientras sus pretensiones se resuelven ante el juez natural’,

» LA ESTABILIDAD LABORAL REFORTADA DE LAS MUJERES CABEZIA DE FAMILIA.
Concepflo de la mujer cabeza de familia como sujeto de especial proteccién constitucional.

La Constitucion consagré a la familio como una institucién bdsica de ia sociedad y por este motivo
merece ompare especial por ser parte de ésta y del Estado.

En ese sentido, la Constitucidn Politica troe un concepto de familia muy amplio, pues en el articulo
42 de la Carta, se establecié que “se constituye por vinculos naturales o jurddicos, por la decision
libre de un hombre y uno mujer de confraer makimonio o por la voluntad responsable de
conformaria {...)". De esa manera la familia surge, entre oiros, por el matrimonio, la unidn marital de
hecho o Ia adopcién.

En este orden de ideas, el vinculo familiar puede estar conformado por una madre soltera y su hijo
o hija, e incluse por un padre vy sus descendientes, igualmente se puede dar entre hermanos,
hermanas, primos, nietos y abuelos.

La Carta dispuso en su articulo 43 que (...} El Estado apoyard de manera especial o la mujer
cabeza de familia {...)"; el anterior precepto fue interpretado por la Honorable Corte Constitucional
y sefiald: gue el amparo que se debe brindar adn sl aquella no es madre de los demds miembros
del nicleo familiar gue dependen de ella, ya sean gbuelos, padres, o hermanos.? Pues

En este sentido, elinciso segundo del articulo 2° de La ley 82 de 1993, Por la cudl se expiden normas
para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia, modificado por el articulo 1° de la
ley 1232 de 2008, establece que "(...) es Mujer Cabeza de familia, quien {...) ejerce la jefatura del
hogar vy fiene bgjo su cargo, ofectiva, econémica o sociglmente, en forma permanente, hijos
menores propios u ofras personas incapaces ¢ incapacitadas para frabajar {...)".

Por su parte, la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha reconocide la especial
situacion en la que se encuentran las mujeres cuando fienen su rol de madres cabeza de familia y la
necesidad de uvna proteccidn que les ofrezca una forma de hacer mas llevadera ta dificil tarea de
asumir en forma solitaria las riendas del hogar.

De esa forma o manifestd la Corte enunciada en la Sentencia C-184 de 2003 ast:

“3.2.2. Como se indicé, uno de los roles que culturalmente se impuso a la mujer fue el de
‘encargada del hogar' como una consecuencia del ser ‘madre’, de tal suerte que era
educada vy formada para desempefiar los tareas del hogar, encargarse de los hijos y
velar por aquellas perscnas dependientes, como los ancionos. Sin desconocer la
importancia que juega toda rmujer, al igual que fodo hombre, deniro de sy hogoar, ¢
constituyente de 1991 quiso equilibrar las cargas al interior de la Ffamilia, tanto en las
relaciones de poder infrafamifiar, como en cuanto a los deberes y Ias obligaciones de las
que cada uno es fitular.

Suponer que el hecho de la 'mafernidad’ implica que la mujer debe desempefiar ciertas
funciones en la familia, ha llevado, por ejemplo, a que tengan que soportar dobles
Jjomadas laborales: una durante el dia como cuaiquier ofro frabajador y ofra en la noche
y en sus ratos libres, desempefiando los labores propias de ia vida doméstica. Esta imagen
cultural respecto a cudl es el papel que debe desempefiar la mujer denire de la familia y
a cudl ‘no' es el papel del hombre respecto de los hijos, sumada al incremento de
separaciones, asi come al nimero creciente de familias sin padre por cuenta del conflicto
amado y la violencia generdlizada, fragjo como consecuencia gue una canfidad
considerable de grupos familiares tuvieran una mujer como cabeza del mismo.

1 Sentencia T-028 de 2017 M.P. Alberto Rojas Rios.
2 Referencia: Expediente T-4.739.795, Magistrado Ponente: JORGE IGNACIHO PRETELT CHALJUB, Begotda D.C., cinco
{5) de junic de dos mil quince (2015)
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{...}

El apoyo especial a la mujer cabeza de fomilia es un mandato constitucional dirigido a fodas las
avtoridades publicas. Con éf se buscé (i) promover la iguaidad real y efectiva entre ambos sexos; i)
reconocer la pesada carga gue recae sobre una mujer cabeza de familia y crear un deber estatal
de apoyo en todas las esferas de su vida y de su desarrollo persondl, para compensar, aliviar y hacer
menos gravosa fa carga de sostener su familia; y (i) brindar, de esta manera, una proteccion a la
familia come nucleo basico de fa sociedad.”

Asi también, es de reiterar que recientemente, la Honorable Corte ya sefialada en Sentencia T- 803
de 2013, reiter6 con la proteccidn a las madres cabeza de familia se busca preservar las
condiciones dignas de sus hijos y de las personas que dependen de ella. Al respecto precisé:

" 3t g de muje i A = = = HESE &3 ¢
de vida g los menores y personas que se encuenfran en estado de debllidad manifiestc o

cargoe de eflo, al tempo que se pretende opoyar a la mujer a seportar la pesada cargao
que por razones, socicles, culfurales e histéricas han tenido que asumir, abriéndoles
oportunidades en todas las esferas de su vida y de su desarolio personal y
garantizandoles acceso g ciertos recursos escasos”. Tal condicién enciermra el cuidado de

os nifios y d as indefensas bajo dig, lo qu ercut o5 miembros de
la familia, e implicg de igual manerg, por vig de interpretacién, la proteccién hacia el

hombre que se encuenire en sityacidén similar,
En conclusion, la proteccién a la mujer por su_especial condicidn de madre cabeza de

familia,_se desprende de lo dispyesto los articulos 13 y 43 constitucionales, a los cuales
3 °y 44 ib., que prevén | i i fi i 03 inalienables d
la persong, ¢l tiempo que gmparan a g familia y de manerag especial a los njfios".

{Negrilla y subrayado fuera del texto)

En consecuencia, las mujeres que tienen bagjo su cargo én forma permanente la responsabilidad de
hijos menores propios ¢ ajenos y de otras personas incapacitadas para trabajar como 1o es mi caso
que tengo bajo mi cargo a mi madre guien ya es una persona de Ia tercera edad, a mi hijo que se
sncuentra cursando sus estudios teniendo que sufragar sus gasios, y finaimente los gastos y
manutencidon de mi sobrino quien tiene una perdida de la capacidad laboral del (60.70%) a
consecuencia del conflicto armado, que dependan de mi, tanto afectiva como econdmicaments,
por tanto, gozo de especial proteccidn constitucional por ser madre cabezo de hegar.

+ DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL MINIMO VITAL.

B minimo vital es concebido en la jurisprudencia constitucional como "un derecho fundamental que
fiene como caracteristica ser cudlitativo, por lo que supone que cada quien viva de acuerdo al
estatus adquirido durante su vida. §Sin embargo, esto no significa gue cualquier variacion en los
ingresos impligue necesariamente una vulneracidn de este derecho. Por el contrario, existe una
carga soporiable para cada personq, que es mayor entre mejor haya sido la situacién econdmica
de cada quien. Por esto, entre mayor sea el estatus socioecondmico, es mas dificit que variaciones
econdmicas afecten el minimo vital y, por ende, la vido digna®.

En concordancia con lo anterior, et arliculo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos
estipula el derecho de toda persona a una subsistencia digna en los siguientes téminos: “{...) Toda
persona tiene derecho a un nivel de vida adecuada que fe asegure, asl como g su famillia, ia salud
y el bienestar, y en especial [-que no exclusivamente-], la dlimentacién, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios {...}". Lo anterior, también se denotd en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Socicles y Culturales, que establecié en el arifcule 7, asi
como en el 11, el derecho de toda persona a contar con unas “condiciones de existencia dignas
{...)". aligual que el derecho a “{...} un nivel de vida adecuado {...) y 0 una mejora continua de las
condiciones de existencia {...)". En el mismo sentido también debe tenerse en cuenta el articulo 7
del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Berechos Econdmicos, Sociales y Culturales [Protocolo de San Salvador), gue establece ef derecho
a“{...) una remuneracién que asegure como minimo a todos los frabgjadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias {...)".

De ello seé desprende que: (i) se trata de acceso bdsico de condiciones dignas de existencia para el
desamolic del individuo, (i} que depende de su situacién particular y (i} es un concepto
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indeterminado cuya concrecién depende de las circunstancias particutares de cada caso, por lo
que requiere un andlisis caso por caso y cualitativos.

Con fundamento en lo anterior, y acorte a las pruebas aportadas en el expediente es claro que con
ia actuacién de la ES.E. IMSALUD se me estd vulnerando mi minimo vital, el de mi madre, hijo y
sobrine, al no contar con los recursos necesarios para sufragar nuestras necesidades basicas,

e DE LA VINCULACION A LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, ESTO ES, FUNCIONARIOS DE
CARRERA O DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Para iniciar, se debe establecer que en concordancia con o sentencia C-181 de 2010 de la
Honorable Corte Constitucional "las empresas sociales del estado (ESE] son una categoria especial
de enfidad descenfralizada disfinfa a los establecimientos pdblicos, con personeria juridica,
patimonio propio y autonomia administratfiva, creadas en el marco del sisterna de salud con el
objetivo de prestar servicios médicos de forma directa por la Nacidn o por las entidades teritoriales,
especialmente a la poblacién mds vulnerable. Estas empresas forman parte de la Roma Ejecutiva, y
del sector descentralizado por servicios.”

Sobre el particuiar el drﬁculo 194 de la ley 100 de 1993, establece:

“La prestacidn de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades
temitoriales, se hard principaimente a fravés de las empresas sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, paifrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por ia ley o por las
asambleas 0 concejos, segun el caso, sometidas al régimen jurfdico previsto en este
capitulo”,

A su vez el arficulo 195 de la misma ley indica que: “las personas vinculadas o la empresa tendran el
cardcter de empleados piblicos y trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la
Ley 10 de 1990". Por su parte, el articulo 26 de la Ley 10 de 1990 sefdla que: “la plonta de personal
de las empresas sociales del estado estd conformada por funcionarios de carrera o de fibre
nombramiento y remocién, segin el casc”. E paragrafo de este articule dispone ademds gue son
trabajadores oficiales “quienes desemperien cargos no directivos destinados al mantenimiento de la
planta fisica hospitalaria, © de servicios generales de las mismas instituciones”.

De estas disposiciones se deduce entonces “que por regla general, los servidores de las empresas
socigles del estado son emplegdos publicos, pues son los dnicos gue pueden ocupar cargos de
carera_o_de_libre nombramiento y remocién. Por excepcién, los servidores encarqados de
desempeifiar carqos no directivos destinados al manfenimiento de la planta fisica hospitalaria o de
servicios generales son frabajadores oficlales™*.

PRUEBAS

Con este escrito estoy aportando como pruebas los siguientes documentos:

Cedula de ciudadanio

Resolucion No. CNSC -~ 20182110174305 DEL 05-12-2018

Resoluciéon No. 294 del 28 de noviembre de 2008

Certificacién de lo adeudado en el Banco Davivienda.

Resolucion No. 155 del 13 de marzo de 2018.

Certificacién de vinculacion a colpensiones y numero de semanas.

Declaracidon extra juicio No. 691 del 09 de abril de 2019, suschita por mi persona donde

declaro la obligacion gue tengo hacia mi hijo.

« Declaracion extra juicio No. 2584 suscrita por mi madre MARIA ELENA GALVIS RIVERA, donde
da cuenta y fe que soy quien suple sus necesidades bdsicos.

« Declaracién extra juicio No. 2583 suscrita por mi sobrino ALEXANDER GALVIS PATINO, donde

da cuenta y fe que soy quien suple sus necesidades bésicos.

PETICION ESPECIAL DE REQUERIMENTO PREVIO

3 Referencia: expediente T- 2,117,433, Accidn de tutela instaurada por Alvaro del Carmen Ruiz Hernéndez contra
el Instituto de Seguros Sociales, Magistrado Ponente: Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, Bogotd, D.C., diecinueve
{19) de marzo de dos mil nueve {2.009)

4 Referencia: expedientes T-3.894.472 y T 3.210.093 acumulados, Acciones de tutela interpuestas por Sixta Rosa
Lozano Meding, Ligio Manotas Berdugo y ofros confra la Gobernacién del Attdntico, el Hospital Departamental
de Sabanalarga y ofros.. Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALACIO. Bogotd, D.C., treinta (30) de
agosto de dos mil trece (2013).



7 Accién de Tutela
Accionante; Myriam Nieves Galvis
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y E.S.E. IMSALUD - Empresa Social del Estado

1. Sefior juez oficie o la ES.E. IMSALUD para que le informe que paricipantes de la
Resolucién No. CNSC - 20182110174305 det 05 de diciembre de 2018, solicitaron
prorroga en sus cargos u en su defecto que no hayan tomado posesion de los mismos u
cumplido los requisitos.

2. Sefior juez oficie a la ES.E. IMSALUD a fin de que e informe que empleoﬁ de enfermeria
v similares, entre otros posee en la actualidad mediante OPS “Contrato de prestacion
de servicios". :

3. Seiior juez oficie a ig COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC para que e
informe que participantes de ia Resclucidén No. TNSC - 20182110174305 del 05 de
diciembre de 2018, solicitaron proroga en sus cargos U en su defecto que no hayan
tomado posesidn de los mismos u cumplido los requisitos.

ANEXOS.

i. Traslado para lg accionada,
2. Archivo.

MANIFESTACION JURAMENTADA
De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 37 del Decreto 2591 del 19 de Noviembre de 1991,

manifiesto bajo juramento que no se ha presentado ofra accién de tutela respecto de ios mismos
hechaos o derechos aqui expuestos.

La s iones

elec

= Ala ES.EIMSALUD Centro Comercial Bolivar, Blogue C, Local 14. - comreo electrdnico:
notificacionesjuridicas@imsalud.gov.co y personal@imsalud.gov.co TL: 322-385-6131

Autorizo me sea nolificado mediante correo electrdnico el auto admisorio, y fallo de la presente
accién.

Con atencién v respeto,



mmercado
Sello

mmercado
Sello
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