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ACCION DE TUTELA

RAD: 2018-00593-00

Palmira (V), Diciembre veinte (20) de Dos mitl Dieciocho (2018).

Recibe por reparto esta oficina judicial la solicitud de tutela formulada por
la sefiora LORENA VERGARA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 29505585, contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, la
E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, por presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, al
principio de favorabilidad a los trabajadores y al empleo publico, sin desmedro que, a raiz de la naturaleza
de ésta accion se puedan demostrar otros.

Como los derechos a cuyo amparo se aspira en esta sede son
fundamentales, es decir, inherentes o esenciales al ser humano, considera la Corte Supralegal que el
concepto de vulneracién o amenaza se debe entender en el sitio de ubicacion de la persona titular de los
mismos. Siendo asi las cosas, denunciandose en este evento que la accionante: i) tiene su domicilio en
el municipio de Florida, ente territorial adscrito a éste circuito judicial; i) que la accidn se ha instaurado,
entre otros, contra un 6rgano auténomo e independiente del més alto nivel de la estructura del Estado
Colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica y iii} que el escrito
que la contiene se compadece con el principio de informalidad que rige a estas materias, avocara éste
despacho su conocimiento.

De igual forma, por los efectos que se puedan derivar de la decision que se adopte en estas diligencias.
se vinculara a la ESAP!, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA; vy el
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

Asi mismo, se dispondra la vinculacién al tramite como litisconsorte necesario para integrar el
contradictorio de fa parte pasiva a las personas que se inscribieron a cargos en los niveles Profesional,
Técnico y Asistencial mediante acuerdo No. CNSC-20161000001276 del 28-07-2016 “Por el cual se
convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado
objeto de la presente Convocatoria, “Convocatoria No.426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.,
modificado y adicionado parcialmente por el Acuerdo No. CNSC -20161000001416 del 30-09-2016 a
quienes pueden ser extensivos los efectos de la decision que deba adoptarse. Para su vinculacion se
ordenara a la E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio de Florida, y a la Comision
Nacional del Servicio Civil, que inmediatamente a su notificacion, publique en la pagina WEB
correspondiente el contenido de la presente providencia.

En cuanto a la medida provisional deprecada, toda vez que la documentacion allegada no aporta a este
juzgador suficientes elementos de juicio para establecer la urgencia manifiesta o la afectacién actual a los
derechos a la igualdad, el trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, por el momento
la negara. Lo anterior no obsta para que, en el decurso del tramite tutelar, en el evento de encontrarse por
el despacho circunstancias o elementos que lo lleven a determinar la inmediata suspension de la
convocatoria en la etapa en que se encuentra, con antelacion al vencimiento del término para fallar, asi se
dispondra en atencion a lo reglado en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991.
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Finalmente, y teniendo en cuenta que se requiere conocer a fondo y con
precision los hechos que dieron origen a ésta accién constitucional, es menester citar a la accionante a
diligencia de ampliacion de los hechos, de conformidad con el articulo 21 del Decreto 2591 de 1991.

Por lo expuesto, el juzgado, RESUELVE:

PRIMERO. ADMITASE y désele el tramite que le corresponde a la
presente accion de tutela formulada por la sefiora LORENA VERGARA VILLEGAS, identificada con cédula
de ciudadania 29505585, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- Ila
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, la E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso, al principio de favorabilidad a los trabajadores y al empleo
publico, sin desmedro que, a raiz de la naturaleza de ésta accion se puedan demostrar otros.

SEGUNDO. Por las consecuencias que se puedan derivar de la decision
que se adopte, VINCULASE a la presente accion a la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP, al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA: y al
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

TERCERO. VINCULASE al tramite como litisconsortes necesarios para
integrar el contradictorio de la parte pasiva a las personas que se inscribieron a cargos en los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial mediante acuerdo No. CNSC-20161000001276 del 28-07-2016 “Por el
cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales
del Estado objeto de la presente Convocatoria, “Convocatoria No.426 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E”, modificado y adicionado parcialmente por el Acuerdo No. CNSC -20161000001416 del 30-09-
2016 a quienes pueden ser extensivos los efectos de la decision que deba adoptarse. Para su vinculacion
se ordenara ala E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio de Florida, y a la Comision
Nacional del Servicio Civil, que inmediatamente a su notificacion, publique en la pagina WEB
correspondiente el contenido de la presente providencia.

CUARTO. NEGAR por el momento y por lo expuesto en la parte motiva
de este proveido decretar medida provisional. Lo anterior no obsta, para que en el decurso del tramite
tutelar en el evento de encontrarse por el despacho, circunstancias o elementos que lo lleven a determinar
la inmediata suspension del concurso con antelacion al vencimiento del término para fallar, asi se
dispondra en atencion a lo reglado en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO. REQUIERASE a las accionadas, y a las vinculadas, por
conducto de sus respectivos representantes legales, para que en el término perentorio e improrrogable de
DOS (02) DIAS contado a partir del recibo de la comunicacion pertinente, se pronuncien sobre los hechos
constitutivos de la accidn constitucional.

SEXTO: TENGANSE como prueba los documentos aportados por la
accuonante visibles a folios 9 a 84, a los que se dara el valor que corresponda en el momento oportuno.

SEP1;5I£lt CITESE_ a diligepcia de ampliacion de %s echos al
accionante en este caso, para el di del mes_W\c< de 2019 a las

requiérasele para que en dicha diligencia, ademas de la aportada, acomparie toda la documentacion que,
en relacion con los hechos que motivan la presente accion se encuentre en su poder, vg, derechos de

peticion, recursos y demas que proporcionen a éste despacho elementos de juicio para la decision que
haya de tomarse.

OCTAVO: NOTIFIQUESE esta providencia personalmente o por el
medio mas expedito con el que cuente esta oficina judicial, v. g. fax, telegrama, oficio, a la accionante, a

c




Rad: 2018-00593

Proceso. Accién de Tutela
Accionante: Lorena Vergara Villegas
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

las entidades accionadas y a la vinculada, indicandoles a todos que para cualquier efecto el telefax de este
juzgado es el 2660200 EXT. 7107, correo electrénico j03fcpal@cendol.ramaiudicial gov.co

COPIESE Y CUMPLASE. S

El Juez,

LUIS ENRIQUE ARCE VICTO
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Sefior

JUEZ DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGRIDAD DE PALMIRA -
REPARTO

E. S. D.

LORENA VERGARA VILLEGAS mayor de edad, vecina del Municipio de Florida
Valle, identificada con la Cedula de Ciudadania N°.29.505.585 de Florida Valle
obrando en mi propio nombre y representacion me permito presentar SOLICITUD DE
ACCION DE TUTELA, en la forma que lo determina el art. 86 de la Constitucion Politica
de Colombia, con SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , domiciliada en la ciudad de Bogota en la Carrera 16
No. 96-64 Piso 7°, la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN con domicilio en la ciudad de
Bogota representada legalmente por el sefior JUAN CARLOS BELTRAN GOMEZ, mayor
y vecino de Bogota o por quien haga sus veces, la ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY
GASCA del Municipio de Florida Valle, representado legalmente por su Gerente o por
quien haga sus veces y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por
VIOLACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES de: AL TRABAJO, consagrado en
el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia; EL DEBIDO PROCESO
consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia; PROTECCION AL
TRABAJO, establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia en
aplicacion al PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD A LOS TRABAJADORES; DEL EMPLEO
PUBLICO, consagrado en el articuio 122 de |la Constitucién Politica de Colombia,
adicionado por el Acto Legislativo 01 de 2017, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

1.-La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, realiza la convocatoria No. 426 de
2016, Primera Convocatoria Empresas Sociales del Estado, atendiendo los
requerimientos del Sistema General de carrera Administrativa, en la forma que io indica la
ley 909 de 2004, y los Decretos reglamentarios 760 de 2005; 4500 de 2005; 1083 de
2015, y Ley 1033 de 2006.

2 _ La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para lo anterior, expide el Acuerdo
20161000001276 de 2016 modificado por los Acuerdos 20161000001416 vy
20161000001466 de 2016, estableciendo las condiciones de la CONVOCATORIA 426 de
2016, para las empresas Sociales del Estado.

3.-En virtud de lo anterior, la ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio
de Florida reporta o informa a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la

existencia de 26 vacantes entre ellas el cargo de Auxiliar en Salud (Enfermeria) que

ocupo en la actualidad en dicha entidad de salud.

ax



4.-La Convocatoria 426 de 2016, Primera Convocatoria Empresas Sociales del Estado, no
se ha culminado hoy en dia, encontrdndose en etapa de resultados de las pruebas de
competencia funcionales, competencias comportamentales y valoraciéon de antecedentes,
pasando a la siguiente etapa de la publicacién de la lista de elegibles. T
e

5.-Como es de conocimiento publico el Estado Colombiano realizo una negociacion para
que la guerrilla de las Fuerzas Armadas Revolucionarias FARC, entregaran las armas y
entrara a la civilidad, en vista de dicho acuerdo o negociacién se profirié por el Congreso
de Colombia el dia 7 de Julio del afio 2016, el Acto Legislativo No. 01, el cual modifico la
Constitucion Politica de Colombia.

6.-En vista de la expedicion del mencionado Acto Legislativo se profieren una cantidad de
normas, Decretos a fin de hacer viable en primer lugar el Acuerdo de Paz y en segundo
lugar reglamentar el Acto Legislativo en mencidn, en una de estas normas concretamente
el decreto 893 del 28 de mayo de 2017, concretamente en su articulo 3°, proferido por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural destaca en el Valle del Cauca al Municipio de
Florida, como Municipio Priorizado, o zona de Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET).

7.-Conforme lo anterior, se expiden por el Gobierno Nacional normas inherentes a la
regulacién de los concursos publicos de mérito realizados por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL ya que una de estas modifico el articulo 122 de la Constitucion
Politica de Colombia, para lo cual se profiere el Decreto No. 894 de mayo 28 de 2017,
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, estableciendo unas
modificaciones o cambios en lo que tiene que ver con el empleo publico en los Municipios
Priorizados o zonas de Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en los
que se encuentra el Municipio de Florida, estableciéndose en los articulos 3°, 4° 5°y 7°
de la parte resolutiva lo siguiente:...”Para el cumplimiento de sus Funciones la
Comision Nacional del Servicio Civil podra desconcentrar la funcion de adelantar
los procesos de seleccion para el ing'fe's?ﬂil empleo publico a nivel territorial...La
comision Nacional del Servicio Civil podra mediante acto administrativo delegar las
competencias para adelantar los proceso de seleccién, bajo su direccion y
orientacion, en las entidades del orden nacional con experiencia en procesos de
seleccion o en instituciones de educacién superior expertas en procesos. La
Comisién podra reasumir las competencias delegadas en los términos seiialados en
la ley.....La comisién Nacional del Servicio Civil debera definir criterios diferenciales
en el proceso de evaluacién del desempeiio laboral para los servidores publicos de
los Municipios priorizados para la implementacion de los planes y programas del
Acuerdo de Paz que ingresen a la administracién publica por medio de los procesos
de seleccién.”....Articulo 4. Procesos de seleccion con enfoque diferencial. Para el
ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la

Comisién Nacional del Servicio Civil, en coordinaciéon con los jefes de las



respectivas entidades, debera diseilar los procesos de seleccion objetiva e
imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades
economicas, sociales, educativas y culturales de la poblacién.....Articulo 5. Sistema
especifico de nomenclatura, requisitos, competencias, salarios y prestaciones de
los municipios priorizados para la implementacién de los planes y programas del
Acuerdo de Paz. El Gobierno Nacional establecera para el ingreso a los empleos
publicos de los municipios priorizados para la implementacion de los planes y
programas del Acuerdo de Paz un sistema especifico de nomenclatura, de
requisitos, competencias, de salarios y prestaciones, que responda a las
particularidades econémicas, sociales, educativas vy culturales de Ila
poblacién.....En todo caso para los empleos de estos municipios se exigira como
minimo educacién basica primaria....Articulo 7.- Sistema de estimulos para los
servidores plblicos de los municipios priorizados para la implementacion de los
planes y programas del Acuerdo de Paz. El Gobierno Nacional adoptara un sistema de
estimulos para los servidores publicos de los municipios priorizados para la
implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz que ingresen a la
administracién publica por medio de los procesos de seleccion objetiva e imparcial. Este
Sistema esta integrado por programas de Bienestar e Incentivos que interacttan con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucional y dentro de ellos se contemplaran las condiciones

particulares de las personas vinculadas su entorno y su capacidad de adaptacion

8.-De igual manera el Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el cual adiciona el Decreto
1083 de 2015, Unico reglamentario del sector de funcién publica emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establece los procedimiento y
requisitos que se deben de llenar por parte de las personas que desean ingresar a los
empleos publicos de los Municipios priorizados, las reglas del concurso de meéritos,
capacitacion y estimulos especiales para estos territorios, estableciendo en el capitulo
segundo los requisitos, estableciéndose en el articulo 2.2.36.2.3, lo siguiente: Requisitos
excepcionales: ..“Los empleados a quienes se les aplico el articulo 30 del decreto
ley 785 de 2005 y continien desempeiiando el mismo empleo, podran participar por
anica vez en los procesos de seleccion que sean convocados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de lo previsto en el decreto ley 894 de
2017 para proveer los empleos que vienen ocupando sin sujecion a los requisitos

que se exijan en la convocatoria...”.

9.-Asi mismo en el articulo 2.2.36.2.4. del mencionado decreto 1038 de 2018, se indica lo
siguiente: Requisitos especiales. “El aspirante el proceso de seleccion en los
municipios priorizados ademas de los requisitos sefialados en los articulo
anteriores, debe acreditar una de las siguientes condiciones: 1.- Haber nacido en
algunos de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en el
decreto 893 de 2017. 2.-Acreditar a través de certificado de vecindad de estudio o



laboral otorgado por autoridad competente haber tenido la calidad de residente,
estudiante o trabajador al menos dos (2) afos continuos o discontinuos en
cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno Nacional los cuales se
encuentran en el decreto 893 de 2017..”

10.-De igual manera el mencionado decreto 1038 de 2018 en su articulo 2.2.36.3.1. Nos
indica lo siguiente: Operador del proceso. El proceso de seleccion con enfoque
diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas, sociales,
educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los
municipios priorizados sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil
a través de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, como institucion

acreditada ante la CNCS, para ser operador del proceso.

11.-La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de escrito de fecha Noviembre 27 de
2018 en respuesta a una consulta elevada por la Oficina de Control Interno de la ESE
HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio de Florida, a través del
comisionado Dr. FRIDOLE BALLEN DUQUE, informa que no es posible anular la
convocatoria No. 426 de 2016, a pesar de que florida es un municipio priorizado porque
segln ese comisionado se vulnera el derecho al trabajo y al debido proceso de las
personas que participan en dicho concurso, perc\mi pregunta sefior Juez Constitucional
de Tutela, en el caso de la suscrita también no se le esta vulnerando por parte de la '
comision Nacional del Servicio Civil y sus operadores Universidad Manue! Beltran y la |
Fundacion Universitaria del Area Andina la cual conformara segun dicho oficio la lista de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la mencionada
convocatoria 426 de 2016, el derecho al trabajo y el debido proceso al aplicar una
normatividad en materia de concurso publico regulada constitucionalmente, en el articulo
122 de la Constitucion Politica de Colombia, totalmente diferente a la que se debe de
aplicar por el Municipio de Florida un municipio priorizado a la luz del Acuerdo de Paz,
elevado Acto Legislativo No. 01 del 7 de Julio de 2016, convocatoria que como se
evidencia en el mencionado oficio se encuentra en etapa de conformacion de la lista de
elegibles, es decir, que a la fecha en que entré en vigencias las normas reglamentarias
del mencionado Acto Legislativo en materia de concurso Publico de empleo atn, no habia
terminado, razén por la cual es procedente la suspension de la aplicaciéon de dicha
convocatoria en la ESE Hospital Benjamin Barney Gasca por ser Florida Valle un
municipio priorizado con otras normas en materia de concurso publico de empleo como ya

se indico

12.-Me encuentro vinculada a la ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del
Municipio de Florida desde el 1 de Enero de 2002, ocupando el cargo de Auxiliar en
Salud (Enfermeria) y en la actualidad designada en provisionalidad a través de la
Resolucién No. 20-29-140-2015 desde el 16 de Junio de 2015 a la fecha, y puedo perder
mi empleo por la aplicacién de una lista de elegibles totalmente ilegal surtida a través de
un concurso publico, en el cual no se aplicaron las normas proferidas en virtud del



Acuerdo de Paz, en el caso concreto de los municipios priorizados como es Florida Valle,
que de conformidad con las normas aqui citadas dichos municipios tienen una
normatividad totalmente diferentes en materia de empleos publicos, inclusive en la
designacion de los operadores del Concurso de méritos, ya que como se indicé el unico
operador de los concursos o convocatorias de méritos en los municipios pnorlzados esla : _
ESAP y en el concurso que se estd surtiendo han actuado como operadores la
Unlversldad Manuela Beltran, que realizo la primeras etapas del concurso y la Fundacion
Universitaria del Area Andina, que con la Comision Nacional del Servicio Civil

confeccionaran la lista de elegibles

13.-Se vincula a la presente Accion Constitucional a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, entidad rectora de los concursos publicos de conformidad con la
Constitucién  Nacional: UNIVERSIDAD MANUEL BELTRAN Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, como operadoras de la convocatoria 426 de 2016,
y a la ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio de Florida por ser la
entidad que reporto los empleos vacantes a la Comision Nacional de! Servicio Civil para la
mencionada convocatoria y que debe aplicar a través de su gerente la lista de elegibles
que le suministre la Comision Nacional del Servicio Civil para los empleos Publicos

vacantes en dicha entidad de salud.

14.-Como lo indica el articulo 53 Constitucional y lo ha reiterado la Corte en forma pacifica
en aplicacion del principio de Favorabilidad se debe de tener en cuenta la situacién mas
favorable al trabajador aun cuando la norma sea posterior, en el caso que nos ocupa la
norma aplicar, es la proferida en virtud del Acuerdo de Paz, que establecié en el Decreto
893 de 2017, que el Municipio de Florida es priorizado y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica establece los decreto 894 de 2017 y 1038 de 2018, las normas en
materia de empleo plblico en estos Municipio y los requisitos de ingreso a la Carrera
Administrativa en los cargos publicos de estos Municipios , no las que se vienen aplicando
por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la Convocatoria 426 de 2016, que se refiere
a la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, y sus Decretos reglamentarios.

15.-Se presenta esta accién constitucional ante los Jueces de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad, que son de categoria Circuito por ser accionado una entidad del
Orden Nacional como es la Comisién Nacional del Servicio Civil y como es de
conocimiento Publico tanto los Juzgados civiles del Circuito, Laborales del Circuito, como
Penales del Circuito, ingresan a vacaciones colectivas a partir del 19 de diciembre de
2018, lo que se denomina Vacancia Judicial y la presente solicitud tiene peticién de

medida provisional.
PETICIONES

Por las anteriores consideraciones, le solicito sefior Juez Constitucional, se amparen los
derechos fundamentales aqui reclamados como vulnerados por parte de las entidades



accionadas, consecuencialmente se ordene la suspensién definitiva de la convocatoria
No. 426 de 2016, Primera Convocatoria Empresa Sociales del Estado “ESE”, enla ESE
HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio de Florida por ser este Municipio
priorizado, y se realice una nueva convocatoria conforme a los lineamiento establecidos
en el Acto Legislativo 01 del 7 de Julio de 2018, el decreto 893 de 2017, el Decreto 894 de
2017, y el Decreto 1038 de 2018,

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Como lo indica el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito que se decrete como
medida provisional la suspension de la Convocatoria 426 de 2016, Primera Convocatoria
Empresas Sociales del Estado E.S.E., en la etapa que hoy se encuentra que es de
RESULADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIA FUNCIONALES,
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y VALORACION DE ANTECEDENTES, O
EN SU DEFECTO EN LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA CADA
UNO DE LOS CARGOS OFERTADOS EN LA ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY
GASCA DEL MUNICIPIO DE FLORIDA POR SER ESTE PRIORIZADO O LO QUE
DENOMINA LA LEY "“PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL-
PDET.; para lo cual le solicito librar el correspondiente oficio a la Comision Nacional del
Servicio Civil a fin e que proceda de conformidad; en el evento de que ya se halla
publicado la lista de elegibles y esta fuere remitida a Gerente del HOSPITAL ESE
BENJAMIN BARNEY GASCA DEL MUNICIPIO DE FLORIDA, le solicito decretar dicha
medida en el sentido de que dicho Gerente se abstenga de ejecutar dicha lista de
elegibles para cada uno de los cargos ofertados por la ESE HOSPITAL BENJAMIN
BARNEY GASCA DEL MUNICIPIO DE FLORIDA en la Convocatoria 426 de 2016, para lo
cual le solicito enviar el correspondiente oficio a la Gerencia de dicho Hospital.

La anterior medida provisional se solicita, teniendo en cuenta que la Comision Nacional
del Servicio Civil, continua con las etapas del concurso y el Gerente de la ESE HOSPITAL
BENJAMIN BARNEY GASCA en su oportunidad debe de aplicar dicha lista de elegibles
conforme se le ordena la ley, concurso y Lista de Elegibles que como ya se indicé se llevo |
a cabo y fue confeccionada 'a través de normas que deﬁtro de las fases o etapas del
~concurso se encontraban derogadas, en el caso especial del Municipio de Florida Valle '
vp-o“f ser este priorizado, el cual de conformidad con el Decreto 894 del 28 de Mayo de
2017, tiene una normatividad totalmente diferente en materia de empleo publico y de
concurso publico a la establecida en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
que con base en ellos, se realiz6 por la Comision Nacional del Servicio Civil las fases 0

etapas del concurso ya mencionado.
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he presentado Accién de Tutela,

argumentando los mismos hechos y derechos.



PRUEBAS

Documentales:
1.-Copia de la Céduta de Ciudadania

2.-Copia de la certificacién expedida por el Jefe de Talento Humano del ESE Hospital
Benjamin Barney Gasca del Municipio de Florida, de la experiencia relacionada de fecha
3 de diciembre de 2018, en donde se resalta que llevo aproximadamente 16 afos como
Auxiliar en salud (enfermeria) , en la ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDA.

3.-Copia del Acuerdo No. CNSC -20161000001276 del 28 de Julio de 2016 mediante el
cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la Planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de las empresas sociales del Estado--Convocatoria No. 426 de 2016-

Primera Convocatoria E.S.E.

4.- Copia del Acuerdo No. CNSC -20161000001416 del 28 de Septiembre de 2016
mediante el cual modifica y adiciona parcialmente el Acuerdo No. 20161000001276 de
Julio 28 de 2016, mediante el cual se convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la Planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las empresas sociales del Estado-Convocatoria No.
426 de 2016-Primera Convocatoria E.S.E.

5.-Impresion de un correo electronico donde se indica por la Comision Nacional del
Servicio Civil en el Sistema SIMO, la fase o etapa que para el 23 de noviembre de 2018,

se encontraba la Convocatoria 426 de 2016

6.-Copia de!l Acto Legislativo 01 de Julio 7 de 2016. Por medio del cual se modifica la
Constitucion Politica de Colombia en especial el articulo 122 de la misma

7.-Copia del Decreto 893 de fecha 28 de mayo de 2017, por medio del cual se crean los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial =PDET, proferido por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural donde se establece claramente en el articulo 3° de la parte
Resolutiva que se refiere a la Cobertura Geografica de dichos programas que en el Valle
del Cauca el Municipio de Florida se encuentra dentro de los programas mencionados o

priorizados.

8.- Copia del Decreto 894 de fecha 28 de mayo de 2017, proferido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, donde se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable y




duradera, modificandose el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, aplicados
dentro de la Convocatoria 426 de 2016.

9.-Copia del Decreto No. 1038 de Junio 21 de 2018, proferido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por medio del cual se adiciona el decreto 1038 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con los
requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los empleos de los
municipios priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

10.- Comunicacion dirigida a la Oficina de Control interno de la ESE HOSPITAL
BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio de Florida, donde se indica por parte del
Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE, porque se esta ad-portas de la publicacion de
la lista de elegibles se debe continuar con la Convocatoria 426 de 2016, sin tener en
cuenta que dentro del término o fases de dicha convocatoria se profirieron otras normas
favorables a la suscrita accionante, razén por la cual se debe de aplicar el Principio de

favorabilidad de rango constitucional como lo indica el articulo 53.
NOTIFICACIONES

La suscrita Accionante LORENA VERGARA VILLEGAS, en su lugar de trabajo en la
Calle 11 con Carrera 8 Esquina de Florida Valle

La entidad Accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, domiciliada en la
ciudad de Bogotda en la Carrera 16 No. 96-64 Piso 7° Correo:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN y su representante legal sefior Juan Carlos
Beltran Goémez en la Avenida Circunvalar No. 60-00 de Bogota D.C. Correo:

'|cbeltran@umb.edu.co

La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y su representante legal en la
Calle 69 No. 15-40 de la ciudad de Bogota D.C. correo electronico: @.areandina.edu.co

La ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA y su representante legal en el
Municipio de Florida Valle en la Calle 11 con Carrera 8 Esquina. Correo electrénico:

erencia@hospitalfloridavalle.gov.co

Atentamente,

R Qs Vet

LORENA VERGARA VILLEGAS
C. C. N° 29.505.585 de Florida Valle
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Benjamin Bazmz// Gasca )
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110-05-06-148-2018

LA JEFE DE TALENTO HUMANO ENCARGADA DEL HOSPITAL BENJAMIN
BARNEY GASCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FLORIDA - VALLE '

CERTIFICA

Que la sefiora LORENA VERGARA VILLEGAS identificada con cédula de
ciudadania No. 29.505.585 expedida en Florida Valle, ha prestado sus servicios en
nuestra organizacion, en la modalidad:

Contrato por prestacion de servicios asi:

Enero de 2002 a Diciembre de 2002
Febrero a Abril de 2003
. Diciembre de 2003
Marzo a Mayo de 2004
Enero de 2005 a Diciembre de 2005

01 de Enero al 31 de Junio de 2006 Contrato No.019-2006
01 de Julio al 31 de Diciembre de 2006 Contrato No. 80-06-082-2006
02 de Enero al 31 de Diciembre de 2007 Contrato No. 20-09-05-020-2007
02 de Enero al 31 de Diciembre de 2008 Contrato No.20-09-05-025-2008
02 de Enero al 31 de Diciembre de 2009 Contrato No.20-09-05-045-2009
18 de Enero al 31 de Diciembre de 2010 Contrato No. 20-09-07-032-2010
03 de Enero al 30 de Junio de 2011 Contrato No. 20-09-07-041-2011
01 de julio al 31 de diciembre 2011 Contrato No. 20-09-07-121-2001
02 de enero al 31 de diciembre 2012 Contrato No.20-09-07-052-2012
02 de enero al 28 de febrero 2013 Contrato No. 20-09-07-040-2013
01 de Marzo al 31 de Marzo 2013 0.S. No. 20-09-007-80-2013
05 de Abril al 31 de Diciembre de 2013 Contrato No. 20-09-07-121-2013
01 de Abril al 31 de Diciembre de 2014 Contrato No. 20-09-07-024-2014
. 02 de Enero al 31 de Marzo de 2015 Contrato No. 20-09-07-039-2015
01 de Abril al 30 de Abril de 2015 Otro si No. 20-09-07-039-2015
01 de Mayo al 31 de Mayo de 2015 Contrato No. 20-09-07-229-2015
01 de Junio al 15 de Junio de 2015 Contrato No. 20-09-07-403-2015

Calle 11 Cra 8 Esquina Telefonos: 264 2395 - 264 0585 - 264 4027 - Fax: Ext. 203

www_hospitaifloridavalle.gov.co, e-mail: siau@hospitalfloridavalle.gov.co, hospitalflorida@gmail.com
Florida - Valle del Cauca
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Que mediante Resolucién No. 20-29-140-2015 desde el 16 de junio 2015, se
realizé nombramiento en provisionalidad desempefiando el cargo de Auxiliar en
salud (Enfermeria).

Con las siguientes funciones:

e Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos competencia de la
entidad.

 Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo
y financiero y responder por la exactitud de los mismos.

« Orientar a los Usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

« Desempefar funciones de oficina y asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

e Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

e Cumplir (adherirse a) los procedimientos, manuales y protocolos de Ila
organizacion para las actividades propuestas.

o Realizar demanda inducida hacia las actividades de promocién y prevencion,
verificando su efectividad.

« Cumplir con las metas establecidas en la Resolucién 412 de 2000 para las
actividades de promocion y prevencion de acuerdo con sus labores cotidianas.

. Realizar de acuerdo a la asignacion controles de promocion y prevencion
seglin Resolucion 412 y las normatividad vigente, bajo las directrices de la
organizacion.

e Educar en promocion de la salud a usuarios, familia y comunidad.

e Respetar la intimidad vy privacidad del usuario al realizar cualquier
procedimiento y no hacer uso de dispositivos de comunicacion personal
durante la atencion.

« Observar las normas para el manejo de la Historia Clinica y otros registros
clinicos, asegurando la confidencialidad en la informacion.

e Realizar estadistica e informe de produccion mensual de las actividades a su
cargo, asi como de los indicadores de los programas de promocion y
prevencion y el plan de mejora cuando no cumpla las metas con
acompafamiento y asesoria de la Coordinacion de Enfermeria.

« Identificar en compafia de la Coordinacion de Enfermeria los Riesgos Yy
Controles asociados del proceso.

« Disenar y ejecutar diferentes estrategias para la busqueda de inasistentes a las
actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a la asignacion.

o Realizar actividades adicionales o de refuerzo programadas por la
organizacion.

« Reforzar los servicios asistenciales a cargo del personal de enfermeria, cuando
las necesidades de los servicios asi lo requieran.

.Calle j1 Cra 8 Esquina Telefonos: 264 2395 - 264 0585 - 264 4027 - Fax: Ext. 203
www.hospitalfloridavalle.gov.co, e-mail: siau@hospitalfloridavalle.gov.co, hospitalflorida@gmail.com
Florida - Valle del Cauca
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« Realizar toma de signos vitales a los usuarios de acuerdo a los procediffifefitos \L
establecidos, informando a medico cualquier alteracion.

« Canalizar vena a usuarios de los servicios asistenciales cuando el meédico
indique el procedimiento.

o Realizar y/o colaborar en la toma y envio de medios de diagndstico
(laboratorio. Imagenologia, etc.) de acuerdo a asignacion.

o Realizar procedimientos de apoyo en los servicios asistenciales (curaciones,
micro nebulizaciones, EKG, monitorias fetales, esterilizacion de material, etc.)
de acuerdo a la asignacion.

e Atencidn integral del usuario en la sala de Observacion, de acuerdo a la
asignacion.

e Velar por la organizacién y aseo de consultorios, salas y de la unidad del
usuario, de acuerdo a asignacion.

» Colaborar y/o proporcionar los medios para el bafio diario de pacientes en
internacién en los servicios de urgencias, hospitalizacién y recién nacidos, de
acuerdo a asignacion.

o Asistir al personal médico en la realizacion de suturas cateterismos y otros
procedimientos que requieran el apoyo de personal de enfermeria, de acuerdo

a asignacion.
. e Administracion de medicamentos y productos biolégicos a usuarios de
urgencias, observacion, hospitalizados y/o remision utilizando los cinco

correctos de aplicacién de medicamentos, de acuerdo a asignacion.

« Utilizar las medidas de bioseguridad para la atencion de usuarios de acuerdo al
manual de bioseguridad de la organizacién, utilizando el vestuario y calzado
requerido para la atencion de los usuarios.

e« Velar por el material, equipos y elementos que sean de recurso nuestro y/o del
usuario conservando los diferentes inventarios en el area de labores y
adhiriendo al manual de las buenas practicas de esterilizacion.

e Educar al Usuario y acompafiante sobre su tratamiento y rehabilitacion.

« Controlar el trabajo de parto y colaborar al personal médico en la atencion del
mismo, de acuerdo a asignacion.

o Realizar el plan de cuidados de enfermeria al usuario de acuerdo a su
condicion clinica y de acuerdo a la asignacion.

e Cumplir e implementar la politica de seguridad del paciente en el desarrollo de
sus actividades. |

o Reportar todo tipo de Incidente o Evento Adverso que ocurra tanto dentro como

. fuera de su area de trabajo.

o Contribuir al sostenimiento del Sistema de Gestion Integral de la Organizacion.

« Contribuir activamente en el cumplimiento del SOGC con sus 4 componentes:
Habilitacion, Acreditacion, Informacion para la Calidad y PAMEC.

e Asistir a las reuniones de Grupo primario que programe su jefe inmediato o
Lider de proceso y todas aquellas convocadas por la Organizacion.

e Conocer la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

« Conocer los Riesgos Laborales y los asociados a su puesto de trabajo.

Calle 11 Cra 8 Esquina Telefonos: 264 2395 - 264 0585 - 264 4027 - Fax: Ext. 203

www.hospitalfloridavalle.gov.co, e-mail: siau@hospitalfloridavalle.gov.co, hospitalflorida@gmail.com
Florida - Valle del Cauca
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e Hacer sugerencias para mejorar el Sistema de Seguridad y Saludsen' el 3
Trabajo. !

Reportar incidentes y accidentes Laborales.

Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG SST.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las Capacitaciones y Simulacros programados.

Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza
del empleo.

®e o o o

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada y para tramites
personales, en Florida Valle a los tres (03) dias del mes de octubre del afio dos mil

dieciocho (2.018).
W renienie B i

tm;r“'« sow’u .Dn $3TALS

Proyectd y elaboré: Estefania L —~ Aux Administrativo.
c.c. carpeta certificados laborales y de contratos 2018

Calle 11 Cra 8 Esquina Telefonos: 264 2395 - 264 0585 - 264 4027 - Fax: Ext. 203
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ACUERDG No. CNSC - 20161000001276 DEL 28-07-2016

"Dor ef cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos

vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistena General de Carrera Administrativa de las

Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. —
Primera Convocatoria E.S.E.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de fa Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y, :

CONSIDERANDO QUE:

El ariculo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingresc a
jos cargos de carrera y el ascenso en [os mismos, se haran previo cumplimiento de l0s
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos y las calidades de los

aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que ‘(...) Ninguin servidor pablico entrara
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempedar
los deberes que le incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe ... Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion; los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, l0s detretos, Jas ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y

fas 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 208 de la carta politica, dispone gue la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principic de moralidad, desarroliado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que et ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en

la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

'El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio

Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion

A e o oambnt A dm AAeainintramidn v dinilaneia Ada lae rarrerac avrnonin de [as narreras
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“Por el cual se convoca a Concurso abierto de mértos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Camrera Administrativa de las Empresas Sociales dei Estado objeto de fa
presente Convocatoria, “"Convocaloria No. 426 de 2016. ~ Primera Convocatoria £ S E.7

Con ef fin de garantizar la plena vigencia del principic de mérito en el empleo pdbliéo de

carrera administrativa, la Comisién Nacional de! Servicio Civil actuara de acuerdo con los.

principios de objetividad, independencia e imparcialidad’.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la CNSC, la
de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los

empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para-

el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrolflara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
v la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos.

b} Libre concurrencia e iguaidad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los

requisitos determinados en las convocatorias podran patrticipar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestidn de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de fa seleccion.

e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar Jos procesos de

seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo ios
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los mfembros responsables de
ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar ta capacidad y
competencias de fos aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que: “L.os concursos o procesos de
seleccidon seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere ia

realizacién de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que.

requieran la provision de cargos (...)"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 de! Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional de! Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su

II




20181000001276 Pagina 3 de 35
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ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas, el
ICFES podrd brindar su apoyo a uno o mas concursos de rmanera simuitanea {...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian 0s procesos de seleccion y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha
institucion manifestd a la CNSC su decisién de no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de

ziegibies y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrative dispondrd el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccién; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccidn; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para Ia
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Las Empresas Sociales del Estado, objeto de la presente Convocatoria, creadas por |a Leyo
por las Asambleas o Concejos, segln el caso, segln lo dispuesto en la Ley 100 de 1994 y
sus Decretos Reglamentarios 1876 de 1994 y 1919 de 2092 dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, empresas encargadas de la prestacion de

servicios de salud en forma directa. :

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legéles, realizd la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer [os
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por 5.294 vacantes,

distribuidas en 1.599 empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

| a Sala de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en sesion de 19 de julio de 2016, aprob6
por decision mayoritaria convocar a Concurso abiertc de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administra‘iva de la planta de persona'l de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria, siguiendo los pe!rametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
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ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierte de méritos para proveer de
manera definitiva 5.294 vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado, que se
- identificara como “Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.”.
ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de méritos para proveer las
5.294 vacantes de la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidon con el ICFES o en su defecto
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articutos 30 de la Ley 909 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer 1.599 empleos con 5.294 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de 153 Empresas Sociales del
Estado y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10 del presente Acuerdo. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Béasicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

H WA

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarroliaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de |a
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de

ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
efirania v efiriancia
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i Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuierdo y por las ‘démés normas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacién.de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, seguin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV). .

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pdgina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema 'de apoyo, para la Iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de meritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes

costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. -

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de accesc a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes meédicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos

r que se requiera segun la convocatoria.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el procesc de seleccion se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano{a) Colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empiec que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Empresa Social del Estado que de

I igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos que persistan al

‘ momento de posesionarse en el evento de ocupar una nosicion de elegibilidad como

l resultado del concurso abierto de méritos.
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3. No superar las pruebas eliminaiorias del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quizn ella delegue.

5. Ser suplantado por otra perscna para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones c¢antenidas en e! reglamento de aplicacion de las etapas y
.pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusin, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se comprtiebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
| y/o administrativas a que haya luge;r.

PARAGRAFO. El tramite y cumpliiniento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva 3l aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los

numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO Il
EIAPLEOS CONVOCADOS

ARTfCULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

Municipio | ) Entidad | Nivel l Empleos i Vacantes
T ’ Antioquia ' v V"» -
Profesional 9 56
[.S.E. BELLO SALUD Técnico 6 7

Asistencial 10 97
BELLO

Profesional 14 53
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA Técnico 6 6
) Asistencial 7 101
Profesional 3 4
BETANIA E.5.E. HOSIMTAL SAN ANTONIO BETANIA Técnico 1
Asistencial 2 4
CALDAS E.S.E. HOSPITAL SAN V:;ETNTE DE PAUL - CALDAS Asistencial > 3

| Profesional
CAMPAMENTO E.S.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA Técnico

Asistencial

, ; Profesional
CIUDAD BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LA MERCED - CIUDAD BOLIVAR rotes!

Asistencial

Sla NN (R W
[y
(@]

Profesional
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USIACURI

FEREZ FARAH

Municipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
Asistencial 10
v ) Profesional 16
JARDIN £.S.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MIONTOYA Técnico 4
Asistencial 20 16
Profesional 4
LA CEJA E.S.E. HOSPITAL DE LA CEJA Técnico 3
Asistencial 6 17
Profesional 77 189
E.S.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ Técnico 11 19
CASTRO DE GUTIERREZ
MEDELLIN Asistencial 2% 343
Profesional 39 352
E.S.E. METROSALUD Técnico 8 84
Asistencial 7 421
Profesional 2 5
SABANETA E.S.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ Técnico 5 5
T Asistencial 5 6
i Profesional 2 2
SAZL?E]:I;‘LE[SADE E.S.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA Técnico 2 2
Asistencial 5 10
Profesional 4 5
SAN LUIS E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LU{S Técnico 2 2
: Asistencial 6 7
Profesional 2 2
SANTO DOMINGO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO | Técnico 1 i
Asistencial 4 4
Profesional 2 2
SONSON E.S.E. SAN JUAN DE DIOS Técnico 1 1
Asistencial 5 6
; Técnico 1 1
YOLOMBO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO - -
Asistencial 4 S
T Arauca R o ,
Profesional 22 44
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA Técnico 4 4
ARAUCA Asistencial 60
E.S.E. MORENO Y CLAVIIO Profesional 2
' ” Atiantico T
Profesional 14 23
BARRANQUILLA £.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO C.A.R.. Técnico 3 3
Asistencial 1 10
E.S.E. CENTRO DE SALUD USIACURI JOSE MARIA Asistencial 1 1
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+ Municipio

Entidad

Nivel . -,

- Empleos

Vacantes

Asistencial

8

144

Bolivar ..

- LY
e
-

e

A

<

"ARJONA

E.S.E. HOSPITAL LOCAL ARJONA

Profesional

10

—

Tecnico

4!

Asistencial

I
1
]

SAN FERNANDO

E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR

Profesional

Asistencial

SAN MARTIN DE LOBA

E.S.E. HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN DE LOBA

Profesional

Asistencial

SANTA ROSA DEL SUR

E.S.E. HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

Técnico

HPlojgunINlIRr|I BV

Asistencial

w
N

'3 &M( B

Boyaca

-
. -

LA CAPILLA

E.S.E. CENTRO IDE SALUD LA CANDELARIA DE LA
CAPILLA

Asistencial

MONIQUIRA

£.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE MON!IQUIRA

Profesional

NOBSA

E.5.E. UNIDAD DE SALUD NOBSA

Profesional

Asistencial

NUEVO COLGN

E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON

Profesional

Técnico

. RAQUIRA

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA
PARED DE RAQUIRA

Asistencial

SACHICA

£.5.E. CENTRO DE SACHICA

Profesional

Técnico

SAN EDUARDO

E.S.E. CENTRC DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ

Aststencial

SAN JOSE DE PARE

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE

Técnico

SANTANA

£.5.E. CENTRO DE SALUD SANTANA

Profesional

Técnico

Asistencial

SOMONDOCO

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE
SOMONDOCO :

Asistencial

SORA

E.5.E. CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA - SORA

Técnico

Asistencial

SUSACON

E.S.E. CENTRC DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO
SUSACON

Asistencial

TASCO

E.S.E. NUESTRA 5ENORA DEL ROSARIO

Técnico

TIBANA

E.S.E. GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ DE TIBANA

Profesional

Técnico

E.5.E. CENTRO DE SALUD DE ZETAQUIRA

Asistencial 10

TOGUH E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI Técnico
TUNJA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Profesional 4
ZETAQUIRA Técnico i

" M‘u\a.,a‘- »o-

Caldac
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Mun“icipio Entidad . Nivel Emple"os Vacantes
' Asistencial 8 8
Profesional 3 4
RISARALDA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - RISARALDA Técnico 3 3
Asistencial 3 5
Caquetd ) B ‘ o
‘ Profesional 2 2
B:;E&gﬁ;;s E.S.E. RAFAEL TOVAR POVEDA Técnico 2
Asistencial 8 43
. Profesional 8 10
! EL DONCELLO E.S.E. SOR TERESA ADELE Técnico 8 12
Asistencial 31 a0
£.S.E. HOSPITRAL DEPARTAMENTAL HOSPITAL Profesional U “
FLORENCIA o MARIA INMACULADA Técnico 3 7
Asistencial 7 117
B i Casanare ; . . '
AGUAZUL E.S.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO | Profesional 1
URREGO Asistencial 1
Profesional 9 13
YOPAL £.5.E. RED SALUD CASANARE Técnico 6 6
Asistencial S 145
Cauca )
CALOTO E.S.E. NORTE 2 - CALOTO Asistencial 2 10|
LA VEGA £.5.E. SUR- ORIENTE Asistencial 2
PAEZ E.S.E. TIERRADENTRO Asistencial 2
PIENDAMO E.S.E. CENTRO | - PIENDAMO Asistencial 2 12
PUERTO TEJADA E.S.E. NORTE 3 - PUERTO TEJADA Asistencial 3 7
SA(';JI‘:_?CDH?ODE E.S.E. QUILISALUD Asistencial 1 1
TORIBIO E.S.E. CXAYU'CE JXUT Asistencial 3 8
7— W M—t i Cesar E “ T T
BOSCONIA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO Técnico 2 2
Asistencial 2 15
LA GLORIA £.5.E. HOSPITAL SAN JOSE LA GLORIA Tecnico - ! 1
Asistencial 2 2
LA JAGUA DE IBIRICO E.S.E. HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES Asistencial 3 3
Profesional 11 11
VALLEDUPAR E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ | Técnico 1
Asistencial 1 1
T Chrdoba —
i _ Profesional 1 1
E.S.E. CAMU DE MOMIL Técnico 1 1

MOMIL
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Méhicipio- Entidad .Nivel Empleos Vacantes
SAN ANTERQ E.S.E. CAMU IRIS LOPEZ DURAN Asistencial 3 4
ey ; -7 Cundinamarca »:s:g”}*“ T "5,, b o

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN .
i | : 1
EL COLEGIO DE EL COLEGIO Asistencia 1 !
- .S.E. U N . .
MEDINA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENQRA DEL PILAR DE Asistencial 4 12
MEDINA
-1
E.S.E. TAL SAN VICENTE D Técnico 1 1
NEMOCON S.E. HOSPITA E PAUL DE cnico_ i
NEMOCON Asistencial 1 11
NIMAIMA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA | Asistencial 1 1 l
' Profesional 6 8
PACHO E.5.E. HOSP:TAL SAN RAFAEL DE PACHO Técnico G [}
Asistencial 17 41
. Profesional 4 4
E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
A ’ SCM
SOACH SOACHA Técnico 2 |
Asistencial 7 24
Técnico 1 1
TAUSA E.S.E. CENTRQ DE SALUD DE TAUSA: —
© Asistencial 2 2
v ANI E.S.E. MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA HOSPITAL | Técnico 1 1
VIAN| Asistencial 1 1
A ® Hu"a r‘ “‘.ﬂ; ?5« 5 < -
' o Técnico 2 2
ALGECIRAS E.S.E. HOSPI: AL MUNICIPAL DE ALGECIRAS -
Asistencial S
BARAYA ‘E.S.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO Asistencial 1 1
Profesional 17 72
NEIVA E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDOQ Tecni 1
MONCALEANO PERDOMO ecnico
Asistencial 5 85
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS -
P MO i i
ALER PALERMO Asistencial 1 2
' E.S.E. HOSPITAL DEPA £ ANTO Profesional 2 >
: .S.E. DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
PITALIT Scni
° DE PITALITO Tecnico 1
: Asistencial 3 33
; Profesional 2 2
SAN AGUSTIN E.S.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS : -
Asistencial 5 12
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SE
 SUAZA S SPITAL SENORA DE FATIMA DE Asistencial 3 4
‘ SUAZA
TARQUI E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI Asistencial 1 3
. . ‘u, T Meta ) - Ty :Y:?’w;“ .
Técnico 1 1
PUERTO LOPEZ E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ
-1 Asistencial 3 6
S “_. * - Narifig e ;
CUASPUD E.S.E. CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA | Asistencial 1 1
FIINFQ EQCE FENTDN NE CALEIN Tl IMIEC TAAmir~ a4 1




23161000001276

Pagina 11 de 35

\q

“Por el cual se convaca a Concurse abierlo de meéritos para proveer deﬁni(i\'/?—‘mente los empleos vacantes de la plants de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado obfeto de la
presente Convocatoria, "Convocatona No. 426 de 2016. — Primera Convocatona E.S.€.”

Municipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
Asistencial 6 49
Técnico -3 5
LOS ANDES E.S.E. CENTRO DE SALUD DE LOS ANDES
: Asistencial 2 2
Profesional 5 7
E.S.E. CENTRO DE HABILITACION DEL NINO CEHANI | Técnico 2 2
Asistencial 2 2
PASTO -
t Profesional 50 104
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL Técnico 7 3
DE NARINO
Asistencial 74
SAMANIEGO E.S.E. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS | Profesional 1 1
sa e Profesional 16 33
N ANDRES DE T
TUMACO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES Tecnico 6 7
Asistencial 20 93
Norte de Santander
Profesional 14 23
PAMPLONA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA | Técnico 2 2
Asistencial a2
i T T putumayo T )
Profesional 2 4
MOCCOA " E.S.E, HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ Técnico 3 3
Asistencial 4 10
PUERTO CAICEDO E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ Asistencial 1 2
- T Gomdio 1y
£.5.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE . .
! 2 2
| QUIMBAYA QUIMBAYA Asistencia
g ) m ,’ Risaralda L 1: .,_ o t- .
| Profesionat 7 28
PEREIRA E.S.E. HOSPITALSALUD PEREIRA Téchico 1 2
Asistencial 9 40
; Profesional 1 1
APIA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA
v ) Asistencial 3 4
GUATICA E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA Asistencial 1 3
: . Profesional 11- 1
MARSELLA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA - -
Asistencial 3 3
Profesional 4 7
E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO Dt Tecnico 1 1
PEREIRA RISARALDA
! Asistencial 2 6
E_ E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE Profesional 11 18
'j PUEBLO RICO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL PUEBLO RICO Asistencial 1 1
v ) Técnico
| QUINCHIA £.S.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA - -
Asistencial 1 5
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Municipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
‘BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR Asistencial 1 4
CABRERA E.S.E. CENTRO DI SALUD SAN PEDRO DE CABRERA | Asistencial 2 2
' Profesional 6 8
CONTRATACION E.S.E. SAN/ATORIQ DE CONTRATACION Técnico 4 4
Asistencial 12 33
COROMORO E S.E. COROMORO Asistencial 2 2
E.S.E. HOSP!TAL SAN JUAN DE DIOS DEL ;
Asi ial 1 1
GALAN MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER sistencia
GUAVATA E.S.E. LAN JOSE DE GUAVATA Asistencial 1 1}
- Profesional 4 4
LANDAZURI E.S.E. HOSPITAL INTEGRADQO DE LANDAZURI Técnico 1 1
Asistencial 6 6
Técnico 1 1
OCAMONTE E.S.E. DE OCAMONTE SANTANDER - -
Asistencial 2 2
ONZAGA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN VICENTE DE Asistencial 1 1
PAUL
. Profesional 1
PARAMO E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO - -
, Asistencial 2 2
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNIGIPIODE | . . . -1
Pl i
NCHOTE PINCHOTE Asistencial 2 2
Técnico 1 1
RIONEGRO E.5.E. SAN ANTONIO RIONEGRO SANTANDER
. Asistencial 3 7
Técnico 2 z
SABANA DE TORRES E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Asistencial 5 8
SAN JCAQUIN E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN Asistencial 1 1
SANTA BARBARA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA BARBARA Técnico 1 1
' Técnico 1 1
SIMACOTA £.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE
Asistencial 1 3
SOCORRO E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN Profesional 6 7
T s " X = -
TS ) * ¥ sucre X s g .
Profesional 14 19
SINCELEJO E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS | Técnico 5 5
Asistencial 14 34
Tolima . A -
ARMERO GUAYABAL E.5.E, HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ Profesional 1 1
CASABIANCA E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGQ - CASBLANCA | Asistencial 2 2
Profesi }
CHAPARRAL E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA roresiona ! =
Asistencial 7 26
"CQELLO E.S.E. CENTRO DE SALUD COELLO Asistencial 2 2
Profesional 37 72
£.5.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA Técnico 4 )
IRARNE .- ~ T
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personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto de la

PARAGRAFO 1°: El aspirante
~onciren de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de
esta determinada en la OPEC.

Municipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
SAN SEBASTIAN DE . .
MARIQUITA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARIQQ!TA Asistencial | 1 2
Técnico 1
SUAREZ E.S.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
Asistencial i 1
e Valle del Cauca R i ‘
Profesional 2 2
ALCALA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ALCALA | Técnico 1 1
Asistencial 2 3
ARGELIA " E.S.E. ROSPITAL PIO XII - ARGELIA Asistencial 6 7
BUENAVENTURA E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN - BUENAVENTURA | Asistencial 8 16
: Profesional 23 59
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRIL.O Téenico 7 7
UNIVERSITARIC DEL VALLE ecn!
Asistencial 12 68
Profesional 25
CALI E.S.E. RED OE SALUD DE LADERA Técnico 1
Asistencial 6 30
Profesional 35 157
E.S.E. RED DE SALUD DEL ORIENTE Técnico 3 3
Asistencial 12 29
EL CAIRO E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA Asistencial 3 3
Profesional 10 16
FLORIDA E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA Técnica 2 2
Asistencial 10 34
Profesional 1 1
JAMUND( E.S.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI Técnico 4 4
Asistencial .6 18
Técnico 1 1
RESTREPQ E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE RESTREPO - X
Asistencial 9 12
. Profesional 14 34
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENAR!OD U
T 4 4
SEVILLA DE SEVILLA acnico
Asistencial 17 58
Profesional 1 3l
VERSALLES E.S.E. HOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES - -
Asistencial 9 15
Profesional 2 2
VIJES E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE VIJES ‘ -
Asistencial 4 5
Total T © 1599 5.294
seleccion,

debera consultar los empleos a proveer mediante este
OPEC. reqistrada por las
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error de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, se
corregira con observancia en o establecido en el Manual de Funciones, dando aplicacion a 1o
previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que reporté la OPEC.

' ‘CAPITULO Iif )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.", se divulgara en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, asi
como en los demas medios que dstermine la CNSC, a partir de la fecha que establezca ia
Comision Nacional del Servicio Civil y permanecerad publicada durante el desarrollo de la
“misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de {a misma, a la CNSC. a
la Universidad o Institucién de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida vy
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por ta CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antés de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscrinnidn al nraresn dAe ealarmidn “Caninacataria Na  ADE Aa 9048 Dviver v
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identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el

aplicativo.
3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Ciudadano”, diligenciar todos lo

S

datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electronico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC,
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro a través de la direccion de

correa electronico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, 10s cuales le servirdn para
la verificaciéon de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en

el presente concurso de méritos.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el

ejercicio del empleo por el que va a concursar en la Convocatoria No. 426 de 2016.

Primera Convocatoria E.S.E.”, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de fas Empresas Sociales del Estado objeto

de la presente convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se sugiere no inscribirse.

“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para

€

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta

Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,

en concordancia con el numeral cuatro (4) contenico en los requisitos generales d
participacion del articulo 9 del presente Acuerdo.

e

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medic de informacion y de divulgacién

oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes todé la informacién relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro

de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a través de correo

electronico suministrado en SIMO.

.

10. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 ce 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el morr_xerjto de la
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de

requisitos y para la prueba de valoracion de antecederntes. .

11 Inscribirse en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencidén a lo regulado en este

Acuerdo.

12 Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
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~. % DEPARTAMENTO -+  “iMUNICIPIO >
SANTA ROSA DEL SUR
BOYACA . TUNJA
CALDAS MANIZALES
CAQUETA FLORENCIA
CASANARE YOPAL
CAUCA POPAYAN f
CESAR VALLEDUPAR
CORDOBA MONTERIA
- CUNDINAMARCA GIRARDOT
HUILA NEIVA
META VILLAVICENCIC
. PASTO
NARIRNC TUMACO
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
PUTUMAYO MOCOA
RISARAI DA PEREIRA
: SAN GIL
SANTANDER BUCARAMANGA
SUCRE ' SINCELEJO
MARIQUITA
TOLIMA IBAGUE
VALLE DEL CAUCA E:ZNAVENTURA

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la "Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” al momento de realizar la inscripcion,
no obstante, hasta dos meses contados desde el dia siguiente a la inscripcion y con la
debida justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la
convocatoria, la modificacién de la ciudad de aplicacionde las mismas.

14.El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de Ia presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se com promete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en Ia informacion, documentacion yfo
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en
que éste se encuentre. .

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registradao en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud def mismo y aceptacion por parte de ia CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de

Anecvrn laiialAdad RAAFEA 0 Dnmebicminda SoMRA/SN L L
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1.

2.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo
13 del presente Acuerdo. v

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
igualdad, Mérito y Oportunidad.— SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempeno. .

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, miodificar, suprimir o reemplazar ia
informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las cpciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

« Si el aspirante realiza el pago por la opcior online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
iaser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales
del Banco. Posteriormente SIMO enviara un correo electrénico con los datos
del pago cuando la entidad Financiera de Colombia lo confirme.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son fos que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirver. para ser tenidos en cueqtg en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de merltos,. 'y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcton
inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos sgleccnonados
previamente y lo enviara al correo electronico registrado por el aspirante en el
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Pagina web www.cnsc.gov.co
e Preinscripcién La Comision informara a través del | y/o enlace: Sistema de apayo

* Validacidn de informacidn registrada SIMQ, c¢on al menos diez (10) dias | pdra la Igualdad, el Méritoyia !
s  Pago de los derechas de participacién | habiles de antelacion, la fecha de | Opoertunidad -SIMO,
¢ Formalizacion de la inscripcién. inicio y de duracidon de esta
actividad. Banco que se designe para el
pago.

La lista de inscritos se publicara
dentro de los dos {2) dias habiles
siguientes al vencimiento de la | Pagina web www.cnsc.gov.co

inscripcion. y/o enlace: Sistema de apoyo
Publicacién del ndmero de aspirantes | La Comisidn informara a través del | parala lgualdad, el Mérito y {a
inscritos por empleo. SIMO, con al menos cinco (5) dias | Oportunidad ~SIMO.

habiles de antelacidn, la fecha de
publicacidon  del  numera  de
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si -antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de ios aspirantes
inscritos por empleo en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria ESE., sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasena, en el gue
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA.LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educaciéon Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
Instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educaciéon basica primaria, basica secundaria, media vocacional:

superior en |los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnaldnica v nrnfeainnal v oan Aarnaramac Aa omaeseadA Aw lem e doGdo oL L

}
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Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa’ aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo ddran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la

OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicic de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, |a experiencia profesional se computara a partir de 1a inscripcion

0 reqgistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de Ia te'rminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos 0 actividades que tengan

funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ccupacion, arte u
oficio.
Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del

conocimiento obtenida en institucionés ‘educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y

competencias laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUGACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciongs, dip!qmas, actas ;je grado_o ti?glo; otorgac{os por
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sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la
inscripcién, en la cual conste qguie dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo ¢ grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matriculia profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de le: Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan. :

Los estudios realizados y los titulc:s obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo p:Ublico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la corre spondiente institucion de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homoiogados; si no fo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas jue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
elio. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015 : ‘

Nombre o razén social de la entidad.

Nombrey contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual 1Jebe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nuniero total de horas por dia.

¢ o e

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
pgrtncnpacnén en eventos de formacion como diplomados; cursos, seminarios, coNgresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre o razon social de la institucion
¢ Nombre del evento de formacién .
* Fechas de realizacién y narnero de horas de duracién.

Se exceptlan los cursos de induccion, cursos de Ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Vaioracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respective empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la

fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° de! articulo 21° de|
presente Acuerdo. '
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Los cerificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempenados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen. .

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado

por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dfa,
mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mas y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicic y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. :

fb Cuando se presente experiencia adguirida de manera simultanea en una o varias

instituciones .
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las cettificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para

demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.
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Los certificados de estudios y experiencia exigjdos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Emprsa Social del Estado, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal ios titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para lzs reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valorscion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargado: en el SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el de:sarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VAL(RACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliac a por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédule.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitar.o, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el 2mpleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por ia ley. '

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano vy
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en
el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de
10 afos, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 18 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la CPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos «:1 cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada ia
inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracior, de antecedentes es inmodificabie.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMQ, o los

que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis. :

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de

AP trata aate articila eo antandnrd Alia Aacicka Aa Adcdios ree mm ol o e e




20161000001276 Pagina 23 de 35 7‘5

“Por ef cual se convaca a Concurso abjertd de méitos para proveer deﬁniti#‘z%en!e los empleos vacantes de la planta de
personaf pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Prmera Convocatona £.S.E."

incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al fue se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro de! aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Empresa
Social del Estado objeto de la presente convocatoria, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de meritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en ia OPEC de Ia
Empresa social del Estado que estard publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co,, ¥ en la-de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC

contrate para et efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran

continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultardo de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, y en la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer €! listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de fa
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resuitados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacién

superior contratada.
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Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articuio 33 de la Ley 909 de 2004 y deberén ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.”, o en la pagina web de la universidad o institucidon de educacion
superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.”, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la
aplicacion con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admi idos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.", con su usuario y contraseia, o a la pagina de la universidad o
institucién de educacion superior (ue la CNSC contrate, para consultar su citacidn y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. los aspirantes depen revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en “Convocatoria No. 428 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo
y segln la ciudad sefeccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina \wwww.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 426
de 2016. — Primera Convocatoria’£.S.E.”, y en la pagina web de’la universidad o institucion
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision

Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las

rrmmnoatonnine v o AanliARAdA~ camiimaviAdAAn e e Cnlm
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PUNTAIJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales ] Eliminatorio ] 20% 65,00
FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65.00
Competencias Comportamentaies Clasificatorio 20% No Apfica -
Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
; TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION. Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccion
para lo cual se aplicard la prueba sobre competencias basicas generales de caracter
obligatorio, que evalGa factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesion con las
pruebas funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes

en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacioén, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de Ia pagina de la
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas scbre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el peso porcentual asignado del veinte por ciento (20%), segun lo establecido en
articuio 29 del presente Acuerdo. : ’

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. = Primera Convocatoria E.S.E.”.

ARTICULO 31°. PRUEBAS — FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005 se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competencias funcionales, de competencias comportamentales y de

valoracion de antecedentes.

Pruebas Escritas

En la fase especifica del presente proceso de seleccion se aplicaran las siguientes pruebas:
escritas de Competencias funcionales y de competencias comportamentales

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe

estar en capacidad de-hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
bdimm lm Arial ~ctA Aotarmminada nar al cantanidn fiincinnal dal miemn Parmita astahlecer
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por el Estado ‘para el sector Salud y las Empresas Sociales del Estado, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

L.a prueba sobre competencias funicionales se-calificara numeéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte: entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el
articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de czracter eliminatoric y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria £.S.E.”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo estable cido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

Valoracion de Antecedentes

La prueba de Valoracién de Antccedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el
merito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrolla esta prueba se
reglamentara del articulo 39 al 47 del presente acuerdo

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique fa Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.
al tenor de lo ordenado en el incisu 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULC 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS ' BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion”, y en la pagina
de la universidad o institucidon de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resufiados de las pruebas

escritas sobre competencias, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en
este concurso de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
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Et aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. :

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; ef uso de estas para fines distintos, podra conllevar
ia exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, 1a reclamacion se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a

pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o instituciéon de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucidn de educacién superior
que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision, www.CNsSC.gov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefa. :

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tendré caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias furicionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera 'y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 29 del

presente Acuerdo.
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experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del.factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en [a OPEC de “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” y
en el articulo 17 del presente Acuerdo. o

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor m:ximo porcentual sera del ciento por ciento {(100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguierte distribucion de puntajes parciales maximos,

PONDERACION DE LOS FAU ORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA. EDUCACION

FACTORES 3 8 . L,

Expen.encla Experiencia Experiencia | Educacién Educacuon‘ para el Educacion | TOTAL

NIVEL Profesional . Trabajoy
R Relaciona‘ia Laboral Formal Informal

Relacionada Desarroilo Humano
Profesionat 40 NA NA 40 10 10 100
Técnico - “NA 40 NA 40 10 10 160
Asistencial NA NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VAI.ORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al raquisitc minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo..

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima gue puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo/ Nivel Doctorado | Maestria | Especializacion | Profesjonal
Profesicnal 40 30 20 30

b. Empleos de los niveles Téciico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.
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2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humarno: La Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5o mds 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educaciéon informal, se calificara teniendo en cuenta el
namero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del

empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. :

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccioén, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
ia entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la
Educacion Informal sélo se tendré en cuenta la acreditada durante los diez (10) anos

antefiores a la fecha de inicio de la inscripcion.

Lo anterior, con el propdsitc de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel profesional:



20161000001276 Pagina 30 de 35

“Por el cual se convoca a Concursc abierto e mentos para proveer definitivamente los emp{eos vacantes de la 'planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Soc;algs del Estado objeto de la
’ presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. ~ Primera Convocatoria £.S.E.”

. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMERO DE Mi:SES DE RELACIONADA
- SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 meses 10
De 12 12 mases 5
Nivel Técnico

. EXPERIENCIA RELACIONADA
NUMEROQ DE MESES DE SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMO

49 messs 0 mas 40
De 37 a 48 meses . 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 12 2 meses ' 5

Nivel Asistencial

. \ EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE FMESES DE SERVICIOS
PUNTAJE MAXIMO
49 mieses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 2! a 36 meses 20
De 15 a 24 meses 10
De 1a12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo
para cada nivel, ‘

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez, '

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

‘ PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web WWW.CNSC.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, seran publicados los resultados
detallados de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
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web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No. 426
de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.".

£l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habites contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley

760 de 2005. :

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el

presente Acuerdo.

La CNSC a través de la Universidad o institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con [a
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corta Constitucional y lo previsto en el
articulo 22 det Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1758

de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de

educacién superior a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelaciéon, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intefvenga en Ia. misma.
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PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si va hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legaies a que haya lugar.

ARTICULO 49°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de ‘a Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional det Servicio Civil
de oficio 0 a peticién de parte, an:es de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue
hubo error, caso en el cual iniciar la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que :ntervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo I del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

. CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
‘Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, y en la de la universidad o
institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
tas vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quien debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

imeanan mbmimn mmda mmbawiaaa o
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas

generales .
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando

todos los empatados sean varones. ,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sortec.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente fos actos adrinistrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la Entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos: :

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria. :

2. Aporto documentos falsos o aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de meéritos. :
5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.
6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adalantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de car?cter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno 0 mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en tas

distintas pruebas.

[ a lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de .parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o da’qu y .re_clgrpacrongs
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actuacién administrativa correspendiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administraiiva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Hl} del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. :

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. —
Primera Convocatoria £.S.E.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusidn de la misma, en conconancia con lo previsto en el articulo 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas ‘en términos - hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejzcutoriada.

Una vez en firme las listas de elejibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocaforia No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", la cual
constituye el medio oficial de publizacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20135, mientras éste se encuentre vigente.,

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. lLas listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
- empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términoy; legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo. '

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

~ CAPiTULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, El
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueca, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el
empleado adquiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito en’ el Registro Publico de

MAavemnen Adeciniabunldl.—
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al final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempeno laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo gque venia desempenando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derechc a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
iy concursé, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso. :

Ko e sy

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

' PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé
| aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
Il prematurec no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de

2004.

Dado en Bogota D.C., ei 28 de julio de 2016
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOS - TA R.
Presidente

Aprobé. Pedro Rodniguez Tobo foomisionado Vg
Revis6: Emin Martinez Gordon

Proyects: Gustava Morales U"ﬁ
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001416 DEL 30-09-2016

“Por el cual se modifica y adiciona parcialmente el Acuerdo No. 20161000001276 de julio 28 de 2016, mediante
el cual se convoct a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes sl Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del
Estado - Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la -
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.1,2.26.3y
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

Que mediante el Acuerdo No. 20161000001276 de julio 28 de 2018, se convocd a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales -Convacatoria
No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

Que el articulo 12° del mencionado acuerdo establecié que: (...} Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, por la
CNSC, hecho que serd debida y oportunamente divulgado a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO. (...)” '

Que mediante oficio radicado bajo el N° 20166000334342 de agosto 19 de 2018, ia Empresa Social
del Estado HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA DE SAN ANDRES DE CUERQUIA -
ANTIOQUIA, solicité modificar la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC, reportada por la -
Entidad a la CNSC para el desarrollo del concurso, eliminando una (1) vacante del nivel profesional;
para tal efecto, adjunté el Acuerdo No. 169 de junio de 2016, "Por medio del cual se suprime unos
cargos y se crea otro de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Hospital Gustavo
Gonzalez Ochoa de San Andrés de Cuerquia Antioquia y se dictan otras disposiciones.”

Que mediante oficio con radicado interno N° 20166000288962 de agosto 1° de 2016, la Empresa
Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO ~ ANTIOQUIA, solicité modificar
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada a fa CNSC para el desarrollc del
concurso, eliminando dos (2) vacantes del nivel asistencial; con lo anterior, aporto el Acuerdo No. 003
de julio 30 de 2016, “Por medio del cual se suprime unos cargos de la planta de personal de la
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Santo Domingo Antioquia y se dictan otras
disposiciones.”

Que mediante oficio radicado con el N° 20166000338162 de 22 de agosto de 2016, la Empresa
Social Del Estado E.S.E. BLANCA ALICIA HERNANDEZ del MUNICIPIO de ALBANIA -
SANTANDER, solicité modificar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada a la
CNSC para el desarrollo del concurso, eliminando una (1) vacante del nivel técnico; adjuntando el
Acuerdo No. 009 de agosto 17 de 2016, “Por el cual se Modifica la planta de personal “E.S.E. Blanca
Alicia Hernandez, del Municipio de Albania -~ Santander.”

Que mediante oficio radicado con el N° 20166000354722 del 29 de agosto de 2016, la Empresa
Social del Estado HOSPITAL SANATORIO DE CONTRATACION - SANTANDER, solicitdé modificar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada a la CNSC para el desarrolio del concurso,
eliminando una (1) vacante del nivel profesional.

Que mediante oficio radicado con el N° 20166000354742 de agosto 29 de 2016, la Empresa Social
del Estado HOSPITAL SAN NICOLAS — VERSALLES VALLE, solicité modificar la Oferta Pdblica de
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Empleos de Carrera — OPEC, reportada a ia CNSC para el desarrolio del concurso, eliminando seis
(6) vacantes del nivel asistencial, allegando el Acuerdo No. 10 de julio 8 de 2018, “POR MEDIO DEL
CUAL SE SUPRIMEN UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL SAN
NICOLAS E.S.E. DE VERSALLES.”

Que el Coordinador de Talento Humano del CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS
ACOSTA, E.S.E. del Municipio de la Unién Narifio, mediante correo electronico de fecha septiembre
S de 2016, remitié a la CNSC el Acuerdo No. 10 de septiembre 2 de los corrientes, "POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS ACOSTA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO, CONTENIDO EN EL ACUERDO NO. 007 DE 2015" y solicité
modificar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada a la CNSC para el desarrollo
del concurso, eliminando una (1) vacante del nivel profesional. -

Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO, mediante oficio radicado
con el N° 20166000421622 de septiembre 19 de 2016, solicité modificar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC, reportada a la CNSC para el desarrolio del concurso, adicionando una
(1) vacante det! nivel profesionai.

Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
mediante oficio radicado con el N° 20166000420842 de septiembre 19 de 20186, solicité modificar Ia
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada a la CNSC para el desarrollo del concurso,
adicionando tres (3) vacantes, dos (1) del nive! profesional y dos (2) del nivel asistencial.

Que revisada la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC consolidada en el Acuerdo No.
20161000001276 de julio 28 de 2016, la CNSC evidencié la necesidad de incluir dos (2) vacantes a
la OPEC reportada por la E.S.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE TASCO BOYACA, una (1)

del nivel técnico y otra del nivel profesional, atendiendo a que estas, se encontraban debidamente
certificadas. .

Que con posterioridad a la aprobacién del Acuerdo No. 20161000001276 de julio 28 de 2018, siete
(7) Empresas Sociales del Estado, como son: el Hospital San Rafael de Itagtil, e! Hospital Orito de
Putumayo, IMSALUD, E.S.E. Santiago de Tunja, E.S.E. Fabio Jaramillo Londofo de Florencia —
Caqgueta, E.S.E. Red de Salud del Norte ~ Cali y E.S.E. Sanatorio de Agua de Dios, reportaron a la
CNSC a través del aplicativo SIMO, los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
debidamente ajustados a o normado en el Decreto No. 2484 de 2014, "Por el cual se reglamenta el

Decreto-ley 785 de 2005.", y la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC debidamente
certificada. '

Que en sala de comisionados del 29 de septiembre de 2016, se determiné adicionar un parrafo al
numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001276 de julio 28 de 2018, con el fin de aclarar
a los aspirantes que la inscripcion solo se debe realizar para un empleo ofertado en la Convocatoria
No. 426 de 2016, por lo tanto, solo ‘debe efectuar el pago de un derecho de inscripcién y que ro
habra lugar a devolucién de dinero por ningdn motivo.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El literal c) del articulo 11 de a Ley 909 de 2004, otorga a la CNSC la facuitad de: “(...) Elaborar las
convocatorias a concurso para el desemperio de emplaos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento. (...)"

Por su parte, los articulos Nos. 2.2.6.1, 2.2.6.3 del Decreto Ley 1083 de 2015, “Por medio del cual se

expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcién Publica”, en sus incisos primeros,
establecen: : ‘

1)

ARTICULO 2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenidos
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interadministrativos, suscritos - con universidades publicas o privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin. {...)"

1.) :

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y
el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos. {...)"

En este sentido, es preciso traer a colacién lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 ibidem, normatividad
que previd la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones, la
convocatoria en cualquier aspecto por la CNSC, como se observa:

“(..) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podré ser modificada o ’
complementada en cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual -

deberd ser divuigado por la entidad que adelanta el proceso de seleccién.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podré modificarse en cuanto al sitio, hora y

fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad responsable .

de realizar el concurso. Las fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente
en la convocatoria. {...)" :

En consonancia con lo anterior, el paragrafo 2° del articulo 3° del Decreto 4500 de 2005, “Por el cual
se reglamenta el articulo 24 de la Ley 443 de 1998 y la Ley 909 de 2004’, establece:

“..)

Tanto en la fase de preseleccion como en la especifica, la Comisién Nacional del Servicio Civil

podréa modificar cualquier aspecto de la convocatoria hasta antes de la fecha de iniciacién de
inscripciones, o de la escogericia del empleo en la segunda fase o especifica.

Una vez iniciadas las inscripciones, o en la fase especiﬁéa de escogencia de emplieo sblo se
podra modificar el sitio, la fecha y hora de la aplicacioén de las pruebas.

Las modificaciones de que trata el presente articulo deberén ser divulgadas utilizando los
mismos medios gue la convocatoria inicial, por lo menos dos (2) dias antes de la fecha de
inscripciones o de aplicacién de la prueba, segtn el caso. {...)"

3. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA No. 426 DE 2016 — PRIMERA CONVOCATORIA
E.S.E.

Con sustento en las solicitudes y actos administrativos relacionados en los acépites que anteceden, fa

CNSC encuentra procedente acceder a las solicitudes de modificacién de la OPEC de algunas de las
entidades que hacen parte de la Convocatoria No. 426 DE 2016 — PRIMERA CONVOCATORIA
E.S.E., como son: HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA DE SAN ANDRES DE CUERQUIA -
ANTIOQUIA, HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO - ANTIOQUIA, ES.E. BLANCA
ALICIA HERNANDEZ DEL MUNICIPIO DE ALBANIA — SANTANDER, HOSPITAL SANATORIO DE
CONTRATACION ~ SANTANDER, HOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES VALLE, ES.E,
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL I LUIS ACOSTA, HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO,

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO y NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO DE TASCO BOYACA. :

De igual forma, la CNSC encuentra procedente incluir las QPEC reportadas por: EL
HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, EL HOSPITAL ORITO DE PUTUMAYO, IMSALUD, E.S.E
SANTIAGO DE TUNJA, E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO DE FLORENCIA — CAQUETA, E.S.E.
RED DE SALUD DEL NORTE - CAL! Y E.S.E. SANATORIO DE AGUA DE DIOS a la Convocatoria
No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E., modificando el consolidado final de la Oferta

Y
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Publica de Empleos de Carrera, el cual pasa a estar compuesto por cinco mil seiscientas seis
(5.605) vacantes, distribuidas en mil seiscientos noventa y cinco (1.694) empleos.

Al respecto, se resalta que las OPEC de cada una de las Empresas Saciales del Estado objeto de la
Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., incluidas las modificadas y
adicionadas por este acuerdo, se encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de
Talento Humano o quien haga sus veces.

3. ADICION AL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 14 DEL ACUERDO NO. 20161000001276 DE
JULIO 28 DE 2016. ;

Con ocasion a la decision en sala de comisionados del 29 de septiembre de 2016, se hace necesario
incluir et siguiente parrafo en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001276 de julio
28 de 2016: £/ aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

Finalmente, se enuncia que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de 29 de septiembre de
2016, aprobo por decisién mayoritaria, modificar y adicionar el Acuerdo No. 20161000001276 del jutio
28 de 2016, por el cual se convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las Empresas Sociales de! Estado objeto de la presente Convocatoria,
“Convocatoria No. 426 de 2016. - Pripnera Convocatoria E.S.E."

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

ARTICULO 1°, Modifiquese los Articulos 1, 2, 3y 10 del Acuerds No. 20161000001276 de julio 28
de 2018, “Por ef cual se convoca a Concurso abierto de méritos. para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria,
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, por las consideraciones expuestas
en los considerandos del presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 5.605 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de las plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado, que se identificard como
“Convocatoria No. 426 de 201 § — Primera Convocatoria E.S.E.".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer Jas
5.605 vacantes de la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente convocatoria, estaré bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con ef ICFES o en su defecto
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de Ja Ley 909 de 2004 y
3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se desarrollaréa
para proveer 1.694 empleos con 5.605 vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las plantas de personal de 160 Empresas Sociales del Estado y que
corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convocaloria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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Municipio Entidad | Nivel | Empleos | Vacantes
: Antioquia v ‘ I .
Profesional 9 56
E.S.E. BELLO SALUD Técnico 6 7
-
. iona
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE Téoni 5
ANTIOQUIA ecnico 6
Asistencial 7 101
. Profesional 3 4
BETANIA £.S.E. HOSPITAL SAN Tecnico 1 7
ANTONIO BETANIA
Asistencial 2 4|
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE .
CALDAS DE PAUL - CALDAS ANT Asrs(enc:a/ 2 2
. Profesional 3 3
; E.S.E. HOSPITAL LA SAGRADA -
CAMPAMENTO FAMILIA Téf:nlco 1 1
Asistencial 7 10
; E.S.E. HOSPITAL LA MERCED - | Profesional 2 2
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVA R Asistencial y g
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE -oresional 4 4
COCORNA ~ DIOS DE COCORNA Te(':mco . 1 1
Asistencial 9 12]
£.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE | 2esiona! 3 3
CONCORDIA T DIOS CONCORDIA Téf:nico ‘ 2 2
- Asistencial 8 19
. " Profesional 3 10
EL CARMEN DE ESE Hospital San Juan de Dios Técnico 7 1
VIBORAL de El Carmen de Viboral - -
Asistencial 5 10
fesional 5
ITAGUI E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL | rofesiona J
Asistencial 4 4
E.S.E. HOSPITAL GABRIEL Profesional 8 1
JARDIN ) 'P‘ELAEZ MONTOYA Tec?nlco : 4 4
Asistencial 10 16
Profesional 4 8
LA CEJA E.S.E. HOSPITAL DE LA CEJA | Técnico 3 3
Asistencial 6 17
E.S.E. HOSPITAL GENERAL DE | Profesional 77 189
MEDELLIN - LUZ CASTRO DE | Técnico 11 19
. GUTIERREZ Asistencial 29 343
MEDELLIN : Profesional 39 352
E.S.E. METROSALUD Técnico 8 84
Asistencial 7 421
E.S.E. HOSPITAL VENANCIO |oesional 2 5
SABANETA o DIAZ DIAZ Te{;ntco : 5 5
Asistencial 5 6
L, Profesional 1 1
SAN ANDRES DE E.S.E. HOSPITAL GUSTAVO Té chic o 2 2
CUERQUIA GONZALEZ OCHOA . -
Asistencial 5 10
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL | Profesional 4 5
- SANLUIS SAN LUIS Téonico 7 2

2
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Municipio Entidad Nivel - Empleos Vacantes
Asistencial . : 6 : 7
. | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL Hoofesional 2 Z
SANTO DOMINGO T bE SAIIQTO DOMINGO Tegnlco ‘ 1 1
; Asistencial 2 2
Profesional 2 2
SONSON ' E.S.E. SAN JUAN DE DIOS | Técnico 1 1
C Asistencial 5 6
. E.S.E. HOSFITAL SAN RAFAEL | Técnico 1 1
YOLOMBO DE YOLOMBO Asistencial 4 9
A _Arauca e D
E.S.E HOSP)TAL SAN VICENTE Profesional 22 4
e : Tecnico 4 4
: DE ARAUCA
ARAUCA | Asistencial 8 60
E.S.E. MORENO Y CLAVIJO | Profesional| 2 2
A Atldntico - .. 7 o -
Es E HOSPITAL Profesional 14 23
BARRANQUILLA UNIVERSITARIO C.AR.. Técnico : 3 3
Asistencial 1 10
' E.S.E. CENTRO DE SALUD
USIACURI USIACURI JOSE MARIA FEREZ | Asistencial 1 1
___FARAH :
2. Bogots, D.GC. - T v TRITT
E.S.E. CENTRO Profesional 19 27
DERMA TOé.OGICO FEDERICO | Técnico 6 6
. LLERAS ACOSTA : ;
BOGOTA, D.C. i As:stef?c/al 13 16
E.S.E. HOSPITAL | Profesional 10 50
UNIVERSITARIO DE LA Técnico 8 13
) SAMARITANA Asistencial 9 144
Y. % . Bolivar R B '
S Profesional 5 10
ARJONA ES.E Hzgfgﬁ: LOCAL  Frezrico 4 4
Asistencial 6 8
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN |Profesional 1 1
SAN FERNANDO FERNANDO BOLIVAR | Asistencial 2 2
SAN MARTIN DE | E.S.E. HOSPITAL LOCAL - SAN | Profesional 5 9
LOBA MARTIN DE LOBA Asistencial 9 15
SANTA ROSA DEL E.S.E. HOSPITAL MANUEL | Técnico 4 4
SUR ELKIN PATARROYO Asistencial 36 39
o Lt %8 T Boyacd L. 4. D -
E.S.E. CENTRO DE SALUD LA ) ]
LA CAPILLA CANDELARIA DE LA CAPILLA Asistencial 1 7
p E.S.E. HOSPITAL REGIONAL -
MONIQUIRA DE MONIQUIRA Profesional 3 g
E.S.E. UNIDAD DE SALUD | Profesional 2 2
NOBSA ;
KNOBSA Asistencial 1 1
E.S.E. CENTRO DE SALUD | Profesional 2 2
NUEVO COLON NUEVO COLON Teonioo 3 5
: E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN | . .. .
RAQUIRA ANTONIO DE LA PARED DE Asistencial 3 6
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Municipio Entidad Nivel . | Empleos Vacantes
RAQUIRA
SACHICA E.S.E. CENTRO DE SACHIcA |Crofesional 2 2
Técnico 1 1
» E.S.E. CENTRO DE SALUD ) -
SAN EDUARDO JAIME DIAZ PEREZ Asistencial 1 -1
: E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN| ... .
SAN JOSE DE PARE JOSE DE PARE Técqlco 1 1
£.S.E. CENTRO DE SALUD | ofesional 4 4
SANTANA ) ) SANTANA Tér.:nvlco : 1 1
‘ R Asistencial 4 4
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN| , .. ) ‘
SOMONDOCO SEBASTIAN DE SOMONDOCO As:s';‘tenc:al 2 2
SORA E.S.E. CENTRO DE SALUD | Técnico 1 1
SANTA BARBARA - SORA | Asistencial 2 2
E.S.E, CENTRO DE SALUD
SUSACON HECTOR PINEDA GALLO | Asistencial 1 1
SUSACON ‘
TASCO E.S.E. NUESTRA SENORA DEL Profesional 1 1
ROSARIO Técnico 2 3
E.S.E. GUSTAVO ROMERD  [ooresional 3 3
TIBANA HERNANDEZ DE TIBANA | [997iC0_ 1 1
Asistencial 5 10
- E.S.E. CENTRO DE SALUD DE | . .
TOGUI TOGUI Técnico 4 4
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL )
UNIA TUNJA Profesional 3 4
E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA [Lrofesional 5 9
Asistencial 3 4
E.S.E. CENTRO DE SALUDDE | . .
ZETAQUIRA ZETAQUIRA _ ' Tecn/co 1 . 1
= B ‘ ‘ OaldaS‘ = ,’ 'i'{’:‘f_ ", " X
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE | Profesional 2 3
ANSERMA DE PAUL - ANSERMA Asistencial 7 6
E.S.E. HOSPITAL Técnico 1 1
ARANZAZU DEPARTAMENTAL SAN Asistancial p p
VICENTE DE PAUL ARANZAZU |"S/stencia
- E.S.E. HOSPITAL SANJJOSEDE| , ., .
BELALCAZAR BELALCAZAR As:§tencral 1 1
E.S.E. HOSPITAL SAN FELIX - | Técnico 1 1
LA DORADA LA DORADA Asistencial 8 8
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL Horesional 3 ¢
RISARALDA S RISARALDA Te?n/co . 3 3
As;stenc;al 3 _ 6
- T Caquetd . T i :
BELEN DE LOS E.S.E. RAFAEL TOVAR Profesional 2 2
 ANDAQUIES T povEDA Técnico_ £ 3
Asistencial 8 43
Profesional 8 10
EL DONCELLO E.S.E. SOR TERESA ADELE | Técnico 8 12

Asistencial
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Municipio - ‘Entidad ~Nivel Empleos | Vacantes
E.S.E FA' BIO JARAMILLO Profesional 5 8
o LONDONO :eq:,coc' / 22 eg
Sistencia
FLORENCIA E.S.E. HOSPITAL Profesional 17 41
DEPARTAMENTAL MARIA | Técnico 3 7
INMACULADA Asistencial 7 117
B S Casanare B
AGUAZUL E.S.E. HOSRITAL DE AGUAZUL. | Profesional 1 1
_ ' JUAN HERNANDO URREGO | Asistencial 1 1
. Profesional 9 13
YOPAL E.S.E. RED SALUD CASANARE | Técnico 6 6
: Asistencial 9 145
R s : Cauca - L R -
CALOTO E.S.E. NGRTE 2-CALOTO |Asistencial 2 10
LA VEGA E.S.E. SUR- ORIENTE Asistencial 2 8
PAEZ E.S.E. TIERRADENTRO Asistencial 2 7
PIENDAMO E.S.E. CENTRO I - PIENDAMO | Asistencial 2 12
E.S.E. NGRTE 3 - PUERTO" . ; ,
PUERTO TEJADA TEJADA Asistencial 3 7
SANTANDER DE - ; .
QUILICHAO E.S.E. QUILISALUD Asistencial 1 1
TORIBIO E.S.E. CXAYU'CE JxUT Asistencial 3 .8
R T T T Cesar . . e
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN | Técnico 2 2
BOSCONIA :
‘BOSCO Asistencial 2 15
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE | Técnico 1 1
A ,
LA GLORIA LA GLORIA Asistencial 2 2
LA JAGUA DE E.S.E. HOSPITAL JORGE ) .
IBIRICO ISAAC RINCON TORRES | ASistencial 5 3
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO  HLiofesional| ki i
VALLEDUPAR PUMAREJO DE LOPEZ Técnico 1 1]
‘ R Asistencial 1 1
ey ~ Cordoba - o S -
e Profesional 1 1
MOMIL E.S.E. CAMU DE MOMIL Técnico 1 1
o Asistencial 1 1
MONTERIA E.S.E. CAMU EL AMPARD [ Lrofesional & 7
. Asistencial 4 11
‘ Profesional 2 2
. ESE CAMUJ SAN RAFAEL DE ;
SAHAGUN SAHAGUN Técnico 4 4
T Asistencial 4 8
SAN ANTERO ES.E ‘?‘f‘D"{,‘;ﬁ’,s LOPEZ |Asistencial 3 4
i <. Cundinamarca. = . .. -
E.S.E SAN;TORIO DE AGUA Profesional - >
AGUA DE DIOS T DE DIOS Tef:mco . 1 1
L Asistencial 10 59
_ ' E.S.E. HOSPITAL NUESTRA . )
EL COLEGIO SENORA DEL CARMEN DE EL Asistencial 1 1
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Municipio

Entidad

Nivel

Empleos

Vacantes

COLEGIO

MEDINA

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
-~ SENORA DEL PILAR DE
MEDINA

Asistencial

H

NEMOCON

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE NEMOCON

Técnico

NIMAIMA

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN
JOSE DE NIMAIMA

Asistencial

Asiéténcia/

PACHO

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DE PACHO

Profesional

Técnico

Asistencial

SOACHA

E.S.E. HOSPITAL MARIO
GAITAN YANGUAS DE
SOACHA

Profesional

Técnico

Asistencial

TAUSA

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE
TAUSA

Técnico

Asistencial

VIANI

E.S.E. MERCEDES TELLEZ DE
PRADILLA HOSPITAL VIANI

Técnico

Asistencial

Talw|npjainlmo|a|Jlofo| = (<]

2

Huila

ALGECIRAS

E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL
DE ALGECIRAS

Técnico

Asistencial

BARAYA

E.S.E. HOSPITAL TULIA
DURAN DE BORRERO

Asistencial

NEIVA

E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO

Profesional

Técnico

Asistencial

-
2N = NN

PALERMO

E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS -
PALERMO

e

Asisfencial

-

PITALITO

E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO

Profesional

Técnico

Asistencial

SAN AGUSTIN

E.S.E. HOSPITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

Profesional

Asistencial

[GELNIEAREEN =N

SUAZA

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE FATIMA DE
SUAZA

Asistencial

W

TARQU!

E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE TARQUI

Asiéfencial

3

_ Meta

PUERTO LOPEZ

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE

PUERTO LOPEZ

Técnico

Asistencial

T

=« Narifio

CUASPUD

ES.E. CENTRO DE SALUD
CUASPUD-CARLOSAMA

Asistencial

FUNES

E.S.E. CENTRO DE SALUD
FUNES

Técnico

GUALMATAN

E.S.E. CENTRO DE SALUD
SENOR DE LOS MILAGROS DE
GUALMATAN -

Asistencial

LA UNION

Profesional

E.S.E. CENTRO DE SALUD
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Municipio

, Entidad

- Nivel

Empleos

Vacantes

MUNICIFAL NIVEL | LUIS

Técnico

1

ACOSTA

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL EDUARDO

Profesional

‘3ANTOS

Asistencial

LOS ANDES

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE

Técnico

LOS ANDES

Asistencial

E.S.E.. CENTRO DE

Profesional

HABILITACION DEL NINO

Técnico

CEHANI

Asistencial

NIN[OIN[W[D N W=

E.S.ii. HOSPITAL

Profesional

o
(=]

UNIVERSITARIO

Técnico

~

DEPARTAMENTAL DE NARINO

Asistencial

[&]

SAMANIEGO

E.S.E. HOSPITAL LORENCITA

Profesional

SAN ANDRES DE
TUMACO

VILLEGAS DE SANTOS

Profesional

Técnico

ES.E. Hosf;erL SAN ANDRES

Asistencial

.. _Norte.de Santander - ;

CUCUTA

Profeéional

Técnico

E.S.E. IMSALUD

Asistencial

PAMPLONA

Profesional

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE

Técnico

DIOS DE PAMPLONA

A

Putumayo::

Asistencial

mMmocoa

Prdfesional -

E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA

Técnico

HERNANDEZ

Asistencial

ORITO

E.S.E. HOSPITAL ORITO

Asistencial

PUERTO CAICEDO

E.S.E. HGSPITAL ALCIDES
_JIMENEZ

Asistencial

QUIMBAYA

" E.S.E. HOSPITAL SAGRADO

CORAZON DE JESUS DE
_QUIMBAYA

Asistencial

o 'Risaralda

APIA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE

Profesionall

DE PAUL APIA

Asistencial

GUATICA

E.5.E. HOSPITAL SANTA ANA

Asistencial

MARSELLA

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE

Profesional

MARSELLA

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIO DE

Profesional

Técnico

RISARALDA

Asistencial

N[l h[Wi=alafw] -

[o YT NE WX PR I 6 NG gy

PEREIRA

E.S.E. HOSPITAL

Profesional

-
~h

Y
(o4

UNIVERSITARIO SAN JORGE

Profesional

N
<

Técnico

AV

E.S.E. SALUD PEREIRA

Asistencial

Py
<
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Municipio

Entidad

Nivel

Empleos

Vacantes

PUEBLO RICO

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL

PUEBLO RICO

Asistencial

QUINCHIA

E.S.E. HOSPITAL NAZARETH
DE QUINCHIA

Técnico

Asistencial

SANTUARIO

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL - SANTUARIO

Profesional

Técnico

Asistencial

--Santander

ALBANIA

E.5.E. BLANCA ALICIA
HERNANDEZ

Asistencial

BOLIVAR

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
BOLIVAR :

Asistencial

CABRERA

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN
PEDRO DE CABRERA

Asistencial

CONTRATACION

E.S.E. SANATORIO DE
CONTRATACION

Profesional

Técnico

Asistencial

-
N

COROMORO

E.S.E. COROMORO

Asistencial

N

GALAN

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DEL MUNICIPIO DE
GALAN SANTANDER

Asistencial

-

GUAVATA

E.S.E. SAN JOSE DE GUAVATA

Asistencial

LANDAZURI

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
DE LANDAZURI

Profesional

Técnico

Asistencial

OCAMONTE

E.S.E. DE OCAMONTE
SANTANDER

Técnico

Asistencial

ONZAGA

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN VICENTE DE PAUL

Asistencial

PARAMO

E.S.E. CENTRO DE SALUD
MUNICIPIO DE PARAMO

Profesional

Asistencial

R[] = N[O

N =] = [oalolalalal

PINCHOTE

E.S.E. SAN ANTONIO DE
PADUA DEL MUNICIPIO DE
PINCHOTE

Asigtencia/

N

Ny

RIONEGRO

E.S.E. SAN ANTONIO
RIONEGRO SANTANDER

Técnico

Asistencial

SABANA DE
TORRES

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SABANA DE TORRES

Técenico

Asistencial

SAN JOAQUIN

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN JOAQUIN

Asistencial

~ N[

- lmin i

SANTA BARBARA

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE
SANTA BARBARA

Técpico

SIMACOTA

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN ROQUE

Técnico

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL

Profésional

O [~ -

SOCORRO

MANUELA BELTRAN
T Sucre ;.

SINCELEJO

E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASIS

Profesional

Técnico

Asistencial

&

v Tolima

ARMEROQO

T E.S.E. HOSPITAL NELSON _| Profesional]
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- Manicipio

Nivel

. Empleos

‘Vacantes

“GUAYABAL

RESTREPO MARTINEZ

CASABIANCA

E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO - CASBLANCA

Asistencial

CHAPARRAL

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA

Profesional

Asistencial

COELLO

E.S.E. CENTRO DE SALUD
COELLQO

Asistencial

IBAGUE

E.S.E. HOSPITAL FEDERICO
LLERAS ACOSTA

Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO IBAGUE

Profesional

Asistencial

PLANADAS

E.S.E. HOSPITAL CENTRO
NIVEL | PLANADAS

Profesional

Técnico

Asistencial

SAN LUIS

E.S.E. HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR

Asistencial

SAN SEBASTIAN DE
MARIQUITA

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE
MARIQUITA

Asistencial

SUAREZ

E.S.E. HOSPITAL SANTA ROSA
DE LIMA

Técnico

Asistencial

ATy P
Dawark g

Valle del Cauca © ' -

s

ALCALA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL - ALCALA

Profesional

Técnico

Asistencial

ARGELIA

E.S.E. HOSPITAL PIO Xil -
ARGELIA

" | Asistencial

BUENAVENTURA

E.S.E. HOSPITAL SAN
AGUSTIN - BUENAVENTURA

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
PSIQUIATRICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE

Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. RED DE SALUD DE
LADERA

Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. RED DE SALUD DEL
“NORTE

| Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. RED DE SALUD DEL
ORIENTE

Profesional

Técnico

Asistencial

EL CAIRO

E.S.E. HOSPITAL SANTA
CATALINA

Asistencial

FLORIDA

E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN
BARNEY GASCA

Profesional

Técnico

Asistencial

JAMUNDI

E.S.E. HOSPITAL PILOTO
JAMUNDI

Profesional

Técnico

Asistencial

RESTREPO

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE

Técnico
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Municipio « ™ Entidad, . - Nivel “| Empleos Vacantes
RESTREPO Asistencial 9 - 12
E.S.E. HOSPITAL Profesional 14 34

SEVILLA DEPARTAMENTAL Técnico 4 4
CENTENARIO DE SEVILLA [ agistencial 17

E.S.E. HOSPITAL SAN Profesional 1
NICOLAS - VERSALLES Asistencial 7
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE |Profesional 2
VIJES Asistencial 4

Total ‘ ) : o - 1.694| . 5605

VERSALLES

VIJES

A continuacién se presenta el detalle de los empleos ofertados de las Empresas sociales del estado
Objeto de la Convocatoria 426 de 2016, por nivel jerdrquico de la siguiente manera:

!

NIVEL i DENOMINACION ' .CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
Profesional Enfermero 243

1 39
16 95
86

9
46

-
<

-~
WO LCIR N KhjwIr O

—a
LN

iy
(6]

-~
»

~-
(o]

Enfermero
Especialista

~af = ] N NN O] | B W =] O ©f ©

-~
-

Lider
Programa

Lider
Proyecto
Médico

| Meédico - - .
Especialista
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NIVEL

DENOMINACION

GRADO

EMPLEOS

VACANTES

CODIGO

170

2

11

2

12

24

14

N

15

-

21

)
~

22

28

37

W
(o]

[ IR S LN I

Médico General

-~
©

| o

—~
N

av]

(6]

-
£

23l ol @ N ool A el o] =R

~
N

~\
W

-
LN

-
~

-
Co

N
(=]

N
-

N
N

N
e}

Odontélogo

o Nl o o] K]

-\
-~

—,
[

-
O,

-~
(o]

-
(o]

-
©

N
-

[AV]
[+

h
s3]

w2 R WIS RO OO = DR[N] WA RN

] -l PN N ©
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NIVEL DENOMINACION | CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
2087 13 1

Odontélogo 216
Especialista

Profesional 222
Especializado

-
O

N

(& ]

ey
(W]

Profesional
| Especializado
Area Salud

N B| W R W WL | W] 2 O N}

-
(=

[0 [P JPQ IR NS Y (P Y I R [ N Y IR T R (R R ) R 1Y N [P Y PO XY

OIS N S S S

Profesional
Universitario

OO N[O D] W[N] O

-
()

S
N| -

-
£N

ey
[$)}

-
(o]

-
~

.\
@

N N ES T RN R BN S

ro| <] ol o] wl o] w|rol ] ] m

~-5
o]
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NIVEL = | DENOMINACION

CODIGO

"GRADO

EMPLEOS

VACANTES

19

2044

Profesional
Universitario
Area Salud

~

2 3ol N|ofaf alw| v w|of R0~

-
Lv]

-
W

Y
(6]

-
o]

-
o

-
©o

N
n

N
w

W
©

W = AP A B S N = A

Total Profesional

Q) | Al o] | Al wflwl~N| =]~

n
E-3
<

Técnico Técnico

-

N

N -

Técnico
Administrativo

W
~

-
(o]

:3«0\|mmawl\>~\a:

-
N

-
w

-
LN

-
(8]

-
(o)}

-
~

-
(211

~
»

-
~

LW A RN AN RO W W W O W

~al ] ] W] B N0 W W




20161000001416

Pagina 17 de 20

“Por el cual se modifica y adiciona parciaimente el Acuerdo No. 20161000001276 dé julio 28 de 2016, mediante el cual se convoct a
Concurso abierto de mérnitos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia plante de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado - Convocatoria No. 426 de 2016. —~ Primera Convocatoria £.8.£."

NIVEL

DENOMINACION

CODIGO

EMPLEOS

VACANTES

Técnico Area
Salud

323

GRADO
5

4

8

28

45

~
~

LS oo N o anjol N~

-
W

-~
£

Técnico
Operativo

N =N RN W DO NN

~
-

8
7
2
4
2
3
1
1
2
2
3
2
1
6
11
3
1
3
4
3
2
2
1
1
3

W = =] NN W] B A ]

Total Técnico

Asistencial

Auxiliar
Administrativo

23| o o o ol af w0

NS =t ] Gy

-
N

-
w

-
+

Y
(4]

-
»

A
~

A
[e+]

IR ENESEIENE K




1 20161000001416

. Pagina 18 de 20

“Por el cual se modifica y adiciona parciaimente el Acuerdo No. 20161000001276 de julio 28 de 2016, mediante el cual sa convocé a
Concursa abierto de méritos para proveer definitivamente ios empleos vacantes de /a planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Adminisirativa de las Empresas Sociales del Estado - Convocatonia No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria £.S.E."

. NIVEL:

DENOMINACION

CODIGO

[ GRADO .

EMPLEOS

VACANTES

19

1

20

24

25

26

11

12

14

-
O

=R N o W] O AN~ N -

Auxiliar  Area
Salud .-

O =[N N B[N N N RN [N

(=]
O

[A]
©

W
e

()
[$)]

W
B

N
©o

N
Py

18
21
23
0
1
2
3
4
5
6
7.
8
9
10
11

-
N

-
W

~
LN

-
&)1

~
()]

-
~

-
(s ]

-
0

N
(=)

N
-~

N
N

N
w

Auxiliar
Servicios
Generales

~lwjolwjw oGl ~NoajolainlalR s ol RBININ

Conductor

e Bl N R KA TR AN




20161000001416 Pagina 19 de 20

“Por el cu?! se modr‘ﬁqa y adiciona parcialmeqte el Acuerdo No. 20161000001276 de juiio 28 de 2016, mediante ef cual se convocd a
Concurso abierto de n]é_ntos'para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ja planta de personal pertenecientes sl Sistema General
de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales de! Estado - Convocatoria No. 426 de 2016. - Primnera Convocaloria E.S.E.”

NIVEL DENOMINACION | CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES

Conductor 482 1

-~

Mecanico 4103 13

Enfermero 4128

Auxiliar

B W =N

Operario 4169
Calificado

Secretario 440

Secretario
Ejecutivo

Ecénomo
Celador
Supervisor
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Total Asistencial 748 3.425

Total general ' 1.694 5.605

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esté
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°; El aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este concurso de
méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —~ OPEC, registrada por las Empresas Sociales
del Estado objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pégina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, se corregird con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta-lo dispuesto en
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el articulo 12 del presente Acuerdo. #isl mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o
inexactitudes recaerén en la entidad que reporté la OPEC.”

ARTICULO 2°. Adiciénese al numerz| 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001276 de julio 28
de 2016, “Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplecs vacantes de la planta ce personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de Iass Empresas Socisles del Estado objeto de la presente Convocatoria,
“Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria £.S.E.”, por las consideraciones expuestas
en los considerandos del presente Acuerdo, el siguiente parrafo:

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por 2/ aspirante.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
pubiicacién en ia pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de
- conformidad con lo dispuesto en ef inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rt a7

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

Froyectéd: Migue! Fernando Ardiuf
Gustavo Morales
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CTO LEGISLATIVO SEGUNDA VUELTA
‘R A A -. A -
VRV AIEEY
- POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS JURIDICOS
PARA FACILITAR Y ASEGURAR LA IMPLEMENTACION Y EL
DESARROLLO NORMATIVO DEL ACUERDO FINAL PARA LA
TERMINACION DEL CONFLICTO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1°. La Constitucién Politica tendra un nuevo articulo transitorio, el cual
quedara asi: ‘

‘Articulo transitorio. Procedimiento legislativo especial para la paz. Con

el propdsito de agilizar y garantizar la implementacién del Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto y la Construccidn de una Paz Estable y Duradera
(Acuerdo Final) y ofrecer garantias de cumplimiento y fin del conflicto, de
manera excepcional y transitoria se pondréd en marcha el Procedimiento
Legislativo Especial para la Paz, por un periodo de seis meses, contados a partir
de la entrada en vigencia del presente acto legislativo. Este procedimiento podr3
ser prorrogado por un periodo adicional de hasta seis meses mediante
comunicacion formal del Gobierno nacional ante e Congreso de la Republica.

El Procedimiento Legislativo Especial parala Paz se regird por las siguientes
reglas:

a) Los proyectos de ley y de acto legislativo tramitados mediante el
Procedimiento Legislativo Especial para fa Paz seran de iniciativa exclusiva
del Gobierno nacional, y su contenido tendra por objeto facilitar vy
asegurar la implementacion y desarroflo normativo del Acuerdo Final para
la terminacién del Conflicto yla Construccidn de una Paz Estable y
duradera;

b) Los proyectos de ley y de acto legislativo tramitados mediante el
procedimiento legislativo especial para la Paz tendran tramite preferencial.
En consecuencia, tendran absoluta prelacidn en el orden del dia sobre
cualquier otro asunto, hasta tanto la respectiva Camara o Comisién decida
sobre él; L ‘ . -

¢) El titulo de fas leyes y los actos legislativos a los que se refiere este
articulo, deberd corresponder precisamente a su contenido y @ su texto
procederd esta formula: “E/ Congreso de Colombia, en virtud del
Procedimiento Legislativo Especial para la Paz, DECRETA* '

d) El primer debate de los proyectos de ley se surtird en sesion conjunta de
las Comisiones Constitucionales Permanentes respectivas, sin que medie
para ello solicitud del Gobierno nacional. El segundo debate en las
plenarias de cada una de las Cdmaras;

e) Los proyectos de ley serdn aprobados con las mayorias previstas en la
(  Constitucidn y la ley, segln su naturaleza;

- f) Los actos legislativos serdn tramitados en una sola vuelta de cuatro

e .
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debates. El transito del proyecto entre una y otra Camara sera de 8 dias.
g) Los proyectos de acto legislativo serdn aprobados por mayoria absoluta;

h) Los proyectos de ley y de acto legislativo solo podran tener
modificaciones siempre que se ajusten al contenido del Acuerdo Final y
que cuenten con el aval previo del Gobierno nacionai;

i) Todos los proyectos y de acto legislativo podran tramitarse en sesiones
extraordinarias;

j) En la comision y en las plenarias se decidird sobre la totalidad de cada
proyecto, con las modificaciones avaladas por el Gobierno nacional, en
una sola votacién;

k) Los proyectos de ley y de acto legislativo tramitados mediante el
Procedimiento Legislativo Especial para la Paz tendran control automatico
y unico de constitucionalidad, posterior a su entrada en vigencia. Las
Leyes Estatuarias tendran control previo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 153 de la Constitucién. El control de constitucionalidad de
los actos legislativos se hard solo por vicios de procedimiento en su
formacion. Los términos de esta revision para leyes y actos legislativos se
reduciran a la tercera parte de los ‘del procedimiento ordinario y no
podran ser prorrogados.

En lo no establecido en este procedimiento especial, se aplicard el reglamento

del Congreso de la Republica.

Articulo 2°. La Constitucion Politica tendra un nuevo articulo transitorio, el cual
quedara asf:

Articulo transitorio. Facultades presidenciales para la paz. Dentro de los

180 dias siguientes a la entrada en vigencia del presente acto legislativo,
factltase al Presidente de la Republica para expedir los decretos con fuerza de
ley cuyo contenido tendré por objeto facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final parala Terminacién del Conflicto vy la
Construccién de una Paz Estable y Duradera. '
Las anteriores facultades no podran ser utilizadas para expedir actos legislativos,
leyes estatutarias, leyes organicas, leyes cddigos, leyes que necesitan mayorias
calificada o absoluta para su aprobacion, ni para decretar impuestos.

Los decretos con fuerza de ley que se dicten en desarrollo de este articulo
tendrén control de constitucionalidad automatico posterior a su entrada en
vigencia. El procedimiento de revision de constitucionalidad de estas
disposiciones debera surtirse por parte de la Corte Constitucional dentro de ios
dos meses siguientes a su expedicion.

Articulp 3°. La Constitucién Politica tendrd un nuevo articulo transitorio, el cual
quedara asi:

Articulo transitorio. Plan de Inversiones para la Paz. E| Gobierno nacional
durante los préximos veinte afios incluird en el Plan Plurianual de Inversiones del
Plan Nacional de Desarrollo, un componente especifico para la paz priorizando
los ciudadanos y las entidades territoriales mas afectadas por la pobreza rural,
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recursos seran adicionales a las inversiones ya programadas por las entidades
plblicas del orden nacional y territorial y se orientaran a cerrar las brechas
sociales, econdmicas e institucionales en dichas entidades territoriales. El
gobierno podra efectuar los ajustes institucionales y normativos necesarios para
ejecutar el componente de paz del Plan Plurianual de Inversiones.

Las autoridades departamentales, municipales y distritales tendran la facultad de
hacer los ajustes necesarios a sus planes de desarrollo para adecuarlos al Plan
de Inversiones para la Paz durante los seis meses siguientes a la adopcion de
este.

Al inicio de cada legislatura el Presidente de la Republica, la Procuraduria
General de la Nacién, la Contraloria General de la RepUblica y.la Defensoria del
Pueblo presentaran al Congreso un informe detallado sobre la ejecucion de los
recursos y cumplimiento de las metas del componente para la paz del Plan
Plurianual de Inversiones.

Articulo 4°. La Constitucién Politica tendra un nuevo articulo transitorio, el cual
guedara asi:

Articulo Transitorio: En desarrollo del derecho a la paz, el Acuerdo Final para
" la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera
~constituye un Acuerdo Especial en los términos del articulo 3 comun a los

Convenios de Ginebra de 1949. Con el fin de ofrecer garantias de cumplimiento
del Acuerdo Final, una vez éste haya sido firmado y entrado en vigor ingresard
en estricto sentido al bloque de constitucionalidad para ser tenido en cuenta
durante el periodo de implementacion del mismo como parametro *de
interpretacién y referente de desarrollo y validez de las Normas y las Leyes de

‘Implementacion y Desarrolio del Acuerdo Final.

En desarrolio del Derecho a la paz, ! Procedimiento Legislativo Especial para la
aprobacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion
de una Paz Estable y Duradera, incluird un “procedimiento de ley aprobatoria del
Acuerdo Especial” con los siguientes criterios procedimentales especiales: envio
al Congreso para su incorporacién al derecho interno por medio de una ley;
tramitacién como ley ordinaria: radicacién del proyecto ante la secretaria del
Senado y publicacién, debate en comisiones constitucionales conjuntas  del
Senado y Camara, votacién, debate en plenario del Senado; y debate en plenario
de la Camara. El trénsito del proyecto entre comision y plenaria sera de 8 dias,
las votaciones seran Unicamente de aprobacién o improbacién de todo el texto;

“control de constitucionalidad de la ley aprobatoria del Acuerdo Especial; sancion
‘presidencial y publicacién en diario oficial; el Gobierno se obligard a presentar

esta ley aprobatoria inmediatamente sea firmado y aprobado el Acuerdo Final
para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y

- .Duradera, y entrado en vigor el presente Acto Legislativo.
~El procedimiento legislativo de aprobacién de leyes o actos legislativos para la

implementacién o desarrollo del Acuerdo Final, sera el Procedimiento legislativo
especial para la paz establecido en el articulo primero de este Acto Legislativo, y
estara en vigencia para la aprobacién de normas de implementacion y desarrolio
del Acuerdo Final durante el tiempo establecido en el mismo articulo.

El contro! constitucional relacionado con la aprobacién de la ley aprobatoria del

Acuerdo Especial, serd Gnico y automatico.
El control constitucional relacionado con la implementacion del Acuerdo Final
mediante Leyes ordinarias o leyes estatutarias, sera Unico y automatico.




Articulo 5°. Vigencia. El presente acto legislativo rige a partir de la
refrendacién popular del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto v ia

construccidon de una paz estable y duradera.

EL PRESIDENTE DEL H. SENADQ DE LA REPUBLICA

uf?s(\‘ RISV

LUIS FKRNANDO VELASCO CHAVES n

| ;EL SECRETARIO GENERAL DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA

= GREGORIO ELJACH PACHE ().Aﬂ’d/7
EL PRESIDENTE DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES

' ALFREDO RAFAEL DELUQUE ZULETA

o~ :
d -

EL SECRETARIO;GENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES

RTO MANTILLA SERRANO

e T e

6



REPUBLICA DE COLOMBIA

_ objeto es facilitar Y asegurar la 1 siementacion y desarro
- puntos 1.2y 6.2.3, literal a, del Acue .~ Final

R
Uibertod y Order:

EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO = «¥~ 893  peagq7

2 8 MAY 2017

- “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial ~PDET" -

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales conferidas por el articulo 2 del Acto
Legislativo 01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

LR,

1. Consideraciones generales:

Que con el fin de cumplir el mandato constitucional previsto en el articulo 22 de la
Constitucién Politica, el cual sefala que la paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento, el 24 de noviembre de 2016 el Gobierno Nacional
suscribio con el grupo armado FARC-EP el Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera (en adelante el Acuerdo

Final).

Que el Acuerdo Final sefiala como eje central de |a paz impulsar la presenciay la
accion eficaz del Estado en todo el territorio nacional, en especial en las regiones
afectadas por la carencia de una funcién publica eficaz y por los efectos del mismo
contlic' ~ »rmado interno.

Que fa suscripu™n del Acuerdo Final dio apertura-a un proceso amplio e inclusivo
en Colombia, enfocado principalmente en los derechos de las victimas del conflicto
armado y como parte esencial de ese proceso, el Gobierno Nacional esta en la
obligacién de implementar los puntos del Acuerdo Final.

Que con el propésito anterior, el Acto Legislativo 01 'Yde 2016 confiri6 al Presidente

- de la Republica la facultad legislativa extraordinaria y excepcional para expedir

decretos con fuerza material de ley orientadas a la implementacion del Acuerdo

Final.

Que la Corte Constitucional, . ziante las sentencias C-699 de 2016, y C-160 yC-
174 de 2017, defini6 los criterios de validez constitucional que deben cumplir los

.decretos leyes, los cuales son obligatorios, dada su trascendencia e importancia

para el Estado Social de Der=¢ ho.

Que el contenido del presente De. reto Ley tiene una naturaleza instrumental, cuyo
fo normativo de los
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Continuacién del Decreto “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque

 Territorial (PDET)".

2. Requisitos formales de validez constitucional:

Que el presente decreto se expidié dentro del término de los 180 dias posteriores
a la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2016, que segun el articuio §
de ese mismo Acto Legislativo es a partir de la refrendacion popular, la cual se
llevé a cabo por el Congreso de la Republica mediante decisién politica de

refrendacion el 30 de noviembre de 2017.

 Que esta norma esta suscrita, en cumplimiento del articulo 115, inciso 3, de Ia
~Constitucion Poliitica, por el Presidente de la Republica, los Ministros del Interior,

de Hacienda y Crédito Publico y de Agricultura y Desarrollo Rural, y el Director del
Departamento Nacional de Planeacion,

Que parte de los requisitos formales trazados por la jurisprudencia cbnstitucional,

la presente normativa cuenta con una motivacién adecuada y suficiente, en el

siguiente sentido:

3. Requisitos materiales de validez constitucional:
s

3.1 Conexidad objetiva:

Que el Acuerdo Final desarrolla seis ejes tematicos relacionados con los siguientes
temas i) Reforma Rural Integral: hacia un nuevo campo colombiano; i)
Participacion Politica: Apertura democréatica para construir la paz; iii) Fin del
Conflicto; iv) Solucién al Problema de las Drogas liicitas; v) Acuerdo sobre las
Victimas del Conflicto: y vi) Mecanismos de implementacién y verificacién del

cumplimiento dei Acuerdo.

e en el marco del Acuerdo F inal, la Reforma Rural Integral (en adelante RRI).
busca sentar las bases para la transformacién estructural del campo, crear
condiciones de bienestar para la poblacion rural y de esa manera, contribuir a'la
construccion de una paz estable y duradera. En ese sentido, la RR! es de aplicacion
universal y su ejecucion prioriza los territorios mas afectados por el confiicto, la

" Que eéntre los principios que sustentan el punto uno del Acuerdo Final esta el de

patticipacion que indica que la planeacion, la ejecucion y el seguimiento a los

" planes y programas < e adelantaran con la activa y efectiva participacién de las

comunidades, garanti:) de transparencia unida a la rendicién de cuentas, veeduria
ciudadana, control social y vigilancia especial de los organismos.

Que a los PDET suby ace la premisa segun la cual solo a través de un profundo
ambio de las condiciones sociales, econémicas, politicas y culturales de estos




i

'DECRETO il 8913 DE

Continuacion del Decreto "Por el cual se crean los Programas de Desarrolio con Enfoque
Territorial (PDET)".

territorios sera posible sentar las bases para la construccion de una paz estable y
duradera, superar las condiciones que prolongaron el conflicto armado y garantizar

sSu no repeticion. ‘

Que de conformidad con e punto 1.2 del Acuerdo Fina!, el objetivo de los PDET
es - “lograr la transformacién estructural del campo y el ambito rural, y un
relacionamiento equitativo entre el campo v la ciudad; de manera que se asegure:

1. El bienestar y el buen vivir de la poblacion en zonas rurales — nifios y ninas,
. hombres y mujeres — haciendo efectivos sus derechos politicos, econdmicos,
sociales y culturales, y revirtiendo los efectos de la miseria y el conflicto.

2. La proteccién de la riqueza piuriétnica y multicultural para que contribuya al
* conocimiento, a la organizacién de la vida, a la economia, a la produccion y al

relacionamiento con la naturaleza.

3. El desarrollo de la economia campesina y familiar (cooperativa, mutual,
comunal, micro empresarial y asociativa solidaria) y de formas propias de
produccién de [los pueblos, comunidades y grupds étnicos], mediante el acceso
integral a la tierra y a bienes y servicios productivos y sociales. Los PDET
intervendran con igual énfasis en los espacios interétnicos e interculturales
para que avancen efectivamente hacia el desarrollo y la convivencia arménica.

4. Eldesarrollo y la integracién de las regiones abandonadas y golpeadas por el
conflicto, implementando inversiones publicas progresivas, concertadas con
fas comunidades, con el fin de lograr la convergencia entre ia calidad de vida

~ruraly urbana, y fortalecer los encadenamientos entre la ciudad y el campo.

5. El reconocimiento y la promocion de las organizaciones de fas comunidades,
incluyendo a las organizaciones de mujeres rurales, para que sean actores de
primera linea de la transformacion estructural del campo..

6. Hacer del campo colombiano un escenario de reconciliacion en el que todos y
‘cdas trabajan alrededor de un propésito comun, que es la construccion del
w2 wupremo de la paz, derecho y deber de obligatorio cumplimiento.” (Punto
1.2.% L2l Acuerdo Final). ,

Que de ccniviividad con lo previsto en el punto 1.2.2 del Acuerdo Final la
transformacic-. - - :ctural del campo debera cobijar la totalidad de las zonas
rurales del pa/s. . -~mbargo, se convino priorizar las zonas mas necesitadas y
urgidas con basc en (s siguientes criterios; i) los niveles de pobreza, en particular,
de pobreza extrema y de necesidades insatisfechas; i) el grado de afectacion
derivado del conflicto; 1i) la debilidad de la institucionalidad administrativa y de la
capacidad de: gestidn; y iv) la presencia de cultivos de uso ilicito y de otras

economlas ile:gitimas.

Que el puntc 1.2.3 di. . cuerdo exige que para cumplir los objetivos de los PDET
es necesario elaborar. de manera participativa un plan de accion para fa
transformaciin regional, (ue inctuya todos los niveles del ordenamiento territorial,
Que sea concertado con au‘cridades locales y comunidades, y que contemple tanto

-

3




4

DECcRETO VL. 893 e

Continuacién del Decreto “Por el cual se crean los Programas de Desarrolioc con Enfoque
_Territorial (PDET)". - ’

el enfoque territorial de las comunidades, como un diagndstico objetivo de
necesidades y acciones en el territorio. También debe tener metas claras y
precisas para su  propdsito. . Finalmente, sefiala- que el - Plan
Nacional de Desarrolio acogera las prioridades y metas de los PDET. '

Que, segun prevé el punto 1.2.4 del Acuerdo Final, los PDET tienen una vocacién
participativa, en la que concurren las comunidades, las autoridades de las
entidades territoriales y el Gobierno Nacional. Para elio, se estableceran instancias
en los distintos niveles territoriales con el fin de garantizar la patticipacion
.ciudadana y el acompafamiento de los 6rganos de control en el proceso de toma
de decisiones por parte de las autoridades competentes. -

Que el punto 1.2.5 del acuerdo sefala que los PDET seran el mecanismo de
ejecucién en las zonas priorizadas de los diferentes planes nacionales, que el
+ . Gobierno Nacional destinara los recursos necesarios para garantizar el disefio y
ejecucion de los planes de accién para la transformacion estructural, con el
concurso de las entidades territoriaies, y el punto 1.2.6, que los mencionados -
programas y planes tendran mecahismos de seguimiento y gvalua_cién focal,

regional y nacional,

Que el punto 6.1 del Acuerdo Final establece que el Gobierno Nacional sera el
responsable de la correcta implementacion de los Acuerdos alcanzados en el
proceso de conversaciones de paz, para lo cual se compromete a garantizar su
financiacion a través de diferentes fuentes. Asi mismo, mencicna que la
implementacion y el desarrollo de los Acuerdos se realizaran en cumplimiento de
la normatividad vigente en materia presupuestal, garantizando la sostenibilidad de

las finanzas publicas. .

Que el punto 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final, que trata de salvaguardas
sustanciales para la interpretacion e implementacion del Acuerdo Final en materia
de Reforma Rural Integral, establece que “"Los Programas de Desarrolio con
Enfoque Terrnitorial (PDET), cuya realizacion esté proyectada para hacerse en
termitor.ns de comunidades indigenas y afrocolombianas, deberén contemplar un
mecanisino especial de consulta para su implementacion, con el fin de incorporar
la perspectiva étnica y cultural en el enfoque termitorial, orientados a la
implernentacion de los planes de vida, etnodesarrollo, planes de manejo ambiental
y ordenarniento territorial o sus equivalentes de los pueblos étnicos”.

Que de acuerdo con i. w.cterior, el primer capitulo del presente decreto ley,
referente a la creacién e i iplementacién de los Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial tiene un vinculo cierto y verificable entre el contenido del punto 1.2 del
Acuerdo Final, y el segundc capitulo, referente al mecanismo de consulta para la
implementacién de los mencionados planes en territorios étnicos, se circunscribe
a implementar el punto 8.2.3, literal a, del Acuerdo Final. -
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3.2 Conexidad estricta:

-Que en cumplimiento del requisito de ‘conexidad estricta o juicio de finalidad, el
presente decreto ley responde en forma precisa a los dos aspectos definidos y
concretos del Acuerdo Final y ya sefalados en los anteriores considerandos. A

_continuacion se identifica el contenido preciso del Acuerdo que es objeto de
implementacion y se demuestra que cada articulo de este decreto ley esta

“vinqulado con los puntos 1.2 0 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final:

‘Las disposiciones y ajustes normativos que dicta el'presente decreto ley otorgan
valor normativo al punto 1.2 del Acuerdo Final al crear los Planes de Desarrollo
con Enfoque Territorial y definir su finalidad (articulos 1 y 2); al definir las zonas
priorizadas con PDET (articulo 3); al establecer los Planes de Accién para la
Trasformacién Regional en que se-fundan los PDET y definir sus criterios (articulo
4); ademas de reglamentar ia participacion de la ciudadania en la formulacion de
los mencionados planes Y programas (articulo 5); al atender la vinculacion de los
PDET con el Plan Nacional de Desarrolio (articulo 6); al encargar al Gobierno
Nacional definir el esquema de seguimiento y evaluacion (articulo 8) y también la
responsabilidad para garantizar recursos para el disefio e implementacién de los

mencionados planes (articulo 9). e .

En cuanto a la priorizacion se refiere (punto 1.2.2 del acuerdo y articulo 3 del
“resente decreto), es importante serialar que el Gobierno Nacional mediante un
-;2reicio interinstitucional y técnico, preparé una propuesta de priorizacion, que
sivio de base para la discusion, teniendo en cuenta los criterios acordados, con
base en los siguientes aspectos: . '

1. Se identificaron las variables para cada criterio” definido en el Acuerdo, ias
vu. 'es debian contar con informacién a nivel municipal y provenir de fuentes
cficia . * y organizaciones con amplia trayectoria y reconocimiento en la
generac. 'n de informacion. Para cada variable se identificé la mejor serie de

ties o dis,. o

- Para el criterio a > iz o de afectacién derivado del conflicto, se agruparon las
‘variables en dos ¢omiLonentes: uno de intensidad de la confrontacion armada,
en el que se encut *:tran tanto las acciones de las Fuerzas Militares como de
los grupos al maracr. de la ley, y otro que recoge ias variables de victimizacion,
entre las que se encue i -zn tasas de homicidio, secuestro, masacres, despojo,
desplazamiento, vicin.3c or minas antipersona, desaparicion forzada y
asesinatos de sindici’s 1= .uloridades locales, periodistas y reclamantes de

tierras,

Para el criterio de cul-.vos de uso licito y otras economias ilegitimas se
incluyeron las variable 1 de hectareas de cultivos de coca e indice de
vulnerabilidad, explotac: 1 legai de minerales y contrabando.

S|
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Por ultimo, para el criterio de niveles de pobreza se tomo¢ la informacion del
indice de pobreza multidimensional, y para el de debilidad de Ia
* institucionalidad administrativa y de la capacidad de gestion se usé Ia variable
de esfuerzo integral de cierre de brechas construida recientemente por el DNP.

2. Se agregaron las variabies para cada criterio y los cuatro criterios en conjunto.

- No se dieron ponderaciones ni a las variabies ni a los criterios: es decir, todas -
las variables y todos los criterios tienen el mismo peso. Se identificaron los
municipios con mayor afectacién para cada criterio y para el conjunto de los

- cuatro criterios, usando el método de clasificacién de cortes naturales.

3. Los municipios con mayor afectacién, segun los criterios definidos, se
agruparon en subregiones, teniendo en cuenta las dinamicas del-conflicto, la
regionalizacion del Plan Nacional de Desarrolio y el modelo de nodos de

~ desarrollo del DNP. Aigunos municipios fueron incluidos por continuidad
geografica, con el fin de no dejar espacios geograficos vacios en las

subregiones. _ :

Las zonas priorizadas se caracterizan por presentar una incidencia de la pobreza
multidimensional de 72,8%, mayor al nivel nacional que se ubica en 49,0%, segun
datos del Censo 2005. Asimismo, el 67,0% de los municipios presentan muy alta
y alta incidencia def conflicto armado, segun el indice de incidencia dei conflicto
armado del DNP, y concentraron el 94,2% de los cuitivos de coca’ seguin el Censo
de SIMCI 2016. Por otra parte, ios 170 municipios tienen un puntaje.promedio de
56,4 en el componente de eficiencia en la evaluacion de desempeno integral
municipal del DNP del afo 2015, frente a 59,8 del resto de municipios. Para el
componente de eficacia el puntaje fue de 66,1 para los PDET frente a 75,3 del

resto de municipios.

Ahora bien, teniendo en cuenta que una de las tareas prioritarias de la Comision
a> Seguimiento, Impulso y Verificacién a la Implementacion del Acuerdo Final
(L4, acordadas en el marco del punto 6 del Acuerdo Final, es "definir, de
acuer.‘o con los criterios establecidos, ias zonas en las cuales se implementaran
iniciakmie. ‘2 loc 16 Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial”. en reuniones
de la CSiv, . discutieron y aprobaron las 16 zonas para la implementacién
prioritaria de . . ®DET. Pui su parte, el Consejo Interinstitucional del Posconflicto

avalo la decision « ~ la CSIV).

Ahora bien, las cisposic “nres y ajustes normativos que dicta el presente decreto ley
otorgan valor norrnativiy . nunto 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final al sefialar que los

PDET y los PAT: | ~uy realivacién esté proyectada para hacerse en las regiones

PDET establecid..c . t. vés def presente decreto que incluyan territorios de pueblos
y comunidadss etnic.: . zonas con presencia de grupos étnicos, deberan
contemplar u 1 mecan si-  =special de consulta para su implementacién (articulo

12).

2
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3.3 Conexidad suficiente:

Que el presente Decreto Ley tiene un grado de estrecha proximidad entre las
materias objeto de regulacién y los puntos 1.2 y 6.1 del Acuerdo Final, de manera
que las mismas son desarrollos propios del Acuerdo y existe una relacién entre
cada articulo y el Acuerdo que no es incidental ni indirecta.

El punto 1.2 del Acuerdo Final de Paz se refiere a los Planes de Desarrolio con
Enfoque Territorial y definen su finalidad, y el articulo 1 del presente decreto crea

estos planes.

El punto 1.2.1 del Acuerdo Final sefiala los objetivos de los PDET, y el articulo 2
adopta tales objetivos y los incorpora al ordenamiento como finalidad de los PDET.

El punto 1.2.2 del Acuerdo Final define unos criterios para pbriorizar zonas
- necesitadas y urgidas con PDET vy el articulo 3 del presente decreto prioriza
dieciseis zonas con base en tales criterios.

El punto 1.2.3 del Acuerdo Final se refiere a los Planes de Accion para la
‘Trasformaciéon Regional en que se fundan los PDET, definiendo sus criterios y
sefialando que el Plan Nacional de Desarrollo acogera las prioridades yymetas de
los PDET. Asi pues, el articulo 4 dei presente decreto establece que los PDET se
instrumentalizaran en Planes de Accidn para la Transformacion Regional (PATR),
sefialando que contendrd como minimo lo establecido en el punto 1.2.3 del
acuerdo, y el articulo 6 define que Los PDET y los PATR deberan articularse y

‘armonizarse con el Plan Nacional de Desarrollo.

Ei punto 1.2.4 de! Acuerdo Final indica cémo se garantiza la participacion activa
de las comunidades en la formulacién de los mencionados planes y programas, y
el articulo 5, establece que se garantizara la participacion efectiva, amplia y
pluralista de todos los actores del territorio, de acuerdo a sus particularidades y en
todos los niveles territoriales, en el proceso de elaboracion, ejecucion,
actualizacion, seguimiento y evaluacién de tos PDET y de los PATR.

=l punto 1.2.5 del Acuerdo Final sefala que los PDET seran el mecanismo de
ejecucién en las zonas priorizadas de ios diferentes planes nacionales que se
deriven del Acuerdo, y que el Gobierno Nacional destinara los recursos necesarios
pera garantizar el disefio y ejecucion de los planes de accion para la
trznsformacién estructural, con el concurso de las entidades territoriales. Asi pues,
el articulo 3 del decreto identifica las zonas priorizadas con PDET, mientras que el
articulo 9 define que estara a cargo del Gobierno Nacional, con concurrencia de
las entidades territoriales, |a financiacién de los programas y planes establecidos

en el mismo.
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Finaimente, el Punto 1.2.6 del Acuerdo Final sefala que los programas y planes

- de accion para la transformacion regional de cada zona priorizada tendran
mecanismos de seguimiento y evaluacién local, regional y nacional, y el articulo 8
del presente decreto dispone que el Gobierno Nacional definira el esquema
general de seguimiento y evaluacién a la ejecucién de los PDET, de acuerdo con
las disposiciones vigentes en ta materia y lo establecido en el Acuerdo Final.

Ahora bien, el Punto 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final de Paz sefiala
especificamente que “los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET),
cuya realizacion esté proyectada para hacerse’en territorios de comunidades
indigenas y afrocolombianas, deberan contemplar un mecanismo especial de
consulta para su implementacion, con el fin de incorporar la perspectiva étnica y
‘cultural en el enfoque territorial, orientados a la implementacion de los planes de

" vida, etnodesarrolio, planes de manejo ambiental y ordenamiento territorial o sus

~equivalentes de los pueblos étnicos”, y e! articulo 12 del presente decreto
establece fa exigencia del mecanismo de consulta en el caso de PDET cuya
realizacion esté proyectada para hacerse en las regiones PDET que incluyan
territorios de pueblos y comunidades étnicas y zonas con presencia de grupos

étnicos. :

Por. su parte, los articulos 13 y 14, sobre coordinacién, implementacion y
lineamientos para la planeacién participativa, estan orientados a garantizar el
objetivo de la mencionada consuita en ésos casos especificos. En esta medida, el
Capitulo 2 del presente decreto atiende puntualmente, lo sepalado en el Punto
6.2.3, literal a, del Acuerdo Final. Ademas, para ta debida. implementacion del
mecanismo especial de consulta en los PDET es necesario contar con
herramientas esenciales para la reconstruccion de lazos de confianza con pueblos,
comunidades y grupos étnicos en dichas zonas priorizadas.

Adicional a io anterior, uno de los compromisos especificos del Acuerdo Final,
consignado en el punto 2.2 sobre Participacion Politica, es fortalecer la
participacion ciudadana y asegurar su efectividad en la formulacion de politicas
p. icas sociales, compromiso puntual que también se verifica en Ia disposicion
sobi ¢ participacion de! articulo 6, asi como en la disposicion sobre fortalecimiento
de capzridades incluida en el articulo 11 del presente decreto.

Finalmente, el nivei de victimizacién y afectacion — como criterio de definicién de
las zonas donde se pondran en marcha los PDET (artlculo 3) — tiene una intencién
reparadora. Por consiguiente, en su implementacion se buscara garantizar el
caracter reparsdor para ias victimas y las comunidades, segun lo estabiecido en
los puntos 5.1.3.3.1y 5.1.3.3.2 del Acuerdo Final.

4. Necesidad estricta:

Que la implementacion adec uada del Acuerdo Final implica la puesta en marcha
de medidas de caracter urgente, tendientes a garantizar la operatividad de los
compromisos pactados y, a 1 vez, conjurar situaciones que dificulten el proceso
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de reincorporacion a la vida civil de tos integrantes de las FARC-EP. En tal sentido,
la estructuracién de algunas acciones para evitar que las causas del conflicto
armado se reproduzcan debe llevarse a cabo mediante mecanismos de

~excepcional agilidad.

Que e!bpunto 6.1.11 del Acuerdo Final establece como medida de implementacion
prioritaria, fa definicion de las zonas en las cuales se implementaran inicialmente los

16 PDET.

4.1. Criterios de necesidad y urgencia para la priorizacién de territorios

Es importante recordar que la priorizacién de territorios que se define en el articulo
3 del presente decreto, obedece a los criterios de necesidad y urgencia sefialados
en el Punto 1.2.2 del Acuerdo Final, a saber: los niveles de pobreza, en particular
de pobreza extrema y necesidades basicas insatisfechas, el grado de afectacion
derivado del conflicto, la debilidad de la institucionalidad administrativa y de Ia
capacidad de gestion, la presencia de cultivos de uso ilicito y de otras economias
ilegitimas. Claramente, |a situacion de estas regiones implica la constante violacién
de derechos fundamentales de los ciudadanos.

Que el compiejo- escenario de los territorios priorizados los hace vuinerables a
diferentes actores de -la ilegalidad,. quienes a medida que avanzan los
cronogramas para el fin del conflicto (Punto 3 del Acuerdo Final), es decir, durante
la entrega de armas y la reincorporacién a la vida civil de los excombatientes de
las FARC, aprovechan tal situacion en favor de sus intereses, debilitando aun mas
la institucionalidad o profundizando el abandono estatal y, por lo tanto, agravando
los escenarios de pobreza extrema y el grado de afectacion derivada dél conflicto.
En consecuencia, es imperativo y urgente la. presencia de autoridades junto a la
cidadania que prevén los Planes de Desarrolio con Enfoque Territorial, para
cutrarrestar en estos territorios, la amenaza de la ilegalidad, proteger los
derechos de los ciudadanos, evitar la revictimizacidn e iniciar cuanto antes la
trasform>cion del territorio y las condiciones que han perpetuado el conflicto.

4.2, Instrumento regicnal para la transformacién

Que la implement:~ - de ios PDET implica disponer efectivamente de un

instrumento para quc habitantes del campo, ‘las comunidades, los grupos
étnicos y todos !ns iry L ~racos en el proceso de construccion de paz en las
regiones, junto ~  “hie: 3 :.ncivnaly las autoridades publicas, construyan planes

~de accion conci. . - va:a atender sus necesidades, de acuerdo al enfoque
territorial acordado ¢ e ‘= 7os.

Ahora, la urgencia de pone.” en marcha este instrumento de planeacion radica en
que, mientras el Gebierno N acional tiene a.cargo la responsabilidad de gestionar
los compromisos derivados o 2l acceso y uso de la tierra (Punto 1.1 del Acuerdo),
asi como de los Plaines Nacir 1 :ales para la RR! (Punto 1.3 del Acuerdo), los Planes

p
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-de'Accién para la Transformacién Regional (en adelante PATR)-derivados de los

PDET son la Unica herramienta para la RRI que involucra todos los niveles del
ordenamiento territorial, sus actores Y recursos, y en ese sentido son urgentes ya
que la transformacion del campo no puede esperar a que se concluyan los
numerosos compromisos del Gobierno Nacional en la materia, para los cuales se

han previsto amplios cronogramas para su implementacion.

Que por su naturaleza de planeacion y gestién, es decir que vincula de manera
especifica las acciones a realizar con las necesidades de las regiones, la puesta
en marcha del instrumento PDET es trascendental, no $0lo para la implementacion

- de los mencionados puntos de la RR! (acceso y uso de la tierra y Planes

Nacionales), sino también de otros -puntos del Acuerdo Final tales. como

- - Participacién Politica (Punto 2 del Acuerdo), Fin del Conflicto (Punto 3 del

Acuerdo), Solucion Al Problema de las Drogas llicitas (Punto 4 del Acuerdo) y

Victimas (Punto 5 del Acuerdo), en la medida que son los mismos actores de las

regiones quienes determinan con precisién los aspectos que en cada uno de estos
puntos se requieren, asi éomo su urgencia. ! ‘ :

Ademas de operar de manera complementaria a otros puntos del Acuerdo Final,
este espacio democratico se traducira inmediatamente en mejoras en el bienestar
de todos los involucrados en multiples aspectos, al materializar los objetivos
puntuaies del mecanismo como son la convivencia en un entorno pluriétnico y
multicultural, el desarrollo de la economia campesina y economia propia de los
puebios y comunidades étnicas y zonas con presencia de grupos étnicos, la
integracion de regiones en situacion de abandono a causa del conflicto, y el
reconocimiento e inclusién de organizaciones sociales y pueblos y comunidades
etnicas y zonas con presencia de grupos étnicos. Estos elementos constituyen
medios necesarios para la construccion de -escenarios  propicios para la
reconciliacion y terminar las condiciones que permitieron el fin Gltimo de! Acuerdo

Final.
4.3. Plazos para la reincorporacién a la vida civil

Que la urgencia ya expresada puede evidenciarse, entre otras, a través del
establecimiento por parte del Gobierno Nacional, de diecinueve (19) Zonas
Veredales Transitorias de Normalizacidn y siete (7) Puntos Transitorios de
Normalizacion mediante los Decretos 2001 a 2026 de 2016, cuyo propésito es
iniciar el proceso de preparacién para la reincorporacién a la vida civil de las
estructuras de las FARC - EP, para que participen y se encuentren comprometidos
con el cese al fuego y hostilidades bilateral y definitivo y la dejacién de armas, y
cuya duracion es < ciento ochenta (180) dias contados a partir del "dia D".

Que en este escenario la implementacion prioritaria de los PDET resulta urgente y
necesaria, como «juiera que el desarrollo de las actividades que se derivan de su
puesta en marcha permitira que los hombres y mujeres de las FARC - EP se
incorporen en el devenir diario de las zonas rurales priorizadas, a la vez que
coadyuvars a evi.ar que las causas que nutren el conflicto armado se reproduzcan.
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4.4. Calendario de implementacién normativa durante los primeros doce meses

Que conforme a lo establecido en el literal a, del punto 6.1.10 del Acuerdo Final,
las leyes y/o normas para la implementacion de Io acordado en el que desarrolian
los acuerdos relativos a los PDET se encuentran incorporados dentro del
calendario de implementacion normativa durante los primeros 12 meses tras la

firma dei Acuerdo Final.

Que en ese sentido, el presente decreto ley regula una materia para la cual ni el
tramite legislativo ordinario, ni el procedimiento legislativo especial previsto en el
articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2016 son idéneos, dado que la regulacién que
aqui se adopta tiene un caracter urgente e imperioso y, por tanto, su tramite a
través de los canales deliberativos ordinario o mecanismo abreviado de Fast
Track, retrasa en primera medida, la implementacidén de los demas puntos del
Acuerdo Final, en particular los de la RRI, poniendo en riesgo el cumplimiento de

dicho acuerdo en general.

Que bajo este escenario de urgencia el Procedimiento Legislativo Especial para la
Paz y el tramite legislativo ordinario no son mecanismos lo suficientemente agiles
para ia consecucion de los urgentes fines que por medio de los PDET se pretenden

alcanzar.

Que, en consecuencia, se requiere ejercer dichas facuitades para crear los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial, como instrumentos de
planificaciéon y gestién e implementacion en las zonas priorizadas de los diferentes
plancs nacionales que se deriven del Acuerdo con el objetivo de dar inicio a este
programa y de esta manera, .cumplir con una de las medidas de implementacién

f: . ana del Acuerdo Final.

"En - sideracion a lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO 1.
PROGRAM..S ' DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET)

Articulo 1. Objeto. Tre anse los Programas de Desarrolio con Enfoque Territorial
(PDET) como un instru..». to de planificacién y gestion para implementar de manera
prioritaria ios planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural
Integral (RRI) y las mr-.das pertinentes que establece el Acuerdo Final, en
articulacién con los planc. territoriales, en los municipios priorizados en el presente
- Decreto de conformidad 5.1 ke criterios establecidos en el Acuerdo Final.

‘endran una vigencia de diez (10) afios.

Los PDET se formularan pn v
cion del Territorio (ART), en ejercicio

Seran coordinados por fa £ ¢E.
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de las funciones que le son propias de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 2366 de 2015, modificado por el Decreto Ley 2096 de 2016.

‘ Paragrafo: Los planes sectoriales y programas que se creen para la
implementacion de la RRI incorporaran en su d:seno y ejecucion el enfoque étnico.

Articulo 2. Finalidad. Segun lo establecido en el Acuerdo Final, cada PDET tiene
por finalidad la transformacion estructural del campo y el ambito rural, y un
relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad en las zonas prronzadas alas
‘que se refiere el articulo 3 del presente Decreto, asegurando el bienestar y el buen
vivir, la proteccién de la riqueza pluriétnica y multicultural, el desarrollo de la
economia campesina y familiar y las formas propias de produccién de las [pueblos,
comunidades y grupos étnicos], el desarrollo y la integraciéon de las regiones
‘abandonadas y golpeadas por el conflicto y el reconocimiento y la promocion a las
organlzacuones de mujeres rurales y hacer del campo colombiano un escenario de

reconciliacion.

Articulo 3. Cobertura Geografica. Se desarroilarén 16 PDET, en 170 municipios
agrupados asi: .

- T . Cédig | ]
Subregion | Departamento | = o Municipio
e - b .. | DANE .’
1..19050 ARGELIA |
19075 BALBOA
19110 | BUENOS AIRES
19130 CAJIBIO
19137 CALDONO
19142 CALOTO
| 19212 | CORINTO
, 19256 | . EL TAMBg
? 19364 JAMBAL
CAUCA 19450 | MERCADERES
ALTC -y "¢ - NORTE DEL 19455 MIRANDA
CroCA 19473 MORALES
19532 PATIA
19548 PIENDAMO
SANTANDER DE |
| 19698 | T QuiLicHAO
19780 SUAREZ
: 19821 TORIBIO
o 52233 CUMBITARA
- 52256 EL ROSARIO
NARINO 52405 LEIVA
52418 LOS ANDES

17
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; 52540 POLICARPA '
5 VALLE DEL | 76275 FLORIDA
: CAUCA 76563 PRADERA
| 81065 |  ARAUQUITA
i 81300 :  FORTUL
i ARAUCA ARAUCA e —SARAVENA
81794 _ TAME
5031 AMALF|
5040 ANOR) B
5107 BRICENO
5120 CACERES
| 5154 CAUCASIA
| 5250 EL BAGRE
A A Y NORDESTE | anTioQuiA 5361 [TUANGO
5495 NECHI
! ‘ 5604 REMEDIOS
g' 5736 SEGOVIA '
| 5790 TARAZA
| 5854 VALDIVIA !
— | 5895 |  ZARAGOZA
1 54206 | CONVENCION
[ 54245 - EL CARMEN
. | 54250 EL TARRA
‘ NORTE DE | 54344 HACARI [
CATATUMBO | SANTANDER [ 54670 | SAN CALIXTO
54720 SARDINATA
54800 |  TEORAMA
. 54810 Tmuo
; | 5475 MURIND
: ANTIOQUIA 15873 [ VIGIA DEL FUERTE
; 27006 ACANDI
! 27099 BOJAYA
CARMEN DEL
| 27150 DARIEN
! 27205 |  CONDOTO .
| CHL O ELLITORAL DEL
f CHOCO ';272505 SAN JUAN
- 27361 | ISTMINA
5 - 27425 | MEDIO ATRATO
I . 27450 | MEDIO SAN JUAN |
; 27491 NOVITA
i 27615 RIOSUCIO
’ SIPI

[ 27745
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N ' , 27800 UNGUIA

18001 FLORENCIA*
18029 ALBANIA

B " BELEN DE LOS
18094 . "anpDAQUIES

r CARTAGENA DEL
18180 | 7 cHAIRA
18205 CURILLO
18247 | EL DONCELLO
| , 18256 EL PAWJIL
NI
| CUENCADEL CAGUANY | CAQUETA :gj;g A Mﬁ,ﬂﬁ” A
PIEDEMONTE CAQUETENO . L ORI —
18592 PUERTO RICO
SAN JOSE DEL
18610 FRAGUA
, SAN VICENTE DEL
| 18753 CAGUAN
L 18756 SOLANO
‘ 16785 SOLITA
B 18860 | VALPARAISO
| HUILA 41020 | ALGECIRAS
| o : 50325 |  MAPIRIPAN
| [ 50330 | MESETAS
| ! 50350 | LA MACARENA
| | 50370 URIBE
| | META j PUERTO
| | 30450 | concorbia
T ‘ 50577 | PUERTO LLERAS
; SCAHE - i
| MAGARENA - GUAVIARE | /[50590 | _PUERTO RICO
s 50711 | VISTAHERMOSA
‘ SAN JOSE DEL
| 99001 | GuAVIARE?
= GUAVIARE | 95015 CALAMAR
| 95025 | EL RETORNO
L o 95200 | MIRAFLORES
| 13212 CORDOBA
| EL CARMEN DE
13244 7 BoLIVAR
- o - . 13248 EL GUAMO
MONTES. Dz .f
ONTESDIMARIL | BOLIVAR oitot- e BOAl0
13654 | SAN JACINTO
| SAN JUAN
| 13857 1 NEPOMUCENO

——
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| 13894 ZAMBRANO
70204 COLOSO
70230 CHALAN j
70418 | LOS PALMITOS |
: 70473 MORROA
SUCRE 5508 OVEJAS
| 70523 | PALMITO
i 70713 SAN ONOFRE
| 70823 TOLU VIEJO
19318 GUAPI
CAUCA 19418 | LOPEZ DE MICAY
"PACIFICO MEDIO ] ‘ 19809 TIMBIQUI
: VALLE DEL . .
] ‘cauca | 76109 BUENAVENTURA
. 52079 | BARBACOAS
l 52250 EL CHARCO
[ 52390 LA TOLA
| 52427 MAGUI
,’ | 52473 . MOSQUERA
| PACIFICO Y FRONTERA NARIND 22290 OL?;,QNH;??%RA
]l NARINENSE 52520 PIZARRO
52612 RICAURTE ,
52621 | ROBERTO PAYAN
; . 52696 | SANTA BARBARA
SAN ANDRES DE
o ' 52835 TUMACO®
i 86001 MOCOA* ‘
o 86320 _ORITO
' 86568 PUERTO ASIS
4 86569 | PUERTO CAICEDO
f 86571 | PUERTO GUZMAN
| PUTUL. "YO PUTUMAYQ . 86573 PUERTO !
{ | N LEGUIZAMO |
| 86757 SAN MIGUEL
VALLE DEL
| 86865 GUAMUEZ
’ 86885 | VILLAGARZON
[ T | 20001 . VALLEDUPAR*
20013 | AGUSTIN CODAZZI
' SIERRA NEVAUA - PERIJA CESAR 20045 BECERRIL
i - LA JAGUA DE
| 20400 IBIRICO |

]
—

Ol
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b

; 20570 | PUEBLO BELLO
20621 LA PAZ
i 20750 SANDIEGO
: MANAURE
i 20443 BALCON DEL
; CESAR
, | 44090 | DIBULLA
: 44279 | FONSECA
5 LA GUAJIRA - 44650 | SAN JUAN DEL
. _CESAR
: 47001 | SANTA MARTA® _
. | 47053 ARACATACA
| - MAGDALENA —ogs CIENAGA
: 47288 | = FUNDACION
| _ANTIOQUIA ™ 5893 YONDO :
. 13042 ARENAL i’
B ‘ 13160 CANTAGALLO
‘ ! 13473 MORALES !
SUR DE BOLIVAR ~ BOLIVAR [ 13670 SAN PABLO
SANTA ROSA DEL
| ,13688 3 TSUR
f 5 ' 13744 | SIMITI
a L23466 MONTEL[BANO
| SURDECO 1o , 23580 LI;EUéETiTD%R :
-~ SURDECORDOBA | CORDOBA et e i IGSE DE URE™
f 23807 | TIERRALTA
- ; . 23855 VALENCIA
| _i - |_73067 ATACO
: ' | 73168 CHAPARRAL
| SUR DEL TOLIMA TOLIMA Z35eE PLANADAS
" 73616 RIOBLANCO
f 5045 APARTADO" |
! | 5147 CAREPA |
i 5172 CHIGORODO
5234 DABEIBA |
, URABA 41 TI0QUENO ANTIOQUIA 5480 _MUTATA
o | 5490 | NECOCLI |
' SAN PEDRO DE
| 5665 URABA '
5837 | TURBO |

Paragrafo 1: E1 nivel de ruralidad se determinara atendiendo la normatividad e

Instrumentos legales vigentes ¢ smo los Planes de Ordenamiento Territorial (POT),

i
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Planes Basicos de Ordenamiento Territorial (PBOT), Esquemas Basicos. de
Ordenamiento Territorial (EOT). Los municipios marcados con asterisco seran
atendidos Unicamente en su zona rural.

‘Paragrafo 2. De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.11. del Acuerdo de

Final, "en la medida en que se avance en la implementacion de los PDET en las
zonas priorizadas, el Gobierno Nacional, sujeto a la disponibilidad de recursos,
podra poner en marcha otros PDET en zonas que cumplan los criterios establecidos
en el Acuerdo. Todo lo anterior sin perjuicio del compromiso de implementar los
Planes Nacionales en todo el territorio nacional”.

Articulo 4. Plan de Accion para la Trasformacién Regional. Cada PDET se
instrumentalizara en un Plan de Accion para la Transformacién Regional (PATR),
construido de manera participativa, amplia y pluralista en las zonas priorizadas.

Este plan tendra en cuenta como minimo,

1. Lineamientos metodolégicos que garanticen su construccion participativa.

2. Un diagnéstico participativo elaborado con las comunidades que identifiquen
las necesidades en el territorio.

3. Una vision del territorio que permita definir lineas de accién para su
transformacioén.

4. Enfoque territorial que reconozca las caracteristicas socio-histéricas,
culturales, ambientales y productivas de los territorios y sus habitantes, sus
necesidades diferenciadas y la vocacién de los suelos, de conformidad con
las normas orgénicas de planeacién y ordenamiento territorial.

5. El enfoque diferencial que incorpore la’ perspectlva étnica y cultural de los
pueblos y comunidades de los territorios.

6. Elenfoque reparador del PDET.

7. Enfoque de género que reconozca las necesudades -particulares de las
mujeres ruraies.

. Un capitulo de programas y proyectos, que orienten la ejecucion, de acuerdo
©on o ‘estabiecido en el Acuerdo Final y bajo los lineamientos del
L. ‘vartamento Nacional de Planeacion.
8..-Un (2oitule de indizadores y metas para el segu;mlento y evaluacion.
10.Meca: - de rendicién de cuentas y control social, que incluyan
herran:. .nta: de difus.n y acceso a la informacion.

EI PATR se re....;u v actualizara cada cinco (5) afios de forma participativa en el
territorio, en los 2rminos estabiecidos en el Art|culo 5 del presente Decreto

Articulo §. P’ : rticipacién D -.cuerdo a las particularidades y dinamicas de cada
regién, se girrantizara ita participacion efectiva, amplia y pluralista de todos los
actores de! tairitorio, en los diferentes niveles territoriales, en -el proceso de
elaboracién :: cucion, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los PDET y de

los PATR.




8

Continuacion del Decreto “Por el cual se crean los Pfogramés de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)". ' ' '

DECRETO ~~ 893 - DE

Articulo 6. Armonizacién y articulacién. Los PDET y los PATR deberan
articularse y armonizarse con el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de
desarrollo de las entidades territoriales y demas instrumentos de pianeacion y
ordenamiento del territorio, en aplicacién de ios criterios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad, y de conformidad con fo establecido en las normas
organicas de planeacion. Los PDET y los PATR integraran otros planes del territorio

que contribuyan a su transformacion.

Paragrafo: En los casos donde el PDET cuya realizacion esté proyectada para
hacerse en las regiones establecidas a través del presente decreto, que incluyan
territorios y zonas con presencia de pueblos, comunidades y grupos étnicos, los
PATR se armonizaran con los - planes de vida, planes de salvaguarda,
etnodesarrollo, planes de manejo ambiental y ordenamiento territorial o sus

equivalentes.

Articulo 7. Coordinacion. L.a Agencia de Renovacion de! Territorio (ART) dirigird la
construccion participativa y la respectiva revision y seguimiento de los PATR de los
PDET, y coordinaré la estructuracion y ejecucion de los proyectos de dichos planes,
en articulacion con las entidades nacionales, territoriales y las autoridades
tradicionales de 10s territorios de los pueblos, comunidades y grupos étnicos.

Paragrafo 1. La coordinacién de los PDET'y la implementacion de los PATR
respetaran la autonomia de las entidades territoriales y tendrd en cuenta los
principios de coordinacion y colaboracion previstos en la Constitucién y en la Ley.

Paragrafo 2. En las zonas donde se adelanten acciones para la sustitucién
voluntana de cultivos de uso ilicito, que coincidan con los municipios priorizados en
el articulo 3 del presente Decreto, Ia planeacion y ejecucion de esas acciones se
integraran en los PDET y los PATR. : '

Articulo 8. Seguimiento y evaluacion. El Gobierno nacional definira el esquema
general de seguimiento y evaluacion a la ejecucién de los PDET, de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia y lo establecido en el Acuerdo Final. Dicho
‘eésquema tendra en cuenta las particularidades de los territorios.

Articulo 9. Finar: .= "~ - -a la financiacion de los PDET y los PATR el Gobierno
Nacionai y las en. = Lriteriales contaran con los recursos del Presupuesto
General de la Nacios. . . 3is'c . “Seneral de Participaciones, del Sistema General
‘de Regalias y las difee...:s ! 5 de financiacién publicas o privadas, conforme
a8 sus respectivos re¢ir mics tegales, asi como recursos de la cooperacion
internacional.

La financiacién de los F =T y los PATR se programara en el marco de la
sostenibilidad fiscal de acu el 10 al marco de gasto de mediano plazo y en estricto
cumplimiento de la regla fis sa’. En concordancia con el articulo transitorio "Plan de

Inversiones para la Paz”, dc 1 ¢ cto Legislativo 01 del 2016, estas inversiones seran -

adicionales a las ya progras - -'as por las entidades publicas del orden nacional y

gd
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territorial y seran orientadas al cierre de brechas sociales, econbmicas e
institucionales. .

Articulo 10. Banco de proyectos. La ART creara un banco de proyectos en el cual
se inscribirdan los proyectos contenidos en los PATR. Para soportar este banco
utilizara el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento

Nacional de Planeacion. -

Articulo - 11. Fortalecimiento de capacidades. Para garantizar la adecuada
participacion de los actores del territorio en los PDET, el Gobierno nacional, por
intermedic de las entidades competentes, pondra en marcha medidas para
fortalecer las capacidades de gobernanza, gestién y planeacion, asi como de
~ seguimiento, veeduria y control social, respetando la diversidad étnica y cultural e

incorporando el enfoque de género.

- CAPITULO Il
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET)
QUE INCLUYAN TERRITORIOS DE PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS Y
ZONAS CON PRESENCIA DE GRUPOS ETNICOS

- Articulo 12. Enfoque étnico de los PDET y PATR. Los PDET y los PATR, cuya
realizaciéon esté proyectada para hacerse en las regiones PDET que incluyan
~ territorios de pueblos y comunidades étnicas y zonas con presencia de grupos
élnicos, deberan contemplar un mecanismo especial de consulta para su
irplementacién, con el fin de incorporar la perspectiva étnica y ‘cultural en el
entoque territorial; acorde con los planes de vida, etnodesarrolio, planes de manejo
ambiental y ordenamiento territorial, o sus equivalentes. Asi mismo, én estas
regiones se garantizard también la integralidad de la territorialidad y Ssus
dimensionies culturales y espirituales, Ja proteccion reforzada de los pueblos en
riesgo de extincién, y sus planes de salvaguarda y visiones propias del desarrolio,
en arrronfa con todos los actores del territorio. ' '

Paragrz ¢ © 7t mecanismo esoecial de consuita se entendera como la garantia de
particip: . -fectiva de s pueblos y comunidades étnicas en el disefio, la
formulciior, ia ejecucidn ¢ el seguimiento de los PDET y los PATR. Dicho

mecani ;mo respetara su co..movisién y sistemas propios de gobierno.

£7
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Paragrafo 2. Los PDET seran uno de los mecanismos de impulso para promover el
‘desarrollo integral en los territorios de pueblos y comunidades étnicas y zonas con

presencaa de grupos etn!cos

Pérégrafo 3. Los PDET y PATR implementaran acciones que beneficien al Pueblo
Rrom o gitano, en los territorios y zonas en los que aplique.

Articulo 13. Coordmac:én e implementacion. La Coordinacion de los PDET y la

‘implementacion de los PATR, que incluyan territorios de pueblos y comunidades
étnicas y zonas con presenma de grupos étnicos, respetara el Gobierno propio y se
construiran en armonia con la participacion de las autoridades propias que acrediten
un reconocimiento formal y legitimo, asi’ como con sus organizaciones
representativas. Estos actores participaran en fas instancias locales y regionales de
los PDET para la construccion de los PATR.

Paragrafo Reconociendo -las capacidades diferenciadas de las reglones y los
territorios étnicos, se promovera la participacion de los pueblos, comunidades y
grupos etnicos, en la ejecucion de los proyectos, de conformidad a lo establecido
en la normatividad vigente que regule ia materia.

Articulo 14. Lineamientos para la planeacion participativa. Para garantizar la
incorporacion del enfoque étnico en' la planeacion participativa se consideraran los

siguientes lineamientos:

Autonomia, Gobierno propio y espiritualidad. :

Fortalecimiento territorial, pervivehcia cultural, amblental y de la
“iodiversidad.

sistemas propios de los pueblos, comunldades y grupos étnlcos

infraestructura, visiones propias de desarrollo procesos de economia propia

y ayropecuaria.

Mu;eu familia y generacion.

Medidas para proteger la intangibilidad de los territorios indigenas de los

pueblos en aislamiento voluntario ¢ en contacto inicial.

7. Medidas para proteger la mtanglblladad del patrimonio -cultural del Pueblo

Rrom o Gitano.
Las demas que sean requeridas y priorizadas para el desarrollo de los

pueblos, comunidades y grupos étnicos.

I N -
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Articulo 15. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en' Bogota D.C., a los

2 8 MAY 2017

EL MINISTRO DEL INTERIOR f ' ’ Q .

: - : . GUILLERMY ABEL RIVERA FLOREZ

EL VICEMINISTRO TECNICO DEL MINISTERIO

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ENCARGADO

DE LAS FUNCIONES DEL DESPAGCHO DEL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO )

o /7

o

AN RES ESCOBAR ARANGO

- EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

:  ELDIRECTON L ODEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Lie Fussasdo ’”@
LUIS FERNANDO MEJIA ALZATE




REFUBLICA DE COLOMBIA

“funcionarios publicos y a lideres y lideresas de las organizaciones ¥ movimientos

© en el territor ~ Fara ello, en materia de politicas pUblicas sefiala: “Las politicas

- de concurrzncia. coordina.on y subsidiariedad, y por tanto se garantizard que la

"competencias de las autor:

- departam:ntales y municipales para garantizar ‘que actien de manera infegral,

:

.

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO- - ~ 834 DE 2017

MAY

Por el cual se dictan normas en materia de empgo publico con el fin de facilitar y
asegurar la implementacion y desarrollo normafive del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2° del Acto Legislativo 1 de
' : ’ 2016y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo de Paz en el punto 2.2.4 establecié que el Gobierno Nacional debera
poner en marcha mecanismos y acciones para “Capacitar a funcionarias y

sociales para garantizar la no estigmatizacion” y "Capacitar a organizaciones y
movimientos sociales. asi como a funcionarias y funcicnaros publicos en cargos de
direccion, en los niveles nacional, departamental y municipal, en el tratamiento y
resolucion de conflictos" para brindar garantias para la reconciliacién, la convivencia.
la tolerancia y la no estigmatizacion. especiaimente por razén de la accién politica y
social en el marco de la civilidad, razén por la cual es necesario fortalecer la .
nrofesionalizacion del servidor puablico independientemente de su forma de
vinculacién, para integrar y capacitar en condiciones de igualdad a quienes se
encuentren vinculados al Estado y a quienes ingresen en el marco del posconflicto
para que ias entidades cuenten con servidores idéneos que atiendan de manera eficaz
13 nzcesidades de la ciudadania con el propésito de mejorar la calidad de la

tacion del servicio.

Que ¢! Acerdo de Paz en el punto 6 establecié que para construir una paz estable y
durader. y en general para garantizar la proteccion de los derechos de todos los
ciudadanc.. - democracia, se requiere fortalecer la presencia institucional del Estado

publicas que s adopten deberan promover el fortalecimiento institucional y asegurar
que la respueste el Estado en el territorio seaamplia y eficaz, con la participacion
activa de ..., autorr.’ades regionales y locales en los procesos de toma de decisicn y
en el sequuniento o 1.2 unplementacion del Acuerdo Final en sus territorios. Se reafirma
el fundamen'o constitucional segun el cual el Estado colombiano es descentralizado
admunistrativamenis ; que s Entes Territoriales tienen autonomia, bajo los principios

implement:icion se hage v n woordinacion y con el concurso de las autoridades locales.
La implementacion del 4cuerdo se deberd realizar con pleno respeto de las
iades fterntorigles. sin detrimento de lo acordado. En
particular, Jas medidas de, en promaver el fortalecimiento de las capacidades de
gestion de ios departamen!os. municipios y demas entidades territoriales, de manera
que pued:i1 ejercer el lide: >0 en la coordinacion de planes y programas necesarios
en la coastruccion de la paz; y la ariculacion de las autoridades nacionales.

L Rgragi v o b o g e At
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. facilitar y asequrar la implementacion y desarrollo normative del Acuerdo Final para la Terminacion
o del Conflicto y la Construccidn de una Paz Estable y Duradera”.

- ..

- coordinada, articulada y ordenada en los territorios”.Por tal razén, se requiere
-desconcentrar de la Comision Nacional dei Servicio Civil la funcién.de adelantar los
procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a nivel territorial y delegar las
competencias para desarroliar los mismos |, de forma que se puedan adelantar de

manera mas agil, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales que
permitan desempenar sus funciones, resolver problemas, formular metas en materia
de buen gobierno y alcanzarias de manera sostenible. . . . .

Que el Acuerdo de Paz en el punto 3.4.11.1 sefiala que "Con base en el marco legal
vigente de lucha contra la corrupcién, el Gobiemo Nacional pondra en marcha las
siguientes medidas para certificar la fransparencia y efectividad en Ja accion para
desmanlelar las organizaciones y conductas objeto de este acuerdo. £l Gobierno
Nacional promovera entre otras, las siguientes medidas: + Verificacion de la idoneidad
de los servidores/as publicos de manera que se asegure que poseen las compelencias
para el cabal ejercicio de la funcién puablica. « Certificacion de Ja integridad y
desemperio de los servidores/as publicos. de manera que por la via de la evaluacion
.y verificacion de sus hojas de vida, antecedentes penales y disciplinarios, se garantice
la transparencia y compromiso con la aplicacion de la ley. « Garantias para mantener
la vigilancia y seguimiento al patrimonio econémico de los servidores/as publicos y
control sobre sus ingresos, de tal manera que esté acorde con sus salarios'y
aclividades legales. Evaluacién y seguimiento al desempefio en la lucha contra las
organizaciones.objeto de este acuerdo y en funcion de la creacién de confianza con
las comunidades”, razén por la cual se requiere adoptar un enfoque diferencial en ios
procesos de seleccion que se adelanten, en el sistema especifico de nomenclatura.
requisitos, competencias, salarios y prestaciones, en ‘el proceso de evaluacién del
desemperio laboral y el sistema de estimulos para los servidores publicos, que tenga
en cuenta fas particularidades econdmicas, sociales. educativas y culturales de la
poblacion de los municipios priorizados para la implementacién de los planes y
programas del Acuerdo de Paz .

Que en la introduccion del Acuerdo de Paz sedala que “El enfoque territorial del
Acuerdo supone reconocer y tener en cuenta las necesidades, caracteristicas vy
2articularidades econdémicas, culturales y Sociales de fos territorios y las comunidades,
garantizando la sostenibilidad socio-ambiental: Y procurar implementar las diferentes
‘medic’as de manera integral y coordinada, con la participacién activa de la ciudadania.
La implementacion se harég desde las regiones y territorios y con la participacién de
las autoirdudes territoriales y los diferentes sectores de la sociedad.”

Que el Acuerdo de Paz en el punto & establecio como principios generales de
implementacion la eficiencic, la eficacia y la idoneidad, para la cual “se garantizaré
que los servidores publicos 1esponsables del gobierno en la implementacién de los
planes y progiamas sean . Sneos y cumplan con las calidades técnicas y
meritocraticas peitinentes” ra.on por ta cual se requiere adelantar procesos de
seleccion de ingreso y asce
capacidades de los 5. ~res publicos responsables de implementar los planes y
programas def Acuerdo dc +“az, Jajo el principio de transparencia y responsabilidad.

"Que en un escenario de (s . 10 se deben fortalecer los procedimientos de
coordinacién interadministio’i /i ws mecanismos de participacion ciudadana, de las
veedurias ciudadanas, de ia r 'ndicion de cuentas. de la carrera administrativa a nivel
nacional, departamental y mur .icipal, asi como transformar los esquemas de ingreso,

desarrolio y retiro de los se;

al o

nso con el propdsito de fortalecer las competencias vy |

v. Jores publicos y generar capacidades iras,tit!.u:ionales,J
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Continuacion de! gecreto “Por el cual se dactan normas en materia de emp'eo publico con &t fin de
facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo nogmativo del Acuerdo Final para ia Termmacnon
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”

para lograr gobiernos incluyentes y partnc:patlvos en especial en el ambito regional y
Iocal v - :

Que mediante el articulo 2 del Acto Legistativo 01 del 7 de julio de 2016, el Congreso
de la Republica introdujo un articulo transitorio a la Constitucién Politica, a través del
cual revistio al Presidente de la Republica de precisas facuitades extraordinarias para
expedir los decretos con fuerza de ley, definir normas especiales en materia de empleo

publico con enfoque diferencial.

- . - - - -

Que los ajustes a la normativa de empleo pubhco exigen una regulacion inmediata.
dado que con la misma se busca fortalecer las capacidades de los municipios y
responder con caracter urgente e inmediato a la ejecucion de los planes y programas
que se formulen para el desarrollo del respectivo territorio.

Que de conformidad con lo consagrado én la Ley 909 de 2004, Ia profesionalizacion
de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica busca la
consolidacion del principio del merito y la calidad en la prestacion del servicio publico

a los ciudadanos. -

Que mientras se proveen los empleos de carrera administrativa mediante concursos
‘de merito se hace necesario que los servidores publicos, independientermente de su
tipo de vinculacion con el Estado, acc edan de manera inmediata y eficaz a la
capacitacion en temas como la no estigmatizacion, el tratamiento y resolucion de
conflictos, justicia en equidad y competencias funcionales para dejar instatados
conocimientos al interior de los territorios y meJorar la prestacion del servicio.

Que ta Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP tiene como misién “formar
a los servidores publicos en conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo publico para el fortalecimiento de la capacidad de gestién de las
entidades y organizaciones prestadoras de servicio pablico. en fos diferentes niveles
de educacion superior, educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la
investigacion y asistencia técnica en ambito territorial, nacional y global”, por o que se
requiere que disefe y ejecute programas de formacion y capacitacion para generar
capacidades institucionales, dando prioridad a los servidores publicos de los
municipios en los cuales se pondran en marcha los planes y programas para la

implementacion del Acuerdo de Paz.

Due g nei7ard la capacitacion por parte de la ESAP en los municipios en los cuales
Sz fenaie -1 marcha los planes y programas para la implementacion del Acuerdo de
Paz. de iai . =nera que esta llegue de forma inmediata a estos municipios, y que se

optimicen los 1., ‘cles de desarrolio de 'as competencias individuales y colectivas en el
marco de la func. 1 publica.

Que la Ley 909 dc 2004 en su articulo 2, numeral 3, literal d, contempld que esta Ley
se orienta “a! ogro de la satisfaccion de los intereses generales y a la efectiva
prestacién c'e servicio. de lo que se derivan criterios basicos. entre ellos la

capacitacion prara auni  'ar los niveles de eficacia”

Que en aras de promover el fortalecimiento institucional. asegurar que la respuesta
del Estado :n el territorio sea amplia y eficaz y adelantar de manera inmediata los
concursc, se requiere que la Comision Nacional del Servicio Civil desconcentre la
- funcidn ¢z adelantar los procesos de seleccidn para el ingreso al empleo publico a
nive!l te riicrial y delegue las competencias para adetantar los mismos con el proposito

10
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de que estas competencias fortalezcan ia puesta en marcha de log planes y programas
y fines previstos en el Acuerdo F inal. ) '

Que es necesario que la Comision Nacional del Servicio Civil disefie-los procesos de
seleccion y evaluacion del dese pefio laboral de los servidores publicos vinculados o
que .se vinculen en los municipios priorizados por el Gobierno nacional para la

educativas y culturales de ia poblacién.

Que la desconcentracién de la funcion de adelantar los procesos de seleccion para el
ingreso al empleo publico a nivel territorial, permite adelantar fos ¢oncursos en los
municipios priorizados por el Gobierno nacional, de manera agit y oportuna,
cumpliendo con el principio constitucional del merito y creando formas de vinculacion
bajo los preceptos de no discriminacion y/o estigmatizacién.

Comisién Nacionat del Servicio Civil ejercer su misidn acorde con los principios de la
funcién puablica, como son: igualdad, meérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Que la delegacién de las competencias para adelantar estos procesos, pérmftiré ala

Qué_la delegacién y desconcentracion de las funciones de la Comisién- Nacional del

Servicio Civil permitiran que los municipios priorizados por el Gobierno Nacional, se
dé cumplimiento de manera muy rapida al articulo 125 de |a Constitucion Politica que
exige que el ingreso al empleo publico se h’aga"previa demostracion del mérito yen
igualdad de condiciones, garantizando, asi mismo, que las tareas y actividades que
deben cumplir las entidades territoriales se desarrollen por personal altamente

calificado. . ,

ue los procesos de evaluacién del desempeiio con caracter diferencial, permiten el
cumplimiento de objetivos y metas concertados con los servidores publicos vinculados

Que se requiere que el Goliemo nacional establezca un sistema especifico de
nomenclatura, requisitos, corp-etencias, salarios y prestaciones de los municipios

priorizados nara la implementaci.n de los planes y programas del Acuerdo de Paz que
responda a ias particularidades economicas, sociales, educativas y cuiturales de Ia
poblaciénque permitan el ingreso bajo condiciones diferenciales, sin vulnerar el

_ principio de mérito.

Que se reauiere poner on marcha de manera 4gil y efectiva mecanismos inmediatos
que aseguren procescs de ingresc o servidores a la administracion pablica, mediante
un sistema de selecidn objetiva. que su vinculacion sea el resultado de una
evaluacion imparcia! ~Ara Su respectiva vinculacion a empieos temporales en
condiciones laboral: - ¢1jnas. que proteja sus derechos laborales Y genere mayor
eficiencia y transparencia en los municipios priorizados para Ia implementacion de los
planes y programas de| Acuerdo de Paz, determinando las Causales de retiro del
servicio de los empleactss temporales, el cual se podra efectuar por las causales
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Continuacién det decreto “Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de
facifitar y asegurar fa implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacién
-_del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”.

consagradas en los literales d). h). i), j}. k), m) y n) de! articulo 41 de la Ley 909 de
2004. g ‘ :

“Que de conformidad con ef articulo 21 de la Ley 909 de 2004. ia conformacion de
plantas temporales debe obedecer a una'de las siguientes condiciones: “a) Cumplir
funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; b) Desarrolfar programas o proyectos de duracion
determinada; c¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
~ determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria y
asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (1 2) meses y que guarde
relacién directa con el objeto y la naturaleza de la institucion”

Que en los municipios priorizados por el Gobierno nacional resulta de vital importancia
la creacion de plantas temporales, bajo los parametros previstos en la ley, toda vez
que dadas las nuevas condiciones de estos 'e_ntes territoriales se requiere desarrollar
‘programas o proyectos de duracion determinada que contribuyan al fortalecimiento
institucional y a su vez determinar las causales para la terminacion de las mismas de
los servidores vinculados bajo esta modalidad.

Que esta forma de vinculacion permite formalizar el empleo y ejecutar la inversion de
manera preferencial con personal vinculado bajo esta modalidad fortaleciendo el

-empleo publico a nivel local y territorial.

Que se hace necesario que el Gobierno Nacional adopte un sistema de estimulos para
los servidores publicos de los municipios priorizados para la implementacién de los
planes y programas del Acuerdo de Paz, que ingresen a fa administracion ptblica por
medio de los procesos de seleccién. ’ i :

Que el sistema de estimulos propicia la sana convivencia, motiva e integra a los

nuevos servidores publicos y permite construir programas de bienestar que redunden
en la mejora del servicio.

Que, el presente decreto con fuerza de ley cumple con el presupuesto de necesidad
estricta, conforme al cual las condiciones de urgencia hacen imperativa su expedicion
sin hacer uso del tramite legislativo, ya sea de caracter ordinario o especial. En efecto,
los aspectos regulados mediante este Decreto requieren ser desarroliados con
aracter de urgencia, en tanto la materializacion del principio de mérito que conlleva
i [ortalecimiento del empleo publico debe realizarse a la mayor brevedad posible,
para iracer efectivo el fortalecimiento institucional de los territorios afectado por el

conflicto.
En mérito <2 ¢ ruesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifizz: ¢l literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 el cuai
quedara asi: ‘

“g) Profesionaii:acion del servidor pablico. Todos los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en
igualdad de condicic nes a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de
bienestar que adopt.: la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, 3tendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En
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Continuacion del decreto "Por el cual se dictan normas en materia de empieo publico con el fin de
facilitar y asegurar la implementacion y desarroilo normativo de! Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”,

todo caso si el presupuesto es insuficiente se dard pnondad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.”

" Articulo 2. Programas de formacién y capacitacién. La Escuela Superior de
Administracién Pablica — ESAP, en coordinacion con el Departamento Administrativo
- de la Funcion Publica, disefiard y ejecutara anualmente programas de formacion y
‘capacitacién dmgldos a fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes vy
destrezas que requieran los servidores publicos de los municipios en los cuales se
pondran en marcha los planes y programas. para la implementacién del Acuerdo de
Paz, dando prelacién a los municipios priorizados por el Gobierno Nacional para la
" implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz.

Articulo 3. Adicionar el siguiente inciso al articulo 7 de la Ley 909 de 2004:

“‘Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién Nacional del Servicio Civil podra
desconcentrar la funcién de adelantar los procesos de seleccién para el ingreso al
_ empleo publico a nivel territonial. .

La Comision Nacional del Servicio Civil podré mediante acto administrativo delegar las
competencias para adelantar los procesos de seleccion, bajo su direccién y
onientacion, en las entidades del orden nacional con experiencia en procesos de
seleccion o en instituciones de educacion superfor expertas en procesos. La Comision
podra reasumir las competencias delegadas en los términos sefialados en la ley.

La Comisién Nacional del Servicio Civil deberéd definir criterios diferenciales en el

proceso de evaluacién del desempefio laboral para los servidores publicos de los
municipios prionizados para la implementacién de los planes y programas del Acuerdo
de Paz que ingresen a la administracion publica por medio de los procesos de

seleccion.”

Articulo 4. Procesos de seleccién con enfoque diferencial. Para el ingreso por
meérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional para
la implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con los jefes de las respectivas entidades,
deberé disefar los procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque
diferencial que tenga en cuenta las particularidades econémlcas sociales, educativas

y culturales de la poblacion.

Articulo 5. Sistema especifico de nomenclatura, requisitos, competencias,
salarios y prestaciones de los municipios pnorlzados para laimplementacién de
los planes y programas del Acuerdo de Paz. E| Gobierno Nacional establecera para
el ingreso a los empleos publicos de los municipios priorizados para la implementacion
de los planes y programas del Acuerdo de Paz un sistema especifico de nomenclatura,
de requisitos, competencias, de salarios y prestaciones, que responda a las
particularidades economicas, sociales, educativas y culturales de la poblacién.

En todo caso para los empleos de estos\m?ffrcipios se exigira como minimo educacién
basica primaria. .

Articulo 6. Adicionar el siguiente numeral al articulo 21 de la Ley 909 de 2004
rejacipnado con los empleos de caracter temporal, asi:.

N
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" Continuacion del decreto “Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con e! fin de
facilitar y asegurar 1a implementacion y desarrolio normativo del Acuerdo Final para (a Terminacion
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”. ‘

‘4. E! nombramiento en los empleos' temporales se efectuara mediante acto
“administrativo en el que se indicara el término de su duracién, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra
declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas
del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacién de los mismos, de acuerdo
con ia evaluacion que se establezca para el efecto y mediante acto administrativo

motivado; o dario por terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y

apropiaciones para financiar el empleo de caracter temporal, como consecuencia de
los ajustes a los montos aprobados para su financiacion.

- De igual manera, el retirc del servicio de los empleados temporales se podré efectuar
por las causales consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del articulo 41 de
la Ley 909 de 2004." .

Articulo 7. Sistema de estimulos. Adicionar al articulo .1.6 del Decretg) Ley 1567 de
1998 el siguiente literal: ' v -

*f) Sistema de estimulos para los servidores publicos de los municipios
priorizados para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de
Paz. E| Gobierno Nacional adoptara un sistema de estimulos para los servidores

“ publicos de los municipios priorizados para la implementacion ‘de los planes y
programas del Acuerdo de Paz, que ingresen a la administracion publica por medio
de los procesos de seleccién objetiva e imparcial. Este sistema esta integrado por
programas de bienestar e incentivos que interactuan con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales y dentro de elios se contemplaran las condiciones particulares de las
personas vinculadas, su entorno y su capacidad de adaptacién.”

Articulo 8. Vigencias y derogatorias. Ei presente decreto rige a partir de su

oromulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE |
oence~ & OMAY 2017
)
LADIRECTORA i = 1 8 RTAMENTO

ADMINISTRATIV. |3 . FUNCION PUBLICA.

IANA CABALLERO DURAN

3



REFYBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
. DECRETO NQMERci 338 DpE2018

¢ 21JUN2018

: Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reg!émentario' del Sector de Funcion

Publica, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos
para los empleos de los municipios priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y en desarrollo del Decreto Ley 894 de 2017, y

.

CONSIDERANDO:

- Que con el fin de cumplir el mandato constitucional previsto en el articulo 22 de Ia Constitucion

Paolitica, el cual sefala que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento, el 24
de noviembre de 2016, el Gobierno nacional suscribié con el grupo armado FARC-EP el
Acuerdo Final para la Terminacion de! Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera (en adelante el Acuerdo Final).

Que la suscripcion del Acuerdo Final dio apertura a un proceso amplio e inclusivo de justicia
transicional en Colombia, enfocado principalmente en los derechos de las victimas del
conflicto armado y que, como parte esencial de ese proceso, el Gobierno nacional esta en Ia
obligacion de implementar los puntos del referido Acuerdo.

Que mediante el Decreto Ley 893 de 2017 se creé el Programa de Desarrolio con Enfoque
Territorial (PDET) como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera
prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI)
y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los planes
teriitvrizies y se identificaron 16 PDET en 170 municipios priorizados, los cuales fueron
identificados siguiendo ios criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Que a los PDET subyacen de la premisa segun la cual solo a través de un profundo cambio
de las condiziones sociales, economicas, politicas y culturales de estos territorios sera posibie
sentar las bases para la construccion de una paz estable y duradera, superar las condiciones
que prolongara: ~f conflicto armado y garantizar su no repeticion.

Que para la implemc:. :cién de los PDET se requiere que los territorios priorizados cuenten
con una institucionaii: :cidn fuerte, io cual se logra con un talento humano competente.

Que con el fin de ciotar a estos territorios del personal con maycres competencias y que
ingrese por méritc s.e expicis el Decreto Ley 894 de 2017, el cual viabiliza en los’territorios

priorizados que todos . - :vidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion
podran acceder en i, 4 de cendiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los
programas de bien “ta. e adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los
servicios; asi mismz2,  taclece cue la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP.,

en coordinacién « ., Departamento Administrativo de la Funcién Publica, disenara y
ejecutara anualm:n = jrogramas de formacion y capacitacion dirigidos a fortalecer las
competencias, habil'dacle's, aptitudes y destrezas que requieran los servidores publicos de los
municipios en los -u:v':s se pondran en marcha . los planes y programas para la
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Continuacién del Decreto “Por ef cual se adiciona un Capilulo en el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
- 1069 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector Justicia y del Derecho, y
se dictan otras disposiciones”

implementacién del Acuerdo de Paz, dando prelacion a los municipios priorizados por e}
Gobierno Nacional para la implementacion de ios planes y programas del Acuerdo de Paz.

Que, igualmente, el citado Decreto Ley 894 de 2017 ordena que para el ingreso por mérito al
empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierne Nacional debera disefiarse con
la Comision Nacional dei Servicio Civil, ios procesos de seleccion objetiva e imparcial con un
enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas, sociales, educativas
y culturales de la poblacion. ‘

Que asi mismo, ef Decreto Ley 894 de 2017 sefiala que el Gobierno nacional adoptard para
los territorios priorizados un sistema nomenclatura y requisitos especiales para los empleos
pertenecientes a las plantas de personal de estos. municipios y un sistema de estimulos
integrado por programas de bienestar e incentivos que interactien con el proposito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores.

Que el Decreto Ley 894 de 2017 fue/ declarado exequible por la Corte Constitucional en
sentencia C- 527 de 2017. .

Que se requiere definir tos programas especiales que en materia de capacitacion debe impartir
la ESAP en los territorios priorizados, las reglas del proceso de seleccién, los requisitos que
deben acreditar los servidores para participar en los  mismos y el sistema ‘de estimulos
especial.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adicionar e! Titulo 36 a la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara ast:

“TITULO 36

REQUISITOS PARA EL INGRESO A LOS EMPLEOS DE LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS, REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS, CAPACITACION Y
ESTIMULOS ESPECIALES PARA ESTOS TERRITORIOS

CAPITULO 1 -
DISPOSICIONES GENERALES

Articu..  2.36.1.1 Objeto. El presente Titulo tiene por objeto reglamentar las disposiciones
contzndas  ~l Decreto Ley 894 de 2017, tendientes al fortalecimiento del empleo publico y
la gestion der ‘ento humano en los municipios priorizados para el aseguramiento de la
implementacién ¢, Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una
Paz estable y durac, . .

Articulo 2.2.36.1.2 (..., » de aplicacién. Las normas contenidas en el presente Titulo
aplicaran de manera i~+g i a los municipios de quinta y sexta categoria sefialados en el
Decreto Ley 893 de '

Asi mismo, el prese:nte Titulo se aplicara a ios municipios de categorias especial, primera,
segunda, tercera y -uarta sefiziados en el Decreto Ley 893 de 2017, con excepcion de lo
regulado en matn-ia ce requic ' .. jos cuaies se regiran por lo sefialado en sus respectivos
manuales de fu- < ne's y de oo - atencias laborales. :
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CAPITULO 2
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSO
DE MERITOS PARA INGRESAR A LOS EMPLEOS DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

Articulo .2.2.36.2.1 Requisitos para participar en los procesos de seleccién en los
municipios de quinta y sexta categoria. Los aspirantes a ocupar los emplecs de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria identificados en el Decreto Ley
893 de 2017, que sean convocados a concurso por la Comisién Nacional del Servicio Civil en ]
. cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 894 de 2017, y para efectos del proceso de

seleccion, solo deberan acreditar, sin sujecidn a los sefialados en el manual de funciones y
‘de competencias laborales, los siguientes requisitos: )

Nivel Asesor: Titulo profesional.

Nivel Profesional: Titulo profesional.

NiQeI Técnico: Diploma de bachilier en cualquiér modalidad.

Ni_Qel Asistencial: Terminacion y aprobacion de educacién/ basica primaria,

Los titulos de las disciplinas académicas a exigir para ocupar el empleo seran los que

~ correspondan al (a los) nicleo(s) basico(s) del conocimiento o titulos sefialados en el
respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales vigente al momento
de reportar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Para el ejercicio de los empleos no se exigira experiencia.

Articulo 2.2.36.2,2 Requisitos para participar en los procesos de seleccion en los
municipios de categorias especial, primera, segunda, tercera y cuarta. Los aspirantes a
ocupar .los empleos de carrera administrativa en los municipios de categorias especial,
primera, segunda, tercera y cuarta identificados en el Decreto Ley 893 de 2017, que sean
convocados a proceso de seleccion por la Comisién Nacional del Servicio Civil en
cumplimiento de (o previsto en el Decreto Ley 894 de 2017, deberan acreditar los requisitos
sefialados en el manual de funciones y de competencias laborales de las respectivas
entidades.

Articulo 2.2.36.2.3 Requisitos excepcionales. Los empleados a quienes se les aplicé el
articulo 30 del Decreto Ley 785 de 2005, y continGien desempefiando el mismo empleo, podran
participar, por una Unica vez, en los procesos de seleccion que sean convocados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 894 de
2017, para proveer los empleos gue vienen ocupando sin sujecién a los requisitos que se
~ exijan en la convocatoria. :

Articulo 2.2.35.2.4 Requisitos especiales. El aspirante al proceso de seleccion en fos
_municipios priovizados, ademas de ios requisitos sefialados en los articulos anteriores, debe
acreditar una de ::: siguientes condiciones:

1. Haber racido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran
- relacionados ¢n el Decreto 893 de 2017
2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o iaboral otorgado por

autoridad competente, haber tenido ta calidad de residente, estudiante o trabajador
al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170
municipios priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran
relacior»cos en el Decreto 893 de 2017 '
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3. Estar inscrito en el Registro L:Jriico de Poblacién Desplazada

4. Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas
5. Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Reintegracion.
CAPITULO 3

REGLAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO DE MERiTOS PARA
INGRESAR A LOS EMPLEOS DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

Articulo 2.2.36.3.1 Operador del Proceso. Ei proceso de éeleccién con enfoque diferencial

que tenga en cuenta las particularidades economicas, sociales, educativas y culturaies de la

- poblacién para ingresar a los empleos de los municipids priorizados, sera adelantado por la

Comision Nacional de! Servicio Civil, a través de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso. La

'ESAP asumira en su totalidad el costo que genere el proceso de seleccién.

Articulo 2.2.36.3.2 Reglas y principios del proceso de Seleccién para ingresar a la

_ carrera administrativa en los municipios priorizados. Los procesos de seleccion para’

ingresar a la carrera en los municipios priorizados se regiran por los siguientes principios y

reglas:

1. ‘Principios orientadores del proceso. Las diferentes etapas del proceso de seleccidn
con enfoque diferencial para ingresar a los empleos de los municipios priorizados estaran
sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso. publicidad,
transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de 16s instrumentos, eficacia y eficiencia.

2. No habra pago de derechos de participacion. A los aspirantes no se les exigira el

‘pago delos derechos de participacion de que trata el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

3 Requisitos que deben acreditar los aspirantes. Serdn los sefialados en el presente
Titulo. Los titulos y las disciplinas acadéricas seran las sefialadas en los respectivos
manuales de funciones y de competencias laborales.

4. Reporte de vacantes. Las entidades de los municipios priorizados deberan reportar
los empleos de carrera administrativa vacantes definitivamente que cuenten con apropiacién

presupuestal, en los términos y condiciones que seftale la Comisién Nacional del Servicio

Civil,

5. ' Etapas del proceso de seleccién o concurso de méritos. E proceso de seleccién

0 concurso que se adelante para la provisién de los empieos de carrera administrativa con
vacancia definitiva en ios municipios priorizados tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divuigacién -

Inscripciones

Aplicacién de pruebas Primera etapa -
Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
Prusbas sobre Competencias Comportamentales
Verificacion de requisitos minimos

Aplicacion de pruebas Segunda etapa

Pruzba de Valorac én de Antecedentes

Conformaci<~ ‘~ Listas de Elegibles

Periodo de Frueba

N

—

6. Convocateriz. La Comisibn Nacional del Servicio Civil adoptara mediante acto

"administrativo la convocatoria a concurso para la provision de las vacantes definitivas

ofertadas ¢n la OFEC, po- los municipios priorizados, atendiendo a las particularidades
eqonémicas, sociales y culturales de los municipios priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.
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Esta convocatoria serd igualmente suscrita por el jefe del organismo o de la entidad, para dar
asi cumplimiento al principio de coordinacion de que trata el Decreto Ley 894 de 2017.

Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podré ser modificada o complementada
en cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, situacién que debe ser
ampliamente divulgada.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de pruebas. Las fechas y horas no podran
fijarse antes de las previstas en la convocatoria iniciat.

Las modificaciones respecto de la fecha de inscripcion y aplicacién de las pruebas se haran
por medios virtuales; peri¢dicos de circulacién focal, bando y cualquier otro mecanismo que
se-consideren adecuados para obtener la mayor divulgacion con por lo menos cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha.

7. Divulggcién' de la Convocatoria. ‘Dadas las caracteristicas' de los municipios
priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017, ia convocatoria debera tener amplia divulgacion,

~'no sola por medios virtuales, sino en periodicos de circulacion local, bando y cualquier otro

mecanismo que permita atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes.

‘8. Inscripciones. De conformidad con los términos fijados en la convocatoria, en esta

etapa se inscribiran los aspirantes que consideren tener los requisitos exigidos en el presente
Thtulo o en los manuales de funciones y de competencias laborales para el desemperio del

-cargo. La inscripcién se hard por el mecanismo que disponga la Comision Nacionai del

“Servicio Civil. oL .

8. Aplicacion de pruebas. La ESAP aplicara una Gnica prueba escrita. Esta prueba se
aplicara solo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos establecidos por |a
Comisién Nacional de! Servicio Civil y evaluara competencias basicas, funcionales y
comportamentales.

La prueba sobre competencias basicas evaila en general los niveles de dominio en la

-aplicacién de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico y para un empleo

especitico, debe tener. :

1 prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
;tar en capacidad de hacer el aspirante y se define con base en el contenido funcional del
2~ 0. Permite establecer, Ia relacién entre el saber y-la capacidad de integracién y
apuc cicn de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prux - = s competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de
ias vanibk.. ~ “icas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeiicas pa. cuzmpefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y

- resper sabilidads. - iuz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba de valoracic de antecedentes esta destinada a evaluar el mérito mediante el
analisis de la historia ac sdémica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Alos aspirantes a ocupa * :mpleos de carrera de los municipios de categoria quinta y sexta
no se les aplicard la pruet a de valoracién de antecedentes.,

10. Verificacion de requisitos minimos. Para los aspirantes que acrediten estar

desempenando en provision. ‘lidad el cargo ofertado, el jefe de personal respectivo certificara

el cumplimiento de los requ:'s. 'os sefialados en el presente Titulo y, cuando haya lugar, los del
Manual Especifico de Fun :ic ves y de Competencias Laborales. El operador del concurso
verificara el cumplimiento ¢ 2 I = . vquisitos de los demas aspirantes.

7
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11.  Lista de elegibles. Finalizado el ,concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil,

mediante acto administrativo, conformaré las listas de elegibles en estricto orden de mérito.
Las listas tendrén una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendra validez
Unicamente para los municipios priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017 que hayan
participado en ia convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que se lleguen a generar
durante este termino. En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente
proceso de seleccion, eslas listas de elegibles Unicamente se podran utilizar de manera
general para los empleos iguales o equivalentes dentro de los municipios priorizados por el
Decreto 893 de 2017. :

12 Nombramiento en periodo de prueba. Una vez en firme Ia lista de elegibles, el

" nominador de la entidad hard el respectivo nombramiento en periodo de prueba, que tendra

una duracion de seis (6) meses, periodo durante &l cual el servidor debera adelantar un curso
de induccién dictado por la ESAP de manera presencial o virtual, siguiendo las orientaciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

13. Evaluacién del periodo de ﬁrueba’. Agotado ei'p'eriodo de prueba se prdcedera' ala
calificacién del desemperio, para fo cual la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara los
instrumentos respectivos con enfoque diferencial, incluyendo un puntaje correspondiente al

curso de induccién.

Ik 14, Inscripcién en el registro publico de carrera. Superado el periodo de prueba por

haber obtenido calificacion satisfactoria el empleado tendra derecho a la inscripcion en el
registro publico de carera administrativa, en los términos y condiciones que fija fa Ley 909 de
2004. v

.

Paragrafo 1. Quedaran excluidos de la convocatoria que la Comision Nacional del Servicio
Civil adelante en cumplimiento del presente Titulo, los empleos de los municipios de
Remedios, Taraza, Apartadé y San Pedro de Uraba, incluidos en la Convocatoria CNSC No.
429 de 2016 ~ Antioquia. ' :

Los empleos que no estén incluidos en la citada Convocatoria seran convocados a concurso
bajo las regias sefialadas en’el presente Titulo. .

Paragrafo 2. Los representantes legales de'los municipios a los que se les' aplica el presente
Titulo, dentro de los tres (3) meses siguientes a ia vigencia de estas disposiciones, deberan
reportar a la Comision Naciona! del Servicio Civil los empleos que cuenten con apropiacion
presupuestal para ser provistos a través del procedimiento especial.

CA 'ticufo 2.2.36.3.3 Aplicacién de pruebas. La aplicacién de pruebas se regird por lo

seralado en presente Capitulo y en el acuerdo de convocatoria que expida la Comision
Niciomal- ! Sarei o Civil,

Articizlr o 75,4 Curso de induccién. Las personas que sean nombradas en periodo de

prueba asist. ~ Hn caracter obligatorio al curso de induccidn que dicte la ESAP, entidad que

cerificara su as..'encia y su aprobacion con un puntaje igual o superior a 66 puntos sobre
100. ’

La ponderacion al puitaje obtenido en el curso de induccion dentro de fa evaluacién del

desemperio laboral : :! periodo de prueba sera incorporada en el instrumento que adopte la

Comisioén Nacional 3. Servicio Civil.

‘La ESAP determir 2+ i numero de sesiones al que debe asistir el aspirante para aprobar el

curso de induccior

CAPITULO 4

&
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PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS DE LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS

Articulo 2.2.36.4.1 Capacitacién. La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, en
coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcién Pubtica, disefara y ejecutard
anualmente programas de formacion y capacitacion dirigidos a fortalecer las competencias,
habilidades, aptitudes y destrezas que requieran los servidores publicos de los municipios
priorizados, para poner en marcha fos planes y programas para a implementacion del Acuerdo
de Paz, la cual deberd orientarse en los siguientes temas: '

. Resolucion de conflictos )

. Ordenamiento territorial (uso y explotacién de suelos)
. Desarrollo econémico y productivo -
. Proyectos de desarroflo

. Formulacion, gestién y evaluacién de proyectos

. Educacion y cultura de paz '

. Gobernanza para la paz

-Participacion ciudadana

-Rendicion de cuentas y control social

10. Derechos humanos

11. Enfoque de género

12. Gestidn de programas sociales

13. No estigmatizacion

" Los planes de accion institucional en su componente de capacitacion elaborados en ei marco

de la implementacion del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccion de
una Paz Estable y Duradera, deberan orientarse metodolégicamente por los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

Articulo 2.2.36.4.2. Recursos. La ESAP debera garantizar anualmente los recursos para la
oferta de los programas de capacitacion y formacién profesional, que garanticen el cierre de
brechas de talento humano en materia de gestion publica y desarrollo territorial y regional.

CAPITULO 5
ESTIMULOS ESPECIALES PARA LOS EMPLEADOS DE LOS MUNICIPIO
PRIORIZADOS :

. ticulo 2,2.36.5.1. Estimulos. Adoptese el siguiente sistema de estimulos para los
ser "'~res publicos de los municipios priorizados:

1. . .zrama de Becas
2. - Corisiones de estudio

-3 Reconccimiento a los mejores equipos de trabajo

La Escuela $uipericr de Administraciéﬁ Publica - ESAP, en coordinacién con el Departamento
Administrativ.- <1 - [z Funcidn Publica, adoptaré un programa de becas anual para los
municipios i. oS que se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

Los servidores +Je estos municipios podran ser comisionados a otras entidades publicas del
orden nacion:s con el fin de que reciban capacitacion en temas técnicos especializados que

-se requieran :ara el cumplimiento de sus funciones.

El Departan :nto Administrativo de la Funcidén Publica y la Agencia Presidencial de
Cooperacion-APC Colombia, revisaran las posibilidades para que las becas que ofrezcan
gobiernos y : rganismos internacionales se asignen de manera preferente a los servidores de
fos municipi ) 5 priorizados que manifiesten interés.”
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Articulo 2. Vigencia. El presente decreto nge a partir de su publicacién y adiciona el Titulo
36 a la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1083 de 2015.

21 JUN 2018

Dado en Bogota, D.C.,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

| 7\42%,-__\\5
LILIANA CABALLERO DURAN
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Bogota, 27 de noviembre de 2018

Senora

BIBIANA MORALES MORALES
Correo electronico: controlinterno@hospitalfloridavalle.gov.co

Asunto:

Convocatoria E.S.E. :

Radicados PQR 201811100003 y ORFEQ 20186000969002, del 10y 19 de noviembre,

respectivamente.

Respetada sefiora Morales,

Mediante comunicacion radicada en esta Comision Nacional bajo el numero citado en el asunto,
trasladada por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica por ser competencia

de la CNSC, la peticionaria manifiesta lo siguiente:

“(...) El Decreto 1038 de junio 21 de 2018 establece los requisitos para el ingreso a los
empleos de los municipios priorizados, . reglas de juego para el concurso de meéritos,
capacitacion y estimulos especiales para estos territorios, dice que con el fin de cumplir el
mandato constitucional y previsto en el articulo 22 de la Constitucion Politica, el cual sefiala
que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento, el 24 de noviembre de
2016, el Gobiemo nacional suscribié con el grupo armado FARC - EP el Acuerdo Final
para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera (En
adelante el Acuerdo Final) Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su
publicacion y adiciona el titulo 36 a fa parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

La Comisién Nacional del Servicio Civil segun los Acuerdos: No. 20161000001276 de/ 26-
07-2016, 20161000001416 del 30-09-2016, 20161000001466 del 23-11-2016 ha venido
realizando con la Universidad del Area Andina el concurso de méritos, convocatoria No.
426 para Empresas Sociales del Estado, que al dia de hoy 9 de noviembre esta en su
dltima etapa de reclamacion de resultados de Valoracion de antecedentes, previa
publicacion de lista de elegibles para surtir las vacantes reportadas al OPEC.

La pregunta es: Florida en el Valle del Cauca es uno de los 170 municipios priorizados por
el conflicto armado, pero estamos a portas de publicacion de una lista de elegibles que
ganaron sus puestos cumpliendo todos los requisitos para los cargos ofertados, pasaron
todas las pruebas, superandolas mas alla de los puntajes minimos exigidos (65), hay
posibilidad de que dicho concurso de meritos sea anulado por lo del municipio priorizado?
Trayendo como consecuencia la vulneracion del Derecho al Trabajo y al Debido Proceso,

%
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maxime cuando se gano sin ningtin tipo de enfoque diferencial, ademas es claro que fos
decretos de priorizacion de municipios victimas del conflicto armado comienzan a regir a
partir de su publicacion, y el concurso arrancé en la vigencia 2016 ;qué pueden hacer
todos estos ciudadanos que en franca lid ganaron sus puestos? ; Que ya habian empezado
a concursar cuando apenas se estaba firmando el Acuerdo de Paz con los grupos

- armados? ;A quién-acudir para hacer valer sus derechos adquiridos como ganadores a
ocupar una lista de elegibles? (...)

De acuerdo a su.peticion, de manera atenta se informa que la CNSC convoco a Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 160 Empresas Sociales del
Estado, identificada como la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., la cual
se rige de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios,
en el Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la
Ley 1033 de 20086, en el Acuerdo No. 20161000001276 de julio 28 de 2016 y por las demas normas
concordantes. '

Se precisa que la CNSC de forma previa a la expedicién del Acuerdo No. 201610000012786 de julio
28 de 2016, realizo desde al afio 2015 en coordinacion con 160 entidades publicas del sector
salud, la etapa de planeacion de la Convocatoria No. 426 de 2016, proceso en el que participo la
E.S.E HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA del Municipio de Florida (Valle del Cauca).

Es importante mencionar que la Fundacién Universitaria del Area Andina como operador
contratado para ejecutar las Pruebas Escritas y la Valoracién de Antecedentes de la Convocatoria
No. 426 de 2016 ha avanzado de manera significativa en el proceso de concurso abierto de
méritos, en el marco de las obligaciones adquiridas en virtud del Contrato de Prestacién de
Servicios No. 116 de 2018, toda vez que a la fecha nos encontramos en etapa de respuesta a las
reclamaciones de las pruebas funcionales, comportamentales y de valoracién de antecedentes
interpuestas por los concursantes, asi mismo, de los resultados definitivos de dichas pruebas, lo
anterior, sera publicado en SIMO el préximo 1 de diciembre del afio en curso; quedando pendiente
la conformacioén de las listas de elegibles.

En cuanto a la conformacion de las listas de elegibles, y tal como lo establece el articulo 51° del
Acuerdo de Convocatoria, una vez sean publicados los resultados definitivos obtenidos por i0s
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso de mérito, y sea efectuada
la consolidacion de. los resultados por parte de la Fundaciéon Universitaria del Area Andina, la
CNCS conformara las listas de elegibles. para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la citada Convocatoria, actividad que se tiene prevista para ejecutar en el proximo mes
de diciembre.

De otra parte, respecto de lo establecido en la Ley 1038 de 2018 se informa que la CNSC
actualmente se encuentra adelantando la etapa de planeacion de las Convocatorias Especiales
que se adelantaran con los Municipios Priorizados en el marco de! Acuerdo de Paz, las cuales no
interfieren en ninguin aspecto en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

Para el caso concreto, el Municipio de Florida reporté 26 empleos con 29 vacantes para ser
ofertados a través de la Convocatoria para Municipios Priorizados para el Post Conflicto.
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En conclusién, no existen razones para la “anulacion” del concurso teniendo en cuenta el avance
en el que se encuentra el proceso de seleccion y la expectativa legitima que tienen los
concursantes respecto de la conformacion de las listas de elegibles de la Convocatoria.
Adicionalmente, es necesario sefialar que se ha generado una confianza legitima en la ciudadania
en cuanto al adelantamiento del mencionado concurso de mérito, de donde es importante -
reconocer y respetar el derecho de participacion de los aspirantes que se inscribieron y superaron
las pruebas establecidas dentro del proceso, asi como reivindicar la primacia del interés general y

la garantia del mérito como principio axial de nuestra Constitucion.

Cordialmente,
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DOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

Proyecto: Carolina Martinez
Reviso: Vilma E. Castellanos / Clara Pardo

Chat

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia A

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zora C, Madulo 120

PBX; 587 (1) 3259700 Fax: 3259713 Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co

ot

Pagina 3 de 3




