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Medellin, Abrif 26 de 2018

Sefiores ’
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
E.SD

Ref: Accion de Tutela
Accionante: Andrea del Pilar de los Rios Quijano
Accionado: Comision Nacional de!l Servicio Civil y Universidad Manuela Beltran

‘Andrea del Pilar los Rios Quijano, mayor de edad y vecina de Bello (Antioquia),
identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre, de
manera comedida le manifiesto a usted que en defensa de mis derechos
fundamentales referidos, interpongo ACCION DE TUTELA contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representadas por José Ariel Sepilveda Martinez
0 por quien haga sus veces al momento de la notificacion de la ORDEN DE TUTELA,
con base en los siguientes:

HECHOS

1- La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el afio 2016 convoco a los
- colombianos interesados en participar en un concurso para proveer cargos
publicos de carrera administrativa en las Empresas Sociales del Estado.

2- La convocatoria se enumerd como la Nimero 426 de 2016.

3- Efectivamente me inscribi en la convocatoria, donde aspiraba a ganarme el
Concurso en el cargo de Auxiliar Area de la Salud, reportado por LA E.S.E
METROSALUD -, nimero del empleo 24813, codigo 412, Grado I, Nivel
Jerarquico Asistencial.
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Para el reclutamiento del concurso me exigieron una serie de requisitos para
poder participar y obviamente para poder acceder al eventual cargo publico.

Los documentos para concursar se debian de incorporar o ingresar a una
plataforma virtual SIMO.

Efectivamente ingresé todos los documentos requeridos para el concurso en
especial el de Titulo de Bachiller y experiencia laboral

La plataforma SIMO tuvo problemas y dificultades para poder ingresar los
documentos, confiado (a) de que se habian ingresado exitosamente, al cabo
del tiempo nos encontramos con la sorpresa de que algunos documentos no
estaban cargados como fue el titulo de bachiller y la documentacion donde se
certifica mi experiencia laboral para el cargo si esta en la pagina del SIMO.

Ante tal situacion y ser ajena a mi voluntad presenté nuevamente la
documentacion a las-accionadas por diversos medios como fueron fisicos, por
email, y nuevamente en la plataforma.

98- Ahora me dicen que no cumpli con los requisitos para mi inscripcion (segin un

listado donde aparece la suscrito (a) como no admitida en el concurso, por no
cumplir con los requisitos para el cargo) y me eliminan del concurso, ante ello
le presenté reclamacion a la accionada LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL para que remediaran el problema y mi inscripcion siendo
nuevamente negada mediante el escrito de fecha 06/03/2018

10-Con la actuacion de la Comision, se me vulneran los derechos fundamentales

a la igualdad de oportunidades, pues de la noche a la mafiana me excluye del
concurso cuando estuve admitido y presente pruebas, aunado a que le
presente todos y cada uno de los documentos exigidos y cumplo con los
requisitos del concurso para el cargo que aspiro.

11-Yo no tengo por qué soportar los errores de la entidades para la convocatoria,
como se sabe y repito fue un problema del sistema y no mio, en la diligencia de






los formatos sobre el puesto que yo aspiro a ocupar en Carrera Administrativa,
pues lo he ejercido de manera provisional.

12-En nuestra constitucion hay un principio fundamental como es la primacia de Ia
realidad sobre las formalidades y la prevalencia del derecho sustancial sobre lo
formal, que en el sub judice debe darse aplicacion.

13-Se violenta el debido proceso, pues el concurso tiene unas etapas establecidas
en la Ley 909 de 2004 y Decreto 760 de 2005.

Para mayor ilustracion me permito transcribir las siguientes normas:

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dice:

“ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de
seleccion comprende: '

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision

- Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
nimero de aspirantes que reanan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso.

| 3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad

| apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los

diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una

| clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para

| desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a fravés de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.







Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion.”

El titulo 1l del decreto 760 de 2005, regula el debido proceso del concurso y
dice:

TITULOII.

RECLAMACIONES EN LOS PROCESOS DE SELECCION O
| CONCURSOS.

ARTICULO 12. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de
seleccién podra reclamar su inclusién en el mismo, ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada, segun sea el caso,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de la lista de
admitidos y no admitidos al concurso.

En todo caso las reclamaciones deberan decidirse antes de la
aplicacion de la primera prueba. La decision que resuelve la peticion se
comunicara mediante los medios utilizados para la publicidad de la lista de
admitidos y no admitidos, y contra ella no procede ningtin recurso.

ARTICULO 13. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion se
formularan ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante Ja entidad
delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion y
deberéan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar
con el proceso de seleccion, para lo cual podra suspender el proceso.

La decision que resuelve la peticion se comunicara a través de los medios
utilizados para la publicacion de los resultados de las pruebas y contra ella
no procede ningin recurso.
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ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de
la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.
14.2 Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3 No supero las pruebas del concurso. '
14.4 Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.
! 14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
\ | 14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.” (Negrillas
| fuera del texto).

14-Como contra los actos de la inadmision que me hace la Comision no proceso
accion administrativa alguna, me veo en la necesidad de entablar la presente
accion de tutela, pues no cuento con otro medio judicial que remedie mi
situacion de la exclusion ilegal de la convocatoria No 426 de 2016.

15-Con la decision de la accionada me ha generado un estrés y preocupacion
impresionante, pues de solo pensar de que quedare por fuera del concurso, me
genera angustia y ansiedad, pues con que voy a mantener mi grupo familiar.

16-No poder continuar en la convocatoria No 426 de 2016, me causaria perjuicios
iremediables como son: La pérdida de mi empleo, no poder seguir sufragando
los gastos de manutencion de mi grupo familiar; seria una mas del porcentaje
de desempleados que tiene Colombia

PETICIONES 3

Por lo anteriormente expuesto, solicito que se mé tutele mis derechos fundamentales
a la igualdad de oportunidades, la posibilidad de acceder a un empleo publico, la
carrera administrativa, el debido proceso, la legalidad en la actuacion administrativa y






le ordene de manera inmediata A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
| nuevamente se me admita como concursante en la CONVOCATORIA No 416 de
| 2016.

DECLARACION BAJO JURAMENTO
\ Bajo la Gravedad del Juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela
respecto de los mismos hechos y derechos relacionados anteriormente.
PRUEBAS Y ANEXOS
Documentales
A- Constancia de inscripcion a pruebas Fase Il Convocatoria No 426 de 2016
B- Acta de grado y titulo de bachiller
C- Certificados de experiencia laboral

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Recibiré respuesta en la Diagonal 65 Avenida 40B n° 65- 125 Barrio Niquia, Bello
Antioquia. Teléfono 301 617 26 18 y correo electronico meritojd@hotmail.com

Parte accionada: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Carrera 4 No 75-
49 Bogota, Tel 5415083, linea nacional 0190003311011

Atentamente,

XM@@LM X

C.C No 30.390.763

o Q@ﬁw@ﬁ) @y \'\O
E'LOS RIOS QUIJANO P






Sistema de apoyo para Ia Igualdad el Mérito y la Oportunidad
CONS, N A DE INSCRIPCION

Convocatona 426.de. 2016
E S E METROSALUD

- jue, 2 ruar 2017 12:48:05

. Documento. ., N° 30390763
N° de inscripcion I
Teléfonos
Correo electrénico

Dlscapamdades

i
i

Entidad

Cadigo
Denominacién

e N° de empleo 24813
w7+ Auxiliar Area Salud

Nivel jerarquico::

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL R <ol polltecnlco mayor

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE CALDAS
EDUCACION INFORMAL 5 de Apoyo-para fa lgualdad, ¢l NS€RVIgio naciopal de @prendizaje sena

EDUCACION INFORMAL servicio nacwnal de aprendizaje sena
TECNICA PROFESIONAL ECOSESA
EDUCACION INFORMAL san vicente fundacion
EDUCACION INFORMAL corporacion universitaria adventista
EDUCACION INFORMAL hospital general de medeliin
oo oo T T Experiencialaboral | T LTI
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacién
ESE METROSALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 4/11/14 12:00 AM  5/01/17 12:00 AM
ESE METROSALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 22/12/16 12:00 AM
CNSC%M‘?:.‘

pebvrbaaion Pagina 1 de 2
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El dfa—29 __ Je_ NOVIEMBRE

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Caldas
EL INSTITUTO NACIONAL "DORADA"
, o La Dorada - Caldas

. ... . Aprobado porel Ministerio de Educacién Nacional
...  SeginResolucién N° 22048 del 22 de Diciembre de 1.987

ACTANe 032

de 1.927 enlaciudadde LaDorada, Departamento

ST ~ de Caldas, en el Salén de Actos del Colegio se celebré 1a proclamacién de Bachilleres

ACADEMICOS y se otorgé dicho titulo a:

DE. LOS RIOS QUIJANO ANDREA DEL ,PIL'AR

C.C.N0.30.390.763
con - . ;

LA DORADA (Cds.)

7 P iunu-e

B ' &,
A P Rastonsi b"'-.(:“-' ;
B .," ol =







Experiencia laboral _

Empresa

, argo ) Fecha ingreso
CRUZ ROJA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1/01/15 12:00 AM  30/04/16 12:00 AM

e s o e R

COMPETENCIAS BASICAS Y
COMPORTAMENTALES

- Lugar donde presentard las prueb

Sisterha de Apoyo para fa Igualdad, el Méiito y la Oportunidad

: CNSC'gm:;;'
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Empresa Socual del Estadol- METROSALUD
‘NIT 800.058.016 - 1

HACE CONSTAR

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - Afcaldia de Medeliin
Cuenta con vos

Carrera 50. N* 4.

" "QUE EL SENOR(A) ~ DE LOS RIOS QUIJANO ANDREA DEL PILAR
IDENTIFICADO CONCEDULA - 30390763
Ha suscrito contratos de prestacion de ser,vlclos asi: ,
N° Contrato ' Carge L Programa, ' Fecha Ingr  Fecha Term  Valor Total Contrato
4969-2014  AUXILIAR DE ENFERMERIA E EPIDEMIOLOGIA 04/11/14 - 31/12/14 o
: ' ; , : ' . ' ol $ 3,193,824
209-2015 . AUXILIAR DE ENFERMERIA . EPIDEMIOLOGIA. 05/01/15 31/03/15 _ ' '
P : » _ T . ' _ $ 4,523,464
4704-2016. AUXILIAR DE ENFERMERIA ‘ UPSS SALUD MENTAL  22/12/16 04/01/17 R
. T S . . . oo $ 1,243,574
52-2017  AUXILIAR DE ENFERMERIA o . UPS5SALUD MENTAL ~ 05/01/17 ~  11/03/17 o
_ S : ) § 6,827,068
Los-honorarjos son cancelados mensualmente de cOnf_ormidad con los servicios prestados en el’
respeftivo p =rlodo La presente constancia se expide a sohcutud del mteresado (a)
Hace arDe mtegral del snguxente certificado el anexo técmco del contrato
OLGA MERY
Subgerente A
Elabord: Mar o ' .
17/01/17 . o Pégina 1
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. ' Alealdia de Bedelbo
wirosaiud | (i S SN
i normas de bioseguridod v la incorporacion de actitudes y aptitudes indicados para ello | .
} MANEJO DE LA INFORMACION :
' -Diligenciar las Historias clinicas, registros y anexos derivados de su labor en los medios,
tiempos y condiciones establecidos y acorde con normatividad vigente.
Q - Cuslodiar la informacién instilucionat y la derivada de su labor acorde con criterios
| definidos.
i _Elaborar los informes requeridos feniendo en cuenta criterios y fiempos estoblecidos.
1 ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS:
E Aportar al desarrolio de las actividades académico y adminisirafivas generadas en razon
del cumplimiento de los objetivos coniractuales.
Custodicr mediante el adecuado manejo y conservacion los insumaos requeridos para el
cumplimiento de su labor.
Documentar procescs y procedimientos de su competencia cuando asi le sea requerido.
cumplir esiriciamente Ias NGrMAs sobre sequridad y prevencion de accidentes. _l
= .
#
e ] /;/ H<Q~- ﬁvé—i .é‘tj
supErvisoR | A/ CONTRATISTA
( i’
Ediificio Bl Sacatin - Carrera 50 Ne 44-27 ,

—_—— e

st ORI LDy O

t






- Cruz Rojaj:Colombiana

o el mes 'de' nero de 2015 hasta abnl de 2016

| S : N ; f Ty W\ iNTOS
_ . : . » ' PROTEGIENDO
a I : : - . LA VIDA.

-Seccional Antioquia

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA
_ SE_C_CIONAL ANTIOQUIA :

HACE CONSTAR QUE

La senora ANDREA",DEL PILAR‘DE LOS RIOS QUIJANO con cedularv de
cnudadama No 30 39 f 63, se "encuentra prestando sus serwcxos co,;'o Auxma de

, Enfermena para los eventos maswos de Ia lnstatuc;on Presto suS servucxos desde

Medellin, 21 de diciembre de 2016.

150 9001 |,

Qicontec B

Cra. 52 N° 25 - 310 Medeliin / ne!eyo’xo (57+4) 350 53C0 / Fax. (:;7 +4) 205 7180 / Nit. 8909800/4 3 , '
: nfoCcrontnoquo org.co / wwwerantioquiaorgcoe EEN







Empresa Social del Estado' METROSALUD

NIT 800.058.016 - 1 o
~ LA.DIRECCION ADMINISTRATIVA ”"‘“‘“"a "“ M"d""‘"

Cuenta con vos
_ | HACE CONSTAR - R
. QUE EL SENOR A) ) DE LOS RIOS QUIJANO ANDREA DEL PILAR

IDENTIFICADO CON CEDULA. 30390753
Ha suscrito contratos de prestacnén de servncms asi:

N° Contrato Cargo - Programa. Fecha Ingr  Fecha Term .Valor Total Contrato -
4969-2014  AUXILIAR DE ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA 04/11/14 | 31/12/14. ' . :
: . 4 o : . , S $ 3,193,824
2092015 . AUXILIAR DE ENFERMERIA =~ - - EPIDEMIOLOGIA 05/01/15 '-31/.()3/15'
- . : : $. 4,523,464
4704-2016  AUXILIAR DE ENFERMERIA . UPSSSALUDMENTAL  22/12/16 .  G4/01/17 S
- , . L . _ . $ 1,243,574
52-2017  AUXILIAR DE ENFERMERIA. =~ - ‘ " UPSS SALUD: MENTAL . 05/01/17°  11/03/17
» R s : $ 6,827,068

Los honorarios son cancelados mensualmente de conformidad con los servicios prestados en el

respeftivo p=rlodo La presente constancia’ se expide a. sohcnud del mteresado (a)
Hace lpai e ntegral del siguiente: certuf cado el anexo tecmco del. contrato

)

AP —
OLGA MERY

OPEZ CASTARO
linistrativa y Financiera (E)

/ cevedo'§§:f

Pagina 1

17/01/17
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normas de bioseguridad v la incorporacion de actitudes y aplitudes

indicadas para ello ‘
MANEIO DE LA INFORMACION :

-Diligencior las Historias clinicas, registros y anexos derivacios de su labor en los medios,
Hempos y condiciones establacidos y acorde con normatividad vigente.

- Custodiar la informacion institucional v la derivada de su labor acorde con criferos
definidos.

_Elaborar los informes requerndos teniendo en cuenia criterios y tiempos esiablecidos.

ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS:

Aporiar al desarrollo de las actividadeas académico y adminisirativas generadas en razon
del cumplimiento de 10s objetivos contractuales.

Custodiar medionte el adecuado manejo y conservacion los insumaos requeridos parg &l
cumplimiento de su labor.

Documeniar procesos y procedimientos de su competencia cuando asi le sea requerido.

cumplir estriciamente 1as NOrMiAs sobre seguridad y prevencion de accidentss.
i

Al Lls2s
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Ecificio & Sacatin - Carrera 50 Nv 44-27 .,
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CONTRATISTA
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